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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR-MA, tendo em vista o disposto na Lei Organica Municipal de S&o José de
Ribamar-MA, datada de 05 de abril de 1990, no Plano de Cargo, Carreira e Remunerag¢do do Magistério Publico Municipal — Lei n°.
900, de 30 de junho de 2010, na Lei n° 706/2007, na Lei n° 753/2008, na Lei n°. 922/2011, na Lei 923, de 24 de marco de 2011 e na
Lei Complementar n°. 12/2008, datada de 04 de margo de 2008, torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizacédo de
Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos e Formagao de Cadastro de Reserva na Administracdo Publica da Prefeitura
Municipal de S&o José de Ribamar-MA, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAI S

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizacdo estar4 sob a responsabilidade da Fundacdo
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissao de Concurso, instituida pela Portaria

n° 600/2011, de 30 de marco de 2011.

1.2. Enderecos da Prefeitura Municipal de S&o José de Ribamar-MA:

a) Endereco: Rua Arthur Azevedo, n°. 48, Centro - Sao José de Ribamar-MA
b) Site da Prefeitura: www.saojosederibamar.ma.gov.br

1.3. Enderecos da FSADU:

a) Enderego: R. da Alegria, n° 258, Centro, S&o Luis- MA, CEP 65.020-010;
b) Site oficial do Concurso: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br
c) Endereco de correio eletronico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO

DATA / PERIODO

Periodo de Inscricdo

- Na Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br

10h do dia 23/05/2011 as 23:59h do

dia 05/06/2011

Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢cao

23/05/2011 a 06/06/2011

Entrega de laudo médico (para portadores de deficién  cia)

23/05/2011 a 06/06/2011

Periodo de Requisicao de Atendimento Diferenciado

23/05/2011 a 30/06/2011

Divulgacdo da Concorréncia e das Inscricdes Indeferidas 24/06/2011
Disponibilizacdo do Documento de Confirmacéo de Inscricdo com local de prova 27/06/2011
Requisicao de Correcdo de Dados Cadastrais 23/05 a 30/06/2011
Prova de Conhecimentos 03/07/2011
Divulgacdo do Gabarito 04/07/2011
Recebimento de Recursos 05 e 06/07/2011
Divulgacdo do Resultado do Julgamento de Recursos 12/07/2011
Convocacédo para Avaliacdo de Titulos, Prova Préatica, TAF e Avaliacéo Psicoldgica 12/07/2011

Periodo de entrega de documentos para Avaliagdo de T  itulos

16, 17, 18 e 19/07/2011

Prova Prética

16,17, 18 e 19/07/2011

Avaliacdo Psicoldgica

16, 17, 18 e 19/07/2011

Teste de Aptiddo Fisica

16, 17, 18 e 19/07/2011

Divulgacao do Resultado Final

29/07/2011

respeito.

As datas estabelecidas no presente edital poderdo s  ofrer alteragBes enquanto ndo consumada a etapa que

1.5. A Fundac&o Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias Gteis, de segunda a sexta-feira,

nos horarios de 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas.

1.6. Valor da Taxa de Inscrigéo:

TAXAS DE INSCRICAO
CARGO Valor (R$)
Nivel Fundamental 30,00
Nivel Médio 40,00
Nivel Superior 60,00
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1.7. As provas deste Concurso Publico serfo realizadas na Cidade de S&o José de Ribamar-MA, Estado do Maranh&o.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequag&o ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na cidade definida no
Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Fundagao Souséandrade, cuja
indicacdo sera oportunamente divulgada no quadro de avisos e no site da Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar-MA, no
quadro de avisos da FSADU e no site oficial do Concurso.

1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos e no site da Prefeitura Municipal de S&o José de
Ribamar-MA, da FSADU e no site oficial do Concurso.

2. DOS CARGOS:

2.1. A indicacdo dos requisitos basicos, do valor dos vencimentos e do nimero de vagas para cada cargo é feita no Anexo |
(Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descricdo sintética das atribuicBes de cada cargo é feita no Anexo Il (Descricdo sintética das atribuicdes) deste Edital.

2.3. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo nomeados na classe e/ou referéncia inicial do
cargo.

2.4. A lotagdo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera feita nos 6rgdos/setores da
Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar-MA para os quais se destinam as vagas oferecidas, segundo o constante do Anexo |
deste Edital, observados os principios de conveniéncia e necessidade.

2.5. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade do
respectivo érgdo/setor da Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar-MA e serd a estabelecida no Anexo I.

2.6. Para os cargos de Professor, Técnico em Enfermagem e Guarda Patrimonial, as vagas serdo distribuidas por Regi&o
Administrativa, conforme o estabelecido no Anexo | e no Anexo XllI deste Edital (Relag&o de Localidades).

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENC IA:

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/disciplina/regiio 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, amparadas pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII, conforme indicado no Anexo | do presente
Edital.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n°.
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para fins de provimento dos cargos reservados aos portadores de deficiéncia classificados nesse Concurso e nos termos deste
Edital, serd nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais
classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 423, a 622, e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo,
conforme o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscrigdo a
deficiéncia de que é portador, observando se as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, s&o compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovagédo da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia que se inscrever via Internet devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5.,
no Periodo de Inscri¢do definido no Item 1.4. deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente
no Setor de Protocolo da Fundagdo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no Periodo de Inscri¢éo.

3.6. O portador de deficiéncia que, no ato da inscricéo, ndo declarar esta condi¢do, ou deixar de atender ao disposto nos Subitens
3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo e, portanto, ndo sera considerado candidato portador
de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagéo das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.10. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participardo

do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetdo das provas; b) a data,
horério e local de sua aplicagédo; c) aos critérios de avaliagdo e aprovagao.

3.9. 0 candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico,
figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opgéo,
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devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Sao José de
Ribamar-MA, como previsto no Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9. tera decisdo terminativa sobre a condigdo de portador de deficiéncia do
candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade nédo s6 de verificar se a deficiéncia de que é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuicdes do
cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer & pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.11. A ndo observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatac&o da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se ndo fosse portador de deficiéncia.

3.12. Caso ndo haja inscrigdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condic¢des forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para cada cargo.

3.13. A relagfo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas para concorrerem na condigdo de portadores de deficiéncia sera
divulgada no quadro de avisos e no site da Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar-MA, no quadro de avisos da FSADU, no site
da Prefeitura de S&o José de Ribamar e no site oficial do Concurso, no Periodo de Divulgagdo das Inscrigdes Indeferidas indicado no
Subitem 1.4..

3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricio para concorrer na condi¢do de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 9 e seus Subitens.

3.13.2. A nao observancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretara ao candidato, a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscricdes para o presente Concurso Pulblico serdo realizadas no periodo, horéario e locais indicados no ltem 1,
exclusivamente via internet, no site oficial do Concurso Publico.

4.2. Para a inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, Artigo 12, Paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

€) nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo | deste Edital;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagéo pertinente.

4.3. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2.;

b) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Subitem 1.4, um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br ou
www.sousandrade.org.br__ e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Concurso Publico para a Prefeitura Municipal
de S&o José de Ribamar-MA;

c) preencher a Ficha de Inscri¢éo;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacao da deficiéncia que se declara
portador;

e) imprimir o respectivo boleto bancario;
f) efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

4.3.1. A Fundacdo Sousandrade n&o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ela.

4.3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br _ ou
www.sousandrade.org.br , sendo de sua responsabilidade a obtencéo de tal documento.
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4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscri¢&o.

4.4. A inscricdo cujo pagamento da respectiva taxa for efetuado por meio de cheque sé sera validada ap6s a compensacdo do
mesmo.

4.5. 0 processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Subitem 4.3..

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um numero de telefone para contato.

4.7. Ccada candidato poderéa efetuar inscricio para apenas um dos cargos oferecidos.

4.8. Havendo mais de uma inscrigdo, sera considerada como vélida a inscrigdo mais recente, conforme a data / hora de pagamento
da Taxa de Inscricdo, sendo canceladas as demais inscricbes e permanecendo, em caso de mesma data, aquela cuja Ficha de
Inscrigao tiver a maior numeracao.

4.9. Ao efetuar inscri¢éo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condigbes estabelecidas neste Edital.

4.10. O candidato gue necessitar de _gualquer tipo de aten _ dimento diferenciado no_momento da realizacdo das p rovas,
devera solicitd-lo a Fundacdo Sousandrade, no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no_Subitem
1.4., utilizando o Requerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando o campo relativo a
solicitacdo _de disponibilizacdo de atendimento dife renciado, indicando_claramente o tipo de atendiment o_diferenciado
necessério, acompanhado de documento que comprove t al necessidade .

4.10.1. A solicitacdo de que trata 0 Subitem 4.10. poderd se _r protocolada na Fundac&o Sousandrade no endereco in dicado
no Subitem 1.3. ou, ainda, enviada via fax para os n___Umeros indicados no mesmo Subitem.

4.10.2. O _candidato gue requerer atendimento diferenciado v ia fax _deve certificar-se que o documento foi trans mitido _de
forma legivel e solicitar gue Ihe seja enviado, tam bém via fax, comprovante do protocolo onde é indica do o numero _do
processo gue foi atribuido ao seu reguerimento, sen do tal protocolo o Unico documento gue confirma o r ecebimento de sua
solicitacdo pela Fundacdo Sousandrade.

4.10.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile devera, ele proprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas propria também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.10.4. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questfes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18 ), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.10.5. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a sol _icitacdo do
atendimento diferenciado, conforme subitens 4.10., 4.10.1. e 4.10.2. e devendo levar acompanhante, que _ ficara responsavel

pela guarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a ¢ __andidata serd deslocada para uma sala especial, sen __do acompanhada o
tempo todo por um fiscal. O responséavel pela guarda da crianca ndo permanecerd no mesmo local gue a ca _ ndidata. Sera

permitido apenas um acompanhante por crianca. A can didata que nédo levar acompanhante ndo realizardap _ rova.

4.10.5.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serédo permitidos no acesso a sala de atendimentos especi ais,
podendo o fiscal verificar o atendimento de tal con dicdo.

4.10.5.2. 0 acompanhante da__candidata que estiver amamentando deverd adentrar a o local das provas no mesmo horario
que esta e deverd permanecer incomunicavel em uma s ala especial durante toda a aplicacéo das provas.

4.10.6. O candidato gue ndo atender ao disposto _no_Subitem 4 .10., nas datas e hordrios estabelecidos, ndo tera 0
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.10.7. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.10. cabera & Fundagdo Sousandrade, que,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.11. N3o serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.12. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.13. N&o serfo aceitos pedidos de alteragéo de informacdes quanto a opcéo de cargo e identificacio do candidato, exceto corregéo
de erros ortograficos.

4.14. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo serd devolvido por gualgquer motivo, salvo no ¢ aso _do
cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar-MA.

4.15. Serso considerados desistentes os candidatos que n&o tenham efetuado o pagamento do boleto bancério no prazo indicado no
Subitem 1.4.;

4.16. Serdo aceitos como Documento de Identificagio: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
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federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.17. N&o serdo aceitos como Documento de Identificacdo . Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
copias, ainda gue autenticadas; documentos ilegiveis, nao-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES:
5.1. As inscrigcbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagio Sousandrade através do Documento de Confirmagdo de

Inscricdo. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de realizagdo da Prova de
Conhecimentos.

5.2. O Documento de Confirmacao de Inscricdo estara disp  onivel, via Internet, no  site oficial do Concurso.

5.3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmag&o de Inscric&o.

5.4. No caso de alguma incorrecdo no documento de confirmac&o de inscri¢do, o candidato devera solicitar a correcdo a Fundagéo
Souséandrade no Periodo de Requisicdo de Corre¢do de Dados Cadastrais indicado no Subitem 1.4., por meio de Requerimento,
devendo mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo as informacdes a serem corrigidas,
nome do candidato, nimero de inscrigdo, telefone, respeitado o estabelecido no Subitem 4.14., e estar devidamente assinado.

5.5. A solicitagéo de que trata o Subitem 5.4. podera ser protocolada na Fundagdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem
1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3.

5.6. A relacéo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas sera divulgada no quadro de avisos e no site da Prefeitura Municipal
de S&o José de Ribamar-MA, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacdo Souséndrade,
localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br, no
Periodo de Divulgacao das Inscri¢des Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

5.7. A Fundacio Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA, NAO ENVIA MENSAGENS POR E-MAIL PARA
CANDIDATOS, NEM AUTORIZA QUALQUER OUTRA INSTITUIQAO OU PESSOA A FAZE-LO EM SEU NOME. DESSA FORMA,
MENSAGENS RECEBIDAS VIA E-MAIL, SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDAQAO SOUSANDRADE, DEVEM SER
DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS:

6.1. O Concurso Publico sera composto de Prova de Conhecimentos e Avaliagéo de Titulos para todos os cargos; Prova Pratica para
os cargos de Instrutor de Violdo, Instrutor de Teclado, Instrutor de Canto, Instrutor de Bateria, Instrutor de Contra-Baixo, Instrutor de
Trompete, Instrutor de Saxofone, Instrutor de Trombone, Instrutor de Clarinete; Teste de Aptidao Fisica - TAF para o cargo de Guarda
Municipal Salva Vidas; Avaliacdo Psicoldgica para o cargo de Agente de Transporte e Transito, nos termos como estabelecido no
Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste Edital.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedé@ncia minima de 1 (uma) hora do
horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmacao de
Inscricdo e do Documento de Identificacdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado no Subitem 4.16. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificagcdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar e entregar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (copia e original), expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacéo,
submetido a identificagéo especial, que compreendera coleta de assinatura e impresséo digital em formuléario préprio.

6.3.1. A identificago especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de Identificagdo suscite davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o fechamento dos
portdes, bem como nédo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apoés o inicio das mesmas.

6.4.1. O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PRO VA SERA INFORMADO NO
DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.5. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacio entre os candidatos, utilizacdo de méaquina calculadora ou
similar, livro, anotag@es, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tais como: bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players etc.

6.6. N&o sera permitida, no dia da realizacio das provas, entrada de candidato portando armas.

6.7. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminacio automatica do candidato.

6.8. N&o havera prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.
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6.9. No intuito de atender solicitagdo dos candidatos, ndo ser&o aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horéario
diferentes do estabelecido neste Edital.

6.10. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugédo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da Comissdo de Concurso,
autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros.

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no préprio Caderno de Questfes, que o candidato podera
levar consigo apés o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizacdo das provas de qualquer um dos materiais ou aparelhos
eletrénicos previstos no Subitem 6.5. do Edital.

k) retirar-se da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo minimo regulamentar
previsto neste Edital;

I) né&o entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;

m) descumprir as instru¢Bes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisfes da Fundagdo Sousandrade;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranc¢a aplicados durante o Concurso;
0) ndo assinar a Folha de Respostas.
6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a

compatibilidade do Caderno de Questdes com a opg¢édo realizada no momento da inscricdo, falhas de impressao e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

6.12. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de substituicéo.

6.13. Apos a realizacédo das provas, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato
utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagéo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.14. DA PROVA DE CONHECIMENTOS:

6.14.1. A Prova de Conhecimentos, para todos 0s cargos, tera carater eliminatério e classificatério e sera realizada no dia definido
no Calendario de Eventos deste Edital.

6.14.2. A Prova de Conhecimentos ter4 a duracdo de 4 (quatro) horas. O seu horario e locais de realizagdo serdo divulgados no
Periodo de Confirmacao de Inscri¢édo indicado no Subitem 1.4., no quadro de avisos e no site da Prefeitura Municipal de Sao José de
Ribamar-MA, no quadro de avisos da FSADU e no site oficial do Concurso.

6.14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e
horario determinado.

6.14.4. O candidato ndo podera se retirar do local de realizag&o da prova levando o Caderno de Questdes antes de transcorridas 3
(trés) horas do seu inicio.

6.14.4.1. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no minimo, 1
(uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

6.14.4.2. O fiscal volante poderd, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como apés a saida do
respectivo candidato do mesmao.

6.14.5. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poder&o entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicagdo da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

6.14.6. As questdes da Prova de Conhecimentos versardo sobre os contetidos programaticos constantes do Anexo IV (Contetido
programatico da Prova de Conhecimentos) deste Edital.

6.14.7. A Prova de Conhecimentos sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Ill deste Edital.

6.14.8. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, seréo atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.
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6.14.9. Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera
fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e local para assinatura.

6.14.10. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova de Conhecimentos para a Folha de Respostas, que é
0 Unico documento valido para a correcdo, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢cdes contidas neste
Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas.

6.14.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.14.12. Serdo consideradas marcagées incorretas, sendo atribuida pontuacéo zero, aquelas questdes cujas respostas estiverem
em desacordo com as instru¢gdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcagao, marcagado rasurada, marcagdo emendada e campo de marcagao ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.

6.14.13. A Prova de Conhecimentos tera, para cada cargo, questdes de mdltipla escolha com 5 (cinco) opgdes de resposta cada
uma, sendo apenas uma opcao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.14.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) obtiver na Prova de Conhecimentos aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento);

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, cargo / area / especialidade /
disciplina / regido, ficar além do limite de 3 (irés) vezes o nimero de vagas do cargo para o qual esta concorrendo.

6.14.15. Ocorrendo igualdade de notas na Ultima colocacéo, correspondente a 3 (trés) vezes o numero de vagas, todos os
candidatos nessa situacdo serdo considerados aprovados.

6.14.16. O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos serd publicado em até 72 (setenta e duas) horas a contar do dia
subsequente ao de sua realizacéo e sera afixado no quadro de avisos e no site da Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar-MA e
da FSADU e no site oficial do Concurso.

6.15. DA AVALIACAO DE TITULOS:

6.15.1. A Avaliacdo de Titulos, a ser realizada para todos os cargos, tera carater apenas classificatorio e ocorrera apos a realizagio
da Prova de Conhecimentos, sendo procedida somente para os candidatos ndo eliminados em conformidade com o Subitem 6.14.14.
deste Edital.

6.15.2. Os candidatos selecionados para a Avaliagio de Titulos serdo convocados para entregar os documentos que comprovem
sua TITULACAQ por meio de Edital, que ser& publicado com pelo menos 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia da data de entrega dos
documentos, publicacdo que sera realizada no quadro de avisos e no site da Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar-MA, no
quadro de avisos da FSADU, e no Site oficial do Concurso.

6.15.3. O Edital previsto no Subitem 6.15.2. indicara a data, o local e o horéario de entrega dos documentos que serdo aceitos como
comprovacao de titulos, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados, além de outras informacgdes que se
fizerem necessarias.

6.15.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de entrega dos documentos que sero aceitos
como comprovacdo de titulo e o seu comparecimento no dia e horario determinados. TAMBEM E DE RESPONSABILIDADE
EXCLUSIVA DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGU ES PARA FINS DE COMPROVACAO DE
TITULOS ESTAO EM_CONFORMIDADE COM _OS CRITERIOS DESCRITOS NESTE INSTRUMENTO EDITALICIO E SEUS
ANEXOS.

6.15.5. A COMPROVACAOQ DO TITULO SERA FEITA EXCLUSIVAMENTE MEDIANTE ENTR_EGA DE COPIA DO DOCUMENTO
AUTENTICADA EM CARTORIO EXTRAJUDICIAL .

6.15.5.1. A Fundacdo Sousandrade nfo recebera ou reter4 documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados,
servirdo exclusivamente para a verificagdo da autenticidade das copias entregues, sendo devolvidos imediatamente.

6.15.5.2. As copias autenticadas entregues para a Fundacdo Sousandrade para efeito de comprovacéo para avaliagdo de titulos
ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

6.15.6. Os diplomas de conclus&o de curso de graduac&o expedidos por universidades estrangeiras dever&o estar revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente.

6.15.7. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

6.15.8. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo VII (Critérios de avaliagio de titulos para
os cargos de Nivel Superior, exceto Professor), no Anexo VIII (Critérios de avaliacdo de titulos para o cargo de Professor Classe 1), no
Anexo IX (Critérios de Avaliacdo para os cargos de Nivel Médio) e Anexo X (Critérios de Avaliacdo para os cargos de Nivel
Fundamental), apenas quanto & documentacédo apresentada de acordo com o indicado nos mencionados Anexos e neste Subitem
6.15.
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6.16. DA PROVA PRATICA:

6.16.1. A Prova Préatica para os cargos de Instrutor de Violdo, Instrutor de Teclado, Instrutor de Canto, Instrutor de Bateria, Instrutor
de Contra-Baixo, Instrutor de Trompete, Instrutor de Saxofone, Instrutor de Trombone e Instrutor de Clarinete tera carater eliminatério
e classificatorio e ocorrera apos a realizagdo da Prova de Conhecimentos, sendo aplicada somente para os candidatos ndo eliminados
em conformidade com o Subitem 6.14.14.

6.16.2. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica serdo convocados por Edital publicado com pelo menos 3 (irés) dias Uteis
de antecedéncia da data de sua realizagdo, no quadro de avisos e no site da Prefeitura Municipal de S&o José de Ribamar-MA, no
quadro de avisos da FSADU e no site oficial do Concurso.

6.16.3. O Edital previsto no Subitem 6.16.2. indicara a data, o local, o horario de realizagdo e os critérios de avaliagdo da Prova
Pratica, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informag6es
complementares sobre materiais necessarios para sua realizacdo e outras que se fizerem necessarias.

6.16.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova Pratica e o
comparecimento no dia e horario determinados.

6.16.5. A Prova Préatica para os cargos de Instrutor de Violdo, Instrutor de Teclado, Instrutor de Canto, Instrutor de Bateria, Instrutor
de Contra-Baixo, Instrutor de Trompete, Instrutor de Saxofone, Instrutor de Trombone e Instrutor de Clarinete, avaliard as habilidades
do candidato para o desempenho de tarefas relacionadas as fungdes inerentes ao cargo, no que diz respeito as suas atribuigdes, de
acordo com o previsto no Anexo |l deste Edital.

6.16.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou obtiver nota final igual & zero na Prova Pratica.

6.17. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

6.17.1. O Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Guarda Municipal Salva-Vidas tera carater eliminatorio e ocorrera apds a
realizacdo da prova de conhecimentos, sendo aplicada somente para os candidatos ndo eliminados em conformidade com os
Subitens 6.14.14..

6.17.2. Os candidatos selecionados para o Teste de Aptiddo Fisica seréio convocados por Edital publicado com pelo menos 03 (trés)
dias uteis de antecedéncia da data de sua realizagcdo, no quadro de avisos e no site da Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar-
MA, no quadro de avisos da Fundag¢do Souséndrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., e no endereco da Internet
www.fsadu.org.br.

6.17.3. O Edital previsto no Subitem 6.17.2. indicara a data, o local, o horéario de realizacéo e os critérios do Teste de Aptiddo Fisica,
bem como, a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de outras informacdes que se
fizerem necessérias.

6.17.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacéo do Teste de Aptiddo Fisica e o
comparecimento no dia e horario determinados.

6.17.5. No Teste de Aptid&o Fisica o candidato sera submetido a avaliacio que determinara se sua capacidade fisica é compativel
com as fun¢Bes inerentes ao cargo para o qual se inscreveu, e, para dele participar, o candidato devera comprovar estar em pleno
gozo de saude fisica, apto, portanto, para ser submetido a um teste dessa natureza, o que devera ser feito através da apresentacéo
de atestado médico de plena condigéo fisica, seguindo o modelo constante do Anexo XI — Modelo de Atestado de Saude, deste Edital,
documento sem o qual o candidato nao serd submetido ao Teste de Aptiddo Fisica.

6.17.5.1. O candidato que comparecer ao Teste de Aptiddo Fisica sem o atestado médico previsto no Subitem 6.17.5 estara
automaticamente eliminado do Concurso.

6.17.6. Para o Teste de Aptiddo Fisica o candidato deve vestir trajes adequados: camiseta, bermuda, calgdo ou calca de modelo e
tecido apropriados para a pratica de exercicios fisicos e ténis. O candidato que comparecer ao Teste de Aptidado Fisica usando trajes
inadequados assume a responsabilidade por qualquer prejuizo advindo.

6.17.7. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica sera expresso na forma do conceito APTO ou INAPTO para o exercicio das funcdes
inerentes ao cargo.

6.17.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo apresentar o atestado médico previsto no Subitem 6.17.5., que
faltar ou for considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica.

6.17.9. A inaptiddo, como resultado no Teste de Aptiddo Fisica, néo significa a pressuposicdo de incapacidade fisica. Indica, apenas,
que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fung@es inerentes ao cargo.

6.18. DA AVALIACAO PSICOLOGICA.

6.18.1. A Avaliacdo Psicoldgica para o cargo de Agente de Transporte e Transito terd carater eliminatério e ocorrera apds a
realizacdo da prova de conhecimentos, sendo aplicada somente para os candidatos ndo eliminados em conformidade com os
Subitens 6.14.14..
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6.18.2. Os candidatos selecionados para a Avaliacdo Psicoldgica serdo convocados por Edital publicado com pelo menos 3 (irés)
dias uteis de antecedéncia da data de sua realizagcdo, no quadro de avisos e no site da Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar-
MA, no quadro de avisos da FSADU, e no site oficial do Concurso.

6.18.3. O Edital previsto no Subitem 6.18.2. indicara a data, o local, o horéario de realizagéo e os critérios da Avaliagdo Psicoldgica,
bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de outras informacfes que se
fizerem necessérias.

6.18.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica e o
comparecimento no dia e horario determinados.

6.18.5. Na Avaliagdo Psicolégica, o candidato sera submetido a testes de aplicagdo individual e/ou coletiva que avaliardo sua
capacidade para solugéo de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra potencialidade, tracos de personalidade, condi¢des
de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades relacionadas ao cargo, sendo considerado APTO ou
INAPTO para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

6.18.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou for considerado INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica.

6.18.7. A inaptiddo, como resultado na Avaliacdo Psicoldgica, ndo significa a pressuposicio da existéncia de transtornos mentais.
Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo.

7. DO RESULTADO FINAL:

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera:

a) o somatorio dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, na Avaliacdo de Titulos e na Prova Pratica, para os candidatos que
concorrerem aos cargos de Instrutor de Violdo, Instrutor de Teclado, Instrutor de Canto, Instrutor de Bateria, Instrutor de Contra-
Baixo, Instrutor de Trompete, Instrutor de Saxofone, Instrutor de Trombone e Instrutor de Clarinete;

b) o somatério dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos e na Avaliagdo de Titulos, para os candidatos que concorrerem aos
demais cargos.

7.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Seréa considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova de Conhecimentos;

b) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo na Avaliagcdo da
Equipe Multiprofissional;

¢) néo for eliminado na Prova Pratica, quando for o caso;

d) néo for eliminado no Teste de Aptiddo Fisica, quando for o caso;

e) nao for eliminado na Avaliacéo Psicolégica, quando for o caso

f) n&o for eliminado em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso;

b) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova de Conhecimentos;

c) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos;

d) maior nota relativa a Avaliagao de Titulos;

€) maior nota relativa a Prova Pratica, quando for o caso;

f) maior idade.

8.3. Formaraio Cadastro de Reserva os candidatos considerados aprovados além do nimero de vagas.
9. DOS RECURSOS:

9.1. Ser&o admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscricéo;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulacéo de questdes da Prova de Conhecimentos;
€) a convocacao para Avaliagéo de Titulos;

d) a convocacao para a Prova Pratica;

e) a convocacao para o Teste de Aptidao Fisica;

f) aconvocagéo para a Avaliagéo Psicoldgica;

g) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agées indicadas no Subitem 9.1., ter4 o prazo de até 2
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas acdes, devendo o recurso seguir 0 modelo constante

do Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso) ser dirigido a Coordenagdo do Concurso e protocolado na
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Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3.,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisédo os pontos a serem revisados , nome do candidato,

namero de inscri¢cdo, cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve se certificar que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. NAO SERAO ACEITOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENH AM TODOS OS ELEMENTOS
DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.3. A notificagéo para conhecimento do resultado dos recursos seré feita mediante Edital afixado no quadro de avisos e no site da
Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar-MA, no quadro de avisos da FSADU e no site oficial do Concurso.

9.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrénico.

9.5. Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serdo indeferidos.

10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:

10.1. Apos a apreciagéo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico ser4 homologado pela Prefeitura Municipal
de Séo José de Ribamar-MA e publicado de forma oficial por essa Prefeitura.

10.1.1. A homologac&o do Resultado Final desse Concurso Publico sera efetuada por cargo a critério da Prefeitura Municipal de S&o
José de Ribamar-MA.

10.2. A Fundagio Sousandrade mantera, pelo periodo de validade do Concurso, a contar da divulgacéo do resultado final apds fase
recursal, a disposi¢do dos candidatos, para consulta, no site oficial do Concurso, as listagens contendo o Resultado Final Apés Fase
Recursal do Concurso Pablico com a pontuagéo de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicagéo oficial da homologacdo do
Resultado Final Apds Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARG O:

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo serdo nomeados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

12.2. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-80 a estagio probatorio, que se inicia com a posse, na forma estabelecida
no artigo 41 e seus paragrafos, da Constituicdo Federal, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros
da Administragéo Publica.

12.3. Ainvestidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, bem como registro no érgdo de classe competente, quando
0 cargo assim o exigir;

c) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicacdo de que o candidato
esta apto para exercer as atribuicdes do cargo para o qual estd sendo contratado;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe Multiprofissional da Prefeitura
Municipal de S&o José de Ribamar-MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das atribuices
do cargo com a deficiéncia de que é portador;

e) apresentar declaracéo de acumulacéo licita de cargo publico, quando for o caso, em conformidade com a legislacéo vigente;

f) n&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico municipal, quando for
0 caso;

g) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

12.4. O candidato que, no ato da convocacéo, ndo apresentar toda a documentacéo solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico.

12.5. Sera tornada sem efeito a nomeac&o dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislago.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao presente Concurso Publico na Fundagdo Sousédndrade, no enderego
indicado no Subitem 1.3.
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13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanha r a divulgacéo de todos os atos, editais, avisos, ¢ _omunicados e
outras informacdes pertinentes a _esse Concurso_Publi co, que serdo sempre fixados no guadro de avisos da_ Prefeitura

Municipal de Sdo José de Ribamar-MA, no quadro de av___isos da FSADU e no Site oficial do Concurso.

13.2.1. Apés a data de divulgacdo do Resultado Final Apdés Fase Recursal do presente Concurso Publico, a divulgacdo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de S&o José
de Ribamar-MA.

13.3. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovagédo no presente Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito & nomeagao, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de S&do José de Ribamar-MA, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste
Concurso Publico.

13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscrigdo o candidato que comprovar que € carente, que se encontra desempregado e que a sua
renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n° 299 de 25 de setembro
de 2007.

13.5.1. Para pleitear a isencéo da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera solicita-la via Requerimento dirigido a Coordenagédo do
Concurso, protocolando-o na Fundagao Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., no horario de 8h as 12h e das
14h as 18h, apenas nos dias Uteis, ou enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro dia de inscricdo
indicado no Calendério de Eventos do Concurso.

13.5.2. O Requerimento de solicitagdo de isen¢éo de Taxa de Inscrigdo deve, obrigatoriamente, constar das seguintes informagoes:
nome do (a) candidato (a), niumero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais 6rgéo expedidor e
unidade federativa), se é ou néo portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicagdo da prova e
qual seja, endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo.

13.5.3. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo copia dos seguintes

documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartorio:

a) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 4.16. e 4.17.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as péaginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego;

c) Publicacédo do ato de nomeacéo e de exoneracao, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacao Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Declaragao que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$100,00 (cem reais).

13.5.4. O candidato que enviar via Correios 0 Requerimento de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, devera enviar copia de
tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundacdo Souséndrade, nos telefones indicados no Subitem 1.3.,
juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.5.5. O resultado do julgamento das Solicitagdes de Isencéo da Taxa de Inscri¢io sera divulgado no quadro de avisos e no site da
Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar-MA, no quadro de avisos da FSADU e no Site oficial do Concurso, até o quinto dia
apos o inicio do Periodo de Inscricdo  indicado no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.6. O candidato cuja Solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no ltem 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.7. Caso o recurso interposto ndo seja recebido em tempo habil ou ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido,
o candidato recorrente que desejar se inscrever no Concurso Publico, devera efetivar a inscricdo no Periodo (improrrogavel) de
Inscrigdo estabelecido no Calendério de Eventos do Concurso.

13.5.8. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitem 13.5.3. deste Edital, que ndo encaminha-los conforme os Subitens 13.5.1. ou 13.5.4. deste Edital ou que
seu Requerimento nado conste todas as informacgdes exigidas no Subitem 13.5.2. tera sua Solicitagdo de Isengéo de Taxa de Inscricao
automaticamente indeferida.

13.5.9. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencéio da Taxa de Inscricdo apresentou comprovante
iniddneo ou firmou declaracdo falsa para se beneficiar, sua inscricdo serd cancelada e ele sera eliminado do presente Concurso
Publico, sem prejuizo da aplicagéo das san¢des previstas pela legislacao, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da né&o atualizacéo:

a) junto a Fundacao Souséandrade, até a data da divulgacao do Resultado Final Apés Fase Recursal deste Concurso Publico;

b) junto a Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar-MA, apés mencionada data, se aprovado.
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13.7. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposicbes contidas no presente Edital poder&o sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacio deste Edital ndo serdo objeto de avaliagio do
Concurso Publico.

13.10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagdo no presente Concurso Publico, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indeniza¢do qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.14.

13.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagéo do Concurso Publico de que trata este Edital é o da cidade
de S&o José de Ribamar-MA.

13.12. Os casos omissos serfo resolvidos pela Comissdo de Concurso, instituida para esse fim pela Prefeitura Municipal de S&o
José de Ribamar-MA, em conjunto com a Fundag&o Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Séao José de Ribamar-MA, 11 de maio de 2011.

RODRIGO ERICEIRA VALENTE DA SILVA
Secretéario Municipal de Planejamento, Administracao
e Financas de S&o José de Ribamar-MA
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS

1. Nivel Superior

coD CARGO REQUISITOS J?SX'QESBE VEN%“Q)ENTO VAGA(S)
301 : Assistente Social Graduacgdo em Servigo Social 30h R$ 545,00 3
Auditor Fiscal de Tributos Graduagdo em Ciéncias Contadbeis, Economia,
302 Municipais Administragdo ou Direito. 30h R$1.500,00 2
303 | Cirurgido Dentista Graduagdo em Odontologia. 30h R$ 545,00 5
304 | Enfermeiro Graduacgdo em Enfermagem. 30h R$ 545,00 9
305 | Enfermeiro Obstetra Graduaga}o em Enfermagem e Especializagdo em 30h R$ 545,00 9
Obstetricia

306 | Farmacéutico Bioquimico Graduagdo em Farmacia/Bioguimica 30h R$ 545,00 2
307 : Fiscal do Meio Ambiente Graduagdo em Engenharia Ambiental ou Agronomia 30h R$ 1.500,00 2
308 | Fisioterapeuta Graduacgdo em Fisioterapia 30h R$ 545,00 3
309 | Fonoaudidlogo Graduagdo em Fonoaudiologia 30h R$ 545,00 2
310 | Médico — Clinico Geral Graduagdo em Medicina 20 h R$ 545,00 5
311 | Nutricionista Graduagédo em Nutricdo 30h R$ 545,00 2
312 | Psico6logo Graduagédo em Psicologia 30h R$ 545,00 2
313 | Terapeuta Ocupacional Graduacgdo em Terapia Ocupacional 30h R$ 1.500,00 2
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo 5% (cinco por cento) seréo reservadas para portadores de deficiéncia conforme prevé o Decreto n°. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alterages.
(2) Nos casos de profissfes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.
(3) Aos profissionais com lotagdo na rede béasica de Saude do Municipio de Sdo José de Ribamar sera concedida Gratificacdo de Servigos de
Saude, nos termos do inciso V, paragrafos 1% 2°e 3°do artigo 156 da Lei Complementar 001/2001 e sua s atualizacoes.

2. Nivel Superior - Professor Classe |

. % JORNADADE : VENCIMENTO

coD DISCIPLINA/REGIAO REQUISITOS e RS) VAGA(s)

314 | Ciéncias — Regido ADM | 1

315 | Ciéncias — Regiao ADM I 2
Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em

316 : Ciéncias — Regido ADM Il Biologia, ou Quimica, ou Fisica, ou 20 h R$1.350,00 3
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia.

317 : Ciéncias — Regiao ADM V 1

318 | Ciéncias — Regido ADM VI 2
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) . JORNADADE : VENCIMENTO
coD DISCIPLINA/REGIAO REQUISITOS e RS) VAGA(S)
Educacao Artistica — Regido
319 ADM I 2
Educacao Artistica — Regido : | . . . -
320 ADM IIl Licenciatura Plene} em Educagap Artistica ou Artes, 20 h R$1.350,00 2
em qualquer das linguagens artisticas.
Educacao Artistica — Regido
321 ADM V 3
Educacdo Fisica — Regido
322 ADM | 2
323 ig‘:\;’?ﬁao Fisica — Regido Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 20 h R$1.350,00 1
Educacdo Fisica — Regido
324 ADM V 1
Ensino Religioso — Regido
325 ADM I L
326 igsl\lﬂnﬁl Religioso — Regido Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido 20 h R$ 1.350,00 1
Ensino Religioso — Regido
321 ADM VI L
328 | Filosofia — Regido ADM Il 3
329 | Filosofia — Regido ADM llI 3
Licenciatura Plena em Filosofia 20 h R$ 1.350,00
330 | Filosofia — Regido ADM IV 1
331 | Filosofia — Regiao ADM V 2
332 | Geografia — Regiao ADM | 3
333 | Geografia — Regido ADM I 3
334 Geografia — Regido ADM lll | |jcenciatura Plena em Geografia ou 4
Licenciatura Plena em Estudos Sociais com 20 h R$ 1.350,00
335 | Geografia — Regido ADM |V | habilitagdo em Geografia 3
336 | Geografia — Regiao ADM V 3
337 | Geografia — Regiao ADM VI 2
338 | Histdria — Regido ADM | 4
339 | Histéria — Regidao ADM I 3
340 Historia — Regido ADM llI Licenciatura Plena em Histéria ou 3
Licenciatura Plena em Estudos Sociais com 20 h R$ 1.350,00
341 | Histéria — Regido ADM IV habilitacdo em Historia 3
342 | Historia — Regido ADM V 3
343 | Histéria — Regiao ADM VI 2
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« X JORNADADE : VENCIMENTO
coD DISCIPLINA/REGIAO REQUISITOS e RS) VAGA(s)
344 | Inglés — Regiao ADM | 4
345 | Inglés — Regido ADM I 4
346 | Inglés — Regido ADM llI Graduagdo em Licenciatura Plena em Letras com 20 h R$ 1.350,00 3
habilitagdo em Lingua Estrangeira Inglés
347 | Inglés — Regido ADM IV 2
348 | Inglés — Regidao ADM V 2
349 | Inglés — Regiao ADM VI 1
Lingua Portuguesa — Regido
350 ADM | 9
Lingua Portuguesa — Regido
351 ADM | 8
Lingua Portuguesa — Regido
352 . I 6
ADMIIII Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
- - . 20 h R$1.350,00
353 | Lingua Portuguesa — Regido Lingua Portuguesa 3
ADM IV
Lingua Portuguesa — Regido
354 ADM V 6
Lingua Portuguesa — Regido
355 ADM VI 3
356 | Matematica — Regido ADM | 10
357 | Matematica — Regido ADM I 6
Matematica — Regido ADM: . . .
358 | Licenciatura Plena em Matematica ou 5
e - Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em 20 h R$ 1.350,00
359 :\\/I/atematlca — Regidao ADM : \iatematica 2
360 \I\;Iatematlca — Regido ADM 4
361 Matematica — Regido ADM 4
\
362  Professor Instrutor de Libras L!cenC|atura Plena ‘?”.‘ qualquer area e Curso de 20 h R$ 1.350,00 2
Libras com carga horaria de 120 horas
Professor Intérprete  de : Licenciatura Plena em qualquer area e Curso de
363 Libras Libras com carga horaria de 120 horas 20h R$1.350,00 2
364 | Professor Revisor de Braile Licenciatura Plfer)a em qualquer area e Curso de Braile 20 h R$ 1.350,00 2
com carga horaria de 120 horas
NOTAS:

(1) Nos casos de profissfes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.
(2) Das vagas destinadas a cada cargo de professor, 10% (dez por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia conforme prevé o

Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des e o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal
— Lei n°% 900 de 30 de junho de 2010
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3. Nivel Médio
coD CARGO REQUISITOS J?gg‘gfﬁg'z VEN%'Q'\Q)ENTO VAGA(s)
201 AgAentg de Transporte e Ensino Médio e CNH categoria B 30h R$ 545,00 10
Transito
Auxiliar de Fiscalizagao Ensino Médio e Curso Técnico em Edificacdes ou
202 Urbanistica Agrimessura 30h R$ 545,00 4
203 Auxﬂl,au.r de Consultério Ensino Médio e Curso de Auxiliar de Saude Bucal 30 h R$ 545,00 7
Dentario (ASB)
Auxiliar de Fiscalizagéo Ensino Médio e Curso Técnico em Contabilidade ou
204 Tributaria Curso Técnico em Administracédo 30h R$ 545,00 4
205 Si‘éirsda Municipal Salva- ¢ Médio 30h R$ 545,00 10
o0 INspetorde Vigilanciaem | oo Madio 30h R$ 545,00 6
Saude
207 | Instrutor de Violao Ensino Médio e curso de violao 2
208 : Instrutor de Teclado Ensino Médio e curso de teclado 2
209 | Instrutor de Canto Ensino Médio e curso de canto 2
210 ! Instrutor de Bateria Ensino Médio e curso de bateria 2
211 | Instrutor de Contra-Baixo Ensino Médio e curso de contra-baixo 20 h R$ 545,00 2
212 | Instrutor de Trompete Ensino Médio e curso de trompete 2
213 | Instrutor de Saxofone Ensino Médio e curso de saxofone 2
214 | Instrutor de Trombone Ensino Médio e curso de trombone 2
215 | Instrutor de Clarinete Ensino Médio e curso de clarinete 2
Ensino Médio e
L. L. 10
216 | Técnico de Higiene Dental Curso Técnico em Satide Bucal (TSB) 30h R$ 545,00
Técnico em Enfermagem -
217 Regido ADM | 6
Técnico em Enfermagem -
218 Regido ADM I 5
219 Tecnlco em Enfermagem - Ensino Médio e Curso Técnico de Enfermagem 30h R$ 545,00 6
Regido ADM Il
Técnico em Enfermagem -
220 Regido ADM IV !
Técnico em Enfermagem -
221 Regido ADM VI 2
Ensino Médio e Curso Técnico em Meio Ambiente; ou
222 Técnico em Meio Ambiente | Gestdo Ambiental; ou Saneamento Ambiental; ou 30h R$ 545,00 4
Técnico Ambiental.
223 | Técnico em Radiologia Ensino Médio e Curso Técnico de Radiologia 30h R$ 545,00 3
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia conforme prevé o Decreto n°. 3.298,

de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

(2) Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.
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4. Nivel Fundamental
JORNADADE : VENCIMENTO
coD CARGO REQUISITOS TRABALHO RS) VAGA(S)
Guarda Patrimonial — Regido
101 ADM | 69
Guarda Patrimonial — Regiéo
102 ADM I °
103 Guarda Patrimonial — Regiédo 10
ADM Il Ensino Fundamental 30 h R$ 545,00
Guarda Patrimonial — Regido
104 ADM V 4
Guarda Patrimonial — Regido
105 ADM VI 8
NOTA:

Das vagas destinadas a cada cargo 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia conforme prevé o Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
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] ANEXO || ]
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

NIVEL SUPERIOR

Assistente Social - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servi¢cos sociais. Encaminhar
providéncias e prestar orientacéo social a individuos, grupos e a populagdo na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas e estudos
que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agcdes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a
orgdos da administracdo publica, empresas privadas. Prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. (Sintese das competéncias do
Assistente Social (referenciada na Lei de REGULAMENTAGCAO DA PROFISSAO - N°8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993).

Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Constituir créditos tributarios, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as
penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaragfes efetuadas pelos sujeitos passivos. Controlar, executar e
aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigagées tributarias dos sujeitos
passivos, inclusive os relativos a busca e a apreensao de livros, documentos e assemelhados. Supervisionar o compartilhamento de
cadastros e informag0es fiscais com as demais administragées tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim
definido em lei ou convénio. Autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios informatizados. Planejar,
coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressédo a sonegagao
fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores. Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas
de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a solicitagéo de retificagdo de declaracdo, a imunidade,
suspensdo, exclusdo e extincdo de créditos tributarios; bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados
relacionados a Administragdo Tributaria. Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como
elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria. Elaborar céalculos de
exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacgao judicial do Municipio. Acompanhar e informar
os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de fiscalizacéo, arrecadacéo e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicdes de competéncia municipal. Realizar
pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal, examinar documentos, livros e registros dos sujeitos
passivos sujeitos a administragdo tributaria municipal. Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de
outros 6rgédos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagédo e a adequacao da politica tributaria
ao desenvolvimento econémico. Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo
Tributaria. Apresentar estudos e sugestfes para o aperfeicoamento da legislacédo tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos. Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de
langcamento, arrecadacgéo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes. Acessar as informacdes sobre o andamento de acfes
judiciais que envolvam créditos de impostos e contribuicdes de competéncia do Municipio. Informar processos e demais expedientes
administrativos, bem como realizar andlises de natureza econémica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do
Municipio. Exercer as atividades de orientac@o ao contribuinte quanto & interpretacdo da legislacao tributaria e ao exato cumprimento
de suas obrigacdes fiscais.

Cirurgido Dentista — Atender e orientar pacientes. Aplicar medidas de promocéo e prevencgdo de salde bucal. Diagnosticar e tratar
afeccOes da boca, dentes e regido maxilofacial de criangas, adultos e idosos, utilizando processos clinicos ou cirlirgicos para
promover e recuperar a saude bucal. Participar do planejamento, execucgédo e avaliacdo de planos, projetos e programas, pesquisas e
diagndsticos do setor de salde, interagindo com profissionais de outras areas. Participar dos programas de capacitagdo e atualizacéo
do pessoal que atua na area da assisténcia odontolégica.

Enfermeiro - Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacdo e execucdo, em grau de maior complexidade, relativas a
observacédo e ao cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar
medidas destinadas a prevencao de doencgas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de enfermagem, controle
de infeccdo hospitalar, epidemiologia, centro cirargico, hemodinamica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica,
clinica cirdrgica, pediatria, ambulatorio, unidades de internagdo e demais setores do hospital. Executar outras atividades inerentes a
especialidade e necessidades do a&mbito do trabalho.

Enfermeiro Obstetra - Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem. Participar da elaboracéo, analise e
avaliacdo de programas e projetos de salde. Prestar assisténcia ao paciente em postos de salde e em domicilio, realizando
consultas e procedimentos de maior complexidade. Prescrever acdes de enfermagem. Coordenar e auditar servicos de enfermagem.
Identificar distocias obstétricas e tomar providéncias até a chegada do médico. Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal.
Realizar episiotomia e episiorrafia com aplicacéo de anestésico local, quando necessario. Acompanhar o trabalho de parto. Executar o
parto sem distocia. Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido. Acompanhar a evolugao
e trabalho de parto do inicio ao fim.

Farmacéutico Bioquimico - Realizar atividades especializadas relacionadas a pesquisa e exame bacteriolégico, observando a
natureza e as caracteristicas de bactérias e outros organismos. Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar
amostras do material biol6gico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar,
calibrar e fazer manutengéo corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos. Atuar dentro dos padrées de qualidade e biosseguranca. Dialogar com a equipe de trabalho e orientar os
pacientes quanto a coleta do material biolégico. Responsabilizar-se pelo setor de hematologia e banco de sangue. Preparar e fornecer

Fls. 18




. IPREFEITURA
Sao José de
Ribamar

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR-MA
CNPJ n° 06.351.514/0001-78

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / SAO JOSE DE RIBAMAR - MA n°. 001, de 11/05/2011.
RETIFICADO

medicamentos de acordo com prescrigdes médicas. Fornecer medicamentos e outros preparados farmacéuticos especificos. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Fiscal do Meio Ambiente - Executar, elaborar e implantar projetos ambientais, gerenciar a implantacdo do sistema de gestédo
ambiental — SGA, implementar a¢des de controle de poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediagdo, preservar o
meio ambiente. Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencgéo, preservacdo ambiental e da saide, por meio de vistorias,
inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos visando ao cumprimento da legislagdo ambiental e
sanitaria, fiscalizar as diversas fontes de poluigcdo atmosférica, hidrica, do solo; danos a flora e a fauna; controle da populagdo
veicular; controle da poluicdo sonora, além das vistorias para subsidiar a emissdo de parecer ambiental para as atividades
potencialmente poluidoras e as classificadas como empreendimento de impacto; e das vistorias para acompanhamento de
cumprimento de condicionantes definidas pelo licenciamento ambiental.

Fisioterapeuta - Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagnéstico e indicando os recursos
adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios para reabilitagdo fisica do individuo. Executar outras
atribui¢des afins.

Fonoaudit6logo - Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacao e realizando treinamentos fonético, auditivo, de dic¢ao, impostacao de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala.

Médico — Clinico Geral - Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secundario e terciario, visando a protecdo, promocdo e recuperagdo da salde individual e coletiva; colaborar na investigagcao
epidemioldgica; participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo de planos, projetos eprogramas, pesquisas e diagnodsticos do setor
de saude; participar dos programas de capacitacéo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.
Nutricionista - Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execucdo de planos e programas de nutricdo, alimentacédo e
dietética, no campo hospitalar, da saude publica e da educacado, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢des de salde, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos da populagéo.

Psicologo - Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste para determinacédo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional.
Realizar terapias clinicas e outras atividades correlatas no &mbito da Administragdo Municipal. Executar outras atribui¢des afins.
Terapeuta Ocupacional - Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes de pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencdo, promocado de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PROFESSOR - NIVEL SUPERIOR

Professor Classe | — Ciéncias - Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os contetddos
curriculares pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia.
Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagdgico. Orientar a classe na realiza¢éo de trabalhos
de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc, para promover a socializagéo
e a formagao dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliagdo. Planejar e desenvolver estratégias de
recuperacdo para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar da elaboracao
do projeto pedagdgico da escola. Participar de reunifes pedagégicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo os programas e
métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliagcdo escolar e institucional. Participar de reunifes de
pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

Professor Classe | — Educacao Artistica -  Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os
contetdos curriculares pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagdégico. Orientar a classe na realizacédo
de trabalhos de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc, para promover a
socializacdo e a formagéo dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliagdo. Planejar e desenvolver
estratégias de recuperagdo para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar
da elaboragdo do projeto pedagégico da escola. Participar de reunifes pedagoégicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo os
programas e métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional. Participar de
reunides de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

Professor Classe | — Educacgéo Fisica - Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os
contetdos curriculares pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagdégico. Orientar a classe na realizacédo
de trabalhos de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc, para promover a
socializacdo e a formagéo dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliagdo. Planejar e desenvolver
estratégias de recuperagdo para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar
da elaboragdo do projeto pedagégico da escola. Participar de reunies pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo os
programas e métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional. Participar de
reunides de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.
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Professor Classe | — Ensino Religioso —  Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os
contetdos curriculares pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagdégico. Orientar a classe na realizacédo
de trabalhos de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc, para promover a
socializacéo e a formacéo dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliagcdo. Planejar e desenvolver
estratégias de recuperagdo para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar
da elaboragdo do projeto pedagdégico da escola. Participar de reunifes pedagoégicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo os
programas e métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional. Participar de
reunifes de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

Professor Classe | — Filosofia -  Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os contetdos
curriculares pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia.
Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagégico. Orientar a classe na realiza¢éo de trabalhos
de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de caréater civico, cultural, recreativo etc, para promover a socializagéo
e a formagao dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliagdo. Planejar e desenvolver estratégias de
recuperacdo para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar da elaboracéo
do projeto pedagdgico da escola. Participar de reunifes pedagégicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo os programas e
métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliagcdo escolar e institucional. Participar de reunifes de
pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

Professor Classe | — Geografia - Planejar e ministrar 0 ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os
contetdos curriculares pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagdégico. Orientar a classe na realizacdo
de trabalhos de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc, para promover a
socializacdo e a formagéo dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliagdo. Planejar e desenvolver
estratégias de recuperagdo para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar
da elaboragdo do projeto pedagégico da escola. Participar de reunides pedagoégicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo os
programas e métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional. Participar de
reunides de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

Professor Classe | — Historia - Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os contetddos
curriculares pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia.
Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagdgico. Orientar a classe na realiza¢éo de trabalhos
de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc, para promover a socializagéo
e a formagao dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliagdo. Planejar e desenvolver estratégias de
recuperacgdo para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar da elaboragéo
do projeto pedagdgico da escola. Participar de reunifes pedagégicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo os programas e
métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliacdo escolar e institucional. Participar de reuniées de
pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

Professor Classe | - Inglés — Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os contetudos
curriculares pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia.
Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagégico. Orientar a classe na realizagdo de trabalhos
de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo, etc., para promover a
socializacdo e a formacdo dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos de avaliacdo. Planejar e desenvolver
estratégias de recuperagdo para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar
da elaboragcédo do projeto pedagogico da escola. Participar de reunides pedagdgicas no 6rgao municipal de ensino, discutindo os
programas e métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional. Participar de
reunides de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade

Professor Classe | — Lingua Portuguesa -  Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os
contetidos curriculares pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagdgico. Orientar a classe na realizacéo
de trabalhos de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc, para promover a
socializacdo e a formagéo dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliagdo. Planejar e desenvolver
estratégias de recuperagdo para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar
da elaboracédo do projeto pedagogico da escola. Participar de reunides pedagdgicas no 6rgao municipal de ensino, discutindo os
programas e métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional. Participar de
reunides de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

Professor Classe | — Matematica - Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os
contetidos curriculares pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagdgico. Orientar a classe na realizacdo
de trabalhos de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc, para promover a
socializacdo e a formagéo dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliagdo. Planejar e desenvolver
estratégias de recuperacao para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar
da elaboracédo do projeto pedagogico da escola. Participar de reunides pedagdgicas no 6rgao municipal de ensino, discutindo os
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programas e métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional. Participar de
reunides de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

Professor Instrutor de Libras-  Instruir sobre Libras em classes bilingues e regulares de educagdo basica na rede municipal de
ensino. Interagir com o professor nas a¢des pedagoégicas planejadas e/ou realizadas no ambiente escolar. Ministrar instru¢cdo sobre
Libras para pessoas surdas e ouvintes de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao, bem como nas escolas.
Participar como instrutor de Libras nos cursos promovidos pelo Municipio. Orientar professores quanto as suas possiveis duvidas em
Libras. Atuar nas Salas de Recursos Multifuncionais no atendimento aos alunos surdos. Realizar outras atividades compativeis com a
sua especializagdo profissional.

Professor Intérprete de Libras- Fazer traducdo e interpretagéo da lingua portuguesa para Libras de todas as areas de conhecimento
do curriculo da educacéo basica em escolas da rede publica municipal. Intermediar a comunicacao entre interlocutores surdos e
ouvintes em situagBes do cotidiano escolar. Prestar servico em seminérios e/ou outros eventos de formag&o continuada, quando
solicitado. Participar do planejamento nas escolas que tém aluno surdo, sempre que houver necessidade. Interagir com o professor
regente nas agdes pedagogicas que estdo sendo planejadas e /ou realizadas. Realizar outras atividades compativeis com a sua
especializacao profissional.

Professor Revisor de Braille - Revisar textos impressos em Braille como livros didaticos e paradidaticos, apostilas, material de
divulgacédo, provas e outras atividades que fazem parte da vida escolar dos alunos cegos, considerando o uso adequado das técnicas
de pontuacéo textual em Braille e a utilizacdo de sofwares especificos na area de deficiéncia visual.

NIVEL MEDIO

Agente de Transporte e Transito -  Dirigir o transito guiando-se pela sinalizacdo do semaforo; observar a atuagao dos motoristas em
transito; fiscalizar, autuar e aplicar penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infragdo as normas estabelecidas no
Cdédigo de Transito Brasileiro; efetuar desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbagdes; orientar transeuntes,
motoristas e passageiros na prestacdo de primeiros socorros; atender a casos de acidentes. Verificar as condi¢gdes do transito,
examinando o estado de conservacdo dos semaforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento proibido para
solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso.

Auxiliar de Fiscalizagdo Urbanistica -  Analisar e licenciar e expedir Habite-se para os projetos de todas as obras da cidade
(construgbes, reformas, ampliagdes e demoli¢cdes); Acompanhar todas as obras da cidade, atenta ao cumprimento dos projetos ja
aprovados; Fiscalizar o cumprimento das Leis no que se refere a ocupacéo do solo urbano e ao uso dos espacos publicos; veiculagdo
de publicidade em geral; comércio informal; edificacdes e reformas de todos os géneros; circulagdo de animais nas vias publicas;
comercializacdo de produtos pereciveis; limpeza urbana; meio ambiente.

Auxiliar de Consultério Dentario -  Auxiliar o cirurgido-dentista, participando da prevencgao, da promocao e da recuperacgdo da saude
bucal; proceder a desinfec¢do de materiais e instrumentos utilizados, sob supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico de higiene
dental; realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacédo de placa bacteriana,
escovacgdo supervisionada, orientagfes de escovacgao, uso de fio dental.

Auxiliar de Fiscalizagdo Tributaria - Realizar tarefas e rotinas administrativas relacionadas a atividade tributaria, tais como
atendimento e orientagdo ao contribuinte; recepgéo de inscricdes municipais de pessoas juridicas e pessoas fisicas na condi¢cdo de
autdbnomo; recepcéo de solicitagdo de alvaras; recepcdo de pedidos de emissdo de certiddes de regularidade fiscal etc. Realizar
tarefas referentes & organizagdo e manutencdo de arquivos e bancos de dados dos contribuintes; organizacdo do espaco de
atendimento aos contribuintes; atendimento e contatos telefénicos com contribuintes, agendamento de atendimentos e outras
atividades correlatas. Auxiliar o Auditor Fiscal mediante a digitacéo de relatorios, pareceres, decisdes, formularios, planilhas, emissao
de correspondéncias, levantamento da situacéo dos contribuintes. Auxiliar na implantagdo de projetos, planos ou programas relativos
a administragdo tributaria. Acessar, quando solicitado pela autoridade competente, informacdes sobre o andamento de ag8es judiciais
que envolvam créditos de impostos e contribuicdes de competéncia municipal, bem como sistemas e programas de informatica
relativos as atividades tributérias.

Guarda Municipal Salva-Vidas — Desenvolver agdes preventivas, educativas, de orientacdo e de salvamento em ambientes
aquaticos (mar, rio, lago, represa, piscina etc), terrestres e em altura, evitando afogamentos e preservando a vida de quem estiver em
perigo. Dominar técnicas de natagdo e mergulho, praticando-as sistematicamente para conservar a forma fisica. Dominar técnicas de
resgate dentro e fora d'agua. Prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento adequado.
Exercer acdo policial supletiva nas praias sob sua guarda, orientando ou impedindo a realizac@o de jogos e outras atividades para
manter a ordem e a seguranca dos usuarios. Treinar equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia. Executar outras atividades
afins.

Inspetor de Vigilancia em Sadde - Planejar e realizar programas de vigilancia epidemologica; investigar, coletar, processar, analisar
e interpretar os dados das coletas ou dos fatos constatados; recomendar e adotar medidas de controle e saneamento; avaliar e
divulgar os resultados das ac¢des adotadas; planejar e realizar programas de vigilancia sanitaria; fiscalizar, intimar, advertir, interditar,
notificar e apreender quaisquer objetos ou procedimentos pertinentes; analisar agua ou outro tipo de alimento, para garantir a
seguranca na sua utilizacao; realizar palestras educativas de carater preventivo as comunidade.

Instrutor de Violdo - Ministrar aulas em curso de musica a alunos, transmitindo as técnicas adequadas, para desenvolver-lhes as
aptiddes musicais e criar condigBes para interpretarem corretamente pecas musicais.

Instrutor de Teclado - Ministrar aulas em curso de musica a alunos, transmitindo as técnicas adequadas, para desenvolver-lhes as
aptiddes musicais e criar condi¢des para interpretarem corretamente pecas musicais.
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Instrutor de Canto - Ministrar aulas em curso de musica a alunos, transmitindo as técnicas adequadas, para desenvolver-lhes as
aptidées musicais e criar condigdes para interpretarem corretamente pegas musicais.

Instrutor de Bateria - Ministrar aulas em curso de musica a alunos, transmitindo as técnicas adequadas, para desenvolver-lhes as
aptidées musicais e criar condi¢des para interpretarem corretamente pegas musicais.

Instrutor de Contra - Baixo- Ministrar aulas em curso de musica a alunos, transmitindo as técnicas adequadas, para desenvolver-
Ihes as aptiddes musicais e criar condigBes para interpretarem corretamente pecas musicais.

Instrutor de Trompete - Ministrar aulas em curso de musica a alunos, transmitindo as técnicas adequadas, para desenvolver-lhes as
aptiddes musicais e criar condi¢Bes para interpretarem corretamente pecas musicais.

Instrutor de Saxofone - Ministrar aulas em curso de musica a alunos, transmitindo as técnicas adequadas, para desenvolver-lhes as
aptidées musicais e criar condigdes para interpretarem corretamente pegas musicais.

Instrutor de Trombone - Ministrar aulas em curso de musica a alunos, transmitindo as técnicas adequadas, para desenvolver-lhes as
aptidées musicais e criar condigdes para interpretarem corretamente pegas musicais.

Instrutor de Clarinete - Ministrar aulas em curso de musica a alunos, transmitindo as técnicas adequadas, para desenvolver-lhes as
aptiddes musicais e criar condigBes para interpretarem corretamente pecas musicais.

Técnico de Higiene Dental - Exercer as atividades de planejamento, organizacdo e execucdo de suas fungdes, relacionadas a
assisténcia técnica a salde e odontoldgica, tais como: Lavagem a seco, esterilizagéo, organizacdo e empacotamento de materiais e
instrumentais, bem como manuseio de autoclave, estufa, cuba ultrassonica, seladora, destilador e preparo de solu¢des quimicas para
uso da clinica odontoldgica, seguindo os parametros técnicos e normas especificas de higienizagdo e conservacdo para o bom
funcionamento nos consultérios e/ou clinicas odontoldgicos; distribuicdo de materiais de higienizacéo e limpeza e instrumentais para
os consultérios e / ou clinicas, auxiliando o cirurgido-dentista com aplicacdo das técnicas de higiene dental adequadas as praticas
odontoldgicas exigidas pelo; ligar e desligar compressores, bombas e demais equipamentos de estilizacdo, fazendo ainda tomada
radiografica, esterilizagdo, limpeza e preparo do paciente na cadeira para receber atendimento odontol6gico; recepcionar os pacientes
na clinica, fazendo fichas, organizando e digitando a relagdo dos mesmos, bem como verificar a pressdo, pesagem e medicao,
curativos, de forma a dar a assisténcia técnica necessaria antes do encaminhamento ao odont6logo; instruir outros profissionais a
nivel interno e externo junto a clientela do SESC na orientacdo adequada quanto ao manuseio e esterilizacdo de equipamentos e
instrumentos; elaborar relatério de desempenho de suas atividades; outras atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem - Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n © 94.406
de 08.06.87 que regulamenta a Lei n © 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro. Organizar o0 ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios. Comunicar-se com pacientes, familiares
e com as equipes de saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacédo dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem
no planejamento e execucdo dos procedimentos de atencdo ao paciente dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas que
possibilitem a prote¢do e recuperagdo da saude individual ou coletiva.

Técnico em Meio Ambiente -  Auxiliar profissionais de nivel superior na implementacgéo de projetos, gestdo ambiental e coordenacéo
de equipes de trabalho; operar maquinas, equipamentos e instrumentos. Coordenar processos de controle ambiental, utilidades,
tratamento de efluentes e levantamentos meteorol6gicos. Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas dos efluentes. Monitorar
a seguranca no trabalho.

Técnico em Radiologia - Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos médicos e odontoldgicos
para produzir imagens e graficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames de
radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Registrar e trocar informag8es com a equipe e com 0s pacientes.

NIVEL FUNDAMENTAL

Guarda Patrimonial - Atuar visando a protecdo do patriménio publico - executar a vigilancia, interna e externa, dos prédios publicos;
garantir a seguranca fisica de bens, servicos e instalagdes; promover a inspegdo das dependéncias do prédio ou area que estiver
protegendo, verificando portas, janelas, escadas, cadeados e as condi¢cdes de equipamentos e bens; controlar a entrada e saida de
pessoas, veiculos e bens do prédio onde estiver prestando seus servigos; investigar as anormalidades observadas no seu periodo de
trabalho e solicitar as providéncias necessarias; comunicar, imediatamente, ao seu superior a ocorréncia ou fato que Ihe cause
estranheza; providenciar imediatamente a comunicagdo com 6rgdos ou autoridades competentes, em caso de sinistros, desvios,
roubos ou invas@es nas instalacdes sob sua responsabilidade. Colaborar com a seguranga publica.
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ANEXO 11l

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

NIVEL SUPERIOR

QTD. DE

VALOR

CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | UNITARIO | TOTAL
Assistente Social :
) ) . Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Auditor Fiscal de Tributos 'ngu uou
Municipais
Cirurgiao Dentista
Enfermeiro Nogdes de Informatica 05 2,5 12,5
Enfermeiro Obstetra -
Farmacéutico Bioquimico Mdltipla Escolha
Fiscal do Meio Ambiente
Fisioterapeuta
Fonoauditlogo ] .
Médico — Clinico Geral Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Nutricionista
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional - -
Avaliacdo de Titulos - -- 20,0
TOTAL DE PONTOS | 120,0
NIVEL SUPERIOR - Professor Classe |
QTD. DE VALOR
DISCIPLINA PROVA DISCIPLINA QUESTOES | UNITARIO | TOTAL
Ciéncia§ i Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Educacao Artistica
Educacao Fisica
Ensino Religioso . "
Filosofia Nogdes de Informatica 05 2,5 12,5
Geografia Mltipla Escolha
Inglés
Historia Fundamentos da Educagéo 10 2,5 25,0
Lingua Portuguesa
Matematica
Instrutor de Libras Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Intérprete de Libras
Revisor de Braile Avaliacdo de Titulos - -- 20,0
TOTAL DE PONTOS @ 120,0
NIVEL MEDIO
QTD. DE : VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTGES UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Auxiliar de Fiscalizagdo
Urbanistica -
Auxiliar de Consultério Dentario Matematica 10 25 25,0
Auxiliar de Fiscalizagdo Mltipla Escolha
Tributaria ~ -
Inspetor de Vigilancia em Satde Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5
Técnico de Higiene Dental
Técnico em Enfermagem . L
Técnico em Meio Ambiente Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Técnico em Radiologia : -
Avaliacdo de Titulos -- -- 20,0
TOTAL DE PONTOS | 120,0
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NIVEL MEDIO
QTD.DE | VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES  UNITARIO TOTAL
) Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Instrutor de Violao
Instrutor de Teclado Matematica 10 25 250
Instrutor de Canto Multiola Escolh
Instrutor de Bateria ultipia Escoiha . N
Instrutor de Contra-Baixo Nogdes de Informatica 05 2,5 12,5
Instrutor de Trompete
Instrutor de Saxofone Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Instrutor de Trombone o
Instrutor de Clarinete Prova Pratica - - 20,0
Avaliac&o de Titulos -- -- 20,0
TOTAL DE PONTOS | 140,0
NIVEL MEDIO
QTD.DE  VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Mdltipla Escolha
Agente de Transporte e Transito Nocoes de Informatica 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Avaliac&o de Titulos -- -- 20,0
Avaliacéo Psicoldgica -- -- -
TOTAL DE PONTOS © 120,0
NIVEL MEDIO
QTD.DE : VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES  UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Mdltipla Escolha
Guarda Municipal Salva-Vidas Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Avaliag&o de Titulos -- -- 20,0
Teste de Aptidao Fisica -- -- -
TOTAL DE PONTOS | 120,0
NIVEL FUNDAMENTAL
QTD.DE : VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES  UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Multipla Escolha Matematica 10 2,5 25,0
Guarda Patrimonial
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
Avaliag&o de Titulos -- -- 20,0
TOTAL DE PONTOS 95,0
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] ~ ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

NIVEL SUPERIOR: Assistente Social; Auditor Fiscal de Trib  utos Municipais; Cirurgido Dentista; Enfermeiro; Enfe rmeiro
Obstetra; Farmacéutico Bioquimico; Fiscal do Meio A mbiente; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico — ClI fnico Geral;
Nutricionista; Psic6logo; Terapeuta Ocupacional.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - Compreenséo e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungbes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construcdo. Géneros textuais. Modos de organizagdo do
texto. Coeréncia e coesdo textuais. Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagdo e emprego; palavras e
expressoes denotativas. O Iéxico - Formacao das palavras: composicao e derivacdo; outros aspectos da criacdo lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotagdo e conotacdo. Relagfes semanticas no léxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragdes e termos: classificacdo e fungfes. Relagdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocagdo pronominal.
Pontuagéo - A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao.

Nocdes de Informatica - Excel, Access e PowerPoint 2000, XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio,
video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrdnico; Grupos de
discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de arquivos. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e métodos de
acesso. Conceitos de protecdo e seguranca. Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados; Copia de seguranca (back up). Periféricos: Conceitos; Instalacéo.

Conhecimentos Especificos

Assistente Social - Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia histérica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia,
materialismo histérico. O Servigo Social e a questédo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a
questdo do trabalho e o Servico Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servico Social e Solidariedade, destacando o
Trabalho Voluntéario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos teodrico-
metodoldgicos; desafios histdricos e constru¢do de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial.
Fundamentos histdrico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizagdo, participacdo e
controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formacdo das politicas sociais
brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de
transformacgOes do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das intervencdes publicas. O Processo Gestdo
das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A nova configuracdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do
Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questédo da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A
prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes
de género, etnia, cultura e geracdo e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educacdo no Brasil e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de Habitacdo no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica
Profissional do Servigo Social contextualizado.

Auditor Fiscal de Tributos Municipais - CONTABILIDADE GERAL - Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC -
Conselho Federal de Contabilidade. Componentes do patrimdnio. VariagBes patrimoniais e apuracdo de resultados. Escrituracdo
contabil. Contas patrimoniais e de resultado; langamentos contabeis; livros obrigatérios. Balango patrimonial. Provisdes contabeis.
Participacdes societarias. Demonstracédo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Apuragéo
dos Custos. Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens operacionais e ndo-operacionais. No¢Oes gerais sobre os
demonstrativos contabeis obrigatérios de que trata a Lei das Sociedades Andnimas. DIREITO TRIBUTARIO - Competéncia Tributaria
de Unido, Estados e Municipios. LimitagBes Constitucionais do Poder de Tributar. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito,
classificacdo e espécies de Tributos. Simples Nacional. Legislacdo Tributéria: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e Integracéo.
Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributaria. Domicilio e Responsabilidade. Constituicdo do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios do Crédito.
Modalidades de Lancamento e hipdteses de alteracdo. Suspensdo da exigibilidade e Extingdo do Crédito Tributario. Exclusdo do
Crédito Tributario. Administracdo Tributéria. Fiscalizagcdo. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL - Legislacdo municipal de S&o
José de Ribamar (Cédigo Tributario Municipal e legislagdo correlata). AUDITORIA - Conceituagdo e objetivos. Auditoria interna e
externa. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia e Testes substantivos. Normas de execucéo dos trabalhos de auditoria.
Planejamento da auditoria. Relevancia e Risco. Avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Fraude e erro. Presuncao de
omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos nao
comprovados, diferencas em levantamentos econdmicos ou financeiros, omissédo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos
componentes patrimoniais e das contas de resultado. DIREITO ADMINISTRATIVO - Administragdo Publica: Conceito. Poderes e
deveres do administrador publico. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Concentragao
e Desconcentracdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
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regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagdo, Invalidacao.
Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentacao; controle; permissdo; concesséo e autorizagao.

Cirurgido Dentista - Exame de cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabega e pescoco.
Fisiopatologia da mastigacdo e A.T.M. Semiologia e tratamento das afec¢des dos tecidos moles bucais. Conhecimento das
manifestacBes orais de doencas sistémicas. Carie dentéria: etiopatogenia, semiologia, métodos de prevencéo, controle e tratamento.
Principios gerais do preparo cavitario: técnica operatoria e restauradora. Materiais odontolégicos: forradores e restauradores.
Periodontia: Etiopatogenia e prevengdo de doencas periodontais. Interpretagdo radiografica. Cirurgia menor em odontologia.
Exodontias: indicacdes, contraindicagOes, tratamento dos acidentes e complicacdes. Traumatismos dentoalveolares: diagnostico e
tratamento. Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico. Pulpopatias: diagndstico e tratamento. Anestesias locais em
odontologia: principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de vasoconstritores e complicagBes. Tratamento das urgéncias e
emergéncias em odontologia: hemorragias, abscessos e outros quadros infecciosos. Odontologia Preventiva e Saude Publica. No¢des
de Odontopediatria e odontogeriatria. Medidas de biosseguranca e controle de infec¢do no consultdrio dentario.

Enfermeiro - Etica e Legislagio Profissional. Administragdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-
CirGrgica e Materno-Infantil. Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em UTI.
Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirdrgico e Central de Material. Cuidados de Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em
emergéncias cardiovasculares, respiratorias, metabdlicas, ginecoldgicas, obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia
de Enfermagem em doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica. Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Bésico. Politicas
de Saude Publica. SUS: principios e diretrizes. Saude do trabalhador.

Enfermeiro Obstetra - Etica e Legislag&o Profissional. Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Farmacologia.
Enfermagem em Emergéncia. Enfermagem em Neonatologia. Enfermagem em Obstetricia. Enfermagem em Clinica Médica e
Cirargica. Enfermagem Materno-Infantil. Enfermagem em centrocirdrgico/centro de material. Assisténcia de Enfermagem ao pré-natal
de baixo risco. Assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera, recém-nascido e familia. Assisténcia de Enfermagem no
periodo perioperatério. Consulta de Enfermagem em puericultura e ao adolescente. Humanizacéo na Assisténcia de Enfermagem.
Vigilancia em salde e enfermagem.

Farmacéutico Bioquimico - Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia -
Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento.
Imunologia nas doencgas infecciosas. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitagdo, aglutinacéo,
hemdlise, imunofluorescéncia; testes munoenzimaticos. Testes soroldégicos para diagnéstico de sifilis, doenca de Chagas,
toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia - técnicas de esterilizagdo, coleta, transporte e
processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas
morfotintoriais das bactérias. Diagnoéstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos nao fermentadores.
Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos.
Parasitologia - Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozodrios intestinais,
helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia - Realizacado e interpretacdo do hemograma. AlteracSes da série
eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais freqiientes. Aspectos hematoldgicos nas infec¢des bacteriana e viral.
Leucemias. Testes diagnosticos da coagulacdo plasmética. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada.
Citologia de liquidos biolégicos. Bioguimica - Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-basico.
Gasometria. Carboidratos: classifica¢cdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e
métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem.
Funcéo hepética: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patolégicas.
Enzimologia clinica: principios, correlagfes clinico-patologicas. Fungdo enddcrina: hormonios tireocideanos e hormonios sexuais.
Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlages clinico-patolégicas.
Urinalise - Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia -
Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, antiinflamatérios, cardioténicos,
anti-hipertensivos e antibiéticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisao
mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Legislacéo - Cédigo de Etica Farmacéutica.

Fiscal do Meio Ambiente - Recursos Oceanicos. Florestas Tropicais. Recursos Hidricos (fontes, distribuicdo, bacias hidrogréficas,
escassez e reaproveitamento; aguas subterraneas). Recursos Minerais. Recursos Energéticos. Ar, atmosfera e clima. Os problemas
ambientais, sua origem e sua dimensé&o global (recursos e meio ambiente, seguranca e economia, desenvolvimento sustentavel e
organizagBes internacionais). A questdo ambiental e Educacdo Ambiental no Brasil. Prevencdo de poluicdo. Valorizacao,
eliminacéo/tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos. Gestdo Ambiental (ISO 14.001). A variavel ambiental na concepgéo de
materiais e produtos industriais (eficiéncia energética, escolha de materiais, producédo, embalagem, transporte, residuos, utilizacéo,
reciclagem). O processo de urbanizagcdo e o meio ambiente. Impactos ambientais, sociais e econémicos de grandes
empreendimentos. Nog6es de ecossistemas aquaticos. No¢des de Planejamento e Desenvolvimento Territorial. Nog6es de Economia
Ecoldgica. NogOes de andlise social e econémica de projetos. Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental.
Politica Nacional de Meio Ambiente. SISNAMA. Avaliagdo de impactos ambientais. Zoneamento agroecolégico. Politica Nacional de
Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Legislagdo federal aplicada ao licenciamento
ambiental. Art. 225 da Constituicdo Federal. Cédigo florestal (Lei n°. 4.771/65 e alteragfes). Protecdo a fauna (Lei n°. 5.197/67).
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°. 6.938/81). Lei n°. 3.924/61 e Portaria IPHAN 230/02. Utilidade publica e interesse social
(Decreto-Lei n°. 3.365/41), (Lei n°. 4.132/62), (Lei n°. 4.771/65). Recursos hidricos (Lei n°. 9.433/97). Crimes ambientais (Lei n°.
9.605/98) e Decreto n°. 6.514/2008. Lei do dleo (n°. 9.966/2000) e Decreto n°. 4.136/2002. SNUC (Lei n°. 9.985/2000) e Decretos n°.
4.340/2002 e n°. 5.566/2005. Resolu¢des: CONAMA 01/86 (EIA/RIMA), CONAMA 09/87 (audiéncia publica), CONAMA 09/90 e 10/90
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(mineracéo); CONAMA 13/90 (entorno de UC); CONAMA 273/00 (combustiveis); CONAMA 285/01(irrigagdo); CONAMA 293/01
(planos de emergéncia individual); CONAMA 302/02 (reservatorios); CONAMA 303/02 (APP); CONAMA 344/04 (dragagem);
CONAMA 357/05 (qualidade de agua); CONAMA 369/06 (APP); CONAMA 371/06 (compensacdo ambiental); CONAMA 387/06
(assentamentos rurais); Legislacdo Municipal: Lei Orgénica, Cddigo de Obras, Cddigo de Posturas, Lei de Zoneamento, Uso e
Ocupagéo do solo e suas atualizacdes.

Fisioterapeuta - Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia
respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevengéo de escaras de decubito, complicacdes do
aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomocdo e de ambulagdo. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirlrgicos. Atendimento nas
fases pré e pos-operatdrias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracéo transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteragdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracdes
cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seqielas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracdes
de consciéncia ou nao, submetidos a tratamento clinico, pré ou pésoperatorios de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com
varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteracdes respiratorias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgfes
cirargicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirlrgica - pacientes em pré ou pos-operatérios de cirurgias abdominais ou
toracicas com alteracgdes respiratérias ou néo.

Fonoaudiélogo - Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem. Patologias da
voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de: laringectomia, disturbios
articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira, disartria. Patologias da linguagem - definicéo,
etiologia, avaliagdo e terapia de: retardo de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/distarbio e transtorno de
aprendizagem, transtorno do processamento auditivo; a linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e
fisiologia da audi¢cdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturac@o das respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliacdo
audioldgica: interpretagcdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretagédo dos testes de reconhecimento de fala
(IRF e SRT); avaliacdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliacéo do recém-nascido e deteccéo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliagdo da crianca de 0 a 6 anos. Emissdes otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco encefélico e
eletrococleografia: defini¢cdo, objetivos e critérios de indicagdo. Aparelhos de amplificagdo sonora individuais ou préteses auditivas:
tipos e caracteristicas, critérios basicos para selecéo, indicacdo e adaptagdo; orientagdo a familia da crianga que usa aparelho
auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; terapia fonoaudioldgica da deficiéncia
auditiva: diferentes abordagens e métodos.

Médico — Clinico Geral - Propedéutica em clinica médica. Prevencéo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e
corticéides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnéstico diferencial das seguintes afecc¢des - aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, Ulcera péptica, doencga intestinal inflamatodria e cirrose hepética; aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensao arterial sistémica. Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infec¢Ges do trato
urinario GNDA e GNC. Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencgas do colageno: febre reumatica, artrite
reumatica e led. Doencas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose,
cOlera, febre tiféide e meningoencefalite. Doencas neoplasicas: diagndstico das doencas tumorais do aparelho respiratério e digestivo.
Diabetes mellitus e doencas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulméo, crise
hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos
agudos. Cédigo de Etica Profissional.

Nutricionista - Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. No¢des de farmacologia:
interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo
normal: recomendac¢®es nutricionais, célculo energético, dietas equilibradas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos de avaliagédo de
estimativa das necessidades energéticas. Diagndstico em nutricdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, doengas
nutricionais, desnutricdo calorico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢fes clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia:
pré e pos-operatério. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico para a
Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicéo e classificagdo dos alimentos, sele¢do, conservacdo e armazenamento,
técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Praticas para servigos de alimentagdo. Administragcao de servigos de
alimentacdo e lactéario: &rea fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio
para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliacdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulacg&o. Etica profissional. Educago nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos s6cio econémico-culturais.
Nocdes de legislacdo do SUS.

Psicélogo - A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas
de Avaliacéo Psicoldgicas. Psicopatologia e o0 método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. A
ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a
comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de
trabalho. Abordagem sobre as teorias psicogenéticas e do desenvolvimento. Constru¢gdo do Conhecimento e Deficiéncia. Infancia e
Juventude. O contexto escolar. Concep¢do do Ensino e Aprendizagem. Novas concep¢des em Educacdo Especial. Psicologia
Hospitalar, reforma psiquiatrica, o psicologo e a saide puablica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional.
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Terapeuta Ocupacional - Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional: modelos teéricos, andlise de
atividades, processos e recursos terapéuticos em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e grupal. Saude Publica - Politica
Publica de Saude: o SUS, principios, legislagdo, organizacdo de politicas publicas. Excluséo e inclusé@o social de pessoas portadoras
de deficiéncia e transtornos mentais: conceitos, processos, estratégias socio-assistenciais e ac¢des da Terapia Ocupacional.
Reabilitacdo Psicossocial: conceitos, estratégias e articulagdo com a Terapia Ocupacional. Abordagens socioterapicas e
psicodinamica. Terapia Ocupacional e atengdo a familia. Terapia Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional aplicada a
salide mental e psiquiatria. Terapia Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em salde. Terapia Ocupacional na assisténcia ao
bebé de alto risco e a criangas que apresentam alteragdes no desenvolvimento neuro-psicomotor. Terapia Ocupacional nas areas de
neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Fundamentos da Terapia Ocupacional aplicados a salude do trabalhador. Terapia
Ocupacional em geriatria e gerontologia. Etica Profissional.

PROFESSOR - NIVEL SUPERIOR: Professor Classe | — Ciéncias; Pr  ofessor Classe | — Educacéo Artistica; Professor Clas sel—

Educacao Fisica; Professor Classe | — Ensino Religioso ; Professor Classe | — Filosofia; Professor Classe | — Geografia;
Professor Classe | — Histéria; Professor Classe | — |  nglés; Professor Classe | — Lingua Portuguesa; Profess or Classe | —
Matematica; Professor Instrutor de Libras; Professor Intérprete de Libras; Professor Revisor de Braile.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - Compreenséao e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungbes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de constru¢do. Géneros textuais. Modos de organizagdo do
texto. Coeréncia e coesao textuais. Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagdo e emprego; palavras e
expressoes denotativas. O Iéxico - Formacéo das palavras: composic¢ao e derivacéo; outros aspectos da cria¢do lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotacdo e conotacdo. Relagbes semanticas no léxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragfes e termos: classificacdo e fungfes. Relagdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocacdo pronominal.
Pontuacgéo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulacao entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao.

Nocdes de Informética - Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio,
video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrdnico; Grupos de
discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de arquivos. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e métodos de
acesso. Conceitos de protecdo e seguranca. Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados; Copia de seguranca (back up). Periféricos: Conceitos; Instalacéo.

Fundamentos da Educagéo - Fundamentos sdcio-filoséficos da Educagdo.Paradigmas Educacionais. A fungéo social da escola. O
projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a préatica pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliacdo, Interacdo
Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°.9.394/96 e suas alteragdes. As Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Os Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. A escola e a
educacdo das relagdes étnico-raciais. A inclusdo da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo do ensino
fundamental. Desafios da Educacéo Brasileira: Analfabetismo, Evaséo, Repeténcia, Qualidade de Ensino.Formacéo e Valorizagdo do
Professor. Educacéo Inclusiva/Educacgéo Especial.Gestdo Democrética da Educagéo. Evolugao Histérica da Educacgéo Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Professor Classe | — Ciéncias - Histéria da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar, O Planeta Terra. Atmosfera: Camadas,
composigdo, importancia, poluicdo atmosférica, inversdo térmica, rarefacdo na camada de ozoOnio. Salde e Qualidade de Vida:
Influéncia da Agua e do Ar na Salde, Substancias Toxicas, Alimentacdo Equilibrada, Dietas e Desnutricio. Classificagdo dos Seres
Vivos: Reinos Animalia ou Metazoa, Plantae, Monera, Fungi e Protista. O Corpo Humano: Células, Tecidos, Orgéos e Sistemas.
Sexualidade e Reprodu¢do Humana. Mudangas na Adolescéncia. Drogas: Licitas e llicitas. Agentes Quimicos das Drogas. Os Seres
Vivos no Ambiente: Origem da vida, Evolu¢@o e Adaptacdo dos Seres Vivos. Ciéncia e Tecnologia: A matéria e suas Propriedades
Gerais e Especificas, Diversidade de Materiais, Substancias e Misturas, Transformagfes de Matéria Organica, de Materiais e de
Substancias. Os PCNs e o ensino de Ciéncias.

Professor Classe | — Educacédo Artistica - Os PCNs e o ensino de Artes. Histéria da Arte em todas as suas linguagens.
Fundamentos e Metodologias no Ensino de Arte. Novas tecnologias no campo da Arte e do Ensino. Avaliagdo em Arte-educacéo.
Artes plasticas: pintura, escultura e arquitetura. O efeito da luz e sombra na composicdo do Realismo da pintura. Artes Cénicas:
Elementos fundamentais do Teatro e da Danca. A relacé@o das culturas Indigena e Africana, com a Sociedade Contemporanea.
Professor Classe | — Educacdo Fisica - Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica e sua inser¢do nos curriculos escolares.
Dimensoes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo Fisica, ao Esporte e ao lazer. Critérios de selegdo e
organizagdo de contelidos. Tendéncias Pedagdgicas da Educacao Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A Educagéo Fisica no curso
noturno. A Educacéo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura: a Educacao Fisica e a pluralidade cultural.
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Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacéo Fisica. Contetidos da educacéo fisica - Jogos: Concepcao de Jogo;
Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Constru¢édo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes
Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Ginasticas:
de manutencéo de saude, aerdbica e musculacéo; de preparacado e aperfeicoamento para a danca; de preparacéo e aperfeicoamento
para os esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas populares
brasileiras; dancas populares urbanas; dancgas e coreografias associadas a manifestagbes musicais; Esportes: atletismo, natacao,
futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos;
Dimensédo Social do esporte. Metodologia de ensino das atividades fisico desportivas em esportes adaptados para pessoas com
necessidades especiais. Treinamento desportivo. Diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga, do adolescente e do
adulto; principios cientificos do treinamento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e
Sistémica; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Nutricdo e atividade fisica; Crescimento e desenvolvimento motor. Educacéo
Fisica, esporte, saude e qualidade de vida; Biomecanica; Atividade Fisica para Grupos Especiais; Dopping; Primeiros Socorros.
Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Fisicas. Psicomotricidade: conceitos basicos. Elementos organizativos do ensino da
Educacao Fisica: objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacéo Fisica e
educacao especial. Principios norteadores para o ensino da Educacéo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo
critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. Educacdo Fisica escolar e cidadania; Educacéo Fisica, esporte e midia.
Educacao Fisica e as questdes de género e o sexismo. Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento.
Ordenamentos legais da educacéo fisica escolar: Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei n°. 9394/96). Parametros
Curriculares Nacionais (Educacao Fisica). A Constituicdo Federal: da Educagéo, da Cultura e do Desporto. Estatuto da crianca e do
adolescente (Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Professor Classe | — Ensino Religioso - Aspectos Historicos e Legais do Ensino Religioso no Brasil. Abordagem Epistemolégica e
Didatica do e no Ensino Religioso. Enfoques do Fendmeno Religioso no Contexto da Ciéncia da Religido: histérico, antropoldgico,
sociolégico, teoldgico. As diversas matrizes religiosas e suas tradi¢des: africana, indigena, oriental, ocidental.

Professor Classe | — Filosofia - Filosofia e o processo do filosofar - Questdes fundamentais sobre o conhecimento. Filosofia e
Ciéncia. Filosofia e Educacéo. Etica / Moral e Filosofia. Cultura, Sociedade e Trabalho. Filosofia, Politica e Cidadania. Estética e
Filosofia. Ldgica: caracteristicas, principios e argumentacdo. Filosofia Classica: abordagem histérica. Filosofia Medieval: abordagem
histérica. Filosofia Moderna: abordagem histérica. Filosofia Contemporanea: abordagem histérica.

Professor Classe | — Geografia - Conhecimento da Terra: Origem e evolugdo, forma, movimentos e importancia para a
biodiversidade. Conceitos Usuais em Geografia e sua Aplicacdo: Linhas e circulos; localizacdo, situacdo e sitio; orientacéo,
coordenadas geograficas, fusos horarios e LID. Leitura e Representagdo do Espaco Geogréfico: Formas de representacao, leitura e
interpretacdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composicéo, estrutura e dinamica da litosfera e das camadas internas da
atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. Conceitos Demogréaficos, Econdémicos e Politicos aplicados a Geografia: Composicao,
estrutura e dindmica da populagdo; recursos naturais, fontes de energia, industrializacdo e atividades agropecudrias. O Sistema
Financeiro Internacional; o processo de Globalizagdo e os Blocos Econdmicos. Questdes Ambientais: Problemas atmosféricos
mundiais e urbanos; a questédo da agua e do lixo; grandes conferéncias internacionais. O Espago Geogréfico Brasileiro e Maranhense:
Localizagéo e situagdo. O ambiente Natural: Composigdo, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem (geologia, relevo, solos,
clima, vegetagdo, hidrografia). Dominios Morfoclimaticos. Ecossistemas Brasileiros. O ambiente Humanizado: Composicao, estrutura
e dindmica da populagéo; producdo, circulagdo e consumo; regionalizacédo, urbaniza¢éo e metropolizacéo. Relagbes Internacionais e
Globalizacdo. Producéo e Gestdo do Espaco Geografico. A Produgdo do Espacgo: Espaco rural e urbano; delimitacéo, diversidade,
composicao, formas de ocupacgéo e aproveitamento, evolugdo e modernizacdo. Relagcdes Campo-Cidade e Cidade-Campo. Atividades
Produtivas: agropecuaria, agroindustria, fontes energéticas, recursos minerais, industrializacéo, urbanizacéo e prestagdo de servicos.
Problemas Ambientais: Ocupacao, exploracdo, poluicdo. Degradacdo e Risco Ambiental. Politicas Internas, Qualidade Ambiental e
Acbes Mitigadoras. Os PCNs e o Ensino de Geografia. Aspectos Fisicos, Econdmicos, Histéricos, Geogréaficos e Culturais do
Municipio de Sao José de Ribamar-MA.

Professor Classe | — Historia - A histéria e o oficio do historiador, tempo e histéria O Mundo Antigo: Mesopotamia, Egito, hebreus,
fenicios, persas, 0os maias, os astecas, 0s incas. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. ldade Média Ocidental: Reinos Germanicos,
Império Carolingio, Feudalismo, Igreja, Cultura Medieval. Idade Média Oriental: Império Bizantino, Mundo Islamico. O Nascimento da
Modernidade: O Renascimento Cultural, As Reformas Religiosas, Expansdo Maritima Européia, Conquista da América, Mercantilismo,
Absolutismo. Brasil Colonial: Economia Colonial, A Ordem Politica da Coldnia, A Sociedade no Brasil Colonial. Maranhdo Colonial: A
Franca Equinocial, Os Holandeses em Sao Luis, O Estado do Maranhdo e Grao-Para, A Revolta de Bequiméo, O Estado do Gréo
Par4 e Maranhado; A Consolidagcdo da Modernidade: A Revolucédo Inglesa, lluminismo e Despotismo Esclarecido, A Revolugéo
Francesa, A Revolucao Industrial, A Independéncia dos Estados Unidos, A Independéncia da América Espanhola, A Independéncia da
América Portuguesa. A Contemporaneidade: A Era Napolednica, As Revolugdes Liberais do século XIX, O Imperialismo. O Brasil no
Século XIX: O Primeiro Reinado, O Periodo Regencial, O Segundo Reinado, A Proclamacdo da Republica. O Maranhdo no Século
XIX: Adesao do Maranh&o a Independéncia, A Balaiada, A Revolta dos Frades. O Primeiro Século XX: A Primeira Guerra Mundial,
Revolucdo Russa, A crise de 1929, O Fascismo, O Nazismo, A Segunda Guerra Mundial. O Brasil no Século XX: Sociedade e
Economia na Primeira Republica, A Revolugéo de 1930, O Golpe de 1937, A Era Vargas, O Periodo Militar no Brasil, Governo Sarney,
Governo Collor, Governo FHC, Governo Lula. O Maranhao no Século XX: A Revolucdo de 1930 e a Intervengdo Federal, O Estado
Novo e o Periodo Interventorial, O Vitorinismo, O Sarneysmo. O Mundo Atual: O Terceiro Mundo e A Comunidade Internacional, A
Globalizacdo, A Descolonizagdo e A Contracolonizagdo, O Terrorismo Atual, Narcotrafico, Desenvolvimento e Dependéncia na
América Latina, As Novas Fontes de Energia, Aquecimento Global. Os PCNs e o ensino de Historia.
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Professor Classe | — Inglés - Compreenséo de pequenos textos em forma de dissertagdo ou didlogo, extraidos de livros, revistas,
jornais ou manuais, podendo ser adaptados ou ndo. Compreensdo e uso de fungdes comunicativas. Questdes sobre vocabulario.
Gramética: Substantivo; Nimeros; Genitive Case; Pronomes; Adjetivos: posi¢do/ordem; Graus do Substantivo. Quantitativo: nimeros
ordinais e cardinais. Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva e Ativa. Subjuntivo. Imperativo. Gerandio. Tag
Questions. Artigos Definidos e Indefinidos. Preposi¢des. Gerundio depois de preposi¢do. Conjungdes. Sufixos e Prefixos, Cognatos e
Falsos Cognatos. Os PCNs e o ensino de Lingua Inglesa.

Professor Classe | — Lingua Portuguesa -  Leitura e construcéo do sentido de textos verbais e ndo-verbais: pressupostos, implicitos,
inferéncias. Concepc¢des de linguagem e lingua: fungdes da linguagem, norma culta e variedades linguisticas. Textualidade: coeréncia
e coesdao, intertextualidade e outros aspectos da construgdo do texto. Géneros textuais. Fonologia: aspectos fonético-fonolégicos.
Ortografia. A pontuagéo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Aspectos morfossintaticos da lingua: a) morfoldgicos: estrutura e formacdo das palavras, classes
gramaticais, palavras e expressfes denotativas. b) sintaticos: frase, oragéo, periodo simples e composto; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocacdo pronominal. ¢) Recursos expressivos fonolégicos, morfolégicos e sintaticos.
Semantica da frase: conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, ambiguidade, hiponimia,
hiperonimia. Estilistica: figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Os PCNs e o ensino da Lingua Portuguesa.

Professor Classe | — Matematica - Raciocinio Lagico - Quantitativo (Estruturas légicas, Légica de argumentagdo, Diagramas légicos,
SituacGes-Problema). Aritmética: razdes e proporgdes. Regra de Trés. Porcentagem. Juros. Representacdo Decimal de NUmero Real.
Potenciacéo e Radiciacéo. Algebra: Funcdo, dominio e imagem, func&o injetora, funcdo sobrejetora, funcéo bijetora, funcéo crescente,
funcdo decrescente, fungéo par, funcdo impar, fungcéo composta, inversa de fungdo. Representacédo Grafica de uma Funcgédo. Funcgbes
Polinomiais. Estudo Completo das Fung¢des Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fun¢gfes Modulares. Fungdes Exponenciais e Fungfes
Logaritmicas. Equagdes e Inequagdes de 1° e 2° Graus, Modulares, Exponenciais e Logaritmicas. Sistemas de Equacdes Lineares:
resolucdo e discusséo. Andlise Combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinacgdes e Permutagfes Simples e
com repeticdo. Probabilidade: conceito e célculo, adicdo e multiplicagcdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes:
conceito, propriedades e operagBes. Determinantes: conceito, célculo e propriedades. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica, com seus conceitos, propriedades e adigdo de termos. Polindmios e Equagfes Polinomiais: adicdo, multiplicagcdo e
diviséo de polindmios. Fatoracéo de Polindmios. Raizes de Equagfes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivos Praticos de
Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de
Triangulos. Relacdes Métricas no Triangulo Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial:
conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Sélidos Geométricos. Trigonometria:
medidas de angulos. Medidas de Arcos. Razdo Trigonométricas no Triangulo Retangulo. Funcdes trigonométricas. Geometria
Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. No¢des de Estatistica: medidas de posicédo e disperséo,
distribuicédo de frequéncias e graficos. Os PCNs e o ensino de Matematica.

Professor Instrutor de Libras-  Legislacdo - Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva -
MEC/2008. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica - Modalidade Educagéo
Especial - Resoluc@o 4/2009 - CNE/CEB. Decreto 6.571/2008. Oficializagdo da Libras - Lei 10.436/02. Regulamentagdo da Libras -
Decreto 5.626/05. Aspectos histdricos - Histéria da educacéo dos surdos no Brasil. Filosofias educacionais da educacdo dos surdos:
oralismo, comunicagéo total e bilinguismo Aspectos clinicos da surdez - conceitos, classificacdo, desempenho e consequéncias.
Aspectos socioantropolégicos da surdez - Modelos educacionais na educacao de surdos: modelo clinico e antropologico. Cultura,
Identidade e comunidade surda. Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - linguas naturais, gramatica da Libras, alfabeto digital, soletracéo
ritmica, numerais cardinais, ordinais e para quantidades, nivel fonético, nivel morfol6gico, nivel sintatico, parametros, pronomes
pessoais, tipos de frases, verbos com concordancia e sem concordancia,verbos com incorporagdo de negacgdo, advérbio de modo
incorporados ao verbo, classificadores. Instrutor de Libras - Cddigo de ética do instrutor - FENEIS. Atribui¢cdes do instrutor de Libras -
Decreto 5.626/05. O papel do instrutor de Libras no AEE para alunos com surdez.

Professor Intérprete de Libras- Legislacdo - Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva -
MEC/2008. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica - Modalidade Educacgéo
Especial - Resolucéo 4/2009 - CNE/CEB. Decreto 6.571/2008. Oficializacdo da Libras - Lei 10.436/02. Regulamentacédo da Libras -
Decreto 5.626/05. Aspectos historicos - Historia da educagdo dos surdos no Brasil. Filosofias educacionais da educacao dos surdos:
oralismo, comunicacgdo total e bilinguismo. Aspectos clinicos da surdez - Conceitos, classificagdo, desempenho e consequéncias.
Aspectos socioantropolégicos da surdez - Modelos educacionais na educacao de surdos: modelo clinico e antropolégico. Cultura,
Identidade e comunidade surda. Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - Linguas naturais, gramatica da Libras, alfabeto digital,
soletragcdo ritmica, numerais cardinais, ordinais e para quantidades, nivel fonético, nivel morfolégico, nivel sintatico, parametros,
pronomes pessoais, tipos de frases, verbos com concordancia e sem concordancia,verbos com incorporacdo de negacgéo, advérbio de
modo incorporados ao verbo, classificadores. O tradutor intérprete de Libras - Histéria do profissional tradutor/intérprete de Libras.
Tipos de interpretacéo. Atribuicdes do intérprete educacional. CAdigo de ética do intérprete de Libras - FENEIS.

Professor Revisor de Braille - Legislacédo especifica sobre o uso do Sistema Braille no Brasil: Lei 9.610, de 19 de fevereiro de 1998;
Portarias Ministeriais n° 319, de 26 de fevereiro de 1999, n° 872 de 01 de junho de 1999, n° 554 de 26 de abril de 2000. Sistema
Braille: histérico e aplicagbes a Lingua Portuguesa.O Cdédigo Braille na Grafia Braille da Lingua Portuguesa: valor dos sinais;
observacdes e normas de aplicagdo. OperagOes aritméticas fundamentais: fragdes, poténcias e raizes; teoria de conjuntos. Escrita
Braille aplicada ao contexto informéatico. Disposi¢cao do texto Braille: titulo e subtitulos, paragrafo, paginagéo, separadores de textos,
destaque de textos. Codigo Matematico Unificado e Grafia Quimica Braille para uso no Brasil.
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NiVEL MEDIO: Agente de Transporte e Transito; Auxilia r de Fiscalizagdo Urbanistica; Auxiliar de Consulto rio Dentéario;
Auxiliar de Fiscalizacdo Tributaria; Guarda Municip  al Salva-Vidas; Inspetor de Vigilancia em Saude; Instru  tor de Violdo;
Instrutor de Teclado; Instrutor de Canto; Instrutor de Bateria; Instrutor de Contra-Baixo; Instrutor d e Trompete; Instrutor de
Saxofone; Instrutor de Trombone; Instrutor de Clarin ete Técnico de Higiene Dental; Técnico em Enfermagem ; Técnico em
Meio Ambiente; Técnico em Radiologia.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na produgéo de textos. Tipologia textual. Variagéo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagdes, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nogdo de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo grafica.

Matematica - Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas l6gicas; LAgica de argumentagdo; Diagramas ldgicos; Situacdes-Problema).
NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; mdltiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum; problemas.
NUmeros racionais: operagfes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagGes fundamentais. NUmeros e grandezas
proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas
de Medidas decimais e nao decimais. Numeros Reais. Célculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagdes, Fatoragdo e Fracdes
Algébricas. Equacgbes e Inequacdes do 1° Grau. Sistemas de Equagfes do 1° Grau. Funcdes do 1°e 2°graus: C onceito, grafico,
propriedades e raizes. Andlise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinagfes e Permutagdes Simples e
com Repeticao. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Progressdes:
Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adi¢do de termos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos
primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relacdes
métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume
dos principais Sélidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Nocdes de Informatica - Conceitos basicos relacionados a Informatica: Hardware e Software, Nogbes de operacdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrénico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de prote¢cdo e seguranca.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Cépia de seguranga (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagdo.

Conhecimentos Especificos

Agente de Transporte e Transito -  Artigos 5° e 144° da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988. Nog¢des de direito constitucional.
Ordem social. Competéncias da Unido, dos estados e dos municipios. Principios da administracéo publica. Seguranca Publica na
Constituicdo do Estado do Maranhdo. Nogbes de direito administrativo. Estado, governo e administragcdo publica. Poderes
administrativos. Hierarquia administrativa. Policia e poder de policia. Servigos publicos. Nocdes de direito penal. Infracdo penal.
Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Crimes contra a Administracdo
Pudblica. Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/1965). Lei n.°9.503, de 23/9/1997 - Cddigo de Transito Brasile iro: capitulos Il, 111, IV, VI,
VII, X, X1, XIV, XV, XVII, XVIIIl. Resolugdes do CONTRAN n.° 26, 35, 36, 38, 53, 82, 108, 149, 203, 205 e 277/2008, alterada pela
resolugdo n.° 352/2010. Resolucdo de situagdesproblema relativas a: controle pessoal, relacionamento interpessoal, iniciativa, senso
de organizacdo, capacidade de lideranca. Atualidades referentes ao municipio de S&o José de Ribamar-MA e ao Estado do
Maranh&o. Geografia e historia do municipio de Sdo José de Ribamar-MA.

Auxiliar de Fiscalizagdo Urbanistica —  Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agGes fiscais,
diligéncias, licenciamentos, autorizacdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades. No¢des de arquitetura e meio ambiente.
Nocdes de urbanismo; conceito de logradouro publico; alinhamento e cotas; parqueamento e estacionamento; nogdes sobre afericdo
de pesos e medidas; comércio informal; veiculacao de publicidade em geral; corte de arvores; queimadas. Fundamentos técnicos e
legais da construcéo civil. Legislacdo Municipal: Lei Organica, Cddigo de Obras, Cddigo de Posturas, Lei de Zoneamento, Uso e
Ocupacéo do solo e suas atualizacdes.

Auxiliar de Consultério Dentario - A importancia e as vantagens do pessoal auxiliar em odontologia e do trabalho em equipe de
salde bucal. Requisitos do Auxiliar de Consultério Dentario para o exercicio profissional no servigo publico: trabalho em equipe,
profissionalismo, qualidade e exceléncia de resultados. Etica profissional nas equipes de salde bucal. Relagdes humanas. Medidas
universais de biosseguranca. No¢des basicas de odontologia de promocédo de salde: prevencdo de cérie, doenga periodontal, ma
oclusdo, cancer bucal. O Auxiliar de Consultério Dentario nos programas educativos de promogdo de salide bucal. Prevencgdo das
doencas ocupacionais na pratica odontoldgica. Procedimentos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados,
sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista.

Auxiliar de Fiscalizacdo Tributaria - CONTABILIDADE GERAL - Componentes do patriménio. Equacédo patrimonial. VariagGes
patrimoniais e apuracdo de resultados. Escrituragdo contabil. Contas patrimoniais e de resultado; langamentos contébeis. Balango
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patrimonial. Demonstracdo do Resultado do exercicio. No¢des gerais sobre os demonstrativos contabeis obrigatérios de que trata a
Lei das Sociedades Anénimas. DIREITO TRIBUTARIO - Competéncia Tributaria de Unido, Estados e Municipios. Limitacdes
Constitucionais do Poder de Tributar. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito, classificacdo e espécies de Tributos.
Legislagdo Tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e Integracdo. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessdria. Fato Gerador da
Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Domicilio e Responsabilidade. Constituicio do Crédito Tributario. LEGISLACAO
TRIBUTARIA MUNICIPAL - Legislacdo municipal de S&o José de Ribamar (Cddigo Tributario Municipal e legislagéo correlata).
Guarda Municipal Salva-Vidas — Técnicas de natacédo e de mergulho. Técnicas de resgate dentro e fora d’agua. Primeiros socorros:
fundamentos — primeiras medidas, busca, localizacdo, sinalizagdo; Técnicas de primeiros socorros — abordagem, atendimento,
reanimacdo, estancamento de hemorragias, imobilizacdo e transporte de feridos/acidentados. Seguranca no trabalho.Cuidados
essenciais com o banhista e agilidade nas agdes de preservacéo e salvamento. Nog8es sobre oceanografia. Avaliacdo de condi¢des
fisicas e meteoroldgicas, de riscos, suprimentos e equipamentos. Sinalizacdo de areas seguras e de &reas improprias para banho.
Nocdes basicas de meio ambiente. Noc¢des béasicas de ética e cidadania. Trabalho em equipe. Disciplina. Capacidade de
concentragdo e de transporte de barreiras.

Inspetor de Vigilancia em Salde — Vigilancia epidemolégica: notificagdo e investigagcdo, coleta, processamento, andlise e
interpretacdo de dados. Medidas de controle epidemoldgico. A¢Bes de controle epidemolégico. Avaliacdo de medidas adotadas,
divulgacédo e informacdes pertinentes. Vigilancia Sanitaria: fiscalizagdo, intimacéo, adverténcia, interdigdo, notificacdo, apreensao,
inutilizacdo e quaisquer atividades pertinentes, coleta de agua e analise para utilizacdo segura. Conhecer e saber realizar programas
especificos eficazes.

Instrutor de Violdo — Parametros do Som. Clave de Sol. Valores ritmicos, pausas e ligaduras. Quialteras, Sincopes, Contratempo.
Tom, semitom e alteragcdes. Compassos simples e Compassos compostos. Unidade de tempo e do compasso. Classificagcao geral dos
Intervalos. Inversdo de Intervalos Enarmonia. Escalas Maiores. Escalas Menores (Harménica e Melddica). Modos Liturgicos.
Transposi¢cdo de Modos. Acordes de 5% e 72. Inversdo dos acordes de 52 e 72 Acordes de 92. Inversdo dos acordes de 92.
Transposigéo para instrumentos. Escala Cromatica. Harmonia Funcional.

Instrutor de Teclado — Parametros do Som. Clave de Sol e Fa. Valores ritmicos, pausas e ligaduras. Quidlteras, Sincopes,
Contratempo. Tom, semitom e alteracdes. Compassos simples e Compassos compostos. Unidade de tempo e do compasso.
Classificacdo geral dos Intervalos. Inversdo de Intervalos. Enarmonia. Graus da Escala. Escalas Maiores. Escalas Menores
(Harménica e Melddica) Modos Litargicos. Transposicao de Modos. Acordes de 52 e 72, Inversd@o dos acordes de 52 e 7. Acordes de
92, Inversao dos acordes de 92 Transposi¢ao para instrumentos. Harmonia Funcional.

Instrutor de Canto — Parametros do Som. Clave de Sol, F4 e D6. Valores ritmicos, pausas e ligaduras. Compassos simples e
Compassos compostos. Unidade de tempo e do compasso. Classificacdo geral dos Intervalos. Inversdo de Intervalos. Escalas
Maiores. Escalas Menores (Harmonica e Melédica). Modos Litdrgicos. Transposicdo de Modos. Harmonia Funcional. A técnica da
Regéncia Coral. O movimento das vozes no decorrer da musica. Fisiologia da voz.

Instrutor de Bateria — Parametros do Som. Clave de Sol. Compassos simples e Compassos compostos. Identificacdo dos ritmos
populares brasileiros. Classificacdo geral dos Intervalos. Inversdo de Intervalos. Escalas Maiores. Escalas Menores (Harmonica e
Melédica). Modos Litdrgicos. Transposicdo de Modos. Rudimentos sobre bateria (Rebote, Single Strokes, Doublé Strokes,
Paradiddles, Drags). Conceitos sobre afinacéo de Bateria.

Instrutor de Contra-Baixo — Parametros do Som. Clave de Sol. Tom, semitom e altera¢cdes. Compassos simples e Compassos
compostos. Tons Vizinhos. Sinais de Expressédo, Sinais de Dindmica. Classificacdo geral dos Intervalos. Inversdo de Intervalos.
Escalas Maiores. Escalas Menores (Harmdnica e Mel6dica). Modos Litlrgicos. Transposi¢cdo de Modos. Acordes de 72. Inversédo dos
acordes de 72. Acordes de 92. Inversdo dos acordes de 92. Harmonia Funcional.

Instrutor de Trompete — Clave de Sol. Intervalos e suas inversdes. Enarmonia. Escalas Maiores. Escalas Menores (Harmdnica e
Melddica). Modos Liturgicos. Transposicao de Modos. Ornamentos. Transposi¢do para instrumentos.

Instrutor de Saxofone — Parametros do Som. Clave de Sol. Intervalos. Inverséo de Intervalos. Enarmonia. Escalas Maiores. Escalas
Menores (Harmonica e Melddica). Modos Liturgicos. Transposi¢cdo de Modos. Ornamentos. Transposi¢éo para instrumentos.

Instrutor de Trombone — Parametros do Som. Clave de Fa. Intervalos. Inversé@o de Intervalos. Enarmonia. Escalas Maiores. Escalas
Menores (Harmonica e Melddica). Modos Liturgicos. Transposicdo de Modos. Ornamentos. Transposi¢éo para instrumentos.

Instrutor de Clarinete — Pardmetros do Som. Clave de Sol. Intervalos. Inversdo de Intervalos. Enarmonia. Escalas Maiores. Escalas
Menores (Harmonica e Melddica). Modos Litlrgicos. Transposicao de Modos. Ornamentos. Transposi¢édo para instrumentos.

Técnico de Higiene Dental — Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal: carie, doenca
periondontal, méa ocluséo, cancer bucal e lesbes de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevengédo). Placa
bacteriana: identificacao, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e fllor. Medidas de prevengéo: terapia com fllor, instrucdo de higiene
oral e educagéo para a saude. Técnica de incidéncia radiogréfica e revelagdo. Biosseguranca: ergonomia (ambiente de trabalho,
posicdes de trabalho) e controle de infeccdo cruzada (paramentagdo/protecdo individual). Manipulagdo e preparo de materiais
odontoldgicos. Métodos de esterilizacéo e desinfecgdo: normas e rotina, preparo de material e desinfec¢cdo do meio e assepsia do
equipamento e superficies. Instrumental e equipamento: utlizacdo e emprego. Odontologia social: processo saude/doenca;
epidemiologia em salde publica; politicas de salde; organizacdo e planejamento de servicos de salde. Organizagdo da clinica
odontoldgica e trabalho em equipe. Ficha clinica- anotagéo dentaria. Normas para o exercicio profissional.

Técnico em Enfermagem - Cddigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica
cirtrgica. Enfermagem em obstetricia e pediatria. Satde Publica. Nogdes béasicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e
conceito. Farmaco: conceitos e tipos; administracdo dos medicamentos. Higiene e saude. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e
técnicas. Esterilizacdo: Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicagdo de inje¢cdo. Conhecimentos sobre vacinas.
Conhecimentos sobre prontuérios e papeletas médicas. Noc¢des sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e
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emergéncia. Centro cirlrgico e de material: principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais
elementos e procedimentos.

Técnico em Meio Ambiente- Sistemas ambientais; educagdo ambiental; abastecimento e uso de agua; recursos hidricos;
esgotamento sanitario; aterros sanitarios; residuos; legislacdo e normas ambientais; lei de crimes ambientais; cddigo florestal;
licenciamento ambiental; produtos quimicos e controlados; emissdo de poluentes; indicadores de desempenho ambiental; coleta
seletiva e reciclagem de materiais; sustentabilidade ambiental; agrotéxicos; andlise e avaliacdo de risco, impacto e dano ambiental;
salde e meio ambiente; recuperacao de areas degradadas; protecdo da biodiversidade; no¢des de geologia; poluicdo do solo, agua e
ar; aspectos biéticos; no¢des de limnologia; no¢des de zoologia; nogBes de botanica. Legislagdo municipal: Lei Organica e Cédigo de
Posturas.

Técnico em Radiologia - Efeitos bioldgicos das radiacdes em meios de protecéo; Processamento de filmes radioldgico. Identificagao
dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios, utilizados e funcionamento. Anatomia e técnicas radiol6gicas: cranio,
mastdides e sela turca, coluna cervical, toricica, lombo-sacra e do cdéccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e
superiores, torax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Legislacéo do Sistema Unico de Saude - SUS.

NIVEL FUNDAMENTAL: Guarda Patrimonial.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais; As relacdes de sentido: os elementos coesivos /
argumentativos; Géneros textuais; A pontuagao como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que
afeta diretamente as possibilidades de sentido; A semantica da frase: nocdo de conotagcdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade; Ortografia. Emprego das Classes de Palavras.

Matematica - Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentagdo; Diagramas légicos; Situacdes-
Problema). NUumeros inteiros: operagées e propriedades; miltiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum;
problemas. Numeros racionais: operagfes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagfes fundamentais. Nameros e
grandezas proporcionais: razfes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NiUmeros Reais. Célculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagles, Fatoracdo e
FragBGes Algébricas. Equacdes e Inequagdes do 1° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° Grau. Equagdes do 2° Grau: Conceito,
resolucdo e raizes. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia;
Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; RelacBes métricas no tridngulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e
circulares. Geometria Espacial: Céalculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. NogGes de Estatistica: Médias,
Distribuicao de Frequéncias e Graficos

Conhecimentos Especificos

Guarda Patrimonial - NogOes sobre Seguranca Publica (art. 144 da Constituicdo Federal de 1988). Nocdes sobre Seguranca
Patrimonial (objetivo, atividades/tarefas). Vigilancia do Patriménio Publico. NogBes sobre Seguranga Predial: conhecimento do prédio
e das pessoas que frequentam as instalagfes, cuidados com 0s acessos e cercanias, cuidados com areas livres e de estacionamento.
Conhecimento de equipamentos de comunicagdo utilizados na atividade. NogGes basicas de prevencdo, controle e combate a
incéndio. NogBes basicas de primeiros socorros. Nogdes de Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho (conceito, causas e
prevencdo), normas de seguranca (conceito de protecdo e equipamentos de protecdo). Nocdes sobre Direitos e Garantias
Fundamentais (art. 5° ao 11 da Constituicdo Federal de 1988). Cédigo Penal Brasileiro: Titulo Il - Dos Crimes contra o Patriménio (art.
155 ao 183). Relagbes Humanas e Profissionais (administracdo de conflitos, trabalho em equipe, comunicabilidade, iniciativa,
lideranca, motivagéo, discri¢éo, tolerancia, eficiéncia, objetividade).
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPR OVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Fundagio Sousandrade,

, candidato (a) inscrito(a) no

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar - MA, Inscricdo n°. , residente no(a)

,n°.

bairro cidade

, fones

( ) , requer:

D comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia).

D solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:

N°. Fls.:

Fls. 34




 [IPREFEITURA

MELHOR PARA TODOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR-MA
CNPJ n° 06.351.514/0001-78

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / SAO JOSE DE RIBAMAR - MA n°. 001, de 11/05/2011.
RETIFICADO

~ ANEXO VI i
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Cédigo (para uso da FSADU).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

NUmero de Inscrigao:
CPF:

Inscrito para o cargo de , ho Concurso Publico para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de S&o José de Ribamar - MA, solicito, conforme especificacdes
inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

] reviséo do indeferimento de inscricdo

] revisdo do Gabarito Oficial e/ou formula¢do de questdes da Prova de Conhecimentos
] revisdo da convocacao para Avaliacao de Titulos

] revisdo da convocagéo para Prova Pratica

] revisdo da convocacao para Teste de Aptidao Fisica - TAF

] revisé@o da convocagéo para a Avaliagéo Psicoldgica

] revisdo da classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final

]

[
[
[
[
[
[
[
[

, de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
« Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital.
¢ Usar formulario de recurso individual para cada questédo e apenas uma capa.
« ldentificar-se apenas nesta capa.
« Apresentar argumentacao légica e consistente.
Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultard no indeferimento do recurso.
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Cédigo (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGCAO / JUSTIFICATIVA
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) _ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE
NIVEL SUPERIOR (EXCETO PROFESSOR)

Item Discriminacéo V.al,o.r Pon}u_agao Observacéo
Unitario Maxima
1. |Formacao 11,0
1.1 |Doutorado 4,5 4,5 = Até 01 curso.
1.2. |Mestrado 3,5 35 = Até 01 curso.
1.3. |Curso de Especializagdo (minimo de 360 horas). 3,0 3,0 = Até 01 curso.
2 | Experiéncia Profissional 9,0
A . . = Sera computado 0,5 pontos para
Experiéncia profissional exercida em cargo, emprego ou . e
~ . . . o cada més de experiéncia
2.1. |func@o de nivel superior na area especifica do cargo a que 0,5 9,0 . .
3 comprovada, considerando até
esté concorrendo. ;
18 (dezoito) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0

Notas:

1. A comprovacgdo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de copia autenticada do documento que os prove, devendo a
mesma conter todos 0s elementos necessarios para sua analise.

2. Para célculo da pontuagéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor
a carga horaria minima ou maxima.

3. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fragfes de tempo inferiores a 01 (um) més somente serao
considerados se superiores a 14 (catorze) dias

4. EFORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaracdo, onde deve constar

identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato,
indicagdo da carga horaria, quando for o caso, e a informagao que esta concluido.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacédo de copia dos seguintes documentos:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Carteira de Trabalho (péaginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de copia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragédo — recibo, contracheque etc.; ou

Contrato de prestagdo de servico acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque etc.; ou

Ato de nomeacdo acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque, etc.; ou

Declaragdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de copia do Gltimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracgao — recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique
o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacao de coOpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

Declaragéo de instituicdo publica acompanhada de cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracgéo —
recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a
apresentacéo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
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) 'ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE
PROFESSOR CLASSE |

Item Discriminacéo V.al,o.r Pon}u_agao Observacéo
Unitario Maxima
1. |Formacao 11,0
1.1 |Doutorado 45 45 = Até 01 curso.
1.2. |Mestrado 3,5 35 = Até 01 curso.
1.3. |Curso de Especializagdo (minimo de 360 horas). 3,0 3,0 = Até 01 curso.
2 | Experiéncia Profissional 9,0
= Sera computado 0,5 pontos para
Experiéncia exercida no magistério da Educacao Basica na cada més de experiéncia
2.1. < 0,5 9,0 . .
funcéo de docente. comprovada, considerando até
18 (dezoito) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
Notas:

1. A comprovacgdo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de copia autenticada do documento que os prove, devendo a
mesma conter todos 0s elementos necessarios para sua analise.

2. Para célculo da pontuagéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor
a carga horaria minima ou maxima.

3. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou frag6es de tempo inferiores a 01 (um) més somente serao
considerados se superiores a 14 (catorze) dias

4. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaracdo, onde deve constar

identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato,
indicagdo da carga horaria, quando for o caso, e a informag&o que esta concluido.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacédo de copia dos seguintes documentos:

5.1.

5.2.

5.3.

54

5.5.

Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de copia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragédo — recibo, contracheque etc.; ou

Contrato de prestacdo de servico acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque etc.; ou

Ato de nomeacdo acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque, etc.; ou

. Declaragdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de copia do Ultimo

comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique
o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacao de coOpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

Declaragéo de instituicdo publica acompanhada de cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracgéo —
recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, € dispensada a
apresentacéo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
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CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO
Item Discriminacéo V.al,o.r Pon}u_agao Observacéo
Unitario Maxima
1. |Formacao 11,0
1.1. | Curso Superior 5,0 5,0 = Até 01 curso.
1.2. |Curso de Informatica (minimo 60 horas). 3,0 3,0 = Até 01 curso.
13, Curso de formacgao continuada na area do cargo (minimo 10 3.0 »  Até 03 CUISOS.
20 horas).
Experiéncia Profissional 9,0
A ) ~ = Sera computado 0,5 pontos para
Experiéncia exercida em cargo, emprego ou funcdo de « U
: i . 2 " cada més de experiéncia
2.1. |nivel médio na é&rea especifica do cargo a que esta 0,5 9,0 . .
comprovada, considerando até
concorrendo. ;
18 (dezoito) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
Notas:

1. A comprovagdo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de copia autenticada do documento que os prove, devendo a
mesma conter todos 0s elementos necessarios para sua analise.

2. Para célculo da pontuagéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor
a carga horaria minima ou maxima.

3. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fracdes de tempo inferiores a 01 (um) més somente serdo
considerados se superiores a 14 (catorze) dias

4. EFORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaracdo, onde deve constar

identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato,
indicacdo da carga horaria, quando for o caso, e a informagéo que esta concluido.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacédo de copia dos seguintes documentos:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de copia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragédo — recibo, contracheque etc.; ou

Contrato de prestagdo de servico acompanhado de cépia do Gltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque etc.; ou

Ato de nomeacdo acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque, etc.; ou

Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracgao — recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique
o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacao de coOpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

Declaragdo de instituicdo publica acompanhada de cépia do Gltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo —
recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a
apresentacéo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
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) _ ANEXO X
CRITERIOS DE AVALIAGAO DE TITULOS PARA O CARGO DE
NIVEL FUNDAMENTAL

Item Discriminacéo V.al,o.r Pon}u_agao Observacéo
Unitario Maxima
1. |Formacao 11,0
1.1. |Curso Médio 5,0 5,0 = Até 01 curso.
1.2. |Curso de Informatica (minimo 60 horas). 3,0 3,0 = Até 01 curso.
13, Curso de formacgao continuada na area do cargo (minimo 10 3.0 »  Até 03 CUISOS.
20 horas).
Experiéncia Profissional 9,0
A ) ~ = Sera computado 0,5 pontos para
Experiéncia exercida em cargo, emprego ou funcdo de « U
: . o 9 cada més de experiéncia
2.1. |nivel fundamental na area especifica do cargo a que esta 0,5 9,0 . .
comprovada, considerando até
concorrendo. ;
18 (dezoito) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
Notas:

1. A comprovacgdo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de copia autenticada do documento que os prove, devendo a
mesma conter todos 0s elementos necessarios para sua andlise.

2. Para célculo da pontuagéo relativa a cursos, a contagem € feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor
a carga horaria minima ou maxima.

3. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou frag6es de tempo inferiores a 01 (um) més somente serao
considerados se superiores a 14 (catorze) dias

4. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaracdo, onde deve constar

identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato,
indicacdo da carga horaria, quando for o caso, e a informagao que esta concluido.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentagdo de cépia dos seguintes documentos:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de copia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragédo — recibo, contracheque etc.; ou

Contrato de prestagdo de servico acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque etc.; ou

Ato de nomeacd@o acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque, etc.; ou

Declaragdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de copia do Ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique
o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

Declaragéo de instituicdo publica acompanhada de cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo —
recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, € dispensada a
apresentacéo de cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
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RETIFICADO

ANEXO XI
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE

Atesto que o (a) Sr. (@)

sexo feminino (), sexo masculino ( ), portador (a) da Carteira de Identidade n°. , encontra-se, no
momento do presente Exame Médico, em perfeitas condi¢des fisicas para realizar a prova de Aptidao Fisica, citada do EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO/ SAO JOSE DE RIBAMAR n°. 001, de 11/05/2011 do Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos
do Quadro de Pessoal da Prefeitura de S&do José de Ribamar-MA.

de de 2011.

assinatura
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RETIFICADO

ANEXO Xl

REGIOES ADMINISTRATIVAS E LOCALIDADES

REGIAQ LOCALIDADES
Vila Roseana Sarney Precoeira
Itapary da Mococa Vila J. Camara
Panaquatira Ponta Vieira
Panaquatira Mirititiua
Mojo do Apicum Canavieira
Vila Sdo José Outeiro sede
REGIAO ADM | S&0 José dos indios Campina
Sitio do Apicum Itaparipeua
Cruzeiro Parque Canavieira
Jaguarema Moropéia
Calra Riozinho
Pindai Jaguarema
Timbuinha Maracaja
Itapary do Mar Rio S&o Jodo
Gambarrinha Vila Dr. Julinho
Sao Raimundo Boa Viagem
Quinta Vila Operaria
Vila Santa Teresinha Vila J. Lima
REGIAO ADM Il Laranja Vila Cafeteira
Ubatuba Vila Kiola Costa
Vila Sdo Luis Tijupa Queimado
Vila Sarney Filho | Parana
Vila Sarney Filho Il
Mata Vila Jardim Tropical Il
Matinha Vila Flamengo
REGIAO ADM lII Residencial Izac Lucena Saramanta
S&o Braz e Macaco Santana
Maiobinha Baiacu
Vila Jardim Tropical | Salina.
Guarapiranga Sao Paulo
Santa Maria Bom Jardim Il
REGIAO ADM IV S&o Lourenco Jussatuba
Catatiua Andiroba
Iguai Bom Jardim |
Unicamping
Jardim Aracagy Cohabiano |
Cohatrac V Alto do Turu I
Alto do Turu | Alto Alegre
Vassoral Novo Cohatrac
REGIAO ADM V Trizidela Parque Jair
Aragéo Maioba do Jenipabeiro

Parque Sdo José
Espaco Sideral

Parque das Palmeiras
Mato Escuro

Cohabiano I Jardim Alvorada
Alto do Itapiracé Conjunto ltaquara
Alto do Turu Il Itapiraco.
Jaguarema Parque Bob Kennedy
Aracagy Cajual
Parque Aracagy Boa Vista

REGIAO ADM VI Aracagy (Sitio) Novo Aracagy
Sérgio Tamer Vila Alonso Costa
Queimadas Miritiua.
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