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EDITAL DE CONVOCAGAO n.° 014

CONVOCAQAO PARA AVALJA(;AO MEDICA, EXAME PSICOTECNIC OE
AVALIACAO DA VIDA PREGRESSA
do Edital de Concurso Publico/Estado de Goias n.° 0 03/2009, de 10/09/2009

A FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA no uso das
atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no Edital de Concurso Publico/Estado de Goias n°.
003/2009, de 10/setembro/2009, CONVOCA, PARA AVALIACAO MEDICA, EXAME PSICOTECNICO E
ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA AVALIACAO DA VIDA PREG RESSA E INVESTIGACAO
SOCIAL, OS CANDIDATOS PARA O CARGO DE AGENTE DE SEG URANCA PRISIONAL DA
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DE GOIAS , conforme listagem nominal
indicada no Anexo | deste Edital e de acordo com as normas e condi¢c@es ja estabelecidas no Edital de
Concurso Publico supra indicado e também naquelas a seguir definidas:

DA AVALIACAO MEDICA:

1.1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Os candidatos ora convocados para a Avaliagdo Médica deverdao comparecer na IINEURO,
Avenida T15, n.° 106, Setor Bueno - Goiania - GO, proximo ao Goiénia Shopping, no dia
12/02/2010 —7 horas 30 min.
Os candidatos deverdo comparecer no local indicado no subitem 1.1. do presente Edital de
Convocacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido da via
original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado no Edital de
Concurso Publico/ Estado de Goias n.° 003/2009, de 10/09/2009, subitens 4.21., 4.22. e 4.23..
A Avaliacdo Médica, a ser feita de acordo com os critérios estabelecidos no Edital de Concurso
Publico, tera carater apenas eliminatério e sera procedida somente para os candidatos
relacionados no Anexo | do presente Edital de Convocacéo, os quais ndo foram eliminados na
Prova de Conhecimentos.
A Avaliagdo Médica objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para
suportar os exercicios a que serd submetido durante a avaliagdo de aptiddo fisica e no curso de
formacao profissional; desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional; constatar mediante
exame fisico e andlise dos testes e dos exames laboratoriais solicitados, doencas, sinais ou
sintomas que inabilitem o candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargo, segundo os
critérios a seguir:

a) gerais: defeitos fisicos congénitos ou adquiridos com debilidade ou perda de sentido ou fun¢éo;
cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas, doencgas crénicas ou agudas incapacitantes;

b) especificos: sopros, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensdo arterial que esteja
acompanhada de sintomas que possuam carater permanente ou dependa de medicacédo para
seu controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; uso de aparelhos ortopédicos ou
marcha irregular; grandes desvios da coluna vertebral; artropalia crbnica; reducdo dos
movimentos articulares; doencas 0sseas; distlrbios importantes da mimica e da fala; disritmia
cerebral; distlrbios da sensibilidade tactil, térmica ou dolorosa; incoordenacdo motora, exame
toxicolégico positivo.

Os candidatos convocados para a Avaliacdo Médica deverdo apresentar-se munidos dos

seguintes exames, que deverdo ser providenciados por sua propria conta:

a) eletrocardiograma com avaliacao cardiolégica (exame clinico);

b) eletroencefalograma com avaliacao neurolégica;

c) exame toxicoldgico (para maconha, cocaina e anfetaminas) realizado nos ultimos 30 (trinta)
dias que antecedem a Avaliagdo Médica;

d) atestado médico, emitido no periodo maximo de 10 (dez) dias anteriores a data da avaliacdo
médica, que ateste a condicao fisica do candidato para se submeter a Avaliacdo de Aptidao
Fisica.

Durante a Avaliacdo Médica ou depois desta, poderdo ser solicitados novos exames ou a

repeticdo destes, se necessario, para a concluséo do diagndstico.

Em todos os exames, além do nome e numero do documento de identificacdo do candidato,

deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do

profissional responsavel, sendo considerado ndo auténtico o documento apresentado sem a

observancia dessas informacdes.
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1.7.

1.8.

1.9.

Somente serdo aceitos exames emitidos nos Ultimos 90 (noventa) dias que antecedem a
realizacdo da avaliagdo médica, excecdo feita ao exame toxicolégico, conforme subitem 1.4.(c).

O candidato que deixar de entregar algum exame durante a realizacdo desta etapa, ou
posteriormente, caso seja solicitado, ou entregar os exames em desacordo com este Edital, sera
eliminado do concurso.

Apés a andlise do exame clinico e dos exames apresentados pelo candidato, sera emitido parecer
sobre a aptiddo ou nao do candidato, considerando-o apto ou inapto.

DO EXAME PSICOTECNICO:

2.1.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Os candidatos ora convocados para o Exame Psicotécnico deverao comparecer no Shopping

1000 -_Avenida Circular, Quadra 26, N° 1192, Shopping 1000 — Sala 64, Terreo 2 — Setor Pedro

Ludovico — proximo ao Terminal Isidoro no dia 11/02/2010 — 14 horas 30 min .

Os candidatos deverdo comparecer no local indicado no subitem 2.1. do presente Edital de

Convocacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido da via

original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado no Edital de

Concurso Publico/ Estado de Goias n.° 003/2009, de 10/09/2009, subitens 4.21., 4.22. e 4.23..

O Exame Psicotécnico, a ser feito de acordo com os critérios estabelecidos no Edital de Concurso

Publico, tera carater apenas eliminatério e sera procedido somente para os candidatos

relacionados no Anexo | do presente Edital de Convocacéo, os quais ndo foram eliminados na

Prova de Conhecimentos.

Perfil psicolégico minimo para o cargo, para que o candidato seja considerado recomendado:

a) presenca satisfatéria de raciocinio 16gico;

b) seguranca e independéncia afetivo-emocional;

c) capacidade de oferecer atendimento cortés ao publico e desenvolvimento de relacdes
interpessoais construtivas no ambiente de trabalho;

d) controle satisfatério de impulsos e perspicacia na observacgéo;

e) auséncia de suspeitas de distlrbios de personalidade restritivos ao desempenho da funcao;

f) capacidade de adaptagdo ao meio, as normas, as regras e a hierarquia;

g) auséncia dos indicios de agressividade excessiva aliada a uma dificuldade no controle
impulsivo.

Sera considerado ndo recomendado e, conseqilientemente, eliminado do concurso o

candidato que ndo apresentar os requisitos psicologicos necessarios ao exercicio do cargo ou que

nao comparecer ao exame.

Para a realizacdo do Exame Psicotécnico serdo utilizados instrumentos favoraveis, segundo os

critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP).

DA AVALIACAO DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SO CIAL:

3.1.1.

3.2.

3.2.1.

3.3.

Os candidatos ora convocados para o Exame Psicotécnico deverao comparecer no Shopping
1000 -_Avenida Circular, Quadra 26, N° 1192, Shopping 1000 — Sala 64, Terreo 2 — Setor Pedro
Ludovico — proximo ao Terminal Isidoro no dia 11/02/2010 — 14 horas 30 min .
Os candidatos selecionados para essa etapa deverdo entregar pessoalmente, ou por procurador,
munido de procuracdo com autorizacdo expressa para este fim e firma reconhecida, a Ficha de
Informac8es Confidenciais — FIC e os demais documentos necessarios, conforme o Edital do
Concurso Publico.
A Avaliacdo da Vida Pregressa e Investigacdo Social, a ser realizada de acordo com os critérios
estabelecidos no Edital de Concurso Publico, terd carater apenas eliminatorio e sera procedido
somente para os candidatos relacionados no Anexo | do presente Edital de Convocac¢éo, 0s quais
ndo foram eliminados na Prova de Conhecimentos.
A FIC serd (disponibilizada nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e
www.sousandrade.org.br.
A FIC devera ser entregue mediante protocolo, devidamente preenchida, inclusive com foto, e
acompanhada de:
a) Copia autenticada da seguinte documentacéo:

al) documento de identificagdo, com validade em todo o territorio nacional (RG);

a2) cadastro de pessoa fisica — CPF;
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3.4.

3.4.
3.5.

3.6.

a3) titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacao ou certiddo de quitacao eleitoral;

a4) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, para candidatos do sexo
masculino;

ab) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS ou documento equivalente que comprove
a Ultima ocupacéo profissional ou a atual, se for o caso;

a6) comprovante de local de residéncia ou equivalente.

b) Originais dos seguintes documentos:

b1) certid6es negativas dos oficios de distribuicdo das cidades nas quais o candidato reside
e/ou residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos
de titulos, de interdicdo e de tutela;

b2) certid6es negativas, civeis e criminais, da Justica Federal nas quais o candidato reside
e/ou residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

b3) folha de antecedentes da Policia Federal e das policias civis dos estados ou do Distrito
Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo
nos ultimos 6 (seis) meses;

b4) certiddo negativa da Justica Militar;
b5) certiddo negativa eleitoral dos respectivos domicilios eleitorais nos ultimos 2 (dois) anos;

b6) declaracao do candidato, com firma reconhecida em cartério, informando se esta
cumprindo ou nédo, sanc¢édo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou
entidade da esfera Federal, Estadual, Municipal e/ou Distrital;

b7) declaragao com firma reconhecida em cartério de que ndo responde ou néo respondeu a
inquérito policial, estadual, federal ou militar, de que nado faz transacdo em juizado especial
e de que nédo teve nem tem contra si, em curso, acao penal por crime de qualquer
natureza;

b8) declaracao do candidato, com firma reconhecida em cartorio, indicando as cidades onde o
mesmo reside ou residiu nos dltimos 5 (cinco) anos;

Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo referente a investigacdo nas datas
estabelecidas no Anexo |, deste Edital, serdo eliminados do concurso.
Sem prejuizo dos demais, os itens 6.19.6., 6.19.7., 6.19.8., 6.19.9., 6.19.15. € 6.19.16..
Todas as certiddes deverao ser expedidas nos Ultimos 06 (seis) meses que antecedem a data da
entrega da documentacéo.
Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta da FIC importara em eliminacdo do candidato do
concurso, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

4.2

4.3.

4.4,

4.5.

Seréo aceitos como documento de identificacdo para realizacdo das provas e exames do concurso
os documentos oficiais, originais de identidade expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos
profissionais regulamentados na forma da Lei, passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia
social — CTPS.

Os documentos expedidos por érgaos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de
validade e estiverem vencidos ndo serdo aceitos para realizacdo das provas e dos exames do
CoNncurso.

No dia da aplicacdo das provas e dos exames, ndo sera aceita cOpia do documento de
identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de requerimento do documento.

Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das avaliacdes apds o horario
fixado para o seu inicio, bem como de candidato cujo nome ndo conste na listagem nominal
indicada no Anexo | do presente Edital de Convocacéao.

Nao serda permitida, durante a realizacdo do Exame Psicotécnico, comunicagcdo entre 0s
candidatos, utilizacdo de maquina calculadora ou similar, livro, anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone celular, walkman,
receptor, gravador, mp3/4 players, etc.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Nao sera permitida, nos dias de realizagdo das atividades previstas neste Edital de Convocacao,
entrada de candidato portando armas.

Nao havera segunda chamada para as atividades previstas neste Edital de Convocacgao. O néo
comparecimento nas datas e horarios estabelecidos no Anexo | implicara na eliminagdo
automatica do candidato.

No intuito de atender solicitacdo dos candidatos, as atividades aqui previstas ndo serao realizadas,
em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido no presente Edital de
Convocagéo.

O texto do presente Edital de Convocacao estara disponivel para consulta nos quadro de avisos
da Fundacdo Souséndrade, localizada nos enderecos indicados no subitem 1.3., alineas “a” e “b”,
do Edital do Concurso Publico e divulgados nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e
www.sousandrade.org.br.

Goiania — GO, 9 de fevereiro de 2010.

Regina Celi Miranda Reis Luna
Superintendente da Fundac&o Souséndrade
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B B EDITAL DE CONVOCAQAO n.° 014 B
CONVOCACAO PARA AVALIACAO MEDICA, EXAME PSICOTECNIC O E AVALIACAO DA VIDA PREGRESSA
do Edital de Concurso Publico/Estado de Goias n.° 0  03/2009, de 10/09/2009

ANEXO |
ORD. INSC NOME (Ordenacéo alfabética) DOCUMENTO
1 175960 CYNTHYA BORGES PAULINO (SUB JUDICE) 3010495 SSP

2 170819 DANIEL FERREIRA DE SOUSA (SUB JUDICE) 4474639 DGPC
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