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CIENCIA E TECNOLOGIA

SSP

SECRETARIA DA

SEGURANGA PUBLICA

., GOVERNO DO |,
% ESTADO DE GOIAS

Desenvolvimento com Responsabilidade

ANEXO |

VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO,

CARGO / REGIONAL REQUISITOS
Metropolitana
Norte
Sudeste
. Certificado de
= Agente de Sudoeste conclusdo de
Seguranga Noroeste Curso Superior
Prisional em qualquer
Nordeste area
Centro-Oeste
Entorno de
Brasilia
NOTAS:

JORNADA DE
TRABALHO

40 horas

_ vaga®

REMUNEF&"}C}Ao RESERVADAS A
(RS) eI DEFICIENTES
MAS : FEM : MAS FEM

86 9 4 1

24 5 2 0

47 | 5 3 0

47 13 2 1

R$2.000,00 @ 49 | 8 1 0

24 8 2 0

20 | 7 1 0

47 11 2 1

(1) Da remuneragéo, R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) corresponde ao salario base e R$ 500,00 (quinhentos reais) referente a risco
de vida até a regulamentacéo do artigo 7°, inciso |l, alinea “a”, da Lei Estadual n°. 15.674/2006.
(2) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% seréo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pela Constituicdo Federal,
Artigo 37, Inciso VIII e nos limites definidos na Lei Estadual n°. 14.715/2004.

Fls. 27




SECTEC E ~ GOVERNO DO

-

_ SECRETARIA DE SECRETARIA DA “# ESTADO DE GOIAS
CIENCIA E TECNOLOGIA SEGURANGA PUBLICA Desenvoivimento com Responsabiidade
ANEXO Il

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Agente de Seguranca Prisional

Zelar pela disciplina e seguranga dos presos, evitando fugas e conflitos; Fiscalizar o
comportamento da populagédo carceraria, observando os regulamentos e normas em vigor;
Providenciar a necessaria assisténcia aos presos, em casos de emergéncias; Fiscalizar a entrada
e saida de pessoas e veiculos nas Unidades Prisionais; Verificar as condigbes de seguranca da
Unidade em que trabalha; Elaborar relatério das condicées da Unidade; Fazer triagem de presos
de acordo com a Lei de Execugao Penal; Conduzir e acompanhar, em custédia, os presos entre as
Unidades Prisionais Integradas do Complexo Penitenciario do Estado de Goias e, em casos
emergenciais, aos deslocamentos para fora do referido Complexo Penitenciario, com o
auxilio da Policia Militar, para melhor seguranga do trabalho; Realizar trabalhos em grupo e
individuais com o objetivo de instruir os presidiarios, neles incutindo habitos de higiene e boas
maneiras; Encaminhar solicitacées de assisténcia médica, juridica, social e material ao preso;
Executar outras atividades correlatas.
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DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL
DE PONTOS
PROVA DE CONHECIMENTOS
AREA DE NUMERO DE
TiPo DISCIPLINA CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa
Realidade étnica, social,
Conhecimentos | historica, geografica,
Gerais cultural, politica e 20
(valendo 1,0 ponto | econdémica do Estado de 20
cada questéo) Goias e do Brasil.
Multipla Relagdes Interpessoais
Escolha Direito Constitucional
Lei de Execugao Penal
Conhecimentos Direito Administrativo
Especificos Direito Penal 40 60
(valendo 1,5 ponto | Direito Processual Penal
cada questao) Vigilancia, seguranca e
custodia
Discursiva Dissertagcao -—-- 20
TOTAL DE POTOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS 100

| AVALIACAO DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL | o

AVALIAGAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
(apenas para os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia)

PROVAS DE CAPACITAGAO FISICA E PSICOLOGICA

Avaliagdao Médica ——

Exame Psicotécnico ———

Avaliagao de Aptidao Fisica ——

CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

Prova de Conhecimentos, tipo Multipla Escolha, com 50 questdes, valendo 2,0 100
pontos cada, contemplando o conteudo efetivamente ministrado no curso
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CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

PROVA DE CONHECIMENTOS

PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

1. LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo; 2. PRESSUPOSTOS E
SUBENTENDIDOS; 2.1. Relagbes logicas no texto: a coeréncia; 2.1.1. Hierarquia das idéias: idéia
central e idéias periféricas; 2.1.2. O ponto de vista: a argumentagao; 2.1.3. Tipos de discurso; 2.1.4.
Intertextualidade; 2.1.5. Géneros textuais (editorial, conto, cronica, carta de leitor, entre outros); 2.1.6.
Vocabulario: sinonimia, antonimia, hiperonimia e hiponimia; 2.1.7. Linguagens: denotativa e
conotativa; 2.1.8. Fungdes e usos da linguagem; 2.2. Relagbes formais no texto: a coeséao; 2.2.1.
Recursos linguisticos: o paragrafo, a pontuagado, as conjungdes, os pronomes; 2.2.2. Relagdes entre
elementos que constituem a coesao; 2.2.3. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos; 3.
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS: 3.1. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; 3.2.
Variedade linguistica.

Realidade Etnica, Social, Histérica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica do Estado de

Goias e do Brasil (Lei n. 14.911, de 11 de agosto de 2004)
1. Formagéo econbémica de Goias: a mineragdo no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e
XX, a estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana, as transformag¢des econémicas com a
construgdo de Goiania e Brasilia, industrializagdo, infra-estrutura e planejamento; 2. Modernizagao da
agricultura e urbanizagdo do territério goiano; 3. Populagdo goiana: povoamento, movimentos
migratorios e densidade demografica; 4. Economia goiana: industrializagdo e infra-estrutura de
transportes e comunicagéo; 5. As regibes goianas e as desigualdades regionais; 6. Aspectos fisicos
do territério goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo; 7. Aspectos da histéria politica de Goias: a
independéncia em Goias, o coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugéo de 1930, a
administragdo politica de 1930 até os dias atuais; 8. Aspectos da Historia Social de Goias: o
povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao e cultura negra, os movimentos sociais no
campo e a cultura popular; 9. Atualidades econdémicas, politicas e sociais do Brasil, especialmente do
Estado de Goias.

Relacbes Interpessoais
1. Relagdes Interpessoais; 2. Comunicacgao Interpessoal; 3. Caracteristica de um bom atendimento;
4. Postura Profissional; 5. Integragéo; 6. Empatia; 7. Capacidade de ouvir; 8. Argumentacao Flexivel;
9. O papel do atendimento nas organizagbes; 10. O publico/cidaddo; 11. Deveres e
responsabilidades; 12. Caracteristicas, maneiras e apresentacao pessoal; 13. Atendimento telefonico;
14. Habilidade de transmissao e recepgao da informacgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional
1. Principios Fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e
coletivos; tutela constitucional das liberdades; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos
politicos; 3. Organizagao do Estado Brasileiro: Unido, Estados federados, Municipios, Distrito Federal
e Territorios; organizagao politico-administrativa; reparticdo de competéncias e intervencdo. 4. Da
Administracdo Publica: disposi¢des gerais; servidores publicos; 5. Poder Executivo: forma e sistema
de governo; chefia de Estado e chefia de governo; 6. Defesa do Estado e das instituigbes
democraticas: estado de defesa e estado de sitio; forgas armadas; seguranga publica; organizagao
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da seguranca publica. 7. Ordem social: seguridade social; educagdo, cultura e desporto; meio
ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. 8. Constituicdo do Estado de Goias.

Lei de Execugao Penal
Lei de Execugéo Penal — LEP, Lei n° 7.210, de 11/07/1984.

Direito Administrativo

1. A atividade administrativa: conceito de administracéo; natureza e fins da administragéo; principios
basicos da administragdo. 2. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso de poder. 3. Atos
Administrativos: conceito; elementos; atributos; classificacdo; espécies; invalidagado; anulacédo e
revogacao. 4. Servidores publicos: organizagdo do servigco publico; normas constitucionais
pertinentes; deveres e direitos dos servidores; responsabilidade dos servidores; Lei Estaual n°
10.460/88. 5. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade civil da Administracdo no Direito
Brasileiro; reparacdo do dano; acado regressiva; responsabilidade por atos ilicitos. 6. Sangdes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo da administracdo publica direta, indireta ou fundacional (Lei n. 8.429, de 2 de
junho de 1992).

Direito Penal

1. Infracdo penal: elementos, espécies; 2. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal; 3.
Tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade; 4. Imputabilidade penal; 5. Excludentes de ilicitude e de
culpabilidade; 6. Concurso de pessoas; 7. Crimes contra a pessoa; 8. Crimes contra o patrimbnio; 9.
Crimes contra os costumes; 10. Dos crimes contra a familia; 11. Crimes contra a fé publica; 12.
Crimes contra a administracdo publica; 13. O direito de representagcdo e o processo de
responsabilidade civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n. 4.898, de 9 de dezembro de
1965); 14. Crimes hediondos (Lei n. 8.072, de 25 de julho de 1990); 15. Trafico ilicito e uso indevido
de substancias entorpecentes (Lei n. 11.343, de 23 de agosto de 2006); 16. Estatuto do
Desarmamento (Lei n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003); 17. Definicao dos crimes de tortura
(Lei n. 9.455, de 7 de abril de 1997); 18. Convencdo Americana sobre Direitos Humanos: Decreto n.
678, de 6 de novembro de 1992; 19. Contravengdes penais (Decreto-Lei n. 3.688, de 3 de outubro de
1941).

Direito Processual Penal

1. Notitia criminis e o inquérito policial: conceito; natureza juridica; caracteristicas; instauragao;
atribuigao; inquérito policial e o controle externo da atividade policial pelo Ministério Publico; termo
circunstanciado de ocorréncia e Juizado Especial Criminal. 2. Da prisao cautelar: prisdo em flagrante;
prisdo preventiva; prisdo temporaria (Lei n.o 7.960, de 21 de dezembro de 1989. 3. Habeas corpus.
4. Questdes e processos incidentes: incompatibilidade e impedimento; restituicdo de coisas
apreendidas; medidas assecuratérias; incidente de falsidade; incidente de sanidade mental. 5. Da
prova: consideracbes gerais; exame de corpo de delito e pericias em geral. 6. Lei n.
11.343, de 23 de agosto de 2006. 7. Lei n. 8.653, de 10 de maio de 1993 — Dispde sobre o transporte
de presos. 8. Lei n. 9.034, de 3 de maio de 1995 — Dispde sobre a utilizacdo de meios operacionais
para a prevencédo e repressao de acgdes praticadas por organizagdes criminosas. 9. Lei n. 9.099,
de 26 de setembro de 1995 — Dispbe sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais. 10. Lei n.
9.296, de 24 de julho de 1996 — Regulamenta o inciso Xll, parte final, do art. 50 da Constituigdo
Federal. 11. Lei n. 10.054, de 7 de dezembro de 2000 — Dispde sobre identificagdo criminal.

Vigiléncia, Seguranga e Custodia
Conhecimentos Basicos de Vigilancia, Seguranga e Custodia.

PROVA DISCURSIVA
Serd uma dissertacdo com tema relacionado a atualidade e ao conteudo programatico da Prova de
Multipla Escolha.
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REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO

REQUERIMENTO

A Coordenagao de Concurso Publico,

candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico para provimento de vagas no cargo de
Agente de Seguranga Prisional da Secretaria de Seguranga Publica do Estado de

Goias — SSP, Inscrigao n.° , residente no(a)

,n.° , bairro

cidade , fones ( )

requer disponibilizagdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido
Concurso Publico conforme laudo ou atestado médico em anexo.

Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:

N° Flis.:

Fls.32




SECTEC E ~ GOVERNO DO

-

. SECRETARIA DE SECRETARIA DA % ESTADO DE GOIAS
clENcln E TECNOLOGI'Q SEGUR&NGA PUE LICA Desenvolvimento com Responsabilidade
ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Codigo (para uso da FSADU):

CAPA DE RECURSO

$OLICITAQAO
A Comissao Organizadora.

IDENTIFICAGAO

Nome:

Numero de Inscrigao:

Inscrito para o cargo de , ho Concurso
Publico para provimento de vagas no cargo de Agente de Seguranga Prisional da Secretaria de
Seguranga Publica do Estado de Goias, solicito, conforme especificagbes inclusas (assinalar e
preencher, conforme o caso):

] revisédo do indeferimento de inscrigédo
] revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulagao de questdes da Prova de Multipla Escolha
] revisdo da analise da Prova Discursiva

] resultado da Avaliagédo da Equipe Multiprofissional (exclusiva para os candidatos que se declararem
portadores de deficiéncia)

[ ]resultado da Avaliagado Médica

[ ]resultado do Exame Psicotécnico

[ ]resultado da Avaliagdo de Aptidao Fisica
[

] o Gabarito Oficial e/ou formulagao de questdes da Prova de Conhecimentos do Curso de Formagao
Profissional

[ ]revisao da classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

[ ]

de de

Assinatura do Candidato
INSTRUGOES
O candidato devera:
o Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste
Edital.
e Usar formulario de recurso individual para cada questéo ou alegagéo e apenas uma capa.
¢ |dentificar-se apenas nesta capa.
e Apresentar argumentacao logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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C0digo (para uso da FSADU):

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA
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