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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TR ABALHO,
VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS

1. NIVEL SUPERIOR — CARGO: TECNICO MUNICIPAL DE NIV EL SUPERIOR

JORNADA VAGA(s) CADASTRO RESERVA
coD AREA DE ATUACAO / REQUISITOS @ DE VEN((:;{"Q')ENTO RECEEASHE RECEEUADAE
TRABALHO TOTAL A DEFICIENTES TOTAL A DEFICIENTES

Administra¢éo

301 nistraca N 40h | 1.218,00 2 1 6 1
= Graduacdo em Administracdo

302 Agronomia 40h 1.218,00 1 3 1
* Graduacdo em Engenharia Agronoma R
Arquitetura

303 ~ . 40h 1.218,00 2 1 6 1
= Graduacdo em Arquitetura
Biblioteconomia

304 ~ . . 40h 1.218,00 5 1 15 2
= Graduacdo em Biblioteconomia
Contabilidade

305 1, Graduacdo em Ciéncias Contabeis 40h 1.218,00 2 1 6 1
Economia

306 = Graduagio em Economia ou Ciéncias 40h 1.218,00 2 1 6 1

Econdmicas

Engenharia Civil

307, Graduacdo em Engenharia Civil 4on 1.218,00 2 ! 6 !
Fisioterapia

308 ~ . . 40h 1.218,00 2 1 6 1
= Graduagdo em Fisioterapia
Fonoaudiologia

309 ~ . . 40h 1.218,00 3 1 9 1
= Graduacdo em Fonoaudiologia
Medicina Veterinaria

310 ~ . o 40h 1.218,00 1 3 1
= Graduacdo em Medicina Veterinéria
Psicologia

311 ga o 40h | 1.218,00 2 1 6 1
= Graduacédo em Psicologia
Psicologia com Especializagdo em
Psicopedagogia

312 ~ . . 40h 1.218,00 2 1 6 1
= Graduacédo em Psicologia
= Especializacdo em Psicopedagogia
Servigo Social

313 ~ . . 40h 1.218,00 5 1 15 2
= Graduacéo em Servico Social
Terapia Ocupacional

314 P P . . 40h 1.218,00 2 1 6 1
= Graduacdo em Terapia Ocupacional

TOTAIS 33 12 99 16

(1) Para os cargos que exigem registro no 6rgéo profissional, tal registro é requisito para posse.
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2. GRUPO DO MAGISTERIO: PROFESSOR
ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS

) , _ ) JORNADA | vENCIMENTO VAGA(S) CADASTRO RESERVA
COD = AREA DA FUNGAO NA DOCENCIA / REQUISITOS DE 1
(RS) RESERVADAS RESERVADAS
TRABALHO TOTAL A DEFICIENTES TOTAL A DEFICIENTES
Artes
315 . . ~ - 20h 456,68 21 3 63 9
= Licenciatura em Educagéo Artistica
Ciéncias
316 | = Licenciatura em Ciéncias ou Biologia 20h 456,68 28 4 84 13
ou Quimica ou Fisica
Educacao Fisica
317 . . . 20h 456,68 22 3 66 10
= Licenciatura em Educagéo Fisica
Ensino Religioso
= Licenciatura em Ciéncias da Religido
318 O}J . i ) 20h 456,68 21 3 63 9
= Licenciatura em qualquer area mais
Curso de Extensdo de Educacéo
Superior em Ensino Religioso
Filosofia
319 . . . ) 20h 456,68 40 6 120 18
= Licenciatura em Filosofia
Geografia
320 gratia. _ 20h 456,68 30 5 90 14
= Licenciatura em Geografia
Historia
321 . . o 20h 456,68 15 2 45 7
= Licenciatura em Histéria
Inglés
322 = Licenciatura em Letras — Habilitagdo 20h 456,68 18 3 54 8
em Lingua Inglesa
Matematica
303 " L!cenc!atura em M.eﬂltematlca ou 20h 456,68 36 5 108 16
= Licenciatura em Ciéncias com
habilitagdo em Matematica
Portugués
324 = Licenciatura em Letras — Habilitagdo 20h 456,68 35 5 105 16
em Lingua Portuguesa
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
— Libras
= Licenciatura em qualquer area e Curso
325 de Lingua Brasileira de Sinais — Libras 24h 456,68 3 1 9 1
com carga horaria minima de 120 horas
e Certificagdo de Proficiéncia em Libras
dada pelo MEC
TOTAIS 269 40 807 121

(1) Vencimento a ser acrescido das demais vantagens do cargo.
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3. GRUPO DO MAGISTERIO — PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL / ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICI AIS

) , _ ) JORNADA | vENCIMENTO VAGA(s) CADASTRO RESERVA
COD : AREA DA FUNGAO NA DOCENCIA / REQUISITOS DE 1)
(RS) RESERVADAS RESERVADAS
TRABALHO TOTAL A DEFICIENTES TOTAL A DEFICIENTES
Matérias da Educacéo Infantil e das
Séries Iniciais do Ensino Fundamental
326 " Licenciaturaem Pedagogia ou 24h 456,68 300 45 900 135
Licenciatura em Normal Superior ou
Licenciatura em Magistério das Séries
Iniciais do Ensino Fundamental
TOTAIS 300 45 900 135
(1) Vencimento a ser acrescido das demais vantagens do cargo.
4. GRUPO DO MAGISTERIO — PEDAGOGO
coD AREA DA FUNGAO / REQUISITOS JORgEA 2 VAT ACE) CADASTRD RESERTA
(RS) RESERVADAS RESERVADAS
TRABALHO TOTAL A DEFICIENTES TOTAL A DEFICIENTES
Suporte Pedagégico
= Licenciatura em Pedagogia com
327 Habilitagcdo em Gestédo Escolar ou 24h 456,68 50 8 250 38
Planejamento ou Inspec¢éo ou
Supervisao ou Orienta¢do Educacional
TOTAIS 50 8 250 38
(1) Vencimento a ser acrescido das demais vantagens do cargo.
5. NIVEL MEDIO
JORNADA VAGA(s) CADASTRO RESERVA
: VENCIMENTO
coD CARGO / REQUISITOS DE
(RS) RESERVADAS RESERVADAS
TRABALHO TOTAL A DEFICIENTES TOTAL A DEFICIENTES
Agente Administrativo
201 . o 40h 519,68 252 38
= Ensino Médio completo
Secretéario Escolar
202 . o 40h 519,68 250 38
= Ensino Médio completo
TOTAIS 502 76
6. NIVEL FUNDAMENTAL
JORNADA VAGA(S) CADASTRO RESERVA
- VENCIMENTO
coD CARGO / REQUISITOS DE
(RS) RESERVADAS RESERVADAS
TRABALHO TOTAL A DEFICIENTES TOTAL A DEFICIENTES
Auxiliar de Servigos Gerais
101 . ¢ - I 40h 380,00 57 9
»= Ensino Fundamental — Séries Iniciais
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6. NIVEL FUNDAMENTAL

JORNADA VAGA(S) CADASTRO RESERVA
« VENCIMENTO
coD CARGO / REQUISITOS DE
(RS) RESERVADAS RESERVADAS
TRABALHO TOTAL A DEFICIENTES TOTAL A DEFICIENTES
Condutor de Lancha
102 |® Ensino Fundamental completo e 40h 540,96 9 1 16 2
Habilitacdo de Marinheiro e Registro
expedido pelo sindicato da categoria
Motorista
103 " Ensin_o Fund_amental - Sé_r_ies ~Iniciais e 40h 540,96 8 1
Carteira Nacional de Habilitag&o -
Categoria “D”
Vigia
104 . L o 40h 443,98 203 30 592 89
= Ensino Fundamental — Séries Finais
TOTAIS 277 41 608 91

7. NIVEL FUNDAMENTAL - GRUPO DE ATIVIDADES DE APOIO EDUCACIONAL E SOCIAL

JORNADA VAGA(S) CADASTRO RESERVA
« VENCIMENTO
coD CARGO / REQUISITOS DE
(RS) RESERVADAS RESERVADAS
TRABALHO TOTAL A DEFICIENTES TOTAL A DEFICIENTES
Instrutor com especialidade em Braille
105 " Ensino' Fundamental conjpleto e 'Curso 40h 443,98 3 1 9 1
de Braille com carga horaria minima de
120 horas.
Instrutor com especialidade em Libras
= Ensino Fundamental completo e curso
Lingua Brasileira de Sinais — Libras
106 com carga horaria minima de 120 horas 40h 443,98 3 1 9 1
e Certificagdo de Proficiéncia em Libras
dada pelo MEC (se néo for CEGO nem
SURDO)
TOTAIS 6 2 18 2
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ANEXO I
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR — CARGO: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR

1.1.

1.2.

1.3.

Administracéo

Participar do desenvolvimento de planejamento, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisbes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial. Elaborar o
planejamento organizacional, analisando a organizacdo no contexto interno e externo, identificando
oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e
projetos. Auxiliar a implementacdo de programas e projetos, identificando fontes de recursos, dimensionando
sua amplitude e tracando estratégias de implementagdo. Coordenar, assessorar a coordenagédo ou monitorar
a execucao de programas, planos e projetos. Promover estudos de racionalizacdo administrativa. Interpretar
leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracéo geral, para fins de aplicacdo, orienta¢éo
e assessoramento. Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da Prefeitura. Propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos,
para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
administrativos. Elaborar, rever, implantar e avaliar, regulamente, instru¢des, formularios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informacdes, para racionalizacdo e atualizacdo de normas e
procedimentos. Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecao,
treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando,
coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formulérios, instrugées e manuais de
procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos no ambito da SEMED ou em outra unidade administrativa
da Prefeitura, quando por ela designado. Garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de
material, patrimdnio, informatica e servicos para as areas meios e finalisticas da administragdo publica
municipal. Planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanga. Coordenar e supervisionar capacitages, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e
analisando dados, redefinindo metodologias, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento da Educacéo. Executar atividades de formulagdo, implementacdo e avaliagdo de politicas
publicas. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

Agronomia

Prestar assessoramento as pessoas interessadas na producgdo de alimentos, orientando quanto a utilizagéo
de técnicas adequadas e modernas que venham a proporcionar menor impacto na salde e no ambiente, bem
como para viabilizar e garantir-lhes a producédo e a manutencdo do processo produtivo. Emitir laudos técnicos
sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de
garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranga da populacéo. Vistoriar e emitir parecer sobre
lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotéxicos nédo é
prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas. Atuar em
areas de aterro sanitario e replantio. Emitir e assinar receituario agrondmico. Fiscalizar empresas controladas
de pragas urbanas. Prestar assisténcia técnica e extensao rural considerando a sustentabilidade e a inclusédo
social dos agricultores familiares. Identificar, validar e transferir tecnologias apropriadas a setores
diversificados da producéo e transformacéo de produtos agropecudrios. Inserir os produtos vocacionados, do
municipio, dentro da sistematica de cadeias produtivas. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional.

Arquitetura

Analisar propostas arquitetbnicas, observando tipo, dimensfes, estilo de edificagbes, bem como custos
estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar
as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto. Planejar as plantas e edificagcdes do projeto, aplicando
principios arquiteténicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais
dentro de espaco fisico determinado. Elaborar o projeto final, segundo sua imaginagéo e capacidade inventiva
e obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetbnicos do local, para os
trabalhos de construcdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes, parques, jardins, areas de lazer e
outras obras. Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e controlando a
construcdo de areas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio. Preparar esbocos de mapas
urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalacées de
recreagdo, educacgdo e outros servicos comunitarios, para permitir a visualizagdo das ordenagdes atual e
futura do Municipio. Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposi¢des
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1.4.

1.5.

dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais,
edificios publicos e outros, para garantir a ordenacéo estética e funcional da paisagem do Municipio. Estudar
as condi¢Bes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des climaticas,
vegetacdo, configuracdo das rochas, drenagem e localizacdo das edificacdes, para indicar os tipos de
vegetacdo mais adequados ao mesmo, conforme a vocagdo ambiental do Municipio. Preparar previsdes
detalhadas das necessidades da execucao dos projetos, especificando e calculando materiais, mao-de-obra,
custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantacéo do
mesmo. Orientar e fiscalizar a execucdo de projetos arquitetbnicos. Realizar estudos e elaborar projetos,
objetivando a preservacao do patriménio histérico do Municipio. Realizar outras atribuicGes compativeis com
sua especializagdo profissional.

Biblioteconomia

Planejar, coordenar ou executar a selecéo, o registro, a catalogacgdo e a classificagéo de livros e publicagdes
diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar
informagBes e coloca-los a disposicdo dos usuarios. Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais,
periddicos, capitulos de livros e informag6es de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo
com o assunto, para consulta ou divulgacdo aos interessados. Organizar ficharios, catalogos e indices,
utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados, coordenando sua etiquetacdo e organizagdo em
estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperacdo de informacg6es. Estabelecer, mediante
consulta aos 6rgdos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisi¢do e permuta de obras literarias,
tendo em vista sua utilizacdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio. Promover
campanhas de obtencao gratuitas de obras para a Biblioteca. Organizar e manter atualizados os registros e
os controles de consultas e consulentes. Atender as solicitacdes dos leitores e demais interessados,
indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas, na forma presencial ou a distancia. Prestar
informagBes para o desenvolvimento e a manuten¢cdo de programas de computador para sistemas de
informacgédo. Providenciar a aquisicdo e a manutengdo de livros, revistas e demais materiais bibliograficos.
Elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados pela Biblioteca.
Controlar a devolucéo de livros, revistas e outras publicacées nos prazos estabelecidos. Planejar a adogdo de
novas tecnologias de recuperacdo e armazenamento de informagdes. Auxiliar no descarte de documentos.
Inventariar o acervo. Participar do processo de disseminacdo da informacao, elaborando folhetos, informe
divulgando materiais. Elaborar e executar programas de incentivo ao habito de leitura bem como auxiliar nas
atividades de leitura, escrita e oralidade. Desenvolver acdes educativas, voltadas para a difusdo cultural,
facilitando o acesso e a geragdo do conhecimento na area de saude, fiscalizar a aplicagéo de legislagdo de
direitos autorais e a reproducao e divulgacéo de imagens. Desempenhar outras atribuicGes compativeis com
sua especializagdo profissional.

Contabilidade

Planejar o sistema de registro e operagfes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario. Supervisionar os trabalhos de contabilizagcdo dos documentos,
analisando-os e orientando o0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriacdo contébil. Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificacdo e langamento, verificando a documentagéo pertinente, para
atender a exigéncias legais e formais de controle. Controlar a execugdo orgamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos. Controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o
ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancarias, para apoiar a administragcao dos recursos financeiros da Prefeitura. Analisar aspectos financeiros,
contdbeis e orgcamentérios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacéo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel. Analisar
aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de fundos municipais, verificando a correta
aplicacéo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicavel. Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando
sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno.
Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizacao de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade
de atender a exigéncias legais. Analisar e emitir parecer sobre a prestacao de contas relativas a convénios de
recursos repassados a organiza¢ces atuantes nas areas der assisténcia social, educacao e saude. Auxiliar na
sistematizacdo e/ou realizacdo das prestacdes de contas relativas aos recursos recebidos / captados.
Proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo. Realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializacéo profissional.
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1.6.

1.7.

1.8.

Economia

Analisar dados relativos as politicas publicas e privadas de natureza econdmica, financeira, orcamentaria,
comercial, cambial, de créditos e outras, visando orientar a Administracdo em seus atos e, em especial, na
aplicacdo do dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor. Analisar dados econdmicos e estatisticos,
interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas solugdes de
problemas ou nas politicas a serem adotadas. Analisar projetos privados, instruindo processos de pedidos de
incentivos econdmicos e estimulos fiscais, gerando relatérios para andlise especifica de Conselhos
Municipais e da municipalidade. Acompanhamento do cumprimento das metas propostas nos projetos
privados que foram contemplados com beneficios econdmicos ou estimulos fiscais em conformidade com a
legislacdo pertinente. Participar do planejamento, da elaboracdo e acompanhamento do orcamento e de sua
execucdo fisico-financeira, efetuando comparagfes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo. Coordenar a elaboracéo de planos
voltados para a solucdo de problemas econdmicos-sociais, econdmicos-ambientais ou econdmicos-setoriais
do Municipio. Providenciar o levantamento dos dados e informagfes indispensaveis a elaboracdo de
justificativa econdmica e a avaliagdo das obras e servigos publicos. Manter-se atualizado sobre as legislagfes
tributaria, econdémica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio. Desenvolver nas unidades de
assisténcia social orientacdes, debates e estudos junto aos usuarios sobre as tendéncias e perspectivas do
mercado de trabalho. Orientar e articular a realizacéo de cursos de capacitagdo profissional para os usuarios
de assisténcia social compatibilizando vocagéo, interesse e potencial do mercado de trabalho. Promover
apoio técnico a cooperativas organizadas pelos usuarios da assisténcia social. Elaborar, realizar e orientar
pesquisas na area de abastecimento e do mercado consumidor e exportador. Desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Engenharia Civil

Avaliar as condig6es requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construcédo. Calcular os esforcos e deformagfes previstos na obra projetada ou que afetem
a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideragcdo fatores como carga
calculada, pressfes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na constru¢do. Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e
especifica¢des da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamento e méo-de-obra necessarios e
efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao.
Preparar o programa de execuc¢édo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizagcdo do desenvolvimento das obras. Dirigir
a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados. Elaborar,
dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentacao
em geral e drenagem. Realizar andlises de viabilidade de ocupacdo das margens de rios e ribeirGes,
baseando-se em levantamentos topogréaficos e plantas, visando a prevengdo de acidentes com pessoas e
deslizamento de margens. Realizar a analise de bacias hidrograficas, consultando plantas cartogréficas,
efetuando calculos de vazdo e dimetro das tubulagbes, para solucionar e prevenir a ocorréncia de
alagamentos em determinadas regifes do Municipio. Realizar medi¢des, valendo-se de dados obtidos em
campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execucédo das obras realizadas.
Efetuar correcéo de projetos de construgdo e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com as leis
municipais. Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano. Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informacg0es relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada. Participar dos processos de licitagdo de obras. Acompanhar e controlar
a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes
técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato. Realizar outras atribuigbes compativeis
com sua especializagao profissional.

Fisioterapia

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
membros afetados. Planejar e executar tratamento de afeccdes reumaticas, osteoporose, seqielas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros. Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com prétese, para possibilitar a movimentagéo ativa e independente do paciente. Ensinar aos pacientes
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos nos pés, as afeccdoes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcées
de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea. Proceder ao relaxamento
e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade.
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Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia,
estimulacdo e a contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade para
aliviar ou eliminar a dor. Aplicar massagens terapéuticas. Promover acdes terapéuticas preventivas a
instalacdo de processos que levem a incapacidade funcional. Realizar atividades na area de educacao do
trabalhador, participando da elaboracéo e execucgédo de atividades relacionadas a esta area. Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Fonoaudiologia

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia. Observar a
clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicéo.
Realizar triagem, avaliagdo, orientagdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a linguagem oral,
escrita, fala, voz, articulacdo e audicdo. Realizar avaliagdo audioldgica. Realizar terapia fonoaudioldgica
individual ou em grupo conforme indicacdo. Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na
area de fonoaudiologia. Solicitar, durante consulta fonoaudiolégica a realizacdo de exames complementares.
Propiciar a complementacado do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento, disponiveis na comunidade. Realizar assessoria
fonoaudiolégica a profissionais de salde e educacgdo. Desenvolver atividades educativas de promogédo de
salde individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagéo e
audicdo. Realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario. Identificar
problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo
o treinamento fonético, auditivo de diccdo, empostacéo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitacdo da fala. Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.
Promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais. Prestar orientagfes aos pais de
criancas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentag&o. Selecionar e indicar aparelhos
de ampliacdo sonora individuais — proteses auditivas. Habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia
auditiva. Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiologica,
elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico. Trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e
outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuacdo, preventiva e
corretivamente. Elaborar relatérios individuais sobre as intervengbes efetuadas, para fins de registro,
intercAmbio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de agdes coletivas. Conhecer e ensinar, entre
outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva. Realizar
outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

Medicina Veterinaria

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a
salde publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamento de necessidades e do aproveitamento dos
recursos existentes. Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencgas. Participar da elaboracéo e coordenacéo
de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal. Orientar empresas ou pequenos
comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos. Realizar a inspe¢do de
produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de analises laboratoriais.
Fiscalizar e autuar nos casos de infragdo, processamento e na industrializacéo de produtos de origem vegetal
e animal. Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia
veterinaria. Realizar atendimento clinico em animais de pequeno, médio e grande porte. Realizar cirurgias
veterinarias. Implantar e acompanhar experiéncias e projetos dos alunos da escola Casa Familiar Rural nas
suas propriedades, bem como lecionar a disciplina de zootecnia. Coordenar, orientar e fiscalizar as operagdes
de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos, aves). Fazer exame clinico nos lotes a serem
abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos documentos sanitarios. Inspecionar todos os produtos
para consumo humano dentro do matadouro na fase “p6és-mortem” (carcagas e visceras). Coordenar a equipe
responsavel pela inspecéo e fiscalizacdo das operagdes de abate nos matadouros. Fazer cumprir fielmente o
Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos
etc. Orientar a higiene de modo geral. Vistoriar areas destinadas a constru¢des de indlstrias de produtos
alimenticios. Solicitar, periodicamente, exames microbioldégicos e/ou fisico-quimico da agua servida e
produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo. Solicitar exames bromatolégicos dos produtos a serem
consumidos. Analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando-os destino
adequado. Determinar que seja rigorosamente cumprido o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os
lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate. Solicitar, periodicamente, a carteira
de saude dos servidores que realizam inspecao animal, bem como dos funcionarios dos estabelecimentos
que produzem produtos de origem animal. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagédo
profissional.
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Psicologia

Identificar e buscar solu¢fes para problemas no processo de aprender verificado nos alunos da rede escolar
de ensino ou encaminhados pela area social ou de saude. Analisar fatores que interferem no processo de
aprendizagem da rede escolar municipal levando a multirepeténcia, evasdo escolar e marginalizacdo social.
Intervir e atuar na prevencao dos problemas de aprendizagem. Avaliar o trabalho pedagégico das unidades
educacionais, a fim de propor solu¢des que visem tornar o ensino mais eficiente e a utilizacdo de processos
alternativos e ndo tradicionais de aprendizagem, quando for o caso. Atuar na prevencdo dos problemas de
aprendizagem participando diretamente da observac@o dos alunos e acompanhamento das avaliagBes
escolares. Realizar reunides e orientar profissionais da area quanto a alteracdo de métodos e processos de
ensino. Supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execucgéo
dos planos e programas estabelecidos. Elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos
humanos na éarea de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagéo. Auxiliar
na solucdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista os casos em que seja
necessaria assisténcia especial. Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunifes
com pais, professores e demais profissionais de ensino. Colaborar na busca e selecdo de recursos humanos
e materiais didaticos indispensaveis a realizacdo dos planos de trabalho, juntamente com a direcdo das
escolas. Promover conferéncias, debates e sessfes de temas pedagogicos, visando o aperfeigoamento e a
reformulagdo das técnicas aplicadas. Participar, juntamente com os profissionais das areas de salde,
seguranga, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢éo
do Estado da Crianga e do Adolescente — ECA. Planejar e apoiar a¢des destinadas ao suporte de criangas e
adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas socio-educativas. Atender criangas e
adolescentes em situacéo de risco ou em conflito com a lei, bem como suas familias, em programas de
terapia familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares. Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Psicologia com Especializagdo em Psicopedagogia

Identificar e buscar solu¢fes para problemas no processo de aprender verificado nos alunos da rede escolar
de ensino ou encaminhados pela area social ou de saude. Analisar fatores que interferem no processo de
aprendizagem da rede escolar municipal levando a multirepeténcia, evasdo escolar e marginalizacdo social.
Intervir e atuar na prevencao dos problemas de aprendizagem. Avaliar o trabalho pedagégico das unidades
educacionais, a fim de propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente e a utilizacdo de processos
alternativos e néo tradicionais de aprendizagem, quando for o caso. Atuar na prevencdo dos problemas de
aprendizagem participando diretamente da observacdo dos alunos e acompanhamento das avaliagBes
escolares. Realizar reunides e orientar profissionais da area quanto a alteracdo de métodos e processos de
ensino. Supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execucgéo
dos planos e programas estabelecidos. Elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos
humanos na éarea de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagéo. Auxiliar
na solucdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista os casos em que seja
necessaria assisténcia especial. Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunifes
com pais, professores e demais profissionais de ensino. Colaborar na busca e selecdo de recursos humanos
e materiais didaticos indispensaveis a realizacdo dos planos de trabalho, juntamente com a direcdo das
escolas. Promover conferéncias, debates e sessfes de temas pedagogicos, visando o aperfeicoamento e a
reformulagdo das técnicas aplicadas. Participar, juntamente com os profissionais das areas de salde,
seguranga, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicéo
do Estado da Crianga e do Adolescente — ECA. Planejar e apoiar a¢des destinadas ao suporte de criangas e
adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas socio-educativas. Atender criangas e
adolescentes em situacéo de risco ou em conflito com a lei, bem como suas familias, em programas de
terapia familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares. Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. Desenvolver atividades direcionadas aos alunos
com dificuldade de aprendizagem.

Servico Social

Planejar, organizar, administrar a execugdo de beneficios e servicos sociais. Participar do planejamento e
gestdo das politicas sociais. Coordenar a execugdo de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos
pela Municipalidade. Elaborar campanhas de prevencéo na area da assisténcia social, em articulagdo com as
areas de saude, educacdo, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda. Elaborar e
executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idoso, mulheres e associacdes
comunitarias entre outros segmentos. Compor e participar de equipes multi-disciplinares para a elaboracéo,
coordenacdo e execucdo de programas, projetos e servigos nas areas de saude, educacdo, assisténcia
social, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros. Desenvolver e participar,
junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas. Participar da elaboracéo, coordenacéo e execugdo de campanhas educativas
no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacdo e assisténcia social. Coordenar e realizar
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levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnostico social
do Municipio. Desenvolver acdes educativas e so6cio educativas nas unidades de saude, unidades de
educacao e unidades de assisténcia social, visando a busca de solu¢do de problemas identificados pelo
diagnostico social. Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concesséo de auxilios e
beneficios, e de emisséo de laudos técnicos que identifiqguem a elegibilidade frente as necessidades sociais.
Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura. Promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em
Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral. Realizar visita domiciliar (V.D.)
sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade bio-psico-social a qual esta
inserido o individuo. Motivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Prefeitura. Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servigos
sécio-assistencial, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria
da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas. Colaborar no tratamento de
doencas organicas e psicossométicas, identificando e atuando na remocdo dos fatos psicossociais e
econdmicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo. Orientar os
usuarios inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagdo profissional e social por
diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando-o sobre suas relagbes empregaticias. Estudar e propor
solugBes para a melhoria de condicdes materiais, ambientais e sociais do trabalho. Apoiar a area de Defesa
Civil da Prefeitura no planejamento das a¢des em situacdes de calamidade e emergéncia. Prestar orientacéo
social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a
individuos, grupos e segmentos populacionais. Realizar visitas domiciliares para constatar a situacdo do
servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de doenca. Elaborar, coordenar e executar programas
e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia. Divulgar as politicas sociais utilizando os
meios de comunicacgdo, participando de eventos e elaborando material educativo. Formular projetos para
captacdo de recursos. Articular com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e nao
governamentais, com universidades e outras instru¢des, a formacéo de parcerias para o desenvolvimento de
acoes voltadas para a comunidade. Representar, quanto designado, a Secretaria Municipal de Educacgédo, em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos. Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Terapia Ocupacional

Preparar e executar os programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais ou outras
instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que
possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Planejar e desenvolver trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, tais como: trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e
outros, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente bem como desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado bio-psico-social. Orientar e supervisionar a execugéo de
trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e propiciar a reabilitagdo do mesmo. Articular-se com profissionais de
servigo social, psicologia e outros, para elaboragéo e execugéo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas. Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando
técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento. Orientar, individualmente ou em
grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagBes resultantes de
enfermidades. Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para
diagnosticos e tratamento de enfermidades. Assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com
problemas referentes a readaptagéo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho
el/ou dificuldades de convivéncia social. Entrar em contato com unidades de servicos da rede de salde,
quando necessario. Encaminhar as pessoas atendidas para atividades culturais, sociais, artesanais na
comunidade. Realizar visita domiciliar. Planejar e desenvolver atividades de educacdo em salde nos
programas de humanizagdo dos servicos de salde. Desempenhar outras atribuices compativeis com sua
especializacao profissional.

2. GRUPO DO MAGISTERIO — ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS: PRO FESSOR DE ARTES,
CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, ENSINO RELIGIOSO, FILOSOFIA, G EOGRAFIA, HISTORIA,
INGLES, MATEMATICA, PORTUGUES, INTERPRETE DE LIBRAS OU LINGU A DE SINAIS.
GRUPO DO MAGISTERIO — EDUCACAO INFANTIL / ENSINO FUNDA MENTAL SERIES INICIAIS:
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMEN TAL.
GRUPO DO MAGISTERIO — SUPORTE PEDAGOGICO: PEDAGOGO.

2.1. Professor de Artes, Ciéncias, Educacéo Fisica, En  sino Religioso, Filosofia, Geografia, Histéria, Ing  Iés,

Matematica, Portugués, Professor de Educacéo Infantil/  Séries Iniciais do Ensino Fundamental
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Participar da elaboragdo da proposta pedagogica de estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir Plano de
Trabalho, segundo a proposta pedagdgica definida de acordo com cada estabelecimento de ensino. Zelar
pela qualidade na aprendizagem dos alunos. Planejar com a equipe escolar estratégias de apoio pedagdgico
para os alunos com especificidades de aprendizagem. Ministrar horas-aula de acordo com dias letivos
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e a
formacdo continuada. Participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens dos alunos nos instrumentos
definidos pelo Sistema de Ensino Publico da Prefeitura de Sao Luis.

Intérprete de Libras ou Lingua de Sinais

Fazer a tradugdo das aulas de todas as disciplinas em Lingua Portuguesa na modalidade oral para a LIBRAS
ou, da LIBRAS para a Lingua Portuguesa na modalidade oral, no &mbito da escola. Atender usuarios surdos
que necessitarem do atendimento da Secretaria Municipal de Educacédo — Atendimento de Balc&o. Participar
do planejamento (quando houver) nas escolas que tem educac¢édo de surdos quando necessario. Interagir com
o professor nas agfes pedagogicas que estdo sendo planejadas e/ou realizadas. Realizar outras atribuicGes
compativeis com sua especializacéo profissional.

Pedagogo

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de valorizagdo e capacitacdo dos recursos humanos.
Realizar atividades de planejamento, execucgédo e avaliagcdo de curriculos, planos de cursos e programas de
treinamento/capacitacdo a serem desenvolvidos pela Prefeitura, baseando-se em pesquisas efetuadas,
objetivando assegurar conteldos coerentes e definidos em consonéncia com os objetivos da aprendizagem.
Planejar e organizar atividades de formag&o continuada, orientando planos de trabalho e métodos de ensino a
serem aplicados envolvendo a execugdo e sele¢cdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a
utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo. Controlar e avaliar os resultados das atividades de
formacao, analisando relatérios, indices de aproveitamento e demais elementos ao seu alcance, a fim de
aferir a eficacia dos métodos empregados e providenciar eventuais reformulagdes no processo ensino-
aprendizagem. Programar, orientar e revisar os temas a serem objetos de programas de formacéo para os
servidores da Prefeitura e para a comunidade em geral. Emitir parecer em assuntos de sua especialidade
e/lou competéncia. Promover ou realizar palestras, seminarios, cursos, encontros e eventos que objetivem a
formacdo dos profissionais do quadro permanente da Prefeitura. Coordenar, orientar e acompanhar a
preparacdo de programas e projetos educacionais e sOcio-assistenciais. Programar e supervisionar a
execucdo de estudos de acdo educacional e sdcio-assistencial no ambito do Municipio. Orientar e
acompanhar a implantagdo de normas e procedimentos técnico-pedagdgicos junto as unidades de educacéo
basica. Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos técnicos, pedagdégicos, administrativos e
educacionais. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

NIVEL MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO, SECRETARIO ESCOLAR

3.1

Agente Administrativo

Atender o publico interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos. Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino
solicitado. Atender o publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu
trabalho. Informar requerimentos de iméveis relativos a construgéo, demolicdo, legalizagéo e outros. Duplicar
documentos diversos, operando maquinas proéprias, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o nimero de cépias. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter
ou fornecer informacgdes. Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais. Operar microcomputadores,
utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagfes, bem como
consultar registros. Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Receber, conferir e registrar a
tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo. Preencher fichas,
formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais. Auxiliar na coleta de dados
relativos a tributos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos. Auxiliar nos
calculos simples de &reas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no
programa dos mesmos. Repor os materiais em local determinado, arrumando-os adequadamente, para
facilitar o seu manejo, preservar a ordem do local e conservar o produto bem como fazer o inventario de
materiais. Receber e atender ao publico em geral nas diversas unidades de saude e de assisténcia social do
Municipio. Informar os horarios de atendimento, agendar consultas e atendimento profissionais, pessoalmente
ou por telefone. Controlar ficharios e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes e/ou
usuarios da assisténcia social. Auxiliar a realizagdo de matriculas de alunos e de cadastros dos usuarios da
assisténcia social. Organizar a documentacao de alunos, sob supervisdo. Executar outras atividades afins.
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Secretario Escolar

Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-
as a aprovacao da direcdo. Organizar superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo,
escrituragdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e
as ordens do diretor ou de quem o substitua. Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o
material de secretaria. Elaborar relatdrios e instruir processos exigidos por 6rgdos da Administracdo Publica.
Manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicéo,
dos professores e a vida escolar dos alunos. Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a
assinatura do diretor. Receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitacdes dentro do prazo
estabelecido. Manter atualizada e ordenada toda legislac@o de ensino. Assinar, juntamente com o diretor, 0s
documentos de vida escolar. Lavrar e subscrever todas as atas. Rubricar todas as paginas dos livros de
secretaria. Promover incineragédo de documentos, de acordo com a legislagdo vigente. Manter atualizados os
dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional. Executar outras atividades afins.

NIVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CONDUTOR DE LANCHA, MOTORISTA,
VIGIA

4.1.

4.2.

4.3.

Auxiliar de Servigos Gerais

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagées de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicdes de asseio requeridas, realizando sua desinfec¢do, sempre que necessario, bem como executar a
limpeza das areas externas, tais como patios, jardins e quintais e manter brinquedos limpos. Efetuar
atividades auxiliares gerais em laboratérios e unidades de saulde, limpando, conservando e guardando
aparelhagem e utensilios. Varrer e lavar calgadas bem como molhar plantas e jardins, segundo orientacéo
recebida. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinacgdes definidas. Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas,
portas e portées, bem como ligando e desligando pontos de ilumina¢do, maquinas e aparelhos elétricos.
Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servicos burocraticos simples, quando
solicitados pelo setor. Preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores da Prefeitura. Auxiliar no
preparo de refeicdes, inclusive em unidades de saude, lavando, selecionando, cortando e distribuindo
alimentos, sob supervisdo. Organizar fila e servir merenda bem como limpos os utensilios de copa e cozinha.
Lavar e passar roupas simples, observando o estado de conservacdo das mesmas, procedendo ao controle
da entrada e saida das pegas, bem como manuseamento de lavadoras, centrifugas, secadoras e outras
maquinas da lavanderia. Realizar servicos de costura e remonte de roupas hospitalares. Realizar com
segurancga o transporte de pacientes em cadeiras de rodas ou macas. Verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢do, quando for o caso. Manter arrumado o material sob sua guarda. Carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados bem como transportar materiais de
construcéo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢cdes recebidas. Executar outras
tarefas afins.

Condutor de Lancha

Manipular as amarras de bordo, passando os cabos nos guinchos ou esteios, amarrando-o0s, soltando-os e
recolhendo-os, para possibilitar a atracagdo e desatracacdo do barco. Conduzir o barco, manobrando o leme
ou outros instrumentos de dire¢do, ou empregando outros meios adequados, para guid-lo no rumo tragado.
Auxiliar o embarque e desembarque de passageiros e cargas, orientando sua movimentac&o, para assegurar
uma correta e rapida acomodacao. Executar a limpeza e conservacédo da embarcacéo, lavando-a e pintando-
a, para garantir a higiene e durabilidade da mesma. Executar outras tarefas afins.

Motorista

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros, zelando pela seguranca,
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca. Dirigir caminhdes, caminhdes gincho,
carretas caminhdo basculhante, caminhdo Muck, comboio, caminhdo poliguindaste e demais veiculos
automotores de transporte de cargas. Dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para
transportes de escolares e demais passageiros. Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados. Verificar diariamente as
condicdes de ferramentas do veiculo, antes de sua utilizagédo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc. verificar se a documentagdo do
veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-lo a chefia imediata quando do término da tarefa.
Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca.
Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na preven¢éo ou solucao
de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos. Fazer
pequenos reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢Bes de uso,
levando-a a manutengdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva
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4.4.

do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado. Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas. Realizar a entrega de correspondéncia,
notificagBes e volumes aos destinatarios. Executar outras tarefas afins.

Vigia

Quando em atividades gerais: Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas
abertas, centros de esportes, escolas, obras em execucao e edificios onde funcionam reparticbes municipais.
Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura a
areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portbes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informacg@es e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local.
Prestar informag¢des ao publico e receber correspondéncias e encomendas. Zelar pela seguranca de
materiais e veiculos postos sob sua guarda. Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis
elétricos. Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes. Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras.
Praticar os atos necessarios para impedir a invaséo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda
policial quando necesséaria. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas. Ligar e desligar alarmes. Monitorar equipamentos de filmagem, trocando fitas de gravacao
guando necessario. Realizar comunicados internos através de radio. Contatar, quando necessario, 6rgaos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro. Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia,
comunicando a equipe responsavel pelos servicos a necessidade da realizagdo dos mesmos. Participar das
atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidos pela Prefeitura. Quando em unidades assistenciais:
Impedir a saida de idosos incapazes, criancas e adolescentes, sem autorizagdo prévia. Controlar o horario de
visitas. Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacdo de aparelhos de televisdo, radio, entre
outros. Executar outras tarefas afins.

NIVEL FUNDAMENTAL - GRUPO DE ATIVIDADES DE APOIO EDUCACIONA L E SOCIAL: INSTRUTOR
COM ESPECIALIDADE EM BRAILLE, INSTRUTOR COM ESPECIALIDADE EM LIB RAS

5.1.

5.2.

Instrutor com especialidade em Braille

Revisar texto em Braille. Ministrar curso de Sistema Braille. Auxiliar educando cegos na alfabetizacdo em
Braille. Participar como instrutor de Braille nos cursos promovidos pela SEMED. Contribuir com o servico de
itinerancia nas escolas que possuem alunos cegos no ensino regular. Participar quando necessario de
eventos promovidos pela SEMED. Participar do Planejamento (quando houver) nas escolas que tem
educacgdo de cegos. Interagir com o professor nas acdes pedagodgicas que estdo sendo planejadas e/ou
realizadas. Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de aula. Orientar
professores quanto as suas possiveis davidas em LIBRAS. Executar outras atividades afins.

Instrutor com especialidade em Libras

Participar como instrutor de LIBRAS nos cursos promovidos pela SEMED. Participar como instrutor de
LIBRAS nos cursos destinados aos pais dos alunos. Contribuir com o servigo de itinerancia nas escolas que
possuem alunos surdos no ensino regular. Participar quando necessario de eventos promovidos pela
SEMED. Participar do Planejamento (quando houver) nas escolas que tem educacéo de surdos. Interagir com
o professor nas acdes pedagodgicas que estdo sendo planejadas e/ou realizadas. Participar ativamente das
atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de aula. Orientar professores quanto as suas possiveis
davidas em LIBRAS. Executar outras atividades afins.
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ANEXO IlI

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, DISCIPLINAS E N.°DE QUESTOES

1. NIVEL SUPERIOR — CARGO: TECNICO MUNICIPAL DE NiV EL SUPERIOR
QTD.
CARGO MODALIDADES DE PROVA / DISCIPLINAS QUESTOES
1. Administragao
2. Agronomia
3. Arquitetura
4. Biblioteconomia
5. Contabilidade 1. PROVA OBJETIVA: 50
6. Economia 1.1. Lingua Portuguesa 15
7. Engenharia Civil 1.2. Nocdes de Informatica 05
8. Fisioterapia 1.3. Conhecimentos Gerais 05
9. Fonoaudiologia 1.4. Conhecimentos Especificos 25
10. Medicina Veterinaria B '
11. Psicologia 2. AVALIACAO DE TITULOS —
12. Psicologia com Especializagdo em
Psicopedagogia
13. Servigo Social
14. Terapia Ocupacional
2. GRUPO DO MAGISTERIO — ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS
QTD.
CARGO MODALIDADES DE PROVA / DISCIPLINAS QUESTOES
1. PROVAOBJETIVA: 50
1. Professor de Artes, Ciéncias, Educacgdo 1.1. Lingua Portuguesa 10
Fisica, Ensino Religioso, Filosofia, 1.2. Nogdes de Informatica 05
Geografia, Histdria, Inglés, Matematica e 1.3. Fundamentos da Educacéo 10
Portugués 1.4. Conhecimentos Gerais 05
2. Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — 1.5. Conhecimentos Especificos 20
Libras
2. AVALIACAO DE TITULOS —
3. GRUPO DO MAGISTERIO — ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS
QTD.
CARGO MODALIDADES DE PROVA / DISCIPLINAS QUESTOES
1. PROVAOBJETIVA: 50
1.1. Lingua Portuguesa 10
1.2. Nocdes de Informatica 05
1. Professor de Educacéo Infantil/Séries 1.3. Fundamentos da Educacéo 10
Iniciais do Ensino Fundamental 1.4. Conhecimentos Gerais 05
1.5. Conhecimentos Especificos 20
2. AVALIACAO DE TiTULOS —
4. GRUPO DO MAGISTERIO — SUPORTE PEDAGOGICO
QTD.
CARGO MODALIDADES DE PROVA / DISCIPLINAS QUESTOES
1. PROVA OBJETIVA: 50
1.1. Lingua Portuguesa 15
1.2. Nocdes de Informatica 05
1. Pedagogo 1.3. Conhecimentos Gerais 05
1.4. Conhecimentos Especificos 25

2. AVALIACAO DE TITULOS
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5. NIVEL MEDIO
QTD.
CARGO MODALIDADES DE PROVA / DISCIPLINAS QUESTOES
1. PROVA OBJETIVA: 50
1.1. Lingua Portuguesa 10
1. Agente Administrativo 1.2. Matematica 10
2. Secretério Escolar 1.3. Nocdes de Informatica 05
1.4. Conhecimentos Gerais 05
1.5. Conhecimentos Especificos 20
6. NIVEL FUNDAMENTAL
QTD.
CARGO MODALIDADES DE PROVA / DISCIPLINAS QUESTOES
1. PROVA OBJETIVA: 40
1.1. Lingua Portuguesa 10
%' E:A%?grlijst?; de Lancha 1.2. Matemética 10
' 1.3. Conhecimentos Gerais 05
1.4. Conhecimentos Especificos 15
1. PROVA OBJETIVA: 40
3. Auxiliar de Servicos Gerais 1.1. Lingua Portuguesa 10
4. Vigia 1.2. Matematica 10
1.3. Conhecimentos Gerais 20
7. NIVEL FUNDAMENTAL - GRUPO DE ATIVIDADES DE APOIO EDUCACIONAL E SOCIAL
QTD.
CARGO MODALIDADES DE PROVA / DISCIPLINAS QUESTOES
1. PROVA OBJETIVA: 40
1. Instrutor com especialidade em Braille 1; b:gtgeuni;izguwesa 18
2. Instrutor com especialidade em Libras 13 Conhecimentos Gerais 05
1.4. Conhecimentos Especificos 15
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVEL SUPERIOR — TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR: ADMINI STRACAO, AGRONOMIA,
ARQUITETURA, BIBLIOTECONOMIA, CONTABILIDADE, ECONOMIA, ENGENHARIA CIVIL,
FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, MEDICINA VETERINARIA, PSICOLO GIA, PSICOLOGIA COM
ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA, SERVICO SOCIAL, TERAPIA OCUPACI ONAL.

1.1.
1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.
1.1.4.1.

1142

PROVA OBJETIVA = 50 questdes

Lingua Portuguesa = 15 questbes

Compreensao e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais, informativos, publicitarios e literarios.
Textualidade: coesédo e coeréncia. Fungdes da linguagem. A intertextualidade na leitura e na producéo de
textos. Tipologia textual. Variagdo linglistica: emprego da linguagem formal e informal. Aspectos
morfossintaticos e semanticos da lingua: emprego das classes de palavras, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase, pontuagdo gramatical e estilistica. A semantica e
a estilistica da frase: nogcdo de conotacdo, denotacéo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, ambigulidade, figuras de linguagem. Formas e usos adequados da linguagem na Redagéo
Oficial.

Nocdes de Informatica = 05 questdes

Noc¢Oes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou superior;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos e servigos
relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrdnico; Conceitos de
organizagao de arquivos e métodos de acesso; No¢des de hardware e de utiliza¢do de softwares.
Conhecimentos Gerais = 05 questdes

Tépicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacgédo, tecnologia, energia,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade social e ambiental, seguranga publica, combate a
corrupgao, ecologia e suas vinculagdes histdricas. Atualidades referentes ao Municipio de Sao Luis, ao
Estado do Maranhdo e ao Brasil. Histéria e Geografia do Municipio de Sdo Luis e do Estado do
Maranh&o.

Conhecimentos Especificos = 25 questdes

Administracéo

Teorias de Administracdo: planejamento. Processo decisério. Estrutura organizacional. Visao das
principais &areas funcionais de uma organizag&o: marketing, financas, recursos humanos e producao. As
teorias administrativas. Utilizacdo dos conceitos na pratica administrativa. Organizacdo, sistemas e
métodos: comparacdo critica das principais abordagens aos estudos das organizagbes. Problemas
basicos de concepcdo das estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global,
intermediario e operacional. Ligagbes da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho.
Administracdo de recursos humanos: estratégias e desafios de RH. Administracdo da forca de trabalho.
Clima organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de informacdo de RH. Gerenciamento de
desempenho. Recrutamento e selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Administracdo de
recursos materiais e patrimoniais: padroniza¢@o, normalizagdo, classificacdo e inspecdo de materiais.
Compras, especificacOes, selecdo de fornecedores e analise de valor. Gestédo de estoques. Logistica de
suprimentos. Administracdo de sistemas de informac&o: Tipos e usos de informacdo. Tratamento das
informagBes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informacdo. Elaboracdo de um sistema de
informacgdo. Custos e beneficios de um sistema de informagfes. Administracdo Publica: principios da
Administracdo Publica, concessdo e permissdo de servigos publicos; Lei de Responsabilidade Fiscal;
contratos administrativos; orcamento. Licitagdo: conceito, principios, modalidades; dispensa e
inexigibilidade; edital (aspectos principais). Contabilidade geral: sistema contabil; demonstracdes
contabeis; patriménio; conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado; custo; técnicas de
orgamento e controle.

Agronomia

Zoneamento ecoldgico-econdmico. Metodologia de planejamento ambiental. Aspectos sdcioambientais
brasileiros. Fatores que limitam o crescimento e a producdo de arroz de sequeiro. Climas para o cultivo
de arroz de sequeiro. Fatores ecoldgicos para estabelecimento de uma exploracéo frutifera. A biologia
das fruteiras de grande porte — vegetacao, florescimento e frutificagcdo. Métodos de estudo da ecologia
dindmica das pastagens. Influéncia dos adubos nitrogenados sobre a flora das pastagens. Propriedades
fisicas importantes dos solos minerais. Aspectos da agua do solo, seus movimentos e suas relagées com
os vegetais. Determinagdo do pH do solo e limitagdes dos valores obtidos. Calagem e sua conexao com
vegetais e solos. A cadeia alimentar. Forma de crescimento populacional e conceito de capacidade de
suporte. A periodicidade da comunidade. Conservacdo dos recursos naturais em geral. Resisténcia do
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1.1.4.3.

1.1.4.4.

1.1.45.

1.1.4.6.

feijoeiro (Phaseolus vulgaris L.) ao virus do mosaico ando. Planejamento do solo. Os efeitos da
temperatura sobre os processos vitais das plantas. O ciclo do nitrogénio. Relagdes hidricas da célula
vegetal. Fatores que influenciam nos resultados da adubacéao foliar. Doencgas das plantas. Doengas das
grandes culturas. O solo e sua vida. Efeito das maquinas agricolas sobre a estrutura do solo.

Arquitetura

Projetos: elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificacdo: arquitetdnico; estrutural;
instalacdes elétricas; instalacbes hidrossanitarias; prevencédo contra incéndio; ventilagdo/exaustéo; ar-
condicionado; telefonia. Fundag@es de edificios: Tipos. Edificacdes: concepgdo estrutural adequada ao
projeto arquitetdnico; paredes e vedages; revestimentos; acabamentos; impermeabiliza¢des. Licitagdo e
Contratos Administrativos: relativos as obras e servigos de engenharia; licitagdo de obras; contratagdo e
fiscalizagdo de servigos - Lei n.° 8.666/93 e alteragcOes posteriores; analise de contratos para execugéo
de obras; vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres. Legislacdo Profissional do Arquiteto. Custo de
uma obra: Composicédo de prec¢os; Quantificagdo dos Servigos; Orcamentos; Cronograma fisico. Uso e
ocupagdo do solo: Conhecimento e conceituacéo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica;
Zoneamento; Zonas e caracteristicas de uso; Parcelamento do Solo: loteamentos, desmembramento e
desdobro; indices: Taxa de ocupacéo; Coeficientes de aproveitamento. Cédigos de Edificagbes: Tipos de
Edificacbes; Insolacdo, lluminacdo e Ventilagdo; Circulagdo vertical e horizontal. Seguranga nas
edificacdes: Auto de verificacdo de seguranga; Sistemas de prote¢do aos usuarios: Alarme; Emergéncia;
Deteccdo; Brigadas; Locais de reunides. AutoCAD 2000: manipulacdo de arquivos, configuragdo do
ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizagdo; criacdo e edicdo de objetos;
propriedade dos objetos; criacdo de textos e cotas; utilizacdo de blocos e referéncias externas;
comandos utilitarios; layouts; plotagem e impresséo.

Biblioteconomia

Ciéncia da Informacdo e Documentagdo: conceito e distingdo. Legislacdo e ética profissional.
Organizacdo e administracdo de bibliotecas. Formacdo e desenvolvimento de colegfes: politicas e
técnicas de selegdo e avaliagdo de colecdes. Processamento da Informagao: Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD), Classificacdo Decimal Universal (CDU), coédigo de Catalogagdo Anglo-Americano
(AACR2) e normas da ABNT. Indexacdo: linguagens documentérias utilizadas. Servicos de
Referéncia/Informacéo e Disseminacgéo: Sistemas e tipos de redes de informagdo e novas tecnologias
(internet e bases de dados eletronicas). Estudos e treinamentos de usuarios.

Contabilidade

Lei n.° 6.404 e legislacao complementar; Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os érgdos da
Administracdo Direta, Registros contabeis de operacgdes tipicas em Unidades Orgamentarias ou
Administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacado), Balangco e
demonstracdes das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64; Contabilidade comercial:
elaboracéo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da
contabilidade; Consolidacdo de demonstracdes contédbeis; Andlise econdmico-financeira; Orgamento
publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo, Créditos adicionais, especiais, extraordinarios,
ilimitados e suplementares, Plano plurianual, Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboracao,
acompanhamento e aprovacdo, Principios orcamentéarios, Diretrizes orcamentarias, Processo
orgcamentario, Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico, Normas legais aplicaveis,
SIDOR, SIAFI, Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa, Despesa publica: categorias,
estagios, Suprimento de fundos, Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores, A conta Unica do
Tesouro, Tomadas e prestacBes de contas; Efeitos inflacionarios sobre o patrimbénio das empresas;
Avaliagdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais; Destina¢do de resultado; Imposto de
renda de pessoa juridica; IRRF; ICMS; Contribuicdo social sobre o lucro; PASEP; COFINS; Custos para
avaliacao de estoques; Custos para tomada de decisdes; Sistemas de custos e informacdes gerenciais;
Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro; Matematica financeira, Regra de trés simples e
composta, percentagens, Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto, Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente, Rendas uniformes e variaveis, Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos, Calculo financeiro: custo real efetivo de operagfes de financiamento,
empréstimo e investimento, Avaliacdo de alternativas de investimento, Taxas de retorno, taxa interna de
retorno.

Economia

Microeconomia — O problema econdmico. Escassez e escolha. Bens econémicos. Alocagdo de recursos.
A tecnologia. A questdo ambiental. Demanda do consumidor e demanda do mercado. A teoria da
producgdo. A fungdo de produto neoclassica. A lei da oferta. Teorema de Euler. A teoria marginalista da
distribuicdo. A teoria dos custos. Custos contabeis e custos econdmicos. Mercado em concorréncia
perfeita. Equilibrio parcial e equilibrio geral. Modelo de Leontief. Mecanismos de ajustamento,
concorréncia imperfeita. As falhas do mercado. Teoria do bem-estar social. Macroeconomia — Contas
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1.1.4.7.

1.1.4.8.

1.1.4.9.

nacionais e balango de pagamentos. Sistema financeiro. Oferta e demanda de moeda. Controle da oferta
de moeda. As fungbes consumo e investimento. Modelos Classico e Keynesiano, neokeynesianos e
novos classicos. Modelos de economia aberta. Taxa de cambio e taxa de juro. Inflacdo e desemprego.
Expectativas racionais. Politicas fiscal, monetaria e de rendas. Monetarismo e estruturalismo.
Fundamentos de Andlise de Projetos — Critérios de avaliagdo de projetos. Custos e beneficios privados e
sociais. Eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital. Desconto e valor presente.
Ponto de nivelamento. Projecdes de demanda. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico — Os
conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdmico. Modelos de crescimento. Estratégias de
crescimentos. Protecionismo e liberalismo econdmico. Blocos econémicos e globalizacdo da economia. A
politica brasileira de desenvolvimento. Elementos de Estatistica e Econometria — Estatistica descritiva.
Probabilidades. Testes de hipdteses. Numeros indices. Correlacdo. Regressdo simples e mudltipla.
Problemas econométricos (quebra das hipéteses). Modelos de equagfes simultaneas. Analise de séries
temporais . Projecdo e estimacao. Inferéncia estatistica. Aplicag@es.

Engenharia Civil

Projetos de obras civis: Arquitetdnicos; Estruturais (concreto, aco e madeira); Fundacdes; Instalagbes
elétricas; Instalagfes hidrossanitarias. NogGes de projetos complementares: Elevadores; Ventilagéo-
exaustao; Ar condicionado; Telefonia. Especificacdo de materiais e servicos. Programacdo de obras:
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Construcao:
Organizacao do canteiro de obras: execucdo de fundagles (sapatas, estacas e tubuldes); Alvenaria;
Estruturas e concreto; A¢o e madeira; Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e
revestimentos; Pinturas, instalacdes (adgua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizacao:
Acompanhamento da aplicac@o de recursos (medi¢Bes, emissdo de faturas etc.); Controle de materiais
(cimento, agregados, aditivos, concretos usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle
de execucdo de obras e servigos. Hidraulica. Hidrologia. Solos. Vistoria e elaboragdo de pareceres.
Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaboragdo de orcamentos. Nogdes de programas
em CAD. Seguranga do trabalho. Seguranca das instala¢gfes. Prevencédo contra incéndios.

Fisioterapia

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratdrias, angiologicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em:
cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI.
Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito,
complicacbes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagao.
Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia.
Conhecimentos basicos em mecanoterapia € em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a
reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirlrgicos. Atendimento nas fases
pré e pos-operatdrias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracéo
transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e alteracdes neuroldgicas periféricas.
Clinica médica - pacientes com alteragbes cardiorrespiratorias, metabolicas, infectocontagiosas, com
sequlielas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragdes de consciéncia ou nao,
submetidos a tratamento clinico, pré ou pés-operatorios de patologias neurolégicas, sequelados ou néo,
com varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteragGes respiratérias, motoras ou
metabdlicas decorrentes de afec¢Bes cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica -
pacientes em pré ou pés-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteraces respiratorias
ou néo.

Fonoaudiologia

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.
Patologias da voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliagdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliagdo e
terapia de: laringectomia, distlrbios articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou
adaptada, gagueira, disartria. Patologias da linguagem - definicdo, etiologia, avaliagdo e terapia de:
retardo de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/distirbio e transtorno de
aprendizagem, transtorno do processamento auditivo; a linguagem nas psicoses infantis e autismo,
afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audicdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo
(maturagdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliacdo audioldgica: interpretacdo de
resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretacdo dos testes de reconhecimento de fala
(IRF e SRT); avaliagdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagdo do recém-nascido e
deteccdo precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianga de 0 a 6 anos. Emissdes otoacusticas,
potenciais evocados auditivos de tronco encefalico e eletrococleografia: definicdo, objetivos e critérios de
indicacdo. Aparelhos de amplificacdo sonora individuais ou proteses auditivas: tipos e caracteristicas,
critérios basicos para selecao, indicacdo e adaptagéo; orientagédo a familia da crianga que usa aparelho
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1.1.4.10.

1.1.4.11.

1.1.4.12.

1.1.4.13.

1.1.4.14.

auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; terapia
fonoaudiolégica da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

Medicina Veterinaria

Aspectos clinicos das doengas e caréncias dos animais domésticos. Sistemas de exploracéo de bovinos:
leiteiro e de corte. Tratamento e profilaxia das principais endo e ectoparasitoses dos animais domésticos.
Cadigo de Deontologia e de Etica Profissional do Médico Veterinario. Zoonozes de interesse a Saude
Publica. Politica Agricola Brasileira. Cadeia epidemiol6gica e elementos, mecanicos de propagacado de
doencas transmissiveis. Biotecnologia e genética molecular aplicada a Medicina Veterinaria. Importancia
da diversificagdo e a expressédo da heranca bioldgica. Tecnologia e Inspecdo de carnes, peixe, leite e
derivados.

Psicologia

A Psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas.
Métodos e Técnicas de Avaliagdo Psicolégica. Teorias da Personalidade. Psicopatologia. Teorias e
Técnicas Psicoterpicas. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o
processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Abordagem sobre as teorias psicogenéticas e
do desenvolvimento. Psicologia da Aprendizagem: contribuicdes para o contexto escolar. Abordagens
tedricas do processo ensino-aprendizagem. A Psicologia e a Educacdo Especial. Abordagem
psicodinamica das relacdes familiares. Etica Profissional.

Psicologia com Especializagdo em Psicopedag ogia

Psicologia, escola e sociedade: teorias e praticas educacionais. O Psicélogo Escolar: principios de
atuacdo e atribuicdes. Psicologia do Desenvolvimento. Os Processos Psicoldgicos e sua importancia
para o processo de ensino-aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem: atuacdo, avaliacdo e
intervencdo do Psicologo Escolar. Psicodiagnostico. Distirbios de Comportamento. Diagnéstico e
intervencdo psicopedagdgica. Psicomotricidade. Orientagdo Vocacional. Psicopedagogia Clinica e
Institucional. A Psicologia e a LDB no cenario da educacéo brasileira. Psicologia Escolar: discursos e
praticas da educacado especial e do processo de inclusdo. O Psicopedagogo e a orientagdo familiar.
Principios éticos e o trabalho em equipe multiprofissional.

Servigo Social

O Estado e a Politica Social: Concepcao de Politica Social. A Politica Social nos setores: Saude,
Habitagdo, Menor, Idoso, Trabalho, Assisténcia Publica; A Politica e os Movimentos Sociais. O Servico
Social como Instrumento da Politica Social. A Instituicdo e o Servi¢o Social: Concepgao de Instituicdo. A
Pratica Profissional do Assistente Social na Instituicdo - possibilidades e limites. A Instituicdo e os
Movimentos Sociais. Metodologia do Servigo Social. Métodos utilizados na Agéo Direta com Individuos,
Grupos e Segmentos Populacionais - Instrumentos e Técnicas. O Servigo Social e a Assisténcia Social.
Administracdo e Servigo Social: Concepcdo de Burocracia. As Instituicbes Burocraticas e o Servigo
Social. O Assistente Social no desempenho das Funcdes Administrativas. Etica e Servico Social: A Etica
Social e a Etica Profissional e sua aplicagéo face ao bindmio instituicio-cliente. Os valores universais da
Profissdo e seus aspectos Eticos Normativos. Os Preceitos Eticos enquanto Principios e Diretrizes
norteadoras da Prética Profissional.

Terapia Ocupacional

Histéria da terapia ocupacional e histéria da terapia ocupacional no Brasil. Processos e recursos
terapéuticos em terapia ocupacional: tendéncias contemporaneas e perspectivas. Politica de atencédo a
Saude e reabilitagdo de pessoas portadoras de deficiéncia e a salde mental: propostas e agdes
vinculadas ao SUS. Exclusédo e inclusdo social de pessoas portadoras de deficiéncia e transtornos
mentais: conceitos, processos, estratégias soOcio-assistenciais e ac¢des da terapia ocupacional e
reabilitacdo: criticas aos modelos tradicionais e as instituicbes asilares, processo de
desinstitucionalizagdo. Tendéncias contempordneas em reabilitacdo psicossocial: conceitos e
estratégias; articulagdo com a terapia ocupacional. Abordagens soécio-terapéutica e psicodinamica.
Processos e recursos terapéuticos: atengdo individual e grupal. Terapia ocupacional e atengdo a familia.
Terapia ocupacional e assisténcia domiciliar. Principais processos e recursos em reabilitacdo fisica.
Objetivos e procedimentos da T.O aplicadas aos principais transtornos ortopédicos e neurolégicos.
Doutrina e pratica da terapia ocupacional aplicada a psiquiatria. Terapia ocupacional psicossocial:
reabilitacdo, reprofissionalizacéo, reinser¢éo social. Terapia ocupacional na equipe da saude: insercdo e
atribuigbes. Etica profissional.
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GRUPO DO MAGISTERIO — ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS: PRO FESSOR DE ARTES,
CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, ENSINO RELIGIOSO, FILOSOFIA, GEO GRAFIA, HISTORIA,
INGLES, MATEMATICA, PORTUGUES E INTERPRETE DE LINGUA BRASILEI RA DE SINAIS -
LIBRAS.

2.1
2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.15.

2.151.

2.15.2.

2.153.

PROVA OBJETIVA = 50 questdes

Lingua Portuguesa = 10 questbes

Compreensédo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais, informativos, publicitarios e literarios.
Textualidade: coeséo e coeréncia. Funcdes da linguagem. A intertextualidade na leitura e na produgéo de
textos. Tipologia textual. Variagdo linglistica: emprego da linguagem formal e informal. Aspectos
morfossintaticos e semanticos da lingua: emprego das classes de palavras, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase, pontuacdo gramatical e estilistica. A semantica e
a estilistica da frase: nogcdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, ambiglidade, figuras de linguagem. Formas e usos adequados da linguagem na Redagéo
Oficial.

Nocdes de Informética = 05 questdes

Nocdes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou superior;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos e servigos
relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrénico; Conceitos de
organizagdo de arquivos e métodos de acesso; NogOes hardware e de utilizagdo de softwares.
Fundamentos da Educacéo = 10 questdes

Paradigmas. A funcéo social da escola. O projeto politico-pedagégico da escola. A sala de aula e a
pratica pedagodgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interacdo professor/aluno, recursos
didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional n® 9.394/96. As Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Infantii do Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. Desafios da Educacgdo Brasileira: analfabetismo, evaséo,
repeténcia, qualidade de ensino. Formacao e valorizagdo do professor. Educacéo inclusiva/Educacéo
Especial. Gestdo Democratica da Educacgédo. Evolugao histdrica da Educacéo Brasileira.

Conhecimentos Gerais = 05 questdes

Tépicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacgédo, tecnologia, energia,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade social e ambiental, seguranga publica, combate a
corrupgao, ecologia e suas vinculagdes histdricas. Atualidades referentes ao Municipio de Sdo Luis, ao
Estado do Maranhdo e ao Brasil. Histéria e Geografia do Municipio de S&o Luis e do Estado do
Maranh&o.

Conhecimentos Especificos = 20 questbes

Professor de Artes

Historia da Arte em todas as suas linguagens. Fundamentos e Metodologias no Ensino de Arte. Novas
tecnologias no campo da Arte e do Ensino. Histéria do Ensino de Arte. Avaliacdo em Arte-educagdo. O
Ensino de Arte e seus processos criativos. Artes plasticas: pintura, escultura e arquitetura. O efeito da luz
e sombra na composi¢cdo do Realismo da pintura. A relagdo da cultura Indigena com a Sociedade
Contemporanea. Os PCNs e o ensino de Artes.

Professor de Ciéncias

Ciéncia e Tecnologia: A matéria e suas propriedades gerais e especificas. Diversidade de materiais.
Substéancias e misturas. Transformacdes de matéria organica, de materiais e de substancias. Recursos
Naturais, a energia e os materiais elaborados. Os alimentos transgénicos e a inseminacao artificial.
Histéria da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar. O Planeta Terra. Salde e Qualidade de Vida:
Influéncia da agua e do ar na saude. Substancias Toxicas. Alimentacao equilibrada. Dietas. Desnutricao.
Sexualidade e Reprodugcdo Humana. Mudancas na adolescéncia. Drogas: licitas e ilicitas. Agentes
guimicos das drogas. Os seres vivos no ambiente: Origem da vida, evolugdo dos seres vivos. Adaptagdo
dos seres vivos. Os PCNs e o ensino de Ciéncias.

Professor de Educacao Fisica

Caracterizagéo da Area de Educacéo Fisica: Historico, Caracteristicas e Importancia Social. Critérios de
selecdo e organizagdo de conteddos. Objetivos gerais da éarea Educacdo Fisica. Tendéncias
pedagdgicas da Educacao Fisica; Educacao Fisica no Curriculo Escolar; Avaliacdo na Educacao Fisica
escolar; A Educacgéo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura. A Educagéo
Fisica e a pluralidade cultural. A Educacédo Fisica e o meio ambiente. A Educacéo Fisica no curso
noturno. Materiais e equipamentos indispenséveis nas aulas de Educacgdo Fisica; Plano de ensino e
plano de aula. Educagéo Fisica e educacgéo especial. A Constituicdo Federal: da Educagéo, da Cultura e
do Desporto. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (Lei n° 9.394/96). Educagdo Fisica:
Parédmetros Curriculares Nacionais (PCN) de 52 a 82 série. Esportes: Atletismo. Natacéo. Esportes
coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vdlei, handebol. Esportes com bastBes e raquetes.
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2.15.4.

2.155.

2.15.6.

2.15.7.

Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos.
Jogos: Concepcao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de
Construcgéo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular;
Lutas: Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dancas populares brasileiras; dancgas
populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias
associadas a manifestacdes musicais. Conhecimentos sobre o Corpo: anatdmico, fisiolégico, bioquimico,
biomecanico e afetivo. Capacidades Fisicas. Habilidades motoras simples e combinadas. Percepc¢ao do
Corpo. NogGes de Espago e Tempo. A aptidéo fisica no desenvolvimento das habilidades motoras e das
capacidades fisicas. Desenvolvimento motor da crianga. Exercicios aerdbicos e anaerébicos. Ginasticas:
de manutencdo da saude, aerdbica e musculacéo; de preparacéo e aperfeicoamento para a danca; de
preparagdo e aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Professor de Ensino Religioso

Introducdo - Religido: sentido etimoldgico; Elementos constitutivos da religido; Formas religiosas.
Fundamentos do fendmeno religioso universal. Fatores externos: A religido como superestrutura do
poder econdmico (Marxismo), Teoria sociolégica (Durkhein); Fatores intrinsecos: Os estagios da
evolucéo religiosa (teoria de Augusto Conte), A religido enquanto neurose universal de culpa (Freud),
Religido e psiqgue humana (C.G.lung). O fendmeno religioso - Importancia e evolucéo; Tradicdo Religiosa
(religido) e fendmeno religioso; O fendmeno religioso e a resposta para a vida além-morte. O
conhecimento religioso e o0s seus enfoques epistemolégicos - Enfoque sociolégico; Enfoque
antropoldgico; Enfoque teoldgico. Classificacdo das Tradicbes Religiosas (religibes) em matrizes —
Indigena; Africana; Ocidental; Oriental. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da lei 9.475 -
Ensino Religioso: disciplina, PCN do Ensino Religioso, O perfil do professor, O Ensino Religioso a partir
das concepcdes de religido e as leis de ensino no Brasil.

Professor de Filosofia

Filosofia, Antropologia e Educacdo. Filosofia e o problema do conhecimento humano: questdes
fundamentais. Filosofia e Ciéncia. Filosofia Politica, Ideologia e Cidadania. Etica, Moral e Filosofia.
Filosofia e a Ldgica Formal e Dialética. Cultura, Estética e Filosofia. Filosofia Classica: abordagem
histérica. Filosofia Medieval: abordagem histérica. Filosofia Moderna: abordagem histérica. Filosofia
Contemporanea: abordagem historica.

Professor de Geografia

Conhecimento da Terra: Origem e evolucdo, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade.
Conceitos usuais em Geografia e sua aplicagdo: linhas e circulos; localizagdo, situagdo e sitio;
orientacdo, coordenadas geograficas, fusos horarios e LID. Leitura e representacdo do espaco
geogréfico: Formas de representagao, leitura e interpretacdo de documentos cartograficos. A Geosfera:
Composicao, estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da
biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e ac¢do antropica.
Conceitos demogréficos, econdmicos e politicos aplicados a Geografia: Composicdo, estrutura e
dindmica da populagdo; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econdmicos, industrializacéo e
circulacao; relagbes socio-econdmicas internacionais. O Espaco Geogréfico Brasileiro e Maranhense:
Localizagdo e situacdo. O ambiente natural: composicdo, estrutura e dinAmica dos elementos da
paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetagdo, hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente
humanizado: composicdo, estrutura e dindmica da populac¢do; producdo, circulagdo e consumo;
regionalizacdo, urbanizacdo e metropolizacdo. Relacdes internacionais e globalizagdo. Producéo e
gestdo do espago geogréfico: Ambiente natural: diversidade, composicdo, potencialidades,
funcionamento integrado dos ecossistemas e geossistemas. A produg¢do do espago. Espago rural e
urbano: delimitacdo, diversidade, composi¢do, formas de ocupacdo e aproveitamento, evolugdo e
modernizagcdo. Relagfes campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecuaria,
agroindustria, industrializacéo, urbanizagédo e prestacdo de servicos. Problemas ambientais: ocupagao,
exploracao, poluicdo. Degradacdo e risco ambiental. Politicas internas, qualidade ambiental e agdes
mitigadoras. Os PCNs e o ensino de Geografia.

Professor de Historia

Introducdo a Histéria: Conceito, Periodizacdo, Fontes Histéricas. Idade Antiga: Antiglidade Classica:
Grécia: Origem e Localizacdo, Periodo Homérico, Periodo Arcaico, Periodo Classico, Periodo
Helenistico, Cultura, Filosofia, Ciéncia e Religido. Roma: Origem e localizagdo, Monarquia, Republica,
Império, A Crise do Império Romano do Ocidente: Cultura, Filosofia, Ciéncia, Religido e Direito. Idade
Média: A Formacao dos reinos barbaros, A Expanséo do Cristianismo, O Reino Franco, As Invasdes do
século IX, O Feudalismo, A Igreja na estrutura medieval, Cultura. Filosofia e Ciéncia na Idade Média, A
Baixa ldade Média, A Expansédo Comercial e as Cruzadas, Formagao das Monarquias Nacionais. A Crise
Geral. Idade Moderna: Humanismo e Renascimento Cultural, O Cenario Europeu, O Renascimento nas
Artes e nas Ciéncias, A expansdo do Renascimento, Reforma e Contra-Reforma, A Europa Ocidental no
século XVI, Luteranismo, Calvinismo, Anglicanismo, Contra-Reforma, Os Estados Nacionais e o
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2.15.8.

2.15.9.

2.1.5.10.

2.15.11.

Absolutismo Monarquico, As caracteristicas gerais, Os tedricos do Absolutismo. Os casos: portugués,
espanhol, francés e inglés. O expansionismo maritimo e comercial, O mercantilismo, O expansionismo
portugués, O expansionismo espanhol, As expansdes tardias, O Antigo Sistema Colonial: estrutura e
funcionamento. Lutas e conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos histéricos. A construgdo da
identidade nacional. Os PCNs e o ensino de Historia.

Professor de Inglés

Compreensado de textos em forma de dissertagdo ou didlogo, extraidos de livros, revistas, jornais ou
manuais, podendo ser adaptados ou ndo. Compreensdo e uso de fungbes comunicativas. Questdes
sobre vocabulario. Gramatica: Substantivo; NUmeros; Genitive Case; Pronomes; Adjetivos:
posicao/ordem; Graus do Substantivo. Quantitativo: nimeros ordinais e cardinais. Verbos: Modal Verbs;
Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva e Ativa. Subjuntivo. Imperativo. Gerandio. Tag Questions.
Artigos Definidos e Indefinidos. Preposicdes. Gerundio depois de preposi¢cdo. Conjungdes. Sufixos e
Prefixos Cognatos e Falsos Cognatos. Os PCNs e o ensino de Lingua Inglesa.

Professor de Matemética

Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentagdo; Diagramas logicos;
Situacdes-Problema). Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Reais e Complexos.
Aritmética: razdes e proporgdes. Regra de Trés. Porcentagem. Juros. Representagdo decimal de nimero
real. Potenciacdo e Radiciacdo. Algebra: Funcéo: funcéo injetora; funcéio sobrejetora; funcéo bijetora;
funcéo crescente; funcdo decrescente; fungéo par; funcdo impar; funcdo composta; inversa de funcéo;
representacdo grafica de uma fungdo (gréficos); funcdes polinomiais; estudo completo das funcdes
polinomiais de 1° e 2° graus; fungdes modulares; fungdes exponenciais e fungdes logaritmicas. Equacdes
e Inequacdes de 1° e 2° graus, modulares, exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equacdes lineares:
resolucao e discussdo. Analise combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos, combinacdes
e permutagbes simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e calculo; adicdo e multiplicagdo de
probabilidades; dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operac¢des. Determinantes:
conceito, calculo e propriedades. Progressoes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos,
propriedades e adicdo de termos. Polindmios e equag6es polinomiais: adigcdo, multiplicacéo e diviséo de
polindbmios. Fatoracdo de polindbmios. Raizes de equagfes polinomiais. Teorema de D’alembert.
Dispositivos praticos de Briot-Ruffini. Geometria euclidiana plana: conceitos primitivos e postulados.
Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de triangulos. Teorema do
angulo externo e suas consequiéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos. Relagdes métricas
no triangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria espacial: conceitos primitivos e
postulados. Poliedros. Calculo de superficie e volume dos principais sélidos geométricos. Trigonometria:
medidas de angulos. Medidas de arcos. Fungdes trigonométricas. Geometria analitica plana: estudo do
ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. Nocdes de estatistica: medidas de posic¢édo e dispersao,
distribuicdo de freqliéncias e graficos. Os PCNs e 0 ensino de Matematica.

Professor de Portugués

Compreensado e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais, informativos, publicitarios e literarios.
Concepcéo de linguagem e de lingua. Variagao linguistica: emprego da lingua formal e informal. Fungdes
da linguagem. Textualidade: coesdo e coeréncia. A intertextualidade na leitura e na produgéo de textos.
Tipologia textual. Aspectos morfossintaticos e semanticos da lingua: emprego das classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase, pontuacdo gramatical e
estilistica. A semantica e a estilistica da frase: no¢do de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, ambigiidade, figuras de linguagem. Géneros literarios. Estrutura da
narrativa: tempo, espaco, agdo, personagens, foco narrativo e tipos de discurso: direto, indireto e indireto-
livre. a linguagem poética.

Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais  — Libras

Historia das linguas de sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais. Origem da Libras. Importancia da
Lingua de Sinais; Histéria da Educacéo de Surdos: O surdo e a Histéria de sua educacéo; As filosofias
na educacgdo de surdos: oralismo, comunicagdo total e bilingliismo. Paradigma da Inclusédo escolar dos
alunos surdos. Cultura surda: Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda; Comunidade
Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas. ldentidade e Comunidade Surda; Conceito
de Comunidade Surda. Libras: Principais parametros. Sistema de Transcricdo para Libras. Aspectos
gramaticais; Legislacao: Lei Federal n°® 10.436, de 24/04/02, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) e da outras providéncias. Decreto Federal n° 5.626, de 22/12/05, que regulamenta a Lei
no 10.436; Intérprete: Codigo de Etica. Atuagéo. Regulamentacdo. O intérprete educacional.
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GRUPO DO MAGISTERIO — ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS: PR OFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL / SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

3.1

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.15.

PROVA OBJETIVA = 50 questdes

Lingua Portuguesa = 10 questbes

Compreensao e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais, informativos, publicitarios e literarios.
Textualidade: coeséo e coeréncia. Funcdes da linguagem. A intertextualidade na leitura e na produgéo de
textos. Tipologia textual. Variagdo linglistica: emprego da linguagem formal e informal. Aspectos
morfossintaticos e semanticos da lingua: emprego das classes de palavras, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase, pontuagdo gramatical e estilistica. A semantica e
a estilistica da frase: nogcdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, ambigliidade, figuras de linguagem.

Nocdes de Informatica = 05 questdes

Noc¢Oes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou superior;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos e servigos
relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrdnico; Conceitos de
organizagdo de arquivos e métodos de acesso; No¢Bes hardware e de utilizagdo de softwares.
Fundamentos da Educacao = 10 questdes

Paradigmas Educacionais. A funcdo social da escola. O projeto politico-pedagégico da escola. A sala de
aula e a pratica pedagogica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo professor/aluno,
recursos didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96. As Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional
para a Educacao Infantil: concepgéo de crianga, educar e cuidar, perfil profissional do professor, objetivos
gerais da educacdo infantil, instituicdo de educagéo infantil/projeto educativo. Os Pardmetros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental. Desafios da Educacgéo Brasileira: analfabetismo, evaséo, repeténcia,
qualidade de ensino. Formagéo e valorizagdo do professor. Educacéo inclusiva/Educacdo Especial.
Gestdo Democrética da Educacgéo. Evolugéo histérica da Educacéo Brasileira.

Conhecimentos Gerais = 05 questdes

Tépicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacgédo, tecnologia, energia,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade social e ambiental, seguranga publica, combate a
corrupgao, ecologia e suas vinculagdes histdricas. Atualidades referentes ao Municipio de Sao Luis, ao
Estado do Maranhdo e ao Brasil. Histéria e Geografia do Municipio de S&o Luis e do Estado do
Maranh&o.

Conhecimentos Especificos = 20 questdes

Formacéo Pessoal e Social da Crianca: construgcdo da identidade e autonomia. A Mdsica na Educacéo
Infantil: comunicag&o e expressdo por meio da linguagem musical. O Trabalho com as Artes Visuais na
Educacao Infantil: o fazer artistico e apreciacdo em artes visuais. Linguagem Oral e Escrita na Educacéo
infantil e Séries iniciais do Ensino Fundamental: falar e escutar; praticas de leitura e interpretagdo de
textos; praticas de producdo textual; ortografia; pontuacdo; aspectos gramaticais. Os conhecimentos
sobre Natureza e Sociedade na Educacd@o Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental:
organizacdo dos grupos e seu modo de ser, viver e trabalhar; os lugares e suas paisagens; objetos e
processos de transformacao; a cartografia como instrumento na aproximacdo dos lugares; pluralidade
cultural — povos e etnias; 0s seres vivos; 0 ar e a 4gua; lixo e reciclagem; conservacdo do meio ambiente;
corpo humano. Os Conhecimentos Matematicos na Educagdo Infantil e nas Séries iniciais do Ensino
Fundamental: nimeros e sistema de numeragdo; grandezas e medidas; localizagdo, espaco e forma;
operagGes fundamentais; fragdes; nogles de estatistica. Avaliagdo em Educacdo Infantil e nas Séries
Iniciais do Ensino Fundamental. Os Recursos Didaticos e sua utilizacdo na Educacgdo Infantil e nas
Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

GRUPO DO MAGISTERIO — SUPORTE PEDAGOGICO: PEDAGOGO.

4.1

4.1.1.

PROVA OBJETIVA = 50 questbes

Lingua Portuguesa = 15 questdes

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais, informativos, publicitarios e literarios.
Textualidade: coeséo e coeréncia. Funcdes da linguagem. A intertextualidade na leitura e na producgéo de
textos. Tipologia textual. Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e informal. Aspectos
morfossintaticos e semanticos da lingua: emprego das classes de palavras, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase, pontuacdo gramatical e estilistica. A semantica e
a estilistica da frase: nogcdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
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4.1.2.

4.1.4.

4.1.5.
415.1.

paronimia, ambigulidade, figuras de linguagem. Formas e usos adequados da linguagem na Redagéo
Oficial.

Nocdes de Informética = 05 questdes

Nocdes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou superior;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos e servigos
relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrdnico; Conceitos de
organizagdo de arquivos e métodos de acesso; NogOes hardware e de utilizagdo de softwares.
Conhecimentos Gerais = 05 questdes

Tépicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacgédo, tecnologia, energia,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade social e ambiental, seguranga publica, combate a
corrupgao, ecologia e suas vinculagdes histdricas. Atualidades referentes ao Municipio de Sao Luis, ao
Estado do Maranhdo e ao Brasil. Histéria e Geografia do Municipio de S&o Luis e do Estado do
Maranh&o.

Conhecimentos Especificos = 25 questdes

Pedagogo

Correntes e tendéncias da educacdo. O processo ensino-aprendizagem nas teorias pedagdgicas;
tradicional, tecnicista, progressista e construtivista. A funcdo social da escola. Educando com
necessidades especiais. O professor e o projeto politico-pedagégico da escola. A sala de aula e a pratica
pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagéo, intera¢@o professor/aluno, recursos didaticos. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional n°® 9.394/1996. As Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. Desafios da Educacgdo Brasileira: analfabetismo, evasado, repeténcia e qualidade do
ensino. Educacdo Inclusiva. Formacgao e Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo. Elaboracdo e
Avaliacdo de Programas e Projetos Educacionais. Gestdo Democratica da Educacéo.

NIVEL MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO, SECRETARIO ESCOLAR.

5.1.
51.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

PROVA OBJETIVA = 50 questbes

Lingua Portuguesa = 10 questbes

Compreensao e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais, informativos, publicitarios e literarios.
Textualidade: coeséo e coeréncia. A Intertextualidade na producdo de textos. Tipologia textual. Variacdo
Linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos e semanticos da
lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase, pontuagdo gramatical e estilistica. A semantica e a estilistica da
frase: nogdo de conotacdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
ambiglidade, figuras de linguagem. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Formas e usos adequados da
linguagem na redacéo oficial.

Matematica = 10 questdes

Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentagdo; Diagramas légicos;
SituagBes-Problema). Nimeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum; problemas. NUumeros racionais: operagées e propriedades; problemas
envolvendo as quatro operagfes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporc¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais. Fungbes do 1° e 2° graus: Conceito,
grafico, propriedades e raizes. Analise Combinatoria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos,
Combinacgbes e PermutacBes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicédo e
Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos
primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales;
Semelhanca de tridngulos; Relagbes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais
e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos.
Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de
termos. Nog¢Oes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Freqiiéncias e Graficos.

Nocdes de Informatica = 05 questdes

Noc¢Oes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou superior;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos e servigos
relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrénico; Conceitos de
organizacgéo de arquivos e métodos de acesso; No¢des de hardware e de utilizagdo de softwares.
Conhecimentos Gerais = 05 questdes

Tépicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacgédo, tecnologia, energia,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade social e ambiental, seguranga publica, combate a
corrupgao, ecologia e suas vinculagdes histdricas. Atualidades referentes ao Municipio de Sdo Luis, ao
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5.1.5.
5.1.5.1.

5.1.5.2.

Estado do Maranhdo e ao Brasil. Histéria e Geografia do Municipio de Sdo Luis e do Estado do
Maranh&o.

Conhecimentos Especificos = 20 questbes

Agente Administrativo

Conhecimentos Bésicos de Administracdo (conceito, campo de aplicacdo, caracteristicas basicas das
organizagbes, natureza e finalidade). Processo organizacional (planejamento, coordenacdo, diregao,
organizacdo e controle). Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga, comunicacgédo, trabalho
em equipe, relacionamento interpessoal). Gestdo de pessoas. Noc¢des sobre administracdo de materiais
e patrimdnio. Nocdes sobre o servico de arquivo: tipos de arquivos, acessorios do arquivo, fases,
técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Nogbes sobre atividades de protocolo: recepgéo,
classificacéo, registro e distribuicdo de processos e documentos. Nog¢des sobre construgdo e
interpretacdo de organogramas, tabelas e graficos estatisticos. No¢des sobre elaboragédo e interpretagéo
de documentos oficiais (oficio, memorando, relatério, ata, despachos, portaria); Etica no servigo publico.
Nocdes sobre Administragdo Publica: art.37 da Constituicdo Federal. NogBes de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Leis 8.666/1993): conceito, principios, modalidades, contratos administrativos.

Secretario Escolar

Escrituragdo Escolar: conceito, fundamentacéo legal, objetivos; Classificacdo dos Registros Individuais:
guia de transferéncia, ficha individual, histérico escolar, diploma/certificado; Classificacdo dos Registros
Coletivos: diario de classe; Livros: atas do conselho de classe, atas de resultados finais, outros;
Execucdo dos Registros dos Fatos Escolares: modos de registrar; Normas Gerais de Organizacao,
Escrituragdo e Procedimentos: comuns e especiais; Eventos Escolares Objeto de Registro: matricula,
transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptacao curricular, verificacdo do
rendimento; Circulagdo de Estudos: ensino regular / ensino supletivo; Organizacdo da Educacgdo Basica:
progressdo regular e parcial de estudos, classificacdo, reclassificacdo, estudos de dependéncias;
Reconhecimento e Elaboragcdo de Atos Oficiais: leis, decretos, pareceres, resolucdes, atas, oficios,
certiddes etc; Principios Constitucionais sobre a Educacéo Basica.

NIVEL FUNDAMENTAL: CONDUTOR DE LANCHA.

6.1.
6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.
6.1.4.1.

PROVA OBJETIVA = 40 questdes

Lingua Portuguesa = 10 questbes

Compreensado e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais, informativos, publicitarios e literarios.
Coesdo e coeréncia. Aspectos morfossintaticos e semanticos da lingua: emprego das classes de
palavras, sintaxe do periodo. Concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de
crase. Organizacgdo da frase e sua pontuagdo. A semantica e a estilistica da frase: no¢do de conotagéo,
denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambigiiidade. Ortografia oficial.
Acentuagao gréfica.

Matematica = 10 questdes

Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentagdo; Diagramas logicos;
Situacdes-Problema). Sistema de Numeragdo Decimal. NUumeros inteiros: operagdes e propriedades;
multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum; problemas. Sistemas de
Medidas decimais e ndo decimais. Sistema monetério. Nimeros racionais: operacdes e propriedades;
problemas envolvendo as quatro operagfes fundamentais. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e
propor¢@es; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais: Conceito, propriedades e operagoes.
FungBes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propri edades e raizes. Geometria Euclidiana Plana:
Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, poligonos e circunferéncia; Teorema de Tales;
Semelhanca de triangulos; Relagdes métricas no tridngulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais
e circulares. Volume do paralelepipedo e do cubo. Nocdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de
Frequéncias e Gréficos.

Conhecimentos Gerais = 05 questdes

Tépicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacgédo, tecnologia, energia,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade social e ambiental, seguranga publica, combate a
corrupgao, ecologia e suas vinculagdes histdricas. Atualidades referentes ao Municipio de Sao Luis, ao
Estado do Maranhdo e ao Brasil. Histéria e Geografia do Municipio de Sdo Luis e do Estado do
Maranh&o.

Conhecimentos Especificos = 15 questdes

Condutor de Lancha

Nocdes de primeiros socorros. NogBes de combate a incéndio. NogBes béasicas de navegacdo. Nogbes
sobre sobrevivéncia do naufrago. Nocdes de marinharia. Nogdes de estabilidade. Nogbes sobre
prevencgdo de poluicdo no meio aquaviario. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos.
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Relacdes humanas. Etica no servico publico. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Nocdes
de organizacao, higiene e salde.

NIVEL FUNDAMENTAL: MOTORISTA.

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.4.1.

PROVA OBJETIVA = 40 questdes

Lingua Portuguesa = 10 questbes

Compreensado e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais, informativos, publicitarios e literarios.
Coesdao e coeréncia. Organizagdo da frase e sua pontuacéo. A semantica e a estilistica da frase: nogao
de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiglidade.
Ortografia oficial. Acentuagao gréfica.

Matematica = 10 questdes

Sistema de Numeragdo Decimal. NiUmeros Naturais: operacdes e propriedades; miltiplos e divisores;
Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum; problemas. Nimeros racionais: operacdes e
propriedades; problemas. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Sistema monetario. No¢des de
Geometria: Conceitos primitivos, Angulos, Triangulos, Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Areas
de figuras planas.

Conhecimentos Gerais = 05 questdes

Tépicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacgédo, tecnologia, energia,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade social e ambiental, seguranga publica, combate a
corrupgao, ecologia e suas vinculagdes histdricas. Atualidades referentes ao Municipio de Sao Luis, ao
Estado do Maranhdo e ao Brasil. Histéria e Geografia do Municipio de S&do Luis e do Estado do
Maranh&o.

Conhecimentos Especificos = 15 questdes

Motorista

Nocdes de organizacdo, higiene, saude. Prote¢do contra acidentes de trabalho e choques elétricos.
Identificacdo e uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Relagdes
Humanas. Etica no servigco publico. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Comportamento
profissional; atitudes no servico, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentagao,
atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerncia, discricdo, conduta, objetividade e
comportamento frente a situacBes-problema. Noc¢bBes sobre Direitos e Garantias Fundamentais.
Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo, regra de ultrapassagem, regra de mudanca de
direcdo, regra de preferéncia , velocidade permitida, classificagdo das vias, deveres e proibicdes,
infragdes basicas para a apreenséo de documentos de habilitacéo, de acordo com o Cddigo Brasileiro de
Transito, infragBes bésicas para a cassagdo de documentos de habilitagdo, principais crimes e
contravencgdes de transito, conhecimento de sinais sonoros e gestos de Agentes de Tréansito, tipos de
sinalizagdo, placas de regulamentacdo, adverténcia e indicacdo, sinais luminosos, conhecimentos de
defeitos simples do motor, procedimento correto para economizar combustivel, cuidados necessarios
para conservar o veiculo em boas condicdes mecanicas, sistema de freios, defeito simples do sistema
elétrico, porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor. Diregdo defensiva e primeiros
SOCOITO0S.

NIVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

8.1.
8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.3.1.

PROVA OBJETIVA = 40 questbes

Lingua Portuguesa = 10 questbes

Compreensado e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais, informativos, publicitarios e literarios.
Coesdao e coeréncia. Organizagdo da frase e sua pontuacéo. A semantica e a estilistica da frase: nogao
de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiglidade.
Ortografia oficial. Acentuagao gréfica.

Matematica = 10 questdes

Sistema de Numeracdo Decimal. NUmeros Naturais: operacdes e propriedades; multiplos e divisores;
Méaximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum; problemas. Numeros racionais: operacdes e
propriedades; problemas. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Sistema monetario. No¢des de
Geometria: Conceitos primitivos, Angulos, Triangulos, Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Areas
de figuras planas.

Conhecimentos Gerais = 20 questdes

Auxiliar de Servigos Gerais

Nocdes de organizacdo, higiene, saude. Noc¢des sobre seguranga individual, coletiva e de instalacdes.
Protecdo contra acidentes e choques elétricos. Identificagdo e uso de ferramentas e instrumentos
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relacionados as atividades do cargo. Relagdes Humanas. Etica no servico publico. Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento
ao publico, comunicabilidade, apresentagdo, atencéo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discricdo, conduta, objetividade e comportamento frente a situagdes-problema. No¢des sobre Direitos e
Garantias Fundamentais. Nog6es de higiene e limpeza no local de trabalho. Procedimento basico para
higienizacdo e arrumacao do local de trabalho. Procedimentos béasicos para realizagdo de servigos de:
cozinha, copa, jardinagem, servicos de coleta e entrega de correspondéncias e atividades auxiliares
gerais em laboratérios e Unidades de Salde. Limpeza e conservacéo de instalagBes publicas e faxina
em geral. Procedimentos basicos referentes & movimentacdo de mdveis, equipamentos e materiais.
Procedimentos referentes a manutencéo simples de maquinas, equipamentos e ferramentas. Atualidades
referentes ao Municipio de Sao Luis, ao Estado do Maranhdo e ao Brasil. Histdria e Geografia do
Municipio de S&o Luis e do Estado do Maranhé&o.

NIVEL FUNDAMENTAL: VIGIA.

9.1.
9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

PROVA OBJETIVA = 40 questbes

Lingua Portuguesa = 10 questbes

Compreensado e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais, informativos, publicitarios e literarios.
Coesdo e coeréncia. Aspectos morfossintaticos e semanticos da lingua: emprego das classes de
palavras, sintaxe do periodo. Concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de
crase. Organizacgdo da frase e sua pontuagdo. A semantica e a estilistica da frase: no¢éo de conotagao,
denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambigiiidade. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica.

Matematica = 10 questdes

Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentagdo; Diagramas logicos;
Situacdes-Problema). Sistema de Numeragdo Decimal. NUumeros inteiros: operagdes e propriedades;
multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum; problemas. Sistemas de
Medidas decimais e ndo decimais. Sistema monetario. Nimeros racionais: operacfes e propriedades;
problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e
propor¢@es; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais: Conceito, propriedades e operagdes.
Funcdes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propri edades e raizes. Geometria Euclidiana Plana:
Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, poligonos e circunferéncia; Teorema de Tales;
Semelhanca de triangulos; Relagdes métricas no tridngulo retdngulo; Areas de figuras planas poligonais
e circulares. Volume do paralelepipedo e do cubo. Nocdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de
Freqiiéncias e Gréficos.

Conhecimentos Gerais = 20 questdes

Nocdes de organizacéo, higiene, saude. Nocdes sobre seguranga individual, coletiva e de instalacdes.
Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Identificagdo e uso de ferramentas e
instrumentos relacionados as atividades do cargo. Relagdes Humanas. Etica no servico pablico. Trabalho
em equipe. Relacionamento interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no servigo, qualidade no
atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade e comportamento frente a situagdes-problema.
Noc¢Oes sobre Direitos e Garantias Fundamentais. No¢6es de higiene e limpeza no local de trabalho.
Nocdes de Seguranca Publica. Nogdes de Seguranca do Trabalho. Nogdes de primeiros socorros.
Controle e orientagdo da circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamentos.
Procedimentos em unidades assistenciais: controle de horario de visita e cumprimento de normas de
siléncio. Procedimentos bésicos para utilizacdo de alarmes, monitoramento de equipamento de filmagem
e comunicados internos através de radio. Atos necessarios para impedir a invasédo de edificios publicos
municipais, inclusive solicitacdo de ajuda policial quando necessério. Recebimento de correspondéncias
e encomendas. Zelo e guarda do patrim6nio publico. Integracdo do Vigia na sociedade. Atualidades
referentes ao Municipio de S&o Luis, ao Estado do Maranhdo e ao Brasil. Histéria e Geografia do
Municipio de Sé&o Luis e do Estado do Maranhao.

10.

NIVEL FUNDAMENTAL - GRUPO DE ATIVIDADES DE APOIO EDUCACION AL E SOCIAL:
INSTRUTOR COM ESPECIALIDADE EM BRAILLE, INSTRUTOR COM ESPECIALI DADE EM LIBRAS

10.1.
10.1.1.

PROVA OBJETIVA = 40 questdes
Lingua Portuguesa = 10 questbes
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10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.
10.1.4.1.

10.1.4.2.

Compreensao e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais, informativos, publicitarios e literarios.
Coesdo e coeréncia. Aspectos morfossintaticos e semanticos da lingua: emprego das classes de
palavras, sintaxe do periodo. Concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de
crase. Organizacgdo da frase e sua pontuagdo. A semantica e a estilistica da frase: no¢do de conotagéo,
denotacgdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica.

Matematica = 10 questdes

Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentagdo; Diagramas logicos;
Situacdes-Problema). Sistema de Numeragdo Decimal. NUmeros inteiros: operagdes e propriedades;
multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Miltiplo Comum; problemas. Sistemas de
Medidas decimais e ndo decimais. Sistema monetério. NUmeros racionais: operacdes e propriedades;
problemas envolvendo as quatro opera¢fes fundamentais. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Numeros Reais: Conceito, propriedades e operagdes.
FungBes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propri edades e raizes. Geometria Euclidiana Plana:
Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, poligonos e circunferéncia; Teorema de Tales;
Semelhanca de tridngulos; Relagdes métricas no tridngulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais
e circulares. Volume do paralelepipedo e do cubo. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de
Frequéncias e Gréficos.

Conhecimentos Gerais = 05 questdes

Toépicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacgédo, tecnologia, energia,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade social e ambiental, seguranga publica, combate a
corrupgao, ecologia e suas vinculagdes histdricas. Atualidades referentes ao Municipio de Sao Luis, ao
Estado do Maranhdo e ao Brasil. Histéria e Geografia do Municipio de Sdo Luis e do Estado do
Maranh&o.

Conhecimentos Especificos = 15 questfes

Instrutor com especialidade em Braille

Fundamentos da Educacéo da Pessoa com Deficiéncia Visual. Atendimento Educacional Especializado
na Area de Deficiéncia Visual. Informatica para Pessoas com Deficiéncia Visual (DOSVOX). Grafia Braille
para Informatica: principios bésicos, sistema de prefixagdo, listas diversificadas de sinais, normas de
aplicacdo. Métodos e Técnicas para uso do Soroban. Metodologia do Sistema Braille: leitura e escrita.
Grafia Braille para a Lingua Portuguesa: Sistema Braille: historico, definigdo, simbologia. Cadigo Braille
na Grafia da Lingua Portuguesa: Valor dos Sinais; Observagces e Normas de aplicacdo: sinal de letra
mailscula, nimeros e sinais com eles usados, sinal de italico e outras variantes tipograficas, pontuagdo e
sinais acessorios. Disposicdo do Texto Braille. Simbolos usados em outros idiomas, inexistentes em
Portugués ou representados por sinais Braille diferentes. Vocabulario de Termos e Expressfes
Empregados no Dominio do Sistema Braille. Parecer sobre a Grafia da Palavra "Braille". Portaria n°® 319,
de 26/02/1999 e Portaria 554 de 26/04/2000 do Ministério de Educacao. Codigo Matematico Unificado
para Lingua Portuguesa: prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices e marcas; numeros;
operacOes aritméticas fundamentais e relagBes numéricas elementares; fracdes, poténcias e raizes;
teoria de conjuntos e légica; aplicacdes (funcdes) e geometria.

Instrutor com especialidade em Libras

Historico das linguas de sinais: Origem e evolugéo da Lingua de Sinais. Origem da Libras. Importancia
da Lingua de Sinais; Historia da Educacdo de Surdos: O surdo e a Histéria de sua educacdo; As
filosofias na educacgdo de surdos: oralismo, comunicagdo total e bilingismo. Aquisicdo da Libras pela
Crianga Surda; Histdria da cultura surda: Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda;
Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas. Identidade e Comunidade
Surda. Conceito de Comunidade Surda; Libras: Principais parAmetros. Aspectos gramaticais da Libras;
Legislagdo: Lei Federal n° 10.436, de 24/04/02, que dispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e
da outras providéncias. Decreto Federal n° 5.626, de 22/12/05, que regulamenta a Lei n°® 10.436;
Educacédo Bilinglie para Surdos: O papel do instrutor/professor de Libras. O papel do Tradutor e
Intérpretes de Libras.
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ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TIiTULOS
PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

C Valor Pontuacéo =
Iltem Discriminacao LTS Ve Observagéo
1 Formacgéo Continuada 15,0
1.1. |Doutorado. 5,0 50 = Até 01 curso.
1.2. |Mestrado. 4,5 4,5 = Até 01 curso.
Curso de Especializacéo realizado em Instituicio * Ate 01 curso
13 Oficial, reconhecida ou autorizada, na area do 35 35 NAO SERA COMPUTADO SE FOR
" |cargo para o qual esta concorrendo (minimo de ! ' REOUISITO PARA O CARGO. DE
360 horas). ACORDO COM O ANEXO |
14, Curso dg atualizagdo na area do cargo para o 05 20 » Até 04 CUISOS.
gual esta concorrendo (minimo de 40 horas).
Aprovacao em Concurso Publico 3,0
21 Aprovagao em Concurso Publico para cargo de 3.0 3.0 = Até 01 aprovacio.
nivel superior.
3 Experiéncia Profissional 12,0
CANDIDATOS A CARGO DE PROFESSOR
Exercicio em funcao de docéncia na Educagéo
Basica. = Sera computado 0,5 ponto
31 ) 05 12.0 para cada més de
™" | DEMAIS CANDIDATOS — NIVEL SUPERIOR ! ! experiéncia comprovada,
Exercicio em cargo, emprego ou funcao de nivel considerando até 24 meses.
superior na area do cargo para o qual esta
concorrendo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,0
Notas:
1. Os candidatos selecionados para a avaliagédo de titulos serdo convocados para entregar os documentos que

comprovem sua GRADUACAO E TITULACAO por meio de Edital, que sera publicado com pelo menos 04
(quatro) dias uteis de antecedéncia da data de entrega dos documentos, publicacdo que sera realizada nos
qguadros de avisos da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD e da Secretaria Municipal de Educacéo
— SEMED e no endereco da Internet www.fsadu.org.br.

A comprovacéo dos titulos sera feita mediante entrega de cépia autenticada (pelo cartério ou pela Fundacgéao
Souséndrade, se apresentada juntamente com o original) do documento que os prove, devendo o mesmo
conter todos os elementos necessarios para sua andlise.

Para o calculo da pontuacao relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo
servem para compor a carga horaria minima ou maxima.

Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos (ou fracdes de tempo) inferiores a 1 (um)
més somente serdo considerados se superiores a 14 (quatorze) dias.

FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaracdo, em
gue conste a identificagcdo da instituicéo, especificagdo do curso / evento (incluindo carga horéaria e informacéo
se esta concluido, quando for o caso) e identificacdo do candidato.

APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO: sera comprovada exclusivamente com a copia da publicagéo do
Resultado Final do Concurso Publico no Diario Oficial ou em jornal de grande circulacdo ou com documento
validado pela instituicdo realizadora do concurso, em que conste o home do candidato como aprovado.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentagcdo de copia dos seguintes
documentos, que devem estar acompanhados de cdépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao (recibo, contra-cheque etc): Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de
registro do contrato de trabalho), contrato de prestacdo de servico, ato de nomeacéo, declaragdo de instituicéo
privada com firma reconhecida de quem estiver assinando-a, declaracdo de instituicdo publica (estas duas
Ultimas, caso indiguem o periodo inteiro de trabalho, dispensam a apresentagdo de coépia do Ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracao).
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ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIAD O

REQUERIMENTO

A Coordenacéo de Concurso,

candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos e Formacao

de Cadastro Reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao de S&o

Luis/MA, Inscricdo n.° , residente no(a)

1 n.O 1
bairro cidade ,
fones ( ) , requer gue lhe seja disponibilizado

atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso, conforme laudo médico

anexo.

Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Sao Luis/MA, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:
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RELACAO DAS AGENCIAS DOS CORREIOS QUE RECEBERAO INSCRICAO

ANEXO VII

. HORARIO DE
ORD AGENCIA ENDERECO FUNCIONAMENTO
AV. JERONIMO DE ALBUQUERQUE, N° 64, COHAB ANIL | .
01 | ACANIL " SAO LUIS/MA 08 as 17h
02 f&gENTRAL DESAOC  pbc JOAO LISBOA, 292, CENTRO — SAO LUIS/MA 08 as 17h
03 AC CIDADE OPERARIA | UNIDADE 203, AV. 203, CASA 7, CIDADE OPERARIA — SAO 08 as 17h
LUIS/MA
04 = ACJOAO PAULO AV. JOAO PESSOA, 211-A, JOAO PAULO — SAO LUIS/MA 08 as 17h
AV. MOCAMBIQUE, N°03, QUADRA 06, ANJO DA GUARDA 08 as 12h
05 | AC OSWALDO CRUZ - SAO LUIS/MA 14 as 17h
06 | AC OUTEIRO DA CRUz = AV. JOAO PESSOA, 407, OUTEIRO DA CRUZ — SAO 08 as 17h
LUIS/MA
07 AC SAO PANTALEAO RUA SAO PANTALEAO, 997, CENTRO — SAO LUIS/MA 08 as 17h
AV DOS LIBANEZES, SN (AEROPORTO HUGO DA CUNHA .
08 | ACTIRIRICAL MACHADO), TIRIRICAL — SAO LUIS/MA 08 as 17h
09 | AC TURU AV. SAO LUIS REI DE FRANGCA, 04, JARDIM ELDORADO, 08 as 12h
TURU — SAO LUIS/MA 14 as 17h
10 | ACCISHOPPING DO AV. DOS HOLANDESES, SN, LOJA 47, CALHAU — SAO 08 as 17h
AUTOMOVEL LUIS/MA
RUA 12, QUADRA 08, CASA 11, CONJUNTO VINHAIS — 08 as 12h
11 | ACVINHAIS SAO LUIS/MA 14 as 17h
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ANEXO VIl
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE

Atesto que o(a) Sr.(a) sexo

feminino ( ), sexo masculino ( ), portador(a) da Carteira de Identidade
n.c , encontra-se, no momento do presente Exame Médico, em
perfeitas condi¢cles fisicas para realizar a Teste de Aptidao Fisica, na conformidade do EDITAL
DE CONCURSO PUBLICO/SAO LUIS n° 001/2007, de 21/12/2007 do Concurso Publico para
Provimento de Cargos Efetivos e Formacdo de Cadastro Reserva do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Luis/MA.

Assinatura do(a) Médico(a)
NOME:
CRM:
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ANEXO IX
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Cédigo (para uso da FSADU).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissédo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

NuUmero de Inscri¢ao:

Endereco do Candidato:

Inscrito para o cargo de )
solicito, conforme especificacdes inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

[ ]revisdo do indeferimento de inscricdo

[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacéo de questdes da prova objetiva
[ ]revisdo da classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final
[

]

, de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
» Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagfes
estabelecidas neste Edital.
» Usar formulario de recurso individual para cada questao e apenas uma capa.
« |dentificar-se apenas nesta capa.
» Apresentar argumentacao logica e consistente.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugcbes acima resultara no
indeferimento do recurso.
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Cédigo (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGACAO / JUSTIFICATIVA
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