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EDITAL DE DIVULGAGAO n°. 002, de 16 de margo de 201 1.
RETIFICACAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / SANTAR ITA-MA n°. 001, DE 04/03/ 2011.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA-MA torna publica a presente retificacdo do EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO / SANTA RITA-MA N°. 001, de 04/03/ 2011, conforme a seguir especificado:

A) No item 1.1 do Edital de Concurso Publico onde se |é: “(...) instituida pelo Decreto n° 030/10, de 21 de
setembro de 2010.”, leia —se “(...), instituida pela Portaria n°. 001/2011, de 17 de janeiro de 2011.”

B) O ANEXO I, que trata do DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TR ABALHO,
VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS passa a vigorar com as seguintes modificacdes:

1. NIVEL SUPERIOR

JORNADA VAGA(s)
coD CARGO REQUISITOS DE VENCIMENTO
— AL (RS) ToTAL  RESERVADAS A
DEFICIENTES
Formacdo em Pedagogia com habilitacéo
. . em Orientacdo Educacional ou outra
311 : Orientador Educacional licenciatura com  pos-graduacio em 40 h R$ 900,00 2 1
Orientacdo Educacional
Formacgdo em Pedagogia com habilitagéo
313  Supervisor Escolar em  Supervisdo  Escolar —ou outra 40 h R$900,00 3 1
licenciatura com poés-graduacdo em
Orientacdo Educacional
2. PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 6° ao 9° ano
JORNADA VAGA(s)
coD DISCIPLINA REQUISITOS DE VEN%'\Q)ENTO ToraL | RESERVADAS A
URAEALAID DEFICIENTES
323 Geografia — P6lo PEDREIRAS - Zona
2
Rural Licenciatura Plena  em
304 Geografia — P6lo BEIRA DE CAMPO — Geo_g_rafla ou em E~studos 25 h R$ 625,00 > 1
Zona Rural Sociais com habilitacdo em
45 | Geografia — Polo BEIRA DE RIO —Zona  Geografia )
Rural
326 Historia — P6lo PEDREIRAS — Zona Rural 2
s - Licenciatura Plena em Histéria
37 | Histéria —Pélo BEIRA DE CAMPO —Zona oy em Estudos Sociais com 25h R$ 625,00 2 1
Rural habilitagdo em Histéria
Histéria — P6lo BEIRA DE RIO — Zona
328 2
Rural
335  Artes — P6lo PEDREIRAS — Zona Rural ] ] 1
Licenciatura Plena em
336 | Artes — Polo BEIRA DE CAMPO — Zona Educacéo Artistica ou Artes, 25 h R$ 625.00 1 )
Rural em qualquer das linguagens
artisticas
337 | Artes — P6lo BEIRA DE RIO — Zona Rural 1

C) O ANEXO II, que se refere a “DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES” , passa a vigorar com a
seguinte redacao:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para alunos da educacdo infantil, de acordo com o planejamento
previamente elaborado, promovendo o processo de ensino-aprendizagem. Aplicar e corrigir trabalhos. Planejar a organizagdo do
ambiente escolar e do tempo da crianga na escola. Participar de reunifes pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino. Participar de
reunides de pais e mestres. Ajudar nas comemoragdes civicas. Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho.
Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Proceder a avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades
de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais. Participar de atividades escolares que envolvam a
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comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem.
Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliacdo escolar e institucional.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO

Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para os alunos de 12 a 42 série ou do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, de
acordo com o planejamento previamente elaborado. Aplicar e corrigir trabalhos. Participar de reunides pedagogicas no 6rgao
municipal de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Ajudar nas comemoracgdes civicas. Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Promover o processo de
ensino/aprendizagem. Proceder a avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos
portadores de necessidades especiais. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover
a participacao dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o
ensino municipal. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
designadas.

NIVEL MEDIO

Técnico em Informatica - Exercer as atividades de planejamento e execucdo de suas fung@es, relacionadas a manutencdo de
computadores e periféricos, tais como: montagem e manutencdo de computadores e periféricos nos diversos 6rgaos e setores da
Prefeitura, bem como quando de solicitagdes especificas de tais servi¢os, de forma a garantir a manutencéo permanente; dar suporte
a aplicativos e sistemas de gestdo, bem como acompanhar o transporte de equipamentos para outros setores sempre que se fizer
necessario, observadas as normas e procedimentos técnicos de manutengdo e seguranga, de forma a garantir o bom funcionamento
dos equipamentos; realizar estudos, diagnosticos e andlise técnica relativas a aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares;
treinar e orientar usuarios quanto a utilizacéo de equipamentos de informatica e softwares; elaborar relatério de desempenho de suas
atividades; outras atividades correlatas.

D) No ANEXO 1V, que se refere ao “CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS” ,
passa a vigorar da forma que segue:

Supervisor Escolar - A escola como espaco de reflexdo e aprendizagem. Lei de diretrizes e Bases de Educac¢édo Nacional, Lei n°.
9.394/96 e suas alteracdes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Tendéncias Pedagdégicas: conservadoras e
progressistas. Planejamento Escolar. Projeto Politico Pedagdégico. A avaliacdo do processo ensino aprendizagem. Educacdo de
Jovens e Adultos: desafios e perspectivas. Educagdo a Distancia: estratégias pedagodgicas. Diversidade cultural e inclusédo social.
Caracteristicas da Educacéo Infantil: funcdes da creche e da pré-escola. Supervisdo Escolar e a organizagdo e acompanhamento do
trabalho pedagogico-didatico na escola. Supervisao e Formacao Continuada de Professores. Abordagens tedrico-praticas do curriculo
e sua influéncia no processo educativo. Estratégias de coordenacao e avaliacéo do trabalho escolar.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO

Conhecimentos Gerais

Fundamentos da Educacdo — Fundamentos sécio-filoséficos da Educacéo. Paradigmas Educacionais. A funcéo social da escola. O
projeto politico-pedagogico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliacao, Interacéo
Professor/Aluno, Recursos Didaticos.A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°.9.394/96 e suas alteracdes .As Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.Os Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.A escola e a educacao
das relagdes étnico-raciais.A inclusdo da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo do ensino
fundamental.Desafios da Educacdo Brasileira:Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino.Formagé&o e Valorizagdo do
Professor.Educacéo Inclusiva/Educacéo Especial.Gestdo Democrética da Educagéo.Evolugéo Histérica da Educacéo Brasileira.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO e PROFESSOR EDUCAGA O INFANTIL

Conhecimentos Gerais

Fundamentos da Educacdo — Paradigmas Educacionais. A Funcédo Social da Escola. O Projeto Politico-Pedagogico da Escola. A
Sala de Aula e a Pratica Pedagogica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interacdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 9.394/96 e suas alteracBes . As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgéo
Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil: Concepc¢éo de Crianca, Educar e Cuidar,
Perfil Profissional do Professor, Objetivos Gerais da Educacdo Infantil, Instituicdo de Educacdo Infantil/Projeto Educativo. Os
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Desafios da Educagdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia,
Qualidade de Ensino. Formagdo e Valorizagdo do Professor. Educacédo Inclusiva/Educacdo Especial. Gestdo Democratica da
Educacao. Evolucéo Histérica da Educacéo Brasileira.

Conhecimentos Especificos

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL - Evolugéo histérica das concepcdes tedricas sobre a infancia e suas influéncias na Educacéo
Infantil. Concepgfes Tedrico-praticas do processo de letramento e de alfabetizacdo. Formacdo Pessoal e Social da Crianca:
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construcéo da identidade e autonomia. A crianca e 0 Movimento: desenvolvimento das capacidades expressivas e instrumentais do
movimento. A Musica na Educacéo Infantil: comunicacdo e expressdo por meio da linguagem musical. O Trabalho com as Artes
Visuais na Educacao Infantil: o fazer artistico e apreciacdo em artes visuais. Planejamento e Avaliagdo em Educacédo Infantil. Os
Recursos Didaticos e sua utilizagdo na Educacéo Infantil. Jogos e Brincadeiras. A Crianca e a Linguagem: falar e escutar; praticas de
leitura; praticas de escrita e orientag8es didaticas. A Crianga, a Natureza e a Sociedade: organizagdo dos grupos e seu modo de ser,
viver e trabalhar; os lugares e suas paisagens; objetos e processos de transformagédo; os seres vivos; os fendbmenos da natureza e
orientacdes didaticas. A Crianga e a Matematica: nimeros e sistema de numeracgéo; grandezas e medidas; espaco e forma.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO - Lingua Port uguesa: A ortografia e a producdo textual. Leitura e
interpretac@o de textos. Organizagdo da frase e sua pontuacdo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal, a partir das
variantes linguisticas. Variagdes linguisticas: dialetos e registros. Comunicagdo verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O texto
informativo e o texto literario. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagdo, espaco e formas; Numeros
naturais; Sistema de numeracdo decimal; Operagdes fundamentais, problemas; Fragdes: conceito, propriedades e operagdes;
Principais unidades de medidas e sua utilizacdo no contexto social; No¢bes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
graficos. Metodologia do ensino da Matematica. Historia: Construcdo da identidade nacional. Organizacdo social e politica do Brasil.
O conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. O expansionismo Portugués. Lutas e conquistas politicas brasileiras
nos diversos periodos histéricos. Metodologia do ensino da Histéria. Geografia: O papel do trabalho na transformagdo da natureza.
Os espacos urbano e rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A cartografia como instrumento na aproximacao
dos lugares. Pluralidade cultural: povos e etnias. Conservacdo do meio ambiente. O espago geografico brasileiro e maranhense:
localizagéo, situagéo, relevo, solo, clima, vegetacéo e hidrografia. Atividades produtivas: agropecuaria, agroinddstria, industrializacao,
urbanizagéo e prestacdo de servi¢cos. Metodologia do ensino da Geografia. Ciéncias: Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os
Seres Vivos. Troca de energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os
Seres Vivos e 0 Ambiente. Relagdes entre os Seres Vivos. Diversidades de Vida e de Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem.
Corpo Humano: Muasculos, Ossos e Articulagdes e Envoltério Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho
Digestivo, Aparelho Respiratério, Aparelho Circulatério, Aparelho Urinario. Sistema Nervoso. Orgédos dos Sentidos. Alimentos,
Distribuicdo, Preparacdo e Conservagdo. Metodologia.

NIVEL MEDIO: Agente Administrativo, Fiscal Ambiental, Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Técnico em Informati  ca.

Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo —  Administragcdo: conceito, campo de aplica¢do, objetivos e principios; Organizagbes: caracteristicas,
natureza e finalidades; Administrador: habilidades e papéis; Processo administrativo e as fungbes bésicas da Administracéo.
Mudancga, inovac@o e cultura organizacionais. Planejamento: definicdo, importancia e principios; Planos, estratégias, metas e
indicadores; Planejamento estratégico: caracteristicas, etapas, vantagens e resultados; Direcionamento organizacional: missédo, visao,
objetivos e politicas; Tomada de deciséo: processo decisorio. Organizagdo: definicdo, objetivos e principios; Estrutura organizacional e
departamentalizacéo; Organograma e fluxograma; Divis&o do trabalho e especializag¢éo; Hierarquia e responsabilidade; Centralizacao,
descentralizagdo e empowerment. Diregcdo: definigdo, caracteristicas, principios e meios; Poder, autoridade e lealdade; Comunicacao;
Motivacao; Lideranca; Coordenacgédo. Controle: definicdo, objetivos, importancia, principios e etapas; Técnicas de controle: qualitativas
e (quantitativas; Controle preventivo, simultdneo e posterior; Resisténcia ao controle. Processo grupal nas organizagdes:
relacionamento interpessoal, trabalho em grupo, formagédo e desenvolvimento de equipes. Gestdo de pessoas: recrutamento e
selecdo, definicdo de cargos e salérios, avaliagdo de desempenho, capacitacdo e desenvolvimento. Administracdo de materiais e
patriménio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e administracdo de compras. Arquivos: finalidade e
classificacdo; Acessorios do arquivo; Fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidades e obijetivos;
Atividades gerais: recebimento, analise, triagem, classificacéo, registro, distribuicédo e controle de documentos e processos; Etapas de
operacionalizacdo das atividades de protocolo. NogGes sobre construcdo e interpretacdo de tabelas e graficos estatisticos.
Comunicagao oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisdo, concisdo e harmonia); Documentos administrativos:
caracteristicas e situacéo de utilizacdo dos seguintes documentos: ata, carta, declaragdo, despacho, memorando, oficio, ordem de
servigo, parecer, portaria, relatério e requerimento. Etica aplicada ao trabalho: distingdo entre ética e moral, campo da ética, solugéo
ética de problemas. Etica no servigo publico. Administracéo Publica: art. 37 da Constituicdo Federal. Servidores Publicos: arts. 39 a 41
da Constituicdo Federal. Dos Municipios: arts. 29 a 31 da Constituicdo Federal. No¢des sobre Licitacdes e Contratos Administrativos
(Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceitos, principios, modalidades, tipos, fases, revogacéo e anulacéo; Dispensa e inexigibilidade de
licitacdo; Contratos administrativos. Temas da atualidade (referentes ao Municipio, ao Estado do Maranhao e ao Brasil).

Fiscal Ambiental - Constituicdo Federal: saide e meio ambiente, arts. 196 a 200 e art. 225. Saude Publica. Inspec¢do Sanitaria:
acOes preventivas, regulamentadoras, fiscalizadoras e punitivas. Problemas sanitarios decorrentes do meio-ambiente, da producéo e
da circulagdo de bens e servicos de interesse da saude. Legislacdo Federal: Leis n°9.974/2000, n°9.6 05/1998, n°5.197/1967 e n°
4.771/1965; Decreto n° 4.074/2002; Resolugdo CONAMA n° 307/2002. Legislacdo Estadual: Decreto n° 4.566 /2002. Cdédigo de
Postura do Municipio (Lei N° 055/2002). Poder de Policia Administrativo. Prestacdo de Servigos.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Edificacbes e Instalacdes, &rea externa, pisos, tetos, paredes e divisérias, portas e janelas.
Temperatura, validade e condi¢cdes dos alimentos. Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios e dos estabelecimentos
gue os comercializam, doencas transmitidas por alimentos. Limpeza e sanitizagdo das instalagfes, iluminacéo, ventilagdo, avaliacdo
dos manipuladores - vestuario, asseio pessoal, habitos higiénicos. Fluxo de producéo: matéria-prima e insumos, manipulacdo dos
alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. Inspecéo sanitaria de pescado e derivados.
Especificagdes técnicas dos leites tipo A, B e C. Regulamentagfes de coleta de leite cru refrigerado e seu transporte. Abastecimento
de agua potavel, destino dos residuos e controle de pragas. Higienizacao e limpeza de maquinas e equipamentos. O ato de fiscalizar:
o fiscal sanitario - funcéo, legislagdo e acéo. Higiene, profilaxia e politica sanitéria. Lixo: separagao, reciclagem, destino e prevencao.
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Sistema Unico de Saude (SUS) e a vigilancia sanitaria. Doencas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil e no estado do Maranhéo.
Nocdes gerais sobre febre amarela e dengue. Saneamento comunitario. Fungdo e normas da ANVISA. Legislagdo municipal: Lei
Organica e Cédigo de Postura (Lei N° 055/2002).

Técnico em Informatica - Conhecimentos especificos: Hardware e software. Montagem e manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos de informatica: computadores e dispositivos de rede. Redes de Computadores: Conceitos, arquitetura, topologia,
protocolos, equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores), instalagdo, configuragdo, manutencdo e
cabeamentos. Instalacéo fisica de redes de computadores. Sistema operacional Windows: instalagdo, gerenciamento de contas,
arquivos de usuarios, configuragdo em rede, procedimentos de backup. Instalagdo e configuracao de aplicativos. Correio eletronico,
transferéncia de arquivos (FTP), conexdo remota (Telnet WTS) e conexdo remota segura (SSH). Instalacdo e configuracdo de anti-
virus, firewall e outros dispositivos de seguranca. Instalagdo e uso dos aplicativos para ambiente Windows; Microsoft Office (Word,
Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP e superior. Softwares livres: pacote BrOffice; Aplicativos de audio, video e multimidia.

As demais disposi¢des concernentes ao presente edital permanecem inalteradas.

Santa Rita -MA, 16 de marco de 2011.

ANA LUCIA BARBOSA
Secretaria Municipal de Administragéo e Financas
Prefeitura Municipal de Santa Rita - MA



