PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA - MA
CNPJ n°. 63.441.836/0001- 41

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / SANTA RITA - MA n°. 001/2011, de 04/03/2011.
RETIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA-MA, tendo em vista o disposto na Lei Organica Municipal de Santa Rita-MA, datada de
5 de abril de 1990; no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, de 30 de junho de 2004, no
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Santa Rita, na Lei n° 157/2011, datada de 18 de fevereiro de 2011 e na
Medida Provisoéria 004/2011, de 25 de fevereiro de 2011, torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizacdo de
Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos e Formacado de Cadastro de Reserva na Administragdo Publica da Prefeitura
Municipal de Santa Rita-MA, mediante as normas e condi¢8es estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS:

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizacdo estara sob a responsabilidade da Fundag&o
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissao de Concurso, instituida pela Portaria
n°. 001/2011, de 17 de janeiro de 2011.

1.2. Enderego da Prefeitura Municipal de Santa Rita-MA: Praga Dr. Carlos Macieira, S/N° - CEP: 65.105-000 — Santa Rita-MA.
1.3. Enderegos da FSADU:

a) Endereco: R. da Alegria, n.° 258, Centro, Sao Luis-MA, CEP 65.020-010;

b) Site oficial do Concurso: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;

c) Endereco de correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

e) Posto de Inscricdo: Centro de Formacédo de Professores (Casa do Professor) sito na Travessa Bandeirante, n°. 18, Centro —
Santa Rita-MA.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO

Periodo de Inscricéo

- No Posto de Inscricao 21/03 a 01/04/2011

- Na Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br 10h do dia 21/03 as 23h59 do dia
03/04/2011

Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricao

- Para candidatos que se inscreverem no Posto de Inscri¢do 21/03 a 01/04/2011

horério de expediente bancario
- Para candidatos que se inscreverem pela Internet 21/03 a 04/04/2011
horério de expediente bancario

Entrega de laudo médico (para portadores de deficiéncia) 21/03 a 04/04/2011

Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado 21/03/2011 a 14/04/2011

Divulgacao da Concorréncia e das Inscricdes Indeferidas 08/04/2011

Disponibilizacdo do Documento de Confirmacéo de Inscricdo com local de prova 11/04/2011

Requisicao de Correcdo de Dados Cadastrais 21/03 a 14/04/2011

Prova de Conhecimentos 16 e/ou 17/04/2011

Divulgacdo do Gabarito 18/04/2011

Recebimento de Recursos 19 e 20/04/2011

Divulgacao do Resultado do Julgamento de Recursos 29/04/2011

Convocacéo para Prova de Titulos 02/05/2011

Periodo de entrega de documentos para Prova de Titulos 06 a 08/05/2011

Divulgacéo do Resultado Final 18/05/2011

As datas estabelecidas no presente edital poderdo sofrer alteracfes enquanto ndo consumada a etapa que lhe

disser respeito.

1.5. A Fundagdo Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias (teis, de segunda a sexta-feira,
nos horéarios de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas.
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1.6. Vvalor da Taxa de Inscrig&o:

TAXAS DE INSCRICAO
CARGO Valor (R$)
Nivel Fundamental 27,00
Nivel Médio 35,00
Nivel Superior 55,00

1.7. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas na Cidade de Santa Rita, no Estado do Maranho.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac&o ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na cidade definida no
Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Fundagao Souséandrade, cuja
indicacdo sera oportunamente divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Rita-MA, da FSADU e no site oficial do
Concurso.

1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Rita-MA, da
FSADU e no site oficial do Concurso.

2. DOS CARGOS:

2.1. A indicagdo dos requisitos basicos, do valor dos vencimentos e do nimero de vagas para cada cargo é feita no Anexo |
(Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descricaio sintética das atribuicbes de cada cargo é feita no Anexo Il (Descricéo sintética das atribuicdes) deste Edital.

2.3. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo nomeados na classe e/ou referéncia inicial do
cargo.

2.4. A lotagdo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificacio e sera feita nos orgédos/setores da
Prefeitura Municipal de Santa Rita - MA para 0s quais se destinam as vagas oferecidas, segundo o constante do Anexo | deste Edital,
observados os principios de conveniéncia e necessidade.

2.5. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade do
respectivo érgado/setor da Prefeitura Municipal de Santa Rita - MA onde o candidato for lotado, e sera a estabelecida no Anexo |I.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, amparadas pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII, pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999, conforme indicado
no Anexo | do presente Edital.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto ne.
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para fins de provimento dos cargos reservados aos portadores de deficiéncia classificados nesse Concurso e nos termos deste
Edital, ser& nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais
classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 423, a 628, e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo,
conforme o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo a
deficiéncia de que é portador, observando se as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacédo da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia que se inscrever via Internet devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5.,
no Periodo de Inscri¢cdo definido no Item 1.4. deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente
no Setor de Protocolo da Fundacéo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no Periodo de Inscri¢éo.

3.6. O portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto nos Subitens
3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo e, portanto, ndo sera considerado candidato portador
de deficiéncia.
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3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.11. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participaréo
do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteldo das provas; b) a data,
horario e local de sua aplicagéo; c) aos critérios de avaliagcao e aprovagao.

3.9. O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opcao,
devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Santa Rita-MA,
como previsto no Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9. tera decisdo terminativa sobre a condi¢do de portador de deficiéncia do
candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia de que é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigfes, mas também se as atribuicbes do
cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer & pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.11. A ndo observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a nfo constatac&o da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se ndo fosse portador de deficiéncia.

3.12. caso n&o haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condicdes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo para cada cargo.

3.13. A relacdo dos candidatos cujas inscri¢des forem indeferidas para concorrerem na condicdo de portadores de deficiéncia sera
divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Rita-MA, no quadro de avisos da FSADU e no site oficial do
Concurso, no Periodo de Divulgacao das Inscrigbes Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscrigdo para concorrer na condigdo de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 9 e seus Subitens.

3.13.2. A n3o observancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretara ao candidato, a perda do direito de concorrer as

vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES:
4.1. As inscricdes para o presente Concurso Publico serdo realizadas no periodo, horario e locais indicados no Item 1.

4.2. para a inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, Artigo 12, Paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo | deste Edital;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagcéo pertinente.

4.3._DAS INSCRICOES VIA INTERNET:

4.3.1. Para efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2.;

b) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Subitem 1.4., um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br ou
www.sousandrade.org.br_e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Concurso Publico para a Prefeitura Municipal
de Santa Rita-MA;

c) preencher a Ficha de Inscri¢cdo e imprimir o respectivo boleto bancario;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacdo da deficiéncia que se declara
portador;

e) efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do
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4.3.2. A Fundacdo Sousandrade nio se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ela.

4.3.3. Os candidatos inscritos via Internet deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br, sendo de sua responsabilidade a obtencéo de tal documento.

4.3.4. Os candidatos inscritos via Internet ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscri¢&o.

4.4, DAS INSCRICOES FEITAS NO POSTO DE INSCRICAOQ:

4.4.1. Para efetuar a inscrigéo, o candidato que n&o tiver acesso a Internet devera observar os seguintes procedimentos:
a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2.;

b) dirigir-se, no Periodo de Inscrigdo indicado no Subitem 1.4., ao Posto de Inscri¢do indicado no Subitem 1.3. e solicitar um exemplar
da Ficha de Inscricéo;

c) preencher, cuidadosamente, a Ficha de Inscricdo, sem emendas, rasuras ou omissdes, e assinar no local adequado;
d) se for o caso, preencher o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacgéo da deficiéncia que se declara portador;
e) efetuar o pagamento da taxa de inscricéo utilizando o BOLETO BANCARIO impresso na prépria Ficha de Inscri¢éo, no Periodo de

f) devolver no Posto de Inscricdo, no mesmo periodo, local e horéario, a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, assinada e
acompanhada do comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢ao;

g) receber o comprovante de entrega da Ficha de Inscricao.

4.5. A inscrigdo cujo pagamento da respectiva Taxa foi efetuado por meio de cheque s6 sera validada ap6s a compensacgéo do
mesmo.

4.6. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas nos Subitens 4.3. ou 4.4.,
conforme o caso.

4.7. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um ndmero de telefone para contato.

4.8. Cada candidato podera efetuar inscrig&o para apenas um dos cargos oferecidos.

4.9. Havendo mais de uma inscricdo, sera considerada como valida a inscricio mais recente, conforme a data / hora de pagamento
da Taxa de Inscricdo, sendo canceladas as demais inscricbes e permanecendo, em caso de mesma data, aquela cuja Ficha de
Inscricdo tiver a maior numeracao.

4.10. Ao efetuar inscri¢do, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condigbes estabelecidas neste Edital.

4.11. O candidato _que necessitar de qualguer tipo de atendimento diferenciado no_momento da realizacdo das provas,
deverd solicita-lo a Coordenacdo do Concurso, no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no Subitem
1.4., utilizando o Requerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando o campo relativo a
solicitacdo_de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado
necessario, acompanhado de documento gue comprove tal necessidade.

4.11.1. A solicitac&o de gue trata o Subitem 4.11. podera ser feita no ato da inscricio do candidato no Concurso, nos casos
de inscricdo presencial, ou protocolada na Fundacdo Sousandrade no endereco indicado no Subitem 1.3. ou, ainda, enviada
via fax para os numeros indicados no mesmo Subitem.

4.11.2. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de
forma legivel e solicitar gue lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do
processo gue foi atribuido ao seu reguerimento, sendo tal protocolo 0 Unico documento gue confirma o recebimento de sua
solicitacdo pela Fundacdo Sousandrade.

4.11.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile devera, ele préprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas propria também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e pun¢do, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.11.4. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.
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4.11.5. A candidata que estiver amamentando poderéa fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitacdo do
atendimento_diferenciado, devendo levar _acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianca. Na hora da
amamentacdo, a candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo_acompanhada o tempo todo por um fiscal. O
responsavel pela guarda da crianca ndo permanecerd no_mesmo local que a candidata. Sera permitido _apenas um
acompanhante por crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizard a prova.

4.11.5.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso & sala de atendimentos especiais,
podendo o fiscal verificar o atendimento de tal condicéo.

4.11.5.2. 0 acompanhante da candidata que estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas no mesmo_horario
gue esta e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas.

4.11.6. O candidato que ndo atender ao disposto no Subitem 4.11.. nas datas e horarios estabelecidos, ndo terd o
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.11.7. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.11. cabera a Fundacio Sousandrade, que,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. Nao seréo aceitas inscri¢bes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.14. N3o serdo aceitos pedidos de alteragéo de informacdes quanto & opcdo de cargo e identificacdo do candidato, exceto corre¢ao
de erros ortogréficos.

4.15. As informagBes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenag&o do
Concurso indeferir a inscricdo daquele candidato que ndo preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa e legivel ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

4.16. O candidato devera tomar cuidado para indicar o codigo que corretamente identifica o cargo para o qual deseja concorrer,
conforme informagéo constante na primeira coluna dos quadros que compdem o Anexo |, deste Edital. Havendo divergéncia entre o
codigo e o nome do cargo para o qual o candidato estiver se inscrevendo, a inscricdo sera realizada para o cargo cujo nome for
indicado por extenso na Ficha de Inscricdo, se este for um nome valido ou, em caso contrario, a inscrigdo sera indeferida.

4.17. Sera permitida a inscrigéo por procuragio, observados os procedimentos estabelecidos no Subitem 4.4. e os abaixo indicados.

4.18. O Procurador devera entregar, no ato da inscrigcdo, além dos documentos exigidos no Subitem 4.4., copia legivel de sua
Carteira de ldentidade e o original da Procuracdo que lhe outorga poderes especificos para realizar a inscricdo, com firma
reconhecida.

4.18.1. O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informacées prestadas por seu Procurador, arcando
com as consequiéncias de eventuais erros no pagamento da Taxa, no preenchimento da Ficha de Inscrigdo ou em sua entrega.

4.18.2. Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuracdo e o que constar na Ficha de Inscrigdo, sera considerado o que
constar na Ficha de Inscricao.

4.19. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santa Rita - MA.

4.20. Serao considerados desistentes os candidatos que:
a) nao tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo indicado no Subitem 1.4.;

b) néo tenham preenchido e devolvido a Ficha de Inscricdo no prazo indicado no Subitem 1.4., mesmo tendo pago a respectiva Taxa
de Inscricéo.

4.21. Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.22. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAOQO DAS INSCRICOES:
5.1. As inscrigcbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagio Sousandrade através do Documento de Confirmacdo de

Inscricdo. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horéario de realizacdo da Prova de
Conhecimentos.
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5.2. Para os candidatos gue se inscreverem no posto de inscricdo, o Documento de Confirmacéo de Inscricdo sera enviado via
Correios, no Periodo de Confirmagéo de Inscri¢do indicado no Subitem 1.4., sendo de sua inteira responsabilidade possiveis prejuizos
que vier a sofrer por ndo informar seu enderego completo corretamente na Ficha de Inscri¢éo.

5.3. PARA TODOS OS CANDIDATOS, o Documento de Confirmacdo de Inscricdo estara disponivel, via Internet, no site
oficial do concurso.

5.4. O candidato, ou seu procurador, quando for o caso, é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no documento de
confirmagéo de inscricdo que receber.

5.5. No caso de alguma incorrecdo no documento de confirmacdo de inscricdo, o candidato devera solicitar a correcdo a
Coordenacgdo do Concurso no Periodo de Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no Subitem 1.4., por meio de
Requerimento, devendo mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo as informagbes a
serem corrigidas, nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo a que concorre, endereco, telefone, respeitado o estabelecido no
Subitem 4.14., e estar devidamente assinado.

5.6. A solicitagéio de que trata o Subitem 5.5. podera ser protocolada na Fundacéo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem
1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3.

5.7. Arelacéo dos candidatos cujas inscri¢cbes forem indeferidas sera divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa
Rita-MA, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundagdo Souséndrade, localizada no endereco
indicado no Subitem 1.3., e nos enderegos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br, no Periodo de Divulgagcédo das
Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

5.8. A Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA, NAO ENVIA MESAGENS PARA CANDIDATOS POR E-
MAIL, NEM AUTORIZA QUALQUER OUTRA INSTITUICAO OU PESSOA A FAZE-LO EM SEU NOME. DESSA FORMA,
MENSAGENS RECEBIDAS VIA E-MAIL, SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDAGCAO SOUSANDRADE, DEVEM SER
DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS:

6.1. O Concurso Publico serd composto de Prova de Conhecimentos para todos os cargos e Avaliagéo de Titulos (somente para os
cargos de Professor), nos termos como estabelecido no Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, numero de questfes e
total de pontos), deste Edital.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horéario fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmacdo de
Inscricdo e do Documento de ldentificacdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.21. e 4.22. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificagdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar e entregar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial (copia e original), expedido h&a, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacéo,
submetido a identificagcdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impressao digital em formulario proéprio.

6.3.1. A identificacdo especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de Identificagéo suscite davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o fechamento dos
portdes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apés o inicio das mesmas.

6.4.1. O HORARIO DE FECHAMENTO DOSNPORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA SERA INFORMADO NO
DOCUMENTO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.5. Nao sera permitida, durante a realizac&o das provas, comunicagéo entre os candidatos, utilizacdo de maquina calculadora ou
similar, livro, anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players etc.

6.6. No sera permitida, no dia da realizac&o das provas, entrada de candidato portando armas.
6.7. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagio automatica do candidato.

6.8. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.

6.9. No intuito de atender solicitacdo dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horéario
diferentes do estabelecido neste Edital.

6.10. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugédo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da Comissdo de Concurso,
autoridade presente ou candidato;
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c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no proprio Caderno de Questfes, que o candidato podera
levar consigo apds o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou nédo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso ho momento de realizagdo das provas qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos
previstos no Subitem 6.5. do Edital.

k) se retirar da sala de aplicagdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorridos o tempo minimo regulamentar
previsto neste Edital;

I) n&o entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagéo;

m) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisfes da Funda¢do Sousandrade;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o concurso.

6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Devem ser verificados
a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opgao realizada no momento da inscricdo, falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

6.12. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questées, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de substituicdo.

6.13. Apés a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato
utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacgado, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.14. DA PROVA DE CONHECIMENTOS:

6.14.1. A Prova de Conhecimentos, para todos os cargos, tera carater eliminatorio e classificatorio e sera realizada no dia definido
no Calendario de Eventos deste Edital.

6.14.2. A Prova de Conhecimentos tera a duracdo de 4 (quatro) horas. O seu horario e locais de realizacdo serdo divulgados no
Periodo de Confirmacao de Inscri¢cdo indicado no Subitem 1.5., no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Rita-MA, no
guadro de avisos da FSADU, e no site oficial do Concurso.

6.14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no dia e
horario determinado.

6.14.4. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo da prova levando o Caderno de Questdes antes de transcorridas 3
(trés) horas do seu inicio.

6.14.4.1. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no minimo, 1
(uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

6.14.4.2. O fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como ap6és a saida do
respectivo candidato do mesmo.

6.14.5. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicagcdo da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

6.14.6. As questbes da Prova de Conhecimentos versardo sobre os contetdos programéticos constantes do Anexo IV (Contetido
programatico da Prova de Conhecimentos) deste Edital.

6.14.7. A Prova de Conhecimentos serd avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il deste Edital.

6.14.8. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, seréo atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.

6.14.9. Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera
fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e local para assinatura.

6.14.10. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova de Conhecimentos para a Folha de Respostas, que €
o Unico documento valido para a corregdo, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instru¢cdes contidas neste
Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas.
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6.14.11. Em nenhuma hip6tese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.14.12. Serdo consideradas marcacdes incorretas, sendo atribuida pontuacdo zero, aquelas questbes cujas respostas estiverem
em desacordo com as instru¢gfes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcacao rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacéo ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.

6.14.13. A Prova de Conhecimentos tera, para cada cargo, questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opcdes de resposta cada
uma, sendo apenas uma opgao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo lll deste Edital.

6.14.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) obtiver nota zero na Prova de Conhecimentos;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, por cargo, ficar além do limite de 02
(duas) vezes o nimero de vagas do cargo para o qual esta concorrendo

6.14.15. Ocorrendo igualdade de notas na Ultima colocag&o, correspondente a 02 (duas) vezes o nimero de vagas, todos os
candidatos nessa situacéo serdo considerados aprovados.

6.14.16. O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos sera publicado até 72 (setenta e duas) horas a contar do dia subseqiiente
ao de sua realizagdo, e sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Rita-MA, no quadro de avisos da FSADU, e
no Site oficial do Concurso Publico.

6.15. DA AVALIACAQ DE TITULOS:

6.15.1. A Avaliacio de Titulos, a ser realizada para todos os cargos de Professor, tera carater apenas classificatério e ocorrera apés
a realizacdo da Prova de Conhecimentos, sendo procedida somente para os candidatos ndo eliminados em conformidade com o
Subitem 6.14.14. deste Edital.

6.15.2. Os candidatos selecionados para a Avaliagdo de Titulos serdo convocados para entregar os documentos que comprovem
sua TITULACAO por meio de Edital, que sera publicado com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de entrega dos
documentos, publicacdo que seré realizada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Rita-MA, no quadro de avisos da
FSADU e no Site oficial do Concurso .

6.15.3. O Edital previsto no Subitem 6.15.2. indicara a data, o local e o horério de entrega dos documentos que seréo aceitos como
comprovacao de titulo, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados, além de outras informacdes que se
fizerem necessarias.

6.15.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de entrega dos documentos que seréo aceitos
como comprovacao de titulo e o comparecimento no dia e horario determinados. TAMBEM E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA
DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA FINS DE COMPROVACAO DE TITULOS
ESTAO EM CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS DESCRITOS NESTE INSTRUMENTO EDITALICIO E SEUS ANEXOS.

6.15.5. A comprovacao do titulo ser§1 feita mediante entrega de c()‘pia do documento autenticada em cartério, OU ACOMPANHADA
DO ORIGINAL PARA AUTENTICACAO PELA FUNDACAO SOUSANDRADE.

6.15.5.1. A Fundacdo Sousandrade nZo recebera ou reterd documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados,
servirdo exclusivamente para a verificagdo da autenticidade das copias entregues, sendo devolvidos imediatamente.

6.15.5.2. As copias autenticadas entregues para a Fundacdo Sousandrade para efeito de comprovagéo para avaliacéo de titulos
ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

6.15.6. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras dever&o estar revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusédo de
cursos de pos-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, ha mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduacdo reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto no Artigo 48 da Lei n°. 9.394/1996.

6.15.7. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

6.15.8. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo VII (Critérios de avaliacéo de titulos para
os cargos de Professor Educacéo Infantil, Professor Ensino Fundamental 1° ao 5° ano e Professor Ensino Fundamental 6° ao 9° ano)
apenas quanto & documentacao apresentada de acordo com o indicado nos mencionados Anexos e neste Subitem 6.15.

7. DO RESULTADO FINAL:

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera:

a) o somatorio dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos e na Avaliagdo de Titulos, para os candidatos que concorrerem aos
cargos de Professor;

b) o somatédrio dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, para os candidatos que concorrerem aos demais cargos.
7.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 1 (uma) casa decimal.
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8. DA APROVACAOQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova de Conhecimentos;

b) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo na Avaliagdo da
Equipe Multiprofissional;

¢) nao for eliminado em raz&o de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da
Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, o de idade mais elevada;

b) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova de Conhecimentos;

c) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos;

d) maior nota relativa a Avaliacéo de Titulos, quando for o caso;

e) maior idade.

8.3. Formardo Cadastro de Reserva os candidatos considerados classificados e aprovados além do nimero de vagas.
9. DOS RECURSOS:

9.1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscricao;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulagéo de questbes da Prova de Conhecimentos;

c) aconvocacgdo para Avaliacdo de Titulos;

d) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agées indicadas no Subitem 9.1., ter4 o prazo de até 2
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da divulgagdo dessas agGes, devendo o recurso seguir o modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso) ser dirigido a Coordenagdo do Concurso e protocolado na
Fundacdo Sousandrade, no enderec¢o indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3.,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem revisados, nome do candidato,
namero de inscri¢do, cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve certificar-se que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o niimero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. NAO SERAO RECEBIDOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS
ELEMENTOS DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.3. A notificagéo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Santa Rita-MA, no quadro de avisos da FSADU e no site oficial do Concurso.

9.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrbnico.

9.5. Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. ser&o indeferidos.

10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:

10.1. Apés a apreciacéo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico ser4 homologado pela Prefeitura Municipal
de Santa Rita-MA e publicado de forma oficial por essa Prefeitura.

10.1.1. A homologacdo do Resultado Final desse Concurso Publico sera efetuada por cargo, a critério da Prefeitura Municipal de
Santa Rita-MA.

10.2. A Fundagio Sousandrade mantera, pelo periodo de validade do Concurso, a contar da divulgaco do resultado final apés fase
recursal, a disposi¢do dos candidatos, para consulta, no site oficial do Concurso, as listagens contendo o Resultado Final Apos Fase
Recursal do Concurso Publico com a pontuagdo de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo oficial da
homologacao do Resultado Final Apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Santa Rita-MA.
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12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo serdo nomeados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao.

12.2. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-30 a estagio probatdrio, que se inicia com a posse, na forma estabelecida
no artigo 41 e seus paragrafos, da Constituicdo Federal, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros
da administracéo publica.

12.3. A possibilidade de escolha do local de lotagdo, quando admissivel e conforme o caso, também obedecera rigorosamente a
ordem de classificagao.

12.4. Ainvestidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigées:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, bem como registro no 6rgao de classe competente, quando
0 cargo assim o exigir;

c) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicacdo de que o candidato
esta apto para exercer as atribuicées do cargo para o qual esta sendo contratado;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe Multiprofissional da Prefeitura
Municipal de Santa Rita-MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das atribuicbes do cargo
com a deficiéncia de que é portador;

e) apresentar declaragdo de acumulacao licita de cargo publico, quando for o caso, em conformidade com a legislacao vigente;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico municipal, quando for
0 caso;

g) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse.

12.5. O candidato que, no ato da convocagdo, ndo apresentar toda a documentagao solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico.

12.6. Sera tornada sem efeito a nomeac&o dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislago.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. O candidato podera obter informacées referentes ao presente Concurso Publico na Fundacdo Sousandrade, no endereco
indicado no Subitem 1.3.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informacdes pertinentes a esse Concurso Publico, que serdo sempre fixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa
Rita-MA, no quadro de avisos da FSADU, e no Site oficial do Concurso.

13.2.1. Apés a data de divulgagdo do Resultado Final Apos Fase Recursal do presente Concurso Publico, a divulgacio de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Santa Rita-
MA.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovacéo no presente Concurso Publico asseguraré apenas a expectativa de direito & nomeacao, ficando a concretizacéo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢cbes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Santa Rita-MA, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Concurso
Publico.

13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscricdo o candidato que comprovar que é carente, que se encontra desempregado e que a sua
renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n.° 299, de
25/setembro/2007.

13.5.1. Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera solicita-la via Requerimento dirigido & Coordenacéo do
Concurso, protocolando-o na Fundag¢do Souséndrade, localizada no enderego indicado no Subitem 1.3., no horério de 8h as 12h e de
14h as 18h, apenas nos dias Uteis, ou enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro dia de inscricdo
indicado no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.2. 0 Requerimento de solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo deve, obrigatoriamente, constar das seguintes informacdes:
nome do(a) candidato(a), nimero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais 6rgdo expedidor e
unidade federativa), se € ou nao portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicagdo da prova,
assim também, endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo pretendido.

13.5.3. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo copia dos seguintes
documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartorio:
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a) Documento de Identificag@o que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 4.21. e 4.22.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: péagina de identificagdo do trabalhador, TODAS as paginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego;

¢) Publicacédo do ato de nomeacdao e de exoneragao, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacao Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Declaracéo que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$100,00 (cem reais).
13.5.4. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitacdo de Isencio da Taxa de Inscrigéo, devera enviar copia de

tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundacdo Sousandrade, nos telefones indicados no Subitem 1.3.,
juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.5.5. O resultado do julgamento das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Rita-MA, no quadro de avisos da FSADU, e no Site oficial do Concurso, até o quinto dia ap6s o inicio
do Periodo de Inscricao indicado no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.6. O candidato cuja Solicitacio de Isencido da Taxa de Inscrigéo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Iltem 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.7. Caso o recurso interposto n&o seja recebido em tempo habil ou nfo tenha suas razées conhecidas, sendo assim indeferido,
o candidato recorrente que desejar se inscrever no Concurso Publico, devera efetivar a inscricdo no Periodo (improrrogavel) de
Inscricdo estabelecido no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.8. O candidato que nZo anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitem 13.5.3. deste Edital, que ndo encaminha-los conforme os Subitens 13.5.1. ou 13.5.4. deste Edital ou que
seu Requerimento ndo conste todas as informagdes exigidas no Subitem 13.5.2. terd sua Solicitacdo de Isengdo de Taxa de Inscri¢cdo
automaticamente indeferida.

13.5.9. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencéo da Taxa de Inscricdo apresentou comprovante
inidoneo ou firmou declaracéo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele serd eliminado do presente Concurso
Puablico, sem prejuizo da aplicagao das sanc¢@es previstas pela legislacdo, inclusive penal.

13.6. O candidato dever4 manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da nédo atualizagéo:

a) junto a Fundacao Sousandrade, até a data da divulgacéo do Resultado Final Apés Fase Recursal deste Concurso Publico;

b) junto a Prefeitura Municipal de Santa Rita-MA, apds mencionada data, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data da publicacdo deste Edital ndo ser&o objeto de avaliagdo do
Concurso Publico.

13.10. Os candidatos ficam cientes que dever&o arcar com todos os custos de sua participagéo no presente Concurso Publico, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indeniza¢do qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.19.

13.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas & realizacdo do Concurso Publico de que trata este Edital é o da cidade
de Santa Rita-MA.

13.12. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo de Concurso, instituida para esse fim pela Prefeitura Municipal de Santa
Rita-MA, em conjunto com a Fundacéo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Santa Rita-MA, 15 de margo de 2011.

ANA LUCIA BARBOSA
Secretaria Municipal de Administracao e Financas
Prefeitura Municipal de Santa Rita-MA
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS

1. NIVEL SUPERIOR

JORNADA VAGA(s)
coD CARGO REQUISITOS DE VEN%"Q)ENTO e
TRABALHO TETAL | et e
301 | Assistente Social Graduagdo em Servico Social 40 h R$ 1.000,00 1 -
302  Enfermeiro Graduacgdo em Enfermagem 40 h R$1.200,00 3 1
303 | Engenheiro Agronomo Graduacdo em Agronomia 40 h R$ 1.000,00 1 -
304 | Engenheiro Civil Graduacao em Engenharia Civil 40 h R$ 1.200,00 1 -
305 | Farmacéutico Bioquimico Graduagdo em Farmacia 40 h R$1.200,00 1 -
306 | Fisioterapeuta Graduacao em Fisioterapia 40 h R$ 1.000,00 1 -
307 | Fonoaudi6logo Graduacgao em Fonoaudiologia 40 h R$ 1.000,00 1 -
308 | Médico — Clinico Geral Graduagdo em Medicina 40 h R$ 2.000,00 3 1
309 | Nutricionista Graduacgdo em Nutricdo 40 h R$ 1.200,00 1 -
310 | Odontélogo Graduacgdo em Odontologia 40 h R$ 1.200,00 2 1
Formacdo em Pedagogia com habilitagdo
311 | Orientador Educacional em Orientacdo Educgcmnal ou outra 40 h R$ 900,00 2 1
licenciatura com  pods-graduacdo em
Orientacdo Educacional
312  Psicologo Graduagdo em Psicologia 40 h R$ 1.000,00 1 -
Formagdo em Pedagogia com habilitacao
313 Supervisor Escolar em Supervisdo Escolar ou outra licenciatura R$900,00 3 1
com  poés-graduacdo em  Orientagdo
Educacional
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
(2) Nos casos de profissGes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

2. PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 6° ao 9° ano
JORNADA VAGA(s)
cop DISCIPLINA REQUISITOS DE VENC(I'Q"g')ENTO EESEREmE
TRABALHO TOTAL " DEFICIENTES
314 Lingua Portuguesa — P6lo PEDREIRAS — 3 1
Zona Rural
Lingua Portuguesa — Pdlo BEIRA DE Licenciatura Plena em
315 CAMPO - Zona Rural Letras/Lingua Portuguesa 25h R$ 625,00 4 1
316 Lingua Portuguesa — P6lo BEIRA DE RIO — 4 1
Zona Rural
317 I\R/Il?:glmatlca — P6lo PEDREIRAS - Zona Licenciatura Plena em 25 h R$ 625,00 3 1
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2. PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 6° ao 9° ano
JORNADA VAGA(S)
coD DISCIPLINA REQUISITOS DE VENCA"QENTO RESERVADAS A
TRABALHO (RS) TOTAL " DEFICIENTES
Matematica — P6lo BEIRA DE CAMPO — Matematica ou;
318 . . 4 1
Zona Rural Licenciatura Plena em
Matematica — P6lo BEIRA DE RIO — Zona  Ciéncias com Habilitagdo em
319 pural Matemética 4 1
320  Ciéncias — P6lo PEDREIRAS — Zona Rural  Licenciatura ~ Plena  em 2 1
Ciéncias com Habilitagdo em
321 Ciéncias — Pd6lo BEIRA DE CAMPO - Zona F|S|ca1 Blo!ogla ou Quimica; 25 h R$ 625,00 2 1
Rural ou Licenciatura Plena em
49, | Ciéncias — Pélo BEIRA DE RIO — Zona Ciéncias  Biologicas  ou X .
Rural Biologia.
Geografia — Pélo PEDREIRAS — Zona
323 2 1
Rural Licenciatura Plena em
324 Geografia — P6lo BEIRA DE CAMPO — Geo_grafla ou em E~studos 25 h R$ 625,00 2 1
Zona Rural Sociais com habilitagdo em
305 Geografia - P6lo BEIRA DE RIO — Zona Geografia
5 2 1
Rural
326 | Historia — Pdlo PEDREIRAS — Zona Rural 2 1
T , Licenciatura Plena em Historia
327 Historia — Pélo BEIRA DE CAMPO — Zona ou em Estudos Sociais com 25h R$ 625,00 2 1
Rural S L
habilitagdo em Historia
Histéria — P6lo BEIRA DE RIO — Zona
328 2 1
Rural
329 | Inglés — Po6lo PEDREIRAS - Zona Rural 2 1
330 Inglés — Pdlo BEIRA DE CAMPO — Zona LlcenC|a§ura Plena em 25 h R$ 625,00 2 1
Rural Letras/Lingua Inglesa
331 | Inglés — Pdlo BEIRA DE RIO — Zona Rural 2 1
332 | Filosofia — P6lo PEDREIRAS — Zona Rural 1 -
333 Filosofia — Pélo BEIRA DE CAMPO — Zona Ll_cenc[atura Plena em 25 h R$ 625,00 1 i
Rural Filosofia
334 | Filosofia — P6lo BEIRA DE RIO — Zona 1 i
Rural
335  Artes — Polo PEDREIRAS — Zona Rural ) ) 1 -
Licenciatura Plena em
336 Artes — P6lo BEIRA DE CAMPO - Zona Educacéo Artistica ou Artes, 25 h R$ 625,00 1 i
Rural em qualquer das linguagens
artisticas
337 | Artes — Pélo BEIRA DE RIO — Zona Rural 1 -
Ensino Religioso — Pélo PEDREIRAS —
338 1 -
Zona Rural
Ensino Religioso — Pélo BEIRA DE Licenciatura Plena em
339 CAMPO - Zona Rural Ciéncias da Religido 25h R$ 625,00 1 i
Ensino Religioso — Pdlo BEIRA DE RIO —
340 1 -
Zona Rural
341 Informatica — P6lo PEDREIRAS — Zona Licenciatura Plena em 25 h R$ 625,00 1 i
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2. PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 6° ao 9° ano
JORNADA VAGA(s)
coD DISCIPLINA REQUISITOS DE VEN(E"'?"Q)ENTO RESERVADAS A
TRABALHO TOTAL " DEFICIENTES
Informética — P6lo BEIRA DE CAMPO — Informatica
342 1 -
Zona Rural
Informatica — P6lo BEIRA DE RIO — Zona
343 1 -
Rural
NOTAS:

(1) Para todos os cargos de Professor de Ensino Fundamental Nivel - 6° ao 9° ano serd aceito, também, Curso Superior de Graduagéo
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagdo Pedagdgica, com habilitagcdo na disciplina especifica (Art. 63, Inciso I,
da Lei n°. 9.394, de 20/12/96 — LDB e Resolu¢do CNE n° 02/97).

@)

n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto

3. PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL- 1°ao 5° ano
coD CARGO REQUISITOS
Professor Ensino
201 Fundamental -1° ao 5° ano —
Pélo PEDREIRAS — Zona Curso de Nivel Médio (Magistério) ou;
?:Jor?elssor Ensino Curso Normal de Nivel Superior ou;
Fundamental -1° ao 5° ano — Licenciatura em Pedagogia com habilitagcao
202 P6lo BEIRA DE CAMPO — em Magistério para as Séries Iniciais do
Zona Rural Ensino Fundamental ou;
Professor Ensino Licenciatura Plena em Magistério nas Séries
503 | Fundamental -1° ao 5° ano — Iniciais do Ensino Fundamental.
Pdélo BEIRA DE RIO - Zona
Rural
NOTA:

JORNADA DE
TRABALHO

25h

VENCIMENTO VAGA(S)
(RS) RESERVADAS A
TOTAL "~ DEFICIENTES
9 1
R$ 625,00 14 2
14 2

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

4. PROFESSOR EDUCAQAO INFANTIL
VAGA(s)
- JORNADA DE  VENCIMENTO
coD CARGO REQUISITOS N RS) oraL | RESERVADAS &
DEFICIENTES
204 Professor Educacéo Infantil — 7 1
P6lo SEDE — Zona Urbana . o o
Professor Educac&o Infantil — | Curso de Nivel Medio (Magistério) ou;
205 | Polo PEDREIRAS — Zona Curso Normal de Nivel Superior ou; 2 -
Rural Licenciatura em Pedagogia com habilitagédo
Professor Educag&o Infantil — em Magistério para as Séries Iniciais do 25h R$ 600,00
206 | Pdlo BEIRA DE CAMPO — Ensino Fundamental ou; 4 1
Zona Rural _ ___ Licenciatura Plena em Magistério nas Séries
Professor Educagéo Infantil - |njciais do Ensino Fundamental.
207 : Polo BEIRA DE RIO — Zona 4 1
Rural
NOTA:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
5. NIVEL MEDIO
JORNADA VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS DE VENC,L“’S'ENTO
TRABALHO (RS) ToTAL | RESERVADAS
A DEFICIENTES
208 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo 40 h R$545,00 32 4
209 | Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo 40 h R$ 600,00 1 -
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5. NIVEL MEDIO

JORNADA VAGA(s)
cOD CARGO REQUISITOS DE VENCIMENTO

TRABALHO (RS) ToTAL | RESERVADAS

A DEFICIENTES

210 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria | Ensino Médio Completo 40 h R$ 600,00 1 -
211 | Técnico em Informatica Ensino Médio e Curso Técnico em Informatica 40 h R$ 600,00 1 -
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) seréo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

6. NiVEL FUNDAMENTAL
VAGA(S)
: JORNADA DE . VENCIMENTO
coD CARGO REQUISITOS TRABALHO (RS) TOTAL | RESERVADAS A
DEFICIENTES
101 | Agente de Vigilancia Ensino Fundamental Incompleto 40 h R$ 545,00 10 1
Auxiliar Operacional de .
102 Senvicos Diversos - A.0.S.D. Ensino Fundamental Incompleto 40 h R$ 545,00 10 1
103 | Motorista — Categoria D Ensino Fundamental Incompleto € CNH - 40h R$ 545,00 & 02 1
Categoria D
NOTA:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) seréo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.
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] ANEXO Il i
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

NIVEL SUPERIOR

Assistente Social — Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servicos sociais. Encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacdo na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas e estudos
gue possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acBes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a
orgéos da administracdo publica, empresas privadas. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. (Sintese das competéncias do
Assistente Social (referenciada na Lei de REGULAMENTACAO DA PROFISSAO- N° 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993).

Enfermeiro — Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenagdo e execugdo, em grau de maior complexidade, relativas a
observacédo e ao cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar
medidas destinadas a prevencao de doencas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de enfermagem, controle
de infeccdo hospitalar, epidemiologia, centro cirargico, hemodinamica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica,
clinica cirargica, pediatria, ambulatorio, unidades de internagdo e demais setores do hospital. Executar outras atividades inerentes a
especialidade e necessidades do ambito do trabalho.

Engenheiro Agrénomo — Planejar, executar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas ao desenvolvimento de métodos e
técnicas de cultivo, conforme tipos de solo e clima, realizando estudos, experiéncias e analise dos resultados obtidos.

Engenheiro Civil - Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo de obras e assegurar
0s padrdes técnicos exigidos. Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob o encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especifica¢des técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato. Executar outras atribuicbes
afins.

Farmacéutico Bioquimico — Realizar atividades especializadas relacionadas a pesquisa e exame bacteriolégico, observando a
natureza e as caracteristicas de bactérias e outros organismos. Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar
amostras do material biologico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar,
calibrar e fazer manutencdo corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos. Atuar dentro dos padr8es de qualidade e biosseguranga. Dialogar com a equipe de trabalho e orientar os
pacientes quanto a coleta do material bioldgico. Responsabilizar-se pelo setor de hematologia e banco de sangue. Executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta - Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagndstico e indicando os recursos
adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios para reabilitacdo fisica do individuo. Executar outras
atribuicdes afins.

Fonoaudi6logo - Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacao e realizando treinamentos fonético, auditivo, de dic¢ao, impostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala.

Médico — Clinico Geral - Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundério e terciario, visando a
protecdo, promocdo e recuperacdo da salde individual e coletiva; colaborar na investigagdo epidemioldgica; participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude; participar dos
programas de capacitagao e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Nutricionista — Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execu¢do de planos e programas de nutricdo, alimentacdo e
dietética, no campo hospitalar, da salude publica e da educacao, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢cdes de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos da populagéo.

Odontdlogo — Diagnosticar e tratar afecgGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirargicos para
promover e recuperar a saude bucal; participar do planejamento, execuc¢do e avaliacao de planos, projetos e programas, pesquisas e
diagnésticos do setor de saude; participar dos programas de capacitagéo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia
odontolégica.

Orientador Educacional — Elaborar, acompanhar e avaliar os planos de a¢des educativas, propor diretrizes, implantar e implementar
a orientacdo educacional nas escolas. Executar outras tarefas correlatas.

Psicélogo — Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste para determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando orientacdo, sele¢cao e treinamento no campo profissional.
Realizar terapias clinicas e outras atividades correlatas no ambito da Administragdo Municipal. Executar outras atribui¢cdes afins.
Supervisor Escolar — Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, assessorando-o técnica e
pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade o espirito de equipe e a busca do aperfeigcoamento. Supervisionar a aplicagdo do
curriculo, de planos, programas e projetos. Orientar estudos e pesquisas para definicdo das causas de evasdo e repeténcia,
reavaliando metas e propostas de acdo, para minimizar as causas. Estimular, registrar, analisar e divulgar experiéncias educacionais
vivenciadas nas escolas, propiciando seu conhecimento pela sociedade. Avaliar o processo ensino-aprendizagem, em colaboracdo

Fis. 16




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA - MA
CNPJ n°. 63.441.836/0001- 41

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / SANTA RITA - MA n°. 001/2011, de 04/03/2011.
RETIFICADO

com professores e demais especialistas da escola, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade do ensino.
Participar da elaboragédo do projeto pedagdgico da escola.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO

Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os conteddos curriculares pertinentes. Elaborar
planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material
didatico a ser utilizado como suporte pedagdgico. Orientar a classe na realizacdo de trabalhos de pesquisa. Organizar e promover
trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc, para promover a socializacdo e a formagédo dos alunos. Elaborar e
aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliagdo. Planejar e desenvolver estratégias de recuperagao para os alunos com
menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar da elaboracéo do projeto pedagdgico da escola.
Participar de reunifes pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados. Participar de programas de avaliacdo escolar e institucional. Participar de reunides de pais e mestres e de atividades
escolares que envolvam a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para alunos da educacgdo infantil, de acordo com o planejamento
previamente elaborado, promovendo o processo de ensino-aprendizagem. Aplicar e corrigir trabalhos. Planejar a organizacdo do
ambiente escolar e do tempo da crianca na escola. Participar de reunides pedagdégicas no 6rgdo municipal de ensino. Participar de
reunifes de pais e mestres. Ajudar nas comemoragdes civicas. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho.
Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos. Proceder a avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades
de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais. Participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem.
Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliacdo escolar e institucional.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO

Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para os alunos de 12 a 42 série ou do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, de
acordo com o planejamento previamente elaborado. Aplicar e corrigir trabalhos. Participar de reunides pedagégicas no érgao
municipal de ensino. Participar de reunifes de pais e mestres. Ajudar nas comemoragdes civicas. Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Promover o processo de
ensino/aprendizagem. Proceder a avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos
portadores de necessidades especiais. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatdrios. Promover
a participacdo dos pais e responséaveis pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o
ensino municipal. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
designadas.

NiVEL MEDIO

Agente Administrativo - Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orcamento e finangas, pessoal,
material e patriménio, organizacdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados. Atender as chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes. Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria. Realizar
servicos especificos de digitacdo de cartas, memorandos, minutas, tabelas e textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo, ou estabelecidas pela chefia imediata.

Fiscal Ambiental - Fiscalizar a observancia das normas contidas na legisla¢do de prote¢cdo do meio ambiente; informar e atender ao
publico, esclarecendo duvidas sobre a legislacdo do meio ambiente; fiscalizar e proceder a devida autuagdo quando atestar alguma
das infragBes previstas na legislagdo de preservagdo do meio ambiente.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Efetuar sob supervisao direta, os servi¢cos de vigilancia sanitaria da Municipalidade, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, hotéis, motéis, farmacias hospitalares e privativas, estabelecimentos de ensino, piscinas de
uso coletivo restrito (de clubes, associagdes, hotéis), hospitais, ambulatérios, matadouros, e outros. Identificar, combater focos de
mosquito e outros nos terrenos baldios, valas, aguas paradas e outros locais. Zelar pelo cumprimento da legislacdo sanitaria federal,
estadual e municipal em vigor. Comunicar as infragBes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas
autuacles e interdicdes inerentes a funcdo. Elaborar relatérios das inspecdes realizadas. Executar e/ou participar de acbes de
Vigilancia Sanitaria em articulagéo direta com as de Vigilancia Epidemiolégica e de Atencéo a Saude.

Técnico em Informatica - Exercer as atividades de planejamento e execucdo de suas fungdes, relacionadas a manutencéo de
computadores e periféricos, tais como: montagem e manutencdo de computadores e periféricos nos diversos 6rgdos e setores da
Prefeitura, bem como quando de solicitagGes especificas de tais servi¢os, de forma a garantir a manutencdo permanente; dar suporte
a aplicativos e sistemas de gestdo, bem como acompanhar o transporte de equipamentos para outros setores sempre que se fizer
necessario, observadas as normas e procedimentos técnicos de manutenc¢do e seguranca, de forma a garantir o bom funcionamento
dos equipamentos; realizar estudos, diagnésticos e analise técnica relativas a aquisi¢cdo de equipamentos de informatica e softwares;
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treinar e orientar usudrios quanto a utilizacdo de equipamentos de informatica e softwares; elaborar relatério de desempenho de suas
atividades; outras atividades correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL

Agente de Vigilancia - Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes,
escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam reparticGes municipais. Percorrer sistematicamente as dependéncias de
edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacg@es e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do local. Prestar informacdes ao publico e receber
correspondéncias e encomendas. Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda. Verificar o funcionamento de
registros de agua e gas e painéis elétricos. Saber utilizar os equipamentos de protecdo contra incéndio. Vigiar materiais e
equipamentos destinados a obras. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas. Participar
das atividades de capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura. Executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar Operacional de Servigos Diversos — A.0.S.D. — Efetuar, sob orientacéo da chefia imediata, servigos auxiliares de copa e
cozinha; capina, ro¢o e jardinagem; limpeza, manutencdo e vigilancia de prédios. Realizar compras simples de materiais de
expediente. Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢gdo ao meio ambiente. Fechar portas, janelas e
outras vias de acesso. Executar outras atribuigdes afins.

Motorista — Categoria D — Dirigir veiculos leves e pesados (automdveis, 6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos) para o
transporte de pessoas, materiais e animais. Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc. Zelar pela
seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca. Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutengcdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdao e
manutencao preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo ap6s o servi¢co, deixando-o corretamente estacionado e
fechado.
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ANEXO Il B
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

Assistente Social .
Enfermeiro Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil
Farmacéutico Bioguimico
Fisioterapeuta ~ »
Fonoaudiélogo Multipla Escolha NogSes de Informatica 05 25 125
Médico — Clinico Geral
Nutricionista
Odontologo
Orientador Educacional
Psicélogo Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Supervisor Escolar

TOTAL DE PONTOS | 100,0

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
. Nocdes de Informética 05 2,5 12,5

Professor Ensino Fundamental — 6° ao 9° Mdltipla Escolha -
Ano Fundamentos da Educacgéo 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Avaliacdo de Titulos -- -- 20,0
TOTAL DE PONTOS | 120,0

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
. Matematica 05 2,5 12,5
Professor Ensino Fundamental 1° ao  Maltipla Escolha

5° ano Fundamentos da Educacgéo 10 2,5 25,0

Professor Educacgéo Infantil ; -
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Avaliacédo de Titulos -- -- 20,0
TOTAL DE PONTOS | 120,0

Lingua Portuguesa 10 2,5

Agente Administrativo Mdltipla Escolha 50
! Fiscal Ambiental ,
. Fiscal de Vigilancia Sanitéria Matematica 10 2,5 25,0
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Técnico em Informatica Nog6es de Informatica 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5

TOTAL DE PONTOS | 100,0

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO PROVA DISCIPLINA QTD.DE  VALOR

QUESTOES UNITARIO TOTAL

Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Agente de Vigilancia

Auxiliar Operacional de Servigos A .
Diversos - A.O.S.D. Mltipla Escolha Matematica 10 2,5 25,0

Motorista — Categoria D

Conhecimentos Especificos 10 25 25,0

TOTAL DE PONTOS | 75,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico — Clinico Geral, Nutricionista, Odont6logo, Orientador Educacional, Psic6logo e
Supervisor Escolar.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacdo de textos verbais e nao verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Funcdes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de constru¢do. Géneros textuais. Modos de organizagdo do
texto. Coeréncia e coesdo textuais. Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e
expressoes denotativas. O Iéxico - Formacéo das palavras: composicao e derivagdo; outros aspectos da criagdo lexical. O significado
lexical: conceitos béasicos: denotacdo e conotacdo. RelagBes semanticas no Iéxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oracfes e termos: classificacdo e funcdes. Relacdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocacdo pronominal.
Pontuacéo - A pontuag&o como recurso que possibilita a articulagéo entre as partes que comp8em o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao.

Nocdes de Informatica - Conceitos basicos relacionados a Informatica: Hardware e Software, Nocdes de operacdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de &udio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrdnico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de protecdo e seguranca.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Cdpia de seguranca (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagéo.

Conhecimentos Especificos

Assistente Social - Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia historica sobre o Servico Social: positivismo, fenomenologia,
materialismo histérico. O Servigo Social e a questdo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a
guestdo do trabalho e o Servigo Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servico Social e Solidariedade, destacando o
Trabalho Voluntario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos tedrico-
metodoldgicos; desafios histéricos e construgdo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial.
Fundamentos histérico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizacdo, participacdo e
controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formagdo das politicas sociais
brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de
transformag6es do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das intervengdes publicas. O Processo Gestao
das Politicas Sociais e o0s sujeitos sociais envolvidos. A nova configuracdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do
Assistente Social nas Instituicées Publicas. A questdo da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A
prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questées
de género, etnia, cultura e geracéo e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educac¢&o no Brasil e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de Habitacdo no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cadigo de Etica
Profissional do Servigo Social contextualizado.

Enfermeiro - Etica e Legislagio Profissional. Administragdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-
Cirdrgica e Materno-Infantil. Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto e ldoso. Assisténcia de Enfermagem em UTI.
Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirargico e Central de Material. Cuidados de Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em
emergéncias cardiovasculares, respiratorias, metabdlicas, ginecologicas, obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia
de Enfermagem em doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica. Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Bésico. Politicas
de Saude Publica. SUS: principios e diretrizes. Saude do trabalhador.

Engenheiro Agronomo — Zoneamento ecoldgico-econdmico. Metodologia de planejamento ambiental. Aspectos sécioambientais
brasileiros. Fatores que limitam o crescimento e a producado de arroz de sequeiro. Climas para o cultivo de arroz de sequeiro. Fatores
ecolbgicos para estabelecimento de uma exploracao frutifera. A biologia das fruteiras de grande porte — vegetacao, florescimento e
frutificacdo. Métodos de estudo da ecologia dinamica das pastagens. Influéncia dos adubos nitrogenados sobre a flora das pastagens.
Propriedades fisicas importantes dos solos minerais. Aspectos da agua do solo, seus movimentos e suas relacdes com os vegetais.
Determinagdo do pH do solo e limitacbes dos valores obtidos. Calagem e sua conexdo com vegetais e solos. A cadeia alimentar.
Forma de crescimento populacional e conceito de capacidade de suporte. A periodicidade da comunidade. Conservagdo dos recursos
naturais em geral. Resisténcia do feijoeiro (Phaseolus vulgaris L.) ao virus do mosaico ando. Planejamento do solo. Os efeitos da
temperatura sobre 0s processos vitais das plantas. O ciclo do nitrogénio. Rela¢des hidricas da célula vegetal. Fatores que influenciam
nos resultados da adubacéo foliar. Doencas das plantas. Doengas das grandes culturas. O solo e sua vida. Efeito das maquinas
agricolas sobre a estrutura do solo.
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Engenheiro Civil - Introducdo a Engenharia Civil. Topografia e Astronomia de Posicdo. Interpretacdo e Execucdo de Projetos
Arquitetdnicos e Urbanisticos. Mecanica Técnica Aplicada a Engenharia Civil. Fendmenos de Transporte, Mecéanica dos Fluidos e
Hidraulica Aplicada a Engenharia Civil. Resisténcia dos Materiais e Introdugdo as Teorias da Elasticidade e Plasticidade. Geologia
para Engenharia Civil. Mecanica dos Solos e Fundamentos de Engenharia Geotécnica. Analise Estrutural (estruturas isostaticas no
plano e no espaco). Analise Estrutural (estruturas hiperestaticas no plano e no espago). Eletrotécnica Bésica para Engenharia Civil.
Hidrologia e Recursos Hidricos para Engenharia Civil. Engenharia Social em Areas de Riscos, Estabilidade de Talude; Empuxos de
Terra; Muros de Arrimo e Obras de terra. Introducdo ao Método dos Elementos Finitos na Engenharia Civil. Planejamento de
Transportes e Analise Econdmica. Fundamentos de Engenharia Econfmica: Estudo de Viabilidade Técnica e Econdmica de
Empreendimentos na Engenharia Civil. Terraplenagem (projeto e execuc¢éo). Pericias Judiciais na Engenharia Civil. Engenharia de
AvaliacBGes com inferéncia estatistica aplicada a Engenharia Civil. Projetos de: (Geometria, Drenagem e Pavimentacdo) e Execucdes
de Rodovias. Introdugdo a Andlise Matricial das estruturas de edificagdes. Ciéncia dos Materiais e Materiais de Construgao aplicados
na Engenharia Civil. Alvenaria Estrutural. Sistemas Estruturais de (projeto e execuc¢do): Concreto Armado; Concreto Protendido;
Metalico incluindo espacial de aluminio; Madeira e Misto. Projeto e Execucdo de Estruturas de Fundacdes da Engenharia Civil.
InstalagBes Prediais e Industriais (projeto e execuc¢do): Elétrica, Telefénica, Légica, Automacao, Hidraulica, Sanitaria, Drenagem de
Aguas Pluviais e Combate a Incéndios. Projeto e Execucéo de Formas e Escoramentos para Estruturas de Concreto. Dosagens de
Concretos: Convencional e de Alto Desempenho. O Projeto Escrito de Engenharia Civil: Planilha Orgamentaria, Caderno de Encargos,
Cronograma Fisico-Financeiro, Diagrama PERT-COM. Gerenciamento e Tecnologia da Construcdo Civil. Ferrovias (projeto e
execucgdo). Patologias em geral na Engenharia Civil. Licitagbes e Contratos de Obras e Servicos de Engenharia Civil. Projeto e
Execucéo de Pontes e Viadutos com Sistemas Estruturais de: Concreto Armado, Concreto Protendido, A¢co, Madeira e Misto. Projeto e
Execucédo de Aeroportos. Obras e Gestdo de Portos. Engenharia Civil Diagnostica e Consultiva com elaboragdo de Laudos Técnicos
Conclusivos.

Farmacéutico Bioquimico - Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia -
Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento.
Imunologia nas doencas nas doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacfes de precipitacéo,
aglutinacao, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes sorolégicos para diagnostico de sifilis, doenca de
Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia - técnicas de esterilizagdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbioldgicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia.
Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagnostico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos ndo
fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos
animicrobianos. Parasitologia - Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagnostico de
protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia - Realizagdo e interpretacdo do
hemograma. AlteracBes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematolégicos nas
infeccdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagnésticos da coagulagédo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Teste de
Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica - Valores de referéncia. Funcédo renal. Equilibrio hidrico,
eletrolitico e acido-béasico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e
métodos de dosagem. Funcdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais,
correlagBes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Fun¢do enddcrina: hormonios
tireoideanos e hormoénios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem,
correlag@es clinico-patoldgicas. Urinalise - Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscopico do
sedimento. Farmacologia - Interagcfes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos,
antiinflamatdrios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas
farmacéuticas obtidas por divisio mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica. Legislacdo - Cadigo de Etica
Farmacéutica.

Fisioterapeuta - Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagées, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia
respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragcBes musculoesqueléticas, prevencado de escaras de decubito, complicagdes do
aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogédo e de ambulacdo. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos béasicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos béasicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesiotergpicas que promovam a reeducagdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos. Atendimento nas
fases pré e pés-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteragGes neurolégicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracdes
cardiorrespiratorias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com altera¢ces
de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou posoperatérios de patologias neuroldgicas, seqiielados ou ndo, com
varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteragGes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢des
cirlrgicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirargica - pacientes em pré ou pés-operatérios de cirurgias abdominais ou
toracicas com alteracdes respiratérias ou ndo.

Fonoaudi6logo - Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem. Patologias da
voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliagdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de: laringectomia, distirbios
articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira, disartria. Patologias da linguagem - definicéo,
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etiologia, avaliagdo e terapia de: retardo de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/disturbio e transtorno de
aprendizagem, transtorno do processamento auditivo; a linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e
fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturacdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliacdo
audioldgica: interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretagdo dos testes de reconhecimento de fala
(IRF e SRT); avaliacdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliacdo do recém-nascido e deteccéo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliacdo da crianca de 0 a 6 anos. Emissdes otoacuUsticas, potenciais evocados auditivos de tronco encefélico e
eletrococleografia: definicdo, objetivos e critérios de indicacdo. Aparelhos de amplificagdo sonora individuais ou préteses auditivas:
tipos e caracteristicas, critérios basicos para selecéo, indicacdo e adaptagdo; orientacdo a familia da crianca que usa aparelho
auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; terapia fonoaudiolégica da deficiéncia
auditiva: diferentes abordagens e métodos.

Médico — Clinico Geral - Propedéutica em clinica médica. Prevengéo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibiodticos, quimioterapicos e
corticéides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial das seguintes afec¢des; aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensdo arterial sistémica. Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infeccdes do trato
urinario GNDA e GNC. Aparelho respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencas do colageno: febre reumdtica, artrite
reumatica e led. Doencas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose,
colera, febre tifide e meningoencefalite. Doencas neoplasicas: aspectos diagnostico das doencgas tumorais do aparelho respiratério e
digestivo. Diabetes mellitus e doencas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao,
crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos
agudos. Etica Profissional. Satde publica: processo saide-doenga. Historia natural da doenca e niveis de prevencio. Indicadores de
morbidade e mortalidade. Epidemiologia descritiva: estudos epidemiolégicos descritivos; epidemiologia das doencgas transmissiveis e
nao-transmissiveis; vigilancia epidemiol6gica. SUS: principios e diretrizes. Lei Organica da Saude. Aten¢éo Basica e Programa Saude
da Familia. Saude do Trabalhador.

Nutricionista - Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. No¢Ges de farmacologia:
interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo
normal: recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliacéo do estado nutricional: métodos de avaliacdo de
estimativa das necessidades energéticas. Diagndstico em nutricdo. Nutricdo e salde publica: no¢des de epidemiologia, doengas
nutricionais, desnutricdo caldrico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricéo.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢8es clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia:
pré e pos-operatorio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico para a
Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicéo e classificagdo dos alimentos, selecdo, conservagdo e armazenamento,
técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Préticas para servigos de alimentacao. Administragdo de servigos de
alimentacdo e lactério: area fisica e equipamentos; planejamento e organizacdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio
para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulag&o. Etica profissional. Educacéio nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos s6cio econémico-culturais.
Nogoes de legislagdo do SUS.

Odontoélogo - Exame de cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabeca e pescogo.
Fisiopatologia da mastigacdo e A.T.M.. Etiopatogenia da cérie dental. Semiologia e tratamento das afec¢es dos tecidos moles bucais.
Semiologia e tratamento da cérie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontologicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e
prevencdo de doencas periodontais. Interpretacdo radiogréfica. Cirurgia menor em odontologia. Terapéutica e farmacologia
odontolégica de interesse clinico. Pulpopatia: diagnostico e tratamento. Anestesias locais em odontologia. Exodontias: indicagdes,
contraindicacdes, tratamento dos acidentes e complicagcdes. Traumatismos dentoalveolares: diagnéstico e tratamento. NogBes sobre
Traumatologia. Odontologia Preventiva e Satde Publica. Nogdes de Odontopediatria. Etica Profissional.

Orientador Educacional - A escola como espaco de reflexdo e aprendizagem. Lei de diretrizes e Bases de Educacéo Nacional, Lei n®
9394/96 e suas alteragBes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Tendéncias Pedagdgicas: conservadoras e
progressistas. Planejamento Escolar. Projeto Politico Pedagégico. A avaliagdo do processo ensino aprendizagem. Educacgdo de
Jovens e Adultos: desafios e perspectivas. Educacdo a Distancia: estratégias pedagodgicas. Diversidade cultural e inclusdo social.
Caracteristicas da Educacdao Infantil: funcdes da creche e da pré-escola. (In) disciplina em sala de aula e na escola. A relagéo entre a
familia, a escola e a comunidade. O papel do Orientador Educacional no contexto escolar.

Psico6logo - A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas
de Avaliacéo Psicoldgicas. Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. A
ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a
comunicacao, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de
trabalho. Abordagem sobre as teorias psicogenéticas e do desenvolvimento. Constru¢do do Conhecimento e Deficiéncia. Infancia e
Juventude. O contexto escolar. Concepgdo do Ensino e Aprendizagem. Novas concepgBes em Educagdo Especial. Psicologia
Hospitalar, reforma psiquiatrica, o psicélogo e a salde publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional.

Supervisor Escolar - A escola como espago de reflexdo e aprendizagem. Lei de diretrizes e Bases de Educacéo Nacional, Lei n°.
9.394/96 e suas alteracdes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Tendéncias Pedagodgicas: conservadoras e
progressistas. Planejamento Escolar. Projeto Politico Pedagdgico. A avaliagdo do processo ensino aprendizagem. Educagdo de
Jovens e Adultos: desafios e perspectivas. Educacdo a Distancia: estratégias pedagdgicas. Diversidade cultural e inclusdo social.
Caracteristicas da Educacéo Infantil: funges da creche e da pré-escola. Supervisdo Escolar e a organizagdo e acompanhamento do
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trabalho pedagogico-didatico na escola. Supervisdo e Formacgdo Continuada de Professores. Abordagens tedrico-praticas do curriculo
e sua influéncia no processo educativo. Estratégias de coordenacao e avaliacdo do trabalho escolar.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacdo de textos verbais e nédo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungbes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de constru¢do. Géneros textuais. Modos de organizacdo do
texto. Coeréncia e coesao textuais. Lingua: variacdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e
expressdes denotativas. O Iéxico - Formagdo das palavras: composicdo e derivacao; outros aspectos da criagdo lexical. O significado
lexical: conceitos bésicos: denotacdo e conotac@o. Relagdes semanticas no léxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragdes e termos: classificacdo e fungdes. Relagcdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocagdo pronominal.
Pontuacéo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que comp8em o texto e que afeta diretamente as

possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao.

Nocdes de Informatica - Conceitos basicos relacionados a Informética: Hardware e Software, Noc¢des de operacdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de &udio, video e multimidia. Conceitos e servigcos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrénico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de protecdo e seguranca.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Cdpia de seguranca (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagéo.

Fundamentos da Educagédo — Fundamentos sécio-filoséficos da Educacédo. Paradigmas Educacionais. A funcéo social da escola. O
projeto politico-pedagodgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagogica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliacéo, Interagéo
Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°.9.394/96 e suas alteracdes. As Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. A escola e a educacéo
das relagdes étnico-raciais.A inclusdo da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo do ensino
fundamental.Desafios da Educacdo Brasileira:Analfabetismo, Evaséo, Repeténcia, Qualidade de Ensino.Formacao e Valorizagdo do
Professor.Educagéo Inclusiva/Educacéo Especial.Gestdo Democrética da Educacgdo.Evolugdo Histérica da Educacao Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Professor Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano — Artes - Histdria da Arte em todas as suas linguagens. Fundamentos e Metodologias
no Ensino de Arte. Novas tecnologias no campo da Arte e do Ensino. Histéria do Ensino de Arte. Avaliagdo em Arte-educacdo. O
Ensino de Arte e seus processos criativos. Artes plasticas: pintura, escultura e arquitetura. O efeito da luz e sombra na composicéo do
Realismo da pintura. A relagdo da cultura Indigena com a Sociedade Contemporanea. Os PCNs e o ensino de Artes.

Professor Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano — Ciéncias — Histéria da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar, O Planeta Terra.
Atmosfera: Camadas, composi¢do, importancia, poluicdo atmosférica, inverséo térmica, rarefagdo na camada de ozdnio. Saude e
Qualidade de Vida: Influéncia da Agua e do Ar na Saude, Substancias Toxicas, Alimentagdo Equilibrada, Dietas e Desnutrigio.
Classificacao dos Seres Vivos: Reinos Animalia ou Metazoa, Plantae, Monera, Fungi e Protista. O Corpo Humano: Células, Tecidos,
Orgéos e Sistemas. Sexualidade e Reproducédo Humana. Mudancas na Adolescéncia. Drogas: Licitas e llicitas. Agentes Quimicos das
Drogas. Os Seres Vivos no Ambiente: Origem da vida, Evolugdo e Adaptacdo dos Seres Vivos. Ciéncia e Tecnologia: A matéria e
suas Propriedades Gerais e Especificas, Diversidade de Materiais, Substancias e Misturas, Transformagdes de Matéria Organica, de
Materiais e de Substancias. Os PCNs e o ensino de Ciéncias.

Professor Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano — Filosofia — Filosofia e o processo do filosofar - Questfes fundamentais sobre o
conhecimento. Filosofia e Ciéncia. Filosofia e Educacdo. Etica / Moral e Filosofia. Cultura, Sociedade e Trabalho. Filosofia, Politica e
Cidadania. Estética e Filosofia. Logica: caracteristicas, principios e argumentacéo. Filosofia Classica: abordagem histérica. Filosofia
Medieval: abordagem histérica. Filosofia Moderna: abordagem histdrica. Filosofia Contemporanea: abordagem histérica.

Professor Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano - Geografia — Conhecimento da Terra: Origem e evolugdo, forma, movimentos e
importancia para a biodiversidade. Conceitos Usuais em Geografia e sua Aplicacdo: Linhas e circulos; localizacéo, situagéo e sitio;
orientacdo, coordenadas geograficas, fusos horarios e LID. Leitura e Representagcdo do Espaco Geografico: Formas de
representacao, leitura e interpretacdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composi¢éo, estrutura e dindmica da litosfera e das
camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. Conceitos Demogréficos, Econdmicos e Politicos aplicados a Geografia:
Composicao, estrutura e dindmica da populagado; recursos naturais, fontes de energia, industrializacéo e atividades agropecuarias. O
Sistema Financeiro Internacional; o processo de Globalizacdo e os Blocos Econdmicos. Questdes Ambientais: Problemas
atmosféricos mundiais e urbanos; A questao da agua e do lixo; grandes conferéncias internacionais. O Espago Geografico Brasileiro e
Maranhense: Localizacéo e situagdo. O ambiente Natural: Composicgado, estrutura e dinamica dos elementos da paisagem (geologia,
relevo, solos, clima, vegetagdo, hidrografia). Dominios Morfoclimaticos. Ecossistemas Brasileiros. O ambiente Humanizado:
Composicéo, estrutura e dindmica da populacdo; produgéo, circulacdo e consumo; regionalizacdo, urbanizagdo e metropolizacéo.
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Relacdes Internacionais e Globalizacéo. Producdo e Gestdo do Espaco Geogréfico. A Producdo do Espaco: Espago rural e urbano;
delimitag&o, diversidade, composicdo, formas de ocupagéo e aproveitamento, evolugdo e modernizagdo. Relagbes Campo-Cidade e
Cidade-Campo. Atividades Produtivas: agropecuaria, agroindistria, fontes energéticas, recursos minerais, industrializacéo,
urbanizacdo e prestacdo de servicos. Problemas Ambientais: Ocupacéo, exploragdo, poluicdo. Degradacdo e Risco Ambiental.
Politicas Internas, Qualidade Ambiental e A¢bes Mitigadoras. Os PCNs e o Ensino de Geografia. Aspectos Fisicos, Econdmicos,
Histdricos, Geogréficos e Culturais do Municipio de Santa Rita.

Professor Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano — Histéria — A histéria e o oficio do historiador, tempo e histéria O Mundo Antigo:
Mesopotamia, Egito, hebreus, fenicios, persas, os maias, 0os astecas, 0s incas. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Idade Média
Ocidental: Reinos Germanicos, Império Carolingio, Feudalismo, Igreja, Cultura Medieval. Idade Média Oriental: Império Bizantino,
Mundo Islamico. O Nascimento da Modernidade: O Renascimento Cultural, As Reformas Religiosas, Expans@o Maritima Européia,
Conquista da América, Mercantilismo, Absolutismo. Brasil Colonial: Economia Colonial, A Ordem Politica da Col6nia, A Sociedade no
Brasil Colonial. Maranh&o Colonial: A Franga Equinocial, Os Holandeses em S&o Luis, O Estado do Maranhéo e Grao-Para, A Revolta
de Bequim&o, O Estado do Gréo Pard e Maranh&o; A Consolidacéo da Modernidade: A Revolugdo Inglesa, lluminismo e Despotismo
Esclarecido, A Revolugdo Francesa, A Revolugdo Industrial, A Independéncia dos Estados Unidos, A Independéncia da América
Espanhola, A Independéncia da América Portuguesa. A Contemporaneidade: A Era Napolebnica, As Revolucdes Liberais do século
XIX, O Imperialismo. O Brasil no Século XIX: O Primeiro Reinado, O Periodo Regencial, O Segundo Reinado, A Proclamagédo da
Republica. O Maranhao no Século XIX: Adesdo do Maranhdo a Independéncia, A Balaiada, A Revolta dos Frades. O Primeiro Século
XX: A Primeira Guerra Mundial, Revolugdo Russa, A crise de 1929, O Fascismo, O Nazismo, A Segunda Guerra Mundial. O Brasil no
Século XX: Sociedade e Economia na Primeira Republica, A Revolugéo de 1930, O Golpe de 1937, A Era Vargas, O Periodo Militar
no Brasil, Governo Sarney, Governo Collor, Governo FHC, Governo Lula. O Maranhdo no Século XX: A Revolucdo de 1930 e a
Intervenc@o Federal, O Estado Novo e o Periodo Interventorial, O Vitorinismo, O Sarneysmo. O Mundo Atual: O Terceiro Mundo e A
Comunidade Internacional, A Globalizacdo, A Descolonizacdo e A Contracolonizacdo, O Terrorismo Atual, Narcotrafico,
Desenvolvimento e Dependéncia na América Latina, As Novas Fontes de Energia, Aquecimento Global. Os PCNs e o ensino de
Historia.

Professor Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano — Inglés — Compreenséo de pequenos textos em forma de dissertacdo ou dialogo,
extraidos de livros, revistas, jornais ou manuais, podendo ser adaptados ou ndo. Compreensdo e uso de fungdes comunicativas.
Questdes sobre vocabulario. Gramética: Substantivo; Numeros; Genitive Case; Pronomes; Adjetivos: posicdo/ordem; Graus do
Substantivo. Quantitativo: numeros ordinais e cardinais. Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva e Ativa.
Subjuntivo. Imperativo. Gerundio. Tag Questions. Artigos Definidos e Indefinidos. Preposi¢Ges. Gerindio depois de preposicao.
Conjuncdes. Sufixos e Prefixos, Cognatos e Falsos Cognatos. Os PCNs e o ensino de Lingua Inglesa.

Professor Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano — Lingua Portuguesa - Leitura e construcdo do sentido de textos verbais e néo-
verbais: pressupostos, implicitos, inferéncias. Concepgdes de linguagem e lingua: fungdes da linguagem, norma culta e variedades
linguisticas, relagdo entre oralidade e escrita. Texto: textualidade, coeréncia e coeséo, a intertextualidade na leitura e na producéo de
textos. Géneros textuais (capacidade de linguagem dominante): narrar, relatar, argumentar, expor e descrever agdes; estrutura e
tipos de discurso do texto narrativo. A escrita: 1-aspectos fonético-fonoldgicos, convengdes ortogréficas (ortografia, acentuagéo e
pontuacao), a pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido; 2 - aspectos morfossintaticos da lingua: a) morfolégicos: estrutura e formacao das palavras, classes
gramaticais; b)- sintaticos: frase, oracéo, periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocacdo pronominal, crase; c) - recursos expressivos fonolégicos, morfoldgicos e sintaticos. Semantica da frase: nogdo de
conotacdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, ambiguidade, campo semantico, hiponimia,
hiperonimia. Figuras de linguagem. Os PCNs e o ensino de Lingua Portuguesa.

Professor Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano - Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas légicas, Légica de
argumentacgdo, Diagramas légicos, Situacdes-Problema). Aritmética: razdes e proporcdes. Regra de Trés. Porcentagem. Juros.
Representacédo Decimal de Numero Real. Potenciacdo e Radiciacdo. Algebra: Funcdo, dominio e imagem, funcéo injetora, funcéo
sobrejetora, fungdo bijetora, fungdo crescente, funcdo decrescente, fungdo par, fungdo impar, fungdo composta, inversa de funcéo).
Representacédo Gréafica de uma Funcdo. Funcdes Polinomiais. Estudo Completo das Fung8es Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fungfes
Modulares. Fungfes Exponenciais e Fungdes Logaritmicas. Equacdes e Inequacdes de 1° e 2° Graus, Modulares, Exponenciais e
Logaritmicas. Sistemas de EquacgOes Lineares: resolugdo e discussdo. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem.
Arranjos, Combinacfes e PermutagBes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e calculo, adigdo e multiplicagdo de
probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagbes. Determinantes: conceito, calculo e
propriedades. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adigdo de termos. Polindbmios e
Equacgbes Polinomiais: adigdo, multiplicagdo e divisdo de polinbmios. Fatoracdo de Polindmios. Raizes de Equagdes Polinomiais.
Teorema de D’alembert. Dispositivos Praticos de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos.
Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Tridngulos. Teorema do Angulo Externo e suas
consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relacfes Métricas no Tridngulo Retangulo. Areas de Figuras Planas
Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos
Principais Sélidos Geométricos. Trigonometria: medidas de &ngulos. Medidas de Arcos. Raz&o Trigonométricas no Triangulo
Reténgulo. Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. No¢des de
Estatistica: medidas de posicdo e disperséo, distribuicao de frequéncias e graficos. Os PCNs e o ensino de Matematica.

Professor Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano - Ensino Religioso - Aspectos Histéricos e Legais do Ensino Religioso no Brasil.
Abordagem Epistemoldgica e Didatica do e no Ensino Religioso. Enfoques do Fendmeno Religioso no Contexto da Ciéncia da
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Religido: historico, antropoldgico, socioldgico, teoldgico. As diversas matrizes religiosas e suas tradi¢fes: africana, indigena, oriental,
ocidental.

Professor Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano — Informética - Arquitetura de computadores: Periféricos e Componentes; Sistema de
Numeragdo Binario; Mudanca de base - Binario X Decimal e Decimal X Binario. Histéria dos computadores. Softwares: Tipos de
software; Software Livre; Software Proprietario; Softwares Educacionais; Software de Escritdrio (Microsoft Office e OpenOffice). HTML
Bésico: Tags; Formatacéo de Textos; Cores; Usando Listas; Inserindo Imagens; Links. Internet na Educagéo - Conceitos e uso dos
servicos no processo de ensino: Férum, Chat, Rede de relacionamentos, Blog, Twitter, Web Quest e Wiki. Sistemas Operacionais:
Conceitos basicos, organizagdo de programas e manipulagdo de arquivos - Familia Windows (XP, Vista e 7) e Linux. Tecnologias da
Informacdo e Comunicacéo - TIC: O uso de novas tecnologias na educagdo; Ambientes de aprendizagem mediados por tecnologias;
Uso dos recursos computacionais em sala de aula; Informatica educativa; Tecnologias de comunicacao e a educacao a distancia.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — 1° ao 5° ano

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia.
Alntertextualidade na producdo de textos. Tipologia textual. Variagdo Linglistica: emprego da linguagem formal e da informal.
Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagBes, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nocdo de conotagdo, denotacgdo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambigiiidade. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes
que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagéo grafica.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentagdo; Diagramas légicos; Situagdes-
Problema). Niumeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum;
problemas. NUmeros racionais: operacfes e propriedades; problemas envolvendo as quatro opera¢des fundamentais. NUmeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Numeros Reais. EquacgOes e Inequacdes do 1° Grau. Sistemas de Equagdes do 1°
Grau. EquacgBes do 2° grau: Conceito, resolugdo e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos,
Combinagtes e Permutacdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adigdo e Multiplicacéo de Probabilidades;

Dependéncia de Eventos. Progress@es: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adigdo de termos.
Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Tridngulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales;

Semelhanca de triangulos; Relaces métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria
Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nocdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de
Frequéncias e Graéficos.

Fundamentos da Educa¢do — Paradigmas Educacionais. A Funcdo Social da Escola. O Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A
Sala de Aula e a Prética Pedagogica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interacao Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n° 9.394/96 e suas alteracdes. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo
Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil: Concepc¢éo de Crianca, Educar e Cuidar,
Perfil Profissional do Professor, Objetivos Gerais da Educacdo Infantil, Instituicdo de Educacgdo Infantil/Projeto Educativo. Os
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Desafios da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia,
Qualidade de Ensino. Formacdo e Valorizacdo do Professor. Educacé@o Inclusiva/Educacdo Especial. Gestdo Democrética da
Educacéo. Evolugéo Histérica da Educacéo Brasileira.

Conhecimentos Especificos

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL - Evolucéo histérica das concepcdes tedricas sobre a infancia e suas influéncias na Educacéo
Infantil. Concepgdes Tedrico-praticas do processo de letramento e de alfabetizacdo. Formagdo Pessoal e Social da Crianca:
construcdo da identidade e autonomia. A crianca e 0 Movimento: desenvolvimento das capacidades expressivas e instrumentais do
movimento. A Musica na Educacado Infantil: comunicac@o e expressao por meio da linguagem musical. O Trabalho com as Artes
Visuais na Educacao Infantil: o fazer artistico e apreciagcdo em artes visuais. Planejamento e Avaliacdo em Educacao Infantil. Os
Recursos Didaticos e sua utilizagcdo na Educacéo Infantil. Jogos e Brincadeiras. A Crianca e a Linguagem: falar e escutar; praticas de
leitura; praticas de escrita e orientagdes didaticas. A Crianca, a Natureza e a Sociedade: organizacéo dos grupos e seu modo de ser,
viver e trabalhar; os lugares e suas paisagens; objetos e processos de transformacéo; os seres vivos; os fendmenos da natureza e
orientacOes didaticas. A Crianca e a Matematica: nimeros e sistema de numeragédo; grandezas e medidas; espago e forma.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO - Lingua Portuguesa: A ortografia e a producéo textual. Leitura e
interpretacdo de textos. Organizacdo da frase e sua pontuacdo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal, a partir das
variantes linguisticas. Varia¢des linguisticas: dialetos e registros. Comunicacdo verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O texto
informativo e o texto literario. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagédo, espago e formas; NUmeros
naturais; Sistema de numeracdo decimal, Operag¢bes fundamentais, problemas; FracBes: conceito, propriedades e operacdes;
Principais unidades de medidas e sua utilizacdo no contexto social; No¢des de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
gréaficos. Metodologia do ensino da Matematica. Histdria: Construcao da identidade nacional. Organizagao social e politica do Brasil.
O conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. O expansionismo Portugués. Lutas e conquistas politicas brasileiras

Fls. 26



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA - MA
CNPJ n°. 63.441.836/0001- 41

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / SANTA RITA - MA n°. 001/2011, de 04/03/2011.
RETIFICADO

nos diversos periodos historicos. Metodologia do ensino da Histéria. Geografia: O papel do trabalho na transformacgéo da natureza.
Os espacos urbano e rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A cartografia como instrumento na aproximagao
dos lugares. Pluralidade cultural: povos e etnias. Conservacdo do meio ambiente. O espaco geografico brasileiro e maranhense:
localizacao, situagao, relevo, solo, clima, vegetacéo e hidrografia. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria, industrializacéo,
urbanizacgdo e prestacdo de servigos. Metodologia do ensino da Geografia. Ciéncias: Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os
Seres Vivos. Troca de energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os
Seres Vivos e 0 Ambiente. Relacdes entre os Seres Vivos. Diversidades de Vida e de Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem.
Corpo Humano: Musculos, Ossos e Articulagbes e Envoltério Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho
Digestivo, Aparelho Respiratério, Aparelho Circulatério, Aparelho Urinario. Sistema Nervoso. Orgdos dos Sentidos. Alimentos,
Distribuicdo, Preparacéo e Conservagdo. Metodologia.

NiVEL MEDIO: Agente Administrativo, Fiscal Ambiental, Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Técnico em Informética.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e n&o-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producéo de textos. Tipologia textual. Variagdo Linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagBes, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nogdo de conotagdo, denotacao, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambigiidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo gréfica.

Nocdes de Informética — Conceitos bésicos relacionados a Informatica: Hardware e Software, NocbGes de operacdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servigcos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrdnico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de prote¢do e seguranca.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Cdpia de seguranca (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagéo.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentacdo; Diagramas logicos; Situacdes-
Problema). Numeros inteiros: operacgdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum;
problemas. NUmeros racionais: operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operacdes fundamentais. Nimeros e
grandezas proporcionais: razées e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais. Célculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e
Fracdes Algébricas. Equacgfes e Inequacgbes do 1° Grau. Sistemas de Equacgfes do 1° Grau. FungBes do 1° e 2° graus: Conceito,
gréfico, propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinagcfes e Permuta¢Ges
Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos.
Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de
triangulos; Relacdes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de
Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. No¢bes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo — Administracdo: conceito, campo de aplicagdo, objetivos e principios; Organizagfes: caracteristicas,
natureza e finalidades; Administrador: habilidades e papéis; Processo administrativo e as fungdes basicas da Administragéo.
Mudancga, inovagdo e cultura organizacionais. Planejamento: definicdo, importancia e principios; Planos, estratégias, metas e
indicadores; Planejamento estratégico: caracteristicas, etapas, vantagens e resultados; Direcionamento organizacional: missao, viséo,
objetivos e politicas; Tomada de deciséo: processo decisorio. Organizagdo: defini¢cdo, objetivos e principios; Estrutura organizacional e
departamentalizac@o; Organograma e fluxograma; Divisdo do trabalho e especializag&o; Hierarquia e responsabilidade; Centralizac&o,
descentralizagdo e empowerment. Diregdo: definigdo, caracteristicas, principios e meios; Poder, autoridade e lealdade; Comunicacao;
Motivacao; Lideranga; Coordenagdo. Controle: definicédo, objetivos, importancia, principios e etapas; Técnicas de controle: qualitativas
e quantitativas; Controle preventivo, simultdneo e posterior; Resisténcia ao controle. Processo grupal nas organizagdes:
relacionamento interpessoal, trabalho em grupo, formacdo e desenvolvimento de equipes. Gestdo de pessoas: recrutamento e
selecdo, definicdo de cargos e salérios, avaliacdo de desempenho, capacitagdo e desenvolvimento. Administracdo de materiais e
patrimOnio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e administracdo de compras. Arquivos: finalidade e
classificacdo; Acessorios do arquivo; Fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidades e objetivos;
Atividades gerais: recebimento, analise, triagem, classificagdo, registro, distribuicao e controle de documentos e processos; Etapas de
operacionalizacdo das atividades de protocolo. NogBes sobre construcdo e interpretacdo de tabelas e gréaficos estatisticos.
Comunicagao oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, preciséo, concisao e harmonia); Documentos administrativos:
caracteristicas e situacao de utilizacdo dos seguintes documentos: ata, carta, declaragdo, despacho, memorando, oficio, ordem de
servico, parecer, portaria, relatério e requerimento. Etica aplicada ao trabalho: distingdo entre ética e moral, campo da ética, solucéo
ética de problemas. Etica no servigo publico. Administragio Publica: art. 37 da Constituico Federal. Servidores Publicos: arts. 39 a 41
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da Constituicdo Federal. Dos Municipios: arts. 29 a 31 da Constituicdo Federal. Nog¢des sobre Licitagdes e Contratos Administrativos
(Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceitos, principios, modalidades, tipos, fases, revogacao e anulacdo; Dispensa e inexigibilidade de
licitagdo; Contratos administrativos. Temas da atualidade (referentes ao Municipio, ao Estado do Maranh&o e ao Brasil).

Fiscal Ambiental - Constituicdo Federal: saide e meio ambiente, arts. 196 a 200 e art. 225. Saude Publica. Inspec¢do Sanitaria:
acOes preventivas, regulamentadoras, fiscalizadoras e punitivas. Problemas sanitarios decorrentes do meio-ambiente, da producéo e
da circulacdo de bens e servigos de interesse da salde. Legislacdo Federal: Leis n° 9.974/2000, n° 9.605/1998, n° 5.197/1967 e n°
4.771/1965; Decreto n° 4.074/2002; Resolugdo CONAMA n° 307/2002. Legislacdo Estadual: Decreto n° 4.566/2002. Cédigo de
Postura do Municipio (Lei N° 055/2002). Poder de Policia Administrativo. Prestacéo de Servigos.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Edificacbes e Instalagbes, area externa, pisos, tetos, paredes e divisdrias, portas e janelas.
Temperatura, validade e condi¢des dos alimentos. Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios e dos estabelecimentos
gue os comercializam, doencas transmitidas por alimentos. Limpeza e sanitizacdo das instalacdes, iluminacéo, ventilagdo, avaliacdo
dos manipuladores - vestudrio, asseio pessoal, habitos higiénicos. Fluxo de producdo: matéria-prima e insumos, manipulacdo dos
alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. Inspe¢do sanitaria de pescado e derivados.
Especificacdes técnicas dos leites tipo A, B e C. Regulamentacdes de coleta de leite cru refrigerado e seu transporte. Abastecimento
de agua potavel, destino dos residuos e controle de pragas. Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos. O ato de fiscalizar:
o fiscal sanitario - funcéo, legislagcdo e acéo. Higiene, profilaxia e politica sanitéria. Lixo: separagao, reciclagem, destino e prevencao.
Sistema Unico de Sadde (SUS) e a vigilancia sanitaria. Doencas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil e no estado do Maranh&o.
Nocdes gerais sobre febre amarela e dengue. Saneamento comunitario. Fungdo e normas da ANVISA. Legislagdo municipal: Lei
Organica e Cdédigo de Postura (Lei N° 055/2002).

Técnico em Informatica - Conhecimentos especificos: Hardware e software. Montagem e manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos de informética: computadores e dispositivos de rede. Redes de Computadores: Conceitos, arquitetura, topologia,
protocolos, equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores), instalagdo, configuragdo, manutencdo e
cabeamentos. Instalacéo fisica de redes de computadores. Sistema operacional Windows: instala¢do, gerenciamento de contas,
arquivos de usuarios, configuracdo em rede, procedimentos de backup. Instalagdo e configuracdo de aplicativos. Correio eletrénico,
transferéncia de arquivos (FTP), conexao remota (Telnet WTS) e conexdo remota segura (SSH). Instalacdo e configuracao de anti-
virus, firewall e outros dispositivos de seguranga. Instalacdo e uso dos aplicativos para ambiente Windows; Microsoft Office (Word,
Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP e superior. Softwares livres: pacote BrOffice; Aplicativos de audio, video e multimidia.

NIVEL FUNDAMENTAL: Agente de Vigilancia, Auxiliar Operacional de Servicos Diversos - A.0.S.D. e Motorista — Categoria D.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretacéo de textos verbais e ndo verbais; As relagbes de sentido: os elementos coesivos /

argumentativos; Géneros textuais; A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que
afeta diretamente as possibilidades de sentido; A semantica da frase: nogdo de conotagdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade; Ortografia. Emprego das Classes de Palavras.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentacdo; Diagramas logicos; Situacdes-
Problema). Numeros inteiros: operacgdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum;
problemas. NUmeros racionais: operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operacdes fundamentais. Nimeros e
grandezas proporcionais: razées e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NiUmeros Reais. Célculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e
Fracdes Algébricas. Equacdes e Inequacfes do 1° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° Grau. Equagdes do 2° Grau: Conceito,
resolucéo e raizes. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Tridngulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia;

Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relagdes métricas no tridngulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e
circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Soélidos Geométricos. Nog8es de Estatistica: Médias,
Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Conhecimentos Especificos

Agente de Vigilancia — Nog¢des de Seguranca Predial: orientages gerais — conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as
instalagOes; cuidados com os acessos e cercanias, cuidados com areas livres e de estacionamento. Equipamentos basicos de
seguranca: procedimentos basicos para utilizacdo de alarmes, comunicados internos atravées de radio. No¢bes de controle e combate
a incéndio: Classes de incéndios, agentes extintores, métodos de extin¢gdo. Nog¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho —
conceito, causas e prevencgdo; normas de seguranca: conceito de protecdo e equipamentos de protecdo; normas basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de primeiros socorros. Telefones publicos de emergéncia. Nogdes sobre
Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). Cédigo Penal Brasileiro: Titulo | — Dos crimes contra a
Pessoa (art. 121 ao 154); Titulo Il — Dos crimes contra o Patrimdnio (art.155 ao 183). Etica no trabalho. Relacionamento Interpessoal.
Trabalho em equipe. Iniciativa, lideranga, motivagdo e comportamento frente a situagdes-problema.

Auxiliar Operacional de Servicos Diversos - A.0.S.D. - Nocdes de organizacdo, higiene e saude. No¢Bes sobre seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. Procedimentos bésicos para higienizacdo e arrumacédo do local de trabalho. Procedimentos
basicos para a realizagdo de servicos de: copa e cozinha, banheiro, lavanderia, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e
acondicionamento de residuos. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizagdo de equipamentos de protecédo
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individual (EPIs). Identificacdo e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Trabalho em
equipe. Relacionamento interpessoal. Administracdo de conflito. Comportamento e conduta profissional: atitudes no servigo, qualidade
no atendimento, comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivagao,
lideranca, objetividade e comportamento frente a situacdes-problema. Etica no servico publico. Nocées de cidadania. Nocdes sobre
direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 11 da Constituicdo Federal de 1988). Atualidades referentes ao Municipio. No¢des sobre
geografia, histéria e organizagdo politico-administrativa do Municipio de Santa Rita.

Motorista — Categoria D — Legislacdo de Transito: Regras Gerais de Circulagdo, Regra de Ultrapassagem, Regra de Mudanca de
Direcdo, Regra de Preferéncia, Velocidade Permitida, Classificacdo das Vias, Deveres e Proibicdes, Infragbes Basicas para a
apreensao de documentos de habilitagdo, de acordo com o Cédigo Brasileiro de Transito, Infragcbes Basicas para a cassacédo de
documentos de habilitacdo, Principais Crimes e Contravengfes de Transito, Conhecimento de Sinais Sonoros e Gestos de Agentes de
Transito, Tipos de Sinaliza¢éo, Placas de Regulamentagdo, Adverténcia e Indica¢éo, Sinais Luminosos. Conhecimento de Defeitos
simples do Motor. Procedimento Correto para economizar Combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas
condi¢cdes mecéanicas. Sistema de Freios. Defeitos simples do Sistema Elétrico. Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do
condutor. Etica no Servico Publico. Nocdes sobre Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988).
Atualidades referentes ao Municipio, ao Estado do Maranhao e ao Brasil. No¢g8es sobre Geografia, Histéria e Organizagdo Politico-
Administrativa do Municipio de Santa Rita.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Coordenacao de Concurso Publico,

, candidato(a) inscrito(a) no

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Rita - MA, Inscricdo n°. , residente no(a)

,n°. )
bairro cidade , fones
( ) , requer:

D comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia).

D solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:

N°. Fls.:
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ANEXO VI B
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CédIgO (para uso da FSADU).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢ao:
CPF:

Inscrito para o cargo de , ho Concurso Publico para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Rita - MA, solicito, conforme especificacdes inclusas
(assinalar e preencher, conforme o caso):

[ ]reviséo do indeferimento de inscri¢gdo

] reviséo do Gabarito Oficial e/ou formulag&o de questdes da Prova de Conhecimentos
] revisdo da convocagédo para Avaliagao de Titulos

] revisdo da classificacdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final

]

[
[
[
[

, de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
o Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacfes estabelecidas neste Edital.
e Usar formulério de recurso individual para cada questao e apenas uma capa.
¢ |dentificar-se apenas nesta capa.
e Apresentar argumentacao logica e consistente.
Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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CédlgO (para uso da FSADU):

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 92 ANO

L ~ Valor Pontuacédo o
Item Discriminagéo Unitario Maxima Observacéo
1 |Formacdo Continuada 6,0
1.1. | Doutorado / Mestrado na area de educacéo. 3,2 3,2 = Até 01 curso.
12 Curso de Especializagédo na area de educacao (minimo de 28 28 » Até 01 curso.
360 horas).
2 | Experiéncia Profissional 14,0
= Sera computado 0,5 pontos para
Experiéncia exercida no magistério da Educagdo Bésica na cada més de experiéncia
2.1. ~ 0,5 14,0 . .
funcéo de docente. comprovada, considerando até
28 (vinte e oito) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
Notas:

1. A comprovacdo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de copia autenticada do documento que os prove, devendo a
mesma conter todos 0s elementos necessarios para sua andlise.

2. Para célculo da pontuacéo relativa a cursos, a contagem € feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos nao servem para compor
a carga horaria minima ou maxima.

3. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fragdes de tempo inferiores a 01 (um) més somente serao
considerados se superiores a 14 (catorze) dias

4. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaragdo, onde deve constar

identificagdo e qualificagdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato,
indicagao da carga horaria, quando for o caso, e a informagao que esta concluido.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacao de copia dos seguintes documentos:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Carteira de Trabalho (paginas de identificagcdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de cépia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc.; ou

Contrato de prestacao de servico acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao —
recibo, contracheque etc.; ou

Ato de nomeacdo acompanhado de coépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo,
contracheque, etc.; ou

Declaragdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque, etc. (caso a declara¢édo apresentada indique
o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

Declaracao de instituicdo publica acompanhada de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque, etc. (caso a declaragdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a
apresentacéo de cOpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remunerago).
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