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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS

1. NIVEL SUPERIOR
coD CARGO REQUISITOS JORIID\II'EL\DA VEN('("FIQMSI)ENTO \;AEC-;STE(:)VADAS -y
TRABALHO TOTAL DEFICIENTES
301 | Analista Agronomo Graduacgdo em Agronomia 40 horas R$ 1.500,00 1 -
302 | Analista Arquiteto Graduacdo em Arquitetura 40 horas R$ 1.500,00 1 -
303 | Analista Bibliotecario Graduacédo em Biblioteconomia 40 horas R$ 1.500,00 1 -
304 | Analista Contador Graduacgéo em Ciéncias Contabeis 40 horas R$ 1.500,00 1 -
305  Analista de Controle Interno /(\;(;?T(]jilrjl?s%?;géim Direito, Ciéncias Contabeis ou 40 horas | R$ 1.500,00 1 -
306 | Analista Engenheiro Civil Graduacéo em Engenharia Civil 40 horas R$ 1.500,00 1 -
307 | Analista Médico Veterinario Graduag&o em Medicina Veterinaria 40 horas R$ 1.500,00 1 -
308 | Assistente Social Graduacéo em Servico Social 40 horas R$ 1.500,00 1 -
309 | Enfermeiro Graduacdo em Enfermagem 40 horas R$ 1.500,00 5 1
310 : Enfermeiro — PSF Graduacdo em Enfermagem 40 horas R$ 1.800,00 10 1
311 | Farmacéutico / Bioquimico gr?éjuu:g:‘::én I;zg]neéacig{:;ioquimica ou 40 horas | R$ 1.800,00 2 1
312 | Fisioterapeuta Graduacéo em Fisioterapia 40 horas R$ 1.800,00 1 -
313 | Fonoaudiélogo Graduacdo em Fonoaudiologia 40 horas R$ 1.500,00 1 -
314 | Médico - Cardiologista 40 horas | R$ 4.000,00 1 -
315 | Médico — Cirurgido Geral 40 horas | R$ 4.000,00 1 -
316 | Médico — Clinico Geral 40 horas | R$ 4.000,00 2 1
317 | Médico — Dermatologista Graduagio em Medicina e Residéncia Médica 40 horas | R$ 4.000,00 1 -
Médico — Ginecologista / completa_ na especialidade em ipstituigéo
318 Obstetra reconheqda pelo CR'M/MEC ou Titulo de| 40 horas R$ 4.000,00 1 -
especialista  reconhecido pela AMB, na

319 | Meédico — Ortopedista especialidade. 40 horas | R$4.000,00 1 -
320 | Médico — Pediatra 40 horas | R$ 4.000,00 2 1
321 : Médico — Psiquiatra 40 horas | R$ 4.000,00 1 -
322 | Médico — Radiologista 40 horas | R$ 4.000,00 1 -
323 | Médico — PSF Graduagdo em Medicina 40 horas R$ 4.000,00 10 1
324 | Nutricionista Graduag&o em Nutrigdo 40 horas R$ 1.500,00 1 -
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1. NIVEL SUPERIOR

JORNADA VAGA(s)
coD CARGO REQUISITOS DE VENC“'?'\Q)ENTO
TRABALHO ToTAL RESERVADAS A
DEFICIENTES

325 | Odontdlogo Graduacdo em Odontologia 40 horas R$ 1.800,00 3 1

326 | Odontdlogo — PSB Graduacéo em Odontologia 40 horas R$ 2.000,00 2 1

327 | Pedagogo Graduagéo em Pedagogia 40 horas R$ 1.500,00 1 -

328 | Psicélogo Graduacéo em Psicologia 40 horas R$ 1.500,00 2 1

329 | Terapeuta Ocupacional Graduag&o em Terapia Ocupacional 40 horas R$ 1.500,00 1 -

NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 10% (dez por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes e do Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre a Prefeitura Municipal de Santa Luzia e
Ministério Publico do Estado do Maranhéo (Ver Item 3 do Edital).

(2) Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.

2. NIVEL SUPERIOR: Professor N1 — Ensino Fundamen tal — 52 a 82 série (6° ao 9° ano)

JORNADA VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS DE VEN%'Q’\Q)ENTO ToTAL | RESERVADAS
TRABALHO A DEFICIENTES

330 | Ciéncias — POLO Xl Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitag&o 2 1
Eﬁenggtorglablea; e%u@ilgﬁ;:iaso uBioTcl’)Slﬁzzs gllj 40 horas R$1.117,89

331  Ciéncias — POLO XIV cenct 9 2 1
Biologia

332 | Geografia — POLO XilI Licenciatura Plena em Geografia ou Licenciatura 1 -
Plena em Estudos Sociais com habilitagdo em 40 horas R$ 1.117,89

333 | Geografia — POLO XIV Geografia 1 -

334 | Histdria — POLO XIlI Licenciatura Plena em Histéria ou Licenciatura 1 -
Plena em Estudos Sociais com habilitacdo em | 40 horas R$ 1.117,89

335 | Histdria — POLO XIV Historia 2 1

336  Lingua Portuguesa — POLO XIV 20 horas R$ 558,94 1 -

337 | Lingua Portuguesa — POLO XIlI t}ﬁeﬂgﬁgfupﬁgz em Letras com habilitagao em 2 1

9 9 40 horas ~ R$1.117,89

338 | Lingua Portuguesa — POLO XIV 4 1

339 | Matemética — POLO XIV 20 horas R$ 558,94 1 -
Licenciatura Plena em  Matemética ou

340 | Matematica — POLO XIII Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitac&o 2 1
em Matematica 40 horas R$ 1.117,89

341 | Matemética — POLO XIV 4 1

NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 10% (dez por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes e do Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre a Prefeitura Municipal de Santa Luzia e
Ministério Publico do Estado do Maranhao (Ver Item 3 do Edital);

(2) Para os cargos de Professor N 1 “A” Ensino Fundamental — 52 a 82 série (6° ao 9° ano) sera aceito, também, Curso Superior de Graduagao
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagédo Pedagdgica, com habilitagdo na disciplina especifica (Art. 63, Inciso I, da Lei
n°9.394, de 20/12/96 — LDB e Resolucdo CNE n°02/9 7).

3. NIVEL MEDIO

JORNADA VAGA(s)
coD CARGO REQUISITOS DE VENCIMENTO
TRABALHO (RS) ToTAL . RESERVADAS
A DEFICIENTES
201 : Agente Administrativo Ensino Médio 40 horas R$ 600,00 46 5
202 | Agente de Transito Municipal Ensino Médio 40 horas R$ 600,00 5 1
203 : Agente Social Ensino Médio 40 horas R$ 510,00 1 -
204  Técnico Agricola Ensino Médio e Curso de Técnico Agricola 40 horas R$ 800,00 1 -
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3. NIVEL MEDIO

JORNADA VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS DE VENC(QQENTO RESERVADAS
TRABALHO TOTAL

A DEFICIENTES

205 : Técnico de Enfermagem Ensino Médio e Curso de Técnico de 40 horas R$ 600,00 1 -
Enfermagem

Ensino Médio e Curso de Técnico de

206 | Técnico de Enfermagem - PSF Enfermagem 40 horas R$ 600,00 10 1
207  Técnico em Radiologia — Raio X Ers;r;(()))ll/ledlo e Curso de Técnico em Radiologia 40 horas R$ 1.020,00 1 -
208 | Topégrafo Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em 40 horas R$ 510,00 1 )

Topografia

NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 10% (dez por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢bes e do Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre a Prefeitura Municipal de Santa Luzia e
Ministério Publico do Estado do Maranh&o (Ver ltem 3 do Edital).

(2) Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.

4. NIVEL MEDIO - Professor N E 1 — Educacao Infantil e Ensino Fundamental 12 a 42 séri e (1° ao 5° ano)
JORNADA VAGA(S)
coD POLO REQUISITOS DE M2 )
TRABALHO (RS) ToraL | RESERVANAS
A DEFICIENTES

209 POLOII 40h R$ 1.024,73 8 1
210  POLOII 20h R$ 512,36 2 1
211  POLOII 40h R$ 1.024,73 3 1
212 | POLO IV 20h R$ 512,36 1 -
213  POLO IV 40h R$ 1.024,73 6 1
214  POLOV 20h R$ 512,36 4 1
215  POLOV 40h R$ 1.024,73 7 1
216 | POLO VI 20h R$ 512,36 5 1
217 | POLO VI 40h R$ 1.024,73 11 1

) Curso de Formagdo de Professor em Ensino
218  POLOVII Médio em Magistério, na Modalidade Normal ou 20h R$ 512,36 2 1

. Curso Normal Superior ou
219 ;POLOVII Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacao 20h R$ 512,36 1 1

. em Magistério para as Séries Iniciais do Ensino

. Licenciatura Plena em Magistério nas Séries
221  POLOIX Iniciais do Ensino Fundamental. 20h R$ 512,36 4 1
222 | POLO IX 40h R$ 1.024,73 25 2
223  POLO X 20h R$ 512,36 6 1
224  POLO X 40h R$ 1.024,73 6 1
225  POLOXI 20h R$ 512,36 2 1
226 | POLO XI 40h R$ 1.024,73 29 3
227 | POLO XII 20h R$ 512,36 2 1
228 | POLO Xl 40h R$ 1.024,73 29 3
229  POLO XIII 20h R$ 512,36 1 -
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4. NIVEL MEDIO - Professor N E 1 — Educagcao Infantil e Ensino Fundamental 12 a 42 séri e (1° ao 5° ano)

JORNADA VAGA(S)
cOoD POLO REQUISITOS DE VENCg‘gENTO
TRABALHO RS) ToTAL  RESERVADAS
A DEFICIENTES
230 | POLO XIlI Curso de Formacgdo de Professor em Ensino 40h R$ 1.024.73 24 2
Médio em Magistério, na Modalidade Normal ou T
231  POLO XIV Curso Normal Superior ou 20h R$ 512,36 10 1
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacao
232 POLO XIV em Magistério para as Séries Iniciais do Ensino 40h R$ 1.024.73 59 6
Fundamental ou o
233 | POLO XV Licenciatura Plena em Magistério nas Séries 20h R$ 512.36 14 1
Iniciais do Ensino Fundamental. '
234 | POLO XV 40h R$ 1.024,73 60 6
NOTA:

Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 10% (dez por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracBes e do Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre a Prefeitura Municipal de Santa Luzia e Ministério
Publico do Estado do Maranhéo (Ver Iltem 3 do Edital).

5. NIVEL FUNDAMENTAL

VAGA(S)
. JORNADA DE | VENCIMENTO
coD CARGO REQUISITOS TRABALHO (RS) TOTAL | RESERVADAS A
DEFICIENTES
- - - Ensino Fundamental e Curso de Auxiliar de
101 | Auxiliar de Consultério Dentério Consultério Dentario 40 horas R$ 510,00 5 1
- - Ensino Fundamental e Curso de Auxiliar de
102 | Auxiliar de Laboratério Laboratério 40 horas R$ 510,00 3 1
103 ' Auxiliar Eletricista Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$ 600,00 2 1
104 f‘s\)/(g'ar Mecanico — Maquina Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$ 510,00 1 -
Auxiliar Operacional de Servigos .
105 Diversos / AOSD Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$ 510,00 260 26
! Ensino Fundamental Incompleto e Carteira
106  Tratorista Nacional de Habilitagdo — Categoria "D" 40 horas R$1.020,00 1 )
107 | Vigia Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$ 510,00 5 1
NOTA:

Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 10% (dez por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteraces e do Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre a Prefeitura Municipal de Santa Luzia e Ministério
Publico do Estado do Maranhéo (Ver Iltem 3 do Edital).
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B ANEXO I _
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

Analista Agronomo — Planejar, executar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas ao desenvolvimento de métodos e
técnicas de cultivo, conforme tipos de solo e clima, realizando estudos, experiéncias e analise dos resultados obtidos. Planejar,
coordenar e executar atividades do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Executar outras atribuicdes afins.

Analista Arquiteto — Analisar propostas arquitetbnicas. Planejar as plantas e edificagbes do projeto, aplicando principios
arquitetonicos. Elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de
construcdo vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os trabalhos de construcdo ou reforma de conjuntos urbanos,
edificacdes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas
industriais, urbanas e rurais no Municipio. Preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando
e calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de durac¢do e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a
implantacdo do mesmo. Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patrimdnio histérico do Municipio.
Executar outras atribui¢cdes afins

Analista Bibliotecario - Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitam analisar e desenvolver solugdes para
os problemas unitarios ou sistémicos na area de biblioteconomia, informacé&o documental e administragao, possibilitando a formulagéo
da politica, do planejamento, implantacdo e controle dos servicos de Bibliotecas, Centros de Documentacdo e outros Orgdos
assemelhados.

Analista Contador — Organizar e executar servigos de contabilidade em geral. Escriturar os livros contabeis, comerciais e fiscais e
todos os necessarios da organizagcdo contabil e levantamento dos respectivos balancetes, balancos e demonstragSes contabeis.
Revisar e analisar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis e elaborar relatérios diversos, fornecendo dados técnicos
sobre a situacé@o contébil, financeira, orcamentaria e patrimonial da empresa. Prestar assisténcia aos conselhos administrativo e fiscal
da sociedade e quaisquer outras atribui¢des conferidas por lei aos profissionais de contabilidade. Verificar a contabilizacéo dos fatos,
e suas pertinéncias a documentacédo de suporte, bem como acompanhar e fazer cumprir a legislacdo especifica que dé suporte &
escrituragdo da contabilidade societéria, fiscal, comercial e de custos. Organizar e assinar balancetes, balancos e outros
demonstrativos. Acompanhar pagamentos e recebimentos da tesouraria; Executar atividades correlatas. Realizar pericias judiciais ou
extrajudiciais. Atuar como procurador da empresa nos casos necessarios e/ou determinados por superiores.

Analista de Controle Interno - Revisar e analisar balancetes, balangcos e outros demonstrativos contébeis e elaborar relatérios
diversos, fornecendo dados técnicos e analiticos sobre a situacé@o contabil, financeira, orgamentéria e patrimonial do érgdo. Prestar
assisténcia aos gestores municipais, conselhos administrativo e fiscal. Verificar a contabiliza¢do dos fatos, e suas pertinéncias com a
documentacédo de suporte, bem como acompanhar, cumprir e fazer cumprir a legislac@o especifica que d& suporte a escrituracéo
contabil.

Analista Engenheiro Civil - Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencéo e reparo de obras e
assegurar os padrfes técnicos exigidos. Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob o encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagcdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato. Executar outras
atribuicdes afins.

Analista Médico Veterinario - Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢cao, aprimoramento
e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, consultorias, fazendo relatorios,
exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, como a execucao de diagnéstico clinico
e andlises laboratoriais, assim como estabelecimento de métodos eficazes para o tratamento das enfermidades. Produgéo racional e
econdmica de alimentos de origem animal, cuidados higiénicos para com os alimentos.

Assistente Social — Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigos sociais. Encaminhar
providéncias e prestar orientacéo social a individuos, grupos e a populagdo na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas e estudos
que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agcdes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a
orgaos da administragcdo publica, empresas privadas. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. (Sintese das competéncias do
Assistente Social (referenciada na Lei de REGULAMENTACAO DA PROFISSAO - N°8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993)..

Enfermeiro — Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacdo e execu¢do, em grau de maior complexidade, relativas a
observacédo e ao cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar
medidas destinadas a prevencdo de doencas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de enfermagem, controle
de infeccdo hospitalar, epidemiologia, centro cirargico, hemodinamica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica,
clinica cirdrgica, pediatria, ambulatorio, unidades de internagdo e demais setores do hospital. Executar outras atividades inerentes a
especialidade e necessidades do a&mbito do trabalho.

Enfermeiro — PSF - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢Bes legais da profissdo. Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF. Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
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adolescente, mulher, adulto, e idoso. No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiologica
e sanitaria. Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério, no domicilio. Realizar as atividades

corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencéo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS
2001. Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc. Supervisionar e coordenar aces para capacitacdo dos Agentes Comunitario de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes.

Farmacéutico Bioquimico - Realizar atividades especializadas relacionadas a pesquisa e exame bacteriolégico, observando a
natureza e as caracteristicas de bactérias e outros organismos. Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar
amostras do material biologico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar,
calibrar e fazer manutengéo corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos. Atuar dentro dos padrfes de qualidade e biosseguranca. Dialogar com a equipe de trabalho e orientar os
pacientes quanto a coleta do material biolégico. Responsabilizar-se pelo setor de hematologia e banco de sangue. Preparar e fornecer
medicamentos de acordo com prescrigdes médicas. Fornecer medicamentos e outros preparados farmacéuticos especificos. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta - Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagnoéstico e indicando os recursos
adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios para reabilitagdo fisica do individuo. Executar outras
atribuicdes afins.

Fonoaudiélogo - Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliacao e realizando treinamentos fonético, auditivo, de dic¢do, impostacao de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala.

Médico (Cardiologista, Cirurgido, Clinico Geral, De  rmatologista, Ginecologista Obstetra, Ortopedista, Pediatra, Psiquiatra,
Radiologista) — Realizar, no &mbito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e
terciario, visando a protecdo, promocao e recuperacdo da saude individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemioldgica;
participar do planejamento, execucao e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnosticos do setor de salde;
participar dos programas de capacitacéo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Médico PSF - Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua &rea adstrita. Executar as ag6es de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso. Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001. Aliar a atuacgao clinica a pratica da salde coletiva. Fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc. Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia. Realizar pequenas
cirurgias ambulatorias. Indicar internagao hospitalar. Solicitar exames complementares. Verificar e atestar ébito.

Nutricionista — Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execu¢do de planos e programas de nutricdo, alimentagcédo e
dietética, no campo hospitalar, da saude publica e da educagdo, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢des de salde, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos da populacgéo.

Odontologo — Diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlirgicos para
promover e recuperar a salde bucal; participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e
diagnosticos do setor de saude; participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia
odontolégica.

Odontdlogo — PSB - Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populacéo adscrita. Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional
Béasica da Assisténcia a Saude (NOAS). Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populagdo adscrita.
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever
medicamentos e outras orientagcées na conformidade dos diagnésticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia. Executar as ac¢des de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local. Coordenar a¢des coletivas voltadas para promogéo e prevengao
em saude bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acgodes coletivas. Capacitar as equipes de salde da
familia no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em salde bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

Pedagogo — Implementar a execucéo, avaliar e coordenar, com a equipe escolar, a (re)construcao do projeto pedagdgico das escolas
de educagdo infantil, de ensino fundamental, de ensino médio ou de ensino profissionalizante; viabilizar o trabalho pedagégico coletivo
e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associa¢des a ela vinculadas; assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Professor N 1 — Ensino Fundamental — 52 a 82 série (6 © ao 9° ano) - Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino
Fundamental, desenvolvendo os conteldos curriculares pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o
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assunto e determinando a metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagoégico.
Orientar a classe na realizagdo de trabalhos de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural,
recreativo etc, para promover a socializagdo e a formacdo dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de
avaliacdo. Planejar e desenvolver estratégias de recuperagdo para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades
individuais de aprendizagem. Participar da elaboragéo do projeto pedagégico da escola. Participar de reunides pedagégicas no 6rgao
municipal de ensino, discutindo os programas e métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliagédo
escolar e institucional. Participar de reunides de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

Psicdlogo — Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste para a determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando orientagdo, sele¢céo e treinamento no campo profissional.
Realizar terapias clinicas e outras atividades correlatas no dmbito da Administragdo Municipal. Executar outras atividades afins.

Terapeuta Ocupacional — Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes de pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de preven¢do, promoc¢ado de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NiVEL MEDIO

Agente Social - Realizar tarefas e atribuicGes auxiliares nas areas da assisténcia social. Realizar visitas domiciliares, entrevistas e
reunides comunitarias visando a identificacdo da populacdo em situagcdo de risco e a inclusédo das comunidades em programas
sociais. Coletar dados, cadastrar beneficiarios e operar programas informatizados relacionados a sua area de atuacao. Trabalhar em
conjunto com agentes de 6rgaos publicos ou privados na divulgacdo de programas, especialmente nas areas de assisténcia social,
educacao, saude, saneamento, higiene e meio ambiente, sempre procurando promover o bem estar social. Desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcao.

Agente de Transito Municipal -  Dirigir o trénsito guiando-se pela sinalizagdo do semaéforo; observar a atuacdo dos motoristas em
transito; fiscalizar, autuar e aplicar penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infragdo as normas estabelecidas no
Cdédigo de Transito Brasileiro; efetuar desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbagdes; orientar transeuntes,
motoristas e passageiros na prestacdo de primeiros socorros; atender a casos de acidentes. Verificar as condi¢gdes do transito,
examinando o estado de conservacdo dos seméforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento proibido para
solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso.

Agente Administrativo - Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orgamento e finangas, pessoal,
material e patrimdnio, organizacéo e métodos, coleta, classificacéo e registro de dados. Realizar servigcos especificos de digitacéo de
cartas, memorandos, minutas e textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo,
ou estabelecidas pela chefia imediata.

Professor N E 1 — Educacao Infantil e Ensino Fundamental 12 a 42 série (1° ao 5° ano) — Elaborar o plano de aula a ser
executado. Ministrar aulas para os alunos da Educacéo Infantil e de 12 a 42 série (1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental, de acordo
com o planejamento previamente elaborado. Aplicar e corrigir trabalhos.Participar de reuniées pedagdgicas no 6rgdo municipal de
ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Ajudar nas comemoracgfes civicas. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Promover o processo de ensino/aprendizagem.
Participar da avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de
deficiéncia. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatorios. Promover a participagdo dos pais e
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal.
Participar de programas de avaliac@o escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

Técnico Agricola - Executar ou apoiar a execugdo de atividades relacionadas a pesquisa e projetos de campo nas areas de
assisténcia e de tecnologia aplicaveis a pratica de plantio, manejo de maquinas, uso de defensivos e similares e comercializacao,
respeitados 0s regulamentos pertinentes.

Técnico de Enfermagem - Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n © 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a Lei n © 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro. Organizar o0 ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios. Comunicar-se com pacientes, familiares
e com as equipes de salde. Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem
no planejamento e execugdo dos procedimentos de aten¢do ao paciente dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas que
possibilitem a prote¢do e recuperagdo da saude individual ou coletiva.

Técnico de Enfermagem — PSF - Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n °
94.406 de 08.06.87 que regulamenta a Lei n °© 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras
providéncias. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantées. Trabalhar em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios. Comunicar-se com pacientes,
familiares e com as equipes de saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacédo dentro do hospital. Auxiliar a
enfermagem no planejamento e execucdo dos procedimentos de atencdo ao paciente dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo
rotinas que possibilitem a protecéo e recuperacgao da satde individual ou coletiva.
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Técnico em Radiologia — Raio X — Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos médicos e
odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia. Preparar pacientes e
realizar exames de radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta. Registrar e trocar informacdes com a equipe e com 0s
pacientes.

Topografo — Desenvolver trabalhos técnicos de levantamentos topograficos de demarcacdo de areas urbanas e rurais, célculos
topograficos, desenhos de plantas, cartas, memdrias descritivas e outras atividades semelhantes, respeitados os regulamentos do
servigo.

NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Consultério Dentario - Auxiliar o cirurgido-dentista, participando da prevencao, da promogao e da recuperacéo da saude
bucal; proceder a desinfecgdo de materiais e instrumentos utilizados, sob supervisédo do cirurgido-dentista ou do técnico de higiene
dental; realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacédo de placa bacteriana,
escovacgdo supervisionada, orientagfes de escovacgao, uso de fio dental.

Auxiliar Eletricista -  Auxiliar a execugéo de tarefas e trabalhos de baixa complexidade, relacionados ao servigo de instalacéo e
manutencéo da rede elétrica e telefénica, em motores, em aparelhos elétricos e em equipamentos nas dependéncias e instalages da
prefeitura e seus 6rgaos, bem como em vias e locais publicos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas.

Auxiliar Mecanico — Maquina Leve -  Auxiliar a execucéo de tarefas e trabalhos, de baixa complexidade, referentes & manutengéo e
operagdo de maquinas leves e veiculos em geral. Auxiliar o mecanico em todas as etapas relativas ao conserto de maquinas leves e
veiculos em geral. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas.

Auxiliar de Laboratério — Coletar material biol6gico, orientando e verificando o preparo do paciente para o exame; auxiliar os
técnicos no preparo de vacinas; aviar férmulas, sob orientagdo e supervisao; preparar meios de cultura, estabilizantes e
hemoderivados; recuperar material de trabalho, lavando, secando,separando e embalando, trabalhando em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Auxiliar Operacional de Servigos Diversos/AOSD — Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos auxiliares de copa e
cozinha; capina, roco e jardinagem; limpeza, manutencdo e vigilancia de prédios. Realizar compras simples de materiais de
expediente. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente. Fechar portas, janelas e
outras vias de acesso. Executar outras atribuigdes afins.

Tratorista - Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagfes de limpeza ou similares;
Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em préatica as medidas de seguranca
recomendadas, para a operacdo e estacionamento da maquina; Efetuar a limpeza e lubrificacdo das méaquinas e seus implementos,
seguindo as instru¢bes de manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; Efetuar o abastecimento dos
equipamentos com Oleo diesel, observando o nivel do éleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para
manté-las em condi¢gbes de uso; Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos
de trabalho, para permitir o controle dos resultados; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Vigia - Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras
em execucéo e edificios onde funcionam reparticGes municipais. Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se
desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas.
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do local. Prestar informagbes ao publico e receber
correspondéncias e encomendas. Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda. Verificar o funcionamento de
registros de agua e gas e painéis elétricos. Saber utilizar os equipamentos de protecdo contra incéndio. Vigiar materiais e
equipamentos destinados a obras Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas. Participar
das atividades de capacitacéo desenvolvidas pela Prefeitura. Executar outras atribui¢@es afins.
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ANEXO 11l
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS
NIVEL SUPERIOR
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO  TOTAL
Analista Agrénomo
Analista Arquiteto
Analista Bibliotecario
Analista Contador ;
Analista de Controle Interno Lingua Portuguesa 15 2,5 37.5
Analista Engenheiro Civil
Analista Médico Veterinario
Assistente Social
Enfermeiro
Enfermeiro - PSF
Farmacéutico Bioguimico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5
Médico — Cardiologista
Médico — Cirurgido Geral Miultipla Escolha
Médico — Clinico Geral
Médico — Dermatologista
Médico — Ginecologista Obstetra
Médico — Ortopedista
Médico — Pediatra
Médico — Psiquiatra
Médico — PSF
Medico — Radiologista Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Nutricionista
Odontélogo
Odontélogo — PSB
Pedagogo
Psicologo
Terapeuta Ocupacional
TOTAL DE PONTOS | 100,0
NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO  TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
o] h Nocdes de Informética 05 2,5 12,5
; Multipla Escolha
Professor N 1 — Ensino Fundamental ~
_ 52 a 82 série (6° a0 9° ano) Fundamentos da Educacéo 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Avaliacéo de Titulos -- - 20,0
TOTAL DE PONTOS i 120,0
NIVEL MEDIO
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | UNITARIO  TOTAL
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Agente Social
Técnico Agricola Matematica 10 2,5 25,0
Técnico de Enfermagem Multipla Escolha - -
Técnico de Enfermagem — PSF Nogoes de Informatica 05 2,5 12,5
Técnico Radiologia — Raio X . o
Topégrafo Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL DE PONTOS i 100,0
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NIVEL MEDIO — GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO

QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO  TOTAL
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Matematica 10 25 25,0
Multipla Escolha - -~

Agente de Transito Municipal Nocoes de Informatica 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5

TESTE DE APTIDAO FiSICA - - -

AVALIACAO PSICOLOGICA - - -

TOTAL DE PONTOS = 100,0

NIVEL MEDIO — PROFESSOR

QTD. DE VALOR

CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO  TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matematica 05 2,5 12,5

Professor N E 1 — Educago Infantil ; Mdltipla Escolha
e Ensino Fundamental 12 a 42 série Fundamentos da Educacgéo 10 2,5 25,0

ao ano
(] o 50 )
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5

Avaliacdo de Titulos -- -- 20,0

TOTAL DE PONTOS @ 120,0

NIVEL FUNDAMENTAL

QTD. DE VALOR

CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO  TOTAL
Auxiliar de Consultorio Dentario Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Auxiliar de Laborat6rio
Auxiliar Eletricista
Auxiliar Mecanico — Maquina Leve Multipla Escolha Matematica 10 25 25,0
Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos/ AOSD ) )
Vigia Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0

TOTAL DE PONTOS 75,0

NIVEL FUNDAMENTAL

QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO  TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Miultipla Escolha Matematica 10 2,5 25,0
Tratorista
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
Prova Pratica -- -- 20,0

TOTAL DE PONTOS 95,0
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

NIiVEL SUPERIOR: Analista Agronomo, Analista Arquiteto, A  nalista Bibliotecario, Analista Contador, Analista de Controle
Interno, Analista Engenheiro Civil, Analista Médico Veterinario, Assistente Social, Enfermeiro, Enfermeir o PSF, Farmacéutico
Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico- Cardiologista, Médico— Cirurgido Geral, Médico- Cli  nico Geral, Médico -
Dermatologista, Médico- Ginecologista / Obstetra, M  édico- Ortopedista, Médico- Pediatra, Médico- Psiquia tra, Médico-
Radiologista, Médico — PSF, Nutricionista, Odontélog o, Odontélogo PSB, Pedagogo, Psicélogo, Terapeuta Ocup  acional

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Textualidade: coesdo e coeréncia; Funcdes da
linguagem; A intertextualidade na leitura e na producéo de textos; Géneros textuais; Variagdo linglistica; Aspectos morfossintaticos da
lingua; A semantica da frase: nocdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
ambiguidade; A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que comp8em o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido.

Nocdes de Informatica - Conceitos basicos relacionados a Informatica: Hardware e Software, Nogbes de operacdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrénico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de prote¢cdo e seguranca.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Cépia de seguranga (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagdo.

Conhecimentos Especificos

Analista Agrbnomo - Zoneamento ecolégico-econdmico. Metodologia de planejamento ambiental. Aspectos socioambientais
brasileiros. Fatores que limitam o crescimento e a producéo de arroz de sequeiro. Climas para o cultivo de arroz de sequeiro. Fatores
ecoldgicos para estabelecimento de uma exploragéo frutifera. A biologia das fruteiras de grande porte — vegetacao, florescimento e
frutificac@o. Métodos de estudo da ecologia dinamica das pastagens. Influéncia dos adubos nitrogenados sobre a flora das pastagens.
Propriedades fisicas importantes dos solos minerais. Aspectos da agua do solo, seus movimentos e suas relacdes com os vegetais.
Determinagdo do pH do solo e limitac6es dos valores obtidos. Calagem e sua conexdo com vegetais e solos. A cadeia alimentar.
Forma de crescimento populacional e conceito de capacidade de suporte. A periodicidade da comunidade. Conservagéo dos recursos
naturais em geral. Resisténcia do feijoeiro (Phaseolus vulgaris L.) ao virus do mosaico ando. Importancia sdcio-econémica da cultura
da soja no Estado do Maranh&o. Planejamento do solo. Os efeitos da temperatura sobre os processos vitais das plantas. O ciclo do
nitrogénio. Relag6es hidricas da célula vegetal. Fatores que influenciam nos resultados da adubagéo foliar. Doengas das plantas.
Doengas das grandes culturas. O solo e sua vida. Efeito das maquinas agricolas sobre a estrutura do solo.

Analista Arquiteto — Projetos - elementos gréaficos necessérios a execugdo de uma edificacdo: arquitetdnico, estrutural, instalagbes
elétricas, instalagGes hidrossanitarias, prevencdo contra incéndio, ventilagdo/exaustdo, ar-condicionado, telefonia. Fundag¢des de
edificios: tipos. Edificagcbes: concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetbnico, paredes e vedagles, revestimentos,
acabamentos, impermeabilizagBes. Licitagdo e Contratos Administrativos: relativos as obras e servigos de engenharia, licitagdo de
obras, contratacdo e fiscalizagdo de servicos - Lei n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, analise de contratos para execucéo de obras,
vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres. Legislacdo Profissional do Arquiteto. Custo de uma obra: composicdo de precos,
quantificacdo dos servigos, orgamentos, cronograma fisico. Uso e ocupagdo do solo: conhecimento e conceituacdo da terminologia
empregada em legislacdo urbanistica, zoneamento, zonas e caracteristicas de uso. Parcelamento do Solo: loteamentos,
desmembramento e desdobro, indices - taxa de ocupacado, coeficientes de aproveitamento. Cédigos de Edificacdes: tipos de
edificacdes, insolagdo, iluminacdo e ventilacdo, circulacédo vertical e horizontal. Seguranca nas edificacdes: auto de verificagdo de
seguranca, sistemas de prote¢do aos usuarios - alarme, emergéncia, deteccdo, brigadas, locais de reunides. AutoCAD 2000:
manipulacdo de arquivos, configuracdo do ambiente de desenho, sistemas de coordenadas, recurso de visualizacao, criagéo e
edicdo de objetos, propriedade dos objetos, criacdo de textos e cotas, utilizacdo de blocos e referéncias externas, comandos
utilitarios, layouts, plotagem e impresséo.

Analista Bibliotecario - Ciéncia da Informagdo e Documentagéo: conceito e distin¢cdo. Legislacéo e ética profissional. Organizacéo e
administragdo de bibliotecas. Formagéo e desenvolvimento de colegdes: politicas e técnicas de selecdo e avaliagdo de colegdes.
Processamento da Informagdo: Classificagdo Decimal de Dewey (CDD), Classificacdo Decimal Universal (CDU), cddigo de
Catalogagdo Anglo-Americano (AACR2) e normas da ABNT. Indexacgdo: linguagens documentarias utilizadas. Servicos de
Referéncia/Informacdo e Disseminagdo: Sistemas e tipos de redes de informag&o e novas tecnologias (internet e bases de dados
eletrénicas). Estudos e treinamentos de usuarios.

Analista Contador - Principios Fundamentais e Contabilidade Geral. Codigo de Etica Profissional do Contabilista. Principios
Fundamentais de Contabilidade e Cddigo de Etica Profissional do Contabilista. Contabilidade Avancada e Tributaria — Ajustes para
encerramento do exercicio social. Avaliagédo de investimentos. Consolidagdo de demonstrag8es contabeis. Destinagdo dos resultados.
Constituicdo de reservas. Concentracao, transformacéo e extingdo de sociedades. Provis6es dedutiveis e indedutiveis; precos de
transferéncia; ganho de capital; reavaliagdo de bens; perdas no recebimento de créditos. No¢Ges gerais de lucro presumido, real e
arbitrado. Orcamento e Contabilidade Publica — Conceito, campo de aplicacdo e objeto e regime. Legislagdo béasica (Lei n°
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4.320/1964). Receita e despesa publica: conceito, classificagcdo econémica e estagios. Receitas e despesas orgamentarias e extra-
orgcamentérias: interferéncias ativas e passivas; mutacdes ativas e passivas. Sistemas de contas em contabilidade publica e
lancamentos tipicos. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstracdo das varia¢bes patrimoniais. Contabilidade de
Custos e Matematica Financeira - custos: terminologia contabil; classificagdo; custeio direto e custeio por absorgdo; custos fixos e
variaveis; custos na avaliagcdo de estoques; custos para tomada de decis@es; sistemas de custos e informagdes gerenciais; estudo da
relacdo custo-volume-lucro. Instrucdo Normativa n° 009/2005 do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o.

Analista de Controle Interno -  Principios Fundamentais e Contabilidade Geral. Cédigo de Etica Profissional do Contabilista.
Principios Fundamentais de Contabilidade e Codigo de Etica Profissional do Contabilista. Orcamento e Contabilidade Publica -
Conceito, campo de aplicacdo e objeto e regime. Legislacdo basica (Lei n° 4.320/1964). Receita e despesa publica: conceito,
classificacdo econdmica e estdgios. Receitas e despesas orgcamentdrias e extra-orcamentdrias: interferéncias ativas e passivas;
mutacdes ativas e passivas. Sistemas de contas em contabilidade publica e langamentos tipicos. Balangos financeiro, patrimonial,
orgcamentario e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Auditoria - conceito e definicdo de auditoria. Auditoria interna, externa e
fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacgao, responsabilidades e atribuicbes. Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna:
(Resolugbes do Conselho Federal de Contabilidade - CFC n°780 e 781/95) - conceituacao e disposi¢fes g erais, normas de execugao
dos trabalhos e relativas ao relatério do auditor interno, responsabilidade e sigilo. Planejamento de auditoria: plano de auditoria,
avaliacdo do controle interno (contabil, administrativo e operacional) e programas de auditoria. Técnicas de auditoria: inspecéo fisica,
observacéo, investigagdo, confirmag¢édo, exame documental, conferéncia de célculo, revisdo analitica, entrevista e comparacao.
Evidéncias: documentos, livros, declaracdes, existéncia e controle interno. Papéis de trabalho: finalidade, organizacdo e tipos.
Amostragem estatistica: tipos, tamanhos, riscos de amostragem, selecao e avaliagéo do resultado do teste. Uso do trabalho de outros
profissionais. Relatério de auditoria: finalidade, tipos, objetividade, clareza, condicéo, critério, causa, efeito e recomendagédo. Controles
Internos e Externos - controle da Administracdo Publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e
legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas. Natureza juridica, fungdes e eficacia das decisdes.
Tomadas e prestacdes de contas dos Administradores e demais responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos. Processamento
e julgamentos das contas. Sangdes aplicaveis aos responsaveis por contas irregulares. Julgamento das contas anuais do Governo
Estadual e Municipal. Natureza e contelido do Parecer Prévio dos TCEs Apreciacdo da legalidade dos atos de admisséo de pessoal e
das concess0es iniciais de aposentadorias, reformas e pensfes. Inspec¢des e auditorias. Controle interno. Instrucdo Normativa n°
009/2005 do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o. Direito Administrativo Na Constituicdo Federal/1988: Constituicdo Federal
do Brasil/1988: Capitulo VIl — Da Administragdo Publica, artigos 37 a 41. NogBes de Licitagdo e contrato (Lei n°. 8.666/93 e
alteracdes); Estatuto e o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos Municipais de Santa Luzia-MA (Lei n°. 17/92).

Analista Engenheiro Civil - Introdugdo a Engenharia Civil. Topografia e Astronomia de Posi¢do. Interpretacdo e Execucdo de
Projetos Arquitetbnicos e Urbanisticos. Mecanica Técnica Aplicada a Engenharia Civil. Fenébmenos de Transporte, Mecanica dos
Fluidos e Hidraulica Aplicada a Engenharia Civil. Resisténcia dos Materiais e Introducéo as Teorias da Elasticidade e Plasticidade.
Geologia para Engenharia Civil. Mecéanica dos Solos e Fundamentos de Engenharia Geotécnica. Andlise Estrutural (estruturas
isostaticas no plano e no espaco). Analise Estrutural (estruturas hiperestaticas no plano e no espaco). Eletrotécnica Basica para
Engenharia Civil. Hidrologia e Recursos Hidricos para Engenharia Civil. Engenharia Social em Areas de Riscos, Estabilidade de
Talude; Empuxos de Terra; Muros de Arrimo e Obras de terra. Introducdo ao Método dos Elementos Finitos na Engenharia Civil.
Planejamento de Transportes e Analise Econémica. Fundamentos de Engenharia Econémica: Estudo de Viabilidade Técnica e
Econdmica de Empreendimentos na Engenharia Civil. Terraplenagem (projeto e execuc¢ao). Pericias Judiciais na Engenharia Civil.
Engenharia de AvaliagGes com inferéncia estatistica aplicada & Engenharia Civil. Projetos de: (Geometria, Drenagem e Pavimentagao)
e Execucdes de Rodovias. Introdugdo a Analise Matricial das estruturas de edificagbes. Ciéncia dos Materiais e Materiais de
Construcdo aplicados na Engenharia Civil. Alvenaria Estrutural. Sistemas Estruturais de (projeto e execuc¢do): Concreto Armado;
Concreto Protendido; Metdlico incluindo espacial de aluminio; Madeira e Misto. Projeto e Execugdo de Estruturas de FundagGes da
Engenharia Civil. Instalagfes Prediais e Industriais (projeto e execugao): Elétrica, Telefonica, Logica, Automacédo, Hidraulica, Sanitaria,
Drenagem de Aguas Pluviais e Combate a Incéndios. Projeto e Execucdo de Formas e Escoramentos para Estruturas de Concreto.
Dosagens de Concretos: Convencional e de Alto Desempenho. O Projeto Escrito de Engenharia Civil: Planilha Orgamentéria, Caderno
de Encargos, Cronograma Fisico-Financeiro, Diagrama PERT-COM. Gerenciamento e Tecnologia da Construgdo Civil. Ferrovias
(projeto e execucgdo). Patologias em geral na Engenharia Civil. Licitacdes e Contratos de Obras e Servicos de Engenharia Civil.
Projeto e Execucéo de Pontes e Viadutos com Sistemas Estruturais de: Concreto Armado, Concreto Protendido, Aco, Madeira e Misto.
Projeto e Execugédo de Aeroportos. Obras e Gestao de Portos. Engenharia Civil Diagnéstica e Consultiva com elaboracdo de Laudos
Técnicos Conclusivos.

Analista Médico Veterinario - Aspectos clinicos das doencgas carenciais e metabdlicas dos animais domésticos. Sistemas de
produgéo de bovino leiteiro e de corte, cadeia produtiva da ovino-caprinocultura e da avicultura. Prevencéo e tratamento das principais
doencas dos animais domésticos (bacterianas, virais, fingicas e parasitarias). Zoonoses de interesse a Saude Publica. Cadeia
epidemiologica e elementos mecanicos de propagacdo de doencgas transmissiveis. Inspecdo e Tecnologia de produtos de origem
animal (carnes, peixe, leite e derivados, ovos e mel). Higiene na producéo de alimentos. Etica profissional.

Assistente Social - Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia histdérica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia,
materialismo histdrico. O Servigo Social e a questao da ideologia: fundamentos historicos e perspectivas atuais. A polémica sobre a
questdo do trabalho e o Servigo Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servico Social e Solidariedade, destacando o
Trabalho Voluntéario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos tedrico-
metodoldgicos; desafios histéricos e construgdo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial.
Fundamentos histérico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizagdo, participacdo e
controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formacdo das politicas sociais
brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de
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transformacgOes do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das intervencdes publicas. O Processo Gestdo
das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A nova configuragcdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do
Assistente Social nas Instituigbes Publicas. A questé@o da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A
prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes
de género, etnia, cultura e geracdo e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educac¢do no Brasil e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de Habitacdo no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica
Profissional do Servigo Social contextualizado.

Enfermeiro - Etica e Legislagio Profissional. Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-
CirGrgica e Materno-Infantil. Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em UTI.
Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirdrgico e Central de Material. Cuidados de Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em
emergéncias cardiovasculares, respiratorias, metabdlicas, ginecoldgicas, obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia
de Enfermagem em doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica. Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Bésico. Politicas
de Saude Publica. SUS: principios e diretrizes. Saude do trabalhador.

Enfermeiro PSF — Fundamentos de enfermagem - Técnicas basicas. Enfermagem médico-cirirgica e materno infantil - Assisténcia de
enfermagem em doengas transmissiveis, agcdes de vigilancia epidemiologica e imunizacgdes. Assisténcia de enfermagem em doengas
cronico-degenerativas. Atuacdo de enfermagem em central de material. Enfermagem em urgéncia e emergéncia - primeiros socorros.
Farmacologia em Enfermagem. Administracdo aplicada & enfermagem - conceitos e principios béasicos. Trabalho em equipe. O
Enfermeiro e a lideranga em trabalho. Processo administrativo: planejamento, supervisdo, coordenacéo e avaliagdo. Deontologia de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Enfermagem na Assisténcia a saude do trabalhador - Vigilancia em saude do trabalhador -
epidemioldgica, sanitaria. Higiene e seguranca do trabalho - doencgas profissionais, saide mental e trabalho, toxicologia ambiental e
ocupacional. Legislacdo em seguranca e medicina do trabalho. Etica Profissional. Satide do Trabalhador. Legislagdo e Politicas de
Saude: Lei n° 8142/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB — SUS/1996); Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS — SUS/2001).

Farmacéutico Bioquimico - Preparo de solu¢des. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de
qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular.
Sistema complemento. Imunologia nas doencgas nas doencas infecciosas. Métodos para deteccéo de antigenos e anticorpos: reacdes
de precipitagdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagndstico de sifilis,
doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia - técnicas de esterilizacao,
coleta, transporte e processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloragéo utilizados em microbiologia.
Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagnostico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos nao
fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbioldgico do liquor. Testes de sensibilidade aos
animicrobianos. Parasitologia - Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagnostico de
protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia - Realizacdo e interpretacdo do
hemograma. Alteragbes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematolégicos nas
infeccdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagnosticos da coagulacdo plasmatica. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de
Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica - Valores de referéncia. Funcédo renal. Equilibrio hidrico,
eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e
métodos de dosagem. Funcdo hepética: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais,
correlages clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patolégicas. Fungdo enddcrina: hormdnios
tireoideanos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados néo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem,
correlag@es clinico-patoldgicas. Urinalise - Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscopico do
sedimento. Farmacologia - Interagbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos,
antiinflamatérios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos e antibiéticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas
farmacéuticas obtidas por divisio mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Legislagdo - Codigo de Etica
Farmacéutica.

Fisioterapeuta - Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, biogquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia
respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevengéo de escaras de decubito, complicacdes do
aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomocdo e de ambulagdo. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirlirgicos. Atendimento nas
fases pré e pos-operatdrias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracéo transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteragdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracdes
cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seqiielas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracdes
de consciéncia ou nao, submetidos a tratamento clinico, pré ou pésoperatorios de patologias neuroldgicas, seqiielados ou ndo, com
varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteracdes respiratorias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgfes
cirtrgicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirlrgica - pacientes em pré ou pos-operatérios de cirurgias abdominais ou
toracicas com alteragdes respiratérias ou néo.

Fonoaudiélogo - Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem. Patologias da
voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de: laringectomia, disturbios
articulatorios, desvios fonéticos e fonolégicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira, disartria. Patologias da linguagem - definicéo,
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etiologia, avaliagdo e terapia de: retardo de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/distarbio e transtorno de
aprendizagem, transtorno do processamento auditivo; a linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e
fisiologia da audicdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagéo das respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliagdo
audioldgica: interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretagédo dos testes de reconhecimento de fala
(IRF e SRT); avaliacdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliacéo do recém-nascido e deteccéo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliagdo da crianca de 0 a 6 anos. Emissdes otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco encefalico e
eletrococleografia: definicdo, objetivos e critérios de indicagdo. Aparelhos de amplificagdo sonora individuais ou préteses auditivas:
tipos e caracteristicas, critérios basicos para selecdo, indicacdo e adaptagdo; orientacdo a familia da crianga que usa aparelho
auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; terapia fonoaudioldgica da deficiéncia
auditiva: diferentes abordagens e métodos.

Médico- Cardiologista - Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
Diagnostico: eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias
congénitas ciandticas e acianoticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doenca reumatica.
Valvulopatias. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritimias cardiacas. Marca-passos artificiais.
Endocardite infecciosa, doencas do pericardio e doengas da aorta. Embolia pulmonar - Hipertensédo pulmonar - cor pulmonar -
infeccBes pulmonares. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Etica Profissional. Lei Organica da Saide. Saude do
Trabalhador.

Médico- Cirurgidio Geral- Obstrucéo intestinal - Diagndstico e tratamento. Ulcera péptica perfurada: diagndstico e tratamento.
Colecistite aguda: diagnoéstico e tratamento. Apendicite aguda: diagnéstico e tratamento. Diverticulite do sigméide: diagndstico e
tratamento. Cancer gastrico: diagndstico e tratamento. Cancer do colo: diagnéstico e tratamento. Hemorragia digestiva alta:
diagnostico e tratamento. Hemorragia digestiva baixa: diagndstico e tratamento. Pancreatite aguda: diagndstico e tratamento. Etica
Profissional. Lei Organica da Saude. Saude do Trabalhador.

Médico- Clinico Geral - Propedéutica em clinica médica. Prevencao, nutricdo e doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e
corticéides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial das seguintes afeccdes; aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoria e cirrose hepética; aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertenséo arterial sistémica. Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infec¢des do trato
urinario GNDA e GNC. Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencgas do colageno: febre reumatica, artrite
reumatica e led. Doencas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose,
célera, febre tiféide e meningoencefalite. Doencgas neoplasicas: diagnéstico das doengas tumorais do aparelho respiratorio e digestivo.
Diabetes mellitus e doencas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulméo, crise
hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos
agudos. Cédigo de Etica Profissional.

Médico- Dermatologista - Acne e erupgdes acneformes. Afeccdes do tecido conectivo. Alteracdes morfolégicas cutaneas- epiderme-
dérmicas. Afeccdes dos Anexos Cutaneos. Erupgbes por Drogas. Infecgbes e Infestagbes Dermatoses por virus. Dermatoses por
Riquétsias. Piodermites e outras dermatoses por Bactérias. Tuberculose e Micobacterioses atipicas. Hanseniase. Sifilis e DST.
Micoses superficiais. Micoses profundas. Leishmaniose e outras dermatoses por Protozoarios. Dermatozooses. Inflamagdes e
Granulomas n#o Infecciosos. Cistos e Neoplasias. Dermatologia em Sadde Publica. AIDS. Dermatoses Ocupacionais. Etica
Profissional. SUS: principios e diretrizes. Lei Organica da Saude. Atencdo Basica e Programa Salde da Familia. Saude do
Trabalhador.

Médico- Ginecologista Obstetra - Exame ginecolégico. Dor abdominal e/ou pélvica em ginecologia. Plurido vulvar. Corrimento
genital. Hemorragia genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Saude da mulher. Classificagdo, indicacdes e contra-indicacdes
dos métodos anticoncepcionais. Antibioticoterapia na gestagdo. Patologia benigna da mama, da vulva, da vagina, do colo do utero, do
corpo uterino e dos ovarios. Endometriose. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréia. Dismenorréia. Urgéncias ginecologicas.
Anatomia da parede abdominal antero-lateral. Laparotomias. Mecanismo local da menstruacdo. Pré e pdsoperatérios em cirurgia
ginecoldgica. Cancer de colo uterino (estadiamento). Cancer de endométrio. Climatério. Puberdade normal e patoldgica. Cancer de
ovario. Sindrome pré-menstrual. Abdome agudo em ginecologia. Miomatose uterina (tratamentos). Patologia maligna da vulva, vagina,
Utero e ovarios. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagnostico de gravidez e determinacdo de idade gestacional. Pré-natal
(protocolo), assisténcia na gestacéo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Diagnostico de malformacgdes fetais. Aborto, gravidez
ectopica, mola hidatiforme, corioncarcinoma. Diagndstico, fisiopatologia e tratamento. Transmissdes de infeccdes materno fetais.
Doencas hipertensivas na gestacdo. Préeclampsia, eclampsia. diagnéstico, manejo e tratamento. Diabetes melitus da gestacao.
Cardiopatias, doengas renais, outras condi¢des clinicas na gestacdo. Mecanismos do trabalho de parto. Trabalho de parto pré-maturo
(conceitos). Assisténcia ao parto, uso do partograma. Distdcias, indica¢des de césareas, forcéps. Rutura prematura de membranas,
conducao. IndicacBes de histerectomias puerperais. Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencao
da prematuridade. Conducgdo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Cardiotocografia. Ultrassonografia
obstétrica. Drogas na gravidez. Colagenoses e gestacéo. Trombofilia e gestacdo. Gestagdo de alto risco: condugédo do pré-natal.

Médico- Ortopedista - Afecgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica.
Osteomielite aguda e crbnica. Pioartrite. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite
degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite
degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxa¢des da
coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxacdo dos ossos dos pés. Fratura e luxacédo dos
joelhos. LesBes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura transtrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro;
da clavicula e extremidade superior e diafise do umero. Da extremidade distal do Umero. Luxagéo do cotovelo e fratura da cabeca do
radio. Fratura diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles e Smith. Luxac¢ao do carpo. Fratura do Escaféide. Traumatologia da
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mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao. Etica Profissional. Etica Profissional. Lei Organica da Salde. Satde do
Trabalhador.

Médico PSF - Propedéutica em clinica médica. Prevencao, nutricdo e doencgas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticéides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndéstico diferencial das seguintes afeccOes; aparelho digestivo: esofagite, gastrite,
ulcera péptica, doenga intestinal inflamatoria e cirrose hepatica; aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertensao arterial sistémica. Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infec¢es do trato urinario GNDA
e GNC. Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led.
Doengas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, coélera, febre tiféide,
meningoencefalite e tuberculose (tratamento). Doencas neoplasicas: aspectos diagnéstico das doencas tumorais do aparelho
respiratdrio e digestivo. Diabetes mellitus e doencas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo
de pulméo, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar.
Envenenamentos agudos. Cédigo de Etica Profissional. Legislagédo e Politicas de Saude: Lei n° 8142/1990; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saiide (NOB — SUS/1996); Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS — SUS/2001).

Médico- Pediatra - Morbi-mortalidade da infancia — Aleitamento materno e alimentacao na infancia.

Crescimento e desenvolvimentos normais e seus desvios. Imunizagdes (incluindo calendario de vacinacéo). Afecgbes cardio-
respiratorias. AfecgOes do aparelho digestivo. Afecgbes do aparelho genito-urindrio. Doencas infecciosas e parasitarias.
Encefalopatias crdnicas ndo evolutivas. Tumores do SNC na infancia e hipertenséo intracraniana. Epilepsia. Urgéncia em neurologia
infantil. Traumatismo cranio-encefalicos e raquimedulares. Etica Profissional. Lei Organica da Sadde. Saude do Trabalhador.

Médico- Psiquiatra - Concepgédo psicossomatica/psicoimunologia (depressdo — Cancer). Observacao Psiquiatrica: amamnese, exame
somatico, exame mental e exames complementares. Transtornos mentais organicos. Alcoolismo. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. Transtorno do Humor.Transtornos neur6ticos, relacionados ao stress e somatoformes. Terapéuticas
biolégicas em Psiquiatria. Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia.
Saude mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade. Etica Profissional. Lei Organica da Satude. Satde do Trabalhador.

Médico- Radiologista - Fisica das radiagbes. Efeitos biolégicos das radiagdes. Técnicas radiolégicas. Formagdo de imagem
radiogréfica, controle de qualidade. Protecéo radioldgica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética.
Contrastes radiolégicos. Imagenologia do térax: Doencgas pleuro-pulmonares. Massas Toracicas. Torax nas emergéncias. Torax em
pediatria. AlteragBes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo: Métodos e patologias mais comuns.
Abdbémen agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho Urinario: Imagenologia do aparelho urinario. Método.
Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario em pediatria. Mastoides. Sistema musculo-esquelético:
Imagenologia das lesdes 6steo-musculo articulares. Doencgas inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita -
seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., T.C.E., A.V.C., S.N.C. em pediatria. Mamografia:
Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista (Nog8es basicas, Indicacdes e
andlises). Densitometria 6ssea (NogGes basicas, Indicaces e andlises). Sistema cardiovascular.

Nutricionista - Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. No¢des de farmacologia:
interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacéo, infancia, adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo
normal: recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliagdo de
estimativa das necessidades energéticas. Diagndstico em nutricdo. Nutricdo e saude publica: nogcdes de epidemiologia, doencgas
nutricionais, desnutricdo cal6rico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢cdes clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia:
pré e pos-operatério. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico para a
Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicéo e classificagdo dos alimentos, selecdo, conservacdo e armazenamento,
técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Praticas para servigos de alimentagdo. Administragcao de servigos de
alimentacdo e lactario: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio
para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliacdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulacgdo. Etica profissional. Educag&o nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos s6cio econémico-culturais.
Nocdes de legislacdo do SUS.

Odontologo - Exame de cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabega e pescoco.
Fisiopatologia da mastigacao e A.T.M.. Etiopatogenia da cérie dental. Semiologia e tratamento das afec¢des dos tecidos moles bucais.
Semiologia e tratamento da carie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontolégicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e
prevencdo de doencgas periodontais. Interpretacdo radiografica. Cirurgia menor em odontologia. Terapéutica e farmacologia
odontoldgica de interesse clinico. Pulpopatia: diagnéstico e tratamento. Anestesias locais em odontologia. Exodontias: indicagdes,
contraindicag@es, tratamento dos acidentes e complicagfes. Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e tratamento. No¢des sobre
Traumatologia. Odontologia Preventiva e Satde Publica. Nogdes de Odontopediatria. Etica Profissional.

Odontologo PSB — Exame de cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabeca e pescogo.
Fisiopatologia da mastigacdo e A.T.M.. Etiopatogenia da céarie dental. Semiologia e tratamento das afec¢des dos tecidos moles bucais.
Semiologia e tratamento da carie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontolégicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e
prevencdo de doencgas periodontais. Interpretacdo radiografica. Cirurgia menor em odontologia. Terapéutica e farmacologia
odontolégica de interesse clinico. Pulpopatia: diagnéstico e tratamento. Anestesias locais em odontologia. Exodontias: indicacdes,
contraindicagOes, tratamento dos acidentes e complicagfes. Traumatismos dentoalveolares: diagnéstico e tratamento. Nogdes sobre
Traumatologia. Odontologia Preventiva e Salde Publica. Nogdes de Odontopediatria. Etica Profissional. Legislacdo e Politicas de
Sande: Lei n° 8142/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide (NOB — SUS/1996); Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS — SUS/2001).
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Pedagogo - Paradigmas Educacionais. Gestdo Democratica da Educacdo. O papel do Coordenador Pedagdgico na Escola.
Elementos do Processo Organizacional na Educacéo (Planejamento, organizacéo, avaliacéo) - A sala de aula e a préatica pedagogica:
curriculo, planejamento, avaliagdo, interagdo professor/aluno, metodologia e recursos didaticos - O Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola - a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n® 9.394/96 e as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo
Bésica. A Educacdo a Distancia, a Educacéo de Jovens e Adultos e a Educagdo Especial: contexto legal e pedagdgico. A Politica de
Educacdo inclusiva. A Formac&o Continuada de Professores e Especialistas em Educacao.

Psicélogo - A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacao e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas
de Avaliacéo Psicolbgicas. Psicopatologia e o0 método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. A
ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a
comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de
trabalho. Abordagem sobre as teorias psicogenéticas e do desenvolvimento. Construgdo do Conhecimento e Deficiéncia. Infancia e
Juventude. O contexto escolar. Concepg¢do do Ensino e Aprendizagem. Novas concep¢des em Educacdo Especial. Psicologia
Hospitalar, reforma psiquiatrica, o psicologo e a saide publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional

Terapeuta Ocupacional - Histéria da terapia ocupacional e histéria da terapia ocupacional no Brasil. Processos e recursos
terapéuticos em terapia ocupacional: tendéncias contemporaneas e perspectivas. Politica de atencdo a Saude e reabilitacdo de
pessoas portadoras de deficiéncia e a salde mental: propostas e agfes vinculadas ao SUS. Exclusdo e inclusdo social de pessoas
portadoras de deficiéncia e transtornos mentais: conceitos, processos, estratégias socio-assistenciais e a¢gées da terapia ocupacional
e reabilitagdo: criticas aos modelos tradicionais e as instituicbes asilares, processo de desinstitucionalizacdo. Tendéncias
contemporéneas em reabilitagdo psicossocial: conceitos e estratégias; articulagdo com a terapia ocupacional. Abordagens sdcio-
terapéutica e psicodindmica. Processos e recursos terapéuticos: atencao individual e grupal. Terapia ocupacional e atencdo a familia.
Terapia ocupacional e assisténcia domiciliar. Principais processos e recursos em reabilitacéo fisica. Objetivos e procedimentos da T.O
aplicadas aos principais transtornos ortopédicos e neuroldgicos. Doutrina e pratica da terapia ocupacional aplicada a psiquiatria.
Terapia ocupacional psicossocial: reabilitagdo, reprofissionalizagdo, reinsercdo social. Terapia ocupacional na equipe da saude:
insercéo e atribuigdes. Etica profissional.

NIVEL SUPERIOR: Professor N 1 — Ensino Fundamental — 52 a 82 série (6° ao 9° ano)

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Textualidade: coesdo e coeréncia; Funcdes da
linguagem; A intertextualidade na leitura e na producao de textos; Géneros textuais; Variacéo lingiiistica; Aspectos morfossintaticos da
lingua; A semantica da frase: nogdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
ambiguidade; A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que comp8em o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido.

Nocdes de Informatica - Conceitos bésicos relacionados & Informética: Hardware e Software, Nogbes de operacdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrénico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de protecdo e seguranca.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Cépia de seguranga (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagdo.

Fundamentos da Educacdo — Fundamentos da Educacao. Paradigmas Educacionais. A fungéo social da escola. O projeto politico-
pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagodgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagéo professor / aluno,
recursos didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional n°. 9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao.
Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Desafios da Educacgdo Brasileira: analfabetismo, evaséo, repeténcia,
qualidade de ensino. Formacdo e valorizagdo do professor. Educagdo inclusiva/Educacdo Especial. Gestdo Democréatica da
Educacao. Evolucédo histoérica da Educacao Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Professor N 1 — Ensino Fundamental — 52 a 82 série (6 ° ao 9° ano) — Ciéncias - Histdria da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar,
O Planeta Terra. Atmosfera: Camadas, composi¢do, importancia, poluicdo atmosférica, inversao térmica, rarefacdo na camada de
ozonio. Saide e Qualidade de Vida: Influéncia da Agua e do Ar na Sadde, Substancias Téxicas, Alimentacdo Equilibrada, Dietas e
Desnutricdo. Classificacdo dos Seres Vivos: Reinos Animalia ou Metazoa, Plantae, Monera, Fungi e Protista. O Corpo Humano:
Células, Tecidos, Orgdos e Sistemas. Sexualidade e Reproducdo Humana. Mudancas na Adolescéncia. Drogas: Licitas e llicitas.
Agentes Quimicos das Drogas. Os Seres Vivos no Ambiente: Origem da vida, Evolugdo e Adaptacdo dos Seres Vivos. Ciéncia e
Tecnologia: A matéria e suas Propriedades Gerais e Especificas, Diversidade de Materiais, Substancias e Misturas, Transformaces
de Matéria Organica, de Materiais e de Substancias. Os PCNs e o ensino de Ciéncias.

Professor N 1 — Ensino Fundamental — 52 a 82 série (6 ©° ao 9° ano) — Geografia — Conhecimento da Terra: Origem e evolugao,
forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos Usuais em Geografia e sua Aplicacdo: Linhas e circulos;
localizagdo, situagdo e sitio; orientacdo, coordenadas geogréficas, fusos horarios e LID. Leitura e Representacdo do Espaco
Geografico: Formas de representacao, leitura e interpretacdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composicdo, estrutura e
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dinamica da litosfera e das camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. Conceitos Demograficos, Econémicos e
Politicos aplicados & Geografia: Composi¢do, estrutura e dinamica da populagdo; recursos naturais, fontes de energia, industrializagdo
e atividades agropecuarias. O Sistema Financeiro Internacional; o processo de Globalizagdo e os Blocos Econémicos. Questdes
Ambientais: Problemas atmosféricos mundiais e urbanos; A questdo da agua e do lixo; grandes conferéncias internacionais. O Espaco
Geogréfico Brasileiro e Maranhense: Localizagdo e situacdo. O ambiente Natural: Composicao, estrutura e dindmica dos elementos da
paisagem (geologia, relevo, solos, clima, vegetacéo, hidrografia). Dominios Morfoclimaticos. Ecossistemas Brasileiros. O ambiente
Humanizado: Composicdo, estrutura e dindmica da populacdo; producdo, circulagdo e consumo; regionalizagdo, urbanizacdo e
metropolizacédo. Relacdes Internacionais e Globalizacédo. Producédo e Gestdo do Espago Geografico. A Produgéo do Espaco: Espaco
rural e urbano; delimitacdo, diversidade, composi¢cdo, formas de ocupacdo e aproveitamento, evolucdo e modernizacdo. Relacbes
Campo-Cidade e Cidade-Campo. Atividades Produtivas: agropecuaria, agroinddstria, fontes energéticas, recursos minerais,
industrializagdo, urbanizacéo e prestacéo de servi¢os. Problemas Ambientais: Ocupacéo, exploragdo, poluicdo. Degradacdo e Risco
Ambiental. Politicas Internas, Qualidade Ambiental e Ac¢des Mitigadoras. Os PCNs e o Ensino de Geografia. Aspectos Fisicos,
Econdmicos, Histéricos, Geograficos e Culturais do Municipio de Santa Luzia.

Professor N 1 — Ensino Fundamental — 5% a 82 série (6 ° ao 9° ano) — Histdria — A histéria e o oficio do historiador, tempo e historia
O Mundo Antigo: Mesopotamia, Egito, hebreus, fenicios, persas, 0os maias, 0os astecas, 0s incas. Antiguidade Classica: Grécia e
Roma. Idade Média Ocidental: Reinos Germanicos, Império Carolingio, Feudalismo, Igreja, Cultura Medieval. Idade Média Oriental:
Império Bizantino, Mundo Islamico. O Nascimento da Modernidade: O Renascimento Cultural, As Reformas Religiosas, Expanséo
Maritima Européia, Conquista da América, Mercantilismo, Absolutismo. Brasil Colonial: Economia Colonial, A Ordem Politica da
Coldnia, A Sociedade no Brasil Colonial. Maranh&o Colonial: A Franga Equinocial, Os Holandeses em S&o Luis, O Estado do
Maranhéo e Grdo-Para, A Revolta de Bequimédo, O Estado do Grao Pard e Maranhao; A Consolidacdo da Modernidade: A Revolugéo
Inglesa, lluminismo e Despotismo Esclarecido, A Revolug¢éo Francesa, A Revolugdo Industrial, A Independéncia dos Estados Unidos,
A Independéncia da América Espanhola, A Independéncia da América Portuguesa. A Contemporaneidade: A Era Napolednica, As
Revolucdes Liberais do século XIX, O Imperialismo. O Brasil no Século XIX: O Primeiro Reinado, O Periodo Regencial, O Segundo
Reinado, A Proclamacdo da Republica. O Maranh&do no Século XIX: Adesdo do Maranhdo a Independéncia, A Balaiada, A Revolta
dos Frades. O Primeiro Século XX: A Primeira Guerra Mundial, Revolu¢do Russa, A crise de 1929, O Fascismo, O Nazismo, A
Segunda Guerra Mundial. O Brasil no Século XX: Sociedade e Economia na Primeira Republica, A Revolugdo de 1930, O Golpe de
1937, A Era Vargas, O Periodo Militar no Brasil, Governo Sarney, Governo Collor, Governo FHC, Governo Lula. O Maranhdo no
Século XX: A Revolugdo de 1930 e a Intervengdo Federal, O Estado Novo e o Periodo Interventorial, O Vitorinismo, O Sarneysmo. O
Mundo Atual: O Terceiro Mundo e A Comunidade Internacional, A Globalizacdo, A Descolonizacdo e A Contracolonizacdo, O
Terrorismo Atual, Narcotrafico, Desenvolvimento e Dependéncia na América Latina, As Novas Fontes de Energia, Aquecimento
Global. Os PCNs e o ensino de Historia.

Professor N 1 — Ensino Fundamental — 5% a 82 série (6 ©° ao 9° ano) — Lingua Portuguesa - Leitura e constru¢do do sentido de
textos verbais e ndo-verbais: pressupostos, implicitos, inferéncias. Concepgdes de linguagem e lingua: fungdes da linguagem, norma
culta e variedades linguisticas, relacdo entre oralidade e escrita. Texto: textualidade, coeréncia e coesao, a intertextualidade na leitura
e na producdo de textos. Géneros textuais (capacidade de linguagem dominante): narrar, relatar, argumentar, expor e descrever
acOes; estrutura e tipos de discurso do texto narrativo. A escrita: 1-aspectos fonético-fonoldgicos, convencdes ortograficas (ortografia,
acentuacéo e pontuagdo), a pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta
diretamente as possibilidades de sentido; 2 - aspectos morfossintaticos da lingua: a) morfoldgicos: estrutura e formacgéo das palavras,
classes gramaticais; b)- sintaticos: frase, oragdo, periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, colocacdo pronominal, crase; c) - recursos expressivos fonolégicos, morfoldgicos e sintaticos. Semantica da frase: nogéo de
conotacdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, ambiguidade, campo semaéantico, hiponimia,
hiperonimia. Figuras de linguagem. Os PCNs e o ensino de Lingua Portuguesa.

Professor N 1 — Ensino Fundamental — 52 a 82 série (6 ©° ao 9° ano) — Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas
l6gicas, Logica de argumentacdo, Diagramas légicos, Situacdes-Problema). Aritmética: razdes e proporcdes. Regra de Trés.
Porcentagem. Juros. Representacdo Decimal de Numero Real. Potenciacdo e Radiciagdo. Algebra: Funcdo, dominio e imagem,
funcdo injetora, funcdo sobrejetora, funcdo bijetora, fungdo crescente, funcdo decrescente, fungdo par, fungdo impar, funcéo
composta, inversa de funcédo). Representacdo Grafica de uma Funcdo. Funcgdes Polinomiais. Estudo Completo das Funcgdes
Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fun¢Oes Modulares. Fung6es Exponenciais e Fungdes Logaritmicas. Equacdes e Inequagfes de 1° e 2°
Graus, Modulares, Exponenciais e Logaritmicas. Sistemas de Equagfes Lineares: resolucdo e discussdo. Analise Combinatéria:
principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinagfes e Permutacdes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e
calculo, adicdo e multiplicacdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagdes.
Determinantes: conceito, calculo e propriedades. Progressfes: progressdes aritmética e geométrica, com Seus conceitos,
propriedades e adi¢do de termos. Polindmios e Equagdes Polinomiais: adi¢cdo, multiplicacédo e divisdo de polinémios. Fatoragéo de
Polinémios. Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivos Praticos de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana
Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Tridngulos.
Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relacdes Métricas no Triangulo
Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Célculo
de Superficie e Volume dos Principais Soélidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. Razao
Trigonométricas no Triangulo Retangulo. Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da
circunferéncia e das conicas. No¢Oes de Estatistica: medidas de posicao e dispersédo, distribuicdo de frequéncias e gréaficos. Os PCNs
e o0 ensino de Matematica.
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NIVEL MEDIO: Agente Social, Agente de Transito Municipa |, Agente Administrativo, Técnico Agricola, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem — PSF, Técnico Radiol  ogia — Raio X, Topdgrafo.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na produgéo de textos. Tipologia textual. Variagéo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das rela¢des, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nogdo de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiglidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo grafica.

Nocdes de Informatica — Conceitos basicos relacionados a Informatica: Hardware e Software, Nocdes de operacdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrénico; Grupos de discusséo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de protecdo e seguranca.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Cépia de seguranga (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagdo.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentagdo; Diagramas légicos; Situacdes-
Problema). NUumeros inteiros: operacées e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum;
problemas. Numeros racionais: operagfes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagfes fundamentais. Nameros e
grandezas proporcionais: razfes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoragdo e
FragOes Algébricas. Equacgbes e Inequagdes do 1° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° Grau. Fungdes do 1°e 2°graus: Conceito,
grafico, propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinagfes e Permutacdes
Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos.
Progressdes: Progressfes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de
triangulos; Relagdes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de
Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nog¢des de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Conhecimentos Especificos

Agente Social - Historia Social da crianga e da familia. Sistema educacional brasileiro. A educacdo nos dias atuais. Historia dos
movimentos sociais e mobilizagdo social. Exclusdo social. Sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente. Protecéo
integral: politicas integradas. Conselho de direitos: o que &, o que faz. Conselho Tutelar: o que é, o que faz. Criangas e adolescentes e
familias em situacdo de risco. Ato infracional e suas vicissitudes. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Etica
rofissional. Atualidades referentes ao municipio de Santa Luzia e ao Estado do Maranhao. Geografia e histéria do municipio de Santa
Luzia/MA.

Agente de Transito Municipal -  Artigos 5° e 144° da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988. Nocdes de direito constitucional.
Ordem social. Competéncias da Unido, dos estados e dos municipios. Principios da administracéo publica. Seguranca Publica na
Constituicdo do Estado do Maranhdo. Nogbes de direito administrativo. Estado, governo e administragcdo publica. Poderes
administrativos. Hierarquia administrativa. Policia e poder de policia. Servicos publicos. Estatuto e o Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Santa Luzia. No¢des de direito penal. Infracdo penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/1965). Lei
n.° 9.503, de 23/9/1997 - Cddigo de Transito Brasile iro: capitulos II, III, 1V, VI, VII, XII, XIII, XIV, XV, XVII, XVIIl. Resolu¢des do
CONTRAN n.° 26, 35, 36, 38, 53, 82, 108, 149, 203, 205 e 277/2008, alterada pela resolu¢éo n.° 352/2010. Resolucado de situagdes-
problema relativas a: controle pessoal, relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizacdo, capacidade de lideranca.
Atualidades referentes ao municipio de Santa Luzia e ao Estado do Maranhao. Geografia e histéria do municipio de Santa Luzia.

Agente Administrativo - Conhecimentos Bésicos de Administragdo (conceito, campo de aplicagdo, caracteristicas basicas das
organizagbes, natureza, finalidade). Processo Organizacional (planejamento, coordenac&o, dire¢do, organizagdo e controle).
Comportamento Organizacional (motivagéo, lideranca, comunicacao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestao de
Pessoas. Administracdo de Materiais e Patrimonio. Servico de Arquivo: Tipos de Arquivos, Acessorios do Arquivo, Fases, Técnicas,
Sistemas e Métodos de arquivamento. Protocolo: Recepgédo, Classificacdo, Registro e Distribuicdo de documentos. Nocdes sobre
Construcdo e Interpretacdo de Organogramas, Fluxogramas, Tabelas e Graficos Estatisticos. Comunicagdo Oficial: Elaboragdo de
Documentos Oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento). Administragédo
Pudblica: art. 37 da Constituicdo Federal. Servidores Publicos: arts. 39 a 41 da Constituicdo Federal. No¢des sobre LicitacBes e
Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): Conceitos, Principios, Modalidades, Tipos, Fases, Revogacéo e Anulacéo,
Dispensa e Inexigibilidade, Contratos Administrativos. Etica no Servigo Publico. Atualidades referentes ao Municipio de Santa Luzia e
ao Estado do Maranhao e ao Brasil.
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Técnico Agricola - Fruticultura, métodos de propagacao, cultura de mamoeiro, cultura do coqueiro, cultura de mangueira e cultura do
cajueiro; Olericultura, cultura do tomateiro, cultura da alface e cultura do pimentéo; Culturas anuais, cultura do arroz, cultura do feijao,
cultura da soja, cultura do algodao, pragas e doencgas das culturas; principais espécies florestais.

Técnico de Enfermagem - Caddigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica
cirtrgica. Enfermagem em obstetricia e pediatria. Satde Publica. Nogdes béasicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e
conceito. Farmaco: conceitos e tipos; administracdo dos medicamentos. Higiene e saude. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e
técnicas. Esterilizacdo: Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicagdo de inje¢cdo. Conhecimentos sobre vacinas.
Conhecimentos sobre prontuérios e papeletas médicas. Noc¢des sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e
emergéncia. Centro cirargico e de material: principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais
elementos e procedimentos.

Técnico de Enfermagem — PSF - Conceituacéo e descentralizagio do Sistema Unico de Salde. Satde e Humanizagéo. Programa
de Saude da Familia: conceitos, estruturas e protocolos basicos. Lei Federal 8080, de 19.09.90, Lei Federal 8142, de 28.12.90.
Cdédigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica cirirgica. Enfermagem em
obstetricia e pediatria. Salude Publica. Nocdes béasicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e conceito. Farmaco:
conceitos e tipos; administracdo dos medicamentos. Higiene e salde. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Esterilizacéo:
Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicagdo de injegdo. Conhecimentos sobre vacinas. Conhecimentos sobre
prontuarios e papeletas médicas. Nog¢des sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e emergéncia. Centro
cirtrgico e de material: principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos e procedimentos.

Técnico Radiologia — Raio x - Efeitos biolégicos das radiacdes em meios de protecdo; Processamento de filmes radioldgico.
Identificacdo dos equipamentos radiologicos, seus componentes e acessorios, utilizados e funcionamento. Anatomia e técnicas
radioldgicas: cranio, mastéides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do coccix, bacia e articulagdes locais, membros
inferiores e superiores, torax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Legislacdo do Sistema Unico de Salde -
SUS.

Topégrafo - Topografia: Conceitos e aspectos. Orientacdo. RelagBes entre rumos e azimute. Métodos de Levantamento Topografico:
irradiac&o, Intersecdo, Ordenadas e Caminhamento. Desenho Topogréafico. Escalas. Célculo de Area: unidades de medidas agréarias,
Métodos Graficos, Métodos Analiticos e Métodos Mecénicos. Altimetria: Diferenca de Nivel, Cotas e Atitudes, Declividade. Tipos de
Nivelamento: Barométrico, Taqueométrico, Trigonométrico e Geométrico. Perfil Longitudinal, Estaqueamento, Nivelamento de Perfil,
Escalas de Perfil, Rampas e tracados de Greide, Interpolagdo. Curvas de Nivel: Caracteristicas. Geodésia: Conceitos e aspectos,
Elementos Geograficos, Geoide e Elipséide, Coordenadas Geodésicas e Geogréaficas, Uso dos Raios da Terra, Altitudes e
Geométricas e Ortométricas. Sistema de Coordenadas UTM, Caracteristicas do Sistema, Transporte de Coordenada Plana e
Convergéncia Meridiana. Lei n® 014/92 — Codigo de Posturas do Municipio. Projeto de Lei n° 304/2006. Plano Diretor Participativo do
Municipio.

NIVEL MEDIO: Professor N E 1 — Educacéo Infantil e Ensino  Fundamental 12 a 42 série (1° ao 5° ano)

Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na produgéo de textos. Tipologia textual. Variagéo Lingiistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagdes, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nogdo de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo grafica.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentacdo; Diagramas logicos; Situacdes-
Problema). Numeros inteiros: operag6es e propriedades; miltiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum;
problemas. Numeros racionais: operag8es e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagfes fundamentais. Nameros e
grandezas proporcionais: razfes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUumeros Reais. Equagdes e Inequacdes do 1° Grau. Sistemas de Equagfes do 1°
Grau. Equagdes do 2° grau: Conceito, resolugdo e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos,
Combinagdes e PermutagBes Simples e com Repeti¢do. Probabilidade: Conceito e Célculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades;
Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos.
Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales;
Semelhanca de triangulos; RelagBes métricas no tridngulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria
Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Soélidos Geométricos. NogOes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de
Frequéncias e Graéficos.

Fundamentos da Educacdo — Paradigmas Educacionais. A Funcédo Social da Escola. O Projeto Politico-Pedagogico da Escola. A
Sala de Aula e a Pratica Pedagogica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interacdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil: Concepc¢éo de Crian¢a, Educar e Cuidar, Perfil Profissional do
Professor, Objetivos Gerais da Educac¢do Infantil, Instituicdo de Educacdo Infantil/Projeto Educativo. Os Pardmetros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental. Desafios da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino.
Formacéo e Valorizagao do Professor. Educagao Inclusiva/Educacéo Especial. Gestdo Democrética da Educagdo. Evolugéo Histdrica
da Educacéo Brasileira.
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Conhecimentos Especificos

Professor N E 1 — Educacéo Infantil e Ensino Fundamenta | 12 a 42 série (1° ao 5° ano) — Formacéo Pessoal e Social da Crianga:
Construcao da Identidade e Autonomia. A Musica na Educagéo Infantil: Comunicacéo e Expresséo por meio da Linguagem Musical. O
Trabalho com as Artes Visuais na Educacao Infantil: O fazer artistico e apreciacdo em Artes Visuais. Planejamento e Avaliagdo em
Educacao Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Os Recursos Didaticos e sua utilizagdo na Educacao Infantil e nas
Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Lingua Portuguesa : A ortografia e a producéo textual. Leitura e interpretacdo de textos.
Organizacdo da frase e sua pontuacgdo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal, a partir das variantes linguisticas.
VariacOes linguisticas: dialetos e registros. Comunicagdo verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O texto informativo e o texto
literério. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa. Matematica : Localizac¢&o, espago e formas; NUmeros naturais; Sistema de
numeracdo decimal; OperacBes fundamentais, problemas; Frag8es: conceito, propriedades e operagdes; Principais unidades de
medidas e sua utilizagdo no contexto social; No¢des de Estatistica: médias, distribuicdo de freqiiéncias e graficos. Metodologia do
ensino da Matemética. Historia : Construcao da identidade nacional. Organizagéo social e politica do Brasil. O conhecimento histérico:
caracteristicas e importancia social. O expansionismo Portugués. Lutas e conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos
histéricos. Metodologia do ensino da Historia. Geografia : O papel do trabalho na transformacdo da natureza. Os espacos urbano e
rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A cartografia como instrumento na aproximacgéo dos lugares. Pluralidade
cultural: povos e etnias. Conservacdo do meio ambiente. O espaco geografico brasileiro e maranhense: localizagdo, situacao,
relevo,solo, clima, vegetagdo e hidrografia. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindlstria, industrializagdo, urbanizacdo e
prestacdo de servigos. Metodologia do ensino da Geografia. Ciéncias : Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os Seres
Vivos.Troca de energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os Seres
Vivos e o Ambiente. Relagbes entre os Seres Vivos. Diversidades de Vida e de Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo
Humano: Musculos, Ossos e ArticulagBes e Envoltério Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho Digestivo,
Aparelho Respiratério, Aparelho Circulatério, Aparelho Urinario. Sistema Nervoso. Orgdos dos Sentidos. Alimentos, Distribuicéo,
Preparacgéo e Conservacédo. Metodologia.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Auxiliar de Consultério Dent  &rio, Auxiliar de Laboratério

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretacao de textos verbais e néo verbais; As relagbes de sentido: os elementos coesivos /
argumentativos; Géneros textuais; A pontuagao como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que
afeta diretamente as possibilidades de sentido; A semantica da frase: no¢do de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade; Ortografia. Emprego das Classes de Palavras.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentacdo; Diagramas logicos; Situacdes-
Problema). NUumeros inteiros: operag6es e propriedades; miltiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum;
problemas. Numeros racionais: operagfes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagfes fundamentais. Nameros e
grandezas proporcionais: razfes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NiUmeros Reais. Célculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagfes, Fatoracdo e
FragcBGes Algébricas. Equacdes e Inequagdes do 1° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° Grau. Equagdes do 2° Grau: Conceito,
resolucgdo e raizes. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia;
Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relacdes métricas no tridngulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e
circulares. Geometria Espacial: Céalculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. NogGes de Estatistica: Médias,
Distribuicao de Frequéncias e Graficos.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Consultério Dentario - A importancia e as vantagens do pessoal auxiliar em odontologia e do trabalho em equipe de
saude bucal. Requisitos do Auxiliar de Consultério Dentario para o exercicio profissional no servigo publico: trabalho em equipe,
profissionalismo, qualidade e exceléncia de resultados. Etica profissional nas equipes de salde bucal. Relagdes humanas. Medidas
universais de biosseguranca. Nogdes basicas de odontologia de promocédo de salde: prevencdo de cérie, doenga periodontal, ma
oclusdo, cancer bucal. O Auxiliar de Consultério Dentario nos programas educativos de promogdo de salide bucal. Prevencdo das
doencas ocupacionais na pratica odontologica. Procedimentos de desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados,
sob a supervisao do Cirurgido-Dentista.

Auxiliar de Laboratério - Fundamentos basicos de quimica: Elementos, &tomos, compostos e ligag8es quimicas. Nomenclatura dos
compostos quimicos inorganicos e organicos. Misturas e solugcdes. Esterilizagdo e descontaminacéo. Nogdes béasicas sobre biologia e
microrganismos. Aparelhagem comum e técnicas basicas de laboratério. Nogdes de seguranga em laboratério. Limpeza de material
em laboratério de analise clinica. Limpeza do laboratério de analise clinica.
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NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Auxiliar Eletricista, Auxil iar Mecanico — Maquina Leve, Auxiliar Operacional d e
Servigos Diversos/AOSD, Tratorista, Vigia.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretacao de textos verbais e néo verbais; As relagbes de sentido: os elementos coesivos /
argumentativos; Géneros textuais; A pontuagao como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que
afeta diretamente as possibilidades de sentido; A semantica da frase: nocéo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade; Ortografia.

Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas ldgicas; Logica de argumentacdo; SituagBes-Problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. Nimeros Naturais: operacdes e propriedades; mdltiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo
Comum; problemas. NUmeros racionais: operacdes e propriedades; problemas. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais.
Sistema monetario. Nogdes de Geometria: Conceitos primitivos, Angulos, Triangulos, Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Areas
de figuras planas. Volumes dos principais sélidos.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar Eletricista - Nog¢Oes basicas sobre eletricidade e eletromagnetismo. Noc¢des sobre medidas elétricas: corrente, tensdo e
resisténcia. Nogdes sobre associacdo de resistores: circuitos em série, paralelo e misto. Nogdes basicas sobre resistividade:
condutores, isolantes e resistores. NogGes sobre poténcia elétrica e circuitos trifasicos. No¢des sobre instalagdes elétricas: circuitos de
alimentacdo e dimensionamento dos condutores. Quadros gerais e de distribuicdo. Chaves. Resisténcia de terra. Aterramento.
Lampadas e luminarias. Nog6es sobre: iluminacdo incandescente e fluorescente, interruptores e ignitores. lluminacdo externa e de
vias publicas. Equipamentos de seguranca. Relacionamento interpessoal, trabalho em equipe e atendimento ao publico. No¢des sobre
geografia, histéria e organizagdo politico-administrativa do municipio de Santa Luzia.

Auxiliar Mecanico — Maquina Leve - Conhecimentos basicos das técnicas de lubrificacdo de veiculos automotores. Uso e cuidados
com ferramentas, maquinas e equipamentos. Conhecimentos basicos sobre manutencdo de maquinas, abastecimento, lubrificacédo e
emprego de graxas. Nocdes basicas sobre: sistemas de freios - conserto, troca, recuperagdo; sistemas de suspensdo - conserto,
troca, recuperagdo; sistema elétrico - conserto, troca, recuperagdo. Conhecimentos béasicos sobre: sistema de injecdo eletronica;
sistema de ventilagdo, ar condicionado e portas elétricas; sistemas de arrefecimento - conserto, troca, recuperacao; defeitos do motor.
Nocdes sobre procedimentos corretos para economizar combustivel; cuidados necessarios para conservar os veiculos em boas
condi¢des mecéanicas. Nogdes de seguranga no trabalho. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Relacionamento
interpessoal. Trabalho em equipe. Etica no servico publico. Comportamento profissional: qualidade no atendimento, comunicabilidade,
apresentacao, interesse, atencao, eficiéncia, toleréncia, discricdo, objetividade, lideranca.

Auxiliar Operacional de Servigos Diversos / AOSD - Nocdes de Organizagéo, Higiene, Saude. Nogdes sobre Seguranca Individual,
Coletiva e de Instalacdes. Protecdo contra Acidentes de Trabalho e Choques Elétricos. Identificacdo e uso de Ferramentas e
Instrumentos relacionados as atividades do Cargo. Relagfes Humanas. Trabalho em Equipe. Relacionamento Interpessoal.
Comportamento Profissional: Atitudes no servigo, Qualidade no atendimento ao publico, Comunicabilidade, Apresentagdo, Atencao,
Cortesia, Interesse, Presteza, Eficiéncia, Tolerancia, Discricdo, Conduta, Objetividade e Comportamento frente a situagdes-problema.
Noc0Oes sobre Direitos e Garantias Fundamentais (art.5° da Constituicdo Federal de 1988). Noc¢des de Higiene e Limpeza no local de
trabalho. Procedimentos Basicos para higienizagdo e arrumacado do local de trabalho. Procedimentos Basicos para realizagdo de
servigos de: Cozinha, Copa, Jardinagem, Servicos de coleta e entrega de correspondéncias e Atividades auxiliares gerais. Limpeza e
Conservacdo de Instalagdes Publicas e Faxina em geral. Procedimentos Basicos referentes & movimentagdo de mdveis,
equipamentos e materiais. Procedimentos referentes & manutencdo simples de maquinas, equipamentos e ferramentas. Etica no
Servigo Publico. Nogdes sobre Geografia, Histéria e Organizacao Politico-Administrativa do Municipio de Santa Luzia -MA.

Tratorista - Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva;
Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecénica e manutencdo basica das maquinas e seus
implementos; Cdodigo de Transito Brasileiro e seus Anexos; Instrumentos e Controle. Implementos diversos. Procedimento de
operacdes.

Vigia - Controle e orientacdo da circulacdo de pessoas nas dependéncias da reparticdo municipal em que trabalha. Recebimento,
controle e distribuicdo de correspondéncias e encomendas. Nogdes basicas de combate a incéndio (classes de incéndio, agentes
extintores, métodos de extingdo) e utilizacdo dos equipamentos de protecdo contra incéndios. Nogdes de primeiros socorros.

Nocdes de higiene e seguranca individual, coletiva e de instalagBes. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos.
RelacBes Humanas. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no servico, qualidade
no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricao,
conduta, objetividade e comportamento frente a situacdes-problema. Nog¢bes de cidadania. Zelo e Guarda do Patriménio Municipal.
Etica no servigo publico. Nocdes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° da Constituicio Federal de 1988). Atualidades
referentes ao Municipio de Santa Luzia e ao Estado do Maranh&o. Nogdes sobre geografia, historia e organizacdo politico-
administrativa do Municipio de Santa Luzia.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPR OVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO
A Coordenagéo de Concurso Publico,

, candidato(a) inscrito(a) no Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia-MA, Inscrigdo n.° , residente no(a)
,n.° , bairro
cidade , fones (__ )
, requer:

comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia).

D solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:

N° Fls.:
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CédlgO (para uso da FSADU):

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

NUmero de Inscrigao:
CPF:

Inscrito para o cargo de , ho Concurso Publico para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Luzia-MA, solicito, conforme especificagdes inclusas
(assinalar e preencher, conforme o caso):

[ 1reviséo do indeferimento de inscricdo
[ ]revisédo do Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova de
Conhecimentos
[ 1revisdo da convocacao para Avaliagdo de Titulos, Avaliagdo Psicologica, Teste de Aptiddo Fisica ou Prova Pratica;

[ 1revisdo da classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final

[ ]

, de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
« Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital.
¢ Usar formulario de recurso individual para cada questédo e apenas uma capa.
« ldentificar-se apenas nesta capa.
« Apresentar argumentacao légica e consistente.
Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultard no indeferimento do recurso.
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Cédlgo (para uso da FSADU):

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGCAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TIiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR N1 “A” ENSINO FUNDAMENTAL
52 A 82 SERIE (6° AO 9° ANO)

Item Discriminacéo V_al,o_r Pon}u_agao Observacéo
Unitario Maxima
Formacédo Continuada 8,0
1.1. | Doutorado / Mestrado na &rea de educagéo. 2,2 2,2 = Até 01 curso.
12, Curso de Especializacdo na area de educacdo (minimo de 18 18 « Até 01 curso.
360 horas).
13, ﬁgrr:;))de atualizacdo na area de educacéo (minimo de 40 08 16 s Até 02 CUISOS.
14, ﬁgrrjg)de atualizacéo na area de educacgéo (minimo de 20 05 15 »  Até 03 CUISOS.
15. Seminario, Jo,rnada, encontro, congresso, simpésio e 03 09 «  Até 03 eventos.
similares na area de educacéo.
Experiéncia Profissional 12,0
= Sera computado 0,5 pontos para
Experiéncia exercida no magistério da Educacao Basica na cada més de experiéncia
2.1. ~ 0,5 12,0 . .
funcéo de docente. comprovada, considerando até
24 meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
Notas:
1. A comprovacgdo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de copia autenticada do documento que os prove, devendo a
mesma conter todos 0s elementos necessarios para sua analise.
2. Para célculo da pontuagéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor
a carga horaria minima ou maxima.
3. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou frag6es de tempo inferiores a 01 (um) més somente serdo
considerados se superiores a 14 (catorze) dias
4. EFORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaragdo, onde deve constar
especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato, indicagédo da carga horaria, quando for o caso e a informacao que esta
concluido.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacéo de copia dos seguintes documentos:

5.1. Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de cépia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque, etc.; ou

5.2. Contrato de prestacdo de servico acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque, etc.; ou

5.3. Ato de nomeacdo acompanhado de cdépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque, etc.; ou

5.4. Declaracao de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique
o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacao de coOpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

5.5. Declaracao de instituicdo publica acompanhada de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo —
recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, € dispensada a
apresentacéo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TIiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSORNE 1°A"- EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL 12 A 42 SERIE (1° AO 5° ANO)

Item Discriminacéo V_alp_r Pon}u_agao Observacéo
Unitario Maxima
1 |Formacédo Continuada 8,0
11 Curso de Especializagéo na area de educagdo (minimo de 25 25 « Até 01 curso.
360 horas).
12, Curso de atualizacdo na area de educagdo (minimo de 40 11 22 « Até 02 CUISOS.
horas).
13, Curso de atualizacdo na area de educagdo (minimo de 20 07 21 « Até 03 CUISOS.
horas).
14, Semlnarlo, Jo,rnada, encontrq, congresso, simpdsio e 04 12 « Até 03 eventos.
similares na &area de educagéo.
2 | Experiéncia Profissional 12,0
= Sera computado 0,5 pontos para
Experiéncia exercida no magistério da Educacao Basica cada més de experiéncia
2.1. ~ 0,5 12,0 . .
na funcéo de docente. comprovada, considerando até 24
meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
Notas:
1. A comprovagdo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de copia autenticada do documento que os prove, devendo a
mesma conter todos 0s elementos necessarios para sua analise.
2. Para célculo da pontuagéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor
a carga horaria minima ou maxima.
3. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou frag6es de tempo inferiores a 01 (um) més somente serao
considerados se superiores a 14 (catorze) dias
4. EFORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaragdo, onde deve constar
especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato, indicagédo da carga horaria, quando for o caso e a informacao que esta
concluido.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacéo de copia dos seguintes documentos:

5.1. Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de cépia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque, etc.; ou

5.2. Contrato de prestacdo de servico acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque, etc.; ou

5.3. Ato de nomeacdo acompanhado de cdépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque, etc.; ou

5.4. Declaracao de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracgao — recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique
o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacao de coOpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

5.5. Declaracao de instituicdo publica acompanhada de copia do dltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo —
recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a
apresentacéo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
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~ ANEXOIX ]
RELAGAO DE POVOADOS POR POLO

POLO Il
Centro do Dete, Cetro dos Moedas, Igarapé do indio

POLO Il
Centro do Fogoi6, Dioclécio, Piaba do Birro

POLO IV
Aldeia dos Vianas, Bela Vista, Bom Sossego, S&o José do Amancio

POLOV
Barraca Cercada, Boa Esperanca, Duas Barracas, Olho D. dos Genésio, Rio Grandense, Sumaima

POLO VI
Cajueiro |, Cantinho, Cent. do Chico Ramos, Centro do Anselmo, Centro do Sudario, Igarapé das Lages, Santa Rosa, Sdo Jodo da Mata

POLO VII
Cocalinho II, Moria

POLO VIII
Bolero, Centro do Adao, Centro do Hermdgenes, Sentada, Taboca dos Cravos, Tamburil

POLO IX

Aldeia I, Baix&o do Peddo, Campo Grande, Carimbd, Centro do Chico Zarias, Centro do Flor, Cigana Albina, Granito, Santo Ant. da Boiada, S&o
Jodo do Caetano, Vila Caju

POLO X
Boa Esperanca do Eurico, Chapadinha , Lagoa do Capim, Maravilha, Novo Horizonte, Ponta do Aterro, Serra Diviséo, Sitio Novo, Triangulo

POLO XI

Brejo do Meio, Cacique |, Entrada da Arara, Fazenda Promasa, Igarapé de Areia, Ladeira Branca, Novo Castelo, Planalto R. Cacique, Santa Helena,
Santo Onofre, Vila Vidal

POLO Xl
Agua Limpa I, Agua Preta, Baixdo, Brejo dos Caboclos, Brejo Grande (V. do Incra Il), Cachorro Preto, Centro do Silvestre
Centro dos Vieiras, Chupeiro, Faz. Monte Azul ( Caldeirdo), Imbauba Ferrada, Policarpo

POLO Xl
Alto da Cruz Cacique, Baixdo do Acude, Boa Vista Il, Brejo Parional, Fazenda Cacique, Fazenda Marata, Ferro Velho

POLO XIV

Aldeia Barro Branco, Aldeia Caja, Aldeia Cajueiro, Aldeia Cocalinho I, Aldeia Cocalinho II, Aldeia Crioly, Aldeia Lago Branco, Aldeia Sapucaia , Aldeia
Toary, Arrastdo do Juca |, Arrastdo do Jucad I, Arrastédo do Juca lll, Arrastdo do Seringal |, Arrastdo do Seringal Il, Chap. Ser. Il (Vil. Incr), Chapada
do Joaquizéo Seringal, Chapada Santa Inécia, Chapada Seringal |l, Faisa, Vila Alto Brasil, Vila Izabel/ Acite, Vila Unido

POLO XV

Agua Boa Il, Alto Parional, Arapari, Baixdo da Alegria, Baix&o da Farinheira (Flechal), Barraca da Anta, Barro Vermelho, Boa Esperanca Il, Brejo do
Ananés, Brejo do Gonzaga, Brejo do Morcego, Brejo do Piaui, Burddo, Cajueiro Il, Caldeireiro, Campinho, Centro do Elias, Centro do Zé Profilo,
Curral de Areia (Flechal), Demora, Frechal, Jurema, Juruparana, Lagoa do Genipapo, Lim&o Il, Picarreira , Retiro da Flechal, Sede da Frechal,
Vazante Grande, Vila Beténia, Vila do Vasco, Vila Eliete, Vila Santo Antonio I, Vila S&o Felix
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ANEXO X
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE

Atesto que o (a) Sr. (@) sexo feminino ( ), sexo masculino (), portador (a) da Carteira de
Identidade n° , encontra-se, no momento do presente Exame Médico, em perfeitas condic¢des fisicas para realizar a prova
de Aptiddo Fisica, citada do EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/ SANTA LUZIA n°. 001/2010, de 13/09/2010 do Concurso Publico
para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Santa Luzia-MA.

, de de 2010.
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