PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO
CNPJ n° 05.282.801/0001- 00

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO — RIACHAO/MA n°. 002/201 0, de 31/08/2010.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO/MA, tendo em vista o disposto na Lei n°. 169/08, de 17/02/2008; na Lei n°. 187, de
24/09/2009; na Lei n® 188, de 24/09/2009 e na Lei n°. 197, de 30 de junho de 2010, torna publica, para conhecimento dos interessados,
a realizacdo de Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Riachéao,
mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAI S:

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizacio estara sob a responsabilidade da Fundacg&o
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissédo de Concurso, instituida pela Portaria n°.
24 de 24/02/2010.

1.2. Endereco da Prefeitura Municipal de Riachdo: Praca Nossa Senhora de Nazaré, 742, Centro, CEP 65.990-000, Riachdo/MA.
1.3. Enderecos da FSADU:

a) Enderego: R. da Alegria, n.°258, Centro, Sao Luis/ MA, CEP 65.020-010;

b) Site Oficial do Concurso : www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br

¢) Endereco de correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

e) Posto de Inscricdo : Auditério da Prefeitura Municipal de Riachdo — Praga Nossa Senhora de Nazaré, 742, Centro, CEP 65.990-
000, Riachao/MA.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO

Periodo de Inscricdo

- No Posto de Inscricdo 20/09/2010 a 30/09/2010

- Na Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br 10h do dia 20/09/2010 as 23:59h do

dia 03/10/2010

Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricdo

- Para candidatos que se inscreverem no Posto de Inscrigdo 20/09/2010 a 30/09/2010
horério de expediente bancario

- Para candidatos que se inscreverem pela Internet 20/09/2010 a 04/10/2010
horério de expediente bancario

Periodo de Requisicao de Atendimento Diferenciado 20/09/2010 a 14/10/2010

Periodo de Validacdo de Inscricdo (candidatos inscritos de acordo com Edital de 20/09/2010 a 30/09/2010

Concurso de 07/03/2008)

Divulgacdo da Concorréncia e das Inscricdes Indeferidas 06/10/2010

Disponibilizacdo do Documento de Confirmacéo de Inscricdo com local de prova 11/10/2010

Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais 11/10/2010 a 14/10/2010

Prova de Conhecimentos 17/10/2010

Divulgacdo do Gabarito 18/10/2010

Divulgacao do Resultado Final 05/11/2010

1.5. A Fundagdo Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias (teis, de segunda & sexta-feira,
nos horarios de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas.

1.6. Valor da Taxa de Inscrigéo:

TAXAS DE INSCRICAO
CARGO Valor (R$)
Nivel Superior 55,00
Nivel Médio 32,00
Nivel Fundamental 27,00

1.7. As provas deste Concurso Publico serfo realizadas na cidade de RiachZo/MA.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac&o ou insuficiéncia de locais para a realizagéo das provas nas cidades definidas no
Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Fundag¢do Sousandrade, cuja
indicacdo sera oportunamente divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Riachdo/MA, da FSADU e no site oficial do
Concurso.
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1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Riachdo/MA, da FSADU
e no site oficial do Concurso.

2. DOS CARGOS:

2.1. A indicacdo dos requisitos basicos, do valor dos vencimentos e do nimero de vagas para cada cargo é feita no Anexo |
(Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descrigéio sintética das atribuigbes de cada cargo é feita no Anexo Il (Descricéo sintética das atribuicdes) deste Edital.

2.3. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo nomeados na classe e/ou referéncia inicial do cargo.

2.4. A lotacdo dos candidatos nomeados ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo e sera feita nos Orgdos/setores da
Prefeitura Municipal de Riachdo para os quais se destinam as vagas oferecidas, segundo o constante do Anexo | deste Edital e
observados os principios da conveniéncia e necessidade.

2.5. A jornada de trabalho, que podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade do
respectivo érgdo/setor da Prefeitura Municipal de Riachdo onde o candidato for lotado, sera a estabelecida no Anexo |.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENC IA:

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, amparadas pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIl e pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999, conforme indicado no
Anexo | do presente Edital, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n°.
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para fins de provimento dos cargos reservados aos portadores de deficiéncia classificados nesse Concurso e nos termos deste
Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais
classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 42% a 622 e assim sucessivamente até o limite de vagas para 0 cargo,
conforme o percentual de 5% estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo a deficiéncia
de que é portador, observando se as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que
€ portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5 deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovac¢éo da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. 0 candidato portador de deficiéncia que se inscrever via Internet devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5.,
no Periodo de Inscricdo definido no Item 1.4. deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente
no Setor de Protocolo da Fundacao Souséndrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no Periodo de Inscrigdo.

3.6. O portador de deficiéncia que, no ato da inscrigéo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto nos Subitens 3.5.
e 3.5.1. deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacé@o e, portanto, ndo sera considerado candidato portador de
deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagio das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.11. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetido das provas; b) a data,
horério e local de sua aplicagédo; c) aos critérios de avaliagéo e aprovagao.

3.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico,
figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opcéo,
devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Riachdo, como
previsto no Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9. tera decis&o terminativa sobre a condigéo de portador de deficiéncia do
candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade nédo s6 de verificar se a deficiéncia de que é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢es, mas também se as atribuicbes do
cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer & pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.11. A n&o observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se ndo fossem portadores de deficiéncia.
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3.12. caso ndo haja inscricio de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condicdes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para cada cargo.

3.13. A relacio dos candidatos cujas inscrigbes forem indeferidas para concorrerem na condigéo de portadores de deficiéncia sera
divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Riachdo e da FSADU e no site oficial do Concurso no Periodo de Divulgagao
das Inscri¢c6es Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

3.13.1. O candidato poderéa interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricio para concorrer na condicdo de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 9 e seus Subitens.

3.13.2. A nao observancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretara ao candidato, a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES:
4.1. As inscriges para o presente Concurso Publico serdo realizadas no periodo, horério e locais indicados no Item 1.

4.2. Para a inscri¢do, o candidato devera satisfazer as seguintes condicées:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, Artigo 12, Paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

C) estar quites com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo | deste Edital;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislag&o pertinente.

4.3._DAS INSCRICOES VIA INTERNET:

4.3.1. Para efetuar a inscricéo via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2.;

b) acessar, no Periodo dg Inscri¢do indicado no Subitem 1.4., um dos enderec¢os da Internet, no site oficial do Concurso, e selecionar o
atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de Riachao;

c) preencher a Ficha de Inscri¢cdo e imprimir o respectivo boleto bancario;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacdo da deficiéncia que se declara
portador;

e) efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigao

4.3.2. A Fundagdo Sousadndrade ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ela.

4.3.3. Os candidatos inscritos via Internet deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br  ou www.sousandrade.org.br , sendo de sua responsabilidade a obtencéo de tal documento.

4.3.4. Os candidatos inscritos via Internet ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigéo.

4.4. DAS INSCRICOES FEITAS NO POSTO DE INSCRICAQ:

4.4.1. Para efetuar a inscri¢do, o candidato que nio tiver acesso a Internet devera observar os seguintes procedimentos:
a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2;

b) dirigir-se, no Periodo de Inscricdo indicado no Subitem 1.4., ao Posto de Inscricdo indicado no Subitem 1.3. e solicitar um exemplar
da Ficha de Inscricao;

c) preencher, cuidadosamente, a Ficha de Inscricdo, sem emendas, rasuras ou omissdes, e assinar no local adequado;
d) se for o caso, preencher o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacgéo da deficiéncia que se declara portador;
e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo utilizando o BOLETO BANCARIO impresso na prépria Ficha de Inscri¢do, no Periodo de
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f) devolver no Posto de Inscrigdo, no mesmo periodo, local e horéario, a Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida, assinada e
acompanhada do comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢ao;

g) receber o comprovante de entrega da Ficha de Inscri¢éo.

4.5. A inscricdo, cujo pagamento da respectiva Taxa foi efetuado por meio de cheque, s6 sera validada ap6s a compensagdo do
mesmo.

4.6. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas nos Subitens 4.3. ou 4.4.,
conforme o caso.

4.7. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um nimero de telefone para contato.

4.8. Cada candidato podera efetuar inscrigdo para apenas um dos cargos oferecidos.

4.9. Havendo mais de uma inscri¢éo, sera considerada como vélida a inscrigio mais recente, conforme a data / hora de pagamento da
Taxa de Inscricdo, sendo canceladas as demais inscricées e permanecendo, em caso de mesma data, aquela cuja Ficha de Inscri¢cdo
tiver a maior numeragao.

4.10. Ao efetuar inscri¢do, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢fes estabelecidas neste Edital.

4.11. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagcio das provas deveréa solicita-lo
a Coordenacdo do Concurso no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no Subitem 1.4. utlizando o
Requerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando o campo relativo a solicitagdo de
disponibilizacao de atendimento diferenciado e indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario, acompanhado de

documento que comprove tal necessidade.

4.11.1. A solicitacdo de que trata o Subitem 4.11. podera ser protocolada na Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no
Subitem 1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3..

4.11.2. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de forma legivel
e solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do processo que foi atribuido ao
seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o recebimento de sua solicitagéo pela Fundagéo Sousandrade.

4.11.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile devera, ele proprio, transcrever suas respostas para
uma Folha de Respostas propria, também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

4.11.4. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questbes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18 ), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.11.5. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitagdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante, que ficard responsavel pela guarda da crianca. Na hora da amamentacéo, a
candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O responsavel pela guarda da
crianga nao permanecerda no mesmo local que a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por crianga. A candidata que nao
levar acompanhante néo realizara a prova.

4.11.5.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais, podendo o
fiscal verificar o atendimento de tal condicao.

4.11.6. O candidato que n&o atender ao disposto no Subitem 4.11., nas datas e horérios estabelecidos, ndo ter4 o atendimento
diferenciado disponibilizado.

4.11.7. A decisio quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.11. cabera a Fundacdo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. N&o serdo aceitas inscricdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela sera
cancelada.

4.14. N&o serfo aceitos pedidos de alteracdo de informagdes quanto a opcgéo de cargo e identificacdo do candidato, exceto corregdo
de erros ortograficos.

4.15. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacéo do
Concurso indeferir a inscrigdo daquele candidato que nédo preencher a Ficha de Inscri¢cdo de forma completa e legivel ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

4.16. O candidato devera tomar cuidado para indicar o cédigo que corretamente identifica o cargo para o qual deseja concorrer,
conforme informagdo constante na primeira coluna dos quadros que compdem o Anexo | deste Edital. Havendo divergéncia entre o
codigo e o nome do cargo para o qual o candidato estiver se inscrevendo, a inscricdo sera realizada para o cargo cujo nome for
indicado por extenso na Ficha de Inscrigdo, se este for um nome valido ou, em caso contrario, a inscrigdo sera indeferida.

4.17. Seréa permitida a inscrigéo por procuragéo, observados os procedimentos estabelecidos no Subitem 4.4. e os abaixo indicados.

4.18. O Procurador devera entregar, no ato da inscri¢éo, além dos documentos exigidos no Subitem 4.4., cdpia legivel de sua Carteira
de Identidade e o original da Procuragdo que lhe outorga poderes especificos para realizar a inscrigdo, com firma reconhecida.
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4.18.1. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacées prestadas por seu Procurador, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no pagamento da Taxa, no preenchimento da Ficha de Inscricdo ou em sua entrega.

4.18.2. Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procurag&o e o que constar na Ficha de Inscrigdo, sera considerado o que constar
na Ficha de Inscri¢éo.

4.19. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscrigdo néo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento do
Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Riachéo.

4.20. Serso considerados desistentes os candidatos que:
a) ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo indicado no Subitem 1.4.;

b) n&o tenham preenchido e devolvido a Ficha de Inscricdo no prazo indicado no Subitem 1.4., mesmo tendo pago a respectiva Taxa
de Inscricao.

4.21. Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente
o modelo novo, que contém foto).

4.22. N3o serdo aceitos como Documento de ldentificacdo  : Certides de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias,
ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou gue de alguma forma ndo permitam, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.23. DA VALIDACAO DE INSCRICAO:

4.23.1. O candidato que se inscreveu no Concurso Publico objeto do Edital de Concurso Publico n°. 001/2008 de 07/03/2008, anulado
anteriormente, caso deseje concorrer as vagas ofertadas através do presente Edital, deve adotar o seguinte procedimento, para que
tenha sua inscrigcdo validada e possa concorrer sem que tenha que pagar novamente a respectiva Taxa de Inscrigdo:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2.;

b) dirigir-se, no Periodo de Validagdo de Inscricdo indicado no Subitem 1.4., ao Posto de Inscricdo, munido de documento de
identificacdo que atenda aos requisitos indicados nos Subitens 4.21. e 4.22. O nome do candidato deve constar na “Listagem de
candidatos inscritos no concurso anulado”, fornecida pela Prefeitura Municipal de Riachdo - MA e disponivel nos murais dessa
Prefeitura.

4.23.2. Caso o nome do candidato n&o conste na referida listagem, este podera comprovar sua inscrigdo no concurso anulado através
do documento original de comprovagdo de sua inscrigdo no Concurso Publico anterior, devidamente carimbado e rubricado pela
instituicéio responsavel pelo certame anulado. Em seguida, devera preencher o formulario de VALIDACAO DE INSCRICAO e devolvé-lo
no mesmo periodo, local e horario.

4.23.3. O candidato que se inscreveu no Concurso Publico objeto do Edital de Concurso Publico n®. 001/2008 de 07/03/2008, anulado,
ao preencher o formulério de Validagdo de Inscri¢do indicado no Subitem 4.23.1., podera alterar dados cadastrais como endereco e
telefone, bem como mudar a opg¢éo de cargo observado o disposto no Subitem 4.23.6 deste Edital.

4.23.4. Ndo s&o dados passiveis de alteracdo o nome, o CPF e o nimero do Documento de Identidade do candidato, que somente
poderéo ser alterados para corre¢8es de erros de escrita ou digitagao.

4.23.5. 0 candidato que fizer a Validacdo de Inscricio e também realizar nova inscrigdo no presente Concurso, tera a Validag&o de
Inscricdo cancelada.

4.23.6. 0 candidato portador de deficiéncia que fizer a Validacdo de Inscricdo deve também cumprir todos 0s prazos e exigéncias
definidas no ltem 3 deste Edital, para que assim, tenha assegurado seu direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia.

4.23.7. 0 candidato que se inscreveu no Concurso Publico objeto do Edital de Concurso Publico n°. 001/2008 de 07/03/2008, referente
ao Concurso anulado, que desejar mudar a opgcédo de cargo para um cargo de nivel diferente daquele para o qual tenha se inscrito
anteriormente, deverd, quando for o caso, e sem prejuizo do disposto nos itens anteriores, efetuar o pagamento da complementagéo da
taxa de inscri¢éo.

4.23.7.1. O pagamento da complementacio da taxa de inscri¢do, referido no Subitem 4.23.6., devera ser efetuado na rede bancéaria
mediante formulario préprio fornecido pela Fundagédo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA - FSADU.

4.23.8. O candidato que fizer a Validac&o de Inscricio adquirira todos os direitos e arcara com todos os deveres oriundos da inscrigéo
no Concurso Publico definido no presente Edital.

4.24. DOS CANDIDATOS INSCRITOS NO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2010, de 20/04/2010

4.24.1. OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CONCURSO PUBLICO, OBJETO DO EDI TAL N°. 001/2010 DE 20/04/2010, TERAO
SUAS INSCRICOES AUTOMATICAMENTE DEFERIDAS PARA O CONCURSO PUBLIC O DEFINIDO NO PRESENTE EDITAL, SEM
A NECESSIDADE DE REALIZACAO DE QUAISQUER OUTRAS PROVIDENCIAS N ESTE SENTIDO, DEVENDO OS MESMOS
ESTAREM ATENTOS AS REGRAS CONTIDAS NO PRESENTE EDITAL E AS POSTERIOR ES PUBLICACOES INERENTES AO
PRESENTE CERTAME.
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4.24.2. O candidato que desejar alterar o cargo pretendido ou cancelar sua inscricdo devera:

a) se sua inscricdo foi realizada de forma presencial, no Posto de Inscri¢éo: dirigir-se ao Posto de Inscri¢cdo, no Periodo de Inscrigao
indicado no Subitem 1.4., preencher o requerimento e devolvé-lo no mesmo local;

b) se sua inscricdo foi realizada via internet: acessar link especifico disponibilizado no site do Concurso, no Periodo de Inscrigao
indicado no Subitem 1.4., e proceder as devidas solicitagbes.

4.24.2.1. O candidato que solicitar alterac&o da opgédo de cargo para um cargo de nivel diferente daquele para qual tenha se inscrito
anteriormente, deverd, efetuar o pagamento da complementacédo da taxa de inscrigcdo ou solicitar o reembolso da diferencga, se for o
caso, sem prejuizo do disposto nos itens anteriores.

4.24.2.2. O candidato que solicitar o cancelamento de sua inscri¢io terd reembolsado o valor pago a titulo de Taxa de Inscri¢do via
ordem de pagamento bancaria a ser sacada junto ao Banco do Brasil S/A, a partir de 11/10/2010.

4.24.2.3. O pagamento da complementagédo da taxa de inscrigdo, referido no Subitem 4.24.2.1., devera ser efetuado na rede bancaria
mediante formulario proprio fornecido pela Fundagédo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, no Periodo de
Pagamento da Taxa de Inscri¢@o indicado no Subitem 1.4..

4.24.3. A FSADU REITERA QUE A NAO SOLICITACAO DE CANCELAMENTO DA INSCRICAQO E/OU DE ALTERACAO DO
CARGO PRETENDIDO, NO PERIODO DE INSCRICOES, INDICADO NO SUBITEM 1.4 DESTE EDITAL, IMPLICARA NO
DEFERIMENTO AUTOMATICO DAS INSCRICOES ANTERIORES , VINCULANDO O CANDIDATO AS REGRAS DISPOSTAS NO
PRESENTE EDITAL DE CONCURSO PUBLICO .

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES:

5.1. As inscricées que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade, através do Documento de Confirmacio de
Inscricdo. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de realizacdo da Prova de
Conhecimentos.

5.2. Para os candidatos que se inscreverem no posto de inscricdo, o Documento de Confirmacdo de Inscricdo sera enviado via
Correios, no Periodo de Confirmacéo de Inscri¢do indicado no Subitem 1.4., sendo de sua inteira responsabilidade, possiveis prejuizos
que vier a sofrer por ndo informar seu endere¢co completo corretamente na Ficha de Inscri¢ao.

5.3. PARA TODOS OS CANDIDATOS, o Documento de Confirmagéo de Inscrigdo estara di  sponivel via Internet, nos enderegos
www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br

5.4. O candidato ou seu procurador, quando for o caso, é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no documento de
confirmacgédo de inscricdo que receber.

5.5. No caso de alguma incorregdo no documento de confirmac&o de inscri¢do, o candidato devera solicitar a corregdo a Coordenagio
do Concurso no Periodo de Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no Subitem 1.4., por meio de Requerimento,
devendo mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo as informacdes a serem corrigidas,
nome do candidato, nimero de inscricdo, cargo a que concorre, endereco e telefone, respeitado o estabelecido no Subitem 4.14., e
estar devidamente assinado.

5.6. A solicitagdo de que trata o Subitem 5.5. podera ser protocolada na Fundagdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem
1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3..

5.7. A relacdo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas sera divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Riachao e da FSADU e no site oficial do Concurso, no Periodo de Divulgacao das Inscrigbes Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

5.8. A Fundagdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA, NAO ENVIA MESAGENS PARA CANDIDATOS POR E-
MAIL, NEM AUTORIZA QUALQUER OUTRA INSTITUICAO OU PESSOA A FAZE-LO EM SEU NOME. DESSA FORMA,
MENSAGENS RECEBIDAS VIA E-MAIL, SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDACAO SOUSANDRADE, DEVEM SER
DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS:

6.1. O Concurso Publico serd composto de Prova de Conhecimentos, de acordo com o estabelecido no Anexo Ill (Demonstrativo das
modalidades de prova, nimero de questfes e total de pontos), deste Edital.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmacao de
Inscri¢do e do Documento de Identificagdo original utilizado no ato da inscrigdo, ou da via original de um dos documentos considerados
como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.21. e 4.22. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificagdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial (copia e original), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situagdo, submetido a
identificacéo especial, que compreendera coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

6.3.1. A identificacdio especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de Identificagdo suscite duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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6.4. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacéo das provas ap6s o horario fixado para o fechamento dos portdes,
bem como nédo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apo6s o inicio das mesmas.

6.4.1. O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA SERA INFORMADO NO
DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.5. Nao sera permitida, durante a realizacéo das provas, comunicacéo entre os candidatos, sendo eliminado do concurso o candidato
que, durante a realizag&o das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, mp3 player e
similares etc., bem como, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

6.6. N&o sera permitida, no dia da realizacio das provas, entrada de candidato portando armas.
6.7. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminacio automatica do candidato.

6.8. N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.

6.9. No intuito de atender solicitacdo dos candidatos, ndo serdio aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario,
diferentes do estabelecido neste Edital.

6.10. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugédo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da Comissdo de Concurso,
autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros.

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no préprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo apés o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel ou
outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizagédo das provas qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos
previstos no Subitem 6.5. do Edital.

k) se retirar da sala de aplicagcdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorridos o tempo minimo regulamentar
previsto neste Edital;

I) né&o entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;

m) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisfes da Fundagdo Sousandrade;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranc¢a aplicados durante o concurso.

6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com a opc¢do realizada no momento da inscricdo, falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

6.12.1. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questées, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da néo solicitacdo imediata de substituicéo.

6.13. Apos a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato
utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagdo, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.14. DA PROVA DE CONHECIMENTOS:

6.14.1. A Prova de Conhecimentos, para todos os cargos, tera carater eliminatorio e classificatdrio e sera realizada no dia definido no
Calendario de Eventos deste Edital.

6.14.2. A Prova de Conhecimentos tera a duracio de 04 (quatro) horas. O seu horéario e locais de realizagdo serdo divulgados no
Periodo de Confirmacéo de Inscricdo indicado no Subitem 1.5., no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Riachdo, da FSADU e
no site oficial do Concurso.

6.14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no dia e
horario determinado.

6.14.4. O candidato ndo poderéa se retirar do local de realizacdo da prova levando o Caderno de Questdes antes de transcorridas 03
(trés) horas do seu inicio.

6.14.4.1. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros, devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no minimo, 01
(uma) hora do inicio da realizacédo da prova.
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6.14.4.2. O fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como apds a saida do
respectivo candidato do mesmao.

6.14.5. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poder&o entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local de
aplicacéo da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

6.14.6. As questdes da Prova de Conhecimentos versardo sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo IV (Contetdo
Programatico da Prova de Conhecimentos) deste Edital.

6.14.7. A Prova de Conhecimentos seré avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il deste Edital.

6.14.8. Os pontos correspondentes as questbes que forem consideradas nulas de uma determinada prova seréo atribuidos a todos os
candidatos que a ela se submeteram.

6.14.9. Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera
fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e local para assinatura.

6.14.10. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova de Conhecimentos para a Folha de Respostas, que é o
tnico documento valido para a correcdo, usando caneta esferogréafica ponta grossa de tinta cor preta. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugées contidas neste
Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.14.11. Em nenhuma hip6tese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.14.12. Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo atribuida pontuacdo zero, aquelas questdes cujas respostas estiverem em
desacordo com as instrucdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla marcacao,
marcagao rasurada, marcacédo emendada e campo de marcagéo nédo preenchido integralmente ou ndo preenchido.

6.14.13. A Prova de Conhecimentos tera, para cada cargo, questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opgbes de resposta cada
uma, sendo apenas uma opcao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.14.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) obtiver nota zero na Prova de Conhecimentos;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, por cargo, ficar além do limite de 02
(duas) vezes o numero de vagas do cargo para o qual esta concorrendo.

6.14.15. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocacdo, correspondente a 02 (duas) vezes o nimero de vagas, todos os
candidatos nessa situagdo serdo considerados aprovados.

6.14.16. O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos seré publicado até 72 (setenta e duas) horas a contar do dia subseqiiente ao
de sua realizacao e sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Riachdo e da FSADU e no site oficial do Concurso.

7. DO RESULTADO FINAL:

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico serd o somatdrio dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos.

7.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAOQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
8.1. Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova de Conhecimentos;

b) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuigées do cargo na Avaliagédo da Equipe
Multiprofissional;

¢) nao for eliminado em razéo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) se idoso, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, o de idade mais elevada;

b) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova de Conhecimentos;

c) maior nota relativa as questfes de lingua portuguesa da Prova de Conhecimentos;

d) maior idade.

9. DOS RECURSQOS:
9.1. Ser&o admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscricao;
b) o Gabarito Oficial e/ou formulacéo de questdes da Prova de Conhecimentos;
c) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das acdes indicadas no Subitem 9.1., terd o prazo de até 02
(dois) dias Uteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da divulgacdo dessas acdes, devendo o recurso seguir o modelo constante do
Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso) ser dirigido a Coordenacao do Concurso e protocolado na Fundagéo
Sousandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3., ou, ainda, via
internet acessando o link especifico no Site Oficial do Concurso, indicado no subitem 1.3., devendo ser adequadamente
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fundamentado, indicando com precisdo os pontos a se rem revisados , nome do candidato, numero de inscricdo, cargo a que
concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve certificar-se que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e solicitar
qgue lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do processo que foi atribuido ao recurso,
sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. Os horarios de atendimento ou recebimento de fax obedeceréo ao disposto no subitem 1.5.

9.2.3. NAO SERAO RECEBIDOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTEN HAM TODOS OS ELEMENTOS
DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.3. A notificacéo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Riachdo, da FSADU e no site oficial do Concurso.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrénico.

9.5. Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serdo indeferidos.

10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:

10.1. Ap6s a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico ser4 homologado pela Prefeitura Municipal
de Riachéo e publicado de forma oficial por tal ente publico.

10.1.1. A homologagdo do Resultado Final desse Concurso Publico sera efetuada por cargo, a critério da Prefeitura Municipal de
Riachéo.

10.2. A Fundagio Sousandrade mantera, pelo periodo de validade do Concurso, a contar da divulgacio do resultado final apds fase
recursal a disposicdo dos candidatos para consulta, nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br, as
listagens contendo o Resultado Final Apés Fase Recursal do Concurso Publico com a pontuagdo de todos os candidatos e os Boletins
de Desempenho para consulta individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicag&o oficial da homologag&o
do Resultado Final Apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Riach&o.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARG O:

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo serdo nomeados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

12.2. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-80 a estagio probatério, que se inicia com a posse, na forma estabelecida no
artigo 41 e seus paragrafos da Constituicdo Federal, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros da
Administragdo Publica.

12.3. A possibilidade de escolha do local de lotagdo, quando admissivel e conforme o caso, também obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao.

12.4. Ainvestidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicées:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, bem como registro no érgao de classe competente, quando o
cargo assim o exigir;

c) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicagao de que o candidato esta
apto para exercer as atribuicdes do cargo para o qual esta sendo contratado;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe Multiprofissional da Prefeitura
Municipal de Riach&o, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das atribuicbes do cargo com a
deficiéncia de que é portador;

e) apresentar declaracéo de acumulacéo licita de cargo publico, quando for o caso, em conformidade com a legislacéo vigente;

f) n&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico municipal, quando for o
caso;

g) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

12.5. O candidato que, no ato da convocacéo, ndo apresentar toda a documentacdo solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico.

12.6. Sera tornada sem efeito a nomeacao dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislago.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. O candidato podera obter informagBes referentes ao presente Concurso Publico na Fundagdo Sousandrade, no enderego
indicado no Subitem 1.3.

Fls. 9



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO
CNPJ n° 05.282.801/0001- 00

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO — RIACHAO/MA n°. 002/201 0, de 31/08/2010.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgaco de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informacg0es pertinentes a esse Concurso Publico, que serdo sempre fixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Riachéao,
da FSADU e no site oficial do Concurso.

13.2.1. Apo6s a data de divulgacéo do Resultado Final Apds Fase Recursal do presente Concurso Publico, a divulgacéo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Riachao.

13.3. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagido expressa das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.
13.4. A aprovagdo no presente Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito & nomeagao, ficando a concretizagdo

desse ato condicionada a observancia das disposi¢Bes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Riachdo, a rigorosa observancia da ordem de classificacao e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscricdo o candidato que comprovar que é carente, que se encontra desempregado e que a sua
renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n°. 299, de 25 de setembro de
2007.

13.5.1. Para pleitear a isencéo da Taxa de Inscricdo, o candidato podera solicita-la das seguintes formas:

a) via Requerimento: dirigido a Coordenacédo do Concurso, na Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem
1.3., no horario de 8:00h as 12:00h e de 14:00h as 18:00h, apenas nos dias Uteis;

b) via fax: para os niUmeros indicados no Subitem 1.3;
c) via Correios: com Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro dia de inscricdo indicado no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.2. O Requerimento de solicitagdo de isengéo de taxa de inscriio deve, obrigatoriamente, constar das seguintes informagdes:
nome do(a) candidato(a), nimero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais 6rgao expedidor e
unidade federativa), se é ou ndo portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicagdo da prova e
qual seja, endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo.

13.5.3. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitago de Isencéo da Taxa de Inscricdo copia dos seguintes

documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartorio:

a) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 4.21. e 4.22.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as péaginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego;

c) Publicacédo do ato de nomeacéo e de exoneracao, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacéo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Declaracéo que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$100,00 (Cem reais).

13.5.4. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, devera enviar copia de
tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundagdo Sousandrade, nos telefones indicados no Subitem 1.3,
juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.5.5. O resultado do julgamento das Solicitagbes de Isencéo da Taxa de Inscrigéo sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Riach&o, da FSADU e no site oficial do Concurso, até o quinto dia apés o inicio do Periodo de Inscric  &o indicado no
Calendéario de Eventos do Concurso.

13.5.6. O candidato cuja Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.7. Caso o recurso interposto nfo seja recebido em tempo habil ou ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o
candidato recorrente que desejar se inscrever no Concurso Publico devera efetivar a inscricdo no Periodo (improrrogével) de Inscricdo
estabelecido no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.8. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigio todos os documentos
estabelecidos nos Subitem 13.5.3. deste Edital, que ndo encaminha-los conforme os Subitens 13.5.1. ou 13.5.4. deste Edital ou que seu
Requerimento ndo conste todas as informagfes exigidas no Subitem 13.5.2. tera sua Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo
automaticamente indeferida.

13.5.9. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo da Taxa de Inscri¢io apresentou comprovante
iniddneo ou firmou declaragdo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera eliminado do presente Concurso
Publico, sem prejuizo da aplicagdo das sangOes previstas pela legislacao, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da nédo atualizacéo:

a) junto a Fundacao Souséandrade, até a data da divulgacao do Resultado Final Apés Fase Recursal deste Concurso Publico;

b) junto a Prefeitura Municipal de Riachdo, ap6s mencionada data, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.
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13.8. As disposicbes contidas no presente Edital poderéo sofrer alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data da publicacéo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo do
Concurso Publico.

13.10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participacdo no presente Concurso Publico, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indeniza¢éo qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.19.

13.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Concurso Publico de que trata este Edital € o da cidade de
Riachéo - MA.

13.12. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo de Concurso, instituida para esse fim pela Prefeitura Municipal de Riachéo,
em conjunto com a Fundag&o Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Riachdo - MA, 31 de agosto de 2010.

EDMAR ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Riach&o - MA
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS

1.  NIVEL SUPERIOR
: JORNADADE  VENCIMENTO VAGAD
COD CARGO REQUISITOS/ESCOLARIDADE RESERVADAS
TRABALHO (RS) TOTAL
A DEFICIENTES
= Administrador » Graduacdo em Administragcdo com
301 Hospitalar habilitacdo em Gestdo Hospitalar. 40 horas R$2.500,00 1 )
302 | = Assistente Social = Graduag&o em Servigo Social. 40 horas R$ 2.500,00 1 -
303 = Bioguimico * Graduacdo em Farmacia/Bioquimica| 5 p 0. R$ 2.500,00 1 -
ou Biomedicina.
304 | = Enfermeiro = Graduacdo em Enfermagem. 40 horas R$ 2.500.00 12 1
305 = Farmacéutico = Graduacdo em Farmacia. 40 horas R$ 2.500,00 1 -
306 " Gestor em Salde ] Gradua(_;ao em Gestdo em Saude 40 horas R$ 2.500,00 1 i
Ocupacional Ocupacional.
307 | = Médico - Generalista = Graduacdo em Medicina. 40 horas R$ 3.000,00 8 1
30g " Medico- Cirurgido 40 horas R$ 3.000,00 1 -
Geral
= Médico- Clinico
309 Geral » Graduag&o em Medicina e 40 horas R$ 3.000,00 1 -
*= Residéncia Médica completa na
= Médico- especialidade em instituicdo i
310 Ginecologista reconhecida pelo CRM/MEC ou 40 horas R$3.000,00 1
Titulo de especialista reconhecido
311 = Meédico- Pediatra pela AMB, na especialidade. 40 horas R$ 3.000,00 1 -
312 | = Médico- Psiquiatra 40 horas R$ 3.000,00 1 -
313 | = Nutricionista » Graduacdo em Nutri¢éo. 40 horas R$ 2.500,00 1 -
314 | = Odontdélogo = Graduacéo em Odontologia. 40 horas R$ 2.500,00 5 1
315 | = Pedagogo = Graduacédo em Pedagogia. 40 horas R$ 2.500,00 2 1
316 | = Psicélogo = Graduacdo em Psicologia. 40 horas R$ 2.500,00 2 1
317 " gerape”.ta = Graduacdo em Terapia Ocupacional. 40 horas R$ 2.500,00 1 -
cupacional
318 | = Agrdbnomo = Graduacdo em Agronomia. 40 horas R$ 2.500,00 1 -
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1.  NIVEL SUPERIOR

VAGAY
coD CARGO REQUISITOS/ESCOLARIDADE IR D12 BN RESERVADAS
TRABALHO (RS) TOTAL
A DEFICIENTES
319 = Fisioterapeuta = Graduacdo em Fisioterapia. 40 horas R$ 2.500,00 1 -
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma
do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes (Ver Item 3 do Edital).
(2) Nos casos de profissfes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.

2. NIVEL MEDIO

VAGA®
CcOD CARGO REQUISITOS/ESCOLARIDADE e VENCIMENTO RESERVADAS
TRABALHO (RS) TOTAL
A DEFICIENTES
- » Ensino Médio Completo e
201 " Auxiliarde il i 40 horas R$ 510,00 5 1
Consultério Dentario | ™ Cursg . de Auxiliar de Consultério )
Dentario
= Auxiliar
202 | Administrativo = Ensino Médio Completo. 40 horas R$ 510,00 10 1
Zonas Urbana e
Rural
= Fiscal de Meio . -
203 Ambiente Ensino Médio Completo. 40 horas R$ 510,00 2 1
204 = Fiscal de Posturas * Ensino Médio Completo. 40 horas R$ 510,00 3 1
205 = Fiscal de Tributos = Ensino Médio Completo. 40 horas R$ 510,00 1 -
= Inspetor da . . -
206 Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Completo. 40 horas R$ 510,00 3 1
= Técnico de » Ensino Médio Completo e
207 Laboratério = Curso de Técnico em Laboratério 40 horas R$ 800,00 2 1
= Técnico em » Ensino Médio Completo e
208 Agropecuéria = Curso de Técnico em Agropecuaria 40 horas R$ 800,00 1 )
= Técnico de
Enfermagem — * Ensino Médio Completo e
209 ) 40 horas R$ 800,00 22 2
Zonas Urbana e = Curso de Técnico de Enfermagem $
Rural
o . » Ensino Médio Completo e
210 = Técnico em Raio X I ,I . P ) ) 40 horas R$ 800,00 2 1
= Curso de Técnico em Radiologia
211 = Recepcionista * Ensino Médio Completo. 40 horas R$ 510,00 5 1

NOTAS:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na
forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterac¢des (Ver Item 3 do Edital).
(2) Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.

2. NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAY
coD CARGO REQUISITOS/ESCOLARIDADE IR D12 VENCIMENTO RESERVADAS
TRABALHO (RS) TOTAL
A DEFICIENTES
101 | Abatedor Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$ 510,00 4 1
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2. NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAY
coD CARGO REQUISITOS/ESCOLARIDADE IR D12 VANGLUSNIRS RESERVADAS
TRABALHO (RS) TOTAL
A DEFICIENTES
102 él::!'iir de Servios Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$ 510,00 30 2
. . Ensino Fundamental e
Motorista (categoria E -
103 ( g ) CNH - Categoria E 40 horas R$ 510,00 1
104  Vigia Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$ 510,00 20 1
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na
forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes (Ver Item 3 do Edital).
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i ANEXO || i
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Administrador Hospitalar -  Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar. Planejar e organizar as geréncias das
instituicbes hospitalares. Supervisionar o desempenho das questfes burocraticas e administrativas de instituicdes hospitalares.
Supervisionar a construg¢éo, conservagdo e manutengdo da estrutura das instituicbes hospitalares. Controlar o quadro de funcionarios
do hospital. Cuidar da manutencédo dos equipamentos e dos estoques de materiais.

Agronomo — Planejar, executar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas ao desenvolvimento de métodos e técnicas de
cultivo, conforme tipos de solo e clima, realizando estudos, experiéncias e andlise dos resultados obtidos. Planejar, coordenar e
executar atividades do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Executar outras atribui¢cdes afins.

Assistente Social - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigos sociais. Encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacéo na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas e estudos
gue possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a érgaos
da administragcao publica, empresas privadas. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. (Sintese das competéncias do Assistente Social (
referenciada na Lei de REGULAMENTACAO DA PROFISSAO- N°8.6 62, DE 7 DE JUNHO DE 1993).

Bioquimico - Supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar atividades especializadas relacionadas a pesquisa e exame
bacteriolégico, observando a natureza e as caracteristicas de bactérias e outros organismos.

Enfermeiro - Exercer atividades de chefia, superviséo, coordenacdo e execucdo, em grau de maior complexidade, relativas a
observacdo e ao cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar
medidas destinadas a preven¢do de doencas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de enfermagem, controle
de infeccdo hospitalar, epidemiologia, centro cirargico, hemodindmica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica,
clinica cirGrgica, pediatria, ambulatério, unidades de internagcdo e demais setores do hospital. Executar outras atividades inerentes a
especialidade e necessidades do ambito do trabalho.

Farmacéutico - Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescricGes médicas; preparar produtos farmacéuticos segundo
férmulas estabelecidas; fornecer medicamentos e outros preparados farmacéuticos especificos.

Fisioterapeuta — Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagnéstico e indicando os recursos
adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos préprios para reabilitacdo fisica do individuo. Executar outras
atribuicdes afins.

Gestor em Saude Ocupacional - Planejar, executar, acompanhar, controlar e avaliar programas de governo. Atuar em pesquisa,
andlise e formulacdo de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficacia e efetividade a gestdo de politicas publicas em saude.
Exercer funcdes de supervisdo, coordenacdo, direcdo e assessoramento para articulagdo e integracdo dos programas de area com
aqueles implementados pelo conjunto ou parte da agdo governamental, respeitados os regulamentos do servigo.

Médico (Cirurgido Geral, Clinico Geral, Generalista , Ginecologista, Pediatra, Psiquiatra) - Realizar, no ambito da sua
especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primério, secundario e terciario, visando a prote¢do, promogéo e
recuperacao da saude individual e coletiva; colaborar na investigacao epidemioldgica; participar do planejamento, execugéo e avaliagao
de planos, projetos e programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude; participar dos programas de capacitacéo e reciclagem de
pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Nutricionista - Planejar, orientar e supervisionar a elaboragdo e execucao de planos e programas de nutrigdo, alimentagéo e dietética,
no campo hospitalar, da saide publica e da educagdo, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a
fim de contribuir para a melhoria das condigbes de salde, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos
segmentos da populagéo.

Odontélogo - Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para
promover e recuperar a saude bucal; participar do planejamento, execucado e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e
diagnosticos do setor de salde; participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia
odontolégica.

Pedagogo - Implementar a execucédo, avaliar e coordenar, com a equipe escolar, a (re)construgdo do projeto pedagdgico das escolas
de educagéo infantil, de ensino fundamental, de ensino médio ou de ensino profissionalizante; viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e
facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas; assessorar atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Psicdlogo — Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando orientacédo, sele¢do e treinamento no campo profissional.
Realizar terapias clinicas e outras atividades correlatas no ambito da Administragdo Municipal. Executar outras atribuicdes afins.
Terapeuta Ocupacional - Atender pacientes para prevencdo, habilitacio e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condicdes de pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengdo, promocdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO

Auxiliar de Consultério Dentéario -  Auxiliar o cirurgido-dentista, participando da prevencéo, da promogédo e da recuperacgdo da saude
bucal; proceder a desinfecgéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados, sob supervisao do cirurgido-dentista ou do técnico
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de higiene dental; realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciacédo de placa
bacteriana, escovagao supervisionada, orientagbes de escovagéo, uso de fio dental.

Auxiliar Administrativo — Zonas Urbana e Rural - Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo,
orgcamento e financas, pessoal, material e patrimdnio, organizacdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados. Realizar
servigos especificos de digitagdo de cartas, memorandos, minutas e textos diversos e outras tarefas afins, necessérias ao desempenho
eficiente do sistema administrativo, ou estabelecidas pela chefia imediata.

Fiscal de Meio Ambiente - Fiscalizar a observancia das normas contidas na legislacdo de protecdo do meio ambiente; informar e
atender ao publico, esclarecendo dividas sobre a legislacdo do meio ambiente; fiscalizar e proceder a devida autuagdo quando atestar
alguma das infracdes previstas na legislac@o de preservacdo do meio ambiente.

Fiscal de Posturas - Exercer fiscalizagédo de posturas municipais. Orientar, inspecionar e executar a fiscalizagdo relativa a observancia
das normas, leis, efetuando registros, comunicagdes, apreensoes, interdi¢cdes, notificagbes e embargos, coletando amostras e dados,
emitindo autos de infragdo ou advertindo, instaurando e instruindo processos, realizando diligéncias, recebendo sugestdes e
reclamacdes e prestando informag8es a comunidade referentes ao meio ambiente natural, a vigilancia sanitaria, ao transporte, as obras
e viacao, a indistria e comércio e as outras areas suscetiveis de fiscalizacdo pelo Municipio.

Fiscal de Tributos - Coordenar e acompanhar a politica tributaria fiscal, observando a legislagdo tributaria e jurisprudéncia; aplicar
sancdes legais compativeis com as infrages; orientar e executar a fiscalizagao tributaria (recolhimento de tributos e taxas; inspecéo da
contabilidade de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos; defesa da Fazenda Publica), como também
auxiliar o Poder Judiciario.

Inspetor da Vigilancia Sanitaria - Realizar visitas em domicilios, mercados, hospitais, feiras, logradouros publicos e estabelecimentos
particulares, no intuito de desenvolver trabalho sanitario educativo, individual ou grupal; participar de levantamentos s6cio-econémico-
sanitario; elaborar boletins de producdo e relatérios de visita; realizar campanhas de prevencdo de doencas, para assegurar as
condicdes de salde da comunidade.

Recepcionista — Recepcionar e atender ao publico interno e externo, buscando identifica-lo e encaminha-lo aos setores competentes.
Marcar entrevistas ou consultas e receber visitantes. Agendar servigos. Atender a ligagOes telefonicas. Controlar o fluxo de papéis,
observando regras de protocolo. Observar normas internas de segurancga, conferindo documentos e idoneidade dos seus portadores,
notificando segurangas sobre presencas estranhas. Executar outras atribui¢des afins.

Técnico de Laboratério - Executar as tarefas relacionadas com analises clinicas, realizando exames simples, auxiliando nas andlises e
trabalhos de apoio, para possibilitar diagndsticos, tratamento ou prevengéo de doencas.

Técnico em Agropecuéria - Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente os produtores sobre produgéo
agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas; planejar
atividades agropecuérias, verificando viabilidade econdmica, condi¢cBes edafoclimaticas e infra-estrutura; promover organizagao,
extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar produgdo agropecudria; desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria;
disseminar producéo orgéanica.

Técnico de Enfermagem — Zonas Urbana e Rural — Desenvolver, sob a supervisdo de enfermeiro, agbes de enfermagem nos niveis
de promocéo, protecao, recuperacéo e habilitacdo da salde de individuos e/ou grupos sociais, inclusive com pacientes em estado grave
e com risco de vida ou agonizante, em unidades de emergéncia ou de tratamento intensivo de instituicdes de salde da Prefeitura.
Técnico em Radio X - Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos médicos e odontolégicos para
produzir imagens e graficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames de
radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Registrar e trocar informag8es com a equipe e com 0s pacientes.

3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMETAL

Abatedor - Abater bovinos. Preparar as carcagas de animais, realizando a esfola, evisceragdo, separacdo da cabeca e das carcacgas
para inspecgdo sanitaria e limpeza das carcacas. Controlar a temperatura e velocidade das maquinas. Tratar as visceras, limpando e
escaldando. Preparar carnes para comercializagdo, desossando, identificando tipos, marcando, cortando, fatiando e pesando. Trabalhar
em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagdo ambiental.

Auxiliar de Servicos Gerais - Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos auxiliares de copa e cozinha, jardinagem,
lavanderia, limpeza e conservagdo. Realizar compras simples de materiais de expediente. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente. Fechar portas, janelas e outras vias de acesso. Executar outras atribui¢des afins.
Motorista (categoria E) - Dirigir @ manobrar veiculos leves e pesados (automdveis, 6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos) e
transportar pessoas, cargas ou animais. Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo, abastecendo-o regularmente e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como: sinalizacéo sonora e luminosa, software de navegacéo e outros. Preencher relatérios
de controle. Relatar ocorréncias durante a realizagdo do trabalho. Informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Executar outras atribui¢cdes afins.

Vigia - Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em
execucdo e edificios onde funcionam reparticbes municipais. Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se
desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portées e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas. Fiscalizar
a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagfes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do local. Prestar informagbes ao publico e receber correspondéncias e
encomendas. Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda. Verificar o funcionamento de registros de agua e gas
e painéis elétricos. Saber utilizar os equipamentos de protecdo contra incéndio. Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras.
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Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas. Participar das atividades de capacitagao
desenvolvidas pela Prefeitura. Executar outras atribui¢8es afins.
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ANEXO 11l

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

1.  NIVEL SUPERIOR

QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUEST(~)ES DE PONTOS
Administrador Hospitalar
Agrénomo
Assistente Social
Bioquimico
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Gestor em Salde Ocupacional PROVA DE CONHECIMENTOS: 40 100,0
Médico — Cirurgiao Geral .
Médico — Clinico Geral Llngya Portuguesa} . 15 37,5
- - Nogoes de Informatica 05 12,5
Médico — Generalista Conhecimentos Especificos 20 50,0
Médico — Ginecologista ’
Médico — Pediatra
Médico — Psiquiatra
Nutricionista
Odontdlogo
Pedagogo
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
2. NIVEL MEDIO
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUEST(~)ES DE PONTOS
Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar Administrativo — Zonas Urbana e Rural
Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Posturas PROVA DE CONHECIMENTOS: 40 100,0
Fiscal de Tributos Lingua Portuguesa 10 25,0
Inspetor de Vigilancia Sanitaria Matematica 10 25,0
Recepcionista Nocdes de Informatica 05 12,5
Técnico de Laboratério Conhecimentos Especificos 15 37,5
Técnico em Agropecuaria
Técnico de Enfermagem — Zonas Urbana e Rural
Técnico em Raio X
3. NiVEL FUNDAMENTAL
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES DE PONTOS
Abatedor PROVA DE CONHECIMENTOS: 30 75,0
Auxiliar de Servicos Gerais Lingua Portuguesa 10 25,0
Motorista (categoria E) Matematica 10 25,0
Vigia Conhecimentos Especificos 10 25,0
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] ~ ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

NiVEL SUPERIOR: Administrador Hospitalar, Agrdnomo, Assi stente Social, Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Gestor em Saude Ocupacional, Médico (Cirurgido Geral, Clinico Geral, Generalista, Ginec ologia, Pediatria,
Psiquiatra), Nutricionista, Odontélogo, Pedagogo, Psic 6logo, Terapeuta Ocupacional.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretacdo de textos verbais e nédo-verbais; Textualidade: coeséo e coeréncia; Fungbes da
linguagem; A intertextualidade na leitura e na producado de textos; Géneros textuais; Variagao linglistica; Aspectos morfossintaticos da
lingua; A semantica da frase: nogéo de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambigiidade;
A pontuacdo como recurso que possibilita a articulag@o entre as partes que comp8em o texto e que afeta diretamente as possibilidades
de sentido.

Nocdes de Informatica — Nocgdes de operagdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 2000 e XP ou superior; Microsoft
Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos e servigos relacionados a Internet e a intranet;
Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrénico; Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso; Nogdes hardware
e de utilizacdo de softwares.

Conhecimentos Especificos

Administrador Hospitalar - Organizacdo e Administracdo Hospitalar. Fundamentos de Administracdo de Servicos Médico-
Hospitalares. Pratica de Custos e Desempenho Hospitalar. Faturamento, Auditoria e Consultoria Hospitalar. Gestdo Hospitalar e seus
Aspectos Globais e Especificos. Visao Sistémica da Organizagdo. Sistema de Informacdes Gerenciais. Documentacdo Médica.
Transporte. Administracéo de Lavanderia Hospitalar. No¢Bes de Infeccdo Hospitalar. Limpeza. Manutengdo. Nutricdo. Servicos Meio e
de Apoio. Arquivo Médico Estatistico. Arquitetura Hospitalar. Etica Profissional e Sistema Unico de Saude - SUS (principios e diretrizes).
Agrdbnomo — Zoneamento ecolégico-econdmico. Metodologia de planejamento ambiental. Aspectos socioambientais brasileiros.
Fatores que limitam o crescimento e a producéo de arroz de sequeiro. Climas para o cultivo de arroz de sequeiro. Fatores ecoldgicos
para estabelecimento de uma exploragéo frutifera. A biologia das fruteiras de grande porte — vegetacao, florescimento e frutificagao.
Métodos de estudo da ecologia dinamica das pastagens. Influéncia dos adubos nitrogenados sobre a flora das pastagens. Propriedades
fisicas importantes dos solos minerais. Aspectos da agua do solo, seus movimentos e suas relagdes com os vegetais. Determinacao do
pH do solo e limitagdes dos valores obtidos. Calagem e sua conexdo com vegetais e solos. A cadeia alimentar. Forma de crescimento
populacional e conceito de capacidade de suporte. A periodicidade da comunidade. Conservagdo dos recursos naturais em geral.
Resisténcia do feijoeiro (Phaseolus vulgaris L.) ao virus do mosaico ando. Importancia sécio-econdémica da cultura da soja no Estado do
Maranh&o. Planejamento do solo. Os efeitos da temperatura sobre os processos vitais das plantas. O ciclo do nitrogénio. Rela¢des
hidricas da célula vegetal. Fatores que influenciam nos resultados da adubacao foliar. Doencas das plantas. Doencas das grandes
culturas. O solo e sua vida. Efeito das maquinas agricolas sobre a estrutura do solo.

Assistente Social - Matrizes tedrico-metodolégicas e a incidéncia histérica sobre o Servico Social: positivismo, fenomenologia,
materialismo historico. O Servigco Social e a questao da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a
questdo do trabalho e o Servigo Saocial: a categoria da praxis como referéncia. O Servigo Social e Solidariedade, destacando o Trabalho
Voluntério, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos tedrico-metodolégicos;
desafios histéricos e construgdo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos histérico-
conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizagdo, participagédo e controle social nas politicas
sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formagédo das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico
das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de transformagdes do Capitalismo. O urbano e o rural no
Brasil: possibilidades e limites das intervengdes publicas. O Processo Gestdo das Politicas Sociais e os sujeitos sociais envolvidos. A
nova configuracdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questdo da
Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no
contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e geracdo e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de educacdo no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitagao
no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cadigo de Etica Profissional do Servigo Social contextualizado.

Bioquimico - Bioquimica - preparo de solugdes: percentagem; normalidade; molaridade; concentragdo. Padronizagdo e controle de
qualidade: Lei de Lambert-Beer; curva e fator de calibracdo. Padrfes. Fotometria: conceitos gerais; fotocolorimetria e
espectrofotometria; fotometria de chama. Dosagens bioguimicas no sangue: métodos classicos; métodos enzimaticos. Eletroforese:
definicdo de termos técnicos; materiais e reagentes; proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em
andlises clinicas: principios gerais; técnicas de imunoeletroforese e interpretagdo. Enzimologia clinica. Parasitologia - colheita. Métodos
de concentracdo para o exame parasitologico de fezes: Faust; Hoffman; Baerman; Ritchie; Stoll; Graham. Identificacdo de protozoarios
intestinais. Identificacdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais. Colheita e métodos de coloracdo para o exame
parasitologico: esfregaco em camada delgada; gota espessa. Identificacdo de plasmddios e filarias no sangue. Profilaxia das doencas
parasitarias. Ciclo evolutivo dos protozoéarios e helmintos. Imunologia: rea¢des antigeno-anticorpo; reagdes soroldgicas para sifilis;
provas soroldgicas para doengas reumaticas; provas de aglutinacéo nas doengas infecciosas (testes febris)imunoglobinas; reagdes de
imunofluorescéncia. Uroandlise - colheita. Conservadores. Exame qualitativo: caracteres gerais; propriedades fisicas. Exame quimico:
elementos normais e anormais. Sedimentoscopia: sedimento organizado; estudo de componentes anormais. Calculos renais.
Bacteriologia - esterilizagdo: métodos fisicos - principios e tipos; métodos quimicos - principios e tipos. Coleta de amostras para
exames. Métodos de coloragdo. Meios de cultura: condi¢cdes gerais de preparo; armazenamento; provas de controle de qualidade.
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Isolamento e identificacdo de bactérias de interesse médico. Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos.
Hematologia - colheita. Anticoagulantes. Contagem de células. Determinagdo de hemoglobina: método da oxiemoglobina; método da
cianometaemoglobina. Determinacéo do hematdcrito. indices hematoldgicos. Hemossedimentagéo: Wintrobe; Westergreen. Coloragéo
das células: método de Wright; método de Giemsa. Coloragdo e contagem de reticuldcitos. Pesquisa de hemacias falciformes.
Leucograma. Coagulograma. altera¢des dos leucdcitos; alteragBes das hemécias; alteragdes das plaquetas.

Enfermeiro - Etica e Legislacéo Profissional. Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-
Cirdrgica e Materno-Infantil. Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em UTI.
Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirargico e Central de Material. Cuidados de Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em
emergéncias cardiovasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas, obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia
de Enfermagem em doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica. Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Basico. Politicas
de Saude Publica. SUS: principios e diretrizes. Saude do trabalhador.

Farmacéutico - Farmacia hospitalar: conceito, objetivos, controle de estoque, técnicas de estocagem e armazenamento de
medicamentos, sistema de distribuicdo de medicamentos e correlatos, conservagdo de medicamentos com curva ABC. Comissdo de
Farmacia e Terapéutica. Manipulacdo de féormulas oficiais e magistrais, controle de qualidade, métodos de esterilizacédo, nocdes de
filtragem, destilagcdo. Farmacologia clinica. Terapéutica. Toxicologia: drogas e usos terapéuticos, vias de administracéo, absorcéo,
metabolismo, biotransformacéo e eliminagdo, farmacodependéncia e farmacovigilancia. Participacdo da Farmécia dentro da Comissao
de Controle de Infecgdo Hospitalar. Nutricdo Parental Prolongada.

Fisioterapeuta — Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteragfes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia
respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragBes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicagBes do
aparelho respiratorio. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducac¢do funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirlrgicos. Atendimento nas
fases pré e poés-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracdo transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputagfes e alteracdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes
cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequielas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragfes de
consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatérios de patologias neurolégicas, seqgiielados ou ndo, com varios
graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteracdes respiratérias, motoras ou metabolicas decorrentes de afecgdes cirdrgicas,
neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pos-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas com
alteracdes respiratdrias ou nao.

Gestor em Saude Ocupacional - Educacdo em Saude. Politica de Salde Publica. Fundamentos de Vigilancia a Saude. Saneamento
Ambiental e Basico. Sistema de Informacdo em Salde Publica. Demografia e Bioestatistica. Planejamento em Saude Publica.
Administragdo em Saude Publica. Saude Ocupacional. Vigilancia e Controle de Doencas de Notificagdo Compulséria. Controle
Ambiental. Inspegéo Sanitaria. Programas Institucionais em Saude Publica. Sistema de Controle e Avaliagdo de Qualidade do Sistema
de Saude. Abordagem Comunitaria. Epidemiologia Aplicada a Administracdo dos Servicos de Saude. Vigilancia das Doencas nao
Transmissiveis. Etica Profissional. Lei Organica da Satde. Satude do Trabalhador.

Médico — Cirurgido Geral - Obstrucdo intestinal - Diagnostico e tratamento. Ulcera péptica perfurada: diagndstico e tratamento.
Colecistite aguda: diagnéstico e tratamento. Apendicite aguda: diagnostico e tratamento. Diverticulite do sigmoide: diagnéstico e
tratamento. Cancer gastrico: diagndstico e tratamento. Cancer do colo: diagnéstico e tratamento. Hemorragia digestiva alta: diagnéstico
e tratamento. Hemorragia digestiva baixa: diagnéstico e tratamento. Pancreatite aguda: diagnéstico e tratamento. Etica Profissional. Lei
Organica da Salde. Saude do Trabalhador.

Médico — Clinico Geral - Propedéutica em clinica médica. Prevengao, nutricdo e doencas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e
corticéides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes; aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertenséo arterial sistémica. Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infecgbes do trato
urinario GNDA e GNC. Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencgas do colageno: febre reumatica, artrite
reumatica e led. Doencas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, célera,
febre tiféide e meningoencefalite. Doencas neoplésicas: aspectos diagnostico das doencgas tumorais do aparelho respiratério e
digestivo. Diabetes mellitus e doencas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise
hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos
agudos. Saude do Trabalhador.

Médico — Generalista - Propedéutica em clinica médica. Prevencgédo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e
corticdides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das seguintes afec¢des; aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertenséo arterial sistémica. Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infecgGes do trato
urinario GNDA e GNC. Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencgas do colageno: febre reumatica, artrite
reumatica e led. Doengas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, colera,
febre tiféide e meningoencefalite. Doencas neoplasicas: aspectos diagnostico das doengas tumorais do aparelho respiratério e
digestivo. Diabetes mellitus e doencas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise
hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos
agudos. Etica Profissional. Satde publica: processo saide-doenca. Histéria natural da doenga e niveis de prevencéo. Indicadores de
morbidade e mortalidade. Epidemiologia descritiva: estudos epidemioldgicos descritivos; epidemiologia das doencgas transmissiveis e
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nao-transmissiveis; vigilancia epidemioldgica. SUS: principios e diretrizes. Lei Organica da Saude. Atencédo Basica e Programa Saude
da Familia. Saude do Trabalhador.

Médico — Ginecologista - Exame ginecoldgico. Material, condi¢des técnicas e indica¢des da colposcopia. Dor abdominal e/ou pélvica
em ginecologia. Plurido vulvar. Corrimento genital. Hemorragia genital: etiopatogenia, diagnéstico e tratamento. Incontinéncia urinaria de
esforgco. Fistulas uro e enterogenitais. Prolapso genital. Planejamento familiar. Saide da mulher. Classificacao, indicagdes e contra-
indicacdes dos métodos anticoncepcionais. Antibioticoterapia na gestacdo. Lesdes colposcoépicas tipicas: colo normal, zona de
transformacédo, lesdes inflamatérias, infecciosas e parasitarias. Sequelas da Inflamacdo e da ulceragdo. Doengas sexualmente
transmissiveis. Lesdes colposcopicas atipicas. Gravidez ectopica. Abortamento. Neoplasia trofoblastica gestacional. Patologia benigna
da mama, da vulva, da vagina, do colo do Gtero, do corpo uterino e dos ovarios. Endometriose. Hemorragia uterina disfuncional.
Amenorréia. Dismenorréia. Urgéncias ginecoldgicas. Vulvoscopia. Indicacdes e Tratamento. Etica Profissional. Lei Organica da Saude.
Saude do Trabalhador.

Médico — Pediatra - Morbi-mortalidade da infancia — Aleitamento materno e alimentag&o na infancia. Crescimento e desenvolvimentos
normais e seus desvios. Imunizacdes. Afecgbes cardio-respiratorias. Afeccdes do aparelho digestivo. Afecgcdes do aparelho genito-
urinario. Doencas infecciosas e parasitarias. Encefalopatias crénicas ndo evolutivas. Tumores do SNC na infancia e hipertensao
intracraniana. Epilepsia. Urgéncia em neurologia infantil. Traumatismo cranio-encefélicos e raquimedulares. SUS - principios e
diretrizes; Lei Organica da Saude; Atencéo Basica e Programa Saude da Familia; Saude do Trabalhador.

Médico — Psiquiatra - Concepgédo psicossomatica/psicoimunologia (depressao — Cancer). Observagdo Psiquiatrica: amamnese, exame
somatico, exame mental e exames complementares. Transtornos mentais organicos. Alcoolismo. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. Transtorno do Humor. Transtornos neuroéticos, relacionados ao stress e somatoformes. Terapéuticas
biolégicas em Psiquiatria. Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia.
Saude mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade. Etica Profissional. Lei Organica da Satude. Satde do Trabalhador.

Nutricionista - Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. No¢des de farmacologia:
interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo
normal: recomendacdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliagcdo do estado nutricional: métodos de avaliacéo de
estimativa das necessidades energéticas. Diagnéstico em nutricdo. Nutricdo e saude publica: nogGes de epidemiologia, doencas
nutricionais, desnutricdo cal6rico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia: pré
e pos-operatorio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicao e classificagdo dos alimentos, sele¢cdo, conservagdo e armazenamento, técnica de pré-
preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Praticas para servigos de alimentagdo. Administracdo de servigcos de alimentacao e
lactario: area fisica e equipamentos; planejamento e organizacado, supervisao e controle. Planejamento de cardapio para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliacdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e imunomodulacéo. Etica
profissional. Educagédo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sdcio econdmicos-culturais. Nogdes de legislagdo do
SuUs.

Odontodlogo - Exame de cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabegca e pescoco.
Fisiopatologia da mastigacdo e A.T.M.. Etiopatogenia da cérie dental. Semiologia e tratamento das afec¢es dos tecidos moles bucais.
Semiologia e tratamento da carie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e
prevencdo de doencas periodontais. Interpretacéo radiogréfica. Cirurgia menor em odontologia. Terapéutica e farmacologia
odontolégica de interesse clinico. Pulpopatia: diagnéstico e tratamento. Anestesias locais em odontologia. Exodontias: indicacoes,
contraindicagles, tratamento dos acidentes e complicagdes. Traumatismos dentoalveolares: diagnéstico e tratamento. Nogdes sobre
Traumatologia. Odontologia Preventiva e Satde Publica. Nogdes de Odontopediatria. Etica Profissional.

Pedagogo — Paradigmas Educacionais. Gestdo Democratica da Educagado. O papel do Coordenador Pedagdgico na Escola. Elementos
do Processo Organizacional na Educacédo (Planejamento, organizagdo, avaliagdo) - A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo,
planejamento, avaliacéo, interacéo professor/aluno, metodologia e recursos didaticos - O Projeto Politico-Pedagdgico da Escola - a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - Lei n°® 9.394/96 e as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica. A Educacéo a
Distancia, a Educacado de Jovens e Adultos e a Educacéo Especial: contexto legal e pedagdgico. A Politica de Educagéo inclusiva. A
Formagé&o Continuada de Professores e Especialistas em Educacéo.

Psicélogo — A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagéo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de
Avaliacéo Psicolégica. Psicopatologia e 0 método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano. A ética,
sua relagédo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacgéo,
as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho.
Abordagem sobre as teorias psicogenéticas e do desenvolvimento. Construgdo do Conhecimento e Deficiéncia. Infancia e Juventude. O
contexto escolar. Concep¢édo do Ensino e Aprendizagem. Novas concep¢des em Educacdo Especial. Psicologia Hospitalar, reforma
psiquiatrica, o psicdlogo e a satde publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional.

Terapeuta Ocupacional — Fundamentos da Terapia Ocupacional. Historia da terapia ocupacional e histéria da terapia ocupacional no
Brasil. Processos e recursos terapéuticos em terapia ocupacional: tendéncias contemporaneas e perspectivas. Politica de atencédo a
Saude e reabilitagdo de pessoas portadoras de deficiéncia e a saude mental: propostas e a¢bes vinculadas ao SUS. Excluséo e
inclusdo social de pessoas portadoras de deficiéncia e transtornos mentais: conceitos, processos, estratégias socio-assistenciais e
acdes da terapia ocupacional e reabilitagdo: criticas aos modelos tradicionais e as instituicbes asilares, processo de
desinstitucionalizagdo. Tendéncias contemporaneas em reabilitagcdo psicossocial: conceitos e estratégias; articulagdo com a terapia
ocupacional. Abordagens socio-terapéutica e psicodinamica. Processos e recursos terapéuticos: atencéo individual e grupal. Terapia
ocupacional e atencdo a familia. Terapia ocupacional e assisténcia domiciliar. Principais processos e recursos em reabilitagao fisica.
Objetivos e procedimentos da T.O aplicadas aos principais transtornos ortopédicos e neurolégicos. Doutrina e pratica da terapia
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ocupacional aplicada & psiquiatria. Terapia ocupacional psicossocial: reabilitacéo, reprofissionalizacdo, reinser¢do social. Terapia
ocupacional na equipe da saude: insercéo e atribuigbes. Etica profissional.

NIVEL MEDIO: Auxiliar de Consultério Dentario, Auxilia  r Administrativo — Zonas Urbana e Rural, Fiscal de Meio Ambiente,
Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos, Inspetor de Vigilancia Sanitaria, Recepcionista, Técnico de Labo ratorio, Técnico em
Agropecuaria, Técnico de Enfermagem — Zonas Urbana e Rural, Técnico em Raio X

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e n&o-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producgédo de textos. Tipologia textual. Variagdo Linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagdes, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nocdo de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuagao como recurso que possibilita a articulagéo entre as partes que compdem
o0 texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo gréfica.

Matematica — Raciocinio Logico — Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentacgdo; Diagramas logicos; Situagdes-Problema).
NUmeros inteiros: operacgdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum; problemas.
NUmeros racionais: operacGes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. NUmeros e grandezas
proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de
Medidas decimais e ndo decimais. Numeros Reais. FuncBes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, proprieda des e raizes. Analise
Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade:
Conceito e Célculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos
primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relacdes
métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos
principais Solidos Geométricos. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo de
termos. NogGes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Freqiiéncias e Graficos.

Nocdes de Informatica — Nocgdes de operagdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 2000 e XP ou superior; Microsoft
Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos e servigos relacionados a Internet e a intranet;
Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrénico; Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso; Nogdes hardware
e de utilizacdo de softwares.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Consultério Dentario - A importancia e as vantagens do pessoal auxiliar em odontologia e do trabalho em equipe de saude
bucal. Requisitos do Auxiliar de Consultério Dentario para o exercicio profissional no servico publico: trabalho em equipe,
profissionalismo, qualidade e exceléncia de resultados. Etica profissional nas equipes de satde bucal. Relagdes humanas. Medidas
universais de biosseguranca. Nogfes basicas de odontologia de promocédo de salde: prevencédo de carie, doenga periodontal, ma
oclusdo, cancer bucal. O Auxiliar de Consultério Dentario nos programas educativos de promogdo de saude bucal. Prevencado das
doencas ocupacionais na pratica odontolégica. Procedimentos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados, sob
a supervisao do Cirurgido-Dentista.

Auxiliar Administrativo — Zonas Urbana e Rural — Conhecimentos bésicos de administragdo: conceito, finalidade, campo de
aplicacdo. Processo organizacional: planejamento, coordenacgdo, dire¢do, organizacdo e controle. Comportamento organizacional:
motivacao, lideranca, comunicacao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal. Gestao de pessoas. Administracdo de materiais
e patrimdnio. Servigo de arquivo: conceito, tipos de arquivos, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo:
recepcdo, classificac@o, registro e distribuicdo de documentos. Nogdes sobre constru¢do e interpretacdo de organogramas,
fluxogramas, tabelas, gréficos estatisticos. Comunicagéo oficial: elaboracdo de relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos,
portaria, ordem de servico, requerimento. Administracéo Publica: art. 37 da Constituicdo Federal. Servidores Publicos: arts. 39 a 41 da
Constituicdo Federal. NogOes sobre Licitacdes e Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceitos, principios,
modalidades, tipos, fases, revogacdo e anulacdo, dispensa e inexigibilidade, contratos administrativos. Etica no servico publico.
Atualidades referentes ao Municipio de Riachdo-MA, ao Estado do Maranhao e ao Brasil.

Fiscal de Meio Ambiente — Constituicdo Federal: saitde e meio ambiente, arts. 196 a 200 e art. 225. Saude Publica. Inspecéo
Sanitaria: acdes preventivas, regulamentadoras, fiscalizadoras e punitivas. Problemas sanitarios decorrentes do meio-ambiente, da
producdo e da circulagdo de bens e servicos de interesse da saude. Legislagdo Federal: Leis n°® 9.974/2 000, n° 9.605/1998, n°
5.197/1967 e n°4.771/1965; Decreto n°4.074/2002; Resolu¢do CONAMA n°307/2002. Legislacdo Estadual: D ecreto n°4.566/2002.
Cédigo de Postura do Municipio. Poder de Policia Administrativo. Prestacdo de Servigos.

Fiscal de Posturas - FungBes do Fiscal de Posturas. Finalidades. Procedimentos. Nog¢des de Arquitetura e Meio Ambiente.
Licenciamento e aprovagdo de projetos. Fundamentos técnicos e legais da construgdo civil. Auto de Infracdo. Auto de Apreenséo.
Andamento de processos. Tributos Municipais. Legislagdo municipal: Lei Organica do Municipio, Cédigo de Posturas, Lei de
Zoneamento e suas atualizacdes.

Fiscal de Tributos - DIREITO TRIBUTARIO: Constituicio Federal: Sistema Tributario Nacional, arts. 145 a 162. Tributos: conceito e
espécies de tributo; elementos fundamentais do tributo; principios constitucionais tributarios. Legislacéo tributaria: vigéncia; aplicagéo e
interpretacdo da lei. Obrigacéo tributaria: fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; capacidade tributaria; contribuinte; responsavel e
substituto tributario. Crédito tributario: langcamento e suas modalidades; suspensao e extingdo do crédito. Divida Ativa. Tributos Diretos e
indiretos. IPTU: fato gerador, sujeito passivo e ativo; Imposto de transmissao “inter-vivos”; Taxas; Poder de policia. Contribuicdo de
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melhoria: finalidade, fato gerador, requisitos a aplicabilidade. Lei Complementar n°116/2003 (que trata do ISSQN). Cédigo Tributario
Municipal. CONTABILIDADE: Nogdes de contabilidade comercial e societaria: patriménio; equagédo patrimonial; conta e plano de contas;
fatos contabeis; ativo, passivo, patriménio liquido, receitas, despesas e custos, balanco e demonstraces das varia¢des patrimoniais.
Livros contébeis e fiscais. Contabilizacdo de operacbes basicas: compra e venda mercadorias e servigos. Contabilizagédo de tributos
incidentes sobre vendas. MATEMATICA FINANCEIRA: Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.

Inspetor da Vigilancia Sanitaria - Nocdes basicas de salde. Conceitos: Sistema Unico de Salde, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemiolégica e Assisténcia Farmacéutica. O ambiente e sua influéncia sobre a satde. Saneamento basico: importancia do tratamento
da agua e esgoto e do destino do lixo. Parasitoses intestinais mais comuns e principais microorganismos causadores de doenca.
Doengas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil e no Estado do Maranhdo. Medidas de vigilancia epidemioldgica no controle das
mesmas. Doencgas preveniveis por vacinagdo. No¢des gerais sobre febre amarela e dengue; Biologia dos vetores de febre amarela e
dengue; Controle quimico, mecanico e medidas alternativas no controle de vetores; Medidas preventivas no controle de escorpides;
Condutas em casos de acidentes ocasionados por escorpifes. Importéncia da nutricdo. Nocdes gerais sobre 0s nutrientes e suas
fungdes no organismo, moléstias ocasionadas por caréncia alimentar e sua profilaxia.

Recepcionista — Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Comunicacao telefénica. Programagéo de trabalho,
organizacdo de tarefas, gerenciamento do tempo. Protocolo: recepcéo, classificacdo, registro, distribuicdo de documentos. Nog¢8es de
arquivamento: conceito de arquivo, tipos de arquivos, fases e técnicas de arquivamento. Operacdo de equipamentos de escritorio:
copiadoras, impressoras de computador, facsimile. Etica e sigilo profissional. Relagdes humanas. Trabalho em equipe. Administracéo
de conflitos. Comportamento profissional: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, eficiéncia, tolerancia,
objetividade, lideranga, iniciativa.

Técnico de Laboratério — Bioquimica Clinica: Técnicas mais utilizadas. Obtencdo de amostras. Tempo de conservacdo. Hematologia:
Obtencdo de amostras. Anticoagulantes. Tempo de conservagéo. Preparo de esfregaco. Imuno-Hematologia: Técnicas mais utilizadas.
Conservacdo dos reagentes e amostras. Preparo do material. Hemostasia: Técnicas mais utilizadas. Obtencdo de amostras.
Parasitologia: Técnicas mais utilizadas. Analise de Urina: Técnicas mais utilizadas. Conservagdo de Amostras. Limpeza de Material em
Laboratério de Andlise Clinica. Limpeza do Laboratério de Analise Clinica. Reagentes mais utilizados. Equipamentos de Protecéo
Individual. Acondicionamento e descarte do lixo do Laboratdrio de Analise Clinica.

Técnico em Agropecuaria - Preparo e conservagdo do solo; corre¢do e adubacgdo do solo; Fundamentos de irrigacéo e drenagem;
Conhecimentos gerais do cultivo de plantas anuais e perenes de importancia econdmica na regido (do preparo do solo a colheita);
Conhecimentos gerais de fruticultura e olericultura (culturas de maior importancia econdmica na regido); Nogdes de fitossanidade
(manejo de pragas, doengas e plantas daninhas; uso correto de defensivos agricolas); Principios da agricultura organica e agroecologia;
Relagdo solo — planta — clima; Propagacédo de plantas; Instalagbes agricolas e zootécnicas; Mecanizagdo agricola (maquinas e
implementos agricolas, regulagem e manutencéo); Avicultura, suinocultura e bovinocultura de corte e de leite: aspectos gerais;
Elaboragdo e acompanhamento de projetos agropecuarios; Extensao Rural; Comercializacdo de produtos agropecuarios.

Técnico de Enfermagem — Zonas Urbana e Rural — Cddigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio
profissional. Clinica médica cirdrgica. Enfermagem em obstetricia e pediatria. Saude Publica. No¢des basicas de anatomia humana.
Patologia: sinais, sintomas e conceito. Farmaco: conceitos e tipos; administracdo dos medicamentos. Higiene e salde. Curativos:
conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Esterilizacdo: Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicacdo de injecgao.
Conhecimentos sobre vacinas. Conhecimentos sobre prontuarios e papeletas médicas. NogOes sobre uso inadequado de
medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e emergéncia. Centro cirlrgico e de material: principais elementos e procedimentos. Unidade
de tratamento Intensivo: principais elementos e procedimentos.

Técnico em Raio X — Efeitos biologicos das radiacdes em meios de protecéo; Processamento de filmes radiolégico. Identificagdo dos
equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios, utilizados e funcionamento. Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio,
mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do céccix, bacia e articulages locais, membros inferiores e superiores,
torax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Legislacéo do Sistema Unico de Salde - SUS.

NIVEL FUNDAMENTAL: Abatedor, Auxiliar de Servicos Gera  is, Motorista (categoria E), Vigia.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e néo verbais; As relagbes de sentido: os elementos coesivos /
argumentativos; Géneros textuais; A pontua¢do como recurso que possibilita a articulagéo entre as partes que compdem o texto e que
afeta diretamente as possibilidades de sentido; A semantica da frase: nogcdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambigiidade; Ortografia.

Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas légicas; Logica de argumentagdo; SituagGes-Problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. Nimeros Naturais: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdiltiplo
Comum; problemas. Numeros racionais: operacdes e propriedades; problemas. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Sistema
monetario. Nocdes de Geometria: Conceitos primitivos, Angulos, Triangulos, Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Areas de figuras
planas. Volumes dos principais sélidos.

Conhecimentos Especificos

Abatedor - Conceito de Bem Estar Animal. Higiene Pessoal: cuidados basicos. Etapas do fluxograma basico de abate de bovino.
Atordoamento, sangria, esfola e evisceragdo: objetivo e método. Carcaca: limpeza e refrigeracdo. Higiene das instalacdes e
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equipamentos. NocBes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Etica no
servigo publico. Nogdes de cidadania. Nogbes sobre direitos e garantias fundamentais (art.5° da Constituicdo Federal de 1988).
Atualidades referentes ao Municipio e ao Estado do Maranh&o. Nog8es sobre geografia, histdria e organizagdo politico-administrativa do
Municipio de Riachao.

Auxiliar de Servicos Gerais - Nog¢Oes de higiene e seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Procedimentos basicos para
higienizacdo e arrumacéo do local de trabalho e para a realizagdo de servicos de: copa e cozinha, banheiro, lavanderia, patio,
jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Prote¢do contra acidentes de trabalho e choques elétricos.
Utilizacéo de equipamentos de protecgéo individual (EPIs). Identificacdo e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as
atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Comportamento e conduta profissional: atitudes no servigo,
qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigcdo,
objetividade e comportamento frente a situacdes-problema. Etica no servico publico. Nogdes de cidadania. Nocdes sobre direitos e
garantias fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). Atualidades referentes ao Municipio e ao Estado do Maranh&o.
Nocdes sobre geografia, histéria e organizacéo politico-administrativa do Municipio de Riachéo.

Motorista (categoria E) - Legislac@o de transito: regras gerais de circulacdo, regra de ultrapassagem, regra de mudanca de direcao,
regra de preferéncia, velocidade permitida, classificagdo das vias, deveres e proibi¢Bes, infracbes basicas para a apreensao de
documentos de habilitagdo, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro, infracdes bésicas para a cassacdo de documentos de
habilitacdo, principais crimes e contravencgfes de transito, conhecimento de sinais sonoros e gestos de Agentes de Transito, tipos de
sinalizacdo, placas de regulamentacdo, adverténcia e indicagdo, sinais luminosos. Conhecimento de defeitos simples do motor.
Procedimento correto para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condices mecanicas.
Sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor. Etica no servico
publico. NogBes de cidadania. Nogdes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). Atualidades
referentes ao Municipio e ao Estado do Maranh&o. No¢Bes sobre geografia, histéria e organizacéo politico-administrativa do Municipio
de Riachéo.

Vigia - Controle e orientacdo da circulacdo de pessoas nas dependéncias da reparticdo municipal em que trabalha. Recebimento,
controle e distribuicdo de correspondéncias e encomendas. Nogdes basicas de combate a incéndio (classes de incéndio, agentes
extintores, métodos de extingdo) e utilizacdo dos equipamentos de protecdo contra incéndios. Nogdes de primeiros socorros.

Nocdes de higiene e seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos.
Rela¢Bes Humanas. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no servi¢co, qualidade no
atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentagdo, atencéo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigao,
conduta, objetividade e comportamento frente a situa¢des-problema. Nocdes de cidadania. Zelo e Guarda do Patrimdnio Municipal.
Etica no servico publico. Nogdes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). Atualidades
referentes ao Municipio de Riach&do e ao Estado do Maranh&o. Nog6es sobre geografia, historia e organizacéo politico-administrativa do
Municipio de Riachao.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPR OVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO
A Coordenagéo de Concurso Publico,

, candidato (a) inscrito (a) no

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Riachéo, Inscricao ne. , residente no(a)
,n°. , bairro
cidade , fones ()

, requer:

comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia).

D solicitar disponibilizagdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:

N° Fls.:
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~ ANEXOVI i
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

C(’)dlgo (para uso da FSADU):

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

NUmero de Inscrigao:
CPF:

Inscrito para o cargo de , ho Concurso Publico para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Riach&o, solicito, conforme especifica¢des inclusas (assinalar e
preencher, conforme o caso):

[ 1reviséo do indeferimento de inscricdo

[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova de Conhecimentos
[ 1revisdo da classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final
[

]

, de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
« Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital.
¢ Usar formulario de recurso individual para cada questédo e apenas uma capa.
« ldentificar-se apenas nesta capa.
¢ Apresentar argumentacao légica e consistente.
Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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CédlgO (para uso da FSADU):

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGCAO / JUSTIFICATIVA
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