FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA
CNPJ n°. 07.060.718/0001-12

EDITAL DE DIVULGACAO n°. 003, de 13 de setembro de 2013.

CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 001, de 28/08/2013

A Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA - FSADU, cumprindo o disposto no EDITAL
DE PROCESSO SELETIVO n°. 001, de 28/08/2013, Subitem 5.4.2, CONVOCA, PARA PROVA PRATICA, os candidatos
habilitados na Entrevista Técnica para o cargo de ANALISTA DE COMPRAS PLENO, conforme listagem nominal indicada no
Anexo |, de acordo com as normas e condic¢des ja estabelecidas no Edital do Processo Seletivo supra indicado e também nas
a seguir definidas.

| 1. DA PROVA PRATICA |

1.1. Os candidatos ora convocados para a Prova Préatica deverdo comparecer na sede da Fundagdo Sousandrade, situado a
Rua das Jucaras, Qd 44, n° 28, Renascenca |, Sdo Luis-MA, no dia 16/09/2013 as 09:00 da manha.

1.1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Subitem 1.1. do presente Edital de Convoca¢cdo com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréafica ponta grossa de tinta
cor preta e da via original de documento de identificagéo com foto, conforme 3.1 e 3.2 do presente edital.

1.2. A Prova Pratica serd feita de acordo com os critérios estabelecidos no Edital de abertura do Processo Seletivo, Item 5.4.
e respectivos subitens e, ainda itens deste edital, tera carater eliminatério e classificatério e sera procedida somente para os
candidatos relacionados no Anexo I.

| 2. CRITERIOS DE AVALIACAO |

2.1. A Prova Prética para o cargo de ANALISTA DE COMPRAS PLENO destina-se a avaliar os conhecimentos do candidato
concernentes as atribuic6es do cargo, abrangendo as seguintes questdes:

ITEM | DESCRICAO PONTOS

01 Digitac&o usando o Microsoft Word 8

- Formatagéao (margens; alinhamento do titulo e do corpo do texto; espagamento entre linhas; tipo, 4
tamanho e estilo da fonte)

- Formatagéo da tabela 1

- Digitagao (numero de caracteres digitados; nimero de caracteres digitados incorretamente) 3

02 Elaboracéo de planilhas usando o Microsoft Excel 8

- Formatagdo (margens; orientacdo da pagina, tamanho do papel e centralizacdo na pagina) 3

- Férmulas 3

- Graficos 2

03 Gravacéao dos arquivos 4

TOTAL DE PONTOS 20

[ 3. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS |

3.1. Serédo aceitos como Documento de Identidade: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos orgados fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
Carteiras de Motorista (somente o modelo novo, que contém foto).

3.2. Nao serao aceitos como Documento de Identidade: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteiras de Motorista
(modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda
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que autenticadas; documentos ilegiveis, nao-identificaveis, danificados ou que, de qualquer forma, ndo permitam a

identificacdo do candidato com clareza.

3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das avaliacfes, por motivo de perda, roubo

ou furto, Documento de Identidade que atenda as exigéncias dos Subitens 3.1. e 3.2. do presente Edital de Convocacao,

devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias

contados da realizacdo da avaliacdo, sendo, em tal situacao, submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de

assinatura e impresséo digital em formulario proéprio.

3.4. A identificac@o especial prevista no Subitem 3.3. sera exigida também quando o Documento de Identidade suscitar

davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do candidato.

3.5. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das avaliacdes apds o horério fixado para o seu inicio,

bem como de candidato cujo nome néo conste na listagem nominal indicada no Anexo | do presente Edital de Convocagéo.

3.6. Nao serd permitida, durante a realizagdo das avaliagcdes, comunicacdo entre os candidatos, utilizagdo de maquina

calculadora ou similar, livro, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal

como: bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, etc.

3.7. Nao serd permitida, no dia da realizacéo das avalia¢des, entrada de candidato portando armas.

3.8. Ndo havera segunda chamada para as avaliagfes. O ndo comparecimento implicard na eliminagdo automatica do

candidato.

3.9. Os candidatos ndo poderdo, por qualquer motivo que seja, se afastar ou se ausentar do local de aplicacdo das avaliacfes

durante sua realizacéo, n&do havendo, pois, prorrogacéo do tempo previsto.

3.10. No intuito de atender solicitacdo dos candidatos, ndo serdo realizadas avaliagbes, em hipdtese alguma, em local, data

ou horério diferentes do estabelecido no presente Edital de Convocacao.

3.11. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das avaliages:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execuc¢éo das avaliagdes;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das avaliacdes, membro da Comissédo de
Processo seletivo, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala de aplicacdo da Prova Pratica durante sua realizac¢éo, a qualquer tempo;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) ndo comparecer na data e horario marcados para realizacao da Prova Prética.

3.12. Ap6s a realizagdo da Prova Pratica, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o

candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacéo, suas avaliagbes serdo anuladas e ele sera automaticamente

eliminado do Processo Seletivo.

3.13. O texto do presente Edital de Convoca¢cdo estard disponivel para consulta nos quadros de avisos da Fundagdo

Souséndrade e no site oficial do Processo Seletivo.

Sao Luis - MA, 13 de setembro de 2013.

.%.d- e

Regina Celi Miranda Reis Luna
Superintendente da Fundacgdo Souséandrade
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ANEXO |
do Edital de Convocacéao para Prova Prética para o cargo de

ANALISTA DE COMPRAS PLENO

NUM

INSC

NOME

PONTOS

DOCUMENTO DE
IDENTIDADE

100006

RILENE DE SOUSA FERREIRA

7,5

38015394-7 — SSP/MA
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