FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA
CNPJ n°. 07.060.718/0001-12

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. 001, de 28/08/2013

A Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA - FSADU, por meio da Geréncia de Recursos Humanos, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que realizar4 processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal com a finalidade de
preencher vaga de Analista de Compras Pleno, no Regime da CLT (Decreto Lei n°® 5.452 de 1° de maio de 1943 — D.O.U. de 09/08/1943 —
CLT) e nas condicdes estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e sua realizac@o estara sob a responsabilidade da Geréncia de Recursos
Humanos da Fundagéo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU e sera regido por este edital, sendo realizado em
03 (trés) etapas: 12 etapa — Avaliacdo de Titulos de caréater classificatério; 22 etapa — Entrevista Técnica de carater classificatério e
eliminatério e 32 etapa — Prova Prética de caréter classificatério e eliminatorio.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destinado a provimento de 02 (duas) vagas, conforme descrito no Anexo | (Demonstrativo das
modalidades, requisitos basicos, remuneragédo e numero de vagas), deste edital, para contratacdo de Analista de Compras Pleno para
assegurar o fornecimento de servicos, materiais, insumos e equipamentos de operagdo, manutenc¢do, infraestrutura, negociar com
fornecedores, dentro de especificagbes e orgamentos aprovados, com a finalidade de atender a necessidade desta entidade, prestando
servicos sob contrato administrativo por tempo indeterminado.

1.3. Aiindicagdo do cargo, requisitos, carga horéria, remuneracéo e vagas € feita no Anexo | deste Edital.

1.4. A descrigdo sumdria das atribuigfes do cargo é feita no Anexo Il deste Edital.

1.5. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA / PERIODO

Periodo de Inscricéo

Nos enderecos: www.fsadu.org.br/concursos e 14h do dia 28/08/2013 as 17h do dia 06/09/2013
_Wwww.sousandrade.org.br/concursos

Perfodo de entrega de documentos para Avaliacdo de Titulos 28/08/2013 a 06/09/2013

Convocacéo para Entrevista Técnica 10/09/2013

Entrevista Técnica 12/09/2013

Convocacédo para Prova Pratica 13/09/2013

Prova Prética 16/09/2013

Divulgacdo do Resultado Final 18/09/2013

As datas estabelecidas no presente edital poderdo sofrer alteracbes enquanto ndo consumada a etapa que lhe

disser respeito.

Nota: | A Fundacdo Sousandrade atende, inclusive para recebimento de documentos, de segunda a sexta-feira, em

dias Uteis, nos horérios de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas.

1.6. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de S&o Luis, Estado do Maranh&o.

1.7. O texto do presente Edital e todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo estardo disponiveis para consulta no quadro de
avisos da Fundacdo Souséandrade e no site oficial do Processo Seletivo.

2. REQUISITOS PARA INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, Artigo 12, Paragrafo 1°;

b) Estar em dia com as obriga¢fes resultantes da legislacao eleitoral;

c¢) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscri¢des;

e) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

f) Estar quite com o servi¢o militar, se candidato masculino;
g) Possuir os requisitos exigidos de acordo com o quadro de vagas, Anexo |, deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes para o presente Processo Seletivo serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via internet, nos enderecos eletrnicos:
http://www.fsadu.org.br e http://www.sousandrade.org.br, obedecendo calendario de eventos deste Edital.

3.2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o
previsto no Item 2 deste Edital. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet http:/iwww.fsadu.org.br e
http://Iwww.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Processo Seletivo;

b) preencher a Ficha de Inscricdo com os dados pessoais;
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c) fazer download do Formulario de Encaminhamento de Titulos, no link especifico existente no site oficial do Processo Seletivo, relacionando
os documentos comprobatorios de sua titulagéo, conforme Anexo Il

3.3. As informag@es prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo Examinadora do

Processo Seletivo Simplificado no direito de exclui-lo da selecdo, caso comprove inverdade nos dados fornecidos ou a omisséo de

informacdes requeridas na mesma;

3.4. A Comisséo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado néo se responsabiliza por inscrigéo ndo recebida por qualquer motivo de

ordem técnica, falha de computadores ou de comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros

fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ela.

3.5. Seré admitida apenas uma inscrigdo por candidato e ndo sera cobrada taxa de inscricao.

3.6. A Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado decidira sobre o deferimento ou ndo das solicitagdes de inscri¢do, cabendo

recurso conforme Item 9 deste edital.

3.7. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital € requisito essencial para inscricdo e para participacao

em quaisquer das fases deste processo seletivo simplificado. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui

estabelecidas sera eliminado do certame.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do niumero de vagas para contratacdo de candidatos que se declarem
pessoas com deficiéncia;

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°.
3.298/1999;

4.3. Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar a deficiéncia de
que é portador, observando-se as exigéncias das atividades relativas & categoria do contrato a que concorre sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador;

4.4. A pessoa com deficiéncia que, no ato da apresentacdo dos documentos ndo declarar esta condicdo, ndo podera pleitear
posteriormente em favor de sua situagao, ndo podendo ser considerado pessoa com deficiéncia;

4.5. Caso convocada, a pessoa com deficiéncia devera se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica Oficial credenciada a
Fundacdo Sousandrade, que verificard sua qualificagdo como deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia, e se a mesma permite o exercicio da
funcédo para a qual se candidata.

4.6. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoa com deficiéncia, ou os que forem reprovados na pericia, 0s
contratos reservados a eles serdo preenchidos pelos demais candidatos.

5.DAS ETAPAS DA SELECAO
5.1. O processo Seletivo seré realizado em 3 (trés) etapas: Avaliagdo de Titulos, Entrevista Técnica e Prova Pratica.

5.2. DA AVALIACAO DE TiTULOS

5.2.1. A Avaliagdo de Titulos, 12 etapa do Processo Seletivo, tera carater classificatorio, determinando a ordem em que os candidatos serdo
convocados para a etapa seguinte do processo.

5.2.2. Os candidatos apresentardo os documentos que comprovam sua TITULACAO acompanhados do Formulario de Encaminhamento
de Titulos e em conformidade com o Anexo Il do presente Edital.

5.2.3. A Avaliagédo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo Il e compreendera a investigacédo da veracidade
das informagdes descritas nos documentos indicados pelo candidato no ato da inscricdo e a confirmacdo da pontuagdo dos titulos no
momento de sua efetiva apresentagéo.

5.2.4. O total de pontos dos titulos sera o efetivamente apurado no momento de sua comprovacgao.

5.2.5. Seré atribuida a maior pontuagdo que o documento permitir, porém ndo sera permitida adogdo cumulativa de pontos, por um mesmo
documento ou experiéncia.

5.2.6. Para a Avaliagdo de Titulos (1® etapa), o candidato tera obrigatoriamente que apresentar cépia autenticada dos
documentos que foram indicados no Formulario de Encaminhamento de Titulos, nos termos do Anexo Ill deste Edital;

5.2.7. E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO VERIFICAR SE_OS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA
FINS DE COMPROVACAO DE SEUS TITULOS ESTAO EM CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS DESCRITOS NESTE
INSTRUMENTO EDITALICIO E SEUS ANEXOS.

5.2.8. Os documentos para comprovacao de titulacdo deverdo ser entregues no setor de protocolo da Fundacdo Sousandrade, situado a
Rua das Jucaras, Qd 44, n° 28, Renascenga |, Sao Luis-MA, nos dias e horarios indicados no Calendéario de Eventos, deste Edital.

5.2.9. O resultado da 12 etapa do Processo Seletivo Simplificado (Avaliacdo de Titulos) com a ordem de classificacdo, bem como a
convocagdo para a 22 etapa (Entrevista Técnica) serdo divulgados na pagina oficial do Processo Seletivo, http://www.fsadu.org.br e
http://www.sousandrade.org.br.

5.2.10. O ndo comparecimento para entrega dos titulos na data designada importa em elimina¢éo automatica do candidato.
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5.3. DA ENTREVISTA TECNICA

5.3.1. A Entrevista Técnica, 22 etapa do Processo Seletivo, sera realizada individualmente, com carater classificatério e eliminatério,
somente para os candidatos habilitados na etapa anterior, no limite de 5 (cinco) vezes o niumero de vagas.

5.3.2. Os candidatos selecionados para a Entrevista Técnica serdo convocados por meio de Edital divulgado nos enderecos eletronicos:
http://lwww.fsadu.org.br e http://www.sousandrade.org.br.

5.3.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da Entrevista Técnica com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
portando o documento de identificacdo e o Comprovante de Inscricdo. Ndo serd admitido atraso na apresentacdo para a Entrevista
Técnica.

5.3.4. Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo da Entrevista Técnica. O ndo comparecimento do candidato implicara a
eliminacéo automéatica do mesmo.

5.3.,5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Entrevista Técnica poderd levar um
acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata
que ndo levar acompanhante ndo podera se ausentar do local de prova durante a sua realizagao.

5.3.6. Sera atribuida a todos os candidatos desta etapa, pontuacdo conforme desempenho na Entrevista Técnica, de acordo com o0s
critérios a serem avaliados, constantes no Anexo IV deste Edital.

5.3.7. Ser4 eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar ou obtiver na Entrevista Técnica aproveitamento inferior a 20% (vinte por
cento) do total de pontos previstos.

5.4. DA PROVA PRATICA

5.4.1. A Prova Prética, 3% etapa do Processo Seletivo, tera carater classificatdrio e eliminatorio e ocorrera apds a entrevista técnica, sendo
procedida somente para os candidatos ndo eliminados na etapa anterior em conformidade com o Subitem 5.3.7..

5.4.2. Os candidatos selecionados para a Prova Préatica serdo convocados por meio de Edital divulgado nos enderegos eletronicos:
http://lwww.fsadu.org.br e http://www.sousandrade.org.br.

5.4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realiza¢do da Prova Prética e o comparecimento no
dia e horario determinados.

5.4.4. Na Prova Pratica, o candidato utilizara um microcomputador com Sistema Operacional Windows 7 e realizara atividades de grau de
dificuldade médio com as ferramentas Microsoft Word 2010 e Microsoft Excel 2010, conforme Anexo V.

5.4.5. Ser4 eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar ou obtiver na Prova Préatica aproveitamento inferior a 20% (vinte por
cento) do total de pontos previstos.

6. DO CRITERIO DE ELIMINACAO
6.1. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato ndo habilitado ou eliminado em qualquer uma das trés etapas de
selecao estabelecidas neste Edital.

7. DA APROVACAQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:
a) néo for eliminado na Entrevista Técnica.

b) néo for eliminado na Prova Pratica

c) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuigcbes do cargo na Avaliacdo da Equipe
Multiprofissional;

d) nao for eliminado em razéo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.
7.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, o de idade mais elevada;

b) maior nota relativa & Prova de Titulos, quando for o caso;
¢) maior nota relativa a Entrevista Técnica, quando for o caso;
d) maior nota relativa a Prova Pratica, quando for o caso;

e) maior idade.

7.3. Candidatos excedentes, considerados aprovados, além do ndimero de vagas dispostas no presente edital, formardo o cadastro de
reserva e poderéo ser convocados pela Geréncia de Recursos Humanos/FSADU em decorréncia do surgimento de novas vagas durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O Resultado Final do Processo Seletivo serd o somatdrio dos pontos obtidos na Avaliagéo Titulos, na Entrevista Técnica e na Prova
Prética.

8.2. O Resultado Final do Processo Seletivo serd expresso com 1 (uma) casa decimal.
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9 DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos contra:

a) a pontuacgdo na Avaliacéo de Titulos;
b) a pontuacdo na Entrevista Técnica;
C) a pontuacdo na Prova Prética;

d) a classificagdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.
9.2. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato, por evento, sendo as respectivas decisdes individualizadas;

9.3 O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das acdes indicadas no Subitem 9.1., terd o prazo de 1 (um) dia util,
contado a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas acgbes, devendo ser dirigido & Coordenacdo do Processo Seletivo e
protocolado na Fundacdo Souséandrade, no endereco situado a rua das Jugaras, Qd 44, N° 28, Renascenca |, Sdo Luis-MA, nos dias e
horérios indicados no Calendario de Eventos, deste Edital, ou enviada via fax para os nimeros (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.
9.3.1. E de responsabilidade do candidato certificar-se que o documento tenha sido transmitido e recebido de forma legivel.

9.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, por escrito, com indicagdo do nome do candidato, nimero
de sua inscricdo e enderego para correspondéncia, inclusive com o Cédigo de Enderegcamento Postal — CEP., devendo, ainda, ser
devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem revisados;

9.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio eletronico.

10. DA HOMOLOGACAQO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. ApGs a apreciagdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado pela Geréncia de Recursos
Humanos/FSADU e publicado no site oficial do Processo Seletivo.

10.2. A Fundacgdo Sousandrade mantera, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, a contar da divulgacao do resultado final apds
fase recursal, a disposi¢do dos candidatos, para consulta, no site oficial do Processo Seletivo, as listagens contendo o Resultado Final Apés
Fase Recursal do Processo Seletivo com a pontuacao de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE
11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contados a partir da publicacéo oficial da homologagéo do
Resultado Final Apds Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Fundacao Souséndrade.

12. DA ADMISSAO

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas previstas para cada cargo serdo admitidos obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.2. A admissao no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, Artigo 12, Paragrafo 1°;

c) estar em dia com as obrigac¢des resultantes da Legislacado Eleitoral;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigées;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

f) estar quite com o Servigo Militar, se candidato masculino;

g) possuir os requisitos exigidos de acordo com o Quadro de Vagas, Anexo |, deste edital;

h) apresentar original e entregar copia dos seguintes documentos: carteira de Identidade, CPF, certiddo de nascimento ou casamento,
carteira de trabalho e previdéncia social (original e cdpia), comprovante de enderego, comprovante de escolaridade, carteira do conselho de
classe, comprovante de pagamento de conselho, certificado de reservista, titulo de eleitor, curriculum vitae, cartdo de PIS/IPASEP, Exames:
Vacinagao contra tétano, Vacinacao contra Febre Amarela, Exame Clinico p Hanseniase, tipagem sanguinea e fator RH, Sorologia p/ Lues
(VDRL), Exame de Escarro;

i) informar dados bancério (Banco do Brasil);

j) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da admissédo

12.3. N&o poderdo participar direta ou indiretamente desta selecéo:

a) parentes até o 3° grau em linha reta, colateral ou por afinidade, de agente publico que exer¢a cargo em comissdo ou funcdo de

confianca de direcdo, chefia ou assessoramento na UFMA, conforme artigo 1° da Portaria n® 749/10-R, de 07 de julho de 2010;

b) dirigente do érgdo ou da entidade contratante (FSADU), na atualidade ou Ultimos trés meses que antecedam o periodo de inscri¢cdo; ou

responsavel pela selecédo de forma direta ou indireta.

12.4. O candidato que, no ato da convocagdo, ndo apresentar toda a documentagdo solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Processo Seletivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ao fazer sua inscricdo o candidato declara a aceitacdo expressa das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas neste
Edital e nos demais documentos referentes ao mesmo.

13.2. O contrato de trabalho sera firmado por tempo indeterminado e o candidato contratado sera submetido a avaliacdo de desempenho
trimestral, podendo ter seu contrato extinto uma vez constatada a inadequacédo do perfil para o cargo ou o descumprimento de suas
atribuicdes e deveres.
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13.3. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital € o da

cidade de Sao Luis/MA.
13.4. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida para esse fim ouvida a

Assessoria Juridica, se necessario.

Sao Luis, 28 agosto de 2013.

Neldymar Frazdo Melo Regina Celi Miranda Reis Luna
Geréncia de Recursos Humanos/FSADU Superintendente da Fundagdo Sousandrade
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DE CARGO, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO e VAGAS.

VAGA(s
- JORNADA  yencIMENTO &
coD CARGO REQUISITOS DIE (RS) RESERVADAS
TRABALHO TOTAL

A DEFICIENTES

o Formacao superior em Administracéo de
Empresa ou Economia;

e 1 (um) ano de Experiéncia em compras nacionais
e internacionais de insumos, equipamentos,
pecas, materiais e contratacdo de servico;

o Prética de negociagdo em lingua inglesa;
Conhecimentos em classificacéo e especificagdo
de materiais e tributagcdo sobre servicos e 8h R$ 2.279,98 2 1
produtos industrializados;

« Amplo conhecimento do pacote de Office;

e Técnicas de negociacdo com clientes e
fornecedores;

o Conhecimentos sobre incentivos fiscais, normas
mercantis, alfandegarias, fiscais e legislacéo
tributaria do Brasil.

Analista de Compras

801 de Pleno

NOTAS:

1. Das vagas destinadas ao cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

2. Para comprovar a Graduacao em Curso de Nivel Superior, o candidato aprovado devera apresentar Certificado de Conclusdo ou Diploma.

3. De acordo com art.4° do Anexo da Resolugdo CONCUR/FSADU sera devido aos empregados da Fundagdo, o Adicional de Qualificacédo
decorrente de curso de pos graduacéo equivalente a 7,5% (sete e meio por cento).

B ANEXO Il B
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Analista de Compras Pleno - Negociar com fornecedores visando fechamento de compras dentro das condi¢cdes de preco, qualidade e
prazo de entrega. Emitir as ordens de fornecimento e encaminhéa-las aos fornecedores e fazer o acompanhamento do processo de entrega e
cumprimento final de todas as condi¢bes negociadas. Pesquisar novos fornecedores (hacionais e internacionais) de produtos e servigos
diversos visando desenvolver fontes alternativas de suprimentos. Pesquisar o mercado fornecedor de produtos e servigos, através de
coletas de precos, visando identificar as melhores oportunidades de compras e fontes alternativas de suprimentos. Verificar a qualidade e
idoneidade do fabricante e distribuidor do produto a ser adquirido. Planejar e contratar cambio e carta de crédito junto as instituices
bancarias. Acompanhar e cuidar da documentacdo bancéaria e de todo o fluxo do despacho aduaneiro. Fazer follow-up diario com o
fornecedor (nacional e internacional) das entregas dentro do prazo estipulado. Fazer follow-up com fornecedores envolvido nas aquisi¢fes
de FOB (despachantes, transportadoras, seguradoras, banco, 6rgdos de credenciamento e beneficios. Monitorar o desempenho dos
fornecedores. Fazer follow-up junto a area de recebimento de produtos; atuar em projetos de reducédo de custos e andlise de valor. Participar
no desenvolvimento de novos produtos e visitas técnicas a fornecedores. Alimentar o sistema integrado com processo de compras.
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_ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE
ANALISTA DE COMPRAS PLENO

L ~ Valor Pontuacéo =
Item Discriminacao Uiiidiie Ve Observacédo
1 |Formacédo 10,0
11 I?lploma de I?qs Gragluagao stricto sensu (Mestrado), na 6.0 6.0 « Até 01 curso.
area de Administracdo de Empresa ou Economia.
Diploma de P4s Graduacao, latu senso (Especializacéo), . .
L.2. na area de Administracdo de Empresa ou Economia. 4.0 4.0 At 01 curso.
2 |Formacdo Continuada 5,0
Participac@o como conferencista, palestrante ou ministrante
de curso ou oficina na area de Administracdo de Empresa . .
2.1. ou Economia, como: seminario, simpdsio, comunicac¢ao 0.4 3.2 Ate 08 cursos.
cientifica, congresso ou similares.
Participacdo como ouvinte em curso de atualizagdo/
2.2. | aperfeicoamento na &rea de Administracdo de Empresa ou 0,3 1,8 = Até 06 cursos.
Economia, com carga horaria minima de 40 horas.
3 | Experiéncia Profissional 5,0
= Sera computado 0,2 pontos para
3.1 | Experiéncia exercida na &rea especifica do cargo 0,2 5,0 cada més  de _ expenencia
comprovada, considerando até
25 (vinte e cinco) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
Notas:
1. A comprovacgdo dos titulos sera feita mediante apresentacéo de coOpia autenticada do documento que os prove, devendo a mesma

2.

3.

conter todos os elementos necessarios para sua analise.

Para calculo da pontuacao relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor a

carga horaria minima ou maxima.

Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou frac6es de tempo inferiores a 01 (um) més somente serdo

considerados se superiores a 14 (catorze) dias.

FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de cépia do diploma, certificado ou declaracdo, onde deve constar

identificac@o e qualificagdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do curso/evento, identificagdo do candidato, indicagcdo da

carga horaria, quando for o caso, e a informacéo que esta concluido.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL : pode ser comprovada mediante apresentacdo de copia dos seguintes documentos:

5.1. Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de copia do
ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque, etc.; ou

5.2. Contrato de prestagédo de servico acompanhado de cdépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque, etc.; ou

5.3. Ato de nomeagdo acompanhado de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque, etc.; ou

5.4. Declaragao de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo, contracheque, etc; ou

5.5. Declaracao de instituicdo publica acompanhada de coépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque, etc;

5.6. O tempo de servico e as experiéncias profissionais para prestadores de servico autbnomo sera comprovada através de RPA
(Recibo de Profissional Autbhomo), que demonstre o periodo experiéncia profissional informada.
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ANEXO IV
DOS CRITERIOS DA ENTREVISTA TECNICA PARA O CARGO DE
ANALISTA DE COMPRAS PLENO

1.

DA ENTREVISTA TECNICA

1.1. Na realizacdo da Entrevista Técnica os candidatos responderdo a perguntas formuladas acerca de temas técnicos relacionados aos
requisitos e atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu.

1.2. As competéncias avaliadas na Entrevista Técnica seguirdo os termos descritos abaixo e constardo das seguintes atividades.

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
A. CONHECIMENTOS PRATICOS 06
B. CONHECIMENTOS TEORICOS 06
C. SITUACAO PROBLEMA 04
D. CAPACIDADE DE EXPRESSAO E COMUNICACAO 02
E. FLUENCIA VERBAL EM LINGUA INGLESA 02
TOTAL DE PONTOS 20

1.3. A Entrevista Técnica terd duracado de 30 (trinta) minutos e escala de pontuagdo de 0 (zero) a 20 (vinte), admitindo-se notas inteiras ou
com variagdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

1.4. Em hip6tese alguma um candidato podera assistir & prova de outro candidato

1.5. N&o seréa permitido o ingresso de candidato no local de realizag&do da prova apds o horério fixado para seu inicio.

ANEXO V
DOS CRITERIOS DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
ANALISTA DE COMPRAS PLENO

1. DA PROVA PRATICA

1.1. Na Prova Pratica serdo utilizados microcomputadores com Sistema Operacional Windows 7, editor de textos Microsoft Word 2010 e
Microsoft Excel 2010, desabilitadas as fun¢des de autocorrecdo, verificagdo ortografica, gramatical e dicionario.

1.2.

1.3.

1.4.

A Prova Pratica constara de:

a)

b)

c)

digitacdo e formatacéo, incluindo tabelas, de um texto impresso, utilizando os recursos basicos do Word, a partir de texto/modelo
apresentado no ato, avaliando itens de formatacdo de textos e de paragrafos, formatacdo de tabelas e utilizagdo da barra de
desenhos;

elaboragdo de planilha em que se avaliara o candidato pelo uso adequado dos recursos basicos do Excel: fungbes matematicas,
funcdes de texto, graficos e formatacgdo de tabelas;

criacdo e salvamento, no disco rigido do microcomputador dos arquivos gerados.

A Prova Pratica tera duracdo de 30 (trinta) minutos e escala de pontuacédo de 0 (zero) a 20 (vinte), sendo considerados para sua
correcdo os seguintes parametros:

a)
b)
c)
d)
e)

execuc¢édo do programa para edicdo do texto;

digitacéo e formatag&o do texto, conforme orientag6es fornecidas no inicio da prova;

agilidade na digitacdo (quantidade de toques, nimero e tipo de erros cometidos, por exemplo);
execuc¢do do programa de edicdo de planilhas;

construcao das planilhas, férmulas e graficos.

InformacgBes complementares sobre 0s materiais necessarios para a realizacdo da Prova Pratica serdo oportunamente fornecidas no
Edital a que se refere o Subitem 5.4.2.
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