ESTADO DO MARANHAO

Prefeitura de Porto Franco
Gabinete do Prefeito

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS

E N.° DE VAGAS

1.

NIVEL SUPERIOR

coD

301

302

303

304

305

306

307

308

309

310

311

CARGO

REQUISITOS

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
(RS)

VAGA(s)

Administrador

Graduacgdo em Administracdo ou
Administracdo de Empresas e

Registro no 6rgéo de classe.

40h

500,00

01

Auditor

Graduagao em Ciéncias Contabeis e
Registro no 6rgéo de classe.

40h

500,00

01

Bioquimico — Especialidade
Citologia Clinica

Graduacgdo em Bioguimica e

Curso de Especializagado em Citologia
Clinica (carga horaria minima de 720
horas) e

Registro no 6rgéo de classe.

40h

500,00

02

Cirurgido Dentista

Graduacao em Odontologia e
Registro no 6rgdo de classe.

40h

1.200,00 *

02

Educador Social

Curso Normal de Nivel Superior ou
Graduacdo em Pedagogia.

20h

350,00 *

05

Enfermeiro de Salde da
Familia

Graduacdo em Enfermagem e
Registro no 6rgéo de classe.

40h

1.200,00 *

03

Enfermeiro — Especialidade
Gestao em Saude

Graduacdo em Enfermagem e

Curso de Especializagdo na area de
Gestédo em Saude (carga horaria
minima de 500 horas) e

Registro no 6rgéo de classe.

40h

1.200,00 *

01

Fisioterapeuta

Graduacado em Fisioterapia e
Registro no 6rgédo de classe.

40h

500,00

01

Médico — Especialidade
Auditoria

Graduacao em Medicina e

Residéncia Médica completa em
instituicdo reconhecida pelo CNRM /
MEC e

Curso de Especializagdo em Auditoria
ou Direito Sanitario (carga horaria
minima de 360 horas) ou Graduacéo
em Direito ou Ciéncias Contébeis e

Registro no 6rgéo de classe.

40h

1.200,00 *

01

Médico — Especialidade
Clinica Geral

Graduacao em Medicina e

Residéncia Médica completa em
instituicdo reconhecida pelo CNRM /
MEC ou titulo de especialidade
reconhecido pela AMB, ambos na
especialidade correspondente (clinica
geral) e

Registro no 6rgéo de classe.

40h

1.200,00 *

01

Pedagogo — Especialidade
Coordenagédo

Graduacao em Pedagogia com
habilitagdo em Coordenagéo ou

Graduacao em Licenciatura Plena em
qualquer area e Curso de
Especializacdo na area de
Coordenacao.

40h

700,00 1

01
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1. NIVEL SUPERIOR
JORNADA
coD CARGO REQUISITOS DE VEN((:I'?'\Q')ENTO VAGA(s)
TRABALHO
Graduacdo em Pedagogia e com
habilitagdo em Orientagdo Educacional
ou
Pedagogo — Especialidade . .
312 Oriengtjagao Edurt):acional Graduagép em Licenciatura Plena em 40h 700,00 ! 01
qualquer area e Curso de
Especializacéo na area de Orientagao
Educacional.
Graduacao em Pedagogia e
Graduacgdo em Licenciatura Plena em
Pedagogo — Especialidade qualquer area e Curso de 1
313 ? L . 40h 01
Planejamento Especializagéo na area de 700,00
Planejamento (carga horaria minima de
360 horas).
Professor de 5% a 82 série — Graduacdo em Licenciatura Plena em 1
314 Ciéncias Ciéncias ou em Biologia. 40h 700,00 02
Professor de 5% a 82 série — Graduacdo em Licenciatura Plena em 1
315 Geografia Geografia. 40h 700,00 01
Professor de 5% a 82 série— Graduacdo em Licenciatura Plena em 1
316 Historia Historia. 40h 700,00 02
- Graduacdo em Licenciatura Plena em
a a _
317 Pfofessor de 5% a 8% série Letras com habilitagdo em Lingua 40h 700,00 1 01
Lingua Inglesa | '
nglesa.
- Graduacdo em Licenciatura Plena em
a a _
318 Pfofessor de 5° a 8% série Letras com habilitagdo em Lingua 40h 700.00 1 03
Lingua Portuguesa !
Portuguesa.
Graduacado em Licenciatura Plena em
Matematica ou
Professor de 52 a 82 — . .
319 | \iatematica Graduagéo em Licenciatura Plena em 40h 700,00 ! 03
Ciéncias com habilitacdo em
Matematica.
320 :Dnrf(;frf]stislsor de Educacao 19
- Curso Normal de Nivel Superior ou 1
Professor de Educacgéo Graduacio em Pedagoaia 40h 700,00
321 | Infantil (vagas reservadas a ¢ gogia. 01
portadores de deficiéncia)
2. NIVEL MEDIO
JORNADA
coD CARGO REQUISITOS DE VEN%{"Q‘)ENTO VAGA(s)
TRABALHO
o ] Ensino Médio completo e
201 | Agente Administrativo . 2 40h 400,00 10
Conhecimentos de Informética
202 fdente daAssisténcia Ensino Médio completo. 40h 350,00 05
Agente Fiscal de Ensino Médio completo e
203 | Arrecadacgéao de Tributos Curso de Técnico em Contabilidade ou 40h 350,00 02
Municipais Curso de Técnico em Administragao.
204 | Assistente Administrativo 40h 19
Assistente Administrativo Ensino Médio completo. 380,00
205 | (vagas reservadas a 40h 01

portadores de deficiéncia)
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2. NIVEL MEDIO
JORNADA
coD CARGO REQUISITOS DE VENC(QQ')ENTO VAGA(s)
TRABALHO
= Ensino Médio completo e
= Curso de Auxiliar de Consultério
Dentario ou Declaracéo de Cirurgido-
206 Auxm'af de Consultério Dentista, registrado no Conselhq _ 40h 350,00 03
Dentario competente, comprovando no minimo
01 (um) ano de experiéncia em
Consultério Dentéario e
= Registro no 6rgdo de classe.
Regido
207 Santa Rita 03
208 Auxiliar de Regido Barro 02
Edugafiao I Vermelho = Curso Normal de Nivel Médio ou
209 _u5r; ;rSnaenta Regido Coité = Curso Normal de Nivel Superior ou 20h 350,00 ! 04
Série (Zona | Regido das " Graduacdo em Pedagogia.
210 03
Rural) Flores
Regido
211 Maravilha 03
212 | Fiscal de Obras = Ensino Médio completo. 40h 400,00 01
= Ensino Médio completo e
213 | Técnico em Enfermagem = Curso de Técnico em Enfermagem e 40h 356,22 06
= Registro no 6rgédo de classe.
= Ensino Médio completo e
214 | Técnico em Radiologia = Curso de Técnico em Radiologia e 40h 350,00 01
= Registro no 6rgéo de classe.
215 Regido 03
Caicara
216 Regido 04
Formosa
Regiédo .
217 Professor de Ti gis = Curso Normal de Nivel Médio ou 04
12 a 42 Série .1INJUIS ] _ 1
18 | (Zona Regido das = Curso Normal de Nivel Superior ou 20h 350,00 03
Rural) Flores = Graduacdo em Pedagogia.
219 Regido Cocal 03
Regido Barro
220 Vermelho — 03
............................ Marlbondo
3. NIVEL FUNDAMENTAL
JORNADA
coDp CARGO REQUISITOS DE VENC(QQ')ENTO VAGA(s)
TRABALHO
101 | Auxiliar de Administragédo 28
Auxiliar de Administracéo = Ensino Fundamental completo 40h 350,00
102 | (vagas reservadas a 02
portadores de deficiéncia)
= Ensino Fundamental completo e
103 | Auxiliar de Enfermagem = Curso de Auxiliar de Enfermagem e 40h 350,00 10
= Registro no 6rgao de classe.
104 | Servicos Gerais = 43 gérie do Ensino Fundamental. 40h 350,00 10
1= o vencimento sera acrescido de gratificacdes e adicionais pertinentes, previstos no ordenamento juridico municipal.
2= Conhecimentos de Informética envolvem dominio dos seguintes aplicativos: Sistema Operacional Windows 98, 2000, XP, similar ou superior, Pacote

Microsoft Office; conceitos e servicos relacionados a Internet, nocdes de hardware e de softwares.
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ANEXO II
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.1.

1.2.

13.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos,
patrim6nio, materiais, informacg@es, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa; assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensao

Auditor

Prestar consultoria e informac¢des gerenciais; atender solicitagbes de 6rgédos fiscalizadores e realizar
pericia; realizar inspec¢des e auditorias em 6rgaos e entidades governamentais e instituicdes mantidas
pelo Municipio, de natureza contébil, financeira, operacional, administrativa e patrimonial, efetuando
investigacBes em documentos, saldo de contas, bens e valores, nas diversas operacdes contdbeis
realizadas; realizar auditorias em todos os documentos fiscais dos contribuintes dos tributos
municipais; realizar autuagdes fiscais e administrativas, na forma do Cédigo Tributario do Municipio;
atender outras demandas da Secretaria Municipal de Receita e da Procuradoria Geral do Municipio.

Bioquimico — Especialidade Citologia Clinica

Executar atividades de coordenacao, direcéo, chefia e pericia em institutos e/ou laboratérios publicos
ou privados que realizem exames citopatologico, cérvico-vaginal e microflora; realizar quaisquer
diagndsticos dentro do campo de citologia oncética como: processo inflamatério e microflora, lesdo de
alto e baixo grau, carcinomas in sito e invasivo, classificacéo viral (HPV, herpes virus, etc); realizar o
controle de qualidade do exame citolégico cérvico-vaginal positivo.

Cirurgido Dentista

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando procedimentos
clinicos e cirargicos para promover e recuperar a saude bucal em geral; elaborar e aplicar medidas de
carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condigGes de salde bucal da comunidade;
supervisionar ou auxiliar, assessorar e prestar suporte técnico de gestédo a saude.

Educador Social

Assessoria na prestacao de servicos na area da educacgdo/apoio social, em instituicbes publicas e
privadas, entidades e organiza¢bes quem implementem politicas setoriais de assisténcia, tais como
educacdo, saude, trabalho, seguranca social, habitacdo, assisténcia ao idoso, a crianca e ao
adolescente, bem como a grupos minoritarios, a serem realizadas em estabelecimentos tais como
centros e lares de terceira idade, lares residenciais para criancas e jovens, centros de acolhimento
tempordrio para criancas e jovens em risco, centros e associacdes de apoio ao deficiente, servicos
prisionais e similares.

Enfermeiro de Saude da Familia

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes de enfermagem
no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema publico de salde e
especificamente do Programa Saude da Familia; planejar, coordenar, controlar, analisar avaliar e
executar atividades de atencdo a saude individual e coletiva; coordenar e fiscalizar a assisténcia a
saude da livre iniciativa.

Enfermeiro — Especialidade Gestao em Saude

Realizar atividades consultivas, de assessoria e gestdo do sistema Unico de salde, nos ambitos
federal, estadual e municipal; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; Administrar,
planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢cfes de salude publica no ambito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema publico de salde; planejar |,
coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de aten¢do a saude individual e coletiva.
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1.8.

1.9

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.
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Fisioterapeuta

Atender pacientes para prevencédo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cdes de
pacientes; desenvolver programas de prevencao, promocao de salde e qualidade de vida; assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico — Especialidade Auditoria

Realizar auditorias e sindicancias, analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-
0s com os padrbes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acdes de salde coletiva, salde preventiva,
curativa; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em sadde e outras atribuicdes da respectiva
profisséo.

Médico — Especialidade Clinica Geral

Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secundario e terciario, visando a protecdo, promocao e recuperacdo da saude individual e coletiva;
colaborar na investigacdo epidemiolégica; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
planos, projetos e programas, pesquisas e diagnosticos do setor de salde; participar dos programas
de capacitacéo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médica-hospitalar.

Pedagogo — Especialidade Coordenacéo

Implementar a execuc¢éo, avaliar e coordenar, com a equipe escolar, a (re)construgdo do projeto
pedagogico das escolas de educacgdo infantil, de ensino médio ou de ensino profissionalizante;
viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e
de associacbes a ela vinculadas; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao; auxiliar na
coordenacéo do ensino fundamental de primeira a quarta séries; acompanhar o desenvolvimento do
trabalho docente; analisar a execucdo do plano de ensino e outros regimes escolares; auxiliar no
planejamento curricular e no assessoramento pedagogico, visando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem; promover estratégias e instrumentos facilitadores da articulagdo, socializacdo e
construcéo dos diferentes saberes docentes, e de integracao teoria e pratica no processo formativo.

Pedagogo — Especialidade Orientacdo Educacional

Implementar a execuc¢éo, avaliar e coordenar, com a equipe escolar, a (re)construgdo do projeto
pedagdgico das escolas de educac¢do infantil, de ensino médio ou de ensino profissionalizante;
viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e
de associacdes a ela vinculadas; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao; trabalhar no
fomento de um processo continuo de leitura critica do desenvolvimento individual e coletivo dos
sujeitos da escolarizacdo e de sua integracéo na sociedade.

Pedagogo — Especialidade Planejamento

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar com a equipe escolar a (re) construcdo do projeto
pedagogico das escolas de educacgdo infantil, de ensino médio ou de ensino profissionalizante;
viabilizar o trabalho pedagoégico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e
de associagfes a ela vinculadas; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Coordenar
projetos e atividades de recuperacdo da aprendizagem; fornecer subsidios para reflexdo das
mudancas sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais; atuar no processo de organiza¢do da escola,
promovendo a articulacdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e fisicos com fins de garantir
a realizacdo de suas finalidades pedagogicas.

Professor de 52 a 82 Série (Ciéncias, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e
Matematica)

Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica (Ciéncias, Geografia, Histéria, Lingua
Inglesa, Lingua Portuguesa ou Matematica), transmitindo os conteldos tedrico-praticos através de
explicacBes, dinAmicas de grupo e pesquisas; realizar avaliacdo de seus alunos e efetuar toda a
escrituragdo pertinente de suas atividades pedagdgicas.

Professor de Educacéo Infantil
Planejar e ministrar aulas em cursos regulares da educac¢éo infantil, transmitindo os contetdos
tedrico-préaticos pertinentes, utilizando materiais e instalagcbes apropriadas para desenvolver a
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formacdo dos alunos, suas capacidades de analisar, criticar e decidir, motivando-os, ainda, para
atuarem nas mais diversas areas profissionais; efetuar toda a escrituracdo pertinente de suas
atividades pedagdgicas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Agente Administrativo

Executar tarefas de apoio-administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orcamento e financas,
pessoal, material e patrimbnio, organizacdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados;
realizar servicos especificos de datilografia e digitacdo de cartas, memorandos, minutas e textos,
diversos e outras tarefas afins necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo e
outras estabelecidas pela chefia imediata.

Agente da Assisténcia Social

Realizar tarefas e atribui¢cdes auxiliares nas areas da assisténcia social, na sede ou Municipio ou fora
dela; atender outras demandas da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, sob supervisdo da
chefia imediata.

Agente Fiscal de Arrecadacgao de Tributos Municipais.

Executar atividades de fiscalizacdo e arrecadacdo, autuacdes fiscais, aplicacdo de sansfes
administrativas e fiscais, inclusive prestar informac6es econ6mico-fiscais, que implicam na execucao
de tarefas na interpretacdo e aplicacdo da legislacéo fiscal e tributaria; acompanhar e controlar o
cumprimento das obrigagOes tributarias por parte dos contribuintes e seus substitutos, em servigos
externos de fiscalizacdo ou em servigos internos nos 6rgaos de arrecadagédo de tributos municipais.

Assistente Administrativo

Executar tarefas de assisténcia-administrativa em todas as areas da Administracdo Publica como, por
exemplo, protocolo, arquivo, orcamento e financas, pessoal, material e patriménio, organizacédo e
métodos, coleta, classificacdo e registro de dados; realizar servicos especificos de datilografia e
digitacdo de cartas, memorandos, minutas e textos, diversos e outras tarefas afins, necesséarias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo e outras estabelecidas pela chefia imediata.

Auxiliar de Consultério Dentario

Auxiliar o cirurgido-dentista, participando da prevencéo, da promocdo e da recuperacdo da saude
bucal; proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados, sob supervisdo
do cirurgido-dentista ou do técnico de higiene dental; realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagédo
supervisionada, orientacdes de escovacgédo, uso de fio dental.

Auxiliar de Educagdo Fundamental — 5% a 82 Série

Assessorar o planejamento e a realizacdo de aulas de acordo com cada area especifica (Ciéncias,
Geografia, Histéria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa ou Matematica), assegurando a transmicao
dos conteldos tedrico-praticos através de explicacdes, dindmicas de grupo e pesquisas; realizar
avaliacdo de alunos e auxiliar na escrituracdo pertinente das atividades pedagdgicas; estabelecer
mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; organizar registros de observacbes dos
alunos; participar de atividades extra-classe; integrar 6rgdos complementares da escola; participar,
atuar e coordenar reunifes e conselhos de classe; executar tarefas afins.

Fiscal de Obras

Exercer a fiscalizagdo geral nas &reas de obras, transportes coletivos e no pertinente as aplicacdes e
cumprimento das disposicdes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal e de
posturas; orientar, inspecionar e executar a fiscalizacdo relativa a observancia das normas, leis,
posturas municipais, efetuando registros, comunicacfes, apreensées, interdicdes, notificacbes e
embargos, coletando amostras e dados, emitindo autos de infragdo ou advertindo, instaurando e
instruindo processos, realizando diligéncias, recebendo sugestdes e reclamacdes e prestando
informacdes a comunidade referentes ao meio ambiente natural, a vigilancia sanitaria, ao transporte,
as obras e viacao, a indistria e comércio e as outras areas suscetiveis de fiscalizacdo pelo Municipio.
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Professor de 12 a 42 Série

Planejar e ministrar o ensino das matérias que compfem as areas de comunicacao e expressao,
integracao social e iniciacdo as ciéncias, matematica e demais disciplinas do ensino fundamental, nas
suas quatro primeiras séries, transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada; realizar
avaliacOes de seus alunos e efetuar toda a escrituracdo pertinente a suas atividades pedagdgicas.

Técnico em Enfermagem

Desenvolver, sob a supervisdo do enfermeiro, acbes de enfermagem nos niveis de promocao,
protecdo, recuperacéo e reabilitacdo da saude de individuos e/ou grupos sociais, inclusive a pacientes
em estado grave e com risco de vida ou agonizante, em unidades de emergéncia ou de tratamento
intensivo de instituicdes de salde, domicilios e outros.

Técnico em Radiologia

Executar exames radioldgicos, conforme prescricdo médica, posicionando os pacientes de forma
adequada; realizar o processamento de filmes; executar a limpeza da camara clara, processadora e
de ecrans; executar o conjunto de operacfes necessarias a impressao, revelacédo, secagem, fixacédo e
montagem dos filmes de raio x; realizar registros relativos ao seu trabalho; operar aparelhos portateis
para radiografar pacientes em enfermaria e blocos; operar raio x com intensificador de imagens;
efetuar o controle de estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados; registrar o nimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes a fim de possibilitar a elaboracéo
do boletim estatistico; zelar pela manutencédo e conservacdo dos equipamentos utilizados; efetuar
servigos de pequena monta na aparelhagem; manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho
seguindo regulamentos de seguranca; preparar diariamente relatérios dos atendimentos para efeito
de controle; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como
adequada utilizacdo, guarda e manutencéo dos EPIs ( Equipamento de Protec&o Individual); executar
outras tarefas afins.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

3.1

3.2.

3.3.

Auxiliar de Administragao

Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando
documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos para
reproducdo, e realizando quaisquer atividades administrativas na sede ou fora da sede do Municipio e
outras estabelecidas pela chefia imediata.

Auxiliar de Enfermagem

Desenvolver, sob a supervisdo de enfermeiro, acbes de enfermagem nos niveis de promocao,
protecdo, recuperacéo e de reabilitagdo da saude de individuos e/ou grupos sociais, excetuando-se
as requeridas pelos pacientes graves e com risco de vida, em escolas, creches e outros 6rgdos da
Prefeitura; fazer a recepcdo das pessoas que procuram o atendimento médico; registrar as
solicitacdes e encaminha-las ao médico; cuidar da limpeza e higienizacdo dos instrumentos da
enfermaria utilizados durante o expediente.

Servicos gerais
Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servicos auxiliares de copa e cozinha, jardinagem,
lavanderia, limpeza e conservacao.

Fls. 19



ESTADO DO MARANHAO
Prefeitura de Porto Franco

Gabinete do Prefeito

ANEXO 1l
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, N.° DE QUESTOES E TOTAL DE
PONTOS
1. NIVEL SUPERIOR
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADES DE PROVA QUESTOES = DE PONTOS

1. Administrador
2. Auditor
3. Bioquimico — Especialidade Citologia Clinica | 1. PROVA OBJETIVA: 40 100,0
4.  Cirurgido Dentista 1.1. Lingua Portuguesa 15 37,5
5. Educador Social 1.2. Nocdes de Informatica 05 12,5
6. Enfermeiro de Salde da Familia 1.3. Conhecimentos Especificos 20 50,0
7. Enfermeiro — Especialidade Gestdo em

Saude
8.  Fisioterapeuta 2. AVALIACAO DE TITULOS — 100,0
9. Médico — Especialidade Auditoria
10. Médico — Especialidade Clinica Geral
11. Pedagogo — Especialidade Coordenacéo 1. PROVA OBJETIVA: 40 100,0
12. Pedagogo — Especialidade Orientacéo 1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0

Educacional 1.2. Nogdes de Informatica 05 12,5
13. Pedagogo — Especialidade Planejamento 1.3. Fundamentos da Educacgéo 10 25,0
14. Professor de 52 a 82 Série (Ciéncias, 1.4. Conhecimentos Especificos 15 37,5

Geografia, Histéria, Lingua Inglesa, Lingua

Portuguesa e Matemaética)
15. Professor de Educacéo Infantil 2. AVALIACAO DE TITULOS — 100,0
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2. NIVEL MEDIO
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES = DE PONTOS
1. PROVA OBJETIVA: 40 100,0
1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
1. Agente Administrativo 1.2. Matematica 10 25,0
1.3. Nocdes de Informética 05 12,5
1.4. Conhecimentos Especificos 15 37,5
2. Agente da Assisténcia Social
3. Agente Fiscal de Arrecadacédo de Tributos
Municipais 1. PROVA OBJETIVA: 40 100,0
4.  Assistente Administrativo 1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
5. Auxiliar de Consultério Dentario 1.2. Matematica 10 25,0
6. Fiscal de Obras 1.3. Conhecimentos Especificos 20 50,0
7. Técnico em Enfermagem
8. Técnico em Radiologia
1. PROVA OBJETIVA: 40 100,0
1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
9. Auxiliar de Educagdo Fundamental — 52 a 82 1.2. Matematica 05 12,5
Série 1.3. Fundamentos da Educacéo 10 25,0
10. Professor de 12 a 42 Série 1.4. Conhecimentos Especificos 15 37,5
2. AVALIACAO DE TITULOS — 100,0
3. NIVEL FUNDAMENTAL
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES DE PONTOS
. o ~ 1. PROVA OBJETIVA: 40 100,0
L Aux!l!ar de Administragao 1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
2. Auxiliar de Enfermagem .
3 Servicos Gerais 1.2. Matema_tlca B 10 25,0
’ 1.3. Conhecimentos Especificos 20 50,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ADMINISTRADOR, AUDITOR, BIOQUIMICO -
ESPECIALIDADE CITOLOGIA CLINICA, CIRURGIAO DENTISTA, EDUCADOR SOCIAL,
ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA, ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE GESTAO EM
SAUDE, FISIOTERAPEUTA, MEDICO - ESPECIALIDADE AUDITORIA, MEDICO -
ESPECIALIDADE CLINICA GERAL.

1.1. PROVA OBJETIVA = 40 questdes

1.1.1. Lingua Portuguesa = 15 questfes

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesao e coeréncia. Fun¢des
da linguagem. A intertextualidade na leitura e na producao de textos. Géneros textuais. Variacao linguistica.
Aspectos morfossintaticos da lingua. A semantica da frase: nog¢do de conotacdo, denotagdo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiglidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a
articulacéo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido.

1.1.2. Nocdes de Informética = 05 questdes

Noc¢bes de operacdo de microcomputadores. Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP. Microsoft Office
(Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000 ou superior. Conceitos e servi¢cos relacionados a Internet e a
Intranet. Navegadores (browsers) de Internet. Correio eletrdnico. Conceitos de organizacdo de arquivos e
métodos de acesso. No¢bes hardware e de utilizacdo de softwares.

1.1.3. Conhecimentos Especificos = 20 questdes

1.1.3.1. Administrador

Teorias de Administracéo: planejamento. Processo decisorio. Estrutura organizacional. Visdo das principais
areas funcionais de uma organizacdo: marketing, financas, recursos humanos e producdo. As teorias
administrativas. Utilizacdo dos conceitos na pratica administrativa. Organizagdo, sistemas e métodos:
comparacao critica das principais abordagens aos estudos das organizacdes. Problemas basicos de
concepcao das estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e
operacional. Ligacdes da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. Administragdo de
recursos humanos: estratégias e desafios de RH. Administracédo da for¢ca de trabalho. Clima organizacional.
Planejamento de pessoal e sistema de informagdo de RH. Gerenciamento de desempenho. Recrutamento e
selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais:
padronizacdo, normalizacéo, classificacdo e inspecdo de materiais. Compras, especificacdes, selecdo de
fornecedores e analise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos. Administracdo de sistemas
de informacgé&o: Tipos e usos de informacdo. Tratamento das informacgfes. Conceitos e propriedades dos
sistemas de informacédo. Elaboracdo de um sistema de informacado. Custos e beneficios de um sistema de
informacdes. Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica, concessdo e permissdo de
servigos publicos; Lei de Responsabilidade Fiscal; contratos administrativos; orcamento. Licitacdo: conceito,
principios, modalidades; dispensa e inexigibilidade; edital (aspectos principais). Contabilidade geral: sistema
contabil; demonstracdes contabeis; patrimdnio; conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado;
custo; técnicas de orgcamento e controle.

1.1.3.2. Auditor

Conceitos bésicos e procedimentos de auditoria: elaboracdo de programas de auditoria; hormas, técnicas e
procedimentos de auditoria. Conhecimentos contabeis: principios, andlise de balancos, conciliacdo de
saldos, circularizacdo, exames de contas de despesas e receita, custos, etc. Conhecimentos de legislacdo
trabalhista, financeira e tributaria. Conhecimentos de administracdo: fluxogramas. Conhecimentos do
processo or¢camentario de empresas estatais: elaboracdo, acompanhamento e execucdo. Controle interno.

1.1.3.3. Bioquimico

Bioquimica: preparo de solugdes; percentagem; normalidade; molaridade; concentracdo. Padronizagéo e
controle de qualidade: Lei de Lambert-Beer; curva e fator de calibragdo. Padrdes. Fotometria: conceitos
gerais; fotocolorimetria e espectrofotometria; fotometria de chama. Dosagens bioquimicas no sangue:
métodos classicos; métodos enzimaticos. Eletroforese: definicdo de termos técnicos; materiais e reagentes;
proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em andlises clinicas: principios
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gerais; técnicas de imunoeletroforese e interpretacdo. Enzimologia clinica. Parasitologia: colheita. Métodos
de concentracdo para o exame parasitolégico de fezes: Faust; Hoffman; Baerman; Ritchie; Stoll; Graham.
Identificacdo de protozodrios intestinais. Identificacdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos
intestinais. Colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitolégico: esfregaco em camada delgada,;
gota espessa. Identificagdo de plasmoddios e filarias no sangue. Profilaxia das doencas parasitarias. Ciclo
evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia: reagcbes antigeno-anticorpo; reagfes sorologicas para
sifilis; provas sorolégicas para doencas reumaticas; provas de aglutinagdo nas doencgas infecciosas (testes
febris); imunoglobinas; reacdes de imunofluorescéncia. Uroanalise: colheita. Conservadores. Exame
qualitativo: caracteres gerais; propriedades fisicas. Exame quimico: elementos normais e anormais.
Sedimentoscopia: sedimento organizado; estudo de componentes anormais. Calculos renais. Bacteriologia:
esterilizacdo, métodos fisicos (principios e tipos); métodos quimicos (principios e tipos). Coleta de amostras
para exames. Métodos de coloracdo. Meios de cultura: condi¢cdes gerais de preparo; armazenamento;
provas de controle de qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias de interesse médico. Determinacéo
de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: colheita. Anticoagulantes. Contagem de
células. Determinacdo de hemoglobina: método da oxiemoglobina; método da cianometaemoglobina.
Determinacdo do hematdcrito. indices hematolégicos. Hemossedimentagdo: Wintrobe; Westergreen.
Coloracdo das células: método de Wright; método de Giemsa. Coloracdo e contagem de reticuldcitos.
Pesquisa de hemacias falciformes. Leucograma. Coagulograma. Alterac6es dos leucdcitos. Alteragbes das
hemacias. Alteracdes das plaquetas.

1.1.3.4. Cirurgido Dentista

Exame de cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabeca e
pescoco. Fisiopatologia da mastigacao e A.T.M.. Etiopatogenia da cérie dental. Semiologia e tratamento das
afeccdes dos tecidos moles bucais. Semiologia e tratamento da cérie dentaria. Preparo cavitario. Materiais
odontoldgicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e prevencdo de doencas periodontais.
Interpretacdo radiografica. Cirurgia menor em odontologia. Terapéutica e farmacologia odontolégica de
interesse clinico. Pulpopatia: diagnéstico e tratamento. Anestesias locais em odontologia. Exodontias:
indicagbes, contra-indicacfes, tratamento dos acidentes e complicagbes. Traumatismos dentoalveolares:
diagnéstico e tratamento. NogBes sobre traumatologia. Odontologia preventiva e sadde publica. NogGes de
odontopediatria.

1.1.3.5. Educador Social

O Estado e a Politica Social: Concepcao de Politica Social. A Politica Social nos setores: Saude, Habitacéo,
Menor, Idoso, Trabalho, Assisténcia Publica; A Politica e os Movimentos Sociais. O Servigo Social como
Instrumento da Politica Social. A Instituicdo e o Servico Social: Concepcdo de Instituicdo. A Pratica
Profissional do Assistente Social na Instituicdo - possibilidades e limites. A Instituicdo e os Movimentos
Sociais. Metodologia do Servico Social. Métodos utilizados na Ac¢édo Direta com Individuos, Grupos e
Segmentos Populacionais - Instrumentos e Técnicas. O Servigco Social e a Assisténcia Social. Administracdo
e Servico Social: Concepgédo de Burocracia. As Instituicdes Burocraticas e o Servico Social. O Assistente
Social no desempenho das Funcdes Administrativas. Etica e Servico Social: A Etica Social e a Etica
Profissional e sua aplicagdo face ao bindmio instituicdo-cliente. Os valores universais da Profissdo e seus
aspectos Eticos Normativos. Os Preceitos Eticos enquanto Principios e Diretrizes norteadoras da Pratica
Profissional.

1.1.3.6. Enfermeiro de Salde da Familia

Fundamentos de enfermagem - Técnicas basicas. Enfermagem médico-cirlrgico- Assisténcia de
enfermagem em doencas transmissiveis, acdes de vigilancia epidemiolégica e imunizacdes. Assisténcia de
enfermagem em doencas crdnico-degenerativas. Atuacdo de enfermagem em central de material.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia - primeiros socorros. Administracdo aplicada a enfermagem -
conceitos e principios basicos. Trabalho em equipe. Processo administrativo: planejamento, supervisao,
coordenacao e avaliacdo. Deontologia de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Politicas de saude -
Sistema Unico de Saude - SUS. Politica Nacional de Satde do Trabalhador. Enfermagem na Assisténcia a
salde do trabalhador - Vigilancia em salde do trabalhador - epidemioldgica, sanitaria. Higiene e seguranga
do trabalho - doengas profissionais, salide mental e trabalho, toxicologia ambiental e ocupacional.
Legislacdo em seguranca e medicina do trabalho. Processo de Producdo - métodos e conceitos basicos;
Saude Publica: Processo salde-doencga; Historia Natural da Doenca e Niveis de Prevenc¢édo; Indicadores de
Morbidade e Mortalidade; Epidemiologia Descritiva: estudos epidemioldgicos descritivos; Epidemiologia das
Doencas Transmissiveis e Ndo-Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica; SUS — principios e diretrizes; Lei
Orgéanica da Saude; A trajetéria da enfermagem na saude da familia. A familia nos diversos contextos e nos
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servigos assistenciais. O processo de viver da familia. O processo saude-doenca. As politicas sociais e a
familia. A enfermagem na salde da familia: instrumentais tedricos-metodoldgicos para a préatica assistencial
e educativa.

1.1.3.7. Enfermeiro — Especialidade Gestao em Saude

Fundamentos de enfermagem - Técnicas basicas. Enfermagem médico-cirdrgico - Assisténcia de
enfermagem em doencgas transmissiveis, acdes de vigilancia epidemiolédgica e imunizagdes. Assisténcia de
enfermagem em doencas cronico-degenerativas. Atuacdo de enfermagem em central de material.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia - primeiros socorros. Administracdo aplicada a enfermagem -
conceitos e principios basicos. Trabalho em equipe. Processo administrativo: planejamento, supervisao,
coordenacao e avaliagdo. Deontologia de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Politicas de saude -
Sistema Unico de Salde - SUS. Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Enfermagem na Assisténcia a
saude do trabalhador - Vigilancia em salde do trabalhador - epidemioldgica, sanitaria. Higiene e seguranca
do trabalho - doencas profissionais, salde mental e trabalho, toxicologia ambiental e ocupacional.
Legislacdo em seguranca e medicina do trabalho. Processo de Producdo - métodos e conceitos bésicos.
Fundamentos da Economia da Saude. Gerenciamento de Custos. Gerenciamento de doencas. Gestdo da
Qualidade. Gestdo de Medicamentos. Gestdo do Espaco Fisico da Salde. O Sistema Publico de Saude:
componentes sociais no sistema de salde; gestao de informatica em saude; regulacéo e fiscalizacao

1.1.3.8. Fisioterapeuta

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratdrias, angiolégicas e pediatricas. Fundamentos de fisioterapia. Técnicas basicas em:
cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas
preventivas nas alteracdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicacdes do
aparelho respiratdrio. Técnicas de treinamento em locomocédo e de ambulacéo. Técnicas especificas para a
area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em
mecanoterapia € em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacdo funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos. Atendimento nas fases pré e pos-operatorias nas
diversas patologias. Ortopedia e traumatologia: pacientes submetidos a tragdo transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteragdes neurologicas periféricas. Clinica médica:
pacientes com alteracbes cardiorrespiratorias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seqiielas ou néo.
Neurocirurgia e neuroclinica: pacientes com altera¢cdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento
clinico, pré ou pés-operatérios de patologias neuroldgicas, seqiielados ou ndo, com varios graus de
acometimento. Pediatria: pacientes com alteracdes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de
afeccBes cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirargica: pacientes em pré ou pos-
operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteracdes respiratérias ou ndo.

1.1.3.9. Médico — Especialidade Auditoria

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Leis
Federais 8080 e 8142. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02). Situagdo de saude
da populacéo: perfil epidemiolégico, indicadores de salde. Higiene e Seguranca no trabalho. Auditoria e
andlise de contas médico-hospitalares. Auditoria aplicada a estatistica. Planejamento estratégico na
auditoria médica. Medicina preventiva. Informatica aplicada a auditoria médica. Acreditacdo hospitalar.
Cadigo de Etica Médica. Orientacao e ética disciplinar médica. Materiais especiais, orteses e proteses. Lista
de procedimentos médicos AMB/92/96/99. Guia Farmacéutico Brasindice. Gestdo de custos médico-
hospitalares.

1.1.3.10. Médico — Especialidade Clinica Geral

Propedéutica em clinica médica. Prevencéo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das seguintes afeccgdes:
aparelho digestivo (esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatoéria e cirrose hepatica);
aparelho cardiovascular (angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica);
sistema Hematopoético (anemias, leucoses e linfomas); sistema renal ( infecgcdes do trato urinario GNDA e
GNC); aparelho respiratério (pneumonia, bronco pneumonia e DPOC). Doencas do colageno: febre
reumatica, artrite reumatica e led. Doencgas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite,
AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, célera, febre tiféide e meningoencefalite. Doengas neoplasicas:
aspectos diagnéstico das doengas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Diabetes mellitus e
doencas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise
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hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia
pulmonar. Envenenamentos agudos. Saude publica: processo saude-doenca. Historia natural da doenca e
niveis de prevencdo. Indicadores de morbidade e mortalidade. Epidemiologia descritiva: estudos
epidemioldgicos descritivos; epidemiologia das doencas transmissiveis e nado-transmissiveis; vigilancia
epidemioldgica. SUS: principios e diretrizes. Lei Orgéanica da Salde. Atengdo Bésica e Programa Salde da
Familia. Saude do Trabalhador.

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: PEDAGOGO - ESPECIALIDADE COORDENACAO,
PEDAGOGO - ESPECIALIDADE ORIENTACAO EDUCACIONAL, PEDAGOGO -
ESPECIALIDADE PLANEJAMENTO, PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE (ciéncias, geografia,
histdria, lingua inglesa, lingua portuguesa e matematica), PROFESSOR DE EDUCACAO

INFANTIL.
2.1. PROVA OBJETIVA =40 questdes
2.1.1. Lingua Portuguesa = 10 questdes

Compreensdo e interpretac@o de textos verbais e ndo-verbais; Textualidade: coesé@o e coeréncia; Funcdes
da linguagem; A intertextualidade na leitura e na producgéo de textos; Géneros textuais; Variagdo linglistica;
Aspectos morfossintaticos da lingua; A seméntica da frase: nocdo de conotacdo, denotacdo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade; A pontuacdo como recurso que possibilita a
articulacao entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido.

2.1.2. Nocdes de Informética = 05 questdes

Nocbes de operacdo de microcomputadores. Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP. Microsoft Office
(Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000 ou superior. Conceitos e servi¢cos relacionados a Internet e a
Intranet. Navegadores (browsers) de Internet. Correio eletrdnico. Conceitos de organizacdo de arquivos e
métodos de acesso. Nogbes hardware e de utilizacdo de softwares.

2.1.3. Fundamentos da Educacéo = 10 questbes

Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar: tradicionais e progressistas. A funcdo social da escola. O
processo ensino-apredizagem nas teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista e construtivista.
O professor e o projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a préatica pedagdgica: curriculo
escolar, planejamento e avaliagdo, interacao professor/aluno, recursos didaticos, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional n° 9.394/1996. Os parametros curriculares nacionais da educacdo infantil e do
ensino fundamental. Desafios da educacéo brasileira: analfabetismo, evaséo, repeténcia, qualidade do
ensino, formacéo e valorizacéo do professor. Projeto Escola Nova / Ativa. Educacéo inclusiva.

2.1.4. Conhecimentos Especificos = 15 questdes

2.1.4.1. Pedagogo — Especialidade Coordenacéo

A funcgdo social dos especialistas em assuntos educacionais na sociedade contemporanea; as funcdes
sociais da escola publica contemporanea; o coordenador pedagdgico e o projeto politico pedagogico da
escola; a educacdo sob o paradigma da histéria — o0 momento histdrico e o surgimento da educacdo; o
processo de ensino — aprendizagem nas teorias pedagégicas (tradicional, tecnicista, progressista e
construtivista); desenvolvimento, aprendizagem e ensino — contribuicdes da psicologia para a educacéo; a
sala de aula e a pratica pedagogica: curriculo escolar, planejamento, avaliacdo, interacdo professor / aluno,
recursos didaticos; a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n.° 9.394/1996); os parametros
curriculares nacionais da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental; o Plano Nacional de Educacéo —
PNE; a educacéo inclusiva; a organizacdo do tempo e do espac¢o na educacdo escolar; necessidades e
caracteristicas da crianca de 0 a 6 anos; a pratica da documentacédo pedagdgica na educacao; principios
gue fundamentam as praticas na educacao; processo organizacional: planejamento, coordenacao, direcéo,
organizagdo e controle; comportamento organizacional: motivagdo, lideranca, comunicagéo, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal; gestdo de pessoas.

2.1.4.2. Pedagogo — Especialidade Orientacao Educacional

A funcdo social dos especialistas em assuntos educacionais na sociedade contemporanea; as funcdes
sociais da escola publica contemporanea; o orientador educacional e o projeto politico pedagoégico da
escola; a educacao sob o paradigma da histéria — o momento histérico e o surgimento da educagéo; o
processo de ensino — aprendizagem nas teorias pedagoégicas (tradicional, tecnicista, progressista e
construtivista); desenvolvimento, aprendizagem e ensino — contribuicdes da psicologia para a educagéo; a
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sala de aula e a prética pedagdgica: curriculo escolar, planejamento, avaliagdo, interagcdo professor / aluno,
recursos didaticos; a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢cdo Nacional (Lei n.° 9.394/1996); os parametros
curriculares nacionais da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental; o Plano Nacional de Educacdo —
PNE; a educacao inclusiva; a organizacdo do tempo e do espac¢o na educacdo escolar; necessidades e
caracteristicas da crianca de 0 a 6 anos; a pratica da documentacédo pedagdgica na educacao; principios
gue fundamentam as praticas na educacado; conhecimento da realidade do aluno — seus anseios sociais,
aspectos socioecondmicos e culturais da familia e da comunidade em que vive — e 0 projeto politico
pedagogico da escola; relagédo escola / familia / comunidade.

2.1.4.3. Pedagogo — Especialidade Planejamento

A funcgéo social dos especialistas em assuntos educacionais na sociedade contemporanea; as funcdes
sociais da escola publica contemporénea; o planejador pedagégico e o projeto politico pedagdgico da
escola; a educacdo sob o paradigma da histéria — o0 momento histdrico e o surgimento da educacdo; o
processo de ensino — aprendizagem nas teorias pedagdégicas (tradicional, tecnicista, progressista e
construtivista); desenvolvimento, aprendizagem e ensino — contribuicdes da psicologia para a educacéo; a
sala de aula e a pratica pedagogica: curriculo escolar, planejamento, avaliacdo, interacdo professor / aluno,
recursos didaticos; a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n.° 9.394/1996); os parametros
curriculares nacionais da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental; o Plano Nacional de Educacdo —
PNE; a educacdo inclusiva; a organizacdo do tempo e do espac¢o na educacdo escolar; necessidades e
caracteristicas da crianca de 0 a 6 anos; a pratica da documentacédo pedagdgica na educacao; principios
gque fundamentam as praticas na educacgéo; planejamento como um processo dindmico e um trabalho de
equipe; planejamento educacional e escolar: como instrumento de transformac&o da realidade educacional,
como ferramenta para atingir a eficiéncia e a eficacia organizacional e pedagdgica da escola.

2.1.4.4. Professor de 5% a 82 Série — Ciéncias

Ciéncia e tecnologia: a matéria e suas propriedades gerais e especificas. Diversidade de materiais.
Substancias e misturas. Transformacbes de matéria organica, de materiais e de substancias. Recursos
naturais, a energia e os materiais elaborados. Os alimentos transgénicos e a inseminacao artificial. Histéria
da Ciéncia. O universo: O sistema solar. O planeta Terra. Saude e qualidade de vida: influéncia da agua e
do ar na saude. Substancias téxicas. Alimentacdo equilibrada. Dietas. Desnutricdo. Sexualidade e
reproducao humana. Mudangas na adolescéncia. Drogas: licitas e ilicitas. Agentes quimicos das drogas. Os
seres vivos no ambiente: Origem da vida, evolucédo dos seres vivos. Adaptacdo dos seres vivos.

2.1.4.5. Professor de 5% a 82 Série — Geografia

Conhecimento da Terra: Origem e evolugdo, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade.
Conceitos usuais em Geografia e sua aplicacdo: linhas e circulos; localizacdo, situacéo e sitio; orientacao,
coordenadas geograficas, fusos horarios e LID. Leitura e representacdo do espaco geografico: Formas de
representacao, leitura e interpretacdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composicdo, estrutura e
dindmica da litosfera e das camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo
o funcionamento integrado dos componentes fisicos e acdo antropica. Conceitos demograficos, econdémicos
e politicos aplicados a Geografia: Composicao, estrutura e dinamica da populagdo; recursos naturais, fontes
de energia, sistemas econdmicos, industrializacdo e circulacéo; relagdes socio-econdmicas internacionais.
O Espago Geografico Brasileiro e Maranhense: Localizagao e situagdo. O ambiente natural: composicéao,
estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetagdo, hidrografia.
Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composicdo, estrutura e dinAmica da populagéo;
producdo, circulagdo e consumo; regionalizacdo, urbaniza¢do e metropolizacdo. Relagbes internacionais e
globalizacdo. Producdo e gestdo do espaco geogréafico: Ambiente natural: diversidade, composicao,
potencialidades, funcionamento integrado dos ecossistemas e geossistemas. A producdo do espaco.
Espaco rural e urbano: delimitacdo, diversidade, composicdo, formas de ocupacdo e aproveitamento,
evolugdo e modernizacdo. Relacfes campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecuaria,
agroindustria, industrializacdo, urbanizacdo e prestacdo de servicos. Problemas ambientais: ocupacéo,
exploracdo, poluicdo. Degradacdo e risco ambiental. Politicas internas, qualidade ambiental e ag8es
mitigadoras.

2.1.4.6. Professor de 52 a 82 Série — Historia

Introducdo a Histéria: Conceito, Periodizacdo, Fontes Historicas. ldade Antiga: Antiguidade Classica:
Grécia: Origem e Localiza¢@o, Periodo Homérico, Periodo Arcaico, Periodo Classico, Periodo Helenistico,
Cultura, Filosofia, Ciéncia e Religido. Roma: Origem e localizagcdo, Monarquia, Republica, Império, A Crise
do Império Romano do Ocidente: Cultura, Filosofia, Ciéncia, Religido e Direito. Idade Média: A Formacao
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dos reinos barbaros, A Expansdo do Cristianismo, O Reino Franco, As Invasfes do século IX, O
Feudalismo, A Igreja na estrutura medieval, Cultura. Filosofia e Ciéncia na ldade Média, A Baixa Idade
Média, A Expansdo Comercial e as Cruzadas, Formacdo das Monarquias Nacionais. A Crise Geral. Idade
Moderna: Humanismo e Renascimento Cultural, O Cenario Europeu, O Renascimento nas Artes e nas
Ciéncias, A expansdo do Renascimento, Reforma e Contra-Reforma, A Europa Ocidental no século XVI,
Luteranismo, Calvinismo, Anglicanismo, Contra-Reforma, Os Estados Nacionais e o Absolutismo
Monarquico, As caracteristicas gerais, Os tedricos do Absolutismo. Os casos: portugués, espanhol, francés
e inglés. O expansionismo maritimo e comercial, O mercantilismo, O expansionismo portugués, O
expansionismo espanhol, As expansdes tardias, O Antigo Sistema Colonial: estrutura e funcionamento.
Lutas e conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos histéricos. A construcdo da identidade
nacional.

2.1.4.7. Professor de 5% a 82 Série — Lingua Inglesa

Compreensao de pequenos textos em forma de dissertacdo ou didlogo, extraidos de livros, revistas, jornais
ou manuais, podendo ser adaptados ou ndo. Compreensdo e uso de fun¢cdes comunicativas. Questdes
sobre vocabulario. Gramética: Substantivo; Nimeros; Genitive Case; Pronomes; Adjetivos: posi¢cao/ordem;
Graus do Substantivo. Quantitativo: nimeros ordinais e cardinais. Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e
Irregulares. Voz Passiva e Ativa. Subjuntivo. Imperativo. Gerdndio. Tag Questions. Artigos Definidos e
Indefinidos. Preposi¢cdes. Gerundio depois de preposicdo. Conjungdes. Sufixos e Prefixos Cognatos e
Falsos Cognatos.

2.1.4.8. Professor de 5% a 82 Série — Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Concepcado de linguagem e de lingua; A
no¢do de norma: lingua oral (usos e formas) e lingua escrita; Variacéo linglistica; Funcdes da linguagem;
Textualidade: coesdo e coeréncia; A intertextualidade na leitura e na producéo de textos; Géneros textuais;
Tipos de discurso: direto, indireto e indireto-livre; Aspectos fonético-fonolégicos e morfossintaticos da lingua;
A semantica da frase: nocdo de conotagdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e ambigiidade; A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido; Géneros literarios; Estrutura da
narrativa: tempo, espaco, acao, personagens, e foco narrativo; Figuras de linguagem.

2.1.4.9. Professor de 52 a 82 Série — Matemética

Aritmética: razbes e proporcdes. Regra de Trés. Porcentagem. Juros. Representacdo decimal de niumero
real. Potenciacdo e Radiciacdo. Algebra: Funcdo: funcdo injetora; funcdo sobrejetora; funcédo bijetora;
funcdo crescente; funcdo decrescente; fungcéo par; funcdo impar; fungdo composta; inversa de funcao;
representacdo grafica de uma funcdo (gréficos); funcdes polinomiais; estudo completo das funcdes
polinomiais de 1° e 2° graus; funcbes modulares; funcdes exponenciais e fungdes logaritmicas. Equacdes e
InequacBes de 1° e 2° graus, modulares, exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equac¢fes lineares:
resolucdo e discussdo. Andlise combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos, combinagfes e
permutacBes simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e calculo; adicdo e multiplicacdo de
probabilidades; dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operacdes. Determinantes:
conceito, calculo e propriedades. Progressfes: progressbes aritmética e geométrica, com seus conceitos,
propriedades e adicdo de termos. Polinbmios e equagfes polinomiais: adicdo, multiplicacdo e divisdo de
polinbmios. Fatoracdo de polindmios. Raizes de equacdes polinomiais. Teorema de D’alembert.
Dispositivos praticos de Briot-Ruffini. Geometria euclidiana plana: conceitos primitivos e postulados.
Angulos. Triangulos. Quadrilateros e poligonos. Congruéncia de tridngulos. Teorema do angulo externo e
suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos. Relagdes métricas no triangulo.
Relacdes métricas em tridngulos. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria espacial:
conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Célculo de superficie e volume dos principais sélidos
geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de arcos. Funcdes trigonométricas. Geometria
analitica plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. Nogdes de estatistica: medidas
de posicao e dispersao, distribuicdo de frequéncias e graficos.

2.1.4.10. Professor de Educacéo Infantil

Educacédo infantil no Plano Nacional de Educacdo — PCN. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente. O perfil profissional da Educacao Infantil. Cuidado
e Educacéo no ambito familiar e publico. Concepg¢éo de crianga de 0 a 6 anos segundo PCN. Concepcéo de
alfabetizacdo com base na teoria construtivista. Constru¢do da linguagem oral: verbalizacdo, gestos,
significado cultural, processo de letramento, literatura infantil pressuposto da linguagem oral. Construcéo e
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evolugdo da linguagem escrita: transcri¢cdo da escrita alfabética na Educacéo Infantil, psicogénese da lingua
escrita, conhecimento dos niveis. A crianca e a natureza social: modo de ser da crianga, grupos sociais,
seres vivos fendmenos da natureza. Matematica da educacdo infantil: repeticdo, memorizacdo e
associacdo, o conceito e o absoluto, no¢cdes matematicas. Diversidade de recurso e materiais para
Educacéo Infantil. Atividades permanentes relacionadas com areas de estudo. Noc¢des de planejamento e
avaliagéo na Educacéo Infantil.

3. CARGOS DE NIVEL MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO.
3.1. PROVA OBJETIVA =40 questdes
3.1.1. Lingua Portuguesa = 10 questbes

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesédo e coeréncia. A
Intertextualidade na producdo de textos. Tipologia textual. Variagdo Linglistica: emprego da linguagem
formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do
periodo, sintaxe das rela¢des, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de
crase. A semantica da frase: no¢édo de conotagdo, denotacao, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e ambigiidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao grafica.

3.1.2. Matematica = 10 questdes

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; miltiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum; problemas. NUmeros racionais: operacdes e propriedades; problemas envolvendo as
quatro operacdes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcoes; divisao
proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas
decimais e ndo decimais. Fungbes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes. Analise
Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples e com
Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Célculo; Adigdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de
Eventos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, poligonos e
circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; RelacBes métricas no triangulo retangulo;
Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Céalculo de Superficie e volume dos
principais Sélidos Geométricos. Progressfes: Progressdes Aritmética e Geométrica, com seus conceitos,
propriedades e adi¢édo de termos. Nocdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Freqliéncias e Gréficos.

3.1.3. Nocdes de Informética = 05 questdes

Noc¢bes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP; Microsoft Office
(Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000 ou superior; Conceitos e servigos relacionados a Internet e a
intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrdnico; Conceitos de organizacdo de arquivos e
métodos de acesso; No¢bes hardware e de utilizacdo de softwares.

3.1.4. Conhecimentos Especificos = 15 questdes

3.1.4.1. Agente Administrativo

Planejamento: programacdo de trabalho. Organizacdo de tarefas, conceito de autoridade e
responsabilidade; Direcdo: relacionamento interpessoal, comunicacdo, motivacdo e lideranca; Controle:
tipos de controle; Organizacdo de Arquivos. No¢des gerais sobre elaboracdo de documentos (quadros
demonstrativos, orgcamentos, tabelas, relatérios, cartas). Nocdes de informatica: sistema operacional
Windows, Word 2000, Excel 2000. NogBes de software e hardware. Conceitos e servigos relacionados a
internet e a correio eletrénico. Conhecimentos Béasicos de Administracdo (conceito, campo de aplicagéo,
caracteristicas basicas das organizagfes, natureza, finalidade) Processo organizacional (planejamento,
coordenacdo, direcdo, organizagdo e controle). Comportamento organizacional (motivacéo, liderancga,
comunicacao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestdo de Pessoas. Administracdo de
materiais e patrimdnio. Administracdo Publica: art. 37 da Constituicdo Federal. Conceito e classificacdo de
administracdo direta e indireta. No¢Bes sobre construcdo e interpretacdo de organogramas, fluxogramas,
tabelas e gréficos estatisticos. Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivos, acessorios do arquivo,
fases de arquivamento, técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Noc¢des de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei 8.666/93), conceito,
principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, contratos administrativos. Comunicacdo Oficial:
elaboracdo de documentos e correspondéncia oficial (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos).
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4. CARGOS DE NIVEL MEDIO: AGENTE DA ASSISTENCIA SOCIAL, AGENTE FISCAL DE
ARRECADACAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
DE CONSULTORIO DENTARIO, FISCAL DE OBRAS, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO
EM RADIOLOGIA.

4.1. PROVA OBJETIVA =40 questdes

4.1.1. Lingua Portuguesa = 10 questbes

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producd@o de textos. Tipologia textual. Variagdo Linglistica: emprego da linguagem
formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do
periodo, sintaxe das relagBes, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de
crase. A semantica da frase: nog¢édo de conotagdo, denotacao, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e ambigiidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagéo grafica.

4.1.2. Matematica = 10 questbes

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; miltiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum; problemas. NUmeros racionais: operacdes e propriedades; problemas envolvendo as
quatro operacBes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcles; divisdo
proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas
decimais e ndo decimais. FungBes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes. Analise
Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples e com
Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de
Eventos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, poligonos e
circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de tridngulos; RelagBes métricas no tridngulo retangulo;
Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Céalculo de Superficie e volume dos
principais Sélidos Geométricos. Progressfes: Progressdes Aritmética e Geométrica, com seus conceitos,
propriedades e adi¢édo de termos. Noc¢Bes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Freqiiéncias e Graficos.

4.1.4. Conhecimentos Especificos = 20 questdes

4.1.4.1. Agente da Assisténcia Social

Conhecimentos Baésicos de Administracdo (conceito, campo de aplicacdo, caracteristicas basicas das
organizagBes, natureza, finalidade). Processo organizacional (planejamento, coordenacdo, direcao,
organizagdo e controle). Comportamento organizacional (motivagéo, lideranca, comunicacao, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal). Gestdo de Pessoas. Administracdo de materiais e patriménio. Servico
de arquivo: tipos de arquivos, acessdrios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento.
Protocolo: recepgéo, classificacao, registro e distribuicdo de documentos. Administragcao Publica: art. 37 da
Constituicdo Federal. Ato administrativo: conceito, atributos, elementos, discricionariedade e vinculagéo.
Servidores Publicos — arts. 39 a 41 da Constituicao Federal. Constituicdo Federal: Da Seguridade Social; Da
Assisténcia Social; Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso. Nogdes béasicas sobre Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS. Nocdes béasicas sobre Politica Nacional de Assisténcia Social e Sistema
Unico de Assisténcia Social: Municipalizacdo; Conselhos. Programas de Transferéncia de Renda: Programa
Bolsa Familia; PETI. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

4.1.4.2. Agente Fiscal de Arrecadacéao de Tributos Municipais

DIREITO TRIBUTARIO: 1 - Constituigdo Federal: Sistema Tributario Nacional, arts. 145 a 162. 2 - Tributos:
conceito e espécies de tributo; elementos fundamentais do tributo; principios constitucionais tributarios. 3 -
Legislacao tributaria: vigéncia; aplicacao e interpretacao da lei. 4 - Obrigacgéo tributaria: fato gerador; sujeito
ativo; sujeito passivo; capacidade tributaria; contribuinte; responsavel e substituto tributario. 5 - Crédito
tributério: langcamento e suas modalidades; suspenséo e extingdo do crédito. 6 — Divida Ativa. 7 — Tributos
Diretos e indiretos. 8 - IPTU: fato gerador, sujeito passivo e ativo; Imposto de transmisséo “inter-vivos”;
Taxas; Poder de policia. Contribuicdo de melhoria: finalidade, fato gerador, requisitos a aplicabilidade. Lei
Complementar n° 116/2003 (que trata do ISSQN). 9 - CdAdigo Tributario Municipal. CONTABILIDADE: 1 -
Noc¢des de contabilidade comercial e societéria: patrimdnio; equacao patrimonial; conta e plano de contas;
fatos contabeis; ativo, passivo, patriménio liquido, receitas, despesas e custos, balanco e demonstracdes
das variacdes patrimoniais. 2. Livros contabeis e fiscais. 3 . Contabilizagdo de operagfes béasicas: compra e
venda mercadorias e servicos. 4. Contabilizacdo de tributos incidentes sobre vendas. MATEMATICA
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FINANCEIRA: 1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 2. Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto. 3.Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.

4.1.4.3. Assistente Administrativo

Conhecimentos Baésicos de Administracdo (conceito, campo de aplicacdo, caracteristicas basicas das
organizagfes, natureza, finalidade). Processo organizacional (planejamento, coordenacdo, direcao,
organizagdo e controle). Comportamento organizacional (motivagéo, lideranca, comunicacao, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal). Gestdo de Pessoas. Administracdo de materiais e patriménio. Servico
de arquivo: tipos de arquivos, acessdrios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento.
Protocolo: recepcao, classificac@o, registro e distribuicdo de documentos. Nog¢bes sobre construcédo e
interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e gréficos estatisticos. Comunicacdo Oficial:
elaboracdo de documentos oficiais (relatorio, oficio, memorando, carta, ata, despachos); Administracdo
Pablica: art. 37 da Constituicdo Federal. Ato administrativo: conceito, atributos, elementos,
discricionariedade e vinculacdo. Servidores Publicos — arts. 39 a 41 da Constituicdo Federal. Licitacdes e
Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceito, principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade, contratos administrativos.

4.1.4.4. Auxiliar de Consultério Odontolégico

A importancia e as vantagens do pessoal auxiliar em odontologia e do trabalho em equipe de saude bucal.
Requisitos do Auxiliar de Consultério Dentario para o exercicio profissional no servigo puablico: trabalho em
equipe, profissionalismo, qualidade e exceléncia de resultados. Etica profissional nas equipes de salde
bucal. Relacdes humanas. Medidas universais de biosseguranca. Nocdes bésicas de odontologia de
promocéo de salde: prevencdo de cérie, doenga periodontal, ma oclusdo, cancer bucal. O Auxiliar de
Consultério Dentério nos programas educativos de promocédo de salde bucal. Prevencdo das doencas
ocupacionais na pratica odontolégica. Procedimentos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados, sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista.

4.1.45. Fiscal de Obras

Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servicos. Fundamentos
técnicos e legais da construgdo civil. A Funcdo do Fiscal de obras. Auto de Infracdo. Auto de Apreensao.
Tributos Municipais. No¢des de direito municipal.

4.1.4.6. Técnico em Enfermagem

Conceituacéo e descentralizagéo do Sistema Unico de Salde. Saude e Humanizagdo. Programa de Saude
da Familia: conceitos, estruturas e protocolos basicos. Lei Federal 8080, de 19.09.90, Lei Federal 8142, de
28.12.90. Cddigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica
médica cirargica. Enfermagem em obstetricia e pediatria. Salde Publica. No¢des basicas de anatomia
humana. Patologia: sinais, sintomas e conceito. Farmaco: conceitos e tipos; administracdo dos
medicamentos. Higiene e sadde. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Esterilizacdo: Obijetivos,
métodos e procedimentos especificos. Urgéncia e emergéncia. Centro cirirgico e de material: principais
elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos e procedimentos.

4.1.4.7. Técnico em Radiologia

Efeitos bioldgicos das radiagbes em meios de protecao; Processamento de filmes radioldgico; Identificagcao
dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizados e funcionamento; Anatomia e
técnicas radiolégicas: cranio, mastéides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do coccix,
bacia e articulagbes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome; Atitude ética e profissional do
Técnica em Radiologia; Legislacéo do Sistema Unico de Saude — SUS.

5. CARGOS DE NIiVEL MEDIO: AUXILIAR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL - 52 A 82 SERIE,
PROFESSOR DE 12 A 42 SERIE.

5.1. PROVA OBJETIVA =40 questdes

5.1.1. Lingua Portuguesa = 10 questdes

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producd@o de textos. Tipologia textual. Variagdo Linglistica: emprego da linguagem
formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do
periodo, sintaxe das relagdes, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de
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crase. A semantica da frase: no¢édo de conotagdo, denotacao, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e ambigiidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao grafica.

5.1.2. Matematica = 05 questdes

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; miltiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum; problemas. NUmeros racionais: operacdes e propriedades; problemas envolvendo as
quatro operacdes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisao
proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas
decimais e ndo decimais. Fun¢bes do 1° e 2° graus: Conceito, gréfico, propriedades e raizes. Andlise
Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples e com
Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Célculo; Adigdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de
Eventos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, poligonos e
circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; RelacBes métricas no tridngulo retangulo;
Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Céalculo de Superficie e volume dos
principais Sdlidos Geométricos. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica, com seus conceitos,
propriedades e adi¢édo de termos. Nocdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Freqliéncias e Gréficos.

5.1.3. Fundamentos da Educacgdo = 10 questdes

Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar: tradicionais e progressistas. A funcao social da escola. O
processo ensino-apredizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista e construtivista.
O professor e o projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo
escolar, planejamento e avaliacdo, interagdo professor/aluno, recursos didaticos, A Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional n° 9.394/1996. Os Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil e
do Ensino Fundamental. Desafios da educacéo brasileira: analfabetismo, evaséo, repeténcia, qualidade do
ensino, formacao e valorizacéo do professor. Projeto Escola Nova / Ativa. Educacao inclusiva.

5.1.4. Conhecimentos Especificos = 15 questdes

5.1.4.1. Auxiliar de Educacdo Fundamental — 5% a 82 Série

Ciéncia e tecnologia: a matéria e suas propriedades gerais e especificas. Diversidade de materiais.
Substancias e misturas. Transformacdes de matéria organica, de materiais e de substancias. Recursos
naturais, a energia e os materiais elaborados. O universo: O sistema solar. O planeta Terra. Saude e
qualidade de vida: influéncia da agua e do ar na salde. Substancias toxicas. Alimentacdo equilibrada.
Sexualidade e reprodu¢do humana. Drogas: licitas e ilicitas. Os seres vivos no ambiente: origem da vida,
evolugdo dos seres vivos. Conhecimento da Terra: origem e evolucéo, forma, movimentos e importancia
para a biodiversidade. Conceitos usuais em Geografia e sua aplicacdo: linhas e circulos; localizacao,
situacdo e sitio; orientacdo, coordenadas geogréficas, fusos horarios e LID. Leitura e representacdo do
espaco geogréfico: A Geosfera: Composicao, estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da
atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. Conceitos demograficos, econdmicos e politicos aplicados a
Geografia: Composicéo, estrutura e dindmica da populacdo; recursos naturais, fontes de energia, sistemas
econdmicos, industrializagcéo e circulagdo; relagdes sécio-econdmicas internacionais. O Espaco Geografico
Brasileiro e Maranhense. O ambiente natural: composicdo, estrutura e dindmica dos elementos da
paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetagéo, hidrografia. Dominios morfocliméaticos. O ambiente
humanizado: composicdo, estrutura e dindmica da populacdo; producéo, circulagdo e consumo;
regionalizacdo, urbanizacdo e metropolizacdo. Relagbes internacionais e globalizacdo. Atividades
produtivas: agropecudria, agroindustria, industrializacdo, urbanizacdo e prestacdo de servicos. Problemas
ambientais: ocupacéo, exploracdo, poluicdo. Introducdo a Historia: conceito, periodizacéo, fontes histéricas.
Idade Antiga. Grécia. Roma. Idade Média: a formacdo dos reinos barbaros, a expansao do cristianismo, o
reino franco, as invasdes do século 1X, o feudalismo, a expansdo comercial e as cruzadas, formacdo das
monarquias nacionais. ldade Moderna: humanismo e renascimento cultural, reforma e contra-reforma.
Luteranismo, calvinismo, anglicanismo. Os estados nacionais e o0 absolutismo monarquico. O
expansionismo maritimo e comercial. O Antigo Sistema Colonial: estrutura e funcionamento. Lutas e
conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos historicos. A construcdo da identidade nacional.
Compreensao e interpretacdo de textos verbais e néo-verbais; Concepcao de linguagem e de lingua; A
no¢do de norma: lingua oral (usos e formas) e lingua escrita; Variagéo linglistica; Funcdes da linguagem;
Textualidade: coeséo e coeréncia; A intertextualidade na leitura e na producéo de textos; Géneros textuais;
Tipos de discurso: direto, indireto e indireto-livre; Aspectos fonético-fonolégicos e morfossintaticos da lingua;
A semantica da frase: nocdo de conotagdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e ambiguidade; A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que
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compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido; Géneros literarios; Estrutura da
narrativa: tempo, espaco, acao, personagens, e foco narrativo; Figuras de linguagem. Aritmética: razbes e
proporcdes. Regra de Trés. Porcentagem. Juros. Representacdo decimal de nimero real. Potenciacdo e
Radiciac&o. Algebra: Funcéo: funcéo injetora; funcdo sobrejetora; funcéo bijetora; funcéo crescente; funcéo
decrescente; funcao par; funcao impar; fungdo composta; inversa de funcéo; representacdo grafica de uma
funcéo (gréficos); funcdes polinomiais; estudo completo das fungdes polinomiais de 1° e 2° graus; Equacdes
e Inequacbes de 1° e 2° graus, Sistemas de equacdes lineares: resolucdo e discussdo. Geometria
euclidiana plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, poligonos e
Circunferéncia. Congruéncia de triangulos. Teorema do angulo externo e suas conseqiiéncias. Teorema de
Tales. Semelhanca de triangulos. Relagdes métricas em tridngulos. Areas de figuras planas poligonais e
circulares. Geometria espacial: conceitos primitivos e postulados. Calculo de superficie e volume dos
principais sélidos geométricos. No¢des de estatistica: medidas de posicdo e disperséo, distribuicdo de
freqUéncias e gréficos.

5.1.4.2. Professor de 12 a 42 Série

Lingua Portuguesa: A ortografia e a producao textual. Leitura e interpretacdo de textos. Organizacédo da
frase e sua pontuacéo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal, a partir das variantes
linglisticas. VariacGes linglisticas: dialetos e registros. Comunicacdo verbal e nao-verbal. A
intertextualidade. O texto informativo e o texto literario. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa.
Matematica: Localizacdo, espago e formas; Nimeros naturais; Sistema de numeracédo decimal; Operacdes
fundamentais, problemas; Fracdes: conceito, propriedades e operacdes; Principais unidades de medidas e
sua utilizacdo no contexto social; No¢des de Estatistica: médias, distribuicdo de freqiéncias e gréaficos.
Metodologia do ensino da Matemética. Historia: Construcao da identidade nacional. Organizacdo social e
politica do Brasil. O conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. O expansionismo
portugués. Lutas e conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos histéricos. Metodologia do ensino
da Histéria. Geografia: O papel do trabalho na transformacdo da natureza. Os espacos urbano e rural no
Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A cartografia como instrumento na aproximagéo dos
lugares. Pluralidade cultural: povos e etnias. Conservagdo do meio-ambiente. O espaco geografico
brasileiro e maranhense: localizagéo, situacdo, relevo, solo, clima, vegetacdo e hidrografia. Atividades
produtivas: agropecudria, agro-inddstria, industrializacao, urbanizacéo e prestacédo de servigos. Metodologia
do ensino da Geografia. Ciéncias: Terra: o lugar da vida; Diversidades da vida e de ambientes; Recursos
da litosfera; Lixo e reciclagem; Alimentos, distribuicdo, preparacdo e conservagdo; O ar e a agua.
Metodologia do ensino das Ciéncias.

6. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, SERVICOS GERAIS.

6.1. PROVA OBJETIVA = 40 questdes

6.1.1. Lingua Portuguesa = 10 questdes

Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais; As relacbes de sentido: os elementos
coesivos/argumentativos; Géneros textuais; A pontuacao como recurso que possibilita a articulagéo entre as
partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido; A semantica da frase:
nocao de conotagdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambigtidade;
Ortografia.

6.1.2. Matematica = 10 questbes

Sistema de Numeragdo Decimal. Numeros Naturais: operacbes e propriedades; mdultiplos e divisores;
Méaximo Divisor Comum e Minimo Mudltiplo Comum; problemas. NUmeros racionais: operacdes e
propriedades; problemas. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Sistema monetario. Razao,
Proporcdo, Regra de Trés e Porcentagem. Nocdes de Geometria: Angulos, Tridngulos, Quadrilateros,
poligonos e Circunferéncia; Areas de figuras planas.

6.1.3. Conhecimentos Especificos = 20 questdes

6.1.3.1. Auxiliar de Administracdo

Planejamento: programacdo de trabalho. Organizacdo de tarefas, conceito de autoridade e
responsabilidade; Direcdo: relacionamento interpessoal, comunicacdo, motivacdo e lideranga; Controle:
tipos de controle; Organizacdo de Arquivos. No¢des gerais sobre elaboracdo de documentos (quadros
demonstrativos, orgcamentos, tabelas, relatorios, cartas). Noc¢des de informatica: sistema operacional
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Windows, Word 2000, Excel 2000. Nog¢Bes de software e hardware. Conceitos e servigos relacionados a
internet e a correio eletronico.

6.1.3.2. Auxiliar de Enfermagem

Conceituacéo e descentralizacdo do Sistema Unico de Salde. Satde e Humanizago. Programa de Salde
da Familia: conceitos, estruturas e protocolos basicos. Lei Federal 8080, de 19/09/90. Lei Federal 8142, de
28/12/90. Cddigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Conceitos
basicos: higiene, esterilizacdo, assepsia, anticepcia. No¢des de ética no relacionamento com o paciente.
Noc8es bésicas sobre sinais vitais: pressdo arterial, respiragdo, temperatura. Preparo de bandejas para
procedimentos médicos ambulatoriais. Manuseio de aparelhos de diagnéstico-tensiometro-eletrograma.
Nocbes bésicas de curativos. Aplicacdo de injecdo: técnicas. Nog¢bOes bésicas sobre vacinas.
Conhecimentos sobre formularios classicos dos prontuarios e papeletas médicas. No¢des sobre uso
inadequado de medicamentos: erros técnicos. No¢des elementares sobre sistemas e aparelhos do corpo
humano. Noc¢des elementares de anatomia humana.

6.1.3.3. Servicos Gerais

Nocbes de higiene e seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Protegéo contra acidentes de trabalho
e choques elétricos. Relagcbes Humanas. Etica no servico publico. Trabalho em equipe. Relacionamento
interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento ao publico,
comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, toleréncia, discricéo,
conduta, objetividade e comportamento frente a situagdes-problema. Nog¢des de cidadania.
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_ ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIAGAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE ,
AUXILIAR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL - 52 A 82 SERIE E PROFESSOR DE 12 A 42 SERIE

Item Discriminacgéo V?'PF Pon,tu_a(;ao Observacéo
Unitéario Maxima
1 |Formacéo 50,0
1.1. | Graduagdo Completa em Pedagogia 25,0 25,0 Até 01 curso.
12 Qradugggo Completa em Licenciatura Plena em 13,0 13,0 Até 01 CUrso.
area distinta de Pedagogia
1.3. | Graduacédo Incompleta em Licenciatura Plena 7,0 7,0 Até 01 curso.
1.4. |Estudos Adicionais 5,0 5,0 Até 01 curso.
2 | Formacédo Continuada 20,0
21 Cu'rs.o de Especializagdo na area de educagao 10,0 10,0 Até 01 CUISO.
(minimo de 360 horas)
29 Cu'rs_o de atualizacéo na area de educacéo 25 5.0 Até 02 CUISOS.
(minimo de 40 horas)
23 S_emlpqno, jornada, encontro, congresso, 1.0 5.0 Até 05 eventos.
simpdosio.
3 | Experiéncia Profissional 30,0
A . . Serdo computados 5,0 pontos
31 Docéncia no Ensino Fundamental (periodo de 12 5.0 20,0 para cada 12 meses de
meses) U
experiéncia comprovada.
Serdo computados 2,5 pontos
3.2. | Docéncia no Ensino Médio (periodo de 12 meses) 25 5,0 para cada 12 meses de
experiéncia comprovada.
I x Sera computado 1,0 ponto
Docéncia em Programa de Educacao de Jovens e !
33. Adultos (periodo de 12 meses) 1.0 50 para ggda_ 12 meses de
experiéncia comprovada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 100,0 pontos
Notas:
1. A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacdo de cépia do documento que 0s prove.
2. Para célculo da pontuagdo relativa a cursos, a contagem é feita por evento, ou seja, dois ou mais cursos nao
servem para compor a carga horaria minima ou maxima.
3. Os titulos relativos aos cursos de pos-graduagdo, quando realizados fora da area para a qual o candidato esta
concorrendo, sofrerdo uma reducao de 50% (cinqiienta por cento) dos seus valores.
4. Para célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos inferiores a 12 (doze) meses podem ser
agrupados, desde que no mesmo cargo e ndo exercidos simultaneamente.
5. A experiéncia profissional serd comprovada mediante apresentacdo de copia dos seguintes documentos, que

devem estar acompanhados de copia do uUltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo (recibo,
contra-cheque etc): Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de
trabalho), contrato de prestacéo de servicos, ato de nomeacéo ou declaracédo de instituicdo publica, declaragdo de
instituicdo privada com firma reconhecida de quem estiver assinando-a.
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE
PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE

Item Discriminacgéo Valpr_ Pon,tu_a(;ao Observacéo
Unitéario Maxima
1 |Formacéo 50,0
1.1. | Graduagdo Completa em Pedagogia 25,0 25,0 Até 01 curso.
12, C}radugggo Completa em Licenciatura Plena em 13,0 13,0 Até 01 CUISO.
area distinta da qual esta concorrendo
13. Qraduggao Incompleta em Licenciatura Plena em 70 70 Até 01 CUISO.
area distinta da qual esta concorrendo
1.4. | Curso Normal de Nivel Médio. 5,0 50 Até 01 curso.
2 |Formacao Continuada 20,0
21 Cu'rs.o de Especializagdo na area de educagao 10,0 10,0 Até 01 CUISO.
(minimo de 360 horas)
29 Cu'rs_o de atualizacéo na area de educacéo 25 5.0 Até 02 CUISOS.
(minimo de 40 horas)
23 S_emlpqno, jornada, encontro, congresso, 1.0 5.0 Até 05 eventos.
simpdosio.
3 | Experiéncia Profissional 30,0
A . . Serdo computados 5,0 pontos
31 Docéncia no Ensino Fundamental (periodo de 12 5.0 20,0 para cada 12 meses de
meses) U
experiéncia comprovada.
Serdo computados 2,5 pontos
3.2. | Docéncia no Ensino Médio (periodo de 12 meses) 25 5,0 para cada 12 meses de
experiéncia comprovada.
I x Sera computado 1,0 ponto
Docéncia em Programa de Educacao de Jovens e !
33. Adultos (periodo de 12 meses) 1.0 50 para ggda_ 12 meses de
experiéncia comprovada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 100,0 pontos
Notas:
1. A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacdo de cépia do documento que 0s prove.
2. Para célculo da pontuagdo relativa a cursos, a contagem é feita por evento, ou seja, dois ou mais cursos nao
servem para compor a carga horaria minima ou maxima.
3. Os titulos relativos aos cursos de pos-graduagdo, quando realizados fora da area para a qual o candidato esta
concorrendo, sofrerdo uma reducao de 50% (cinqiienta por cento) dos seus valores.
4. Para célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos inferiores a 12 (doze) meses podem ser
agrupados, desde que no mesmo cargo e ndo exercidos simultaneamente.
5. A experiéncia profissional serd comprovada mediante apresentacdo de copia dos seguintes documentos, que

devem estar acompanhados de copia do uUltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo (recibo,
contra-cheque etc): Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de
trabalho), contrato de prestacéo de servicos, ato de nomeacéo ou declaracédo de instituicdo publica, declaragdo de
instituicdo privada com firma reconhecida de quem estiver assinando-a.
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTUL~OS PARA O CARGO DE
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Valor Pontuacao

Iltem Discriminagéao Uit St Ve Observacéo
Formacéo 35,0
12, Qraduaggo Completa em Licenciatura Plena em 20,0 20,0 « Até 01 curso.
area distinta de Pedagogia
13 Qradugggo Incompleta em Licenciatura Plena em 10,0 10,0 « Até 01 curso.
area distinta de Pedagogia
1.4. | Curso Normal de Nivel Médio. 50 50 = Até 01 curso.
Formacéo Continuada 30,0
21 Cu'rs.o de Especializacdo na area de educacédo 15,0 15,0 . Até 01 curso.
(minimo de 360 horas)
v Cu'rs.o de atualizacéo na area de educacéo 25 10,0 s Até 04 CUISOS.
(minimo de 40 horas)
23 S_emllngrlo, jornada, encontro, congresso, 1.0 5.0 «  Até 05 eventos.
simpésio.
Experiéncia Profissional 35,0
A . . = Serdo computados 5,0 pontos
31 Docéncia no Ensino Fundamental (periodo de 12 5.0 20,0 para cada 12 meses de
meses) T
experiéncia comprovada.
= Serdo computados 2,5 pontos
3.2. | Docéncia no Ensino Médio (periodo de 12 meses) 2,5 10,0 para cada 12 meses de
experiéncia comprovada.
. ~ = Sera computado 1,0 ponto
33, Docéncia err] Programa de Educagédo de Jovens e 1.0 5.0 para cada 12 meses de
Adultos (periodo de 12 meses) o
experiéncia comprovada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 100,0 pontos
Notas:
1. A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacdo de cépia do documento que 0s prove.
2. Para célculo da pontuagdo relativa a cursos, a contagem é feita por evento, ou seja, dois ou mais cursos nao
servem para compor a carga horaria minima ou méaxima.
3. Os titulos relativos aos cursos de pos-graduagdo, quando realizados fora da area para a qual o candidato esta
concorrendo, sofrerdo uma reducéo de 50% (cinqiienta por cento) dos seus valores.
4. Para célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos inferiores a 12 (doze) meses podem ser
agrupados, desde que no mesmo cargo e ndo exercidos simultaneamente.
5. A experiéncia profissional serd comprovada mediante apresentacdo de copia dos seguintes documentos, que

devem estar acompanhados de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao (recibo,
contra-cheque etc): Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de
trabalho), contrato de prestacéo de servicos, ato de nomeacéo ou declaracédo de instituicdo publica, declaragdo de
instituicdo privada com firma reconhecida de quem estiver assinando-a.
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ANEXO VIl
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA OS DEMAIS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Item Discriminagao Valpr_ Pon’tu_agao Observagéao
Unitéario Maxima
1 |Formacédo Continuada 40,0
1.1. | Doutorado na area para a qual esta concorrendo 13,0 13,0 Até 01 curso.
1.2. |Mestrado na area para a qual esta concorrendo 10,0 10,0 Até 01 curso.
13, Especializacéo na area para a qual esta 70 14,0 Até 02 CUTSOS.
concorrendo (minimo de 360 horas)
14, Curso de atuallz'agao na &rea para a qual esta 15 3.0 Até 02 CUISOS.
concorrendo (minimo de 40 horas)
Publicacéo 15,0
Livro de autoria individual na area para a qual , L
2.1. est concorrendo 7,0 7,0 Até 01 publicacao.
Até 03 publicagbes, sendo o
. . . . artigo, parecer ou texto
Livro em co-autoria na area para a qual esta Lo h
22. concorrendo, artigo, parecer ou texto cientifico. 1.0 3.0 C|ent|f!cq em revista .
especializada de reconhecida
reputacao.
Seminario, jornada, encontro, congresso, , - ~
2.3. simpasio. 1,0 50 Até 05 participag0es.
3 | Aprovacdo em concurso publico 5,0
31 Aprova(;go em concurso publico na area para a 5.0 5.0 Até 01 aprovacio.
gual esta concorrendo
4 | Experiéncia Profissional 40,0
Expe~r|en0|a gxeruda em cargo, emprego ou Serdo computados 5,0 pontos
funcéo de Nivel Superior na area especifica do
4.1. . . 5,0 40,0 para cada 12 meses de
cargo para o qual estiver concorrendo (periodo de T
experiéncia comprovada.
12 meses)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 100,0 pontos
Notas:

1. A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacdo de cépia do documento que 0s prove.
2. Para célculo da pontuacgéo relativa a cursos, a contagem € feita por evento, ou seja, dois ou mais cursos nao

servem para compor a carga horaria minima ou maxima.

3. Os titulos relativos aos cursos de pés-graduacdo, quando realizados fora da area para a qual o candidato esta

concorrendo, sofrerdo uma redugao de 50% (cinquienta por cento) dos seus valores.

4. Para célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos inferiores a 12 (doze) meses podem ser
agrupados, desde que no mesmo cargo e ndo exercidos simultaneamente.
5. A experiéncia profissional serd comprovada mediante apresentacdo de cOpia dos seguintes documentos, que
devem estar acompanhados de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo (recibo,
contra-cheque etc): Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de
trabalho), contrato de prestacéo de servigos, ato de nomeacado ou declaracdo de instituicdo publica, declaracdo de
instituicdo privada com firma reconhecida de quem estiver assinando-a.
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ANEXO IX
MODELO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO

REQUERIMENTO

A Coordenacéo de Concurso,

candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico para Provimento de Cargos
Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto Franco/MA,

Inscricdo n.° , residente no(a)
n.c , bairro
cidade , fones ( ) :

requer que Ihe seja disponibilizado atendimento diferenciado para fazer as
provas do referido Concurso, conforme laudo médico anexo.

Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Porto Franco / MA, de de 2007.

Assinatura do(a) Candidato(a)

RG:

CPF:
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