ESTADO DO MARANHAO

Prefeitura Municipal de Mongéo

CNPJ n.° 06.190.243/0001-16

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTOS E N.° DE VAGAS

1. NIVEL SUPERIOR
JORNADA vaca®
coD CARGO REQUISITOS DE VEN?,L“Q')ENTO RESERVADAS
TRABALHO WEAE S ST
. _ra . . . .
301 Profgs_sor Nivel 1l _ 52a Graduagdo em LlcgnC|atura 20h 580,00 10 01
82 Série — Geografia Plena em Geografia.
. _ra . . . .
302 Profgs_sor N[ve! I_I 52a Graduacédo em I__|cenC|atura 20h 580,00 4 01
82 Série — Historia Plena em Historia.
. ra . ~ . .
303 Profgs_sor vaeAI II-5%a Graduagdo em Llcencwi\tura 20h 580,00 3 01
82 Série — Inglés Plena em Letras — Inglés.
Professor Nivel Il -52a | = Graduagdo em Licenciatura
304 82 Série — Matematica Plena em Matemética. 20h 580,00 15 01
Professor Nivel Il -52a | = Graduagdo em Licenciatura
305 8?2 Série — Portugués Plena em Letras — Portugués. 20h 580,00 18 01
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% serdo providas por portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes (Ver Item 3 do Edital).

2. NIVEL MEDIO
(1)
) JORNADA DE : VENCIMENTO VAGA
coD CARGO REQUISITOS TRABALHO (RS) ToTAL | RESERVADAS
A DEFICIENTES
201 | Agente Administrativo | = Ensino Médio Completo. 44h 480,00 13 01
= Ensino Médio Completo e
202 | Agente Administrativo Il = Curso na area de 44h 480,00 04 01
Computacéao.
f _1a a
203 P[o_fessor Nivel | — 12 a 4 120 06
série — Zona Urbana Ensino Médio C let
nspo ~e io omp e 'o.e 20h 480,00
Prof Nivel | — 18 g 49 = Habilitagdo em Magistério.
204  "rotessor Nivetl—1%a 180 09
série — Zona Rural
= Ensino Médio Completo e
205 | Técnico de Enfermagem | = Curso de Técnico de 44h 500,00 20 01
Enfermagem.
.. . = Ensino Médio Completo
206 | Técnico em Raio X L. P . 44h 500,00 01 -
= Curso de Técnico em Raio X.
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% serdo providas por portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes (Ver Item 3 do Edital).

Praca Presidente Kennedy, s/n.°, Moncdo/MA. CEP.: 65.360-000
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3. NIVEL FUNDAMENTAL
(1)
JORNADA VAGA
coD CARGO REQUISITOS DE VENEEENTE
TRABALHO RS) e | [RESER-E
A DEFICIENTES
Agente Operacional de
101 | Servicos Diversos 30 02
Zona Urbana )
Ensino Fundamental 44h 415,00
Incompleto.
Agente Operacional de
102 | Servicos Diversos 50 03
Zona Rural
Ensino Fundamental Completo
103 | Eletricista © . e 44h 415,00 04 01
Experiéncia profissional na
area.
104 Gari Ensino Fundamental 44h 415,00 20 01
Incompleto.
105 | Guarda Municipal @ Ensino Fundamental Completo. 44h 600,00 10 01
Ensino Fundamental
. | let
106 Motorista ricompieto @ 44h 520,00 08 01
Carteira Nacional de
Habilitagao — Categoria “D”.
Vigia
107 Zona Urbana 15 01
Ensino Fundamental 44h 415,00
Incompleto.
Vigia
108 Zona Rural 20 01
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% serdo providas por portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes (Ver Item 3 do Edital).
(2) Das vagas para o cargo de Guarda Municipal, pelo menos 10% deverao ser preenchidas por mulheres (Lei Municipal n.° 61, de 19

de marco de 2008, Artigo 4°, Inciso 1.)
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ANEXO II
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

1.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.1. Professor Il — 52 a 82 Série (Geografia, Histéria, Inglés, Matematica, Portugués).

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino fundamental, 52 a 82 séries ou do 6° ao 9°
ano e em classes de educacdo de jovens e adultos, de acordo com o planejamento previamente
elaborado, transmitindo os conteddos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e
instalagcdes apropriadas para desenvolver a formagéo dos alunos, suas capacidades de analisar,
criticar e decidir, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas. Elaborar o plano de
aula a ser executado. Aplicar e corrigir trabalhos. Participar de reunifes pedagégicas no 6érgéao
municipal de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Ajudar nas comemoragdes civicas.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho. Desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagégicos. Promover o processo de ensino / aprendizagem. Participar da
avaliacédo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos
alunos portadores de deficiéncia. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.
Elaborar relatérios. Promover a participacdo dos pais e responséaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal.
Participar de programas de avaliacdo escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem designadas.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1.

2.2.

2.3.

Agente Administrativo |

Executar tarefas de apoio-administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orcamento e financgas,
pessoal, material e patrimbnio, organizacdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados;
realizar servicos especificos de datilografia e digitacdo de cartas, memorandos, minutas e textos
diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo, ou
estabelecidas pela chefia imediata.

Agente Administrativo Il

Executar tarefas de apoio-administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orcamento e financas,
pessoal, material e patrimbnio, organizacdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados;
realizar servicos especificos de datilografia e digitacdo de cartas, memorandos, minutas e textos
diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo, ou
estabelecidas pela chefia imediata.

Professor Nivel | — 12 a 42 Série

Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para os alunos de 1% a 42 série ou do 1°
ao 5° ano do ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado. Aplicar e
corrigir trabalhos. Participar de reunides pedagégicas no érgdo municipal de ensino. Participar de
reunibes de pais e mestres. Ajudar nas comemoracdes civicas. Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos.
Promover o processo de ensino / aprendizagem. Participar da avaliacdo do rendimento escolar.
Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia.
Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a
participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem. Elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliagdo
escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.
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2.4.

2.5.

Técnico de Enfermagem

Desenvolver, sob a supervisdo de enfermeiro, acdes de enfermagem nos niveis de promocao,
protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude de individuos e/ou grupos sociais, inclusive com
pacientes em estado grave e com risco de vida ou agonizante, em unidades de emergéncia ou de
tratamento intensivo de instituicbes de saude da Prefeitura.

Técnico em Raio X

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagnostico e
terapia. Preparar pacientes e realizar exames de radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes
fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e cédigo de conduta. Registrar e trocar de informaces com a equipe e com 0s
pacientes.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Agente Operacional de Servi¢os Diversos
Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos auxiliares de copa e cozinha, jardinagem,
lavanderia, limpeza e conservacao.

Eletricista

Exercer atividades relacionadas ao servico de instalacdo e manutencdo da rede elétrica e
telefénica, em motores, em aparelhos elétricos e em equipamentos nas dependéncias e
instalagBes da prefeitura e seus 6rgaos, bem como em vias e locais publicos e executar outras
atividades correlatas.

Gari

Executar tarefas de limpeza de logradouros publicos e terrenos; executar tarefas simples de
jardinagem; podar gramas e arvores e remover entulhos; limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com instru¢cdes recebidas; zelar pela
conservacao e limpeza dos sanitarios; executar outras tarefas afins.

Guarda Municipal

Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais e a
seguranca escolar. Disciplinar o transito nas vias e logradouros municipais. Proteger o patrimoénio
ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do municipio, inclusive adotando medidas educativas
e preventivas. Apoiar a Administracdo Publica Municipal no exercicio de seu poder de policia
administrativa. Colabora com as atividades da Defesa Civil Municipal. Sugerir mecanismos de
interacdo com a sociedade civil para discussdes de solugbes de problemas e projetos locais
voltados para a melhoria das condigcbes de seguranga nas comunidades. Realizar acdes
integradas com Orgdos estaduais e federais. Realizar a¢des interdisciplinares de seguranca no
municipio, e parceria com os 6rgdos municipais de politicas sociais.

Motorista

Dirigir veiculos leves e pesados (automdveis, 6nibus, caminhfes, carretas e outros correlatos),
para o transporte de pessoas, materiais e animais; examinar diariamente as condicbes de
funcionamento de veiculos, abastecendo-o regulamente e providenciando a sua manutencao.

Vigia
Operar maquinas e tratores em geral, manejando seus controles de forma adequada a fim de
executar tarefas de escavacgdo, terraplanagem, compresséao e outras.
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, N.° DE QUESTOES E TOTAL DE
PONTOS
1. NIVEL SUPERIOR
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES = DE PONTOS
1. PROVA OBJETIVA: 40 100,0
1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
.  Eaa Qa Qari : 1.2. Nogdes de Informatica 05 12,5
= E'rotfggsolr Nll\iel ll:/l t5 a}? Se;e (tGeogA;r?fla, 1.3. Fundamentos da Educacéo 05 12,5
Istoria, Ingles, Matematica, Fortugues 1.4. Conhecimentos Especificos 20 50,0
1.  AVALIACAO DE TiTULOS: 30,0
2. NIVEL MEDIO
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES DE PONTOS
1. PROVA OBJETIVA: 40 100,0
1. Agente Administrativo | 1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
2. Técnico de Enfermagem 1.2. Matematica 10 25,0
3. Técnico em Raio X 1.3. Nocdes de Informatica 05 12,5
1.4. Conhecimentos Especificos 15 37,5
1. PROVA OBJETIVA: 40 100,0
1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
1.2. Matemética 10 25,0
4. Agente Administrativo Il 1.3. Nogdes de Informatica 05 12,5
1.4. Conhecimentos Especificos 15 37,5
2. PROVA PRATICA: 20,0
1. PROVA OBJETIVA: 40 100,0
1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
1.2. Nocgdes de Informatica 05 12,5
5. Professor Nivel | — 12 a 42 Série 1.3. Fundamentos da Educagédo 05 12,5
1.4. Conhecimentos Especificos 20 50,0
2. AVALIACAO DE TiTULOS: 30,0
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3. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES = DE PONTOS
1. Agente Operacional de Servigos Diversos | 1. PROVA OBJETIVA: 30 75,0
2. Gari 1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
3. Motorista 1.2. Matematica 10 25,0
4. Vigia 1.3. Conhecimentos Especificos 10 25,0
1. PROVA OBJETIVA: 30 75,0
1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
1.2. Matematica 10 25,0
1.3. Conhecimentos Especificos 10 25,0
5. Guarda Municipal 2. AVALIACAO PSICOLOGICA:
3. TESTE DE APTIDAO FiSICA:
4. CURSO DE FORMAQAO
1. PROVA OBJETIVA: 30 75,0
1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
6. Eletricista 1.2. Matematica 10 25,0
’ 1.3. Conhecimentos Especificos 10 25,0
2. PROVA PRATICA 20,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: PROFESSOR NIVEL Il — 52 A 82 SERIE (Geografia,
Historia, Inglés, Matemética, Portugués)

1.1. PROVA OBJETIVA =40 questdes

1.1.1. Lingua Portuguesa = 10 questdes
Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e n&o-verbais; Textualidade: coesdo e
coeréncia; Fungbes da linguagem; A intertextualidade na leitura e na producdo de textos;
Géneros textuais; Variagdo linguistica; Aspectos morfossintaticos da lingua; A semantica da
frase: nocdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e ambigiidade; A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as
partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido.

1.1.2. NocBes de Informatica = 05 questdes
Noc¢des de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou
superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos
e servigos relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio
Eletrénico; Conceitos de organizacao de arquivos e métodos de acesso; Nogdes hardware e
de utilizagc&o de softwares.

1.1.3. Fundamentos da Educacgéo = 05 questdes

Paradigmas Educacionais. A fun¢éo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola.
A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacdo, interacédo
professor / aluno, recursos didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n®
9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental.
Os Parametros Curriculares Nacionais da Educac¢do Infantii e do Ensino Fundamental.
Desafios da Educacdo Brasileira: analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino.
Formacdo e valorizagcdo do professor. Educacdo inclusiva/Educacdo Especial. Gestéo
Democratica da Educacgédo. Evolucao histérica da Educagéo Brasileira.

1.1.4. Conhecimentos Especificos = 20 questdes
1.1.4.1. Professor 52 a 82 Série — Geografia
Conhecimento da Terra: Origem e evolu¢do, forma, movimentos e importancia para a
biodiversidade. Conceitos usuais em Geografia e sua aplicacdo: linhas e circulos; localizacéo,
situacdo e sitio; orientacdo, coordenadas geogréaficas, fusos horarios e LID. Leitura e
representacdo do espaco geogréafico: Formas de representacdo, leitura e interpretacdo de
documentos cartograficos. A Geosfera: Composicao, estrutura e dinamica da litosfera e das
camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o
funcionamento integrado dos componentes fisicos e agdo antrépica. Conceitos demograficos,
econdmicos e politicos aplicados a Geografia: Composicdo, estrutura e dinamica da
populacdo; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econdmicos, industrializacdo e
circulagdo; relagbes socio-econdmicas internacionais. O Espaco Geogréafico Brasileiro e
Maranhense: Localiza¢do e situacdo. O ambiente natural: composicdo, estrutura e dindmica
dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetacao, hidrografia. Dominios
morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composi¢éo, estrutura e dinAmica da populacéo;
producédo, circulagcdo e consumo; regionalizacdo, urbanizacdo e metropolizacdo. Relacbes
internacionais e globalizacdo. Producdo e gestdo do espaco geografico: Ambiente natural:
diversidade, composicdo, potencialidades, funcionamento integrado dos ecossistemas e
geossistemas. A producdo do espaco. Espaco rural e urbano: delimitacdo, diversidade,
composicao, formas de ocupacdo e aproveitamento, evolucdo e modernizacdo. RelacBes
campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecudria, agroindustria,
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industrializacdo, urbanizacdo e prestacdo de servicos. Problemas ambientais: ocupacao,
exploracdo, poluicdo. Degradacédo e risco ambiental. Politicas internas, qualidade ambiental e
acOes mitigadoras.

1.1.4.2. Professor 52 a 82 Série — Histdria

Introducdo a Histéria: Conceito, Periodizacdo, Fontes Histéricas. Idade Antiga: Antiglidade
Classica: Grécia: Origem e Localizacao, Periodo Homérico, Periodo Arcaico, Periodo Classico,
Periodo Helenistico, Cultura, Filosofia, Ciéncia e Religido. Roma: Origem e localizacéao,
Monarquia, Republica, Império, A Crise do Império Romano do Ocidente: Cultura, Filosofia,
Ciéncia, Religido e Direito. Idade Média: A Formacédo dos reinos barbaros, A Expansédo do
Cristianismo, O Reino Franco, As Invasdes do século IX, O Feudalismo, A Igreja na estrutura
medieval, Cultura. Filosofia e Ciéncia na l|dade Média, A Baixa Idade Média, A Expanséo
Comercial e as Cruzadas, Formacdo das Monarquias Nacionais. A Crise Geral. ldade
Moderna: Humanismo e Renascimento Cultural, O Cenario Europeu, O Renascimento nas
Artes e nas Ciéncias, A expansdo do Renascimento, Reforma e Contra-Reforma, A Europa
Ocidental no século XVI, Luteranismo, Calvinismo, Anglicanismo, Contra-Reforma, Os Estados
Nacionais e o Absolutismo Monarquico, As caracteristicas gerais, Os tedricos do Absolutismo.
Os casos: portugués, espanhol, francés e inglés. O expansionismo maritimo e comercial, O
mercantilismo, O expansionismo portugués, O expansionismo espanhol, As expansodes tardias,
O Antigo Sistema Colonial: estrutura e funcionamento. Lutas e conquistas politicas brasileiras
nos diversos periodos historicos. A constru¢do da identidade nacional.

1.1.4.3. Professor 52 a 82 Série — Inglés

Compreensdo de pequenos textos em forma de dissertacdo ou dialogo, extraidos de livros,
revistas, jornais ou manuais, podendo ser adaptados ou ndo. Compreensao e uso de funcdes
comunicativas. Questdes sobre vocabulario. Gramatica: Substantivo; Numeros; Genitive Case;
Pronomes; Adjetivos: posicdo/ordem; Graus do Substantivo. Quantitativo: nimeros ordinais e
cardinais. Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva e Ativa.
Subjuntivo. Imperativo. Gertndio. Tag Questions. Artigos Definidos e Indefinidos. Preposicoes.
Gerundio depois de preposicdo. Conjuncdes. Sufixos e Prefixos Cognatos e Falsos Cognatos.

1.1.4.4. Professor 52 a 82 Série — Matematica

Aritmética: razdes e proporcdes. Regra de Trés. Porcentagem. Juros. Representacdo decimal
de numero real. Potenciacdo e Radiciacdo. Algebra: Funcdo: fungdo injetora; funcéo
sobrejetora; funcdo bijetora; funcéo crescente; funcdo decrescente; funcéo par; funcéo impar;
funcdo composta; inversa de fungéo; representacdo grafica de uma funcéo (gréaficos); funcdes
polinomiais; estudo completo das funcfes polinomiais de 1° e 2° graus; funcBes modulares;
funcdes exponenciais e fungbes logaritmicas. Equacdes e Inequacdes de 1° e 2° graus,
modulares, exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equacfes lineares: resolucdo e
discussao. Analise combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos, combinaces e
permutacfes simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e calculo; adicdo e
multiplicac@o de probabilidades; dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e
operagdes. Determinantes: conceito, calculo e propriedades. Progressfes: progressfes
aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adi¢do de termos. Polindbmios e
equacdes polinomiais: adicdo, multiplicagdo e divisdo de polindmios. Fatoracdo de polindmios.
Raizes de equag¢bes polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivos praticos de Briot-
Ruffini. Geometria euclidiana plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos.
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de tridngulos. Teorema do angulo
externo e suas consequiéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos. Relacdes
métricas no triangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria espacial:
conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de superficie e volume dos principais
sélidos geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de arcos. Fungdes
trigonométricas. Geometria analitica plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das
conicas. Nocdes de estatistica: medidas de posicéo e dispersédo, distribuigdo de freqiéncias e
gréficos.
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1.1.4.5. Professor 5% a 82 Série — Portugués

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Concepcéo de linguagem e de
lingua; A nocdo de norma: lingua oral (usos e formas) e lingua escrita; Variagdo linglistica;
Funcdes da linguagem; Textualidade: coeséo e coeréncia; A intertextualidade na leitura e na
producdo de textos; Géneros textuais; Tipos de discurso: direto, indireto e indireto-livre;
Aspectos fonético-fonolégicos e morfossintaticos da lingua; A semantica da frase: nogdo de
conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
ambiglidade; A pontuagdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido; Géneros literarios;
Estrutura da narrativa: tempo, espacgo, acéo, personagens, e foco narrativo; Figuras de
linguagem.

CARGOS DE NIVEL MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO I, AGENTE ADMINISTRATIVO II,
TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM RAIO X.

2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

PROVA OBJETIVA =40 questdes

Lingua Portuguesa = 10 questdes

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e
coeréncia. A Intertextualidade na producao de textos. Tipologia textual. Variacdo Linguistica:
emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego
das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagBes, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A seméantica da frase: noc¢do de
conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
ambiglidade. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao
gréfica.

Mateméatica = 10 questdes

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e
Minimo Mdltiplo Comum; problemas. NUmeros racionais: operacGes e propriedades;
problemas envolvendo as quatro operacdes fundamentais. NUmeros e grandezas
proporcionais: razfes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta);
porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais.
Funcdes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes. Analise Combinatoria:
Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinac¢des e Permuta¢gbes Simples e com
Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Célculo; Adigdo e Multiplicagdo de Probabilidades;
Dependéncia de Eventos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos;
Tridngulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de
triangulos; Relacdes métricas no tridngulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e
circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Soélidos
Geomeétricos. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica, com seus conceitos,
propriedades e adicdo de termos. Noc¢Bes de Estatistica: Médias, Distribuicao de Freqliéncias
e Gréficos.

Nocdes de Informéatica = 05 questdes

Noc¢des de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou
superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos
e servigos relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio
Eletrénico; Conceitos de organizacéo de arquivos e métodos de acesso; No¢des de hardware
e de utilizacao de softwares.
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2.1.4.
2.1.4.1.

2.1.4.2.

2.1.4.3.

Conhecimentos Especificos = 15 questbes

Agente Administrativo |

Conhecimentos Basicos de Administracdo (conceito, campo de aplicagdo, caracteristicas
basicas das organizacbes, natureza, finalidade). Processo organizacional (planejamento,
coordenacdo, direcdo, organizacdo e controle). Comportamento organizacional (motivacao,
lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestdo de
Pessoas. Administracdo de materiais e patrimdnio. Servico de arquivo: tipos de arquivos,
acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo:
recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Nog¢bes sobre constru¢éo e
interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Comunica¢éo
Oficial: elaboracdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata,
despachos); Administracdo Publica: art. 37 da Constituicdo Federal. Ato administrativo:
conceito, atributos, elementos, discricionariedade e vinculacdo. Servidores Publicos — arts. 39
a 41 da Constituicdo Federal. Licitacbes e Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993 e
10.520/2002): conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, contratos
administrativos.

Agente Administrativo Il

Conhecimentos Basicos de Administragdo (conceito, campo de aplicagdo, caracteristicas
basicas das organizagdes, natureza, finalidade). Processo organizacional (planejamento,
coordenacéo, direcdo, organizagdo e controle). Comportamento organizacional (motivacao,
lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestdo de
Pessoas. Administracdo de materiais e patrimdnio. Servico de arquivo: tipos de arquivos,
acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo:
recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. NocBes sobre construcdo e
interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e gréficos estatisticos. Comunicacéo
Oficial: elaboragdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata,
despachos); Administracdo Publica: art. 37 da Constituicdo Federal. Ato administrativo:
conceito, atributos, elementos, discricionariedade e vinculagdo. Servidores Publicos — arts. 39
a 41 da Constituicdo Federal. Licitacbes e Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993 e
10.520/2002): conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, contratos
administrativos.

Professor Nivel | — 12 a 42 Série

Lingua Portuguesa: A ortografia e a producdo textual. Leitura e interpretacdo de textos.
Organizacéao da frase e sua pontuacéo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal,
a partir das variantes linguisticas. Variagdes lingliisticas: dialetos e registros. Comunicacao
verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O texto informativo e o texto literario. Metodologia do
ensino da Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagdo, espacgo e formas; Nimeros naturais;
Sistema de numeragcdo decimal; Opera¢Bes fundamentais, problemas; Fragfes: conceito,
propriedades e operacgdes; Principais unidades de medidas e sua utilizacdo no contexto social;
NogOes de Estatistica: médias, distribuicao de freqiiéncias e graficos. Metodologia do ensino
da Matematica. Histdria: Constru¢@o da identidade nacional. Organizag&o social e politica do
Brasil. O conhecimento historico: caracteristicas e importancia social. O expansionismo
Portugués. Lutas e conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos histéricos.
Metodologia do ensino da Histéria. Geografia: O papel do trabalho na transformacdo da
natureza. Os espacos urbano e rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A
cartografia como instrumento na aproximacédo dos lugares. Pluralidade cultural: povos e etnias.
Conservacdo do meio-ambiente. O espacgo geografico brasileiro e maranhense: localizacéao,
situacdo, relevo, solo, clima, vegetacdo e hidrografia. Atividades produtivas: agropecuaria,
agro-industria, industrializacdo, urbanizagdo e prestacdo de servigos. Metodologia do ensino
da Geografia. Ciéncias: Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os Seres Vivos.Troca
de energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres Consumidores e As Cadeias
Alimentares. Os Seres Vivos e o0 Ambiente. Relacdes entre os Seres Vivos. Diversidades de
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2.1.4.4,

2.1.45.

Vida e de Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Masculos, Ossos e
ArticulacGes e Envoltério Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho
Digestivo, Aparelho Respiratério, Aparelho Circulatério, Aparelho Urinério. Sistema Nervoso.
Orgaos dos Sentidos. Alimentos, Distribuicéo, Preparacéo e Conservacéo. Metodologia.

Técnico de Enfermagem

Conceituacdo e descentralizacdo do Sistema Unico de Saulde. Saide e Humanizagao.
Programa de Saude da Familia: conceitos, estruturas e protocolos basicos. Lei Federal 8080,
de 19.09.90, Lei Federal 8142, de 28.12.90. Cdédigo de ética profissional. Demais leis que
regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica cirdrgica. Enfermagem em obstetricia e
pediatria. Salde Publica. Noc¢des basicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e
conceito. Farmaco: conceitos e tipos; administracdo dos medicamentos. Higiene e saulde.
Curativos: conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Esterilizagdo: Objetivos, métodos e
procedimentos especificos. Aplicacdo de injegcdo. Conhecimentos sobre vacinas.
Conhecimentos sobre prontudrios e papeletas médicas. No¢des sobre uso inadequado de
medicamentos: erros técnicos.Urgéncia e emergéncia. Centro cirargico e de material:
principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos
e procedimentos.

Técnico em Raio X

Efeitos bioldgicos das radiacdes em meios de protecéo; Processamento de filmes radioldgico.
Identificagcdo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizados e
funcionamento. Anatomia e técnicas radiologicas: cranio, mastéides e sela turca, coluna
cervical, toracica, lombo-sacra e do coccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e
superiores, torax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Legislagao
do Sistema Unico de Saide — SUS.

CARGOS DE NIVEL MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO I, AGENTE ADMINISTRATIVO I,
TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM RAIO X.

3.1.
3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

PROVA OBJETIVA =40 questdes

Lingua Portuguesa = 10 questdes

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e
coeréncia. A Intertextualidade na producdo de textos. Tipologia textual. Variagdo Linguistica:
emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego
das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relacdes, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: no¢cdo de
conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
ambiglidade. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao
grafica.

Nogdes de Informética = 05 questdes

Nog8es de operagdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou
superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos
e servi¢os relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio
Eletrdnico; Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso; NocBes de hardware
e de utilizacdo de softwares.

Fundamentos da Educacdo = 05 questbes

Paradigmas Educacionais. A funcéo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola.
A sala de aula e a pratica pedagogica: curriculo escolar, planejamento e avaliacdo, interagédo
professor/aluno, recursos didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°
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3.1.4.
3.1.4.1.

9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental.
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil: concepcdo de crianca, educar e
cuidar, perfil profissional do professor, objetivos gerais da educacdo infantil, instituicdo de
educacdo infantil/projeto educativo. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. Desafios da Educacéo Brasileira: analfabetismo, evasao, repeténcia, qualidade
de ensino. Formacdo e valorizacdo do professor. Educacgdo inclusiva/Educacdo Especial.
Gestao Democratica da Educacao. Evolucao histérica da Educagéo Brasileira.

Conhecimentos Especificos = 20 questdes

Professor Nivel | — 12 a 42 Série

Lingua Portuguesa: A ortografia e a producdo textual. Leitura e interpretagdo de textos.
Organizacao da frase e sua pontuacéo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal,
a partir das variantes linglisticas. Varia¢des linglisticas: dialetos e registros. Comunicacao
verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O texto informativo e o texto literario. Metodologia do
ensino da Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagdo, espacgo e formas; Nimeros naturais;
Sistema de numeragcdo decimal; Opera¢Bes fundamentais, problemas; Frag¢des: conceito,
propriedades e operacgdes; Principais unidades de medidas e sua utilizacdo no contexto social;
NogOes de Estatistica: médias, distribuicao de freqiiéncias e graficos. Metodologia do ensino
da Matematica. Histdria: Construcéo da identidade nacional. Organizac&o social e politica do
Brasil. O conhecimento historico: caracteristicas e importancia social. O expansionismo
Portugués. Lutas e conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos histéricos.
Metodologia do ensino da Historia. Geografia: O papel do trabalho na transformacédo da
natureza. Os espacos urbano e rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A
cartografia como instrumento na aproximacédo dos lugares. Pluralidade cultural: povos e etnias.
Conservacao do meio-ambiente. O espaco geogréfico brasileiro e maranhense: localizacao,
situacdo, relevo, solo, clima, vegetacdo e hidrografia. Atividades produtivas: agropecuaria,
agro-industria, industrializacdo, urbanizagdo e prestacdo de servigos. Metodologia do ensino
da Geografia. Ciéncias: Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os Seres Vivos.Troca
de energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres Consumidores e As Cadeias
Alimentares. Os Seres Vivos e o Ambiente. Relacdes entre os Seres Vivos. Diversidades de
Vida e de Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Muasculos, Ossos e
ArticulacBes e Envoltério Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho
Digestivo, Aparelho Respiratério, Aparelho Circulatério, Aparelho Urinario. Sistema Nervoso.
Orgaos dos Sentidos. Alimentos, Distribuicio, Preparacéo e Conservacdo. Metodologia.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL: ELETRICISTA E GUARDA MUNICIPAL.

4.1.
4.1.1.

4.1.2.

PROVA OBJETIVA = 40 questdes

Lingua Portuguesa = 10 questdes

Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e nédo verbais; As relagbes de sentido: os
elementos coesivos/argumentativos; Tipologia textual; Aspectos morfossintaticos da lingua:
emprego e funcbes das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relacdes,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A pontuacao
como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta
diretamente as possibilidades de sentido; A semantica da frase: no¢do de conotacao,
denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiglidade;
Ortografia. Acentuacao grafica.

Matematica = 10 questdes

Sistema de Numeracdo Decimal. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; mdltiplos e
divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mudltiplo Comum; problemas. Sistemas de
Medidas decimais e ndo decimais. Sistema monetdrio. Niumeros racionais: operacdes e
propriedades; problemas envolvendo as quatro operacdes fundamentais. NUmeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e
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4.1.3.
4.1.3.1.

4.1.3.2.

composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais.
Numeros Reais: Conceito, propriedades e operacfes. Funcgdes do 1° e 2° graus: Conceito,
gréfico, propriedades e raizes. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos;
Triangulos; Quadrilateros, poligonos e circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de
triangulos; RelagBes métricas no tridngulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e
circulares. Volume do paralelepipedo e do cubo. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicéo
de Freqgliéncias e Graficos.

Conhecimentos Especificos = 20 questdes

Eletricista

Conceitos Basicos de Eletricidade e Eletromagnetismo. Medidas elétricas: corrente, tensao e
resisténcia. Associacdo de resistores: circuitos em série, paralelo e misto. Resistividade:
condutores, isolantes e resistores, Lei de Ohm. Poténcia elétrica. Circuitos Trifasicos.
InstalacBGes Elétricas: Circuitos de Alimentacdo, Dimensionamento dos Condutores. Quadros
Gerais e de Distribuicdo. Chaves. Protecdo. Resisténcia de Terra. Aterramento. LAmpadas e
Luminarias. lluminacdo Incandescente, Fluorescente, Vapor Metalico e Vapor de Sadio.
Interruptores e Ignitores. Controle de Intensidade Luminosa. Comando da lluminag&o por
células fotoelétricas. lluminacdo Externa e de Vias Publicas. Equipamentos de Seguranca e
Seguranca do Trabalho. Trabalho em equipe, relacdes do trabalho, humanizacéo intra-equipes
e no atendimento ao publico.

Guarda Municipal

Artigos 5° e 144° da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988. Direito Penal (Codigo Penal:
Decreto n° 2.848/1940): da aplicacdo da lei penal (arts. 1.° a 12), do crime (arts. 13 a 25), dos
crimes praticados por funcionéario publico contra a Administracdo em geral (arts. 312 a 327),
dos crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral (arts. 328 a 337). Direito
Processual Penal (Cddigo de processo Penal: Decreto-Lei n°® 3.689/1941): da Prisdo e da
Liberdade Provisoéria (arts. 282 a 350). Nocdes das normas do Codigo de Transito Brasileiro
(Lei n° 9.503/97). Resolucdo de situacGes-problema relativas a: controle pessoal,
relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizacdo, capacidade de lideranca. Lei
Municipal n.° 61, de 19/03/2008. Atualidades referentes ao municipio de Moncao e ao Estado
do Maranhdo. Geografia e historia do municipio de Mongao/MA.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: AGENTE OPERACIONAL DE SERVIGCOS
DIVERSOS, GARI, MOTORISTA E VIGIA

51

51.1.

5.1.2.

5.1.3.
5.1.3.1.

PROVA OBJETIVA = 30 questdes

Lingua Portuguesa = 10 questdes

Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e nédo verbais; As relagbes de sentido: os
elementos coesivos / argumentativos; Géneros textuais; A pontuagcdo como recurso que
possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido; A semantica da frase: nocdo de conotacdo, denotacao, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambigilidade; Ortografia.

Matematica = 10 questdes

Sistema de Numeracdo Decimal. Nimeros Naturais: operacdes e propriedades; multiplos e
divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Miltiplo Comum; problemas. NUmeros racionais:
operacdes e propriedades; problemas. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais.
Sistema monetario. Nocdes de Geometria: Conceitos primitivos, Angulos, Triangulos,
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Areas de figuras planas.

Conhecimentos Especificos = 10 questfes
Agente Operacional de Servi¢gos Diversos
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5.1.3.2.

5.1.3.3.

5.1.3.4.

Noc¢des de higiene e seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Protecdo contra acidentes
de trabalho e choques elétricos. Relagcbes Humanas. Etica no servico publico. Trabalho em
equipe. Relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizacdo. Comportamento
profissional: atitudes no servico, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade,
apresentacdo, atencéo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta,
objetividade e comportamento frente a situagdes-problema. Noc¢des de cidadania. Atualidades
referentes ao municipio de Mong¢éo e ao Estado do Maranh&o.

Gari

Nog8es de limpeza publica e varricdo de ruas, pracas, canteiros e outros logradouros, ralos e
grelhas; Nocdes de higiene e limpeza; Equipamentos para a seguranga e higiene; Normas de
seguranca; Coleta de lixos publicos, hospitalares, domiciliar e industrial; Destinacdo do lixo;
Destinacdo do lixo hospitalar; Servicos de carga e descarga, armazenagem e disposicao final
do lixo. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo; Prevencdo de acidentes; Servicos de jardinagem em logradouros publicos.
Relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizacdo. Atualidades referentes ao
municipio de Mong&do e ao Estado do Maranh&o.

Motorista

Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo, regra de ultrapassagem, regra de mudanca
de direcdo, regra de preferéncia, velocidade permitida, classificacdo das vias, deveres e
proibi¢bes, infragcdes basicas para a apreensao de documentos de habilitagdo, de acordo com
0 Cddigo Brasileiro de Transito, infragbes bésicas para a cassacdo de documentos de
habilitacdo, principais crimes e contravencdes de transito, conhecimento de sinais sonoros e
gestos de Agentes de Transito, tipos de sinalizacdo, placas de regulamentacao, adverténcia e
indicacdo, sinais luminosos. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimento
correto para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas
condicbes mecéanicas. Sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de
documentos obrigatérios do veiculo e do condutor. Relacionamento interpessoal, iniciativa,
senso de organizacdo. Atualidades referentes ao municipio de Mongcdo e ao Estado do
Maranhdo.

Vigia

Nog8es de higiene e seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Protecao contra acidentes
de trabalho e choques elétricos. Relagbes Humanas. Etica no servigo publico. Trabalho em
equipe. Relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizacdo. Comportamento
profissional: atitudes no servico, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade,
apresentacao, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta,
objetividade e comportamento frente a situacfes-problema. NocBes de cidadania. Zelo e
Guarda do Patriménio Municipal. Atualidades referentes ao municipio de Moncéo e ao Estado
do Maranh&o.
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ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE
PROFESSOR NIVEL Il

o . Valor Pontuacédo o
Item Discriminagéo Unliérie T Observacéao
1 |Formacgédo Continuada 8,0
1.1. |Doutorado / Mestrado na area de educagéo. 2,2 2,2 = Até 01 curso.
12 Cu,rs_o de Especializacdo na area de educagédo 18 18 « Até 01 curso.
(minimo de 360 horas).
13, Curs_o de atualizacdo na area de educacgao 08 16 «  Até 02 CUISOS.
(minimo de 40 horas).
14, Cu'rs.o de atualizacéo na area de educagéo 05 15 «  Até 03 CUISOS.
(minimo de 20 horas).
1.5, | Seminario, jornada, encontro, ongresso, 0,3 0,9 = Até 03 eventos.
simpasio e similares na area de educacao.
2 | Experiéncia Profissional 12,0
» Sera computado 0,5 ponto
Experiéncia exercida no magistério da Educacao para cada més de experiéncia
21, | o2 ~ 0,5 12,0 ; .
Bésica na funcdo de docente. comprovada, considerando até
24 meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
Notas:

1. A comprovagao dos titulos seré feita mediante apresentagdo de copia do documento que os prove, devendo a mesma conter
todos os elementos necessarios para sua analise.
2. Para célculo da pontuacdo relativa a cursos, a contagem é feita por evento, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para
compor a carga horaria minima ou maxima.
3. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fracdes de tempo inferiores a 01 (um) més somente
serdo considerados se superiores a 14 (catorze) dias
4. FEORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de cépia do diploma, certificado ou declaragdo, onde deve
constar especificagdo do curso/evento, identificacdo do candidato e indicagdo da carga horaria, quando for o caso.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL : pode ser comprovada mediante apresentagdo de copia dos seguintes documentos:
5.1. Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de
co6pia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque, etc.; ou
5.2. Contrato de prestagdo de servico acompanhado de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao — recibo, contracheque, etc.; ou
5.3. Ato de nomeacgdo acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo,
contracheque, etc.; ou
5.4. Declaragéo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada
indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da
respectiva remuneragéo); ou
5.5. Declaragdo de instituicdo publica acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracgdo — recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, &
dispensada a apresentacéo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).

Fls. 34




ESTADO DO MARANHAO
Prefeitura Municipal de Mongéo
CNPJ n.° 06.190.243/0001-16

ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE
PROFESSOR NIVEL |

o . Valor Pontuacédo o
Item Discriminagéo Unliérie T Observacéao
1 |Formacgédo Continuada 8,0
11, Curs_o de Especializacdo na area de educacédo 25 25 « Até 01 curso.
(minimo de 360 horas).
12 Cu'rs.o de atualizacéo na area de educagéo 11 22 « Até 02 CUISOS.
(minimo de 40 horas).
13, Cu’rs_o de atualizacéo na area de educagéo 07 21 «  Até 03 CUrSOS.
(minimo de 20 horas).
1.4. S_emlpa_no, ]qrn_ada, encqntro, congresso, 04 1,2 = Até 03 eventos.
simpa@sio e similares na area de educacao.
2 | Experiéncia Profissional 12,0
= Sera computado 0,5 ponto
Experiéncia exercida no magistério da Educacao para cada més de experiéncia
2.1, | 5. ~ 0,5 12,0 . .
Bésica na funcdo de docente. comprovada, considerando até
24 meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
Notas:

1. A comprovagao dos titulos seré feita mediante apresentagdo de copia do documento que os prove, devendo a mesma conter
todos os elementos necessarios para sua analise.
2. Para célculo da pontuacao relativa a cursos, a contagem ¢é feita por evento, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para
compor a carga horaria minima ou maxima.
3. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fragées de tempo inferiores a 01 (um) més somente
serdo considerados se superiores a 14 (catorze) dias
4. FEORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de cépia do diploma, certificado ou declaragdo, onde deve
constar especificagdo do curso/evento, identificagdo do candidato e indicacédo da carga horaria, quando for o caso.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL : pode ser comprovada mediante apresentagdo de cépia dos seguintes documentos:
5.1. Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de
co6pia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque, etc.; ou
5.2. Contrato de prestagdo de servico acompanhado de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao — recibo, contracheque, etc.; ou
5.3. Ato de nomeagdo acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo,
contracheque, etc.; ou
5.4. Declaragéo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada
indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da
respectiva remuneragéo); ou
5.5. Declaragdo de instituicdo publica acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneragdo — recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, &
dispensada a apresentacéo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
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ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO

REQUERIMENTO

A Coordenacéo de Concurso,

candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de

Pessoal da Prefeitura Municipal de Monc¢ao/MA, Inscricdo n.° , residente no(a)
n.c , bairro cidade :
fones ( ) , requer gque lhe seja disponibilizado

atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso, conforme laudo médico

anexo.

Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Mongao/MA, de de 2008.

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:
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ANEXO Vi
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE

Atesto que o(a) Sr.(a) sexo

feminino ( ), masculino ( ), portador(a) da Carteira de Identidade n.°

encontra-se, no momento do presente Exame Médico, em perfeitas condi¢des fisicas para
realizar o Teste de Aptidao Fisica previsto no Edital de Concurso Publico/Moncéo n.° 001/2008,
de 17/04/2008, que regulamenta o Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos do

Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mongao/MA.

, de de 2008.
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ANEXO IX
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CédIgO (para uso da FSADU).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

NuUmero de Inscri¢ao:

Enderec¢o do Candidato:

Inscrito para o cargo de )
no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mong¢ao/MA, solicito, conforme especificagdes inclusas
(assinalar e preencher, conforme o caso):

[ ]revisdo do indeferimento de inscricdo

[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacédo de questdes da prova objetiva
[ ]revisdo da classificacdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final
[

]

, de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
¢ Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacdes estabelecidas
neste Edital.
e Usar formulério de recurso individual para cada questéo e apenas uma capa.
¢ lIdentificar-se apenas nesta capa.
e Apresentar argumentacado logica e consistente.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultar4 no indeferimento do
recurso.
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CédIgO (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGACAO / JUSTIFICATIVA
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