ESTADO DO MARANHAO
Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhao
CNPJ n.° 01.612.319/0001-30

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n.° 002/2010, de 10/03/2010.
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — PSF
MILAGRES DO MARANHAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES DO MARANHAO-MA, tendo em vista o disposto na Lei Municipal n° 157/2009 de 28 de
agosto de 2009, torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de Processo Seletivo para Provimento de Empregos
Publicos do Programa de Saude Familia — PSF, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhdo-MA,
mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS:

1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital e sua realizacdo estard sob a responsabilidade da Fundago
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissao de Concurso, instituida pela Portaria
n.° 62/2009, de 03/09/2009.

1.2. Endereco da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhdo-MA: Rua Coronel Francisco Macatréo, s/n, Centro, Milagres do
Maranhdo-MA.

1.3. Enderegos da FSADU:

a) Endereco: R. da Alegria, n.° 258, Centro, Sao Luis/MA, CEP 65.020-010;

b) Enderecos na Internet (site): www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;

¢) Endereco de correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

e) Posto de Inscricdo: Biblioteca Municipal (Rua Coronel Francisco Macatrdo, S/N, Centro, Milagres do Maranh&o - MA).

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO

Periodo de Inscricdo

- No Posto de Inscrigdo 29/03/2010 a 09/04/2010

- Na Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br 10h do dia 29/03/2010 as 23:59h do

dia 14/04/2010

Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricéo

- Para candidatos que se inscreverem no Posto de Inscricdo 29/03/2010 a 09/04/2010
horério de expediente bancario

- Para candidatos que se inscreverem pela Internet 29/03/2010 a 15/04/2010
horério de expediente bancario

Periodo de Requisicéo de Atendimento Diferenciado 29/03/2010 a 23/04/2010

Divulgacdo da Concorréncia e das Inscri¢es Indeferidas 19/04/2010

Disponibilizacdo do Documento de Confirmacé&o de Inscricdo com local de prova 19/04/2010

Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais 19/04/2010 a 23/04/2010

Prova de Conhecimentos 25/04/2010

Divulgacdo do Gabarito 26/04/2010

Divulgacao do resultado da Prova de Conhecimentos 10/05/2010

Convocacéo para Prova de Titulos 10/05/2010

Previsdo de entrega de documentos para Prova de Titulos Conforme indicacéo do edital de

convocacao
Divulgacéo do Resultado Final 31/05/2010

1.5. A Fundacio Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
nos horarios de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas.

1.6. valor da Taxa de Inscrig&o:

TAXAS DE INSCRI(}AO
CARGO Valor (R$)
Nivel Superior 55,00
Nivel Fundamental 27,00
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1.7. As provas deste Processo Seletivo seréo realizadas no Municipio de Milagres do Maranh&o - Estado do MaranhZo.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacdo ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na cidade definida no
Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Fundagdo Souséandrade, cuja
indicacdo sera oportunamente divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhdo-MA, situada no
endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacédo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3.,
e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br.

1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranho-
MA, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacédo Souséandrade, localizada no endereco indicado
no Subitem 1.3., e nos enderegos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br.

2. DO EMPREGO PUBLICO:

2.1. Aindicacdo dos requisitos basicos, do valor dos salarios e do nimero de vagas para cada emprego publico é feita no Anexo |
(Demonstrativo do emprego publico, requisitos, jornada de trabalho, salarios e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descricdo sintética das atribuicdes de cada emprego publico é feita no Anexo Il (Descri¢do sintética das atribuicBes) deste
Edital.

2.3. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo contratados na classe e/ou referéncia inicial do
emprego publico.
2.4. A lotacdo dos candidatos contratados ocorrera de acordo com a ordem de classificacéo e sera nos érgaos/setores da Prefeitura

Municipal de Milagres do Maranh&o-MA para os quais se destinam as vagas oferecidas, segundo o constante do Anexo | deste Edital
e observados os principios da conveniéncia e necessidade.

2.5. A jornada de trabalho, que podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade do

respectivo orgéo/setor da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhdo-MA onde o candidato for lotado, serda a estabelecida no
Anexo .

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. Das vagas destinadas a cada emprego publico/area/especialidade, 5% serfo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
amparadas pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII e pelo disposto no Decreto n.° 3.298/1999, conforme indicado no Anexo |
do presente Edital, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n.°
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para fins de provimento dos empregos publicos reservados aos portadores de deficiéncia classificados nesse Processo Seletivo
e nos termos deste Edital, serd contratado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta.
Para os demais classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 422, a 622 e assim sucessivamente até o limite de vagas
para o emprego publico, conforme o percentual de 5% estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo a
deficiéncia de que é portador, observando se as atribuicdes do emprego publico, descritas no Anexo |l deste Edital, sdo compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacédo da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia que se inscrever via Internet devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5.,
no Periodo de Inscri¢do definido no Item 1.4. deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente
no Setor de Protocolo da Fundacéo Souséandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no Periodo de Inscri¢éo.

3.6. O portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto nos Subitens
3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo e, portanto, ndo sera considerado candidato portador
de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagéo das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.11. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n.° 3.298/1999, participaréo

do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetido das provas; b) a data,
horério e local de sua aplicagdo; c) aos critérios de avaliagdo e aprovacao.

3.9. O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o emprego publico de sua
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opcao, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Milagres
do Maranh&o-MA, como previsto no Decreto n.° 3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9. tera decisdo terminativa sobre a condicdo de portador de deficiéncia do
candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade nédo sé de verificar se a deficiéncia de que é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condiges, mas também se as atribuicbes do
emprego publico para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.10. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.11. A ndo observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a nfo constatac&o da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢fes, passando a concorrer como se hdo fosse portador de deficiéncia.

3.12. Ccaso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se os que se inscreverem em tais
condigbes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para cada emprego publico.

3.13. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condicéo de portadores de deficiéncia sera
divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranh&o-MA, situada no endereco indicado no Subitem 1.2.,
no quadro de avisos da Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., e nos enderegos da Internet
www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br, no Periodo de Divulgagdo das Inscrigées Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricio para concorrer na condicdo de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Iltem 9 e seus Subitens.

3.13.2. A inobservancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretar4 ao candidato, a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES:
4.1. As inscricdes para o presente Processo Seletivo serdo realizadas no periodo, horario e locais indicados no Item 1.

4.2. Para a inscri¢do, o candidato devera satisfazer as seguintes condicées:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas ha Constituicdo Federal, Artigo 12, Paragrafo 1°.°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) preencher os requisitos basicos exigidos para o emprego publico pretendido, conforme indicado no Anexo | deste Edital;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do emprego publico pretendido;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legisla¢éo pertinente.

4.3, DAS INSCRICOES VIA INTERNET:

4.3.1. Para efetuar a inscrigéo via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2.;

b) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Subitem 1.5., 0 endereco da Internet www.fsadu.org.br e selecionar o link para
“INSCRICOES ON LINE” do Processo Seletivo para a Prefeitura Municipal de Milagres do Maranh&o/MA;

¢) preencher a Ficha de Inscri¢cdo e imprimir o respectivo boleto bancério;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovagédo da deficiéncia que se declara
portador;

e) efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢cdo utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

4.3.2. A Fundagdo Sousandrade nio se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados nao ocasionados por ela.
4.3.3. Os candidatos inscritos via Internet deverdio retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br, sendo de sua responsabilidade a obtencéo de tal documento.

4.3.4. Os candidatos inscritos via Internet ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscri¢&o.
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4.4. DAS INSCRICOES FEITAS NO POSTO DE INSCRICAO:

4.4.1. Para efetuar a inscri¢do, o candidato que n&o tiver acesso a Internet devera observar os seguintes procedimentos:
a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2.;

b) dirigir-se, no Periodo de Inscri¢éo indicado no Subitem 1.4., ao Posto de Inscricdo indicado no Subitem 1.3. e solicitar um exemplar
da Ficha de Inscricao;

c) preencher, cuidadosamente, a Ficha de Inscricdo, sem emendas, rasuras ou omissdes, e assinar no local adequado;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacdo da deficiéncia que se declara
portador;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricéo utilizando o BOLETO BANCARIO impresso na prépria Ficha de Inscricdo, no Periodo de

f) devolver no Posto de Inscricdo, no mesmo periodo, local e horario, a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, assinada e
acompanhada do comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢ao;

g) receber o comprovante de entrega da Ficha de Inscricao.

4.5. A inscricdo cujo pagamento da respectiva Taxa foi efetuado por meio de cheque s6 sera validada ap6s a compensacdo do
mesmo.

4.6. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas nos Subitens 4.3. ou 4.4.,
conforme o caso.

4.7. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um nimero de telefone para contato.

4.8. Cada candidato poderéa efetuar inscricdo para apenas um dos empregos publicos oferecidos.

4.9. Havendo mais de uma inscricdo, sera considerada como valida a inscricio mais recente, conforme a data / hora de pagamento
da Taxa de Inscricdo, sendo canceladas as demais inscricdes. Ndo sendo possivel identificar a mais recente, sera validada aquela
cuja Ficha de Inscrigdo tiver a maior numeragao.

4.10. Ao efetuar inscri¢do, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢es estabelecidas neste Edital.

4.11. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagdo das provas, devera
solicitd-lo a Coordenacgédo do Processo Seletivo no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no Subitem 1.4.
utilizando o Requerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando o campo relativo a solicitagdo de
disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado necesséario, acompanhado de
documento que comprove tal necessidade.

4.11.1. A solicitagdo de que trata o Subitem 4.11. podera ser protocolada na Fundacio Sousandrade, no endereco indicado no
Subitem 1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3..

4.11.2. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de forma
legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde € indicado o nimero do processo que foi
atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o recebimento de sua solicitagdo pela Fundacéo
Souséandrade.

4.11.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile devera, ele proprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas prépria também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e pun¢éo, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.11.4. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questbes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.11.5. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, desde que faca a solicitacdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante, que ficara responséavel pela guarda da crianga. Na hora da amamentacéo, a
candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O responsavel pela guarda da
crianga ndo permanecera no mesmo local que a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

4.11.5.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais, podendo o
fiscal verificar o atendimento de tal condic&o.

4.11.6. O candidato que nio atender ao disposto no Subitem 4.11., nas datas e horarios estabelecidos, n&o terd o atendimento
diferenciado disponibilizado.

4.11.7. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.11. cabera a Fundacio Sousandrade, que,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. N3o serdo aceitas inscrigbes via postal, fax, condicional ou extemporanea.
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4.13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.14. N&o serdo aceitos pedidos de alteragido de informagdes quanto & opgdo de emprego publico e identificacdo do candidato,
exceto correcdo de erros ortograficos.

4.15. As informagBes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenag&o do
Concurso indeferir a inscricdo daquele candidato que ndo preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa e legivel ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

4.16. O candidato devera tomar cuidado para indicar o cédigo que corretamente identifica o0 emprego publico para o qual deseja
concorrer, conforme informacao constante na primeira coluna dos quadros que compdem o Anexo | deste Edital. Havendo divergéncia
entre o cédigo e o nome do emprego publico para o qual o candidato estiver se inscrevendo, a inscricdo sera realizada para o
emprego publico cujo nome for indicado por extenso na Ficha de Inscricdo, se este for um nome valido ou, em caso contrario, a
inscricéo sera indeferida.

4.17. Sera permitida a inscrigéo por procuragio, observados os procedimentos estabelecidos no Subitem 4.4. e os abaixo indicados.

4.18. O Procurador devera entregar, no ato da inscricdo, além dos documentos exigidos no Subitem 4.4., copia legivel de sua
Carteira de ldentidade e o original da Procuracdo que lhe outorga poderes especificos para realizar a inscricdo, com firma
reconhecida.

4.18.1. O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informacées prestadas por seu Procurador, arcando
com as conseqiiéncias de eventuais erros no pagamento da Taxa, no preenchimento da Ficha de Inscricdo ou em sua entrega.

4.18.2. Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuracdo e o que constar na Ficha de Inscrigdo, sera considerado o que
constar na Ficha de Inscricao.

4.19. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Processo Seletivo por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhdo-MA.

4.20. Serao considerados desistentes os candidatos que:
a) nao tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo indicado no Subitem 1.4.;

b) néo tenham preenchido e devolvido a Ficha de Inscrigdo no prazo indicado no Subitem 1.4., mesmo tendo pago a respectiva Taxa
de Inscricéo.

4.21. Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.22. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO: Certiddes de Nascimento: Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH (modelo antigo, gue ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de
identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma néo
permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAOQ DAS INSCRICOES:
5.1. As inscrigdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Sousandrade Documento de Confirmac&o de Inscric&o.

Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de realizagcdo da Prova de
Conhecimentos.

5.2. Para os candidatos gue se inscreverem no posto de inscricdio, o Documento de Confirmacéo de Inscricdo serd enviado via
Correios, no Periodo de Confirmagéo de Inscri¢éo indicado no Subitem 1.4., sendo de sua inteira responsabilidade possiveis prejuizos
que vier a sofrer por ndo informar seu endereco completo corretamente na Ficha de Inscri¢&o.

5.3. PARA TODOS OS CANDIDATOS, o Documento de Confirmacdo de Inscricdo estara disponivel via Internet, nos
enderecos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br.

5.4. O candidato, ou seu procurador, quando for o caso, € responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de
Confirmacéo de Inscri¢cdo que receber.

5.5. No caso de alguma incorre¢do no Documento de Confirmagdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a corregdo a
Coordenagao do Processo Seletivo no Periodo de Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no Subitem 1.4., por meio
de Requerimento, devendo mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo a(s)
informacao(cdes) a ser(em) corrigida(s), nome do candidato, nimero de inscricdo, emprego publico a que concorre, enderego,
telefone, respeitado o estabelecido no Subitem 4.14., e estar devidamente assinado.

5.6. A solicitagdo de que trata o Subitem 5.5. podera ser protocolada na Fundacgéo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem
1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3..

5.7. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas sera divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Milagres do Maranh&o-MA, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Funda¢édo Sousandrade, localizada
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no endereco indicado no Subitem 1.3., e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br, no Periodo de
Divulgacao das Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

5.8. A Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA, NAO ENVIA MESAGENS PARA CANDIDATOS POR E-
MAIL, NEM AUTORIZA QUALQUER OUTRA INSTITUICAO A FAZE-LO EM SEU NOME. DESSA FORMA, MENSAGENS
RECEBIDAS VIA E-MAIL, SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDAGAO SOUSANDRADE, DEVEM SER
DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS:

6.1. O Processo Seletivo sera composto apenas de Prova de Conhecim~entos de acordo com o estabelecido no Anexo Il
(DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS), deste Edital.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizac&o das provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horéario fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmacdo de
Inscricdo e do Documento de ldentificagdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.21. e 4.22. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificacdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial (copia e original), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situagdo, submetido
a identificacdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

6.3.1. A identificacdo especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de Identificagéo suscite davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. Nio sera permitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o fechamento dos
portdes, bem como néo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apés o inicio das mesmas.

6.5. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacéo entre os candidatos, sendo eliminado do Processo Seletivo o
candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, mp3 player e similares etc., bem como 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

6.6. Nao sera permitida, no dia da realizag&o das provas, entrada de candidato portando armas, sendo eliminado do concurso aquele
gue descumprir tal norma.

6.7. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagéo automatica do candidato.

6.8. N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para aplicacio das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.

6.9. No intuito de atender solicitagdo dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horério
diferentes do estabelecido neste Edital.

6.10. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizac&o das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugao das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da Comissdo de Processo
Seletivo, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros.

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no proprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo ap0s o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizagdo das provas qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos
previstos no Subitem 6.5. do Edital.

K) se retirar da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Questfes antes de transcorridos 0 tempo minimo regulamentar
previsto neste Edital;

I) n&o entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagao;

m) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisGes da Fundag¢édo Sousandrade;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o concurso.
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6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com a opg¢édo realizada no momento da inscricdo, falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

6.12.1. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substitui¢cdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de substituicao.

6.13. Apds a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato
utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.14. DA PROVA DE CONHECIMENTOS:

6.14.1. A Prova de Conhecimentos, para todos os empregos publicos, tera carater eliminatério e classificatério e sera realizada no
dia definido no Calendario de Eventos deste Edital.

6.14.2. A Prova de Conhecimentos terd a duracéo de 04 (quatro) horas e seu horario e locais de realizacéo seréo divulgados no
Periodo de Confirmagéo de Inscrigdo indicado no Subitem 1.5., no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhao-
MA, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundac¢do Souséandrade, localizada no endereco indicado
no Subitem 1.3., e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br.

6.14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no dia e
horario determinado.

6.14.4. O candidato no poderéa se retirar do local de realizaco da prova levando o Caderno de Questbes antes de transcorridas 03
(trés) horas do seu inicio.

6.14.4.1. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e ap6s transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora do inicio da realizagao da prova.

6.14.4.2. O fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como ap6ds a saida do
respectivo candidato do mesmo.

6.14.5. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poder&o entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicacdo da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

6.14.6. As questdes da Prova de Conhecimentos versardo sobre os conte(idos programaticos constantes do Anexo IV (Conteldo
programatico da Prova de Conhecimentos) deste Edital.

6.14.7. A Prova de Conhecimentos seré avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il deste Edital.

6.14.8. Os pontos correspondentes as questées que forem consideradas nulas de uma determinada prova sero atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.

6.14.9. Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera
fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e local para assinatura.

6.14.10. O candidato deveréa transcrever as respostas das questdes da Prova de Conhecimentos para a Folha de Respostas, que é
0 Unico documento valido para a corre¢éo, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta. O preenchimento da Folha de
Respostas seréd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des contidas neste
Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.14.11. Em nenhuma hipétese haveréa substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.14.12. Serdo consideradas marcacdes incorretas, sendo atribuida pontuacdo zero, aquelas questdes cujas respostas estiverem
em desacordo com as instruges contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcacao, marcacao rasurada, marca¢do emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.

6.14.13. A Prova de Conhecimentos tera, para cada emprego publico, questdes de mdltipla escolha com 05 (cinco) opcdes de

resposta cada uma, sendo apenas uma opg¢ao correta, de acordo com as especificagdes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.14.14. Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) obtiver nota zero na Prova de Conhecimentos;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, por emprego publico, ficar além do
limite de 02 (duas) vezes o numero de vagas do emprego publico para o qual esta concorrendo.

6.14.15. Ocorrendo igualdade de notas na Ultima colocagdo, correspondente a 02 (duas) vezes o nimero de vagas, todos 0s

candidatos nessa situacéo serao considerados aprovados.

6.14.16. O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos sera publicado em 72 (setenta e duas) horas a contar do dia subseqiiente

ao de sua realizagdo, e sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranh&o-MA, situada no enderego

indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacdo Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., e nos
enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br.

6.15. DA AVALIACAO DE TIiTULOS:
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6.15.1. A Avaliacdo de Titulos, a ser realizada para todos os empregos publicos de nivel superior, tera carater apenas classificatorio
e ocorrera apés a realizacdo da Prova de Conhecimentos, sendo procedida somente para os candidatos ndo eliminados em
conformidade com os Subitens 6.14.14. e 6.14.15 deste Edital.

6.15.2. Os candidatos selecionados para a Avaliagdo de Titulos serdo convocados para entregar os documentos que comprovem
sua TITULACAO por meio de Edital, que sera publicado com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia da data de entrega dos
documentos, publicacdo que sera realizada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhdo-MA, situada no
endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacédo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3.,
e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br.

6.15.3. O Edital previsto no Subitem 6.15.2. indicara a data, o local e o horério de entrega dos documentos que seréo aceitos como
comprovacao de titulo, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados, além de outras informacdes que se
fizerem necessarias.

6.15.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de entrega dos documentos que seréo aceitos
como comprovacao de titulo e o comparecimento no dia e horario determinados.

6.15.5. A comprovacao do titulo ser§1 feita mediante entrega de chia do documento autenticada em cartério OU ACOMPANHADA
DO ORIGINAL PARA AUTENTICACAO PELA FUNDACAO SOUSANDRADE.

6.15.5.1. A Fundagdo Sousandrade n3o recebera ou reterd documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados,
servirdo exclusivamente para a verificagdo da autenticidade das cépias entregues, sendo devolvidos imediatamente.

6.15.5.2. As copias autenticadas entregues para a Fundacdo Sousandrade para efeito de comprovagéo para avaliagdo de titulos
nao serao devolvidas em hipétese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

6.15.6. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacéo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusédo de
cursos de pos-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduacgdo reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto na Lei n.° 9.394/1996, Artigo 48.

6.15.7. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

6.15.8. A Avaliagio de Titulos seréa feita de acordo com os critérios estabelecidos nos Anexos VI, VIII e IX, e apenas quanto a
documentacdo apresentada de acordo com o indicado em mencionados Anexos e neste Subitem 6.13.

7. DO RESULTADO FINAL:

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera:

a) o somatorio dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos e na Avaliagcdo de Titulos, para os candidatos que concorrerem a
todos os empregos publicos de nivel superior;

b) o somatério dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, para os candidatos que concorrerem aos demais empregos publicos.
7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo seré expresso com 01 (uma) casa decimal.
8. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1 Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo o candidato ndo eliminado na Prova de Conhecimentos.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
a) mais idoso;

b) maior nota na Avaliacdo de Titulos, quando for o caso;

¢) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova de Conhecimentos;

d) maior nota relativa as questdes de lingua portuguesa da Prova de Conhecimentos.

9. DOS RECURSOS:
9.1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢éo;
b) o Gabarito Oficial e/ou formulagéo de questbes da Prova de Conhecimentos;
c) aclassificacdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ac¢des indicadas no Subitem 9.1., terd o prazo de até 02
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da divulgagdo dessas agGes, devendo o recurso seguir o modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulério para Interposicdo de Recurso) ser dirigido a Coordenacdo do Concurso e protocolado na
Fundacdo Sousandrade, no enderec¢o indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para 0os nimeros indicados no Subitem 1.3.,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisédo os pontos a serem revisados, nome do candidato, nimero
de inscrigdo, emprego publico a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.
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9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve certificar-se que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o niumero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.3. A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Milagres do Maranh&o-MA, situada no endere¢o indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundagdo
Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3, e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e
www.sousandrade.orqg.br.

9.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrnico.

9.5. Os recursos que nfo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. seréo indeferidos.

10. DA HOMOLOGACAQO DO PROCESSO SELETIVO:

10.1. Ap6s a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado pela Prefeitura Municipal
de Milagres do Maranh&o-MA e publicado de forma oficial por tal ente publico.

10.1.1. A homologacdo do Resultado Final desse Processo Seletivo podera ser efetuada por emprego publico, a critério da
Prefeitura Municipal de Milagres do Maranh&o-MA.

10.2. A Fundacdo Sousandrade mantera, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, a contar da divulgagéo do resultado final
ap6s fase recursal, a disposicdo dos candidatos, para consulta, nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e
www.sousandrade.org.br, as listagens contendo o Resultado Final Ap6s Fase Recursal do Processo Seletivo com a pontuacgéo de
todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo oficial da
homologacédo do Resultado Final Apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Milagres do Maranh&o-MA.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para cada emprego publico serdo contratados
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

12.2. Os candidatos aprovados e contratados ser&o regidos pela Consolidaco das Leis do Trabalho — CLT, sendo o referido contrato
por tempo determinado, podendo somente ser rescindido nos casos previstos no § 3° da Lei n® 155/2009.

12.3. A possibilidade de escolha do local de lotagdo, quando admissivel e conforme o caso, também obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao.

12.4. A contratagdo esta condicionada ao atendimento das seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do emprego publico, bem como registro no 6rgdo de classe
competente, quando o emprego publico assim o exigir;

c) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicagcao de que o candidato esta
apto para exercer as atribuicdes do emprego publico para o qual esta sendo contratado;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do emprego publico, a ser apurada por uma Equipe Multiprofissional da
Prefeitura Municipal de Milagres do Maranh&o/MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das
atribuicdes do emprego publico com a deficiéncia de que é portador;

e) apresentar declaracdo de acumulacéo licita de emprego/funcdol/cargo publico, quando for o caso, em conformidade com a
legislacao vigente;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com o exercicio de fung&o publica municipal, quando for o
caso;

g) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

12.5. O candidato que, no ato da convocacio, ndo apresentar toda a documentacgio solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Processo Seletivo.

12.6. E vedado submeter ao regime dos empregos publicos aqui disponiveis:

a) 0s cargos publicos em comissao;

b) os cargos ou empregos publicos do Quadro Préprio de Pessoal;

c) a utilizagdo do regime de emprego publico para atividades que ndo se enquadrem na acdo descentralizada que motivou a
contratacéo.

12.7 A contratacéo dos candidatos que estejam enquadrados na disposicéo do item anterior sera considerada sem efeito.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS:
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13.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao presente Processo Seletivo na Fundagdo Sousandrade, no enderego
indicado no Subitem 1.3.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informacdes pertinentes a esse Concurso Publico, que serdo sempre fixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Milagres
do Maranhdo-MA, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacdo Souséndrade, localizada no
endereco indicado no Subitem 1.3., e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br.

13.2.1. Apés a data de divulgacio do Resultado Final Apés Fase Recursal do presente Processo Seletivo, a divulgac&o de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informagfes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Milagres do
Maranh&o-MA.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitacio expressa das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovacéo no presente Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito & contratac&o, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢gbes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhdo-MA, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo e ao prazo de validade deste
Processo Seletivo.

13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscricdo o candidato que comprovar que € carente, que se encontra desempregado e que a sua
renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n.° 299, de
25/setembro/2007.

13.5.1. Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera solicita-la via Requerimento dirigido & Coordenacéo do
Processo Seletivo, protocolando-o na Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., no horéario de 8:00h
as 12:00h e de 14:00h as 18:00h, apenas nos dias Uteis, ou enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro
dia de inscricéo indicado no Calendario de Eventos do Processo Seletivo.

13.5.2. O Requerimento de solicitacio de isencdo de taxa de inscrigdo, deve obrigatoriamente, constar das seguintes informagées:
nome do(a) candidato(a), nimero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais 6rgdo expedidor e
unidade federativa), se é ou ndo portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplica¢éo da prova e
qual seja, endereco residencial, telefone para contato e nome do emprego publico.

13.5.3. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitacio de Isencdo da Taxa de Inscricdo copia dos seguintes

documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartorio:

a) Documento de Identificagéo que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 4.21. e 4.22.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: péagina de identificagdo do trabalhador, TODAS as paginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego;

c) Publicacédo do ato de nomeacdao e de exoneragao, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacao Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Declaracéo que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$100,00 (Cem reais).

13.5.4. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitacdo de Isencio da Taxa de Inscrigdo, devera enviar copia de
tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundacdo Sousandrade, nos telefones indicados no Subitem 1.3.,
juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.5.5. O resultado do julgamento das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhao-MA, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacgéo
Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3, e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e
www.sousandrade.org.br, até o quinto dia apds o inicio do Periodo de Inscri¢do indicado no Calendario de Eventos do Processo
Seletivo.

13.5.6. O candidato cuja Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.7. Caso o recurso interposto nédo seja recebido em tempo habil ou n&o tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido,
o candidato recorrente que desejar se inscrever no Processo Seletivo devera efetivar a inscricdo no Periodo (improrrogavel) de
Inscricdo estabelecido no Calendario de Eventos do Processo Seletivo.

13.5.8. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitem 13.5.3. deste Edital, que ndo encaminhéa-los conforme os Subitens 13.5.1. ou 13.5.4. deste Edital ou que
seu Requerimento ndo conste todas as informacdes exigidas no Subitem 13.5.2. tera sua Solicitacéo de Isencdo de Taxa de Inscricdo
automaticamente indeferida.

13.5.9. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo da Taxa de Inscricdo apresentou comprovante
iniddneo ou firmou declaracédo falsa para se beneficiar, sua inscricdo serd cancelada e ele sera eliminado do presente Processo
Seletivo, sem prejuizo da aplicacédo das sancdes previstas pela legislagao, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da ndo atualizagéo:
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a) junto a Fundacdo Souséandrade, até a data da divulgacao do Resultado Final Apds Fase Recursal deste Processo Seletivo;
b) junto a Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhdo-MA, apés mencionada data, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposicdes contidas no presente Edital poderéo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacio deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo do
Processo Seletivo.

13.10. Os candidatos ficam cientes que dever&o arcar com todos os custos de sua participagéo no presente Concurso Publico, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indeniza¢do qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.19.

13.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagéo do Processo Seletivo de que trata este Edital é o da cidade
de Milagres do Maranhao — Estado do Maranhdo.

13.12. Os casos omissos serfo resolvidos pela Comiss&o de Processo Seletivo, instituida para esse fim pela Prefeitura Municipal de
Milagres do Maranhdo-MA, em conjunto com a Fundagdo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Milagres do Maranh&o-MA, 10 de margo de 2010.

José Augusto Cardoso Caldas
Prefeito Municipal de Milagres do Maranh&o-MA
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS EMPREGOS PUBLICOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E NUMERO DE
VAGAS
1. NIVEL SUPERIOR
JORNADA SHLARG VAGAWY
cOD  EMPREGO PUBLICO REQUISITOS DE (RS) oAl RESERVADAS A
TRABALHO DEFICIENTES
351 = Médico Graduagéo em 40 horas R$ 4.000,00 3 -
Medicina
352 = Enfermeiro Graduagdo em 40 horas R$ 3.100,00 3 -
Enfermagem
353 = Odont6logo Graduaggo em 40horas | R$ 2.400,00 3 -
Odontologia
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada emprego publico, pelo menos 5% serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma

do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes (Ver Item 3 do Edital).

(2) Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.

2. NIVEL FUNDAMENTAL

(1)
< ' SCRINARE SALARIO yaca
COD EMPREGO PUBLICO REQUISITOS DE (RS) TOTAL RESERVADAS A
TRABALHO DEFICIENTES
= Ensino Fundamental
= Auxiliar de completo e
151 Enfermagem = Curso de Auxiliar de 40 horas R$ 510,00 3 1
Enfermagem
= Ensino Fundamental
= Auxiliar de completo e
152 . 40 h R$ 51 1
> Odontélogo = Curso de Auxiliar de 0 horas $510,00 3
Odontologo
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada emprego publico, pelo menos 5% serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na

forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragfes (Ver Iltem 3 do Edital).

(2) Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.
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B ANEXO II B
DESCRICAQO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

1. EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR

Enfermeiro

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢Bes legais da profissdo. Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso. No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Realizar agbes de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervencao na Atengéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
2001. Aliar a atuacdo clinica a préatica da salde coletiva. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc. Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitario de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungées.

Médico

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio.
Realizar as atividades clinicas correspondentes 4s areas prioritrias na intervencdo na atenc@o Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001. Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva. Fomentar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc. Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia. Realizar pequenas cirurgias
ambulatérias. Indicar internagdo hospitalar. Solicitar exames complementares. Verificar e atestar 6bito.

Odontdlogo

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de salde bucal da populacdo adscrita. Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia &
Saude (NOAS). Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bésica para a populagédo adscrita. Encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento. Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras
orientacGes na conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.
Executar as agfes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local. Coordenar a¢fes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em saude bucal.
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas. Capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as acdes educativas e preventivas em sadde bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

2. EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Enfermagem

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais. Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tracado pela equipe. Preparar o usuario para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da USF, garantindo o controle de infec¢do. Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais
doencas de cunho epidemiolégico. No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Realizar a¢bes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento
da USF.

Auxiliar de Odontélogo

Proceder a desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados. Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagao
supervisionada, orientagBes de escovacdo, uso de fio dental. Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho,
sonda, etc.) necessario para o trabalho. Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realiza¢do de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro maos). Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagdo do tratamento. Acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a salde bucal.
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

1. NIVEL SUPERIOR

QTD. TOTAL
EMPREGO PUBLICO LAOIBEAL ¥ DIE [BIE [PIRENLS QUESTOES DE PONTOS
Enfermeiro PROVA DE CONHECIMENTOS: 40 100,0
P Lingua Portuguesa 15 375
Médico - .
Odontélodo Nogdes de Informatica 05 12,5
9 Conhecimentos Especificos 20 50,0
AVALIAQAO DE TITULOS: 20,0
2. NIVEL FUNDAMENTAL
. QTD. TOTAL
EMPREGO PUBLICO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES | DE PONTOS
PROVA DE CONHECIMENTOS: 30 100,0
Auxiliar de Enfermagem Lingua Portuguesa 10 25,0
Auxiliar de Odontélogo Matematica 10 25,0
Conhecimentos Especificos 10 25,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL SUPERIOR: ENFERMEIRO, MEDICO E ODONTOLOGO

PROVA DE CONHECIMENTOS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Textualidade: coesdo e coeréncia; FungBes da linguagem; A
intertextualidade na leitura e na producdo de textos; Géneros textuais; Variacao linguistica; Aspectos morfossintaticos da lingua; A
semantica da frase: nocdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiglidade; A
pontuacdo como recurso que possibilita a articulagao entre as partes que comp8em o texto e que afeta diretamente as possibilidades
de sentido.

Nocdes de Informatica

Nogbes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 2000 e XP ou superior; Microsoft Office (Word, Excel,
Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos e servigos relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de
internet; Correio Eletronico; Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso; Nocdes hardware e de utilizacdo de
softwares.

Conhecimentos Especificos

Enfermeiro

Fundamentos de enfermagem - Técnicas basicas. Enfermagem médico-cirirgica - Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis, agdes de vigilancia epidemioldgica e imunizacBes. Assisténcia de enfermagem em doencgas cronico-degenerativas.
Atuacdo de enfermagem em central de material. Enfermagem em urgéncia e emergéncia - primeiros socorros. Administracdo aplicada
a enfermagem - conceitos e principios basicos. Trabalho em equipe. O Enfermeiro e a lideranca em trabalho. Processo administrativo:
planejamento, supervisdo, coordenacdo e avaliagdo. Deontologia de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Enfermagem na
Assisténcia a saude do trabalhador - Vigilancia em saude do trabalhador - epidemioldgica, sanitaria. Higiene e seguranga do trabalho -
doencgas profissionais, salude mental e trabalho, toxicologia ambiental e ocupacional. Legislagdo em seguranca e medicina do
trabalho. Processo de Producdo - métodos e conceitos basicos. Etica Profissional. Satde do Trabalhador. Legislagéo e Politicas de
Sande: Lei n°. 8142/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide (NOB — SUS/1996); Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS — SUS/2001).

Médico

Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutricdho e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das seguintes afeccdes; aparelho digestivo: esofagite, gastrite,
ulcera péptica, doenga intestinal inflamatoria e cirrose hepatica; aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocérdio,
hipertensao arterial sistémica. Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infec¢des do trato urinario GNDA
e GNC. Aparelho respiratdrio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led.
Doencas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, colera, febre tiféide e
meningoencefalite. Doencas neoplasicas: aspectos diagndstico das doencas tumorais do aparelho respiratorio e digestivo. Diabetes
mellitus e doencgas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva,
asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos agudos. Codigo
de Etica Profissional. Legislagio e Politicas de Saude: Lei n°. 8142/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde
(NOB — SUS/1996); Norma Operacional da Assisténcia & Salde (NOAS — SUS/2001).

Odontdlogo

Exame de cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabeca e pescoco. Fisiopatologia da
mastigacdo e A.T.M.. Etiopatogenia da carie dental. Semiologia e tratamento das afec¢es dos tecidos moles bucais. Semiologia e
tratamento da carie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontolégicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e prevencgdo de
doencas periodontais. Interpretacdo radiografica. Cirurgia menor em odontologia. Terapéutica e farmacologia odontologica de
interesse clinico. Pulpopatia: diagndstico e tratamento. Anestesias locais em odontologia. Exodontias: indicagdes, contraindicagdes,
tratamento dos acidentes e complicagcdes. Traumatismos dentoalveolares: diagnoéstico e tratamento. Nogdes sobre Traumatologia.
Odontologia Preventiva e Saide Publica. Nocdes de Odontopediatria. Etica Profissional. Legislacdo e Politicas de Salde: Lei n°.
8142/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde (NOB — SUS/1996); Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS — SUS/2001).

EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ODONTOLOGO

PROVA DE CONHECIMENTOS

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e nado verbais; As relacdes de sentido: os elementos coesivos / argumentativos;
Géneros textuais; A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta
diretamente as possibilidades de sentido; A seméantica da frase: nogdo de conotacdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e ambigiidade; Ortografia.

Matematica

Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas ldgicas; Légica de argumentacéo; Situa¢des-Problema). Sistema de Numeragéo Decimal.
Numeros Naturais: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum; problemas.
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Numeros racionais: operacGes e propriedades; problemas. Sistemas de Medidas decimais e n&o decimais. Sistema monetario.
Nocdes de Geometria: Conceitos primitivos, Angulos, Triangulos, Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Areas de figuras planas.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Enfermagem

Conceituacio e descentralizagio do Sistema Unico de Salde. Salde e Humanizacdo. Programa de Saude da Familia: conceitos,
estruturas e protocolos basicos. Lei Federal 8080, de 19/09/90. Lei Federal 8142, de 28/12/90. Cddigo de ética profissional. Demais
leis que regulamentam o exercicio profissional. Conceitos basicos: higiene, esterilizagdo, assepsia, anticepcia. Nogdes basicas sobre
sinais vitais: pressao arterial, respiracédo, temperatura. Preparo de bandejas para procedimentos médicos ambulatoriais. Manuseio de
aparelhos de diagndéstico-tensiometro-eletrograma. Nogdes basicas de curativos. Aplicacdo de injecdo: técnicas. Nogdes bésicas
sobre vacinas. Conhecimentos sobre formularios classicos dos prontuérios e papeletas médicas. Noc¢des sobre uso inadequado de
medicamentos: erros técnicos. Noc¢des elementares sobre sistemas e aparelhos do corpo humano. Nog8es elementares de anatomia
humana.

Auxiliar de Odontélogo

A importancia e as vantagens do pessoal auxiliar em odontologia e do trabalho em equipe de saude bucal. Requisitos do Auxiliar de
Consultério Dentario para o exercicio profissional no servigo publico: trabalho em equipe, profissionalismo, qualidade e exceléncia de
resultados. Etica profissional nas equipes de salde bucal. Relagdes humanas. Medidas universais de biosseguranca. Nogdes basicas
de odontologia de promocao de saude: prevencdo de carie, doenca periodontal, ma oclusdo, cancer bucal. O Auxiliar de Consultério
Dentério nos programas educativos de promog¢do de salde bucal. Prevencdo das doengas ocupacionais na pratica odontolégica.
Procedimentos de desinfec¢@o e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados, sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista.
Instrumental e equipamento: utilizagcdo / emprego.

Fis. 16



ESTADO DO MARANHAO
Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhao
CNPJ n.° 01.612.319/0001-30

ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA QUE SE DECLARA
PORTADOR

REQUERIMENTO
A Coordenac&o de Processo Seletivo,

, candidato(a) inscrito(a) no Processo

Seletivo da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhé&o, Inscricdo n.° , residente
no(a) ,n.° , bairro
cidade , fones )

, requer:

comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia).

D solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:

N° Fls.:
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Cédigo (para uso da FSADU).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

NUmero de Inscricéo:
Endereco do Candidato:

Inscrito para o emprego publico de , ho Processo Seletivo para
contratacdo de empregos publicos do Programa de Salde da Familia - PSF do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Milagres do Maranh&o, solicito, conforme especificagfes inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

[ 1revisdo do indeferimento de inscri¢géo

[ ]revisédo do Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova de
Conhecimentos

[ ]revisdo da convocagdo para Avaliacédo de Titulos;

[ ]reviséo da classificacdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final

[ ]

, de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
o Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagcfes estabelecidas neste Edital.
e Usar formulério de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.
¢ |dentificar-se apenas nesta capa.
e Apresentar argumentacao logica e consistente.
Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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CédIgO (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIAGAO DE TiTULOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE
ENFERMEIRO
Item Discriminagéo V_alpr_ Pon,tu_agao Observagao
Unitéario Maxima
1 |Formacéo Continuada 8,0
1.1. | Doutorado / Mestrado na area da Saude 2,2 2,2 = Até 01 curso.
12 Cu'rs.o de Especializagdo na area de Saude 18 18 « Até 01 curso.
(minimo de 360 horas).
13, Cu,rs_o de atualizagé@o na area de Salude 08 16 + Até 02 CUISOS.
(minimo de 40 horas).
14. Cu,rs_o de atualizacdo na area de Saude 05 15 «  Até 03 CUISOS.
(minimo de 20 horas).
1.5, | Seminario, jornada, encontro, congresso, 0,3 0,9 »  Até 03 eventos.
simpésio e similares na area de Salde
Experiéncia Profissional 12,0
Experiéncia exercida na area de = Sera computado 0,5 pontos para cada
2.1. |Enfermagem, na fungéo de Enfermeiro ou 0,5 12,0 més de experiéncia comprovada,
Técnico de Enfermagem. considerando até 24 meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
Notas:
1. A comprovagao dos titulos sera feita mediante apresentacdo de copia autenticada do documento que os prove, devendo a
mesma conter todos 0s elementos necessarios para sua analise.
2. Para célculo da pontuagao relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor
a carga horaria minima ou maxima.
3. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fracdes de tempo inferiores a 01 (um) més somente serdo
considerados se superiores a 14 (catorze) dias
4. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaragdo, onde deve constar
especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato, indicagdo da carga horaria, quando for o caso e a informagdo que esta
concluido.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacéo de cépia dos seguintes documentos:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de cépia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragado — recibo, contracheque, etc.; ou

Contrato de prestacao de servico acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao —
recibo, contracheque, etc.; ou

Ato de nomeacdo acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragcdo — recibo,
contracheque, etc.; ou

Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque, etc. (caso a declaracédo apresentada indique
o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

Declaracgao de instituicdo publica acompanhada de cdpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo —
recibo, contracheque, etc. (caso a declaragdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a
apresentacéo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
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] B ANEXO VIiI )
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE
MEDICO
Item Discriminagéo V_alpr_ Pon,tu_agao Observagéao
Unitario Maxima
1 |Formacéo Continuada 8,0
1.1. |Doutorado / Mestrado na area de Saude 2,2 2,2 = Até 01 curso.
Curso de Especializagdo na area de
Medicina/Salde Publica/Saude .
L2. Coletiva/Saude da Familia (minimo de 360 1.8 1.8 Ate 01 curso.
horas).
Curso de atualizacdo na area de
Medicina/Saude Publica/Saude .
1.3. Coletiva/Saude da Familia (minimo de 40 038 1.6 Até 02 cursos.
horas).
Curso de atualizacéo na area de
Medicina/Saude Publica/Saude .
La. Coletiva/Saude da Familia (minimo de 20 0.5 15 Ate 03 cursos.
horas).
1.5. S.em'[]ar'o' qun_ada, encqntro, congresso, 0,3 0,9 = Até 03 eventos.
simpdsio e similares na area de Medicina.
2 | Experiéncia Profissional 12,0
Experiéncia exercida na area de = Serd computado 0,5 pontos para
21 Medicina/Saude Publica/Saude 05 120 cada més de experiéncia
™" | Coletiva/Saude da Familia na funcao de ' ! comprovada, considerando até 24
Médico. meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
Notas:
1. A comprovacgdo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de copia autenticada do documento que os prove, devendo a
mesma conter todos 0s elementos necessarios para sua analise.
2. Para célculo da pontuagao relativa a cursos, a contagem € feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor
a carga horaria minima ou maxima.
3. Para o céalculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fragdes de tempo inferiores a 01 (um) més somente serdo
considerados se superiores a 14 (catorze) dias
4. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de cépia do diploma, certificado ou declaracao, onde deve constar
especificacé@o do curso/evento, identificacdo do candidato, indicagdo da carga horéria, quando for o caso e a informacao que esta
concluido.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL : pode ser comprovada mediante apresentacéo de copia dos seguintes documentos:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de cépia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque, etc.; ou

Contrato de prestacdo de servico acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao —
recibo, contracheque, etc.; ou

Ato de nomeagdo acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo,
contracheque, etc.; ou

Declaragdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do dltimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque, etc. (caso a declaragédo apresentada indique
o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de copia do UGltimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

Declaracao de instituicdo publica acompanhada de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo —
recibo, contracheque, etc. (caso a declaragdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a
apresentacao de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
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ANEXO IX
CRITERIOS DE AVALIAGAO DE TiTULOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE
ODONTOLOGO
Item Discriminagéo V_alpr_ Pon,tu_agao Observagéao
Unitéario Maxima
1 |Formacéo Continuada 8,0
11, Doutorado./ Mestrado na area de 22 2.2 « Até 01 curso.
Odontologia.
Curso de Especializagdo na area de . .
1.2. Odontologia (minimo de 360 horas). 1.8 1.8 Ate 01 curso.
13, Cu,rs_o de atualizagdo na area de Odontologia 08 16 + Até 02 CUISOS.
(minimo de 40 horas).
14. Cu,rs_o de atualizacdo na area de Odontologia 05 15 «  Até 03 CUISOS.
(minimo de 20 horas).
1.5. Semlpa}rlo, qun.ada, encqntro, CONgresso, 0,3 0,9 = Até 03 eventos.
simpésio e similares na area de Odontologia
Experiéncia Profissional 12,0
= Sera computado 0,5 pontos para
21 Experiéncia exercida na area de Odontologia 05 12.0 cada més de experiéncia
" | na fungdo de Odontélogo. ' ! comprovada, considerando até 24
meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
Notas:
1. A comprovagao dos titulos sera feita mediante apresentacdo de cdpia autenticada do documento que os prove, devendo a
mesma conter todos os elementos necessarios para sua analise.
2. Para célculo da pontuagao relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor
a carga horaria minima ou maxima.
3. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fracdes de tempo inferiores a 01 (um) més somente serdo
considerados se superiores a 14 (catorze) dias
4. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaragdo, onde deve constar
especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato, indicagdo da carga horaria, quando for o caso e a informagdo que esta
concluido.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacéo de cépia dos seguintes documentos:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de cépia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragado — recibo, contracheque, etc.; ou

Contrato de prestacao de servico acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque, etc.; ou

Ato de nomeacgdo acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo,
contracheque, etc.; ou

Declaracao de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de copia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque, etc. (caso a declara¢do apresentada indique
o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneragao); ou

Declaracgao de instituicao publica acompanhada de cépia do Gltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo —
recibo, contracheque, etc. (caso a declaragdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a
apresentacao de cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
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