ESTADO DO MARANHAO
Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhao
CNPJ n.° 01.612.319/0001-30

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / MILAGRES DO MARANHAO - MA n.° 001/2010, de 10/03/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES DO MARANHAO-MA, tendo em vista o disposto na Lei Municipal n.° 155/2009 de 03 de
julho de 2009, torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de Concurso Publico para Provimento de Cargos
Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhdo-MA, mediante as normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS:

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizacdo estara sob a responsabilidade da Fundacg&o
Souséandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissao de Concurso, instituida pela Portaria
n.° 62/2009, de 03/09/2009.

1.2. Endereco da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranh&o-MA: Rua Coronel Francisco Macatrdo, s/n, Centro, Milagres do
Maranhdo-MA.

1.3. Enderegos da FSADU:

a) Endereco: R. da Alegria, n.° 258, Centro, Sao Luis/MA, CEP 65.020-010;

b) Enderegos na Internet (site): www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;

¢) Endereco de correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

d) Telefones/ Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

e) Posto de Inscricdo: Biblioteca Municipal (Rua Coronel Francisco Macatrdo, S/N, Centro, Milagres do Maranh&o - MA).

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO

Periodo de Inscricdo

- No Posto de Inscrigdo 29/03/2010 a 09/04/2010

- Na Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br 10h do dia 29/03/2010 as 23:59h do

dia 14/04/2010

Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

- Para candidatos que se inscreverem no Posto de Inscri¢do 29/03/2010 a 09/04/2010
horério de expediente bancario

- Para candidatos que se inscreverem pela Internet 29/03/2010 a 15/04/2010
horério de expediente bancario

Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado 29/03/2010 a 23/04/2010

Divulgacdo da Concorréncia e das Inscri¢es Indeferidas 19/04/2010

Disponibilizacdo do Documento de Confirmacéo de Inscricdo com local de prova 19/04/2010

Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais 19/04/2010 a 23/04/2010

Prova de Conhecimentos 25/04/2010

Divulgacao do Gabarito 26/04/2010

Divulgacao do resultado da Prova de Conhecimentos 10/05/2010

Convocacéo para Prova de Titulos 10/05/2010

Previsdo de entrega de documentos para Prova de Titulos Conforme indicacéo do edital de

convocacao
Divulgacéo do Resultado Final 31/05/2010

1.5. A Fundagdo Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias (teis, de segunda a sexta-feira,
nos horéarios de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas.

1.6. valor da Taxa de Inscrig&o:

TAXAS DE INSCRICAO
CARGO Valor (R$)
Nivel Fundamental 27,00
Nivel Médio 32,00
Nivel Superior 55,00

1.7. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no Municipio de Milagres do Maranho - Estado do Maranh&o.
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1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac&o ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na cidade definida no
Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Fundagao Souséandrade, cuja
indicacdo sera oportunamente divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhdo-MA, situada no
endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacéo Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3.,
e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br.

1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranho-
MA, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco indicado
no Subitem 1.3., e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br.

2. DOS CARGOS:

2.1. A indicacdo dos requisitos bésicos, do valor dos vencimentos e do nimero de vagas para cada cargo é feita no Anexo |
(Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descrigao sintética das atribuicées de cada cargo ¢ feita no Anexo Il (Descricéo sintética das atribuicdes) deste Edital.

2.3. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo nomeados na classe e/ou referéncia inicial do
cargo.

2.4. A lotagdo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificacio e sera nos 6rgéos/setores da Prefeitura
Municipal de Milagres do Maranh&o-MA para o0s quais se destinam as vagas oferecidas, segundo o constante do Anexo | deste Edital
e observados os principios da conveniéncia e necessidade.

2.5. A jornada de trabalho, que podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade do
respectivo orgéo/setor da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhdo-MA onde o candidato for lotado, serd a estabelecida no
Anexo .

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, 5% serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas
pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII e pelo disposto no Decreto n.° 3.298/1999, conforme indicado no Anexo | do presente
Edital, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n.°
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para fins de provimento dos cargos reservados aos portadores de deficiéncia classificados nesse Concurso e nos termos deste
Edital, serA nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais
classificados na lista especifica, serdo destinadas a 223, a 422, a 622 e assim sucessivamente até o limite de vagas para o cargo,
conforme o percentual de 5% estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo a
deficiéncia de que € portador, observando se as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacédo da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia que se inscrever via Internet devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5.,
no Periodo de Inscri¢édo definido no Item 1.4. deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente
no Setor de Protocolo da Fundagdo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no Periodo de Inscrigcéo.

3.6. O portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condico, ou deixar de atender ao disposto nos Subitens
3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao e, portanto, ndo sera considerado candidato portador
de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.11. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto n.° 3.298/1999, participaréo
do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteldo das provas; b) a data,
horario e local de sua aplicagéo; c) aos critérios de avaliagao e aprovagao.

3.9. O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opcao,
devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Milagres do
Maranh&o-MA, como previsto no Decreto n.° 3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9. tera decisdo terminativa sobre a condicdo de portador de deficiéncia do
candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia de que é
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portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigées, mas também se as atribuicbes do
cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.10. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.11. A ndo observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a nfo constatac&o da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se ndo fosse portador de deficiéncia.

3.12. caso n&o haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condicdes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢éo para cada cargo.

3.13. A relacdo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de portadores de deficiéncia sera
divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhdo-MA, situada no endereco indicado no Subitem 1.2.,
no quadro de avisos da Fundacdo Souséandrade, localizada no enderec¢o indicado no Subitem 1.3., e nos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br, no Periodo de Divulgagéo das Inscriges Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para concorrer na condigdo de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no ltem 9 e seus Subitens.

3.13.2. A inobservancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretar4 ao candidato, a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES:
4.1. As inscricdes para o presente Concurso Publico ser&o realizadas no periodo, horario e locais indicados no Item 1.

4.2. Para a inscri¢o, o candidato devera satisfazer as seguintes condicées:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, Artigo 12, Paragrafo 1°.°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo | deste Edital;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacéo pertinente.

4.3._DAS INSCRICOES VIA INTERNET:

4.3.1. Para efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2.;

b) acessar, no Periodo de Inscrigdo indicado no Subitem 1.4., um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br ou
www.sousandrade.org.br_ e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Concurso Publico para a Prefeitura Municipal
de Milagres do Maranhdo-MA,;

c) preencher a Ficha de Inscrigdo e imprimir o respectivo boleto bancario;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacao da deficiéncia que se declara
portador;
e) efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢cdo utilizando o boleto bancério impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

4.3.2. A Fundacgio Sousandrade ndo se responsabiliza por inscrigdo n&o recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados néo ocasionados por ela.

4.3.3. Os candidatos inscritos via Internet deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br, sendo de sua responsabilidade a obtencéo de tal documento.

4.3.4. Os candidatos inscritos via Internet ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de ldentidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigdo.

4.4. DAS INSCRICOES FEITAS NO POSTO DE INSCRICAO:

4.4.1. Para efetuar a inscri¢do, o candidato que n&o tiver acesso a Internet devera observar os seguintes procedimentos:
a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2.;

b) dirigir-se, no Periodo de Inscri¢éo indicado no Subitem 1.4., ao Posto de Inscricdo indicado no Subitem 1.3. e solicitar um exemplar
da Ficha de Inscricao;
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c) preencher, cuidadosamente, a Ficha de Inscricdo, sem emendas, rasuras ou omissdes, e assinar no local adequado;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacao da deficiéncia que se declara
portador;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricéo utilizando o BOLETO BANCARIO impresso na prépria Ficha de Inscricéo, no Periodo de

f) devolver no Posto de Inscricdo, no mesmo periodo, local e horéario, a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, assinada e
acompanhada do comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢ao;

g) receber o comprovante de entrega da Ficha de Inscricao.

4.5. A inscricdo cujo pagamento da respectiva Taxa foi efetuado por meio de cheque s6 sera validada ap6s a compensacgéo do
mesmo.

4.6. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas nos Subitens 4.3. ou 4.4.,
conforme o caso.

4.7. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um nimero de telefone para contato.

4.8. Cada candidato poderéa efetuar inscri¢io para apenas um dos cargos oferecidos.

4.9. Havendo mais de uma inscricdo, sera considerada como valida a inscricio mais recente, conforme a data / hora de pagamento
da Taxa de Inscricdo, sendo canceladas as demais inscricbes. Nao sendo possivel identificar a mais recente, sera validada aquela
cuja Ficha de Inscrigdo tiver a maior numeragéo.

4.10. Ao efetuar inscri¢do, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condigbes estabelecidas neste Edital.

4.11. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das provas, devera
solicita-lo a Coordenacao do Concurso no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no Subitem 1.4. utilizando o
Requerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando o campo relativo a solicitacdo de
disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario, acompanhado de
documento que comprove tal necessidade.

4.11.1. A solicitacdo de que trata o Subitem 4.11. podera ser protocolada na Fundagio Sousandrade, no endereco indicado no
Subitem 1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3..

4.11.2. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de forma
legivel e solicitar que Ihe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nidmero do processo que foi
atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o recebimento de sua solicitagédo pela Fundacéo
Sousandrade.

4.11.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile devera, ele préprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas propria também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e pun¢do, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.11.4. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.11.5. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, desde que faca a solicitagdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianga. Na hora da amamentacéo, a
candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O responsavel pela guarda da
crianca ndo permanecera no mesmo local que a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por crianca. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.11.5.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais, podendo o
fiscal verificar o atendimento de tal condicéo.

4.11.6. O candidato que ndo atender ao disposto no Subitem 4.11., nas datas e horéarios estabelecidos, ndo tera o atendimento
diferenciado disponibilizado.

4.11.7. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.11. cabera a Fundacdo Sousandrade, que,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. N3o ser&o aceitas inscrigbes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
seréa cancelada.

4.14. N3o serao aceitos pedidos de alteragéo de informacdes quanto & opcdo de cargo e identificacdo do candidato, exceto corre¢ao
de erros ortograficos.

4.15. As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenagdo do
Concurso indeferir a inscricdo daquele candidato que ndo preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa e legivel ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos.
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4.16. O candidato devera tomar cuidado para indicar o codigo que corretamente identifica o cargo para o qual deseja concorrer,
conforme informacéo constante na primeira coluna dos quadros que comp8em o Anexo | deste Edital. Havendo divergéncia entre o
codigo e o nome do cargo para o qual o candidato estiver se inscrevendo, a inscricdo sera realizada para o cargo cujo nome for
indicado por extenso na Ficha de Inscricdo, se este for um nome valido ou, em caso contrario, a inscrigdo sera indeferida.

4.17. Sera permitida a inscrigéo por procuragio, observados os procedimentos estabelecidos no Subitem 4.4. e os abaixo indicados.

4.18. O Procurador devera entregar, no ato da inscrigdo, além dos documentos exigidos no Subitem 4.4., cépia legivel de sua
Carteira de Identidade e o original da Procuracdo que lhe outorga poderes especificos para realizar a inscricdo, com firma
reconhecida.

4.18.1. O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informacées prestadas por seu Procurador, arcando
com as consequiéncias de eventuais erros no pagamento da Taxa, no preenchimento da Ficha de Inscri¢do ou em sua entrega.

4.18.2. Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuracdo e o que constar na Ficha de Inscrigdo, sera considerado o que
constar na Ficha de Inscricéo.

4.19. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranh&o-MA.

4.20. Serao considerados desistentes os candidatos que:
a) ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo indicado no Subitem 1.4.;

b) n&o tenham preenchido e devolvido a Ficha de Inscricdo no prazo indicado no Subitem 1.4., mesmo tendo pago a respectiva Taxa
de Inscricéo.

4.21. Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.22. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO: Certiddes de Nascimento: Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH (modelo antigo, gue ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de
identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma néo
permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES:

5.1. As inscricbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade Documento de Confirmacio de Inscrico.
Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de realizagcdo da Prova de
Conhecimentos.

5.2. Para os candidatos gue se inscreverem no posto de inscricdo, o Documento de Confirmacéo de Inscricdo serd enviado via
Correios, no Periodo de Confirmagéo de Inscri¢éo indicado no Subitem 1.4., sendo de sua inteira responsabilidade possiveis prejuizos
gue vier a sofrer por ndo informar seu endereco completo corretamente na Ficha de Inscricao.

5.3. PARA TODOS OS CANDIDATOS, o Documento de Confirmacdo de Inscricdo estara disponivel via Internet, nos
enderecos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br.

5.4. O candidato, ou seu procurador, quando for o caso, é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de
Confirmacéo de Inscricdo que receber.

5.5. No caso de alguma incorre¢do no Documento de Confirmagio de Inscricdo, o candidato devera solicitar a corregdo a
Coordenacgdo do Concurso no Periodo de Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no Subitem 1.4., por meio de
Requerimento, devendo mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com precisédo a(s) informacgéo(¢oes)
a ser(em) corrigida(s), nome do candidato, niUmero de inscrigdo, cargo a que concorre, endereco, telefone, respeitado o estabelecido
no Subitem 4.14., e estar devidamente assinado.

5.6. A solicitagdo de que trata o Subitem 5.5. podera ser protocolada na Fundacgéo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem
1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3..

5.7. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas sera divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Milagres do Maranh&o-MA, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Funda¢édo Sousandrade, localizada
no endereco indicado no Subitem 1.3., e nos enderegos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br, no Periodo de
Divulgacéo das Inscri¢cbes Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

5.8. A Fundag@io Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA, NAO ENVIA MESAGENS PARA CANDIDATOS POR E-
MAIL, NEM AUTORIZA QUALQUER OUTRA INSTITUIQ/:\O A FAZE-LO EM SEU NOME. DESSA FORMA, MENSAGENS
RECEBIDAS VIA E-MAIL, SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDA(;AO SOUSANDRADE, DEVEM SER
DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS:

6.1. O Concurso Publico serd composto de Prova de Conhecimentos e Avaliagio de Titulos (somente para os cargos de Professor),
de acordo com o estabelecido no Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questfes e total de pontos), deste
Edital.
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6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmacéo de
Inscricdo e do Documento de Identificagdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.21. e 4.22. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificacdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial (copia e original), expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido
a identificagcdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

6.3.1. A identificacio especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de Identificacio suscite davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o fechamento dos
portdes, bem como néo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apdés o inicio das mesmas.

6.5. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicagdo entre os candidatos, sendo eliminado do concurso o
candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, mp3 player e similares etc., bem como 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

6.6. N3o sera permitida, no dia da realizagéo das provas, entrada de candidato portando armas, sendo eliminado do concurso aquele
gue descumprir tal norma.

6.7. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagéo automatica do candidato.

6.8. N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para aplicacio das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.

6.9. No intuito de atender solicitagdo dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horéario
diferentes do estabelecido neste Edital.

6.10. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugédo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da Comissao de Concurso,
autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no proprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo apds o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso ho momento de realizagdo das provas qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrdnicos
previstos no Subitem 6.5. do Edital.

k) se retirar da sala de aplicagdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorridos o tempo minimo regulamentar
previsto neste Edital;

I) n&o entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagéo;

m) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisfes da Funda¢@o Sousandrade;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o concurso.
6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a

compatibilidade do Caderno de Questdes com a opgédo realizada no momento da inscri¢céo, falhas de impresséo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

6.12.1. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da nao solicitagéo imediata de substituicao.

6.13. Apds a realizagéo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato
utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagdo, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.14. DA PROVA DE CONHECIMENTOS:

6.14.1. A Prova de Conhecimentos, para todos os cargos, tera carater eliminatério e classificatorio e serd realizada no dia definido
no Calendario de Eventos deste Edital.
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6.14.2. A Prova de Conhecimentos terd a duracéo de 04 (quatro) horas e seu horario e locais de realizacéo seréo divulgados no
Periodo de Confirmagéo de Inscrigdo indicado no Subitem 1.5., no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhao-
MA, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundac¢do Souséandrade, localizada no endereco indicado
no Subitem 1.3., e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br.

6.14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no dia e
horéario determinado.

6.14.4. O candidato no poderéa se retirar do local de realizaco da prova levando o Caderno de Questées antes de transcorridas 03
(trés) horas do seu inicio.

6.14.4.1. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e ap6s transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora do inicio da realizagao da prova.

6.14.4.2. O fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como apds a saida do
respectivo candidato do mesmao.

6.14.5. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poder&o entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicagdo da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

6.14.6. As questdes da Prova de Conhecimentos versardo sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo IV (Contetdo
programatico da Prova de Conhecimentos) deste Edital.

6.14.7. A Prova de Conhecimentos sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Ill deste Edital.

6.14.8. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova ser&o atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.

6.14.9. Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera
fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e local para assinatura.

6.14.10. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova de Conhecimentos para a Folha de Respostas, que é
0 Unico documento valido para a corre¢éo, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta. O preenchimento da Folha de
Respostas seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des contidas neste
Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.14.11. Em nenhuma hip6tese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.14.12. Serdo consideradas marcacdes incorretas, sendo atribuida pontuacdo zero, aquelas questdes cujas respostas estiverem
em desacordo com as instru¢fes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcacao, marcacao rasurada, marcacdo emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.

6.14.13. A Prova de Conhecimentos tera, para cada cargo, questées de multipla escolha com 05 (cinco) opgdes de resposta cada
uma, sendo apenas uma opc¢ao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo lll deste Edital.

6.14.14. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) obtiver nota zero na Prova de Conhecimentos;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, por cargo, ficar além do limite de 02
(duas) vezes o numero de vagas do cargo para o qual esta concorrendo.

6.14.15. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagdo, correspondente a 02 (duas) vezes o numero de vagas, todos o0s
candidatos nessa situacéo serao considerados aprovados.

6.14.16. O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos sera publicado em 72 (setenta e duas) horas a contar do dia subseqiiente
ao de sua realizacéo e sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranh&@o-MA, situada no endereco
indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacdo Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., e nos
enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br.

6.15. DA AVALIACAO DE TiTULOS:

6.15.1. A Avaliacdo de Titulos, a ser realizada para todos os cargos de Professor, tera carater apenas classificatorio e ocorrera apés
a realizagdo da Prova de Conhecimentos, sendo procedida somente para os candidatos ndo eliminados em conformidade com os
Subitens 6.14.14. e 6.14.15 deste Edital.

6.15.2. Os candidatos selecionados para a Avaliagdo de Titulos serdo convocados para entregar os documentos que comprovem
sua TITULACAO por meio de Edital, que sera publicado com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia da data de entrega dos
documentos, publicagdo que sera realizada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhdo-MA, situada no
endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacédo Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3.,
e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br.

6.15.3. O Edital previsto no Subitem 6.15.2. indicara a data, o local e o horéario de entrega dos documentos que seréo aceitos como
comprovacao de titulo, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados, além de outras informacdes que se
fizerem necessarias.

6.15.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de entrega dos documentos que seréo aceitos
como comprovacao de titulo e o comparecimento no dia e horario determinados.

6.15.5. A comprovacéo do titulo serNél feita mediante entrega de chia do documento autenticada em cartério OU ACOMPANHADA
DO ORIGINAL PARA AUTENTICACAO PELA FUNDACAO SOUSANDRADE.
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6.15.5.1. A Fundacdo Sousandrade nZo recebera ou reter4 documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados,
servirdo exclusivamente para a verificagdo da autenticidade das copias entregues, sendo devolvidos imediatamente.

6.15.5.2. As copias autenticadas entregues para a Fundacdo Sousandrade para efeito de comprovagdo para avaliagdo de titulos
ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

6.15.6. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacio expedidos por universidades estrangeiras deverio estar revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusédo de
cursos de poés-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, ha mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pés-graduacéo reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto na Lei n.° 9.394/1996, Artigo 48.

6.15.7. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

6.15.8. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos nos Anexos VII (CRITERIOS DE AVALIACAO DE
TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - 52 A 82 SERIE (6° AO 9° ANO) e VIII (CRITERIOS DE
AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR MULTIDISCIPLINAR PARA EDUCACAO INFANTIL E SERIES

INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL), e apenas quanto a documentagéo apresentada de acordo com o indicado em mencionados
Anexos e neste Subitem 6.13.

7. DO RESULTADO FINAL:

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera:

a) o somatorio dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos e na Avaliacdo de Titulos, para os candidatos que concorrerem a
todos os cargos de Professor;

b) o somatdrio dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, para os candidatos que concorrerem aos demais cargos.
7.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 01 (uma) casa decimal.
8. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Seréa considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato n&o eliminado na Prova de Conhecimentos.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
a) mais idoso;

b) maior nota na Avaliacdo de Titulos, quando for o caso;

¢) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova de Conhecimentos;

d) maior nota relativa as questdes de lingua portuguesa da Prova de Conhecimentos.

9. DOS RECURSOQOS:
9.1. Ser&o admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢éo;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulagcéo de questbes da Prova de Conhecimentos;
€) aconvocacgdo para Avaliacdo de Titulos;

d) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agfes indicadas no Subitem 9.1., ter4 o prazo de até 02
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da divulgacdo dessas a¢fes, devendo o recurso seguir o modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulério para Interposicdo de Recurso) ser dirigido a Coordenacdo do Concurso e protocolado na
Fundacdo Souséandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os numeros indicados no Subitem 1.3,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisédo os pontos a serem revisados, nome do candidato, nimero
de inscrigdo, cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve certificar-se que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o niumero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.3. A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Milagres do Maranh&o-MA, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundagéo
Souséndrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3, e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e
www.sousandrade.orqg.br.

9.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrnico.

9.5. Os recursos que nfo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. seréo indeferidos.

10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:

10.1. Apés a apreciacéo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal
de Milagres do Maranh&o-MA e publicado de forma oficial por tal ente publico.
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10.1.1. A homologac&o do Resultado Final desse Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, a critério da Prefeitura Municipal
de Milagres do Maranhdo-MA.

10.2. A Fundacdo Sousandrade manterd, pelo periodo de validade do Concurso, contar da divulgacdo do resultado final apés fase
recursal, & disposicdo dos candidatos, para consulta, nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br, as
listagens contendo o Resultado Final Apds Fase Recursal do Concurso Publico com a pontuagéo de todos os candidatos e os Boletins
de Desempenho para consulta individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo oficial da
homologacédo do Resultado Final Apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Milagres do Maranhao-MA.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo serdo nomeados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

12.2. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-80 a estagio probatério, que se inicia com a posse, na forma estabelecida
no artigo 41 e seus paragrafos da Constituicdo Federal, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros
da administrag&o publica.

12.3. A possibilidade de escolha do local de lotagéo, quando admissivel e conforme o caso, também obedecera rigorosamente a
ordem de classificacéo.

12.4. Ainvestidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigées:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, bem como registro no érgéo de classe competente, quando
for exigivel;

c) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicacdo de que o candidato
esta apto para exercer as atribuigées do cargo para o qual esta sendo contratado;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe Multiprofissional Prefeitura
Municipal de Milagres do Maranhao-MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das atribuicdes
do cargo com a deficiéncia de que é portador;

e) apresentar declaragcdo de acumulacao licita de cargo publico, quando for o caso, em conformidade com a legislagdo vigente;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico municipal, quando for
0 caso;

g) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

12.5. O candidato que, no ato da convocagdo, ndo apresentar toda a documentago solicitada, serd automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico.

12.6. Sera tornada sem efeito a nomeac&o dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislagéo.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. O candidato podera obter informac6es referentes ao presente Concurso Publico na Fundagdo Sousandrade, no endereco
indicado no Subitem 1.3.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informacdes pertinentes a esse Concurso Publico, que serdo sempre fixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Milagres
do Maranhdo-MA, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacdo Souséndrade, localizada no
endereco indicado no Subitem 1.3., e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br.

13.2.1. Apés a data de divulgacio do Resultado Final Apos Fase Recursal do presente Concurso Publico, a divulgacéo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informagfes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Milagres do
Maranh&o-MA.

13.3. A inscricdo do candidato implicar4 na aceitacdo expressa das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovacio no presente Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito & nomeacao, ficando a concretizag&o
desse ato condicionada a observancia das disposi¢cbes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhdo-MA, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo e ao prazo de validade deste
Concurso Publico.

13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscricdo o candidato que comprovar que € carente, que se encontra desempregado e que a sua
renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n.° 299, de
25/setembro/2007.

13.5.1. Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera solicita-la via Requerimento dirigido & Coordenacéo do
Concurso, protocolando-o na Fundagdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., no horario de 8:00h as
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12:00h e de 14:00h as 18:00h, apenas nos dias Uteis, ou enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro dia
de inscricdo indicado no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.2. 0 Requerimento de solicitacdo de isencio de taxa de inscricdo, deve obrigatoriamente, constar das seguintes informacdes:
nome do(a) candidato(a), nimero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais 6rgéo expedidor e
unidade federativa), se é ou nao portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacéo da prova e
qual seja, endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo.

13.5.3. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo copia dos seguintes

documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartorio:

a) Documento de Identificac@o que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 4.21. e 4.22.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego;

¢) Publicacdo do ato de nomeacédo e de exoneragdo, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacao Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Declaracdo que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$100,00 (Cem reais).

13.5.4. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitagéo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, devera enviar copia de
tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundagcdo Souséndrade, nos telefones indicados no Subitem 1.3.,
juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.5.5. O resultado do julgamento das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Milagres do Maranh&o-MA, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundagéo
Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3, e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e
www.sousandrade.org.br, até o quinto dia apés o inicio do Periodo de Inscri¢do indicado no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.6. O candidato cuja Solicitagio de Isencdo da Taxa de Inscricdo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.7. Caso o recurso interposto nfo seja recebido em tempo habil ou nfo tenha suas razées conhecidas, sendo assim indeferido,
o candidato recorrente que desejar se inscrever no Concurso Publico, deverd efetivar a inscricdo no Periodo (improrrogavel) de
Inscricdo estabelecido no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.8. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitem 13.5.3. deste Edital, que ndo encaminhéa-los conforme os Subitens 13.5.1. ou 13.5.4. deste Edital ou que
seu Requerimento néo conste todas as informacgdes exigidas no Subitem 13.5.2. ter4 sua Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricao
automaticamente indeferida.

13.5.9. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencéo da Taxa de Inscrigdo apresentou comprovante
iniddneo ou firmou declaracéo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera eliminado do presente Concurso
Publico, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas pela legislacao, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da ndo atualizagéo:

a) junto a Fundacao Souséandrade, até a data da divulgacao do Resultado Final Apés Fase Recursal deste Concurso Publico;
b) junto a Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhdo-MA, apés mencionada data, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacio deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo do
Concurso Publico.

13.10. Os candidatos ficam cientes que dever&o arcar com todos 0s custos de sua participacéo no presente Concurso Publico, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indeniza¢do qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.19.

13.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Concurso Publico de que trata este Edital € o da cidade
de Milagres do Maranhéo — Estado do Maranh&o.

13.12. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comiss&o de Concurso, instituida para esse fim pela Prefeitura Municipal de Milagres
do Maranhao-MA, em conjunto com a Fundagdo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Milagres do Maranhdo-MA, 10 de marco de 2010.

José Augusto Cardoso Caldas
Prefeito Municipal de Milagres do Maranhdo-MA
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS

1. NIVEL SUPERIOR

- JORNADA DE  VENCIMENTO
COD CARGO REQUISITOS/ESCOLARIDADE TRABALHO (RS)
301 | = Assistente Social = Graduacdo em Servico Social 40 horas R$ 1.500,00
302 | = Bioquimico = Graduagdo em Bioquimica 40 horas R$ 1.700,00
303 | = Enfermeiro = Graduacdo em Enfermagem 40 horas R$ 2.000.00
304 | = Engenheiro Civil = Graduacdo em Engenharia Civil 40 horas R$ 1.500,00
305 | = Fisioterapeuta = Graduacado em Fisioterapia 40 horas R$ 1.500,00
306 | = Fonoaudidlogo = Graduacdo em Fonoaudiologia 40 horas R$ 1.500,00
= Graduacdo em Medicina e

= Residéncia Médica completa na

= Médico- Clinica especialidade em instituicao
307 . 40 h R$ 2.000,00

Geral reconhecida pelo CRM/MEC ou oras ¥
Titulo de especialista reconhecido
pela AMB, na especialidade.
308 | = Médico - Veterinaria | = Graduacdo em Medicina Veterinaria 40 horas R$ 1.000,00
309 | = Nutricionista = Graduacado em Nutricdo 40 horas R$ 900,00
310 | = Odonto6logo = Graduagéo em Odontologia 40 horas R$ 2.000,00
311 | = Psicélogo = Graduagéo em Psicologia 40 horas R$ 1.500,00
312 | = Quimico = Graduagdo em Quimica 40 horas R$ 1.200,00
NOTAS:

TOTAL

VAGAW

RESERVADAS
A
DEFICIENTES

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% seréo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracgdes (Ver Item 3 do Edital).
(2) Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.

2. NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 52 A 82 SERIE (6° AO 9° ANO)

S JORNADA DE VENCIMENTO
COD CARGO REQUISITOS/ESCOLARIDADE TRABALHO RS) TOTAL
= Professor Ensino
Fundamental 5% a = Licenciatura Plena em Letras com
313 82 Série (6° ao 9° 30 horas R$ 783.20 1

ano) — Lingua
Portuguesa

habilitagdo em Lingua Portuguesa

vAGAY
RESERVADAS
A
DEFICIENTES
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2. NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 52 A 82 SERIE (6° AO 9° ANO)

VAGAY
- JORNADA DE VENCIMENTO RESERVADAS
COD CARGO REQUISITOS/ESCOLARIDADE TRABALHO RS) TOTAL B
DEFICIENTES
- EL?]fgzﬁqogng?SSifg = Licenciatura Plena em Matemética ou
314 82 Série (°a0 9° " Licenciatura Plena em Ciéncias com 30 horas R$ 783.20 2 1
ano) - Matematica habilitagdo em Matematica
= Professor Ensino | ® Licenciatura Plena em Geografia ou
Fundamental 5%2a = Licenciatura Plena em Estudos
315 o - o 30 horas R$ 783.20 1 -
82 Série (6° ao 9° Sociais com  habilitagdo em $
ano) - Geografia Geografia
= Professor Ensino = Licenciatura Plena em Ciéncias com
Fundamental 52 a habilitagdo em Biologia, ou Quimica,
316 82 Série (6° ao 9° ou Fisica, ou 30 horas R$ 783,20 1 -
ano) - Ciéncias = Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas Bioldgicas ou Biologia
= Professor Ensino . .
Fundamental 53a Llce_r}matNura PIerJa em Letras com
317 82 Série (6° a0 9° habﬂltagao em Lingua Estrangeira 30 horas R$ 783,20 1 -
A Inglés
ano) - Inglés
NOTAS:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% ser&o reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des (Ver Item 3 do Edital).
(2) Para os cargos de Professor Ensino Fundamental - 52 a 82 Série sera aceito, também, Curso Superior de Graduagéo
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagédo Pedagdgica, com habilitacdo na disciplina especifica
(Art. 63, Inciso Il, da Lei n° 9.394, de 20/12/96 — LDB e Resolu¢cdo CNE n° 02/97);
(3) Professor Ensino Fundamental - 52 a 8 Série, a remuneracao total sera equivalente ao piso nacional da categoria.
3. NIVEL MEDIO
VAGA®Y
< JORNADA DE | VENCIMENTO RESERVADAS
COD CARGO REQUISITOS/ESCOLARIDADE TRABALHO (RS) TOTAL A
DEFICIENTES
. = Ensino Médio Completo
s01 " Agente ! ! P 40 horas R$ 510,00 05 1
Administrativo
= Curso de Formacao de Professor em
Ensino Médio em Magistério, na
Modalidade Normal ou
= Professor = Curso Normal Superior ou
Multidisciplinar para | = Licenciatura Plena em Pedagogia
202 a Educacéo Infantil e com habilitacio em Magistério para 30 horas R$ 712,00 08 1
Séries Iniciais do as Séries Iniciais do Ensino
Ensino Fundamental Fundamental ou
= Licenciatura Plena em Magistério nas
Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.
= Técni = Ensino Médio C let
203 | " Tecnicode nsino Wiedio Lompieto € 40 horas R$ 510,00 04 1
Enfermagem = Curso Técnico de Enfermagem
= Técnico em = Ensino Médio Completo e
204 . ; ) . . 40 horas R$ 1.000,00 1 -
Radiologia = Curso Técnico em Radiologia $
NOTAS:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% seréo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n.°

()

3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des (Ver Item 3 do Edital).
Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho serd exigido.
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4. NIVEL FUNDAMENTAL

1)
JORNADA DE | VENCIMENTO VAGA

COD CARGO REQUISITOS/ESCOLARIDADE TRABALHO (RS) ey RESERVADAS
A DEFICIENTES
101 | " Auxiliar Operacional | | Fndamental 40 horas R$ 510,00 12 1
de Servigos Gerais
102 | = Gari = Ensino Fundamental 40 horas R$ 510,00 10 1

= Ensino Fundamental e

103 = Motorista = Carteira Nacional de Habilitagdo — 40 horas R$ 510,00 02 1
Categoria D
= Operador de .
104 h < = Ensino Fundamental 40 horas R$ 510,00 03 1
Sistema de Agua
= Ensino Fund tal

105 = Vigia NSING Fundamenta 40 horas R$ 510,00 12 1
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% seréo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes (Ver ltem 3 do Edital).
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B ANEXO I B
DESCRICAQO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Assistente Social — Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigos sociais. Encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacao na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas e estudos
que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢cdes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a
6rgaos da administracdo publica, empresas privadas. Prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. (Sintese das competéncias do
Assistente Social (referenciada na Lei de REGULAMENTACAO DA PROFISSAO- N° 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993).

Bioquimico — Supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar atividades especializadas relacionadas as pesquisas e
exames bacterioldgicos, observando a natureza e as caracteristicas de bactérias e outros organismos.

Enfermeiro — Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenagdo e execugdo, em grau de maior complexidade, relativas a
observacdo e ao cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar
medidas destinadas a prevencao de doencas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de enfermagem, controle
de infec¢é@o hospitalar, epidemiologia, centro cirargico, hemodindmica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica,
clinica cirdrgica, pediatria, ambulatério, unidades de internagdo e demais setores do hospital. Executar outras atividades inerentes a
especialidade e necessidades do ambito do trabalho.

Engenheiro Civil — Avaliar as condi¢es requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgdo. Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacfes da obra, indicando tipos e
gualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando céalculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo
aos superiores imediatos para a aprovacgdo. Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias
urbanas, obras de pavimentacdo em geral e drenagem. Realizar a analise de bacias hidrograficas, consultando plantas cartograficas,
efetuando célculos de vazdo e didametro das tubulac¢des, para solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas
regides do Municipio. Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano. Participar dos processos de licitagdo de obras. Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam
sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato. Executar outras atribui¢cdes afins.

Fisioterapeuta — Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagnéstico e indicando os recursos
adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos préprios para reabilitacéo fisica do individuo.

Fonoaudiologo - Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e realizando treinamentos fonético, auditivo, de dic¢éo, impostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala.

Médico - Clinica Geral — Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secundéario e terciario, visando a protecdo, promocdo e recuperagdo da saude individual e coletiva; colaborar na investigacéo
epidemioldgica; participar do planejamento, execucao e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnésticos do setor
de saude; participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Médico - Veterinaria - Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, consultorias, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizacdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, como a execucédo de diagndstico clinico e analises
laboratoriais, assim como estabelecimento de métodos eficazes para o tratamento das enfermidades. Producéo racional e econémica
de alimentos de origem animal, cuidados higiénicos para com os alimentos.

Nutricionista — Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execucdo de planos e programas de nutricdo, alimentacdo e
dietética, no campo hospitalar, da salude publica e da educagao, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢cfes de salde, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos da populagéo.

Odontdlogo — Diagnosticar e tratar afec¢fes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirargicos para
promover e recuperar a saude bucal; participar do planejamento, execuc¢do e avaliacao de planos, projetos e programas, pesquisas e
diagnésticos do setor de saude; participar dos programas de capacitagéo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia
odontolégica.

Professor - Ensino Fundamental - 52 a 8 Série (6° ao 9° ano) (Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Ciéncias Bioldgicas
e Lingua Estrangeira Inglés) — Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os contetidos
curriculares pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia.
Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagdgico. Orientar a classe na realizagdo de trabalhos
de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo, etc., para promover a
socializacdo e a formagado dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos de avaliagcdo. Planejar e desenvolver
estratégias de recuperacgado para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar
da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola. Participar de reunifes pedagogicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo os
programas e métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional. Participar de
reunides de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.
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Psic6logo — Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando orientacdo, selecao e treinamento no campo profissional.
Realizar terapias clinicas e outras atividades correlatas no &mbito da administragdo municipal.

Quimico — Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras. Produzir substéncias, desenvolver metodologias
analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar
atividades quimicas laboratoriais e industriais.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

Agente Administrativo — Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orcamento e finangas, pessoal,
material e patriménio, organizacdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados. Atender as chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes. Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria. Realizar
servigos especificos de digitagdo de cartas, memorandos, minutas, tabelas e textos diversos e outras tarefas afins, necessérias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo, ou estabelecidas pela chefia imediata.

Professor Multidisciplinar para a Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Planejar ministrar aulas de
educacdo infantil e de 12 a 42 Série (1° ao 5° ano), desenvolvendo os conteldos curriculares pertinentes. Selecionar e/ou confeccionar
o material didatico a ser utilizado. Planejar a organizacdo do ambiente escolar e do tempo da crianga na escola. Planejar e
desenvolver estratégias que estimulem a participacdo da familia na escola. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico da escola.
Proceder a avaliagédo do rendimento escolar, atendendo as dificuldades de aprendizagem dos alunos.

Técnico de Enfermagem — Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n © 94.406
de 08.06.87 que regulamenta a Lei n °© 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisédo de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguran¢a. Realizar registros e elaborar relatérios. Comunicar-se com pacientes, familiares
e com as equipes de saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacéo dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem
no planejamento e execucdo dos procedimentos de atencdo ao paciente dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas que
possibilitem a protecéo e recuperagdo da saude individual ou coletiva.

Técnico em Radiologia — Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos médicos e odontolégicos
para produzir imagens e graficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames de
radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Registrar e trocar informacgdes com a equipe e com 0s pacientes.

3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar Operacional de Servigos Gerais — Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas, realizando sua desinfeccdo sempre que necessario, bem como executar a limpeza
das areas externas, tais como patios, jardins e quintais. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas. Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo, maquinas e aparelhos elétricos. Executar servicos de
coleta e entrega de correspondéncias e servigos burocraticos simples, quando solicitados pelo setor. Verificar a existéncia de material
de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o
caso. Manter arrumado o material sob sua guarda. Carregar e descarregar veiculos, quando necessério, empilhando os materiais nos
locais indicados bem como transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes
recebidas.

Gari - Executar servicos de limpeza e conservacdo de ruas e demais logradouros publicos. Executar tarefas simples de jardinagem,
poda de grama e arvores, remogdo de entulho, manutencdo e guarda de ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de
acordo com instrucdes recebidas. Realizar a coleta do lixo em areas publicas. Executar outras atividades correlatas.

Motorista — Categoria D - Dirigir veiculos leves e pesados (automdéveis, dnibus, caminhdes, carretas e outros correlatos) para o
transporte de pessoas, materiais e animais. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc. Zelar pela
seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca. Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e
manutencéo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado.

Operador de Sistema de Agua — Executar servicos destinados a promover a operacdo e manutencéo do sistema de agua. Preparar
solugdes, utilizando dosadores de produtos quimicos. Auxiliar na execugdo das analises fisico-quimicas. Verificar periodicamente os
sistemas de seguranca e protecao dos equipamentos elétricos ou mecanicos e propor medidas para melhora-los. Zelar pela limpeza e
conservacao das instalagdes. Preencher relatérios, mapas ou similares. Executar outras atividades correlatas.

Vigia — Identificar pessoas estranhas aos servicos. Estar em condi¢des de utilizar os equipamentos de prote¢do contra incéndio a
qualquer tempo. Fiscalizar e / ou revistar veiculos, volumes, cargas e impedir a saida de material sem a devida autorizagdo. Zelar pela
seguranca das edificacdes, instalagbes e dos materiais sob sua guarda. Fazer rondas internas e externas nas areas sob sua
responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas de vigilancia.
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

1. NIVEL SUPERIOR

QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES DE PONTOS
Assistente Social
Bioguimico
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Fisioterapeuta PROVA DE CONHECIMENTOS: 40 100,0
Fonoaudidlogo Lingua Portuguesa 15 37,5
Médico — Clinica Geral Nogoes de Informatica 05 12,5
Médico — Veterinaria Conhecimentos Especificos 20 50,0
Nutricionista
Odontélogo
Psicologo
Quimico
PROVA DE CONHECIMENTOS: 40 100,0
Lingua Portuguesa 10 25,0
. - Nocdes de Informatica 05 12,5
—_ - a a o 1
Porofessor - Ensino Fundamental - 5 {:1_8 Série (6 a0 | - ndamentos da Educacdo 10 250
9° ano) (Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, . o
A PR p . N Conhecimentos Especificos 15 37,5
Ciéncias Bioldgicas e Lingua Estrangeira - Inglés)
AVALIACAO DE TiTULOS 20,0
2. NIVEL MEDIO
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES DE PONTOS
PROVA DE CONHECIMENTOS: 40 100,0
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 25,0
Técnico de Enfermagem Matematica 10 25,0
Técnico em Radiologia Nocdes de Informatica 05 12,5
Conhecimentos Especificos 15 37,5
PROVA DE CONHECIMENTOS: 40 100,0
Lingua Portuguesa 10 25,0
Matemética 05 12,5
Professor Multidisciplinar para a Educacgao Infantil e Fundamentos da Educacgéo 10 25,0
Séries Iniciais do Ensino Fundamental Conhecimentos Especificos 15 37,5
AVALIAGAO DE TITULOS 20,0
3. NIVEL FUNDAMENTAL
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES DE PONTOS
Aux_lllar Operacional de Servi¢cos Gerais PROVA DE CONHECIMENTOS: 30 75.0
Gari .
. Lingua Portuguesa 10 25,0
Motorista o
Operador de Sistema de Agua Matema_tlca ) 10 250
vigia Conhecimentos Especificos 10 25,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO — CLINICA GERAL, MEDICO — VETERINARIA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO E
QUIMICO

PROVA DE CONHECIMENTOS

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Textualidade: coeséo e coeréncia; Funcdes da
linguagem; A intertextualidade na leitura e na producgdo de textos; Géneros textuais; Variagdo linguistica; Aspectos morfossintaticos da
lingua; A semantica da frase: nogdo de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
ambiguidade; A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido.

Nocbes de Informatica — Nocdes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 2000 e XP ou superior;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos e servi¢os relacionados a Internet e a intranet;
Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrénico; Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso; Nocdes
hardware e de utilizacdo de softwares.

Conhecimentos Especificos

Assistente Social — Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia histérica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia,
materialismo histérico. O Servigo Social e a questdo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a
guestdo do trabalho e o Servigo Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servico Social e Solidariedade, destacando o
Trabalho Voluntario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos teérico-
metodoldgicos; desafios histéricos e construgdo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial.
Fundamentos histérico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizacdo, participacdo e
controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formagdo das politicas sociais
brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de
transformag6es do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das intervengdes publicas. O Processo Gestao
das Politicas Sociais e o0s sujeitos sociais envolvidos. A nova configuracdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do
Assistente Social nas Instituicées Publicas. A questdo da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A
prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questfes
de género, etnia, cultura e geragdo e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educacdo no Brasil e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de Habitacdo no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cadigo de Etica
Profissional do Servigo Social contextualizado.

Bioquimico - Bioguimica - preparo de solug8es: percentagem; normalidade; molaridade; concentragcdo. Padronizacdo e controle de
gualidade: Lei de Lambert-Beer; curva e fator de calibracdo. Padrdes. Fotometria: conceitos gerais; fotocolorimetria e
espectrofotometria; fotometria de chama. Dosagens bioquimicas no sangue: métodos classicos; métodos enziméticos. Eletroforese:
definicdo de termos técnicos; materiais e reagentes; proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em
andlises clinicas: principios gerais; técnicas de imunoeletroforese e interpretacdo. Enzimologia clinica. Parasitologia - colheita.
Métodos de concentracdo para o exame parasitologico de fezes: Faust; Hoffman; Baerman; Ritchie; Stoll; Graham. Identificacdo de
protozoarios intestinais. Identificacéo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais. Coleta e métodos de coloracédo para o
exame parasitologico: esfregaco em camada delgada; gota espessa. Identificacdo de plasmaddios e filarias no sangue. Profilaxia das
doencas parasitarias. Ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia: reag8es antigeno-anticorpo; reacdes sorologicas para
sifilis; provas soroldgicas para doengas reumaticas; provas de aglutinagdo nas doencas infecciosas (testes febris)imunoglobinas;
reacdes de imunofluorescéncia. Uroandlise - colheita. Conservadores. Exame qualitativo: caracteres gerais; propriedades fisicas.
Exame quimico: elementos normais e anormais. Sedimentoscopia: sedimento organizado; estudo de componentes anormais. Célculos
renais. Bacteriologia - esterilizagdo: métodos fisicos - principios e tipos; métodos quimicos - principios e tipos. Coleta de amostras
para exames. Métodos de coloragdo. Meios de cultura: condicdes gerais de preparo; armazenamento; provas de controle de
gualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias de interesse médico. Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos
antimicrobianos. Hematologia - coleta. Anticoagulantes. Contagem de células. Determinacdo de hemoglobina: método da
oxiemoglobina; método da cianometaemoglobina. Determinacdo do hematocrito. indices hematol6gicos. Hemossedimentaco:
Wintrobe; Westergreen. Coloracdo das células: método de Wright; método de Giemsa. Coloragdo e contagem de reticulécitos.
Pesquisa de hemacias falciformes. Leucograma. Coagulograma. alterag6es dos leucécitos; alteracdes das hemacias; alteracdes das
plaquetas.

Enfermeiro - Etica e Legislagio Profissional. Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-
Cirdrgica e Materno-Infantil. Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto e ldoso. Assisténcia de Enfermagem em UTI.
Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirargico e Central de Material. Cuidados de Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em
emergéncias cardiovasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas, obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia
de Enfermagem em doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica. Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Bésico. Politicas
de Saude Publica. SUS: principios e diretrizes. Saude do trabalhador.

Engenheiro Civil — Introducdo a Engenharia Civil. Topografia e Astronomia de Posi¢do. Interpretacdo e Execucdo de Projetos
Arquitetbnicos e Urbanisticos. Mecanica Técnica Aplicada a Engenharia Civil. Fendmenos de Transporte, Mecénica dos Fluidos e
Hidraulica Aplicada a Engenharia Civil. Resisténcia dos Materiais e Introducéo as Teorias da Elasticidade e Plasticidade. Geologia

Fls. 17




ESTADO DO MARANHAO
Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhao
CNPJ n.° 01.612.319/0001-30

para Engenharia Civil. Mecanica dos Solos e Fundamentos de Engenharia Geotécnica. Analise Estrutural (estruturas isostaticas no
plano e no espaco). Analise Estrutural (estruturas hiperestaticas no plano e no espaco). Eletrotécnica Bésica para Engenharia Civil.
Hidrologia e Recursos Hidricos para Engenharia Civil. Engenharia Social em Areas de Riscos, Estabilidade de Talude; Empuxos de
Terra; Muros de Arrimo e Obras de terra. Introducdo ao Método dos Elementos Finitos na Engenharia Civil. Planejamento de
Transportes e Andlise Econdmica. Fundamentos de Engenharia Econdmica: Estudo de Viabilidade Técnica e Econdmica de
Empreendimentos na Engenharia Civil. Terraplenagem (projeto e execugdo). Pericias Judiciais na Engenharia Civil. Engenharia de
AvaliagBGes com inferéncia estatistica aplicada a Engenharia Civil. Projetos de: (Geometria, Drenagem e Pavimentacdo) e Execucdes
de Rodovias. Introdugdo a Andlise Matricial das estruturas de edificagdes. Ciéncia dos Materiais e Materiais de Construgao aplicados
na Engenharia Civil. Alvenaria Estrutural. Sistemas Estruturais de (projeto e execuc¢do): Concreto Armado; Concreto Protendido;
Metalico incluindo espacial de aluminio; Madeira e Misto. Projeto e Execucdo de Estruturas de Fundacdes da Engenharia Civil.
InstalagBes Prediais e Industriais (projeto e execuc¢do): Elétrica, Telefénica, Légica, Automacao, Hidraulica, Sanitaria, Drenagem de
Aguas Pluviais e Combate a Incéndios. Projeto e Execucéo de Formas e Escoramentos para Estruturas de Concreto. Dosagens de
Concretos: Convencional e de Alto Desempenho. O Projeto Escrito de Engenharia Civil: Planilha Orgamentaria, Caderno de Encargos,
Cronograma Fisico-Financeiro, Diagrama PERT-COM. Gerenciamento e Tecnologia da Construcdo Civil. Ferrovias (projeto e
execucgdo). Patologias em geral na Engenharia Civil. Licitagbes e Contratos de Obras e Servicos de Engenharia Civil. Projeto e
Execucéo de Pontes e Viadutos com Sistemas Estruturais de: Concreto Armado, Concreto Protendido, Ago, Madeira e Misto. Projeto e
Execucédo de Aeroportos. Obras e Gestdo de Portos. Engenharia Civil Diagnostica e Consultiva com elaboragdo de Laudos Técnicos
Conclusivos.

Fisioterapeuta — Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagées, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia
respiratoria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragbes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicages do
aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomocdo e de ambulagdo. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos béasicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos béasicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducagdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos. Atendimento nas
fases pré e pdés-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteracdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracbes
cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com altera¢ces
de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou posoperatérios de patologias neuroldgicas, seqiielados ou ndo, com
varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteragBes respiratorias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afeccdes
cirargicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pos-operatorios de cirurgias abdominais ou
toracicas com alteracdes respiratérias ou ndo.

Fonoaudi6logo - Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem. Patologias da
voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de: laringectomia, disturbios
articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira, disartria. Patologias da linguagem - definicéo,
etiologia, avaliacdo e terapia de: retardo de aquisi¢cdo e desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/distarbio e transtorno de
aprendizagem, transtorno do processamento auditivo; a linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e
fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturacao das respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliagao
audioldgica: interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretagdo dos testes de reconhecimento de fala
(IRF e SRT); avaliagdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliacdo do recém-nascido e deteccéo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliagdo da crianca de 0 a 6 anos. Emissdes otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco encefalico e
eletrococleografia: definigdo, objetivos e critérios de indicagdo. Aparelhos de amplificacdo sonora individuais ou préteses auditivas:
tipos e caracteristicas, critérios basicos para sele¢do, indicacdo e adaptacéo; orientacdo a familia da crianca que usa aparelho
auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; terapia fonoaudiolégica da deficiéncia
auditiva: diferentes abordagens e métodos.

Médico — Clinica Geral — Propedéutica em clinica médica. Prevengéo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e
corticéides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial

das seguintes afeccdes; aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepética;
aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica. Sistema Hematopoético: anemias,
leucoses e linfomas. Sistema renal: infec¢des do trato urinario GNDA e GNC. Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e
DPOC. Doencas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led. Doencas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose,
hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, célera, febre tifdide e meningoencefalite. Doencas neoplésicas: diagndstico das
doencgas tumorais do aparelho respiratorio e digestivo. Diabetes mellitus e doencas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia
cardiaca congestiva, edema agudo de pulm&o, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia
renal aguda e embolia pulmonar.Envenenamentos agudos. Codigo de Etica Profissional.

Médico — Veterinéria - Aspectos clinicos das doencgas carenciais e metabdlicas dos animais domésticos. Sistemas de producao de
bovino leiteiro e de corte, cadeia produtiva da ovino-caprinocultura e da avicultura. Prevencgdo e tratamento das principais doengas dos
animais domésticos (bacterianas, virais, fingicas e parasitarias). Zoonoses de interesse a Salde Publica. Cadeia epidemiologica e
elementos mecéanicos de propagacdo de doencas transmissiveis. Inspecao e Tecnologia de produtos de origem animal (carnes, peixe,
leite e derivados, ovos e mel). Higiene na producéo de alimentos. Etica profissional.

Nutricionista - Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. No¢Ges de farmacologia:
interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo
normal: recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliacéo do estado nutricional: métodos de avaliacdo de
estimativa das necessidades energéticas. Diagndstico em nutricdo. Nutricdo e salde publica: nocdes de epidemiologia, doengas
nutricionais, desnutricdo caldrico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricéo.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢8es clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia:
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pré e pos-operatorio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico para a
Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicédo e classificacdo dos alimentos, selecdo, conservagdo e armazenamento,
técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Préticas para servigos de alimentacao. Administragdo de servigos de
alimentacdo e lactario: area fisica e equipamentos; planejamento e organizacdo, supervisao e controle. Planejamento de cardapio
para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulacéo. Etica profissional. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sécio econémicos-culturais.
Nogoes de legislagdo do SUS.

Odontdlogo — Exame de cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabeca e pescocgo.
Fisiopatologia da mastigacdo e A.T.M.. Etiopatogenia da cérie dental. Semiologia e tratamento das afec¢Ges dos tecidos moles bucais.
Semiologia e tratamento da cérie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontolégicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e
prevencdo de doencas periodontais. Interpretacdo radiogréfica. Cirurgia menor em odontologia. Terapéutica e farmacologia
odontolégica de interesse clinico. Pulpopatia: diagnostico e tratamento. Anestesias locais em odontologia. Exodontias: indicagdes,
contraindicacdes, tratamento dos acidentes e complicacdes. Traumatismos dentoalveolares: diagnéstico e tratamento. NogBes sobre
Traumatologia. Odontologia Preventiva e Satde Puablica. Nogdes de Odontopediatria. Etica Profissional.

Psicélogo — A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacéo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas
de Avaliacéo Psicoldgicas. Psicopatologia e o0 método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. A
ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a
comunicacao, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de
trabalho. Abordagem sobre as teorias psicogenéticas e do desenvolvimento. Constru¢cdo do Conhecimento e Deficiéncia. Infancia e
Juventude. O contexto escolar. Concepg¢do do Ensino e Aprendizagem. Novas concepg¢bes em Educac@o Especial. Psicologia
Hospitalar, reforma psiquiatrica, o psicologo e a salde publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional.

Quimico — Matéria e energia; substancias; misturas; mudancas de estado. Unidades métricas. Algarismos significativos; precisdo
exatiddo. Equacdes quimicas: balanceamento e uso na representagdo de rea¢des quimicas; massa atdmica, mol e massa molar; leis
ponderais e volumétricas; composicao estequiométrica. Fun¢des inorganicas e nomenclatura: propriedades gerais de &cidos, bases,
sais e oxidos: definices do Arrhenius, Bronsted-Lowrv e Lewis; indicadores acido/base. Solugbes e solubilidade: concentragbes de
solugdes; mecanismos de dissolugdes; propriedades coligativas; eletrélitos; forca de acidos e bases em solugdo aquosa; constante de
acidez; pH; solucao tampédo. Reac¢des exotérmicas e endotérmicas; variacao de entalpia; calculos. Equilibrio quimico; principio de Le
Chatelier; velocidade de reacdo quimica; efeitos externos sobre o equilibrio; constante de equilibrio: equilibrio de solubilidade.
Eletrélise e solugbes eletrotilicas; células eletroquimicas: oxidagcdo e reducdo: semi-equacdes; potencial de reducdo; equacdes e
semi-equacdes. Eletrélise: aplicagfes leis e calculos. Reacgdes de neutralizacdo, de precipitacdo, de complexacdo, de oxi-redugao.
FuncBes organicas. No¢Bes de microbiologia. Volumetria de neutralizagdo. Determinacdes de dureza da agua; DBO; DQO; OD.
Introducdo aos métodos espectrométricos de emissdo e absorgdo atdmica e molecular. Resolugdo CONAMA n°357/2005. Portaria MS
n°518/2004. Etica Profissional.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - 52 A 82 SERIE (6° AO 9° ANO) (LINGUA
PORTUGUESA, MATEMATICA, GEOGRAFIA, CIENCIAS BIOLOGICAS E LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES)

PROVA DE CONHECIMENTOS

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretacéo de textos verbais e ndo-verbais; Textualidade: coesdo e coeréncia; Fungfes da
linguagem; A intertextualidade na leitura e na producgédo de textos; Géneros textuais; Variagdo linguistica; Aspectos morfossintaticos da
lingua; A semantica da frase: nogdo de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
ambiguidade; A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido.

Nocdes de Informatica — Nocdes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 2000 e XP ou superior;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos e servi¢os relacionados a Internet e a intranet;
Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrénico; Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso; Nocdes
hardware e de utilizacdo de softwares.

Fundamentos da Educagéo — Paradigmas Educacionais. A fungdo social da escola. O projeto politico-pedagégico da escola. A sala
de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo professor / aluno, recursos didaticos. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgdo Infantil e do Ensino
Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental. Desafios da Educagao Brasileira:
analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino. Formacdo e valorizagdo do professor. Educacéo inclusiva/Educacéo
Especial. Gestdo Democratica da Educacgédo. Evolugéo histérica da Educacéo Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Professor - Ensino Fundamental - 52 a 82 Série (6° ao 9 ano) — Lingua Portuguesa — Leitura e construcdo do sentido de textos
verbais e ndo-verbais: pressupostos, implicitos, inferéncias. Concepgdes de linguagem e lingua: fung¢des da linguagem, norma culta e
variedades linguisticas, relagcdo entre oralidade e escrita. Texto: textualidade, coeréncia e coesdo, a intertextualidade na leitura e na
producdo de textos. Géneros textuais (capacidade de linguagem dominante): narrar, relatar, argumentar, expor e descrever agoes;
estrutura e tipos de discurso do texto narrativo. A escrita: 1-aspectos fonético-fonolégicos, convengOes ortograficas (ortografia,
acentuacdo e pontuacéo), a pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta
diretamente as possibilidades de sentido; 2 - aspectos morfossintaticos da lingua: a) morfologicos: estrutura e formacéo das palavras,
classes gramaticais; b) sintaticos: frase, oracdo, periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, colocacdo pronominal, crase; c) recursos expressivos fonolégicos, morfolégicos e sintaticos. Semantica da frase: nocao de
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conotacdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, ambiguidade, campo semantico, hiponimia,
hiperonimia. Figuras de linguagem. Os PCNSs e o ensino de Lingua Portuguesa.

Professor - Ensino Fundamental - 52 a 82 Série (6° ao 9 ano) — Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas légicas,
Légica de argumentacdo, Diagramas ldgicos, Situacdes-Problema). Aritmética: razdes e proporcdes. Regra de Trés. Porcentagem.
Juros. Representacdo Decimal de Numero Real. Potenciagdo e Radiciagdo. Algebra: Funcdo, dominio e imagem, funcéo injetora,
funcdo sobrejetora, funcéo bijetora, fungdo crescente, funcédo decrescente, fungdo par, funcéo impar, fungcdo composta, inversa de
funcéo). Representacdo Grafica de uma Fungdo. Fungdes Polinomiais. Estudo Completo das Funcdes Polinomiais de 1° e 2° Graus.
FuncBes Modulares. Fungdes Exponenciais e Funcdes Logaritmicas. Equagbes e Inequagles de 1° e 2° Graus, Modulares,
Exponenciais e Logaritmicas. Sistemas de Equacdes Lineares: resolugdo e discussdo. Analise Combinatoria: principio fundamental da
contagem. Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e célculo, adicdo e multiplicacéo
de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagfes. Determinantes: conceito, calculo e
propriedades. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adigdo de termos. Polindbmios e
Equacgbes Polinomiais: adigdo, multiplicagédo e divisdo de polinbmios. Fatoracdo de Polindmios. Raizes de Equagdes Polinomiais.
Teorema de D’alembert. Dispositivos Praticos de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos.
Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Tridngulos. Teorema do Angulo Externo e suas
consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relacfes Métricas no Tridngulo Retangulo. Areas de Figuras Planas
Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos
Principais Sdlidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. Razdo Trigonométricas no Triangulo
Retangulo. Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. No¢des de
Estatistica: medidas de posicdo e disperséo, distribuicdo de frequéncias e graficos. Os PCNs e o ensino de Matemética.

Professor — Ensino Fundamental - 52 a 82 Série (6° ao 9 ano) — Geografia — Conhecimento da Terra: Origem e evolucao, forma,
movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos Usuais em Geografia e sua Aplicagdo: Linhas e circulos; localizagéo,
situacgao e sitio; orientacdo, coordenadas geograficas, fusos horarios e LID. Leitura e Representacao do Espago Geogréfico: Formas
de representacdo, leitura e interpretacdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composicéo, estrutura e dinamica da litosfera e
das camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. Conceitos Demograficos, Econdmicos e Politicos aplicados a
Geografia: Composicdo, estrutura e dindmica da populacdo; recursos naturais, fontes de energia, industrializacdo e atividades
agropecuérias. O Sistema Financeiro Internacional; o processo de Globalizacdo e os Blocos Econdmicos. Questdes Ambientais:
Problemas atmosféricos mundiais e urbanos; A questédo da agua e do lixo; grandes conferéncias internacionais. O Espaco Geogréafico
Brasileiro e Maranhense: Localizacao e situagdo. O ambiente Natural: Composicéo, estrutura e dinAmica dos elementos da paisagem
(geologia, relevo, solos, clima, vegetacdo, hidrografia). Dominios Morfoclimaticos. Ecossistemas Brasileiros. O ambiente Humanizado:
Composicédo, estrutura e dindmica da populacdo; producdo, circulagdo e consumo; regionalizagdo, urbanizagdo e metropolizacéo.
Relacdes Internacionais e Globalizac@o. Producdo e Gestdo do Espaco Geogréfico. A Producdo do Espaco: Espago rural e urbano;
delimitacdo, diversidade, composicdo, formas de ocupacgéo e aproveitamento, evolugdo e modernizacdo. Rela¢cdes Campo-Cidade e
Cidade-Campo. Atividades Produtivas: agropecuaria, agroindistria, fontes energéticas, recursos minerais, industrializacéo,
urbanizacdo e prestacdo de servicos. Problemas Ambientais: Ocupacgéo, exploragdo, poluicdo. Degradacdo e Risco Ambiental.
Politicas Internas, Qualidade Ambiental e A¢bes Mitigadoras. Os PCNs e o Ensino de Geografia. Aspectos Fisicos, Econdmicos,
Historicos, Geograficos e Culturais do Municipio de Milagres do Maranh&o.

Professor — Ensino Fundamental - 52 a 82 Série (6° ao 9 ano) — Ciéncias Biolégicas — Historia da Ciéncia. O Universo: O Sistema
Solar, O Planeta Terra. Atmosfera: Camadas, composic¢ao, importancia, poluicdo atmosférica, inversao térmica, rarefagdo na camada
de ozébnio. Saude e Qualidade de Vida: Influéncia da Agua e do Ar na Saude, Substancias Toxicas, Alimentacdo Equilibrada, Dietas e
Desnutricdo. Classificagdo dos Seres Vivos: Reinos Animalia ou Metazoa, Plantae, Monera, Fungi e Protista. O Corpo Humano:
Células, Tecidos, Orgédos e Sistemas. Sexualidade e Reproducdo Humana. Mudancas na Adolescéncia. Drogas: Licitas e llicitas.
Agentes Quimicos das Drogas. Os Seres Vivos no Ambiente: Origem da vida, Evolugdo e Adaptagdo dos Seres Vivos. Ciéncia e
Tecnologia: A matéria e suas Propriedades Gerais e Especificas, Diversidade de Materiais, Substancias e Misturas, Transformacdes
de Matéria Organica, de Materiais e de Substancias. Os PCNs e o ensino de Ciéncias.

Professor - Ensino Fundamental - 5% a 82 Série (6° ao 9 ano) — Lingua Estrangeira - Inglés — Compreensédo de pequenos textos
em forma de dissertacdo ou dialogo, extraidos de livros, revistas, jornais ou manuais, podendo ser adaptados ou ndo. Compreensao e
uso de fungBes comunicativas. Questdes sobre vocabulario. Graméatica: Substantivo; Nimeros; Genitive Case; Pronomes; Adjetivos:
posicdo/ordem; Graus do Substantivo. Quantitativo: nimeros ordinais e cardinais. Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e
Irregulares. Voz Passiva e Ativa. Subjuntivo. Imperativo. Gerindio. Tag Questions. Artigos Definidos e Indefinidos. Preposigdes.
Gerundio depois de preposigdo. Conjuncdes. Sufixos e Prefixos, Cognatos e Falsos Cognatos. Os PCNs e o ensino de Lingua
Inglesa.

CARGOS DE NIVEL MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO EM RADIOLOGIA

PROVA DE CONHECIMENTOS

Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producéo de textos. Tipologia textual. Variag&o Linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das rela¢des, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nogdo de conotacdo, denotacao, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo grafica.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas légicas; Ldgica de argumentagdo; Diagramas légicos; Situacdes-
Problema). Numeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum;
problemas. Numeros racionais: operagfes e propriedades; problemas envolvendo as quatro opera¢des fundamentais. NUumeros e
grandezas proporcionais: raz6es e proporc¢ées; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
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Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais. Fung¢des do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes.
Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinagbes e Permutacbes Simples e com Repeticao.
Probabilidade: Conceito e Célculo; Adi¢cdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Geometria Euclidiana Plana:
Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos;
Relages métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e
volume dos principais Soélidos Geométricos. Progressdes: Progressfes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e
adicao de termos. Nog¢8es de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Freqliéncias e Graficos.

Nocdes de Informatica — Nocdes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 2000 e XP ou superior;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos e servi¢os relacionados a Internet e a intranet;
Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrdnico; Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso; Nocdes de
hardware e de utilizagdo de softwares.

Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo - Conhecimentos Basicos de Administracdo (conceito, campo de aplicagcdo, caracteristicas basicas das
organizagfes, natureza, finalidade). Processo Organizacional (planejamento, coordenagdo, dire¢do, organizacdo e controle).
Comportamento Organizacional (motivacéo, lideranga, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestdo de
Pessoas. Administragdo de Materiais e Patrimdnio. Servico de Arquivo: Tipos de Arquivos, Acessorios do Arquivo, Fases, Técnicas,
Sistemas e Métodos de arquivamento. Protocolo: Recepgédo, Classificacdo, Registro e Distribuicdo de documentos. Nocdes sobre
Construcao e Interpretagdo de Organogramas, Fluxogramas, Tabelas e Gréficos Estatisticos. Comunicag¢édo Oficial: Elaboragéo de
Documentos Oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servigo, requerimento). Administragédo
Puablica: art. 37 da Constituicdo Federal. Servidores Publicos: arts. 39 a 41 da Constituicdo Federal. No¢bes sobre Licitacbes e
Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): Conceitos, Principios, Modalidades, Tipos, Fases, Revogacédo e Anulagao,
Dispensa e Inexigibilidade, Contratos Administrativos. Etica no Servico Publico. Atualidades referentes ao Municipio de Milagres do
Maranhéo, ao Estado do Maranh&o e ao Brasil.

Técnico de Enfermagem — Conceituacdo e descentralizacido do Sistema Unico de Salde. Saide e Humanizacdo. Programa de
Saude da Familia: conceitos, estruturas e protocolos basicos. Lei Federal 8080, de 19.09.90, Lei Federal 8142, de 28.12.90. Cédigo
de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica cirirgica. Enfermagem em obstetricia e
pediatria. Saude Publica. No¢des basicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e conceito. Farmaco: conceitos e tipos;
administragdo dos medicamentos. Higiene e salde. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Esterilizagdo: Objetivos, métodos
e procedimentos especificos. Aplicagdo de inje¢cdo. Conhecimentos sobre vacinas. Conhecimentos sobre prontuarios e papeletas
médicas. No¢des sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e emergéncia. Centro cirirgico e de material:
principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos e procedimentos.

Técnico em Radiologia — Efeitos bioldgicos das radiagdes em meios de protecédo; Processamento de filmes radioldgico. Identificacao
dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizados e funcionamento. Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio,
mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do coccix, bacia e articulagfes locais, membros inferiores e
superiores, torax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Legislacéo do Sistema Unico de Salde - SUS.

CARGOS DE NIVEL MEDIO: PROFESSOR MULTIDISCIPLINAR PARA A EDUCAGCAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PROVA DE CONHECIMENTOS

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producéo de textos. Tipologia textual. Variagdo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das rela¢des, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nogdo de conotacdo, denotacao, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo grafica.

Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentagéo; Diagramas ldgicos; Situagdes-Problema).
NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum; problemas.
NUmeros racionais: operagbes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagGes fundamentais. NUmeros e grandezas
proporcionais: razbes e proporc¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas
de Medidas decimais e ndo decimais. Niumeros Reais. Fun¢des do 1° e 2° graus: Conceito, gréfico, propriedades e raizes. Analise
Combinatodria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade:
Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos
primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relagées
métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume
dos principais Sdélidos Geométricos. Progressdes: Progressfes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adi¢cdo
de termos. Nog¢Oes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Freqiiéncias e Graficos.

Fundamentos da Educacdo — Paradigmas Educacionais. A Funcdo Social da Escola. O Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A
Sala de Aula e a Prética Pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliacdo, Interacdo Professor/Aluno, Recursos Didéaticos. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil: Concepc¢édo de Crianca, Educar e Cuidar, Perfil Profissional do
Professor, Objetivos Gerais da Educacéo Infantil, InstituicAo de Educacdo Infantil/Projeto Educativo. Os Pardmetros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental. Desafios da Educacédo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino.
Formacéo e Valorizagdo do Professor. Educacao Inclusiva/Educacgdo Especial. Gestdo Democréatica da Educagédo. Evolugéo Historica
da Educacéo Brasileira.
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Conhecimentos Especificos

Formagdo Pessoal e Social da Crianga: Construcdo da Identidade e Autonomia. A Mdusica na Educagdo Infantil: Comunicacdo e
Expresséo por meio da Linguagem Musical. O Trabalho com as Artes Visuais na Educacao Infantil: O fazer artistico e aprecia¢céo em
Artes Visuais. Planejamento e Avaliagdo em Educacao Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Os Recursos Didaticos e
sua utilizacdo na Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Lingua Portuguesa: A ortografia e a producéo
textual. Leitura e interpretacdo de textos. Organizacdo da frase e sua pontuacgdo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e
verbal, a partir das variantes linglisticas. VariagBes linglisticas: dialetos e registros. Comunicacdo verbal e nado-verbal. A
intertextualidade. O texto informativo e o texto literario. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa. Matematica: Localizacao,
espaco e formas; NUmeros naturais; Sistema de numeragdo decimal; Operacdes fundamentais, problemas; Fracgdes: conceito,
propriedades e operagfes; Principais unidades de medidas e sua utilizacdo no contexto social; No¢Bes de Estatistica: médias,
distribuicdo de freqiiéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica. Histéria: Construcdo da identidade nacional.
Organizacao social e politica do Brasil. O conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. O expansionismo Portugués.
Lutas e conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos histéricos. Metodologia do ensino da Histéria. Geografia: O papel do
trabalho na transformacgéo da natureza. Os espagos urbano e rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A
cartografia como instrumento na aproximagéo dos lugares. Pluralidade cultural: povos e etnias. Conservagdo do meio ambiente. O
espaco geografico brasileiro e maranhense: localizacao, situacéo, relevo,solo, clima, vegetacdo e hidrografia. Atividades produtivas:
agropecudria, agroindustria, industrializagdo, urbanizacdo e prestacdo de servicos. Metodologia do ensino da Geografia. Ciéncias:
Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os Seres Vivos.Troca de energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres
Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os Seres Vivos e o Ambiente. Rela¢des entre os Seres Vivos. Diversidades de Vida e de
Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Musculos, Ossos e Articulacdes e Envoltério Especial: a pele.
Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho Digestivo, Aparelho Respiratério, Aparelho Circulatério, Aparelho Urinario. Sistema
Nervoso. Orgéos dos Sentidos. Alimentos, Distribuicdo, Preparacéo e Conservacéo. Metodologia.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS, GARI, MOTORISTA, OPERADOR DE
SISTEMA DE AGUA E VIGIA

PROVA DE CONHECIMENTOS

Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretacdo de textos verbais e néo verbais; As relacdes de sentido: os elementos coesivos /
argumentativos; Géneros textuais; A pontua¢cdo como recurso que possibilita a articulagéo entre as partes que compdem o texto e que
afeta diretamente as possibilidades de sentido; A semantica da frase: nogdo de conotagdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambigiidade; Ortografia.

Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas; Loégica de argumentacdo; Situagbes-Problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. Nimeros Naturais: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdiltiplo
Comum; problemas. Numeros racionais: operacdes e propriedades; problemas. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais.
Sistema monetario. Noges de Geometria: Conceitos primitivos, Angulos, Triangulos, Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Areas
de figuras planas.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar Operacional de Servigos Gerais — No¢Oes de Organizacao, Higiene, Salde. No¢Ges sobre Seguranga Individual, Coletiva e
de Instalacbes. Protecdo contra Acidentes de Trabalho e Choques Elétricos. Identificagdo e uso de Ferramentas e Instrumentos
relacionados as atividades do Cargo. Relagbes Humanas. Trabalho em Equipe. Relacionamento Interpessoal. Comportamento
Profissional: Atitudes no servico, Qualidade no atendimento ao publico, Comunicabilidade, Apresentacdo, Atencdo, Cortesia,
Interesse, Presteza, Eficiéncia, Tolerancia, Discricdo, Conduta, Objetividade e Comportamento frente a situacBes-problema. Nogdes
sobre Direitos e Garantias Fundamentais (art.5° da Constituicdo Federal de 1988). No¢des de Higiene e Limpeza no local de trabalho.
Procedimentos Bésicos para higienizacédo e arrumacgédo do local de trabalho. Procedimentos Béasicos para realizagédo de servigos de:
Cozinha, Copa, Jardinagem, Servicos de coleta e entrega de correspondéncias e Atividades auxiliares gerais. Limpeza e Conservacao
de Instala¢des Publicas e Faxina em geral. Procedimentos Bésicos referentes & movimentac@o de mdveis, equipamentos e materiais.
Procedimentos referentes & manutencéo simples de maquinas, equipamentos e ferramentas. Etica no Servigo Publico. Nogdes sobre
Geografia, Historia e Organizagéo Politico-Administrativa do Municipio de Milagres do Maranh&o.

Gari - Conhecimento de Limpeza Publica e Varricao de ruas, pracas, canteiro e outros logradouros, ralos e grelhas. Capina de Ruas e
Canteiros. Poda de grama e Arvores. Servicos Simples de Jardinagem em Pragas e Canteiros Publicos. Nogdes Bésicas de Higiene e
Limpeza. Prevencdo de Acidentes. Equipamentos para Seguranga e Higiene. Pratica na coleta de Lixos Publicos, Hospitalar,
Domiciliar e Industrial. Destinag@o do Lixo. Destina¢éo do Lixo Hospitalar. No¢bes sobre coleta seletiva de lixo, incluindo recipientes
apropriados. Servigos de Carga e Descarga, Armazenagem e Disposi¢éo Final do Lixo. Manuseio de Produtos de Limpeza e Higiene.
Uso e Cuidados com Materiais e Ferramentas de Trabalho. Relacionamento Interpessoal, Iniciativa e Senso de Organizagdo. Trabalho
em Equipe. Nogdes sobre Direitos e Garantias Fundamentais (art.5° da Constituicdo Federal de 1988). Deveres do Funcionério
Publico. Etica no Servico Publico. Nogdes sobre Geografia, Histdria e Organizacéo Politico-Administrativa do Municipio de Milagres do
Maranh&o.

Motorista — Legislagdo de Transito: Regras Gerais de Circulagdo, Regra de Ultrapassagem, Regra de Mudanca de Dire¢do, Regra
de Preferéncia, Velocidade Permitida, Classificagdo das Vias, Deveres e ProibigBes, Infracbes Bésicas para a apreensdo de
documentos de habilitacdo, de acordo com o Cédigo Brasileiro de Transito, Infragbes Bésicas para a cassacdo de documentos de
habilitacdo, Principais Crimes e Contravencdes de Transito, Conhecimento de Sinais Sonoros e Gestos de Agentes de Transito, Tipos
de Sinalizacéo, Placas de Regulamentagdo, Adverténcia e Indicacdo, Sinais Luminosos. Conhecimento de Defeitos simples do Motor.
Procedimento Correto para economizar Combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢cdes mecéanicas.
Sistema de Freios. Defeitos simples do Sistema Elétrico. Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor. Etica no Servico
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Publico. Nogdes sobre Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). Atualidades referentes ao
Municipio, ao Estado do Maranhdo e ao Brasil. No¢cbes sobre Geografia, Histdria e Organizacdo Politico-Administrativa do do
Municipio de Milagres do Maranh&o/MA.

Operador de Sistema de Agua - Mecanica e elétrica de equipamentos de bombeamento de agua. Diagndstico de defeitos em
conjuntos de bombeamento. Nocdes de tratamento de 4gua. Operagéo e condugdo de maquinas nos servicos de manutencdo e de
construcéo de redes de agua. Nogdes sobre motor de bombas, niveis de reservatorios, manobras com registros, automatico de bdias.
Conhecimentos sobre dosadores de produtos quimicos. Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo. Nocdes de
seguranca individual, coletiva e de instalagOes. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Nog¢des de saude publica -
doencas de veiculagéo hidrica. Nocdes de higiene e limpeza no local de trabalho. Relages humanas. Etica no servico publico.
Nogdes sobre Geografia, Historia e Organizacao Politico-Administrativa do Municipio de Milagres do Maranhao/MA.

Vigia — Nocdes de Higiene e Saude. Nogdes sobre Seguranca Individual, Coletiva e de Instalagdes. Protegcdo contra Acidentes de
Trabalho e Choques Elétricos. Relacdes Humanas. Etica no Servico Publico. Trabalho em Equipe. Relacionamento Interpessoal.
Comportamento Profissional: Atitudes no Servigo, Qualidade no atendimento ao publico, Comunicabilidade, Apresentacéo, Atencéo,
Cortesia, Interesse, Presteza, Eficiéncia, Tolerancia, Discri¢cdo, Conduta, Objetividade, Iniciativa e Comportamento frente a situagdes-
problema. Zelo e Guarda do Patriménio Municipal. No¢des sobre Direitos e Garantias Fundamentais (art.5° da Constituicdo Federal de
1988). Nocgdes de Seguranga Publica. No¢des de Primeiros Socorros. Nogdes de Higiene, Organizagdo e Limpeza no local de
trabalho. Nog6es sobre geografia, historia e organizacao politico-administrativa do Municipio de Milagres do Maranhao/MA.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA QUE SE DECLARA
PORTADOR

REQUERIMENTO
A Coordenac&o de Concurso Publico,

, candidato(a) inscrito(a) no Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhé&o, Inscri¢cdo n.° , residente
no(a) ,n.° , bairro
cidade , fones )

, requer:

comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provével causa da deficiéncia).

D solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:

N° Fls.:
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Cédigo (para uso da FSADU).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

NUmero de Inscricéo:
Endereco do Candidato:

Inscrito para o cargo de , ho Concurso Publico para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Milagres do Maranh&o, solicito, conforme especifica¢des inclusas
(assinalar e preencher, conforme o caso):

[ ]revisdo do indeferimento de inscri¢cdo

[ 1revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulagdo de questbes da Prova de
Conhecimentos

[ Jrevisdo da convocagdo para Avaliacdo de Titulos;

[ 1reviséo da classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final

[ ]

, de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
o Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital.
e Usar formulério de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.
¢ Identificar-se apenas nesta capa.
e Apresentar argumentacédo légica e consistente.
Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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CédIgO (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO VII
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - 52 A 82 SERIE (6° AO 9° ANO)

Item Discriminagéo Vglpr_ Pon’tu_agao Observagao
Unitario Méaxima
Formagédo Continuada 8,0
1.1. |Doutorado / Mestrado na area de educacéo. 2,2 2,2 = Até 01 curso.
1o |Curso de Especializagéo na area de educacao 18 18 « Até 01 curso.
(minimo de 360 horas).
13, Cu,rs_o de atualizacdo na area de educacéo 08 16 + Até 02 CUISOS.
(minimo de 40 horas).
14. Cu,rs_o de atualizacdo na area de educacgéo 05 15 «  Até 03 CUrsOS.
(minimo de 20 horas).
1,5, | Seminario, jornada, encontro, congresso, 0,3 0,9 = Até 03 eventos.
simpd@sio e similares na area de educacao.
Experiéncia Profissional 12,0
A . . ~ = Serd computado 0,5 pontos para cada
Experiéncia exercida no magistério da Educacao - A
2.1. g ~ 0,5 12,0 més de experiéncia comprovada,
Bésica na fungdo de docente. . .
considerando até 24 meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0

Notas:

1. A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacdo de cépia autenticada do documento que os prove, devendo a
mesma conter todos os elementos necessarios para sua analise (a autenticagdo podera ser em cartério ou a documentagao vira
acompanhada do original para autenticacao pela Fundagdo Sousandrade).

2. Para célculo da pontuagao relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor
a carga horaria minima ou maxima.

3. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fracdes de tempo inferiores a 01 (um) més somente serdo
considerados se superiores a 14 (catorze) dias

4. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaragdo, onde deve constar
especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato, indicagdo da carga horaria, quando for o caso e a informagdo que esta
concluido.

4.1. Nao serdo considerados os cursos em que o candidato se apresente como ministrante, coordenador ou palestrante.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacéo de copia dos seguintes documentos:

5.1. Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de cépia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao — recibo, contracheque, etc.; ou

5.2. Contrato de prestagéo de servico acompanhado de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo —
recibo, contracheque, etc.; ou

5.3. Ato de nomeag¢do acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque, etc.; ou

5.4. Declaragdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque, etc. (caso a declaragéo apresentada indique
o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

5.5. Declaracéo de instituicdo publica acompanhada de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo —
recibo, contracheque, etc. (caso a declaragdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a
apresentacao de cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
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ANEXO VI

CRITERIOS DE AVALIAGAO DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR MULTIDISCIPLINAR PARA EDUCAGAO INFANTIL

E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Item Discriminacéo Vglpr_ Pon’tu_a(;,ao Observagéao
Unitéario Méaxima
Formacado Continuada 8,0
11 Cu,rs_o de Especializagao na area de educagédo 25 25 « Até 01 curso.
(minimo de 360 horas).
12 Cu,rs_o de atualizagdo na area de educagéo 11 22 « Até 02 CUrsos.
(minimo de 40 horas).
13, Cu,rs_o de atualizacdo na area de educacgéo 07 21 «  Até 03 CUrsOs.
(minimo de 20 horas).
1.4, | Seminario, jornada, encontro, congresso, 0,4 1,2 = Até 03 eventos.
simpdsio e similares na area de educacéo.
Experiéncia Profissional 12,0
Experiéncia exercida no magistério da Educagao ' SeAra computa_cAio Q’5 pontos para cada
2.1. g ~ 0,5 12,0 més de experiéncia comprovada,
Bésica na funcdo de docente. ) .
considerando até 24 meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0

Notas:

1. A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacdo de cépia autenticada do documento que os prove, devendo a
mesma conter todos os elementos necessarios para sua analise (a autenticagdo podera ser em cartério ou a documentagao vira
acompanhada do original para autenticacao pela Fundagdo Sousandrade).

2. Para célculo da pontuagao relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor
a carga horaria minima ou maxima.

3. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fracdes de tempo inferiores a 01 (um) més somente serdo
considerados se superiores a 14 (catorze) dias

4. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaragdo, onde deve constar
especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato, indicagdo da carga horaria, quando for o caso e a informagdo que esta
concluido.

4.1. Nao serdo considerados os cursos em que o candidato se apresente como ministrante, coordenador ou palestrante.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacéo de copia dos seguintes documentos:

5.1. Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de cépia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao — recibo, contracheque, etc.; ou

5.2. Contrato de prestagéo de servico acompanhado de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo —
recibo, contracheque, etc.; ou

5.3. Ato de nomeag¢do acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque, etc.; ou

5.4. Declaragdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque, etc. (caso a declaracédo apresentada indique
o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

5.5. Declaracéo de instituicdo publica acompanhada de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo —
recibo, contracheque, etc. (caso a declaragdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a
apresentacao de cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
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