LEI ORDINARIA N2 1.227/2007

DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE IMPERATRIZ
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

' ILDON MARQUES DE SOUZA, PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
ESTADO DO MARANHAO, FACO SABER A TODOS OS SEUS HABITANTES
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LE!:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do Magistério da Rede Publica Municipal
de Ensino de Imperatriz, nos termos da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, Lei
de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional — LDB; Conselho Nacional de Educacgao —
CNE; Lei do FUNDEB; Lei Organica Municipal — LOM: e Constituicao Federal — CF/88.

Art. 2° — Para efeito desta Lei, 0 Quadro da Rede Ptblica Municipal de Ensino
do Municipio de Imperatriz, é formado pelos servidores que exercem as fungbes dos
cargos de carreira de nivel médio e superior, relativos aos objetivos finalisticos da
Secretaria de Educacdo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° — O Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Rede Publica
Municipal de Ensino de Imperatriz, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a
valorizag&o dos Trabalhadores da Educacao, através de remuneracao digna e, por
consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados 3
populagao do Municipio, estando baseado nos seguintes objetivos, principios e
garantias:

I — reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

Il — profissionalizacdo, que pressupde qualificagio e aperfeicoamento
profissional, com remuneraco digna e condigdes adequadas de trabalho;

Ill - formac&o continuada dos Trabalhadores em Educacao;

IV — promogdo da educagio, visando o pleno desenvoivimento da pessoa €
$eu preparo para o exercicio da cidadania;
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V — liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e o saber, dentro dos idéias de democracia;

VI — gestédo democratica do ensino piblico municipal;
VIl — valorizacéo do desempenho, da qualificacéo e do conhecimento;
VIl — avanco na Carreira, através da progressao nas classes e niveis;

IX — periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a estudo,
planejamento e avaliacao do trabalho discente:

X — estimulo ao aperfeicoamento, a especializagéo e a atualizagdo, bem como
a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da
populagao do Municipio.

CAPITULO Il
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 4° — A estrutura de cargos e carreiras do Quadro de Pessoal da Rede
Publica Municipal de Ensino de Imperatriz é composta de servidores Permanentes e
representa o conjunto das fungdes relacionadas com o atendimento dos objetivos da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. §° — O Quadro do Pessoal Permanente do Magistério da Rede Publica
Municipal de Ensino de Imperatriz tera a seguinte composigio:

| - GRUPO: Magistério

a) Cargo de Nivel Superior:
— Professor
— Orientador
- Supervisor

b) Cargo de Nivel Médio em extingao:
— Professor

Art. 6° — Os cargos do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino de Imperatriz serdo caracterizados por sua denominagdo, pela descricao
sumaria e detalhada de suas atribuicdes e pelos requisitos de instrugdo, qualificagao e
experiéncia exigidos para o ingresso, como segue:

| — Para o exercicio do cargo de Professor ¢ exigida a habilitagdo especifica
para atuacao nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior,

em curso de licenciatura plena. D%V\
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Il — Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n° 9.394 de
20/12/96, podera ser admitida como formagao minima para o exercicio da docéncia nos
cinco primeiros anos do Ensino Fundamental e na Educagdo Infantil e Especial, a
obtida em nivel médio com formagao de Magistério.

I — Do Professor quando em atividades de coordenacgdo, administragao,
planejamento, inspecao, supervisdo e orientacao educacional para a educagao basica;
sera exigida graduacao em Pedagogia, ou pds-graduacao em educagao ou areas afins,
garantida, nesta formacao, a base comum nacional. Além dos requisitos de formacéo, a
experiéncia docente de 02 (dois) anos é pré-requisito para o exercicio dessas
atividades. :

Art. 7° — Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Imperatriz serdo distribuidos na Carreira em 03 (trés) niveis e
entre duas e cinco classes, as quais estdo associados critérios de formagéao,
habilitacao e titulacdo, obtidas em cursos superiores em instituicoes reconhecidas pelo
MEC.

a) Quanto aos Niveis e Classes, obedecer-se-a as seguintes titularizagoes:
Nivel |, classes a, b pra portadores de Magistério; Nivel ll, classes a, b para portadores
de estudos adicionais; Nivel lll, classes a, b, ¢, d para os portadores de diploma de
licenciatura plena;

b) Para a progress&o salarial entre as classes sera mantido o percentual de 5% /
(cinco por cento) para os portadores de curso com atualizagdo educacional de no '
minimo 360 horas; 15% (quinze por cento) para os portadores de certificado de Jaiu
sensu, 25% (vinte e cinco por cento) para os portadores de diploma de mestre; 35%
(trinta e cinco por cento) para os portadores de diploma de doutor, em instituicbes
oficiais, reconhecidas pelo MEC. ;

Paragrafo Unico — Os percentuais acima descritos no item “b”, n&o sio
cumuiaveis.

Art. 8° — Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Magistén‘o da Rede
Pablica Municipal de Ensino de Imperatriz serdo descritos e especificados no Art. 5°,
grupo |, letras “a” e “b”, da presente Lei.

Art. 9° — Os docentes fora da regéncia de sala de aula, ndo perceberdo o
incentivo de sala de aula.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARRFEIRA

SECAO |
DO INGRESSO
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Art. 10 — Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensinc de Imperatriz com
denominacgao estabelecida na Descricao de Cargos da presente Lei, sdo acessiveis
aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em
lei.

Art. 11 — Em caso de vacancia, os Cargos deverdo ser supridos por Concurso
Publico que tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado, por uma unica
vez, por igual periodo.

Art. 12 — E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no certame seletivo.

_SECAON
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13 — O estagio probatério & o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual os ocupantes de cargo da
Rede Publica Municipal de Ensino, sdo avaliados para atingir a estabilidade no cargo
para o qual foi nomeado.

§ 1° — O estagio probatério ficara suspenso na hipotese das seguintes licencas:
I — Por motivo de doenca em pessoa da familia;

I — Por motivo de doenca para acompanhar conjuge ou companheiro,
ascendente ou descendente devidamente atestado por laudo médico do Municipio, no
periodo de até 30 dias. Apds a caréncia, o afastamento dar-se-a sem vencimento;

Il — Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2° — O estagio probatoério sera retomado a partir do término das licengas
especificadas no paragrafo primeiro.

§ 3° — Durante o estagio probatério, ao ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, serdo proporcionados meios para integracao e desenvolvimento
de suas potencialidades, em relagdo ao interesse publico, garantido através de
acompanhamento pela equipe de suporte pedagdgico.

§ 4° — Cabe a Secretaria Municipal de Educag&o, garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus servidores, em estagio
probatorio.

SEGAQ Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 14 — O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera conforme
condicdes oferecidas aos servidores mediante:

| - elaboracao de plano de qualificagéo profissional;
Il — estruturacao de um sistema de avaliagcao de desempenho anual;

Il — estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os dirigentes na gestao de seus recursos humanos.

§ 1° — A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso ll, deve ser
compreendida como um processo global e permanente de anélise de atividades dentro
e/ou fora da Rede de Ensino e deve ser um momento de formagéo, em que o servidor
tenha a oportunidade de analisar a sua prética, percebendo seus pontos positivos e
visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando dessa
forma seu crescimento profissional.

§ 2° — A avaliagéo sera norteada pelos seguintes principios:

| — Participacao democratica: avaliagdo deve ser em todos os niveis, tanto do
sistema quanto do servidor, com a participagéo direta do avaliado (auto-avaliacdo) e de
equipe especifica para este fim, sendo submetida & avaliacdo também todas as areas
de atuacdo da instituicdo de ensino, entendendo-se por area de atuacdo todas as
atividades e fungbes da mesma;

Il — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de
Ensino;

Il — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a andlise de
indicadores qualitativos e quantitativos;

IV — Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores, com vistas & superagéo das dificuldades detectadas para
o desempenho profissional.

§ 3° — As demais normas de avaliagao de desempenho terao regulamentagéo
prépria, definida por comissao interinstitucional constituida pelo Orgdo da Educacéo.

Art. 15 — O servidor que adquirir nova habilitagao/titulagdo passara para a
grade de vencimento ao Nivel da nova habilitagaoftitulagao e para a Classe equivalente
a que ele se encontrava, obedecendo aos critérios estabelecidos no “caput” deste
artigo.

a) Os cursos de poés-graduagdo ‘lato sensu” e “stricto sensu” e de nova
habilitacdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo do
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Magistério, somente serdo considerados para fins de Progressao Salariai, se
ministrados por instituigao autorizada e reconhecida pelo MEC e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim;

b) A progressdo por nova habilitagioftitulagdo ocorrerd a qualquer tempo e
sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentagdo de certificado
ou diploma devidamente instruido. Em caso de exigéncia no processo, cabera a -
Instituicdo aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos
para atendimento do pleito;

¢) Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificagdo, habilitagado ou titulagcdo
podera ser utilizada em mais de uma forma de Progresséo;

d) O professor com acumulagéo de cargo, prevista em lei, poderd usar nova
habilitacao/titulagdo em ambos os cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste
artigo.

| - Grupo Ocupacional: Magistério.

a) A Progressao para o Nivel de vencimento I, dar-se-a para o professor de
Nivel | e Il que obtiver Licenciatura Plena.

CAPITULO V :
DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 16 — A qualificacdo profissional visando a valorizagdo do servidor e a
melhoria da qualidade do servigo plblico, ocorrera com base no levantamento prévio
das necessidades, de acordo com o processo de qualificagdo profissional da Secretaria
de Educacio Municipal ou por solicitacdo dos servidores, atendendo com prioridade a
sua integracao, atualizagédo e aperfeicoamento.

Paragrafo Unico — Ao servidor em estagio probatorio, fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura
de organizacdo da Rede Municipal de Ensino e da Administragcao Publica.

Art. 17 — O Processo de Qualificagao Profissional ocorrerd por iniciativa do
Governo, através da Secretaria de Educagéo, mediante convénio, ou por iniciativa do
proprio servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

| — Programa de Integragdo a Administragdo Publica, aplicado a todos os
servidores nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino,
para informar sobre a estrutura e organizacdo da Administragdo Publica da Secretaria
de Educagao do Municipio, dos direitos e deveres definidos na legislacdo Municipal e
sobre o Plano Municipal de Educagdo e Plano Nacional de Educacao;

™~
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Il — Programas de Complementagdo de Formagao, aplicados aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para obtenc&o da habilitacéo minima necessaria
as atividades do cargo;

Il — Programa de Capacitagao - Aplicado aos servidores para incorporagao de
novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagbes cientificas e
tecnologicas ou de alteragdo da legislagao, normas e procedimentos especificos ao
desempenho do seu cargo ou fungéo;

IV — Programa de Desenvolvimento - Destinado a incorporagdo de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares
oferecidos pela Instituigao;

V — Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade
de incorporacdo de conhecimentos complementares de natureza especializada,
relacionada ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de
cursos regulares, seminarios, palestras, simpésios, congressos e outros eventos
similares;

VI — Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de
cargos de diregio, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao
desempenho eficiente das atribuigdes inerentes ao cargo ou fungao.

Art. 18 — Os afastamentos para Qualificagio Profissional do professor serao
estabelecidos pela legislagdo em vigor.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

SECAO|
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 19 — Remuneragdo é a retribuigdo pecuniaria, pelo exercicio instituido
nesta Lei, que compreende o vencimento, valor correspondente a Classe em que se
encontra na Carreira, acrescido das gratificagdes aqui previstas.

Art. 20 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo no
Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino correspondente a natureza das
atribuigdes e requisitos de habilitagdo e qualificagao.

Art. 21 — Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério da
Rede Publica Municipal de Ensino atribui-se vencimentos, sendo considerado o
principio de igual remuneracéo para igual habilitacao e equivalente desempenho de

funcdes inerentes ao cargo. W
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Paragrafo Unico — Aos servidores do quadro de magistério, efetivos e
estaveis, cabera o incentivo em sala de aula, no valor correspondente a 5% (cinco por
cento), para aqueles em regéncia do magistério.

Art. 22 — A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino compde o anexo IV desta Lei.

SESSAO Il
DO VALE TRANSPORTE

Art. 23 — Os ocupantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino farao
jus ao Vale Transporte, mediante comprovagéo da necessidade de ir e vir ao trabalho.

SESSAON
DO VALE ALIMENTAGAO

Art. 24 — Aos Servidores do Quadro de Magistério efetivo e estavel da Rede
Publica Municipal de Ensino serdo devidos Vale Refeicdo, vedado a conversdao em
pectnia percebida pelo servidor que receba o beneficio.

SESSAO IV
DAS GRATIFICAGOES E COMPETENCIAS

Art. 25 — Serdo concedidas gratificagcbes pelo exercicio de docéncia com
alunos portadores de necessidades especiais, de_100% (cem por cento) para os de
nivel médio e para os de nivel superior, sobre o salario base.

Art. 26 — Fica estabelecida gratificagao adicional para o cargo de Diretor de

Escola, considerando o nimero de alunos existentes em cada estabelecimento, dentro
do seguinte critério:

ALUNOS 30 (9
(QUANTIDADE) | GRATIFICAGAO (%)

ATE 100 13%

DE 101 A 300 26%

DE 301 A 700 39%_

ACIMA DE 700 7 52% )

§ 1° — O Vice-diretor, sem prejuizo da remuneracao a que faz jus, percebera
gratificacéo correspondente a 70% (setenta por cento) da gratificag&o do diretor.

§ 2° — O Diretor efou o Vice-diretor integram o Quadro Permanente do Grupo
Ocupacional do Magistério que tem como fung&o administrar a escola.

Art. 27 — Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades
escolares, desempenhando fungbes de natureza pedagégica e administrativa,
promovendo a articulagdo escola-comunidade e demais atribuigbes definidas no

Regimento Escolar. %
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Art. 28 — Fica estabelecida gratificacdo adicional de 20% (vinte por cento)
sobre o salario base, pelo efetivo exercicio em area de dificil acesso, na zona rural.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 29 — A jornada minima semanal para o Professor em docéncia sera de 20
(vinte) horas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas-aula em sala e 04 (quatro) em hora
de atividade.

. Art. 30 — A jornada méxima semanal para o Professor em docéncia sera de 40
(quarenta) horas semanais, sendo 30 (trinta) horas-aula e 10 (dez) horas-atividades.

Paragrafo Unico — S6 por estrita e excepcional necessidade do servigo o
Poder Executivo Municipal estabelecera a jornada de 40 (quarenta) horas semanais
para o Professor, referido neste artigo.

Art. 31 — Sera concedida redugdo de 50% (cinqlienta por cento) da jornada de
trabalho do professor que atingir 50 (cingiienta) anos de idade e possui, no minimo, 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no Magistério do Municipio.

Art. 32 — O ftitular de cargo de professor, que n&o esteja em acumulacio de
cargo, emprego ou fungdo pulblica poderda ser convocado para prestar servico em
regime suplementar para substituigdo temporaria de professores em fungédo docente,
em seus impedimentos legais € nos casos de designacdo para exercicio de outras
fungbes de Magistério, de forma n&o concomitante com a docéncia.

§ 1° - A convocagdo em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionais da jornada de trabalho do professor.

§ 2° - Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo do regime
suplementar de trabalho, o professor retorna automaticamente, a sua jornada normal
de trabalho.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 33 — Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério farao
jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que seréo parceladas em duas etapas,
30 (trinta) dias, apds o término do ano letivo e 15 (quinze) dias apés o término do

primeiro semestre escolar.
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Art. 34 — Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 35 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, licenga maternidade, comogao interna, convocagao para juri,
servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 36 — Independentemente de solicitagdo, serd pago ao ocupante de cargo
da Rede Publica Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional sobre a
remuneracgao de acordo com o que estabelece a Constituigao Federal.

CAPiTULOVII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 37 — Os servidores que se encontram a época da implantagdo do Novo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios fora da fungéo do Magistério, ou qualquer forma
de afastamento, serao convocados mediante notificacao para retornarem a seus cargos
ou fungbes ao prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 38 — Os servidores do Quadro de Pessoal do Magistério da Rede Publica
Municipal de Ensino de Imperatriz que optarem por lotagdo & disposi¢cdo de outros
6rgaos, perceberao seus vencimentos pelo 6rgao que foi destinado.

Art. 38 — Fica assegurado o0 més de maio para revisdo anual dos valores do
piso salarial dos servidores da Rede Publica Municipal de Ensino de Imperatriz,
obedecendo aos critérios de negociagdes entre o ente de direito publico interno e o
orgao representativo da classe.

Art. 40 — Sempre que o dispéndio com vencimento, gratificagbes e encargos
sociais ndo atingirem a aplicagdo minima obrigatoria de 60% (sessenta por cento) dos
recursos destinados ao Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento do Ensino Béasico e
de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB (Preconizado na Emenda
Constitucional n° 53 de 06.12.2006 e regulamentado pela Lei Ordinaria n°
11.494/2007), fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder, ao final de cada
exercicio financeiro, ABONO COMPLEMENTAR aos Profissionais da Educagao
tratados nesta Lei e que estejam em efetivo exercicio no Ensino Fundamental Publico.

Art. 41 — Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Imperatriz, sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a
livre associacao sindical, os seguintes direitos:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,
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b) inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ 01 (um) ano apds o final do
mandato, exceto se a pedido;

c¢) descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuigbes definidas em Assembléia Geral da categoria,
com a devida autorizagao expressa do servidor.

Art. 42 — E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de
Ensino de Imperatriz o direito & licenga para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, estadual ou
municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em fung¢do do cargo
ocupado, sem prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo Unico — A licenca tera duracéo igual ac mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicio.

Art. 43 — Fica assegurado ao professor, estudante, o afastamento de suas
atribuicdes sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente,
para participar de estagio curricular supervisionado, obrigatério, na area de Educagéo,
quando houver incompatibilidade do horario de trabalho com o do estagio.

SEGAO i
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSEGAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 44 — O enquadramento dos servidores do Quadro de Pessoal Permanente
na Rede Publica Municipal de Ensino de Imperatriz, dar-se-4 conforme critérios de
habilitacdo e de tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, em Niveis e
Classes vencimentos iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da
implantagdo do novo Plano, garantida a continuidade da contagem dos intersticios e
dos periodos aquisitivos de direito (para aqueles que se encontram em atividade),
observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — Os cargos do Grupo Ocupacional Especialista em
Educacgdo — Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Pedagogo na condigéo de
cargos em extingdo permanecerac com a mesma nomenclatura e terdo tratamento
igual ao que & oferecido ao professor e garantido o vencimento correspondente ao
nivel de formacao, inclusive direito ao desenvolvimenio na carreira, para aqueles que
se encontram em atividade.

Art. 45 — O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliacao junto a Comissao para enquadramento no Quadro do Pessoal da
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Rede Publica Municipal de Ensino, dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da
publicagdo daquele ato.

Art.. AR — SarAa. ronstituida. ima. Camissan. nara=aEnacsins & wenprahnsn v
processo de enquadramento, que serd feito num prazo de 60 (sessenta) dias,
composta de 03 (trés) membros, designados pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Educacéo.

; Art. 47 — Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério
Publico Municipal, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo engquadrados
nas classes | e Il nas condigbes a seguir dispostas.

| — ficam enquadrados no nivel | e Il de vencimento de formagéo em Magistério,
os atuais ocupantes de cargo de professor portadores de curso de Magistério em nivel
médio com estudos adicionais; e

Il — Ficam enquadrados no nivel Il de vencimenio de graduagdo em
Licenciatura Plena, os atuais ocupantes de cargo de Professor e Especialistas em
Educacéo, portadores de curso de Licenciatura Plena.

SECAQ I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 — O Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da
Rede Publica Municipal de Ensino de Imperatnz sera implantado de acordo com as
normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 49 — As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta de
dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 50 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 51 — Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as Leis n%

925/2000, 989/2001 e 1.066/2003.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 11 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2007, 186° DA
INDEPENDENCIA E 119°. DA REPUBLICA.

LA %&‘/’ /f//ﬂ/ it

ILDON MABQUES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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