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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ - MA
CNPJ n°. 06.158.455/0001-16

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / IMPERATRIZ - MA n°. 001, de 24/02/2012-RETIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ-MA, tendo em vista o disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, art. 37 e seus incisos; Lei Organica Municipal de Imperatriz-MA, datada de 06/04/1990; TAC — Termo de Ajuste de Conduta N°
006/2010 — MPT (Aditivo ao Termo de Ajuste de Conduta N° 210/2006 — MPT), e no que dispde a Lei Municipal 1.448/2012, torna
publica, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos na
Administrac@o Publica da Prefeitura Municipal de Imperatriz-MA, mediante as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizacdo estara sob a responsabilidade da Fundacdo
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissao de Concurso, instituida pelo Despacho
n°. 040/2011, de 28 de janeiro de 2011, respeitando a alteracdo na composicdo do referido colegiado nos termos do despacho n°
046/2012.

1.2. Endereco da Prefeitura Municipal de Imperatriz-MA: Rua Rui Barbosa, n°. 201, Centro - Imperatriz-MA.
1.3. Enderecos da FSADU:

a) Endereco: Rua das Jucaras, Quadra 44, n°. 28, Renascenca |, Sdo Luis - MA;

b) Site oficial do Concurso: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos;

¢) Endereco de correio eletronico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA / PERIODO

Periodo de Inscricéo

Nos enderecos: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos das 10h do dia 19/03 as 23h59 do dia
08/04/2012

Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricdo 19/03 a 09/04/2012

Entrega de laudo médico (para portadores de deficiéncia) 19/03 a 09/04/2012

Periodo de Requisicéo de Atendimento Diferenciado 19/03 a 19/04/2012

Divulgacéo da Concorréncia e das Inscricdes Indeferidas 13/04/2012

Disponibilizacio do Documento de Confirmac&o de Inscricdo com local de prova 16/04/2012

Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais 19/03 a 19/04/2012

Prova de Conhecimentos

- Nivel Superior 29/04/2012

- Nivel Fundamental 29/04/2012

- Nivel Médio 06/05/2012

Divulgacéo do Gabarito No dia posterior a realizacdo da prova

Recebimento de Recursos Nos dois dias seguintes a divulgacao do

gabarito

Convocagép para Prova Pratica; Entrevista Técnica; Prova de Capacidade Fisica e 22/05/2012

Prova de Titulos -

Prova Prética 25, 26 e 27/05/2012

Entrevista Técnica 25, 26 e 27/05/2012

Prova de Capacidade Fisica 25, 26 e 27/05/2012

Periodo de entrega de documentos para Prova de Titulos 25, 26 e 27/05/2012

Divulgacéo do Resultado Final 18/06/2012

As datas estabelecidas no presente edital poderé&o sofrer alteracdes enquanto ndo consumada a etapa que |lhe disser respeito.

1.5. A Fundacgido Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
nos horarios de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas.

1.6. valor da Taxa de Inscrig&o:

TAXAS DE INSCRICAO
CARGO Valor (R$)
Nivel Superior 90,00
Nivel Médio 60,00
Nivel Fundamental 40,00

1.7. As provas deste Concurso Publico serfo realizadas na Cidade de Imperatriz-MA, Estado do Maranh&o.
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1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequagdo ou insuficiéncia de locais para a realizacéo das provas na cidade definida no
Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de
Imperatriz-MA e da Fundacdo Sousandrade, cuja indicacdo sera oportunamente divulgada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Imperatriz-MA, no quadro de avisos da FSADU e no site oficial do Concurso.

1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Imperatriz-MA, da
FSADU e no site oficial do Concurso.

2. DOS CARGOS:

2.1. A indicacdo dos requisitos basicos, do valor dos vencimentos e do nimero de vagas para cada cargo € feita no Anexo |
(Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descricdo sintética das atribuicbes de cada cargo € feita no Anexo Il (Descricéo sintética das atribuicbes) deste Edital.

2.3. Os candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas serdo nomeados na classe e/ou referéncia inicial do cargo.

2.4. A lotagdo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera feita nos 6rgdos/setores da
Prefeitura Municipal de Imperatriz-MA para os quais se destinam as vagas oferecidas, segundo o constante do Anexo | deste Edital
observados os principios de conveniéncia e necessidade.

2.5. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade do
respectivo 6rgado/setor da Prefeitura Municipal de Imperatriz-MA onde o candidato for lotado, e sera a estabelecida no Anexo I.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, amparadas pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII, pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999, conforme indicado
no Anexo | do presente Edital.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n°.
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para fins de provimento dos cargos reservados aos portadores de deficiéncia aprovados nesse Concurso e nos termos deste
Edital, ser& nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais
aprovados na lista especifica, serdo destinadas a 223, a 423 a 623 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo,
conforme o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo a
deficiéncia de que é portador, observando se as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacado da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia que se inscrever via Internet devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5.,
no Periodo de Inscri¢do definido no Item 1.4. deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente
no Setor de Protocolo da Fundagéo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no Periodo de Inscrigéo.

3.6. O portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto nos Subitens
3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo e, portanto, nao sera considerado candidato portador
de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacéo das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.10. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participaréo
do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contelido das provas; b) a data,
horério e local de sua aplicagdo; c) aos critérios de avaliagdo e aprovagéo.

3.9. O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico,
figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados para o cargo de sua opcao, devendo, quando
convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Imperatriz-MA, como previsto no
Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9. ter4 decis&o terminativa sobre a condi¢do de portador de deficiéncia do
candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia de que é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuicdes do
cargo para o qual foi aprovado e classificado sédo compativeis com a deficiéncia de que é portador.
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3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacé@o Internacional de Doengas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.11. A ndo observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatagéo da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nao fosse portador de deficiéncia.

3.12. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condi¢des forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagédo para cada cargo.

3.13. A relagdo dos candidatos cujas inscri¢des forem indeferidas para concorrerem na condi¢do de portadores de deficiéncia sera
divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Imperatriz-MA, no quadro de avisos da FSADU e no site oficial do Concurso,
no Periodo de Divulgacéo das Inscricdes Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para concorrer na condicio de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no ltem 9 e seus Subitens.

3.13.2. A nao observancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretara ao candidato, a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes para o presente Concurso Publico serdo realizadas no periodo e horéarios indicados no Item 1, exclusivamente via
Internet, no site oficial do Concurso.

4.2. Para a inscri¢do, o candidato devera satisfazer as seguintes condicées:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicao Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

C) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo | deste Edital;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagao pertinente.

4.3. Para efetuar a sua inscri¢céo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2.;

b) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Subitem 1.4., um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br ou
www.sousandrade.org.br_ e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Concurso Publico para a Prefeitura Municipal
de Imperatriz-MA,;

c) preencher a Ficha de Inscrigdo e imprimir o respectivo boleto bancario;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacéo da deficiéncia que se declara
portador;

e) efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigao

4.3.1. A Fundacéo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscrigdo n&o recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores, por ela ndo
ocasionados, que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.2. Os candidatos inscritos via Internet deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet

www.fsadu.org.br/concursos ou www.sousandrade.org.br/concursos, sendo de sua responsabilidade a obtencdo de tal
documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscrig&o.

4.4. A inscricdo cujo pagamento da respectiva Taxa foi efetuado por meio de cheque s6 sera validada ap6s a compensacio do
mesmo.

4.5. O processo de inscrigdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Subitem 4.3..

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por néo informar seus dados cadastrais
corretamente e um ndmero de telefone para contato.
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4.7. Cada candidato podera efetuar inscricio para mais de um cargo, no entanto, devera atentar para que datas e horéarios dispostos
no item 1.4 deste Edital ndo sejam coincidentes.

4.8. Havendo mais de uma inscricdo para cargos de mesmo nivel, serd considerada como valida a inscrigdo mais recente,
conforme a data / hora de pagamento da Taxa de Inscricdo, sendo canceladas as demais inscricdes e permanecendo, em caso de
mesma data / hora ou na impossibilidade de identificac@o desses elementos, aquela cuja Ficha de Inscri¢éo tiver a maior numeracao.

4.9. Ao efetuar inscri¢do, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

4.10. O candidato gue necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no_momento da realizacdo das provas,
deverd solicitd-lo & Coordenacdo do Concurso, no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no Subitem
1.4., utilizando o Requerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando o campo relativo a
solicitacdo_de disponibilizacdo _de atendimento diferenciado, indicando _claramente o tipo_de atendimento diferenciado
necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

4.10.1. A solicitacdo de gue trata o Subitem 4.10. poderd ser protocolada na Fundac&o Sousandrade no endereco indicado
no Subitem 1.3. ou, ainda, enviada via fax para os niumeros indicados no mesmo Subitem.

4.10.2. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de
forma legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o numero do
processo que foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o recebimento de sua
solicitacdo pela Fundacdo Sousandrade.

4.10.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile devera, ele proprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas propria também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.10.4. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questbes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.10.5. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitac&o do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianca.
Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um
fiscal. O responsavel pela guarda da crianca ndo permanecerd no mesmo local que a candidata. Serd permitido apenas um
acompanhante por crianca. A candidata gue ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.10.5.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso & sala de atendimentos especiais,
podendo o fiscal verificar o atendimento de tal condicéo.

4.10.5.2. 0 acompanhante da candidata que estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas ho mesmo horério
gue esta e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as
mesmas _regras e procedimentos de segquranca dispostas no edital do concurso, sob pena de eliminacdo da candidata
lactante;

——

4.10.6. O candidato_que ndo_atender ao disposto no_Subitem 4.10., nas datas e horarios estabelecidos, ndo terd o
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.10.7. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.10. cabera a Fundacdo Sousandrade, que,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.11. N3o serfo aceitas inscrigbes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.12. verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.13. N3o seréo aceitos pedidos de alteracéio de informacdes quanto & opcéo de cargo e identificacdo do candidato, exceto correcéo
de erros ortograficos.

4.14. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscrigdo néo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Imperatriz-MA.

4.15. Sero considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancéario no prazo indicado no
Subitem 1.4..

4.16. N3o serdo aceitos pedidos de alteragéo de cidade de realizacio de prova.

4.17. Serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.18. N&o serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
cbpias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato.
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5. DA CONFIRMACAQO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Sousandrade através do Documento de Confirmagio de
Inscricdo. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de realizacdo da Prova de
Conhecimentos, bem como o horario de abertura e fechamento dos portdes.

5.2. O Documento de Confirmag&o de Inscrigdo estara disponivel, via Internet, no site oficial do Concurso.
5.3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no documento de confirmagéo de Inscrigdo que receber.

5.4. No caso de alguma incorre¢cdo no documento de confirmagdo de inscrigdo, o candidato devera solicitar a correcdo a
Coordenagdo do Concurso no Periodo de Requisicdo de Corre¢do de Dados Cadastrais indicado no Subitem 1.4., por meio de
Requerimento, devendo mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo as informacdes a
serem corrigidas, nome do candidato, nUmero de inscricdo, cargo a que concorre, endereco, telefone, respeitado o estabelecido no
Subitem 4.13. e estar devidamente assinado.

5.5. A solicitagéo de que trata o Subitem 5.4. podera ser protocolada na Fundacéo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem
1.3., ou enviada via fax para os numeros indicados no mesmo item.

5.6. A relacéo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Imperatriz-MA, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacdo Sousandrade, localizada no
endereco indicado no Subitem 1.3., e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos, no
Periodo de Divulgacao das Inscri¢gdes Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

5.7. A Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA, NAO ENVIA MESAGENS PARA CANDIDATOS POR E-
MAIL, NEM AUTORIZA QUALQUER OUTRA INSTITUICAO OU PESSOA A FAZE-LO EM SEU NOME. DESSA FORMA,
MENSAGENS RECEBIDAS VIA E-MAIL, SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDACAO SOUSANDRADE, DEVEM SER
DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico sera composto de Prova de Conhecimentos para todos os cargos e:

a) Prova Pratica para os cargos de Instrutor de Libras, Intérprete de Libras, Revisor de Braile e Merendeiro;

b) Prova de Capacidade Fisica para os cargos de Agente em Defesa Civil, Agente Municipal de Transito e Maqueiro;

c) Entrevista Técnica para os cargos de Cuidador Social, Magarefe, Vaqueiro e Operador de Estacdo de Captacdo, Tratamento e
Distribuicdo de Agua;

d) Prova de Titulos para os cargos de Pedagogo, Professor Nivel Ill, Magarefe, Vaqueiro e Operador de Estacdo de Captacéo,
Tratamento e Distribuicdo de Agua, nos termos estabelecidos no Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de
guestdes e total de pontos), deste Edital.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmacéo de
Inscricdo e do Documento de Identificagdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.17. e 4.18. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificacdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar e entregar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial (copia e original), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacao,
submetido a identificag8o especial, que compreendera coleta de assinatura e impresséo digital em formulario proéprio.

6.3.1. A identificag&o especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de Identificacio suscite dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o fechamento dos
portdes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o inicio das mesmas.

6.4.1. O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA SERA INFORMADO NO
DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.5. N&o ser& permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacgéo entre os candidatos, utilizacdo de maquina calculadora ou
similar, livro, anotag@es, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrdnico, tais como: bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, 6culos escuros, acessorios de chapelaria tais como chapéus, bonés, gorros etc.
6.6. Nao serad permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada de candidato portando armas, sendo eliminado do Concurso
Puablico aquele que descumprir referida norma.

6.7. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagéo automatica do candidato.

6.8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.
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6.9. No intuito de atender solicitagdo dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario
diferentes do estabelecido neste Edital.

6.10. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucao das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da Comissdo de Concurso,
autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros.

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no préoprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo apds o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizagdo das provas de qualquer um dos materiais ou aparelhos
eletrdnicos previstos no Subitem 6.5. do Edital.

k) retirar-se da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo minimo regulamentar
previsto neste Edital;

I) n&o entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;

m) descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisfes da Fundagdo Sousandrade;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o concurso;

0) ndo assinar a Folha de Resposta;

p) descumprir as regras contidas no subitem 4.10.5.2 deste Edital.

6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a

compatibilidade do Caderno de Questdes com a opcéo realizada no momento da inscricdo, falhas de impresséo e dados pessoais

impressos em todos os documentos recebidos.

6.12.1. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impresséo no Caderno de Questées, o candidato deve solicitar sua imediata

substituicao, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de substituicdo.

6.13. Apos a realizacido das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, que o candidato

utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagéo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso

Publico.

6.14. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

6.14.1. A Prova de Conhecimentos, para todos os cargos, tera carater eliminatério e classificatério, e sera realizada no dia definido

no Calendério de Eventos deste Edital.

6.14.2. A Prova de Conhecimentos tera questdes de multipla escolha, sendo 50 (cinquenta) questdes para os cargos de Nivel Médio

e Superior e 30 (trinta) questdes para os cargos de Nivel Fundamental. A duragdo da prova sera de 4 (quatro) horas e o horério e os

locais de realizacdo das provas serédo divulgados no Periodo de Confirmacao de Inscri¢cdo indicado no Subitem 1.4., no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Imperatriz-MA, no quadro de avisos da FSADU e no site oficial do Concurso.

6.14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e
horério determinado.

6.14.4. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo da prova levando o Caderno de Questdes antes de transcorridas 3
(trés) horas do seu inicio.

6.14.4.1. O candidato somente poderéa se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no minimo, 1
(uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

6.14.4.2. O fiscal volante podera vistoriar o ambiente antes de o candidato ingressar no banheiro, assim também, apds sua saida.

6.14.5. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poder&o entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicacdo da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

6.14.6. As questdes da Prova de Conhecimentos versaréo sobre os contelidos programéticos constantes do Anexo IV (Contetdo
programatico da Prova de Conhecimentos) deste Edital.

6.14.7. A Prova de Conhecimentos sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Ill deste Edital.

6.14.8. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, ser&o atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.
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6.14.9. Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera
fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e o local para assinatura.

6.14.10. O candidato devera transcrever as respostas das questées da Prova de Conhecimentos para a Folha de Respostas, que é
0 Unico documento valido para a corregdo, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta. O preenchimento da Folha
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des contidas neste
Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.14.11. Em nenhuma hipétese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.14.12. Serdo consideradas marcacdes incorretas, sendo atribuida pontuagio zero, aquelas questdes cujas respostas estiverem
em desacordo com as instru¢cdes contidas neste Edital, no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcacgdo, marcacao rasurada, marcacdo emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.

6.14.13. A Prova de Conhecimentos tera, para cada cargo, questdes de mdltipla escolha com 5 (cinco) opcées de resposta cada

uma, sendo apenas uma opc¢ao correta, de acordo com as especificagdes estabelecidas no Anexo Ill deste Edital.

6.14.14. Sera considerado n&o habilitado nessa etapa e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndao obtiver o minimo de 40% (quarenta por cento) de acerto na Prova de Conhecimentos, se estiver concorrendo a cargos de nivel
superior e nivel médio;

b) néo obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de acerto na Prova de Conhecimentos, se estiver concorrendo a cargos de nivel
Fundamental;

c) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, por cargo, ficar além do limite de 5
(cinco) vezes o numero de vagas do cargo para o qual esta concorrendo.

6.14.15. Ocorrendo igualdade de notas na dltima colocag&o, correspondente ao disposto no subitem anterior, alinea “b”, todos os
candidatos nessa situagao seréo considerados habilitados nessa etapa.

6.14.16. O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos sera publicado até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subseqiiente ao
de sua realizacao, e sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Imperatriz-MA, no quadro de avisos da FSADU e no
site oficial do Concurso.

6.15. DA PROVA DE TIiTULOS

6.15.1. A Prova de Titulos sera realizada para os cargos de Pedagogo, Professor Nivel Ill, Magarefe, Vaqueiro e Operador de
Estacdo de Captacdo, Tratamento e Distribuicio de Agua, com carater apenas classificatério e ocorrera apés a realizacdo da Prova
de Conhecimentos, sendo procedida somente para os candidatos ndo eliminados em conformidade com o Subitem 6.14.14. deste
Edital.

6.15.2. Os candidatos selecionados para a Prova de Titulos serdo convocados para entregar os documentos que comprovem sua
TITULACAO por meio de Edital, que sera publicado com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de entrega dos
documentos, publicacdo que seréa realizada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Imperatriz-MA, no quadro de avisos da
FSADU e no site oficial do Concurso .

6.15.3. O Edital previsto no Subitem 6.15.2. indicara a data, o local e o horario de entrega dos documentos que ser&o aceitos como
comprovacdo de titulo, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados, além de informacfes
complementares a referida prova.

6.15.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaco correta do local de entrega dos documentos que serdo aceitos
como comprovacao de titulo e o comparecimento no dia e horario determinados. TAMBEM E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA
DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA FINS DE_ COMPROVACAQ DE TITULOS
ESTAO EM CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS DESCRITOS NESTE INSTRUMENTO EDITALICIO E SEUS ANEXOS.

6.15.5. A comprovaco do titulo seré feita mediante entrega de cépia do documento autenticada em cartorio.

6.15.5.1. A Fundacdio Sousandrade nZo recebera ou reter4 documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados,
servirdo exclusivamente para a verificagdo da autenticidade das copias entregues, sendo devolvidos imediatamente.

6.15.5.2. As copias autenticadas entregues para a Fundacdo Sousandrade para efeito de comprovacéo para Prova de titulos ndo
serdo devolvidas em hipétese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

6.15.6. Os diplomas de conclus&o de curso de graduacéo expedidos por universidades estrangeiras dever&o estar revalidados por
universidade brasileira pablica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusédo de
cursos de pos-graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduacdo reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

6.15.7. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

6.15.8. A Prova de Titulos seréa feita de acordo com os critérios estabelecidos nos Anexos VIl e VIII (Critérios de Avaliacdo de
Titulos), apenas quanto & documentacéo apresentada de acordo com o indicado nos mencionados Anexos e neste Subitem 6.15.
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6.16. DA PROVA PRATICA

6.16.1. A Prova Prética seréa realizada para os cargos de Instrutor de Libras, Intérprete de Libras, Revisor de Braile e Merendeiro,
com caréter eliminatério e classificatorio e ocorrera apoés a realizagdo da Prova de Conhecimentos, sendo procedida somente para os
candidatos nao eliminados em conformidade com o Subitem 6.14.14.

6.16.2. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica serdo convocados por Edital que sera publicado com pelo menos 3 (irés)
dias de antecedéncia da data de sua realiza¢&o, no quadro de avisos e no site da Prefeitura Municipal de Imperatriz-MA, no quadro de
avisos da FSADU e no site oficial do Concurso.

6.16.3. O Edital previsto no Subitem 6.16.2. indicara a data, o local, o horario de realizac&o da Prova Pratica, bem como a maior e a
menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informag6es complementares a referida prova.

6.16.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova Pratica e o
comparecimento no dia e horério determinados.

6.16.5. A Prova Pratica para o cargo de Intérprete de Libras consistira na realizacdo de uma traducdo Lingua Portuguesa/Libras e
uma versao Libras/Lingua Portuguesa, nos termos do Anexo IX deste Edital.

6.16.6. A Prova Prética para o cargo de Instrutor de Libras consistira na realizacdo de um plano de aula em Libras e em uma
narrativa da literatura surda, nos termos do Anexo X deste Edital.

6.16.7. A Prova Pratica para o cargo de Revisor de Braile consistira na revisdo de texto em Braille, nos termos do Anexo Xl deste
Edital.

6.16.8. A Prova Prética para o cargo de Merendeiro consistird no preparo de alimento e/ou receita disponibilizada pela banca
avaliadora, nos termos do Anexo XlI deste Edital.

6.16.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou obtiver na Prova Préatica aproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a mesma.

6.17. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

6.17.1. A Prova de Capacidade Fisica sera realizada para os cargos de Agente em Defesa Civil, Agente Municipal de Transito e

Magqgueiro com caréater eliminatério e ocorrera apds a realizacdo da Prova de Conhecimentos, sendo procedida somente para 0s
candidatos nao eliminados em conformidade com os Subitens 6.14.14..

6.17.2. Os candidatos selecionados para a Prova de Capacidade Fisica serédo convocados por Edital publicado com pelo menos 3
(trés) dias de antecedéncia da data de sua realizagdo, no quadro de avisos e no site da Prefeitura Municipal de Imperatriz-MA, no
guadro de avisos da FSADU e no site oficial do Concurso.

6.17.3. O Edital previsto no Subitem 6.17.2. indicara a data, o local, o horério de realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, bem
como, a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informacdes complementares a
referida prova.

6.17.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéio correta do local de realizacdo da Prova de Capacidade Fisica e
0 comparecimento no dia e horario determinados.

6.17.5. A Prova de Capacidade Fisica visa aferir a capacidade minima necesséaria para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias resultantes das atribuicbes dos cargos de Agente em Defesa Civil, Agente Municipal de Transito e Maqueiro e sua
composicdo e critérios de avaliagdo estdo dispostos no Anexo XIV (Composicao e Critérios da Prova de Capacidade Fisica - PCF)
deste edital.

6.17.5.1. Na Prova de Capacidade Fisica o candidato sera submetido a um conjunto de exercicios com o propésito de verificar se
sua capacidade fisica € compativel com as fun¢des inerentes ao cargo para o qual se inscreveu, em conformidade com o Anexo XIV.

6.17.6. Para a realizagéo da Prova de Capacidade Fisica sera exigida do candidato a apresentacédo de atestado médico, ORIGINAL,
conforme modelo do Anexo XV (Modelo do atestado médico para a Prova de Capacidade Fisica), comprovando que nao é portador de
qualquer enfermidade que o contra indique para a pratica dos Exercicios Fisicos. O atestado, emitido ha, no maximo, 15 (quinze) dias,
com relagdo a data do teste, devera ser entregue ao avaliador antes do inicio dos testes.

6.17.6.1. O atestado referido no Subitem 6.17.6. s6 tera validade se emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova e
devera ser entregue em original ou cépia autenticada em cartério, ndo sendo devolvido em hipétese alguma, constituindo-se em
documento do Concurso Publico.

6.17.6.2. A ndo entrega do atestado médico indicado no subitem 6.17.6 ou a ndo conformidade do mesmo com o modelo

estabelecido no Anexo XV ou, ainda, a falta de informacdes ou clareza nesse documento impossibilitardo a realizagdo do teste por
parte do candidato, provocara a eliminacdo do candidato.

6.17.7. Para a Prova de Capacidade Fisica o candidato deve vestir trajes adequados: camiseta, bermuda, cal¢io ou cal¢a de modelo
e tecido apropriados para a pratica de exercicios fisicos e ténis. O candidato que comparecer a Prova de Capacidade Fisica usando
trajes inadequados assume a responsabilidade por qualquer prejuizo advindo.

6.17.8. Nao sera atribuida nota ao resultado da Prova de Capacidade Fisica, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.
6.17.9. Os candidatos considerados INAPTOS na Prova de Capacidade Fisica seréo eliminados do Concurso Publico.
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6.17.11. O resultado da Prova de Capacidade Fisica sera expresso na forma do conceito APTO ou INAPTO para o exercicio das
funcdes inerentes ao cargo.

6.17.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou for considerado INAPTO na Prova de Capacidade Fisica.

6.17.13. A INAPTIDAO, como resultado na Prova de Capacidade Fisica, ndo significa a pressuposi¢do de incapacidade fisica.
Indica, apenas, que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das func¢des inerentes ao cargo.

6.17.14. A relacdo dos candidatos considerados APTOS na Prova de Capacidade Fisica sera divulgada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Imperatriz-MA, da Fundagdo Sousandrade e no site oficial do concurso.

6.18. DA ENTREVISTA TECNICA

6.18.1. A Entrevista Técnica sera realizada para os cargos de Cuidador Social, Magarefe, Vaqueiro e Operador de Estagio de
Captacdo, Tratamento e Distribuicdo de Agua com carater eliminatério e classificatorio e ocorrera ap6s a realizagéo da prova de
conhecimentos, sendo procedida somente para os candidatos ndo eliminados em conformidade com os Subitens 6.14.14..

6.18.2. Os candidatos selecionados para a Entrevista Técnica serdo convocados por Edital publicado com pelo menos 3 (trés) dias
de antecedéncia da data de sua realizagdo, no quadro de avisos e no site da Prefeitura Municipal de Imperatriz-MA, no quadro de
avisos da FSADU e no site oficial do Concurso.

6.18.3. O Edital previsto no Subitem 6.18.2. indicara a data, o local, o horério de realizagio da Entrevista Técnica, bem como a maior
e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informag¢des complementares a referida prova.

6.18.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Entrevista Técnica e o
comparecimento no dia e horéario determinados.

6.18.5. Na Entrevista Técnica, o candidato sera arguido sobre o desenvolvimento de atividades, conhecimentos e experiéncias de
carater técnicos, relacionadas ao cargo, nos termos previstos no Anexo XllI deste Edital.

6.18.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou obtiver na Entrevista Técnica aproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a mesma.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico seréa:

a) o somatorio dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos e na Prova de Titulos, para os cargos de Pedagogo e Professor Nivel
11,

b) o somatorio dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, na Prova de Titulos e na Entrevista Técnica para os cargos de
Magarefe, Vaqueiro e Operador de Estacdo de Captagéo, Tratamento e Distribuicdo de Agua;

¢) o somatdrio dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos e na Prova Prética, para os cargos de Instrutor de Libras, Intérprete de
Libras, Revisor de Braile e Merendeiro;

d) o somatério dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos e na Entrevista Técnica, para o cargo de Cuidador Social;
€) o somatério dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos para os demais cargos.

7.2. O Resultado Final do Concurso Publico seré expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Seréa considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:
a) nao for eliminado na Prova de Conhecimentos;

b) néo for eliminado na Prova Pratica, quando for o caso;

¢) néo for eliminado na Prova de Capacidade Fisica, quando for o caso;

d) nao for eliminado na Entrevista Técnica, quando for o caso;

e) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo na Avaliacdo da
Equipe Multiprofissional;

f) n&o for eliminado em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da
Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, o de idade mais elevada;

b) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova de Conhecimentos;
c) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos;

d) maior nota relativa a Prova Pratica, quando for o caso;

e) maior nota relativa a Entrevista Técnica, quando for o caso;

f) maior nota relativa a Prova de Titulos, quando for o caso;

g) maior idade.

8.3. Candidatos excedentes, considerados aprovados, até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas dispostas no presente
edital, poderdo ser convocados pela administragao.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Ser&o admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢éo;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questbes da Prova de Conhecimentos;

c) a convocacao para Prova de Titulos;

d) a convocacao para Prova Pratica;

e) a convocacao para Prova de Capacidade Fisica;

f) aconvocagéo para Entrevista Técnica;

g) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das acdes indicadas no Subitem 9.1., tera o prazo de até 2
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da divulgacéo dessas a¢Bes, devendo o recurso seguir o modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulério para Interposicdo de Recurso) ser dirigido a Coordenagdo do Concurso e protocolado na
Fundacdo Sousandrade, no enderec¢o indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os numeros indicados no Subitem 1.3,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem revisados, nome do candidato,
ndmero de inscrigdo, cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve certificar-se que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que Ihe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde € indicado o ndmero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. NAO SERAO RECEBIDOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS
ELEMENTOS DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.3. A notificagfo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Imperatriz-MA, no quadro de avisos da FSADU e no site oficial do Concurso.

9.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrénico.

9.5. Os recursos que nfo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serfo indeferidos.

10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

10.1. Apods a apreciacéo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico ser4 homologado pela Prefeitura Municipal
de Imperatriz-MA e publicado de forma oficial por essa Prefeitura.

10.1.1. A homologacéo do Resultado Final desse Concurso Publico sera efetuada por cargo, a critério da Prefeitura Municipal de
Imperatriz-MA.

10.2. A Fundagéo Sousandrade mantera, pelo periodo de validade do Concurso, a contar da divulgacdo do resultado final apos fase
recursal, a disposi¢do dos candidatos, para consulta, no site oficial do Concurso, as listagens contendo o Resultado Final Apés Fase
Recursal do Concurso Publico com a pontuagédo de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo oficial da
homologacao do Resultado Final Apds Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Imperatriz-MA.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo serdo homeados obedecendo rigorosamente &
ordem de classificacéo.

12.2. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-80 a estagio probatdrio, que se inicia com a posse, na forma estabelecida
no artigo 41 e seus paragrafos, da Constituicdo Federal, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros
da administracéo publica.

12.3. O local de lotacéo dos candidatos considerados aprovados no presente certame publico seré estabelecido de acordo com a
ordem de classificagdo constante no resultado final do Concurso Publico e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Imperatriz-MA, podendo os mesmos ser deslocados para Zona Urbana (Sede) ou para Zona Rural.

12.4. Ainvestidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicoes:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, bem como registro no 6rgao de classe competente, quando
0 cargo assim o exigir;

c) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicagdo de que o candidato
esta apto para exercer as atribuigcdes do cargo para o qual esta sendo contratado;
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d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe Multiprofissional da Prefeitura
Municipal de Imperatriz-MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das atribuicées do cargo
com a deficiéncia de que é portador;

e) para o cargo de Agente Municipal de Transito, realizacdo de curso de formacao oferecido pela Prefeitura Municipal de Imperatriz-
MA, com o minimo de 80 (oitenta) horas e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) por disciplina cursada;

f) apresentar declaragdo de acumulagao licita de cargo publico, quando for o caso, em conformidade com a legislacéo vigente;

g) nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico municipal, quando for
0 caso;

h) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

12.5. O candidato que, no ato da convocacg&o, ndo apresentar toda a documentacéo solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico.

12.6. Sera tornada sem efeito a nomeac&o dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislacéo.

12.7. Os candidatos aprovados e investidos no cargo dever&do permanecer nas unidades onde forem lotados por um periodo
minimo de 03 (trés) anos.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao presente Concurso Publico na Fundacdo Sousandrade, no endereco
indicado no Subitem 1.3.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informagfes pertinentes a esse Concurso Publico, que serdo sempre fixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Imperatriz-MA, no quadro de avisos da FSADU, e no site oficial do Concurso.

13.2.1. Apés a data de divulgacio do Resultado Final Apds Fase Recursal do presente Concurso Publico, a divulgac&o de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Imperatriz-
MA.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitagio expressa das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovacdo no presente Concurso Publico asseguraré apenas a expectativa de direito & nomeacao, ficando a concretizacéo
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Imperatriz - MA, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Concurso
Publico.

13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscricdo o candidato que comprovar ser carente, e que se encontra desempregado e que a sua
renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n.° 299, de 25 de setembro
de 2007.

13.5.1. Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera solicita-la via Requerimento dirigido & Coordenac&o do
Concurso, protocolando-o na Fundag¢do Souséndrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., no horario de 8h as 12h e de
14h as 18h, apenas nos dias Uteis, ou enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro dia de inscricdo
indicado no Calendério de Eventos do Concurso.

13.5.2. 0 Requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo deve, obrigatoriamente, constar das seguintes informacdes:
nome do (a) candidato(a), numero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais 6rgdo expedidor e
unidade federativa), se € ou ndo portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicagdo da prova,
assim também, endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo pretendido.

13.5.3. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitacdo de Isengio da Taxa de Inscricdo copia dos seguintes

documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartério:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 4.17. e 4.18.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo emprego;

c) Publicacdo do ato de nomeacéo e de exoneracgao, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacgéo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Declaracao que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$100,00 (cem reais).

13.5.4. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitagéo de Isencéo da Taxa de Inscricdo, devera enviar copia de
tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundacdo Sousandrade, nos telefones indicados no Subitem 1.3,
juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.5.5. O resultado do julgamento das Solicitagbes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Imperatriz-MA, no quadro de avisos da FSADU, e no site oficial do Concurso, até o quinto dia apds o inicio
do Periodo de Inscri¢do indicado no Calendario de Eventos do Concurso.
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13.5.6. O candidato cuja Solicitagio de Isengfdo da Taxa de Inscrigdo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.7. Caso o recurso interposto nfo seja recebido em tempo habil ou ndo tenha suas razées conhecidas, sendo assim indeferido,
o candidato recorrente que desejar se inscrever no Concurso Publico, devera efetivar a inscricdo no Periodo (improrrogavel) de
Inscrigdo estabelecido no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.8. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitem 13.5.3. deste Edital, que ndo encaminha-los conforme os Subitens 13.5.1. ou 13.5.4. deste Edital ou que
seu Requerimento ndo conste todas as informag8es exigidas no Subitem 13.5.2. ter4 sua Solicitacéo de Isencdo de Taxa de Inscri¢do
automaticamente indeferida.

13.5.9. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo da Taxa de Inscricdo apresentou comprovante
inidéneo ou firmou declaracédo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera eliminado do presente Concurso
Publico, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢@es previstas pela legislacéo, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da nao atualizagéo:

a) junto a Fundacéo Sousandrade, até a data da divulgacéo do Resultado Final Apds Fase Recursal deste Concurso Publico;

b) junto a Prefeitura Municipal de Imperatriz-MA, ap6s mencionada data, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposicdes contidas no presente Edital poderéo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacio deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo do
Concurso Publico.

13.10. Os candidatos ficam cientes que dever&o arcar com todos os custos de sua participagdo no presente Concurso Publico, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indeniza¢do qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.14.

13.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas & realizagdo do Concurso Publico de que trata este Edital é o da cidade
de Imperatriz-MA.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, instituida para esse fim pela Prefeitura Municipal de
Imperatriz-MA, em conjunto com a Fundacao Souséndrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Imperatriz-MA, 24 de fevereiro de 2012.

SEBASTIAO TORRES MADEIRA
Prefeito de Imperatriz-MA
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS

1.NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE VENCIMENTO VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS TRABALHO RS) . EESERVADRSTA
DEFICIENTES
301 ;| Administrador Graduagdo em Administracdo 40 h R$1.000,00 1 -
Graduagdo em Administracdo com
302  Administrador Hospitalar especializagdo ou habilitagdo em 40 h R$1.000,00 2 1
Gestdo Hospitalar.
303 : Advogado Bacharelado em Direito 20 h R$2.002,28 3 1
Advogado Especialista em : Bacharelado em Direito e
304 Direito Ambiental especializacdo em Direito Ambiental 20h R$2.002,28 1 i
Graduagdo em Arquitetura ou
305 | Arquiteto Urbanista Graduagdo em Arquitetura e 30h R$1.000,00 2 1
Urbanismo.
306 | Assistente Social Graduagédo em Servico Social 30h R$1.000,00 10 1
307 | Bidlogo Graduacgédo em Ciéncias Bioldgicas. 40 h R$1.000,00 1 -
308 | Contador Graduagdo em Ciéncias Contabeis. 40 h R$1.000,00 4 1
309  Economista Graduagdo em Economia. 40 h R$1.000,00 1 -
310  Educador Fisico Graduacdo em Educagdo Fisica 20h | R$1.00000 10 1
(Bacharelado ou Licenciatura)
311 | Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem 40 h R$1.373,76 20 1
312 : Engenheiro Agrénomo Graduacgdo em Engenharia Agrénoma 30h R$1.000,00 1 -
313 Engenheiro Ambiental Bacharelado em Engenharia 30h R$1.000,00 = 1 -
Ambiental
314  Engenheiro Civil Graduagdo em Engenharia Civil 30h R$1.000,00 2 1
Engenheiro Especialista em Graduacgdo em Engenharia Civil e
315 T 'gen P curso de Especializagdo na area de 30h R$1.000,00 1 -
ransito .
Transito
316  Engenheiro Florestal Graduacgdo em Engenharia Florestal 30h R$1.000,00 1 -
317 | Engenheiro Sanitarista Graduagdo em Engenharia Sanitaria 30h R$1.000,00 1 -
318 | Fonoaudidlogo Graduagdo em Fonoaudiologia 30h R$1.300,00 2 1
. Graduagdo em Geografia )
319  Geografo (bacharelado). 40 h R$1.000,00 1
320 | Médico Generalista Graduagdo em Medicina 30h R$4.000,00 15 1
321 | Médico Veterinario Graduagdo em Medicina Veterinaria 40 h R$1.000,00 3 1
322  Nutricionista Graduacgdo em Nutricdo 30h R$1.300,00 5 1
323 Odontodlogo - Cirurgido Buco : Graduagdo em Odontologia com 30 h R$1.300,00 2 1

Maxilo

Curso de Especializagdo na area
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VAGA(s)
coD CARGO REQUISITOS AL VENC(I'?%')ENTO s
TOAL DEFICIENTES
324 Odontdlogo — Clinico Geral Graduag&o em Odontologia 30h R$1.300,00 8 1
. . Graduagdo em Odontologia com
325 | Odontoélogo — Dentistica Curso de Especializacio na area 30h R$1.300,00 1 -
. . Graduagdo em Odontologia com
326 | Odontélogo — Endodontista Curso de Especializacio na area 30h R$1.300,00 4 1
Odontologo — Graduagdo em Odontologia com
321 Odontopediatra Curso de Especializacdo na area 30h R$1.300,00 1 i
Odontologo — Pacientes Graduagdo em Odontologia com
328 Especiais Curso de Especializacdo na area 30h R$1.300,00 2 1
. . Graduagdo em Odontologia com
329 : Odontélogo — Protesista Curso de Especializacio na area 30h R$1.300,00 1 -
330 : Pedagogo — Zona Urbana Graduacgdo em Pedagogia 20 h R$1.300,00 10 1
331 Psicdlogo Graduagdo em Psicologia 30h R$1.300,00 8 1
I Graduagdo em Quimica ou
332 Quimico Engenharia Quimica 40 h R$1.000,00 1 -
333 | Terapeuta Ocupacional Graduagdo em Terapia Ocupacional 30h R$1.000,00 2 1
334 | Turismologo Graduagdo em Turismo 40 h R$1.000,00 1 -
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragées.
(2) Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

2. NIVEL SUPERIOR — MEDICO ESPECIALISTA

coD CARGO REQUISITOS JORNADA DE VENCIMENTO VREAE)
TRABALHO (RS) TETTAL RESERVADAS A
DEFICIENTES
335 | Anestesista 2 1
336 | Angiologista 2 1
337 | Cardiologista 4 1
338 Cirurgido de Cabeca e 5 1
Pescoco N . A
" Graduagdo em Medicina e Residéncia
339  Cirurgido Geral Médica completa na especialidade em 6 1
R o instituicdo reconhecida pelo CRM/MEC ou 30h R$4.000,00
340 Cirurgido Oncoldgico Titulo de especialista reconhecido pela 2 1
. i . AMB, iali
341 Cirurgido Pediatrico na especialidade 2 1
342 : Cirurgido Toracico 2 1
343 | Clinico Geral 15 1
344 : Dermatologista 2 1
345 | Endocrinologista 2 1
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coD CARGO REQUISITOS JORNADA DE VENCIMENTO VAGA(S)
TRABALHO (RS) TETAL RESERVADAS A
DEFICIENTES
346 | Gastroenterologista 2 1
347 Geriatra 2 1
348 | Hematologista 2 1
349 | Infectologista 1 -
350 | Intensivista Adulto 3 1
351  Intensivista Pediatrico 2 1
352 | Mastologista 2 1
353 | Nefrologista 2 1
354  Neurocirurgido 3 1
Graduagdo em Medicina e Residéncia
355  Neurologista Médica completa na especialidade em 1 -
instituicao reconhecida pelo CRM/MEC ou 30h R$4.000,00
356 | Neuropediatra Titulo de especialista reconhecido pela 1 -
AMB, na especialidade
357 | Oftalmologista 3 1
358  Ortopedista 4 1
359 | Otorrinolaringologista 4 1
360 | Pediatra 5 1
361 | Pneumologista 2 1
362 | Psiquiatra 6 1
363 | Radiologista 4 1
364 | Reumatologista 2 1
365 | Urologista 3 1

NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

(2)  Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

3. NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR NIVEL Ill - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

VAGA(S)
- JORNADA DE VENCIMENTO
COD DISCIPLINA / LOCALIDADE REQUISITOS TRABALHO (RS) TOTAL RSEEE:YS\?'?SSA
366  Ciéncias/Zona Rural Licenciatura Plena em Ciéncias com 1 _
habilitacdo em Biologia, ou Quimica, ou
. Fisica, ou Licenciatura Plena em
367 Ciéncias/Zona Urbana Ciéncias Biolégicas ou Biologia 6 1
368 | Educacéo Fisica/Zona Rural 1 -
Licenciatura Plena em Educacédo Fisica 20 h R$941,76
369 | Educacéo Fisica/Zona Urbana 4 1
370 | Espanhol/Zona Rural Licenciatura Plena em Letras com 1 -
habilitagdo em Lingua Estrangeira-
371 | Espanhol/Zona Urbana Espanhol 2 1
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VAGA(s)
coD DISCIPLINA / LOCALIDADE REQUISITOS J?,:TXIQESH%E VEN%{"Q)ENTO T RESERVADAS A
DEFICIENTES
372 Geografia/Zona Rural Licenciatura Plena em Geografia ou 1 -
Licenciatura Plena em Estudos Sociais
373 | Geografia/Zona Urbana com habilitacdo em Geografia. 6 1
374 | Historia/Zona Rural Licenciatura Plena em Histéria ou 2 1
Licenciatura Plena em Estudos Sociais
375 | Histéria/Zona Urbana com habilitagdo em Historia 4 1
376 | Inglés/Zona Rural . ) 1 -
Licenciatura Plena em Letras com
. habilitagdo em Lingua Estrangeira-Inglés
377 : Inglés/Zona Urbana 4 1
) 20 h R$941,76
378 | Lingua Portuguesa/Zona Rural . . 1 -
Licenciatura Plena em Letras com
i habilitacdo em Lingua Portuguesa.
379 Lingua Portuguesa/Zona ¢ g g 10 1
Urbana
380 | Matematica/Zona Rural Licenciatura Plena em Matematica ou 2 1
Licenciatura Plena em Ciéncias com
381 | Matematica/Zona Urbana habilitagdo em Matematica 5 1
Licenciatura Plena em Mdasica; ou
Licenciatura Plena em Artes com
382  Musica habilitacdo em Musica; Bacharelado em 8 1
Musica com curso de formacao
pedagdgica.
NOTA:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterages.

(2) Para os cargos de professor de séries finais do Ensino Fundamental serd aceito, também, Curso Superior de Graduag¢do acompanhado de

certificado obtido em Programa Especial de Formagao Pedagogica, com habilitagdo na disciplina especifica (Art. 63, Inciso Il, da Lei n°. 9.394, de

20/12/96 — LDB e Resolucao CNE n° 02/97).

4. NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR NIVEL Il - DE EDUC. INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

VAGA(S)
coD LOCALIDADE REQUISITOS J?EL\IQA?I:AH%E VENC(:ENS”)ENTO TOTAL REEEEYS\?'?ESSA
Curso Normal de Nivel Superior; ou
383 Zona Rural Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Magistério 20h R$941,76 12 1
para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental; ou
384 | Zona Urbana Licenciatura Plena em Magistério nas Séries Iniciais do 20 h R$941,76 = 150 8
Ensino Fundamental; ou Licenciatura Plena em Pedagogia

NOTA:
Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracoes.

5. NIVEL MEDIO

coD CARGO REQUISITOS JORNADA DE VENCIMENTO VRERE)
TRABALHO (RS) TETAL RESERVADAS A
DEFICIENTES

201 Agente de Cadastro Ensino Médio 40 h R$900,00 5 1
Imobiliario

202 | Agente de Endemias Ensino Médio 40 h R$658,85 10 1

203 Agente de Fiscalizagdo Ensino Médio 30h R$622,00 3 1
Ambiental

204 Agente de Fiscalizagdode  p\qin, Medio e CNH categoria AB 30h R$622,00 5 1
Transporte Publico
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A JORNADA DE VENCIMENTO VAGA(S)
COD CARGO REQUISITOS TRABALHO (RS) oA B R AT
DEFICIENTES
Agente de Inspegdo em
205 | Abate de Animais de Médio e | Ensino Médio 40 h R$622,00 5 1
Grande Porte
206 | Agente em Defesa Civil Ensino Médio 30h R$622,00 3 1
207 i Agente Municipal de Transito | Ensino Médio e CNH categoria AB 30h R$702,00 20 1
Assistente Administrativo/ . .
208 Zona Rural Ensino Médio 40 h R$622,00 2 1
Assistente Administrativo/ . .
209 Zona Urbana Ensino Médio 40 h R$622,00 5 1
. - Ensino Médio Completo e Certificado de
210 : Auxiliar de Contabilidade Curso de Capacitacio Profissional (200h) 40 h R$622,00 3 1
211 puxliar de Magistériolzona  gnging pedio 40 h R$622,00 | 25 2
212 | Auxiliar de Odontologia Ensino Médio 40 h R$622,00 10 1
213 | Fiscal em Alvara e Habite-se | Ensino Médio 30h R$1.100,00 3 1
214  Fiscal Imobiliario Ensino Médio 30h R$1.100,00 3 1
Instrutor de Libras (pessoa Ensino Médio e
215 P Curso de Libras com carga horaria de, no 30h R$800,00 2 1
surda) -
minimo, 120h
Intérprete de Libras (curso Ensino Médio e
216 e Curso de Libras com carga horaria de, no 30h R$800,00 4 1
avancado) -
minimo, 120h
217 Programador de Computador Ensino Médio, acrescm’jo_ de curso de 30h R$622,00 1 -
programador de, no minimo, 210h
218 Revisor de Braille Ensino Médio e Curso de Braille com carga 3 R$800,00 1 .
horaria de, no minimo, 120h
219 Técnico Agricola/Zona Rural | Ensino Médio e Curso Técnico Agricola 40 h R$622,00 2 1
Ensino Médio e Curso Técnico em
220 | Técnico em Edificacdes Edifica¢des ou Ensino Médio — Técnico em 40 h R$622,00 1 -
Edificacbes
291 Técnico de Ensino Médio e Curso Técnico de 40 h R$622.00 30 2
Enfermagem/Zona Urbana Enfermagem
222 : Técnico em Laboratério Ensino M?d'o & Curso Tecnico em 40 h R$622,00 6 1
Laboratério
223 | Técnico em Radiologia En5|_no Medlo e Curso Tecnico em 40 h R$622,00 4 1
Radiologia
224  Técnico em Refrigeracio grnes;no Médio e curso profissionalizante na 40 h R$622.00 1 i
Técnico em Seguranga do Ensino Médio e Curso Técnico em i
225 Trabalho Seguranca do Trabalho 40h R$622,00 1
NOTAS:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteragbes.
(2)  Nos casos de profissfes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.
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6.NIVEL FUNDAMENTAL

coD CARGO REQUISITOS JORNADA DE VENCIMENTO VRERE)
TRABALHO (RS) TETAL RESERVADAS A
DEFICIENTES
101 : Balanceiro 2 1
102 | Cuidador Social 7 1
103  Magarefe . 30 2
Ensino Fundamental
. Incompleto
104 | Maqueiro 5 1
105 | Merendeiro/Zona Rural 10 1
106 | Merendeiro/Zona Urbana 40 h R$622 00 15 1
. Ensino Fundamental Completo
107 | Motorista e CNH categoria D 5 1
Operador de Estacdo de Captacéo,
108 | Tratamento e Distribuicdo de Agua 15 1
(Zona Rural)
109 Vaqueiro Ensino Fundamental 2 1
Incompleto
110 : Zelador/Zona Rural 10 1
111 | Zelador/Zona Urbana 10 1

NOTA:
Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°
dezembro de 1999, e suas alteracoes.

. 3.298, de 20 de
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i ANEXO Il ]
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

NIVEL SUPERIOR

Administrador — Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execuc¢é@o qualificada, envolvendo estudos, pesquisas,
calculos, elaboracéo, implantacdo, acompanhamento, coordenacéo e controle de planos, programas e projetos relacionados a
Administragdo Municipal; redigir documentos, minutas e relatérios de trabalho; participar de equipes de trabalho multidisciplinares,
inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades; prestar assessoramento dentro das fungdes a Chefia
imediata; atestar faturas de servigos sob sua supervisdo; elaborar relatérios de trabalho e desempenhar outras atividades conexas e
correlatas, dentro de sua fungéo, que forem demandadas.

Administrador Hospitalar — Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar. Planejar e organizar as geréncias das
instituicbes hospitalares. Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas de instituicdes hospitalares.
Supervisionar a construgdo, conservagdo e manutencéo da estrutura das instituicdes hospitalares. Controlar o quadro de funcionarios
do hospital. Cuidar da manutenc¢édo dos equipamentos e dos estoques de materiais.

Advogado - Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emisséo de pareceres, estudo de
processos, elaboracdo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de lei, decretos e regulamentos; orientar e patrocinar causas na
justica e prestar assessoramento juridico a Instituicao.

Advogado Especialista em Direito Ambiental - Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica relacionadas as
questdes ambientais, que envolvam emissdo de pareceres, estudo de processos, elaboragdo de contratos, convénios, ajustes,
anteprojetos de lei, decretos e regulamentos; orientar e patrocinar causas na justica e prestar assessoramento juridico a Instituicdo no
que tange a obtencdo de licengas ambientais, a realizacdo de Estudo Prévio de Impacto Ambiental (EIA — Rima) e a celebracéo de
Termos de Ajustamento de Conduta (TAC), se houver necessidade.

Arquiteto Urbanista — Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias e analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e servi¢os, desenvolver estudos
de viabilidade financeira, econémica e ambiental; emitir parecer técnico; prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como
assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Realizar estudos e elaborar projetos objetivando a preservagédo do patrimdnio
histérico do Municipio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assistente Social — Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigos sociais. Encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacdo na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas e estudos
que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢Bes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a
orgaos da administracdo publica. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. (Sintese das competéncias do Assistente Social
referenciada na Lei de REGULAMENTACAO DA PROFISSAO - n° 8.662, de 7 de junho de 1993).

Bidlogo — Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades especializadas relacionadas & area da biologia e microbiologia;
periciar, emitir pareceres e laudos técnicos nas varias areas da biologia; estudar e pesquisar sobre as rela¢des entre 0os seres vivos e
0 meio ambiente; conhecer sobre o bioma da regido e seus ecossistemas associados; estudar o desenvolvimento e as fungBes dos
seres vivos; conhecer sobre avaliagdo de impacto ambiental e licenciamento ambiental; estudar e pesquisar sobre os seres
microscopios, virus, bactérias, fungos, protozoarios, com o objetivo de determinar, por exemplo, as formas de uma determinada
doenca, os processos de tratamento de esgoto, de agua, de lixo e de controle de poluicdo atmosférica.

Contador — Coletar, registrar e controlar os atos e fatos relacionados ao Patriménio Publico e suas variagdes, bem como acompanhar
a execucdo do orcamento; planejar e estruturar Plano de Contas; organizar e implementar manuais de escrituragcdo; gerenciar o
processo de contabilizagdo; administrar agenda de obrigactes (legais e fiscais); elaborar ou conferir Balangcos e Demonstragdes;
elaborar relatérios de gestdo e dar publicidade; elaborar Prestacdes de Contas; elaborar e acompanhar Metas de Resultados
Financeiros (Fluxo Financeiros); avaliar resultados dos Or¢camentos Publicos (Previsdo x Execugéo); diagnosticar situacdes de Riscos,
Erros e Desvios; atuar como orientador no fluxo das operagdes junto aos setores da administragdo; elaborar relatérios gerenciais para
as areas de interesses da administragdo; acompanhar a realizacédo de programas e agdes governamentais.

Economista — Elaborar estudos e projetos de pesquisa econdmica, financeira, de mercado e de viabilidade econébmica; acompanhar
indices e o mercado financeiro; implementar programas de desenvolvimento de planejamento estratégico; estudar mecanismos e
propor solugdes para problemas econdmico-financeiros no &mbito da Administracdo Municipal; analisar e avaliar projetos submetidos
a aprovacao da Prefeitura; realizar fiscalizacdo e auditoria em projetos ou atividades relacionados a sua especialidade; elaborar
relatérios diversos, fornecendo dados técnicos & Administracéo.

Educador Fisico — Planejar, registrar e ministrar atividades de Educagdo Fisica tendo em vista resultados terapéuticos para
beneficios de programas municipais de atencdo psicossocial. Desenvolver em articulagdo com equipe multidisciplinar, reunifes de
familia e atendimentos individual ou grupal visando o desenvolvimento, condicionamento e aprendizagem fisica/motora e reinserc¢ao
social desses beneficiarios.

Enfermeiro — Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem; participar de elaboracao, analise e avaliagao dos
programas e projetos de saude; desenvolver atividades de recursos humanos e educag¢do em salde, segundo diretrizes que norteiam
a politica institucional em saude; fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem; colaborar na
investigacdo epidemioldgica e sanitaria.

Engenheiro Agronomo — Planejar, executar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas ao desenvolvimento de métodos e
técnicas de cultivo, conforme tipos de solo e clima, realizando estudos, experiéncias e andlise dos resultados obtidos. Planejar,
coordenar e executar atividades do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Executar outras atribuicdes afins.
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Engenheiro Ambiental — Planejar, executar, implementar, orientar e coordenar agdes relativas a projetos e trabalhos especializados
no campo da engenharia ambiental, realizando diagndsticos e estudos de viabilidade técnica e ambiental, avaliando o impacto de
grandes obras sobre o meio ambiente e desenvolvendo e aplicando tecnologias de protecdo ambiental. Emitir laudos e pareceres
técnicos e prestar assessoramento técnico-cientifico na area de engenharia ambiental.

Engenheiro Civil — Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢cdo, manutencao e reparo de obras e assegurar
os padrdes técnicos exigidos. Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob o encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato. Executar outras atribuigdes
afins.

Engenheiro Especialista em Transito — Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia de transito e transportes,
estudando caracteristicas e especificagfes, preparando plantas, orgamentos, custos de mao de obra, executando célculos
necessarios aos projetos, acompanhando as fases de execucdo do mesmo, determinando modificagdo no projeto inicial,
inspecionando a execuc¢do de projetos, propondo correcdo e solucdo de procedimentos; acompanhar e fiscalizar a elaboracdo de
projetos e a execucéo de obras que estejam a cargo da Prefeitura ou firmas contratadas; elaborar especificages de projetos basicos
de engenharia de transito e preparar o detalhamento dos mesmos; elaborar relatérios de acompanhamento de execucgdo de obras
com a indicagdo dos dados estatisticos, referentes ao desenvolvimento dos servigos; preparar pastas técnicas para obtengdo de
recursos externos e processos licitatorios; analisar protocolos e plantas do municipio, estabelecer diretrizes viarias e, atender e
orientar o publico em geral; orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucéo de seus servigos.

Engenheiro Florestal — Elaborar projetos em ecologia florestal, arborizagéo e paisagismo, recuperacao de areas degradadas, manejo
de bacias hidrograficas, poluicdo ambiental, parques e reservas florestais, manejo da flora e da fauna; elaborar estudos de
implementagdo do controle de doencas e pragas florestais, de prevencéo e controle de incéndios florestais; elaborar estudos para a
producdo de sementes e mudas, praticas silviculturais, agrossilviculturais, florestamento e reflorestamento; elaborar projetos na area
de mensuracdo e inventério florestal, economia e planejamento, dindmica e estrutura de ecossistemas; emitir pareceres técnicos
sobre projetos, obras e servicos no ambito de sua area de atuacgdo; elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, observacdes, e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir com o desenvolvimento quantitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo.

Engenheiro Sanitarista — Desempenhar as atividades 01 a 18 do artigo 1° da Resolu¢do n° 218/73 do CONFEA, referentes a
controle sanitario do ambiente; captacdo e distribuicdo de agua, tratamento de agua, esgoto e residuos; controle de poluicéo;
drenagem; higiene e conforto de ambientes; seus servicos afins e correlatos; estudar e preparar planos e métodos de trabalho para
controle de vetores bioldgicos transmissores de doencas, instalagdes prediais hidrossanitarias, saneamento de edificacBes e locais
publicos, saneamento dos alimentos; analisar e avaliar projetos submetidos a aprovagdo da Prefeitura; realizar fiscalizagdo e auditoria
em projetos ou atividades relacionadas a sua especialidade; desempenhar outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo — Atender pacientes e clientes para prevenc¢do, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar pacientes e clientes; efetuar avaliacdo e diagnéstico fonoaudiolégico; orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responséaveis. Desenvolver programas de prevencao, promog¢ao da saude e qualidade de
vida. Exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa. Administrar recursos humanos, materiais e financeiros.

Geodgrafo — Estudar a organizacao espacial por meio da interpretagdo e da interagdo dos aspectos fisicos e humanos; regionalizar o
territorio em escalas que variem do local ao global; avaliar os processos de producédo do espacgo, subsidiando o ordenamento
territorial; participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulacdo de politicas de gestdo do territorio; proceder
estudos necessarios ao estabelecimento de bases territoriais; emitir laudos e pareceres técnicos; monitorar o uso e ocupacéo da terra,
vistoriar &reas em estudo, estudar a pressao antropica e diagnosticar tendéncias; elaborar estudos e relatérios de impacto ambiental;
desenvolver atividades de geoprocessamento e sistemas de informacdes geograficas.

Médico Especialista — Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secundario e terciario, visando a protecdo, promocao e recuperagdo da saude individual e coletiva; colaborar na investigacdo
epidemiologica; participar do planejamento, execucgéo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagndsticos do setor
de salde; participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.
Médico Intensivista — Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes & especialidade ou a area de atuacao;
prestar assisténcia em Terapia Intensiva; diagnosticar e tratar doengas graves, complexas, que requeiram manejo especifico na area
de Terapia Intensiva; verificar o funcionamento dos equipamentos; realizar, prescricdo e evolugdo no prontuario dos pacientes;
planejar esquemas terapéuticos; prestar informagfes aos familiares dos pacientes; discutir com médicos assistentes condutas e
prognosticos.

Médico Generalista — Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protec¢éo,
promocao e recuperagdo da saude individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemioldgica; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do Setor de Saude; participar dos programas de
capacitagdo e reciclagem de pessoal de nivel superior, médio e elementar que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.
Médico Veterinario — Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, consultorias, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizacdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, como a execugédo de diagndstico clinico e analises
laboratoriais, assim como estabelecimento de métodos eficazes para o tratamento das enfermidades. Produgéo racional e econdmica
de alimentos de origem animal, cuidados higiénicos para com os alimentos.

Nutricionista — Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execucdo de planos e programas de nutricdo, alimentacdo e
dietética, no campo hospitalar, da saude publica e da educagao, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias
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alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢des de salde, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos da populacao.

Odontélogo — Cirurgido Buco Maxilo — Realizar atendimento odontolégico primario e especializado, procedendo aos exames,
diagndésticos, tratamento (inclusive cirdrgico) e acompanhamento de pacientes portadores de doencas do aparelho oral e facial, bem
como pela contribuicdo em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condigGes gerais de salude da
populacéo.

Odontélogo - Clinico Geral — Diagnosticar e realizar tratamento das afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos para promover e recuperar a saude bucal em geral; participar do planejamento, execuc¢édo e avaliagdo de planos,
projetos e programas, pesquisas e diagnoésticos do setor de salde; participar dos programas de capacitacéo e reciclagem de pessoal
gue atua no campo da assisténcia odontolégica.

Odontélogo — Dentistica — Realizar exame clinico e radiografico; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo indicados em odontologia; atestar no setor de sua atividade profissional, estudos marbidos e outros; aplicar anestesia local
gengiva e/ou troncular, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; prescrever e
aplicar medicacgédo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometem a vida e a saide do paciente; promover a preservacéo
e proservagao da estrutura dentaria com utilizagdo de novas técnicas restauradoras; conscientizar o paciente sobre a correta higiene
bucal; realizar atendimento na area da cosmeética e restauracéo dental, desenvolvendo procedimentos que envolvam clareamento dos
dentes, uso de resinas diretas e peeling gengival; confeccionar facetas diretas e indiretas; confeccionar restauracdes estéticas diretas
e indiretas; confeccionar restauracdes metalicas diretas e indiretas; confeccionar coroas totais unitarias, inclusive com utilizagéo de
retentor intrarradicular; confeccionar restauragfes provisdrias; desenvolver estudos e pesquisas voltados para preparos dentarios e
materiais restauradores; promover agdes integradas de saude e higiene bucal, desenvolvendo programas; contribuir para a promocao
da saude e do bem-estar individual e coletivo; observar as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de
vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenagéo e execucao dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a¢6es integradas; executar outras atribuigdes afins.

Odontélogo — Endodontista — Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar, procedimentos cirdrgicos no tecido,
cavidade pulpares e paraendoddnticos, além de tratamento dos traumatismos dentéarios, visando a preservacédo do dente, diagndstico,
progndstico, bem como tratamento e controle das altera¢des da pulpa e dos tecidos periradiculares.

Odontologo — Odontopediatra — Exercer as atribuicGes dispostas na legislacdo especifica da profissdo de Odontologia Pediatra;
prestar assisténcia odontolégica, as criangas, na faixa etaria de zero a doze anos, com atendimento em unidades de saude, escolas e
creches municipais, planejar, realizar e avaliar os programas de saude publica, ligados a saude bucal infantil; efetuar os exames de
rotina, diagnédsticos e tratamentos das afecgbes bucais, dentes e regido maxilofacial; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando a via correta para tratamento ou prevencao das afec¢des dos dentes e da boca, manter os registros das criangas como
paciente examinados e tratados; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos
problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgicos; prestar esclarecimento, orientacdes e informacdes aos pais
das criancas; executar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Odontologo — Pacientes Especiais — Realizar procedimentos referentes a: atencdo em ambulatério e centro cirlrgico, aos pacientes
com necessidades especiais, com objetivo de diagnéstico, tratamento e controle dos problemas de saude bucal; atuacdo na
orientagdo e educacdo em salde bucal, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevencdo primaria e secundaria de doencas;
percepcgédo e atuagdo dentro de uma estrutura transdisciplinar, com outros profissionais de saude e areas correlatas, junto ao paciente
com necessidades especiais.

Odontoélogo — Protesista — Realizar diagnostico, prognostico, tratamento e controle dos disturbios cranio-mandibulares e de oclusédo
através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes, atividades de laboratorio relacionadas ao
cargo, procedimentos e técnicas de confeccéo de pecas, aparelhos fixos e removiveis parciais e totais, visando o restabelecimento e a
manutenc¢ao das func¢des do sistema estomatognatico.

Psicélogo — Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupos, de
recrutamento, selecdo e orientagdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade; realizar
estudos e aplicacdes de praticas nos campos da educagéo institucional e da clinica psicoldgica.

Quimico — Exercer as atividades de planejamento, organizagdo, coordenacéo, execugdo e controle de programas, projetos e agoes
atinentes a sua area; realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de
andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver
metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias; supervisionar procedimentos
quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais; elaborar pareceres, laudos e atestados no ambito da sua especialidade;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Terapeuta Ocupacional — Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cdes de pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencgdo, promoc¢ado de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Turismélogo — Elaborar o planejamento do espacgo turistico do municipio. Coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e
projetos em diferentes areas do Turismo. Analisar e elaborar planos para o desenvolvimento do turismo local, baseando-se em fatores
sociais, culturais e econdmicos. Coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e areas vocacionadas para o
turismo. Coordenar areas e atividades de lazer para o publico em geral. Coordenar e orientar projetos de treinamento e/ou
aperfeicoamento de pessoal, em nivel técnico ou de prestacéo de servicos, além de planejar e organizar eventos e viagens.
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NIVEL SUPERIOR

Pedagogo — Implementar a execugao, avaliar e coordenar, com a equipe escolar, a (re)construgdo do projeto pedagdgico das escolas
de educagéo infantil, de ensino fundamental, de ensino médio ou de ensino profissionalizante; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo
e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas; assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR NIVEL Ill — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os contetdos curriculares pertinentes. Elaborar
planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material
didatico a ser utilizado como suporte pedagdgico. Orientar a classe na realizacdo de trabalhos de pesquisa. Organizar e promover
trabalhos complementares de caréater civico, cultural, recreativo etc., para promover a socializagdo e a formacgéo dos alunos. Elaborar
e aplicar testes, provas e outros instrumentos de avaliagcdo. Planejar e desenvolver estratégias de recuperagdo para 0s alunos com
menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar da elaboracédo do projeto pedagdgico da escola.
Participar de reunifes pedagogicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados. Participar de programas de avaliag@o escolar e institucional. Participar de reunides de pais e mestres e de atividades
escolares que envolvam a comunidade.

NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR NIVEL IIl — EDUCACAOQ INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para os alunos da Educac¢édo Infantil e de 12 a 42 série (1° ao 5° ano) do
Ensino Fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado. Aplicar e corrigir trabalhos. Participar de reunides
pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Ajudar nas comemoracdes civicas. Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Promover o
processo de ensino/aprendizagem. Proceder a avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos portadores de necessidades especiais. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar
relatérios. Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos
de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem designadas

NIiVEL MEDIO

Agente de Cadastro Imobiliario — Auxiliar nas tarefas de avaliagdo de padrfes de imdveis, revisdo de cadastro imobilidrio,
localizagdo, vistoria, medicdo, preenchimento de boletins de cadastro predial, terrenos e croquis, acompanhados pelos respectivos
despachos.

Agente de Endemias — Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promoc¢do da saude: vistoriar
residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos; rastrear focos de doencgas
especificas; inspecionar caixas d"agua, calhas e telhados; aplicar larvicidas e inseticidas que exterminem ou inibam o surgimento de
novos focos; orientar os residentes quanto a prevencgdo e controle de doengas (dengue, chagas, leishmaniose, malaria); recensear
animais; promover educacao sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas. Executar outras atividades afins.

Agente de Fiscalizagcdo Ambiental — Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencgéo/preservacdo ambiental e da salde,
por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislacao ambiental e sanitéria; participar de agbes de educagdo sanitaria e ambiental.

Agente de Fiscalizacdo de Transporte Publico — Executar a fiscalizacdo de transito municipal, nos termos da legislagcdo federal
pertinente; orientar os condutores de veiculos publicos, notificar aos infratores, sugerir medidas de segurancga relativas a circulagéo de
veiculos do transporte publico, bem como a concernente a sinalizacdo de transito nas vias urbanas municipais; auxiliar no
planejamento, na regulamentacgdo e na operacionalizagdo do transito, com énfase a seguranga do transporte publico; auxiliar na coleta
de dados estatisticos e em estudos sobre a circulagdo de veiculos de transporte publico; lavrar as ocorréncias de transito quando for o
caso, providenciar a remogdo dos veiculos infratores; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos
estacionamentos e paradas de Onibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais; participar de projetos de orientagdo, educacgdo e
seguranca de transito; vistoriar veiculos de transporte publico em questdes de seguranca, higiene, manutencao, carga, etc; demais
atividades afins, especialmente as contidas no artigo 24 do Cédigo de Transito Brasileiro, Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de
1997, pertinentes a legislacao.

Agente de Inspecdo em Abate de Animais de Médio e Grande Porte — Checar, quando do abate, se o animal atende, de fato, as
exigéncias estabelecidas pela inspecdo sanitéaria; fazer a checagem das condicdes de manejo do animal abatido bem como
inspecionar o acondicionamento da carne; inspecionar o local de trabalho (matadouro) quanto a limpeza e higiene.

Agente em Defesa Civil — Executar, de acordo com a programacao da Defesa Civil, tarefas de orientacdo, prevencéo e fiscalizagdo
em locais e/ou ambientes considerados de risco, objetivando promover a defesa permanente contra desastres naturais ou provocados
pelo homem; prestar assisténcia as populagbes ameagadas; socorrer as populagdes atingidas por desastres, reabilitando e
recuperando &reas deterioradas, bem como auxiliando em atividades de reconstrugdo; organizar e manter permanentemente
atualizado banco de dados sobre pessoas, em areas de risco, localidades mais vulneraveis, disponibilidade e localizagdo de
equipamentos, recursos e instalagdes de apoio. Cumprir e fazer cumprir a legislacéo pertinente.

Agente Municipal de Transito — Velar pelas leis de transito regentes no pais; executar fiscalizagdo e coordenar os procedimentos
relacionados a area de transito; participar de quaisquer eventos promovidos pelo 6rgdo que visem a educagdo do transito; operar o
transito, zelando pela fluidez e seguranca; fiscalizar e autuar os infratores das normas de transito; efetuar desvios de trafego em
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casos de acidentes ou outras perturbagfes; orientar transeuntes, motoristas e passageiros na prestacdo de primeiros socorros;
atender a casos de acidentes; examinar o estado de conservacdo dos semaforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de
estacionamento proibido para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso; realizar servigos de escolta; adotar
medidas de seguranca na remocéao de veiculos e servigos de escolta e executar outras atribuigées afins.

Assistente Administrativo — Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orcamento e financas,
pessoal, material e patrimbnio, organizacdo e métodos, coleta, classificacéo e registro de dados. Atender as chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informag8es. Duplicar documentos diversos, operando maquina propria.
Realizar servigos especificos de digitacdo de cartas, memorandos, minutas, tabelas e textos diversos e outras tarefas afins,
necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo, ou estabelecidas pela chefia imediata.

Auxiliar de Contabilidade — Organizar documentos e efetuar sua classificagdo contabil; digitar informacdes relacionadas aos
documentos contabeis nos sistemas proprios de prestagdes de contas; auxiliar na coleta de informacdes para preenchimento de
formularios; elaborar planilhas; elaborar demonstrativos; fazer levantamento de custos para a elabora¢@o de orcamentos; auxiliar na
apuracao dos tributos de competéncia municipal; classificar receitas e despesas; conferir extratos bancérios e realizar reconciliagées
de contas e conferéncia de célculos; auxiliar nos servicos de execugédo orgamentdria e financeira, tais como registro de empenhos,
liquidacdes e pagamentos, conferéncias de boletins de movimentos de receitas e despesas, checagem de dotagfes orcamentarias,
conferéncia de folhas de pagamentos e outras tarefas correlatas inerentes a area contabil.

Auxiliar de Magistério — Prestar apoio ao docente para estimular a aprendizagem no nivel da educagao infantil e, quando necessario,
nos anos iniciais do ensino fundamental, utilizando estratégias compativeis com a idade do educando, na busca de colaborar com a
formacdo integral da crianca.

Auxiliar de Odontologia — Auxiliar o odontdlogo, participando da prevencdo, da promo¢do e da recuperacdo da saude bucal;
proceder a desinfec¢do de materiais e instrumentos utilizados, sob supervisdo do odontélogo ou do técnico de higiene dental; realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagéo
supervisionada, orientagbes de escovagao, uso de fio dental.

Fiscal em Alvara e Habite-se — Orientar, inspecionar e executar a fiscalizagdo do cumprimento das normas e leis relativas a
expedicdo de alvaras para prestadores de servicos de diferentes naturezas e de habite-se para projetos de obras (construgdes,
reformas, ampliagfes), efetuando registros, comunicacdes, notificagfes e interdicdes, advertindo ou emitindo autos de infracéo e
propondo a instauragéo de processo; colaborar na coleta de dados e informagfes pertinentes.

Fiscal Imobiliario - Proceder a medida e conferéncia de edificagdes e terrenos para verificacdo de area; levantar dados com vistas a
classificacdo cadastral das edificagcbes; proceder ao cadastramento sistemético dos iméveis do municipio; cadastrar produtores,
comerciantes eventuais e permanentes, profissionais liberais e autbnomos, prestadores de servi¢co de qualquer natureza; organizar e
atualizar arquivo de cadastro; preparar tabelas, quadros, gréaficos e croquis; colaborar na elaboracao de relatdrios; realizar atividades
de inspecao e fiscalizagdo na area de edificacé@o e proceder autuagfes quanto as irregularidades.

Instrutor de Libras — Ministrar instrucdo sobre Libras para pessoas surdas e ouvintes, de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal; interagir com professores nas a¢fes pedagogicas planejadas e/ou realizadas no ambito escolar; auxiliar
professores nas Salas de Recursos Multifuncionais, no atendimento aos alunos com surdez.

Intérprete de Libras — Fazer traducéo de textos da Lingua Portuguesa para Libras, considerando as necessidades da Administracao
Municipal e tendo em vista o publico-alvo especifico; intermediar a comunicagdo entre interlocutores surdos e ouvintes em diferentes
situacdes, inclusive do cotidiano escolar; prestar servicos em seminarios, palestras e eventos de formacdo continuada, quando
solicitado; interagir com professores de escolas que tém aluno surdo, auxiliando no planejamento e execucao de atividades.
Programador de Computador — Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com a programacdo de sistemas
informatizados.

Revisor de Braille — Revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidaticos, material de divulgacéo,
atividades e provas que fazem parte da vida escolar dos alunos cegos.

Técnico Agricola — Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgédo agricola,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agricolas em suas diversas etapas. Planejar atividades
agricolas, verificando viabilidade econdmica, condi¢des edafoclimaticas e infraestrutura. Promover organizacdo, extensdo e
capacitagdo rural. Fiscalizar producdo agricola. Desenvolver tecnologias adaptadas a producéo agricola para a disseminagdo de
producéo orgéanica.

Técnico em Edificagdes — Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagcBes sob
supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execug¢do, orcar e providenciar suprimentos para projetos; supervisionar a execucgéo de
servigos de engenharia civil, treinar m&o de obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo; assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Enfermagem — Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n © 94.406
de 08.06.87 que regulamenta a Lei n ° 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantées. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatorios. Comunicar-se com pacientes, familiares
e com as equipes de saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem
no planejamento e execucdo dos procedimentos de atencdo ao paciente dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas que
possibilitem a protegéo e recuperacao da salde individual ou coletiva.

Técnico em Laboratério — Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar amostras do material biolégico e
realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutencao
corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de
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boas préticas, qualidade e biossegurancga. Mobilizar capacidades de comunicacéo oral e escrita para efetuar registros; dialogar com a
equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biol6gico.

Técnico em Radiologia — Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos médicos e odontolégicos
para produzir imagens e graficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames de
radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Registrar e trocar informacdes com a equipe e com 0s pacientes.

Técnico em Refrigeracdo — Elaborar projetos de sistemas eletromecéanicos; montar e instalar maquinas e equipamentos; planejar e
realizar manutencgdo corretiva e preventiva; desenvolver processos de fabricagdo e montagem; cumprir normas e procedimentos de
seguranga no trabalho e preservagdo ambiental; instalar e prestar assisténcia de manutencdo em centrais de ar, freezer e
bebedouros.

Técnico em Seguranca do Trabalho — Elaborar, participar da elaboracdo e implementar a politica de Saude e Seguranga no
Trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na &rea; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢Bes educativas na area de Salde e Seguranca no Trabalho; participar de pericias
e fiscalizagBes e integrar processos de negociagdo. Participar da adog¢do de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar
documentacéo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e controle.

NIVEL FUNDAMENTAL

Balanceiro — Recepcionar e conferir produtos/insumos. Fazer os langamentos da movimentacao de entradas e saidas de produtos e
controlar os estoques; encarregar-se da pesagem de matéria prima,; fiscalizar balancas e realizar outras atividades correlatas.
Cuidador Social — Cuidar de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes
especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentacao, higiene pessoal, educacgéo, cultura, recreagdo e
lazer da pessoa assistida.

Magarefe — Abater animais, controlando a temperatura e velocidade de maquinas; preparar carcacas de animais (aves, bovinos,
caprinos, ovinos e suinos), limpando, retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando cabecas e carcagas para
andlises laboratoriais; tratar visceras, limpando e escaldando; preparar carnes para comercializagdo, desossando, identificando tipos,
marcando, fatiando, pesando e cortando; trabalhar em conformidade as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, saude e preservagdo ambiental.

Maqueiro — Participar da equipe de socorro a vitimas; executar servigos de conducdo e transporte de pacientes pelo interior da
unidade de sadde com ou sem o uso de equipamentos especiais, como macas, cadeiras de roda, andadores e assemelhados; zelar
pela segurangca do paciente enquanto sob sua responsabilidade; cuidar com responsabilidade dos documentos, prontuarios e
equipamentos que estiverem acompanhando o paciente durante a condugdo do mesmo; participar de campanhas preventivas;
incentivar atividades comunitarias; promover comunicagao entre unidade de saude, autoridades e comunidade.

Merendeiro — Consultar o cardapio do dia, verificando se 0s géneros alimenticios necessarios a sua confec¢do estdo devidamente
separados. Manipular ingredientes e responsabilizar-se pela preparagdo dos géneros alimenticios, observando: técnicas de corte,
limpeza e preparo de verduras, legumes, carnes, aves e peixes; técnicas de limpeza, corte e conservagdo de frutas. Realizar a
distribuicdo das preparacdes para os alunos. Encaminhar solicitagdo de géneros extras. Informar a existéncia de sobras ou
ocorréncias inesperadas relacionadas com a confeccdo do cardapio diario. Cuidar da limpeza e conservacédo das instalagdes,
equipamentos e utensilios utilizados pelo setor. Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca,
higiene e saude. Executar outras atividades exigidas pela municipalidade, dentro da sua area de atribuigao.

Motorista — Dirigir e manobrar veiculos leves e pesados (automoveis, 6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos) e transportar
pessoas, cargas ou animais. Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo, abastecendo-o regularmente e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como: sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Preencher
relatérios de controle. Relatar ocorréncias durante a realizagéo do trabalho. Informar aos responséaveis sobre problemas mecénicos no
veiculo. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executar outras atribui¢cdes afins
Operador de Estacdo de Captacéo, Tratamento e Distribuicdo de Agua (Zona Rural) — Captar aguas subterrneas e superficiais;
registrar e controlar os niveis de agua, pocos e reservatorios; coletar amostras e auxiliar na execugdo das analises fisico-quimicas
parciais e no registro dos resultados das andlises; tratar e distribuir aguas; preparar solucdes, utilizando dosadores de produtos
quimicos; inspecionar filtros e corrigir o ph das aguas filtradas; realizar tarefas operacionais e pequenos reparos, lavando tanques,
lubrificando equipamentos, reparando valvulas e trocando fusiveis; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental.

Vaqueiro — Alimentar e manejar bovinos, bubalinos, equinos, asininos e muares na pecuaria de animais de grande porte; ordenhar
bovideos. Cuidar da saude dos animais e auxiliar na sua reproducéo, sob a orientacdo de veterinarios e técnicos. Treinar e preparar
animais para eventos. Efetuar manutengéo de instalacdes. Realizar tratos culturais em forrageiras, pasto e outras plantacdes para
racdo animal.

Zelador — Executar todas as atividades relacionadas com faxina, limpeza e conservagado dos recintos, méveis e utensilios de trabalho.
Auxiliar nas tarefas de transportar e arrumar mdveis, volumes, materiais e equipamentos em geral. Executar servicos de
encaminhamento e de entrega de correspondéncias, documentos e pequenos volumes, no ambito interno ou externo ao local de
trabalho. Zelar pela seguranga das instalagdes e bens patrimoniais que Ihe forem confiados. Prestar informag6es dos servicos sob a
sua responsabilidade. Apoiar qualquer servico ou atividade que exija trabalhos de asseio, manutengdo e limpeza, transporte de
volumes de médio e pequeno porte. Coletar, acondicionar e recolher o lixo dos recintos de trabalho. Executar outras atividades
correlatas.
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

NIVEL SUPERIOR

QTD. DE : VALOR

CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO  TOTAL
Administrador
Administrador Hospitalar Lingua Portuguesa 10 2.0 20,0
Advogado
Advogado Especialista em Direito Ambiental
Arquiteto Urbanista
A.3,S istente Social Informética Bésica 05 2,0 10,0
Biologo
Contador
Economista
Educador Fisico Historia de Imperatriz-MA 05 2,0 10,0
Enfermeiro
Engenheiro Agrdnomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro Especialista em Transito
Engenheiro Florestal
Engenheiro Sanitarista
Fonoaudiélogo
Geografo
Médico Especialista — Anestesista
Médico Especialista — Angiologista
Médico Especialista — Cardiologista
Médico Especialista — Cirurgido de Cabeca e Pescoco
Médico Especialista — Cirurgido Geral
Médico Especialista — Cirurgido Oncoldgico
Médico Especialista — Cirurgido Pediétrico
Médico Especialista — Cirurgido Toracico Multiola Escolha
Médico Especialista — Clinico Geral P
Médico Especialista — Dermatologista
Médico Especialista — Endocrinologista
Médico Especialista — Gastroenterologista
Médico Especialista — Geriatra Conhecimentos
Médico Especialista — Hematologista E P 30 2,0 60,0
5 S : specificos
Médico Especialista — Infectologista
Médico Especialista — Intensivista Adulto
Médico Especialista — Intensivista Pediatrico
Médico Especialista — Mastologista
Médico Especialista — Nefrologista
Médico Especialista — Neurocirurgido
Médico Especialista — Neurologista
Médico Especialista — Neuropediatra
Médico Especialista — Oftalmologista
Médico Especialista — Ortopedista
Médico Especialista — Otorrinolaringologista
Médico Especialista — Pediatra
Médico Especialista — Pneumologista
Médico Especialista — Psiquiatra
Médico Especialista — Radiologista
Médico Especialista — Reumatologista
Médico Especialista — Urologista
Médico Generalista
Médico Veterinario
Nutricionista
TOTAL DE PONTOS | 100,0
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Odontologo — Cirurgido Buco Maxilo
Odontélogo — Clinico Geral Multipla Escolha Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Odontologo — Dentistica
Odontélogo — Endodontista Informética Bésica 05 2,0 10,0
Odontélogo — Odontopediatra
Odontologo — Pacientes Especiais . .
Odontélogo — Protesista Histéria de Imperatriz-MA 05 2,0 10,0
Psico6logo
Quimico Conhecimentos
Terapeuta Ocupacional Especificos 30 2,0 60,0
Turismélogo

TOTAL DE PONTOS ;| 100,0

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Informética Aplicada a
Educacao 05 2.0 10,0
Pedagogo - Histéria de Imperatriz-MA 05 2,0 10,0
Professor Nivel Ill — Professor Nivel Ill — Ensino Multipla Escolha - F; ' !
Fundamental Anos Finais Fundamentos da
Educacao 05 2.0 10,0
Conhecimentos
Especificos 25 2,0 50,0
Prova de Titulos - - 20,0
TOTAL DE PONTOS | 120,0

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 05 2,0 10,0
Informética Aplicada a
Educacao 05 2,0 10,0
Professor Nivel 1ll — Educ. Infantil e Anos Iniciais do Multipla Escolha o .
Ensino Fundamental Histéria de Imperatriz-MA 05 2,0 10,0
Fundamentos da
Educacao 05 20 100
Conhecimentos
Especificos 20 20 40,0
Prova de Titulos - - 20,0
TOTAL DE PONTOS | 120,0
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NIVEL MEDIO
CARGO PROVA DISCIPLINA QSEQ'T(%ES m’;&%lo TOTAL
Agente de Cadastro Imobiliario
Agente de Endemias Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Agente de Fiscalizagdo Ambiental
Agente de Fiscalizacdo de Transporte Publico
Agente de Inspecdo em Abate de Animais de Médio e Matematica 05 20 10.0
Grande Porte ' '
Assistente Administrativo
Auxiliar de Contabilidade » .
Auxiliar de Magistério Informatica Basica 05 2,0 10,0
Auxiliar de Odontologia Multipla Escolha
Fiscal de Alvara e Habite-se
Fiscal Imobiliario Histdria de Imperatriz-MA 05 2,0 10,0
Técnico Agricola
Técnico em Edificacbes
Técnico de Enfermagem
Técnico em Laboratério Conhecimentos
Técnico em Radiologia Especificos 25 2,0 50,0
Técnico em Refrigeragdo
Técnico em Seguranca do Trabalho
TOTAL DE PONTOS | 100,0
NIVEL MEDIO
CARGO PROVA DISCIPLINA QSE?T%ES m’;&‘;lo TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Informéatica Basica 05 2,0 10,0
Instrutor de Libras (pessoa surda) Muiltipla Escolha
Intérprete de Libras (curso avangado) Histéria de Imperatriz-MA 05 2,0 10,0
Revisor de Braille
Conhecimentos
Especificos 30 20 60,0
Prova Prética - - 20,0
TOTAL DE PONTOS . 120,0
NIVEL MEDIO
CARGO PROVA DISCIPLINA QSEg:I'gIIEES mlf%?uo TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 05 2,0 10,0
Glti Informética Bésica 05 2,0 10,0
Agente em Defesa Civil Multipla Escolha
Agente Municipal de Transito Histéria de Imperatriz-MA 05 2,0 10,0
Conhecimentos
Especificos 25 2,0 50,0
Prova de Capacidade Fisica - - --
TOTAL DE PONTOS . 100,0
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Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 10,0
Programador de Computador Multipla Escolha  Inglés Basico 05 2,0 10,0
Histéria de Imperatriz-MA 05 2,0 10,0
Conhe’c_lmentos 20 2.0 50,0
Especificos
TOTAL DE PONTOS | 100,0

Lingua Portuguesa 10 2.0 20,0

Motorista Mdltipla Escolha Histéria de Imperatriz-MA 05 2.0 10,0
Conhecimentos

Especificos 15 2,0 30,0

TOTAL DE PONTOS 60,0

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
| ) Matematica 05 2,0 10,0
Eglggg?'ro Multipla Escolha
Histéria de Imperatriz-MA 05 2,0 10,0
Conhecimentos
Especificos 10 2,00 20,0
TOTAL DE PONTOS 60,0

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 05 2,0 10,0
Mdltipla Escolha
Magqueiro Histéria de Imperatriz-MA 05 2,0 10,0
Conhecimentos
Especificos 10 2,0 20,0
Prova de Capacidade Fisica - - --
TOTAL DE PONTOS 60,0
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Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 05 2,0 10,0

Magarefe Multipla Escolha o :
Operador de Estag&o de Captag&o, Tratamento e Historia de Imperatriz-MA 05 2,0 10,0

Distribuicdo de Agua Conhecimentos

Vaqueiro Especificos 10 2,0 20,0
Prova de Titulos -- - 10,0
Entrevista Técnica -- - 10,0
TOTAL DE PONTOS . 80,0

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 05 2,0 10,0
Multipla Escolha T :
Merendeiro Historia de Imperatriz-MA 05 2,0 10,0
Conhecimentos
Especificos 10 20 20,0
Prova Prética -- - 20,0
TOTAL DE PONTOS 80,0

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 05 2,0 10,0
Multipla Escolha o i
Cuidador Social Histéria de Imperatriz-MA 05 2,0 10,0
Conhecimentos
Especificos 10 2,0 20,0
Entrevista Técnica -- -- 10,0
TOTAL DE PONTOS | 70,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

NiVEL SUPERIOR: Administrador, Administrador Hospitalar, Advogado, Advogado Especialista em Direito Ambiental,
Arquiteto Urbanista, Assistente Social, Bidlogo, Contador, Economista, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Especialista em Transito, Engenheiro Florestal, Engenheiro Sanitarista,
Fonoaudi6logo, Gedgrafo, Médico Especialista (Anestesista, Angiologista, Cardiologista, Cirurgido de Cabeca e Pescoco,
Cirurgido Geral, Cirurgido Oncolégico, Cirurgido Pediatrico, Cirurgido Toracico, Clinico Geral, Dermatologista,
Endocrinologista, Gastroenterologista, Geriatra, Hematologista, Infectologista, Mastologista, Nefrologista, Neurocirurgiéo,
Neurologista, Neuropediatra, Oftalmologista, Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pediatra, Pneumologista, Psiquiatra,
Radiologista, Reumatologista, Urologista), Médico Generalista, Intensivista (Adulto e Pediatrico), Médico Veterinario,
Nutricionista, Odont6logo-Cirurgido Buco Maxilo, Odont6logo-Clinico Geral, Odontélogo — Dentistica, Odont6logo -
Endodontista, Odontélogo — Odontopediatra, Odontdlogo — Pacientes Especiais, Odontdlogo - Protesista, Psicélogo,
Quimico, Terapeuta Ocupacional e Turismélogo.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacéo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fun¢8es
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construcdo. Géneros textuais. Modos de organizagédo do
texto. Coeréncia e coesao textuais. Lingua: variagcdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagdo e emprego; palavras e
expressdes denotativas. O léxico - Formagdo das palavras: composicdo e derivacdo; outros aspectos da criagao lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotacdo e conotacdo. RelagBes semanticas no Iéxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oracdes e termos: classificacdo e funcdes. Relagcdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocag¢éo pronominal.
Pontuacéo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagcdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao.

Informéatica Bésica — Conceitos basicos relacionados a Informatica: Hardware e Software, No¢Bes de operacdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servi¢os relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrdnico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de prote¢do e seguranca.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Copia de seguranga (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagéo.

Historia de Imperatriz-MA — Histéria do municipio de Imperatriz: fundacéo; realidade histérica, social e cultural. Aspectos da historia
politica de Imperatriz. Atualidades: temas atuais, relevantes e amplamente divulgados sobre o municipio.

Conhecimentos Especificos

Administrador — Fung¢des administrativas: planejamento, organizacdo, lideranca, execucdo e controle. Teorias da Administracao.
Visdo das principais areas funcionais de uma organizacao: marketing, financas, recursos humanos e producédo. Processo decisorio.
Estrutura e processos organizacionais. Planejamento Estratégico. Gestdo de Pessoas: estratégias e desafios de RH, recrutamento e
selecdo, gerenciamento de desempenho, clima organizacional, treinamento e desenvolvimento, administracdo da for¢a de trabalho,
planejamento de RH e sistema de informagcdo de RH. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: padronizagéo,
normalizagao, classificagdo e inspecdo de materiais. Compras, especificacdes, sele¢do de fornecedores e analise de valor. Gestéo de
estoques. Logistica de suprimentos. Administracdo de sistemas de informacédo: tipos e usos de informagdo, tratamento das
informag6es, conceitos e propriedades dos sistemas de informagéo, tipos de sistemas de informagdo, custos e beneficios de um
sistema de informagdes. Administracao Publica: principios da Administragdo Publica, administragcdo indireta, concessao e permisséo
de servigos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos. Orgamento Publico. Licitagdo: conceito, principios,
modalidades; dispensa e inexigibilidade; procedimento, anulagdo e revogacédo. Contabilidade geral: sistema contabil; demonstracdes
contabeis; patrimodnio; conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado; custo; técnicas de orcamento e controle.
Administrador Hospitalar — Organizacdo e Administragdo Hospitalar. Fundamentos de Administracdo de Servicos Médico-
Hospitalares. Pratica de Custos e Desempenho Hospitalar. Faturamento, Auditoria e Consultoria Hospitalar. Gestdo Hospitalar e seus
Aspectos Globais e Especificos. Visdo Sistémica da Organizagdo. Sistema de Informacdes Gerenciais. Documentacdo Médica.
Transporte. Administracdo de Lavanderia Hospitalar. Nog@es de Infeccdo Hospitalar. Limpeza. Manutengdo. Nutricdo. Servicos Meio e
de Apoio. Arquivo Médico Estatistico. Arquitetura Hospitalar. Etica Profissional e Sistema Unico de Saide - SUS (principios e
diretrizes).

Advogado — DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos Direitos e garantias fundamentais: dos Direitos e
Deveres individuais e coletivos; dos Direitos sociais. Da Organizacdo do Estado: Da Administracdo Publica: Disposi¢bes gerais e
principios. Do Poder Judiciario: do Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho. Da Tributagdo e do Orgamento: das Finangas Publicas. Da Ordem econdmica e financeira. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador
Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgéo e agentes
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publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder
regulamentar; Poder de policia. Estrutura da Administracédo. Centralizagdo, descentralizagéo e desconcentracdo. Administracéo direta
e indireta. Autarquias. Fundac@es. Empresas publicas e Sociedades de economia mista. Prestacdo centralizada e descentralizada de
servigos publicos. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacéo; Espécies; Anulagdo e revogacgdo. Licitagdes:
conceito, natureza juridica, fundamentos e objeto. Principios. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimento.
Recursos administrativos. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas e espécies. Requisitos de validade. Contrato de gestéao.
Convénio. Consorcio. Parcerias publico-privadas. DIREITO CIVIL: A Lei de introducdo ao Cdédigo Civil (Decreto-Lei n® 4.657, de
04/09/42, publicado no D.O.U. de 09/09/42 e retificado em del7/09/42). Das Pessoas: Pessoas naturais e juridicas. Dos Bens:
Classificacdo. Da Posse: Classificagdo; Aquisicdo; Efeitos; Perda. Da Propriedade: Propriedade imovel; Aquisicdo e perda da
propriedade; Limitagbes ao direito de propriedade. Das Obrigacdes: Modalidades; Efeitos; Obrigages decorrentes de atos ilicitos. Da
Responsabilidade Civil. Diferenca entre responsabilidade civil, penal e administrativa. Responsabilidade em decorréncia do dano
ambiental. Dos Contratos: Disposi¢cbes gerais. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Codigo de Processo Civil. Do processo de
conhecimento. Do processo de execu¢do. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais. A¢des possessorias. DIREITO DO
TRABALHO: Direito do Trabalho. Natureza. Conteddo. Fontes: Conceito, conflitos e soluges. Principios do Direito do Trabalho.
Relacao de trabalho e relagdo de emprego. Contrato individual de trabalho: denominacéo e conceito. Efeitos do contrato de trabalho:
direitos e deveres das partes. Empregador. Empresa e estabelecimento. Sucesséo trabalhista. Jornada de trabalho, delimitacdes.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: principios; fontes; autonomia; interpretacéo; integracéo; eficacia; Processo Judiciario Do
Trabalho — das disposicdes preliminares; do processo em geral (atos, termos e prazos processuais; da distribuicdo; partes e
procuradores; nulidades; excecdes; conflitos de jurisdicdo; audiéncias; provas; da decis@o e sua eficacia); dos dissidios individuais e
coletivos; da execuc¢do; dos recursos; a¢des civis admissiveis no processo trabalhista — acdo de consignagdo em pagamento, acao de
prestacéo de contas, mandado de seguranca e a¢io monitéria. Acéo anulatéria. Agéo civil publica. DIREITO TRIBUTARIO: Tributos
(definicho e espécies); competéncia tributaria; legislacdo tributaria; principios da tributagdo; imunidade; sujeicdo passiva,;
responsabilidade; fato gerador; crédito tributario (disposi¢des gerais, constituicdo, suspensédo e extingdo). DIREITO AMBIENTAL:
Divisdo de competéncias administrativas em matéria ambiental na Constituicdo Federal. Estudo de impacto ambiental. Principio do
desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente cultural.

Advogado Especialista em Direito Ambiental - DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos Direitos e garantias
fundamentais: dos Direitos e Deveres individuais e coletivos; dos Direitos sociais. Da Organiza¢do do Estado: Da Administracao
Publica: Disposi¢Bes gerais e principios. Do Poder Judiciario: do Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Da Tributacdo e do Orcamento: das Finangas Publicas. Da Ordem
econdmica e financeira. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo; Regime Juridico;
Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios bésicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade).
Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder
discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Estrutura da Administragdo. Centralizacao,
descentralizagdo e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Autarquias. FundagBes. Empresas publicas e Sociedades de
economia mista. Prestagdo centralizada e descentralizada de servigos publicos. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos;
Classificacdo; Espécies; Anulacdo e revogacdo. Licitagbes: conceito, natureza juridica, fundamentos e objeto. Principios.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimento. Recursos administrativos. Contrato administrativo: conceito,
caracteristicas e espécies. Requisitos de validade. Contrato de gestdo. Convénio. Consorcio. Parcerias publico-privadas. DIREITO
CIVIL: A Lei de introdugdo ao Codigo Civil (Decreto-Lei n® 4.657, de 04/09/42, publicado no D.O.U. de 09/09/42 e retificado em
del7/09/42). Das Pessoas: Pessoas naturais e juridicas. Dos Bens: Classificacdo. Da Posse: Classificagdo; Aquisigcdo; Efeitos; Perda.
Da Propriedade: Propriedade imdével; Aquisicdo e perda da propriedade; Limitacdes ao direito de propriedade. Das Obrigagdes:
Modalidades; Efeitos; ObrigacGes decorrentes de atos ilicitos. Da Responsabilidade Civil. Diferenca entre responsabilidade civil, penal
e administrativa. Responsabilidade em decorréncia do dano ambiental. Dos Contratos: Disposi¢cdes gerais. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Cddigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do processo de execugao. Do processo cautelar. Dos procedimentos
especiais. A¢des possessorias. DIREITO DO TRABALHO: Direito do Trabalho. Natureza. Conteudo. Fontes: Conceito, conflitos e
solugdes. Principios do Direito do Trabalho. Relacéo de trabalho e relacdo de emprego. Contrato individual de trabalho: denominagéo
e conceito. Efeitos do contrato de trabalho: direitos e deveres das partes. Empregador. Empresa e estabelecimento. Sucessao
trabalhista. Jornada de trabalho, delimitacdes. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: principios; fontes; autonomia; interpretacao;
integracdo; eficacia; Processo Judiciario Do Trabalho — das disposi¢es preliminares; do processo em geral (atos, termos e prazos
processuais; da distribuicdo; partes e procuradores; nulidades; excecdes; conflitos de jurisdicdo; audiéncias; provas; da decisdo e sua
eficacia); dos dissidios individuais e coletivos; da execugado; dos recursos; agdes civis admissiveis no processo trabalhista — acdo de
consignagcdo em pagamento, acdo de prestacdo de contas, mandado de seguranca e acdo monitdria. A¢do anulatéria. Acdo civil
publica. DIREITO TRIBUTARIO: Tributos (definicio e espécies); competéncia tributaria; legislacéo tributaria; principios da tributacéo;
imunidade; sujeicao passiva; responsabilidade; fato gerador; crédito tributario (disposigdes gerais, constituicao, suspenséo e extingao).
DIREITO AMBIENTAL: Divisdo de competéncias administrativas em matéria ambiental na Constituicdo Federal. Estudo de impacto
ambiental. Principio do desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente cultural. Direito Administrativo Ambiental. Infracdes e sancdes
administrativas. Responsabilidade Civil por dano ambiental. Crimes ambientais. Responsabilidade penal da pessoa fisica e juridica.
Crimes contra a fauna, a pesca, a flora. Crimes de poluicdo. As penas previstas na Lei n® 9.605, de 1998. Politica e Sistema Nacional
de Meio Ambiente. Lei Federal n° 6.938/81 e alteracBes. Regulamento da Politica Nacional de Meio Ambiente. Decreto Federal n°
99.274/90 e alteragdes. Instrumentos de Politica Nacional de Meio Ambiente: instrumentos de intervengdo ambiental, de controle
ambiental e de controle repressivo. Lei Federal n° 9.605/98 e Decreto Federal n° 3.179, de 21.09.1999. Diretrizes da Politica Nacional
de Biodiversidade. Decreto Federal n® 4.339/2002 que institui principios e diretrizes para a implementacao da Politica Nacional da
Biodiversidade. Decreto Federal n® 4.297, de 10 de julho de 2002 estabelecendo critérios para o Zoneamento Ecoldgico-Econémico
do Brasil - ZEE. Estudo de impacto ambiental. Licenciamento Ambiental. (EIA/Rima). Resolugdo n® 01/1986 do CONAMA,
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Resolugdo n° 09/1987 do CONAMA e Resolugdo n° 237/1997 do CONAMA. A legislacdo brasileira de protecéo florestal. Cddigo
Florestal e alteracdes. Decreto Federal n°® 6.063/07. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo. Lei Federal n°® 9.985/2000,
Decreto Federal n° 4.340/2002. Organismos geneticamente modificados (OGMs). Lei Federal n°® 11.105/2005. Regime juridico dos
recursos hidricos. Cadigo de Aguas. Poluicdo da agua. Protecdo das 4guas doces. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Outorga
uso e cobranga da agua. Recursos Minerais. Pesquisa. Lavra. Participacéo do proprietario do solo (Lei Federal n° 8.901/94). O ca4digo
de mineragdo. Compensag¢do Financeira sobre Exploracdo Mineraria (CFEM). Lei Federal n° 7.990/89 e Lei Federal n° 8.001/90.
Cddigo de Protecéo de Meio Ambiente do Estado do Maranhéo — Lei Estadual n® 5.405, de 08 de abril de 1982. Estatuto da Cidade —
Lei n® 10.257 de 10 de julho de 2001. Legislacdo Municipal: Lei Organica de Imperatriz e suas alteragbes e Lei de Zoneamento,
Parcelamento, Uso e Ocupagéo do Solo de Imperatriz (2003), Cddigo de Postura de Imperatriz — Lei n°® 850/1997.

Arquiteto Urbanista — Projetos — elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetdnico; estrutural; instalacdes
elétricas; instalagbes hidrossanitérias; prevencdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagbes de
edificios: tipos. EdificagBes: concepcdo estrutural adequada ao projeto arquitetbnico; paredes e vedagdes; revestimentos;
acabamentos; impermeabilizacdes. Andlise de contratos para execuc¢do de obras; vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres.
Legislacdo Profissional do Arquiteto. Custo de uma obra: composicao de precos; quantificacdo dos servigos; orgcamentos; cronograma
fisico. Uso e ocupacgdo do solo: conhecimento e conceituagcdo da terminologia empregada em legislagdo urbanistica; zoneamento;
zonas e caracteristicas de uso; parcelamento do solo: loteamentos, desmembramento e desdobro; estatuto da cidade — Lei 10.257/01.
Lei de zoneamento, parcelamento, uso e ocupacdo do solo de Imperatriz (2003). indices: taxa de ocupacdo; coeficientes de
aproveitamento. Cédigos de EdificacBes: tipos de edificacdes; insolacéo, iluminagdo e ventilagdo; circulagcdo vertical e horizontal.
Seguranca nas edificagdes: auto de verificacdo de seguranca. AutoCAD 2000: manipulagdo de arquivos, configuracdo do ambiente
de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizacdo; criacdo e edicdo de objetos; propriedade dos objetos; criacdo de
textos e cotas; utilizacdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressdo. Registros P ublicos —
Lei 6015/73 e suas alteragdes. Lei n® 923/00 — Definicdo da area urbana de Imperatriz. Cédigo de Postura de Imperatriz (Lei n°.
850/97).

Assistente Social — Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia histdrica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia,
materialismo histérico. O Servigo Social e a questdo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a
questdo do trabalho e o Servico Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servigo Social e Solidariedade, destacando o
Trabalho Voluntario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos tedrico-
metodoldgicos; desafios histéricos e construgdo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial.
Fundamentos histérico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizacéo, participacédo e
controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formagdo das politicas sociais
brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de
transformacgdes do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das intervengdes publicas. O Processo Gestédo
das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A nova configuracdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do
Assistente Social nas Instituigdes Publicas. A questdo da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A
prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes
de género, etnia, cultura e geracdo e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educagdo no Brasil e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de Habitacdo no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cddigo de Etica
Profissional do Servigo Social contextualizado.

Bidlogo — Bioquimica béasica e biomoléculas. Metabolismo e regulacdo da utilizacdo de energia. Proteinas e enzimas.
Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacdo genética. Técnicas de identificacdo utilizando o DNA. Genética de
populacdes. Técnica de PCR. Comunicac¢éo e regulacédo geral do organismo. Biologia molecular e engenharia genética. Organismos
geneticamente modificados. Melhoramento genético. Biotecnologia vegetal. Biotecnologia animal. Biotecnologia microbiana e
fermentagdes. Armas biologicas. Genética de microrganismos. Legislacdo de propriedade industrial: generalidades, marcas e
patentes. Bioestatistica. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos. Ecotoxicologia.
Cultivo e manutencdo de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insoliveis com
organismos de diversos niveis tréficos. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental.
Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, vocagao e uso do solo, urbanismo. Conservagéo de recursos naturais. Ecologia de populagfes. Manejo de fauna. Técnicas
de coleta e de preparo de material zooldgico. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia. Avaliacdo de impacto Ambiental.
Controle biol6gico de pragas e doengas. Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos. Fitopatologia. Inventario e avaliagédo do
patriménio natural.

Contador — Principios Fundamentais de Contabilidade e Codigo de Etica Profissional do Contabilista. Estrutura conceitual da
Contabilidade: patriménio; resultado; contas e plano de contas; atos e fatos; escrituracdo de operacdes; provisdes e depreciacdes.
Custos: terminologia contabil; classificacdo; custeio direto e custeio por absorcéo; custos fixos e variaveis; custos na avaliagdo de
estoques. Orgcamento e Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo e objeto e regime. Legislacao basica (Lei n° 4.320/1964).
Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios. Receitas e despesas orgcamentarias e extra-orcamentarias:
interferéncias ativas e passivas; mutacdes ativas e passivas. Sistemas de contas em contabilidade publica e langamentos tipicos.
Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstracdo das variagdes patrimoniais. No¢cGes de Lei de Responsabilidade
Fiscal. Sistema Tributario Municipal — Lei Complementar n°® 001/2003. Novo Modelo de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(procedimentos de escrituragao contabil adotados de forma facultativa, a partir de 2010 e, de forma obrigatoria, a partir de 2011 pela
Unido, de 2012 pelos Estados e Distrito Federal e de 2013 pelos Municipios): procedimentos contabeis orcamentarios; procedimentos
contabeis patrimoniais; procedimentos contabeis especificos; plano de contas aplicado ao setor publico; demonstragSes contabeis
aplicadas ao setor publico. Raciocinio Ldgico — Quantitativo (estruturas légicas, légica de argumentagdo, diagramas logicos,
situacdes-problema).
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Economista — Microeconomia - O problema econdmico. Escassez e escolha. Bens econdmicos. Alocacdo de recursos. A
tecnologia. A questdo ambiental. A lei da oferta. A teoria marginalista da distribuigdo. Custos contabeis e custos econémicos.
Equilibrio parcial e equilibrio geral. As falhas do mercado. Teoria do bem-estar social. Macroeconomia - Contas nacionais e balango
de pagamentos. Sistema financeiro. Oferta e demanda de moeda. Controle da oferta de moeda. As fungdes consumo e investimento.
Modelos Classico e Keynesiano, neokeynesianos e novos classicos. Modelos de economia aberta. Taxa de cambio e taxa de juro.
Inflagdo e desemprego. Politicas fiscal, monetaria e de rendas. Fundamentos de Andlise de Projetos - Critérios de avaliacdo de
projetos. Custos e beneficios privados e sociais. Eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital. Ponto de
nivelamento. Proje¢cdes de demanda. Crescimento e Desenvolvimento Econfmico - Os conceitos de crescimento e de
desenvolvimento econémico. Modelos de crescimento. Estratégias de crescimentos. Protecionismo e liberalismo econémico. Blocos
econdmicos e globalizagdo da economia. A politica brasileira de desenvolvimento. Orgcamento Publico: Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orgcamentéarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Planejamento Estratégico. Raciocinio Logico — Quantitativo
(estruturas légicas, logica de argumentagédo, diagramas logicos, situagées-problema).

Educador Fisico — Histérico, Legislagdo e Objetivos gerais da area Educacdo Fisica. Importdncia da Educacéo Fisica. Teoria e
pratica da Educacao Fisica nos espacos sociais. NogBes basicas de biomecanica. Avaliagdo fisica. Treinamento desportivo. Nutricdo
aplicada na atividade fisica. Esportes individuais: Atletismo, Natagdo. Esportes coletivos: Basquetebol, Futebol de Campo, Futsal,
Handebol, Voleibol de Praia, Volei de Areia. Esportes com bastfes e raquetes. Esportes adaptados. Técnicas e taticas. Regras e
penalidades. Organizacéo desportiva. Jogos: Jogos prédesportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades
Ritmicas e Expressivas. Dancas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas,
contemporéneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifesta¢cdes musicais. Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades
Fisicas. Habilidades motoras simples e combinadas. Ginasticas: de manutencdo de saude, aerébica, localizada e musculagdo; de
preparacéo e aperfeicoamento para a dancga; de preparagdo e aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e
ritmica desportiva. Raciocinio Logico — Quantitativo (estruturas ldgicas, légica de argumentacdo, diagramas légicos, situacdes-
problema).

Enfermeiro — Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirdrgica e Materno-Infantil.
Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirtrgico e Central de Material.
Cuidados de Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratorias, metabdlicas, ginecoldgicas,
obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia de Enfermagem em doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica.
Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Basico. Politicas de Saude Publica: Evolugao das politicas de saude no Brasil. Sistema
Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Participacéo
popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. Organizacéo e legislagéo do Sistema Unico de
Saude. Equipe de programa de sadde da familia. Etica em Salde.

Engenheiro Agrénomo — Zoneamento ecoldgico-econdmico. Metodologia de planejamento ambiental. Aspectos sécioambientais
brasileiros. Fatores que limitam o crescimento e a producgdo de arroz de sequeiro. Climas para o cultivo de arroz de sequeiro. Fatores
ecologicos para estabelecimento de uma exploragao frutifera. A biologia das fruteiras de grande porte — vegetacao, florescimento e
frutificac@o. Métodos de estudo da ecologia dindmica das pastagens. Influéncia dos adubos nitrogenados sobre a flora das pastagens.
Propriedades fisicas importantes dos solos minerais. Aspectos da dgua do solo, seus movimentos e suas relagdes com os vegetais.
Determinagdo do pH do solo e limitagcdes dos valores obtidos. Calagem e sua conexdo com vegetais e solos. A cadeia alimentar.
Forma de crescimento populacional e conceito de capacidade de suporte. A periodicidade da comunidade. Conservag¢ao dos recursos
naturais em geral. Resisténcia do feijoeiro (Phaseolus vulgaris L.) ao virus do mosaico ando. Planejamento do solo. Os efeitos da
temperatura sobre os processos vitais das plantas. O ciclo do nitrogénio. Relac¢des hidricas da célula vegetal. Fatores que influenciam
nos resultados da adubacao foliar. Doencas das plantas. Doencas das grandes culturas. O solo e sua vida. Efeito das maquinas
agricolas sobre a estrutura do solo.

Engenheiro Ambiental - Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia.
NocOes de Hidrologia. No¢des de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica,
controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, polui¢cdo hidrica e
tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e
tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperacéo de areas degradadas, em especial do solo e da
agua subterrénea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. NogGes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso
de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho
Ambiental. No¢Ges de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, urbanismo, vocagéo e uso do solo. Nogdes de valoracédo do dano ambiental. Educacdo Ambiental. Legislacdo Ambiental
(Politica Nacional do Meio Ambiente, Crimes Ambientais, Novo Cddigo Florestal, Politica Nacional de Recursos Hidricos, Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza, Sistema de Licenciamento Ambiental). Estatuto da Cidade (Lei n°® 10.257 de 10
de julho de 2001). Legislacdo Municipal (Lei Organica de Imperatriz e suas alteracbes e Lei de Zoneamento, Parcelamento, Uso e
Ocupacéo do Solo de Imperatriz — 2003).

Engenheiro Civil — Introducdo a Engenharia Civil. Topografia e Astronomia de Posicdo. Interpretacdo e Execucdo de Projetos
Arquitetdnicos e Urbanisticos. Mecanica Técnica Aplicada a Engenharia Civil. Fendmenos de Transporte, Mecanica dos Fluidos e
Hidraulica Aplicada a Engenharia Civil. Resisténcia dos Materiais e Introdugdo as Teorias da Elasticidade e Plasticidade. Geologia
para Engenharia Civil. Mecénica dos Solos e Fundamentos de Engenharia Geotécnica. Analise Estrutural (estruturas isostaticas no
plano e no espaco). Andlise Estrutural (estruturas hiperestaticas no plano e no espago). Eletrotécnica Bésica para Engenharia Civil.
Hidrologia e Recursos Hidricos para Engenharia Civil. Engenharia Social em Areas de Riscos, Estabilidade de Talude; Empuxos de
Terra; Muros de Arrimo e Obras de terra. Introducdo ao Método dos Elementos Finitos na Engenharia Civil. Planejamento de
Transportes e Andlise Econdmica. Fundamentos de Engenharia Econdmica: Estudo de Viabilidade Técnica e Econdmica de
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Empreendimentos na Engenharia Civil. Terraplenagem (projeto e execuc¢do). Pericias Judiciais na Engenharia Civil. Engenharia de
Avaliacdes com inferéncia estatistica aplicada a Engenharia Civil. Projetos de: (Geometria, Drenagem e Pavimentacéo) e Execugfes
de Rodovias. Introdugdo a Andlise Matricial das estruturas de edificagfes. Ciéncia dos Materiais e Materiais de Construcédo aplicados
na Engenharia Civil. Alvenaria Estrutural. Sistemas Estruturais de (projeto e execugéo): Concreto Armado; Concreto Protendido;
Metdlico incluindo espacial de aluminio; Madeira e Misto. Projeto e Execucédo de Estruturas de FundagOes da Engenharia Civil.
Instalagcdes Prediais e Industriais (projeto e execugdo): Elétrica, Telefénica, Logica, Automacéo, Hidraulica, Sanitaria, Drenagem de
Aguas Pluviais e Combate a Incéndios. Projeto e Execucéo de Formas e Escoramentos para Estruturas de Concreto. Dosagens de
Concretos: Convencional e de Alto Desempenho. O Projeto Escrito de Engenharia Civil: Planilha Orcamentaria, Caderno de Encargos,
Cronograma Fisico-Financeiro, Diagrama PERT-COM. Gerenciamento e Tecnologia da Constru¢do Civil. Ferrovias (projeto e
execucgdo). Patologias em geral na Engenharia Civil. Licitagbes e Contratos de Obras e Servicos de Engenharia Civil. Projeto e
Execucéo de Pontes e Viadutos com Sistemas Estruturais de: Concreto Armado, Concreto Protendido, A¢co, Madeira e Misto. Projeto e
Execucédo de Aeroportos. Obras e Gestdo de Portos. Engenharia Civil Diagnéstica e Consultiva com elaboracdo de Laudos Técnicos
Conclusivos. Raciocinio Légico — Quantitativo (estruturas logicas, légica de argumentagdo, diagramas ldgicos, situacdes-problema).
Cadigo de Postura de Imperatriz (Lei n°. 850/97) e Estatuto da Cidade (Lei 10.257/2001).

Engenheiro Especialista em Transito — Técnicas de Integragdo. Aplicagbes ao célculo de area de superficies, volume de sdlidos,
comprimento de arcos e curvas. Diferenciabilidade e Integracdo em duas variaveis. Aplicagbes ao calculo de areas, volumes, centro
de massa, momentos de inércia e areas de superficies. Teoria da regressdo linear e mdltipla. Teoria da probabilidade. Teoria da
Distribuicdo. Transportes: Teorias de planejamento de transportes urbano e regional. Logistica de transportes e desenvolvimento
regional. Projeto geométrico de terraplenagem, de drenagem de rodovias e ferrovias. Pavimentagdo de rodovias. Superestrutura
ferroviaria. Avaliagdo econOmica de projetos de transportes. Elaboracdo de desenho em sistemas de geracdo de desenhos
(AUTOCAD); Aplicagdo de normas técnicas. Raciocinio Logico — Quantitativo (estruturas logicas, l6gica de argumentacéo, diagramas
légicos, situacdes-problema).

Engenheiro Florestal — Agrosilvicultura. Dendrometria. Espécies florestais para fins de producao e conservagéo. Fertilidade do solo.
Controle de pragas e doencas florestais. Silvicultura: sementes florestais, viveiros florestais, recuperacdo de areas degradadas,
reflorestamento, arborizacdo urbana. Legislagdo de Recursos Hidricos. Legislacdo agraria. Licenciamento ambiental. Gestao
ambiental. Planejamento e gestdo de recursos hidricos. Avaliagdo de impactos ambientais. Andlise e elaboracdo de EIA/RIMA.
Fotogrametria e fotointerpretacdo. Sensoriamento remoto. Manejo de Bacias hidrograficas. Manejo florestal. Biodegradacao.
Climatologia e meteorologia. Qualidade de adgua e solos. Ecologia de populagdes e comunidades rurais. Conservagdo e preservagao
de recursos naturais. Utilizacdo de GPS. Cultivo e manejo de espécies endémicas; Prevenc¢do de incéndios. Estruturas de madeira:
pontes, trapiches, passarelas, dormentes, etc; Propriedades fisicas e mecanicas de madeira; Preservacao e gradacdo de madeira.
Arborizacdo e manutencao de vias de transporte; Arborizacdo rodoferroviaria e recuperagdo de matas ciliares; Estabelecimento de
cinturdes verdes nas areas de influéncia; Estabelecimento e manutencdo de areas de dominio; Topografia de vias de transporte;
Gerenciamento geoambiental. Conservagéo - Ecologia florestal; Capacidade de suporte de ecossistemas; Manutencdo de corredores
ecoldgicos; Protegdo de nascentes, cachoeiras, grutas e acidentes geogréaficos; Protegdo de sitios arqueolégicos; Contengéo de
encostas nas vias de transporte; Impactos das vias de transporte no ambiente: taneis, viadutos, pontes, pedreiras, terraplanagem,
eclusas, canais; Estudos e relatérios de impactos ambientais; Politica e legislagdo ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente,
SangOes Penais e Administrativas Derivadas de Condutas e Atividades Lesivas ao Meio Ambiente, Novo Cddigo Florestal, Sistema
Nacional de Unidades de Conservagcédo da Natureza, Resolugdo CONAMA - reviséo de procedimentos e critérios utilizados pelo
Sistema de Licenciamento Ambiental.

Engenheiro Sanitarista — Ecologia Aplicada e Controle Da Poluicdo. Abastecimento de Agua: conceitos e parAmetros fundamentais;
captacao; adutora; estacdo elevatoria; estacdo de tratamento de 4gua; reservatorio de distribuicédo; rede de distribuicdo. Esgotamento
Sanitario: conceitos e parametros fundamentais; solugées individuais para os esgotos domésticos; solugdes coletivas para os esgotos;
unidades constituintes do sistema separador absoluto; rede coletora; estacao elevatoria; estagcdo de tratamento de esgotos. Residuos
Solidos: conceitos e parametros fundamentais; acondicionamento nas fontes produtoras; coleta e transporte; coleta seletiva; reducao,
reutilizacdo e reciclagem; compostagem; incineragdo; disposicdo final. Drenagem Pluvial: ciclo hidroldgico e bacia hidrogréfica;
pluviometria; vazdo méaxima; microdrenagem urbana. Controle de Artropodes: conceitos fundamentais; insetos e aracnideos de maior
interesse sanitario. Controle de roedores: conceitos fundamentais, roedores de maior interesse sanitario. Legislagdo Ambiental:
Politica Nacional do Meio Ambiente; San¢cbes Penais e Administrativas Derivadas de Condutas e Atividades Lesivas ao Meio
Ambiente; Novo Cddigo Florestal; Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza; Resolugdo CONAMA (revisdo de
procedimentos e critérios utilizados pelo Sistema de Licenciamento Ambiental).

Fonoaudidlogo — Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem. Patologias
da voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliagdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliagdo e terapia de: laringectomia, disturbios
articulatorios, desvios fonéticos e fonolégicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira, disartria. Patologias da linguagem - defini¢éo,
etiologia, avaliagdo e terapia de: retardo de aquisicao e desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/distirbio e transtorno de
aprendizagem, transtorno do processamento auditivo; a linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e
fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagcdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliacdo
audioldgica: interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretagcdo dos testes de reconhecimento de fala
(IRF e SRT); avaliagéo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagcéo do recém-nascido e detec¢éo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliacdo da crianca de 0 a 6 anos. Emiss@es otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco encefalico e
eletrococleografia: definicdo, objetivos e critérios de indicagdo. Aparelhos de amplificacdo sonora individuais ou proteses auditivas:
tipos e caracteristicas, critérios basicos para selegdo, indicagdo e adaptagdo; orientacdo a familia da crianca que usa aparelho
auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; terapia fonoaudioldgica da deficiéncia
auditiva: diferentes abordagens e métodos.
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Geografo — Geografia Geral do Brasil. Geografia Fisica, Geomorfologia, Biogeografia. Geografia Humana, Geografia Econfmica,
Geografia Urbana e Regional. Noc¢des de cartografia digital, sensoriamento remoto, hidrografia, climatologia, topografia. Recursos
hidricos, planejamento das bacias hidrograficas, urbanizacdo das bacias, gestdo de riscos e controle de enchentes, processos
erosivos, climatologia urbana. Quantificagdo em Geografia, técnicas de levantamento de dados - documentos cartograficos digitais,
entrevistas, questionarios, coleta de dados em banco de dados agregados, metodologias de coleta de dados em trabalho de campo,
tratamento de dados quantitativos - qualitativos e sua representagdo territorial, Constru¢cdo de indicadores socioecondmicos e
ambientais. Metodologia de analise territorial, diagnostico e progndstico. Estratégias e marco legal da participagdo cidada no
planejamento. Sistemas de Informagbes Geograficas no planejamento. Metodologias para localizacdo de equipamentos urbanos.
Zoneamento ecolégico-econdmico e gestdo de bens ambientais. Avaliagdo de impacto ambiental. Quantificagdo e valoragdo de danos
ambientais. Normas que regulamentam a elaboragdo de relatérios técnicos. Analise e elaboragdo de relatdrios técnicos, pareceres
ambientais e pericias judiciais. Analise e interpretagdo da Legislacdo federal referente & gestdo territorial. Elaboracdo de
especificacdes técnicas para contratagdo de servigos e estudos ambientais. Projetos ambientais. Legislagdo ambiental e de educacao
ambiental. Normas Brasileiras de Referéncia (NBR) para elaboragéo de estudos técnicos. Estudos de impactos ambientais e relatério
de impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental.

Médico Especialista Anestesista — Preparo pré-anestésico. Equilibrio Hidroeletrolitico. Reposi¢éo e transfusdo. Anestesia Venosa.
Anestesia inalatéria-farmacocinética e farmacodinamica. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoéideos. Blogueios
periféricos. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em urgéncias. Anestesia ambulatorial e para procedimentos
diagnosticos. ComplicagBes de anestesia. Recuperagdo anestésica. Parada Cardiaca e reanimacdo cardiorespiratoria e cerebral.
Anestesia, transplantes e diagndstico de morte encefalica. Farmacologia Aplicada e Anestesiologia. Fisica em Anestesia e
equipamentos de Anestesia. Anestesia em recém-nascidos. Anestesia para obstetricia e ginecologia e para cirurgia toracica. Politicas
de Salde Publica: Evolugdo das politicas de saGde no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentagéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigcos de saude. Participagdo popular e controle social. A organizacao social e comunitaria.
O Conselho de Salde. Organizacéo e legislacdo do Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de salde da familia. Etica em
Saude.

Médico Especialista — Angiologista — Avaliacao clinica do paciente vascular. Dissec¢do aguda de aorta. Diagndstico e tratamento
de: aneurismas arteriais, aneurismas de aorta abdominal, obstrucdo arterial aguda, traumatismos vasculares, doencga carotidea
extracraniana, varizes de membros inferiores, trombose venosa profunda, tromboembolismo pulmonar, linfangites e erisipelas, Ulceras
de perna, pé diabético. Anticoagulantes. Politicas de Salde Publica: Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participacdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Saulde. Organizacdo e legislacdo do Sistema Unico de Saude.
Equipe de programa de salde da familia. Etica em Salde.

Médico Especialista — Cardiologista — Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular.
Método Diagnostico: eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia.
Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagnostico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocéardica. Doenca
reumatica. Valvulopatias. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Marca-passos
artificiais. Endocardite infecciosa, doencas do pericardio e doencgas da aorta. Embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar, cor pulmonar,
infeccdes pulmonares. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Politicas de Saude Publica: Evolugéo das politicas de saude
no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde.
Participacdo popular e controle social. A organizagcdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacdo e legislacdo do
Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de salde da familia. Etica em Saude.

Médico Especialista — Cirurgido de Cabeca e Pescog¢o — Tumores da boca e orofaringe, nasofaringe, fossas nasais; tumores da
laringe e hipofaringe; esvaziamentos cervicais; estadiamento dos tumores da cabeca e pescogo; tumores cervicais: benignos,
malignos e congénitos; tumores das orbitas; doengas benignas e malignas da glandula tireoide; doencgas benignas e malignas das
glandulas salivares; tumores de pele; tratamento cirdrgico dos tumores da cabeca e pescoco. Politicas de Salde Publica: Evolugéo
das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulacéo
com servicos de salde. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Saude.
Organizacéo e legislacéo do Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Saude.

Médico Especialista — Cirurgido Geral — Considera¢des fundamentais: pré e pds-operatorio; repostas enddcrinas e metabdlicas aos
traumas; reposicao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infec¢cdes e complicagcdes em
cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biologicos; queimaduras.
Nocdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e urolégica;
ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccéo hospitalar. Sistemas organicos especificos: pele e tecido
celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. Eséfago e hérnias diafragmaticas. Figado e
baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Obstrucéo intestinal - diagndstico e tratamento. Ulcera péptica perfurada:
diagnéstico e tratamento. Colecistite aguda: diagnéstico e tratamento. Apendicite aguda: diagndéstico e tratamento. Diverticulite do
sigmoide: diagnostico e tratamento. Cancer gastrico: diagndstico e tratamento. Cancer do colon: diagndstico e tratamento. Hemorragia
digestiva alta: diagnostico e tratamento. Hemorragia digestiva baixa: diagndéstico e tratamento. Pancreatite aguda: diagndstico e
tratamento. Politicas de Saude Publica: Evolucdo das politicas de saide no Brasil. Sistema Unico de Saide - SUS: conceitos,
fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Participagdo popular e controle social. A organizagao
social e comunitaria. O Conselho de Saiide. Organizac&o e legislagio do Sistema Unico de Satide. Equipe de programa de satde da
familia. Etica em Saude.

Médico Especialista — Cirurgido Oncoldgico — Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatorio; respostas enddcrinas e
metabdlicas aos traumas; reposicao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infec¢des e
complicagbes em cirurgia. Cicatrizacéo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesfes por agentes fisicos, quimicos e
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bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirargico e transfusdo. Nog¢des importantes para o
exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e urologica; ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Neoplasia, hiperplasia, hipertrofia, metaplasia e displasia. Bases de
classificacdo histoloégica das neoplasias. Carcinogénese: etapas, carcinogénese fisica, quimica e biolégica. Tratamentos: cirurgia,
quimioterapia e radioterapia. Fatores genéticos e familiares. Evolugdo das neoplasias. Politicas de Salde Publica: Evolugdo das
politicas de sautde no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitéaria. O Conselho de Saude. Organizagéo e
legislagdo do Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de salide da familia. Etica em Saude.

Médico Especialista — Cirurgido Pediatrico — Cuidados pré, trans e pds-operatorios da crianga. Metabolismo cirirgico em pediatria.
Anomalias congénitas da face. Anomalias congénitas do pescogo. Cirurgia da tiroide na crianca. Torcicolo. AfecgBes cirlrgicas da
parede toracica da crianga. Hérnias do diafragma. Anomalias cirdrgicas do eséfago na crianca. Malformagdes congénitas e problemas
perinatais do trato respiratério. Doencas infecciosas cirargicas da criangca. Anomalias da regido inguinal na crianca. Anomalias da
parede abdominal na crianga. Trauma abdominal na crianga. Anomalias congénitas do trato biliar. Cirurgia do pancreas na crianga.
Cirurgia do bago e sistema porta na crianga. Anomalias congénitas do estdbmago e duodeno. Anomalias congénitas do intestino
delgado. Duplicagdes do trato digestivo. Invaginagéo intestinal na crianca. Apendicite. Enterite necrosante. Doenca de Hirschsprung.
Constipacédo intestinal. Anomalias anorretais. Infec¢do urinaria na crianca. Anomalias congénitas do trato urinério superior. Anomalias
congénitas do trato urinario inferior. Extrofia vesical. Hipospadia. Intersexo. Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento
cirurgico. Oncologia pediatrica. Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica. Hemangiomas. Politicas de Saude Publica: Evolugao
das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulacio
com servicos de saude. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude.
Organizagéo e legislacéo do Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de sautde da familia. Etica em Salde.

Médico Especialista — Cirurgido Toracico — Avaliagdo pré-operatéria em cirurgia toracica; endoscopia das vias aéreas: indicacdes e
métodos; vias de acesso ao tdrax: toracotomias, drenagens; propedéutica e tratamento cirirgico do derrame pleural; pneumotoérax:
diagnostico e tratamento; cirurgia das supuracdes pulmonares: bronquiectasias/abcessos; empiema pleural: tratamento cirlrgico;
carcinoma brénquico: diagndstico, estadiamento e tratamento cirargico; tratamento cirdrgico do trauma da parede toracica; tratamento
cirirgico do trauma pulmonar; tratamento cirirgico do trauma da traqueia; tratamento cirdrgico do trauma brdnquico; tratamento
cirdrgico do trauma diafragmatico; abordagem das lesdes trauméticas do coracdo e grandes vasos; diagnéstico e tratamento cirlrgico
das lesdes mediastinais; tratamento cirargico dos tumores e infec¢Bes da parede toracica. Politicas de Saude Publica: Evolu¢do das
politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servigcos de saude. Participagdo popular e controle social. A organizag¢éo social e comunitéria. O Conselho de Saude. Organizagdo e
legislagéo do Sistema Unico de Sadde. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Salde.

Médico Especialista — Clinico Geral — Interpretagdo do exame fisico; sinais e sintomas em medicina interna: dor toracica, cefaleias,
dor abdominal, sincope, estado confusional agudo, perda da memodria e deméncia, distirbios do sono, dispneia, cianose, edema,
disfagia, diarreia, ictericia; aparelho digestivo: doengas do es6fago, doenga péptica e suas complica¢gfes, cancer gastrico, sindrome
disabsortiva, colelitiase e coledocolitiase, parasitoses intestinais, hipertensdo porta, doencgas inflamatérias do intestino, cancer dos
cblons, pancreatites, cirrose hepatica e suas complicacdes, hepatites; reumatologia: diagnostico diferencial das artrites, artrite
reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, espondilite anquilosante, vasculites, gota e outras artrites de depdsito,
osteoartrite, artrites infecciosas; aparelho respiratério: asma brdnquica, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumotorax,
pneumonias, cancer de pulméo, sindrome de insuficiéncia respiratéria, sindrome de angustia respiratoria aguda, doenc¢as da pleura e
mediastino, tromboembolismo pulmonar, pneumoconioses, apneia do sono; aparelho circulatério: arritmias, insuficiéncia cardiaca,
hipertensédo arterial sistémica, lesdes orovalvares, doenga cardiaca isquémica e infarto agudo do miocardio, cardiomiopatias e
miocardites, doengas do pericardio, vasculopatias periféricas, doengas da aorta; sistema hemolinfopoético: interpretagdo clinica do
hemograma, diagndstico diferencial e tratamento das anemias, leucopenias e policitemias, leucemias, linfomas, diagndstico diferencial
das linfadenopatias e esplenomegalias, principais complicagBes transfusionais, diagndstico diferencial das sindromes hemorragicas;
neurologia e psiquiatria: exame do paciente em coma, epilepsias, doengas cerebrovasculares, esclerose mudltipla e doencas
desmielinizantes, doenca de Parkinson, tumores do sistema nervoso central, doencgas infecciosas do sistema nervoso, sindrome de
hipertenséo intracraniana, polineuropatias, abordagem clinica do alcoolismo e do dependente fisico de drogas, com énfase em suas
complicagOes, distdrbios da ansiedade, distirbios do humor; aparelho urinario: avaliagdo clinica da funcéo renal, importancia clinica
do exame simples de urina(EAS), diagnostico diferencial das oligarias, insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefritica e
diagnostico diferencial das hematurias, sindrome nefrética e proteindrias ndo-nefréticas, infecgfes urinarias, nefrites tubulointersticiais,
nefrolitiases, neoplasia renal; metabolismo e endocrinologia: distarbios acido base e hidroeletrolitico, distirbios funcionas (hipdfise,
hipotalamo, tireoide, paratireoides, suprarrenais, gonadas, tireoidites, diagndstico diferencial do nddulo tireoideano, diabetes mellitus,
diagnoéstico diferencial das dislipidemias, osteoporose, obesidade, desnutricdo; doencgas infectoparasitarias: sindrome de
imunodeficiéncia adquirida, endocardite infecciosa, febre de origem desconhecida, tuberculose, doengas sexualmente transmissiveis,
hanseniase, maléaria, esquistossomose, verminoses, sepse e choque séptico, osteomielite, leptospirose; dermatologia: lesdes
elementares da pele, manifestagbes cutaneas das doencgas sistémicas. Politicas de Saude Publica: Evolucéo das politicas de saude
no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde.
Participac@o popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. Organizagdo e legislagdo do
Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Salde.

Médico Especialista — Dermatologista — Acne e erupg¢des acneformes. Afec¢des do tecido conectivo. AlteragBes morfoldgicas
cutaneas epiderme-dérmicas. Afec¢des dos Anexos Cutaneos. Erupgdes por drogas. Infecgdes e infestagcdes. Dermatoses por virus.
Dermatoses por Riquétsias. Piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculose e micobacterioses atipicas. Hanseniase.
Sifilis e DST. Micoses superficiais. Micoses profundas. Leishmaniose e outras dermatoses por protozoarios. Dermatozooses.
InflamagBes e granulomas néo infecciosos. Cistos e neoplasias. Dermatologia em Saude Publica. AIDS. Dermatoses Ocupacionais.
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Politicas de Saude Publica: Evolugéo das politicas de saide no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e
comunitaria. O Conselho de Sadde. Organizagao e legislacéo do Sistema Unico de Sadde. Equipe de programa de salde da familia.
Etica em Salde.

Médico Especialista — Endocrinologista — Doengas metabdlicas. Distlrbio dos carbohidratos. Distdrbios do metabolismo lipidico.
Doengas do armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminoéacidos. Distdrbios do metabolismo da purina e da
pirimidina. Porfiria. Acatalasia. Doen¢a de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de foésforo e hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo
do magnésio. Distlrbios hereditarios do tecido conjuntivo. Proteinose lipéidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao
hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e encefalinas. Prostaglandinas, tromboxane A2 e leucotrianos. Hipofise
anterior. Hipoéfise posterior. A pineal. A tireoide. Cortex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas paratireoides.
Disturbios poliglandulares. A medula suprarrenal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome carcinoide. Politicas de Saude Publica:
Evolucéo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e
articulacdo com servigos de saude. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude.
Organizagéo e legislacéo do Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de sautde da familia. Etica em Salde.

Médico Especialista — Gastroenterologista — Esdfago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estbmago e duodeno:
gastrite; Ulcera péptica gastroduodenal; hemorragia digestiva alta, tumores; intestino delgado: ma absorcéo intestinal, doencgas
inflamatorias agudas intestinais, doencas inflamatérias crbnicas intestinais, patologia vascular dos intestinos, tumores; intestino
grosso: diarreia, constipacdo e fecaloma, doenca diverticular dos colons, retocolite ulcerativa inespecifica, doenca de CROHN,
parasitores intestinais, tumores; figado: doencas metabdlicas, alcool e figado, hepatites por virus (agudas e crbnicas), hipertenséo
portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepética, tumores; vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores;
pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores; outras afeccbes do aparelho digestivo:
esquistossomose mansoni, doenga de Chagas, peritonites; hormdnios gastrointestinais; suporte nutricional em gastroenterologia;
imunologia do aparelho digestivo; distirbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, célon irritdvel; diagnose em gastroenterologia:
endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo; provas funcionais: balango de gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose,
testes respiratorios. Politicas de Satde Publica: Evolugéo das politicas de saide no Brasil. Sistema Unico de Salide - SUS: conceitos,
fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Participagdo popular e controle social. A organizacéo
social e comunitaria. O Conselho de Salide. Organizacéo e legislaco do Sistema Unico de Sadde. Equipe de programa de salde da
familia. Etica em Saude.

Médico Especialista — Geriatra — Gerontologia Basica. Biologia e Fisiologia do Envelhecimento. Avaliagdo Multidimensional do Idoso:
instrumentos de avaliacdo. Incapacidade Cognitiva. Instabilidade Postural. Principios da Prescricdo em Geriatria. Principios de
Reabilitacdo. Aspectos estruturais do coragdo idoso - inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertenséo arterial, vasculopatias.
Principais afec¢gbes pulmonares. Envelhecimento do aparelho digestivo, principais afec¢cdes do aparelho digestivo, incontinéncia fecal.
Envelhecimento renal, incontinéncia urinaria. Doencas da hipéfise, suprarrenal e paratiredide, doengas da tiredide. Diabetes Mellitus e
envelhecimento. Doencas dermatologicas. Aspectos hematoldgicos - anemias. Envelhecimento Osseo: osteoporose, principais
artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos. Alteragdo da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento.
Cancer na terceira idade. Cuidados com o paciente terminal. Aspectos oftalmologicos do envelhecimento. Aspectos
otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Psicogeriatria: deméncias, delirium, depressdo. Anestesia. Cirurgia. Politicas de Saude
Pulblica: Evolugéo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participagdo popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. O Conselho
de Saude. Organizacéo e legislacdo do Sistema Unico de Sautde. Equipe de programa de salde da familia. Etica em Saude.

Médico Especialista — Hematologista — Hematologia Geral: o sangue e sua formagao; eritrécitos e leucécitos; hemograma; medula
Ossea. Eritrocito, fisiologia e metabolismo; anemias; principais tipos clinicos de anemia; policitemias; porfirias. Granulécitos, fungdes;
linfécitos; mondcitos. Macréfagos; anomalias leucocitarias; doencgas proliferativas da linhagem Mieldide; Sindromes Mieodisplasticas
(SMD); doencas proliferativas da linhagem linféide; proliferagdes da linhagem Monuclear Fagocitaria.Farmacologia e toxidade das
drogas antineoplasticas. Hemostasia; doencas hemorragicas; purpuras plaquetéria; coagulopatias; trombose-trombofilia. Emergéncias
hematoldgicas. Politicas de Satde Publica: Evolugéio das politicas de saide no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos,
fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Participacdo popular e controle social. A organizacéo
social e comunitéaria. O Conselho de Salde. Organizacéo e legislacéo do Sistema Unico de Satde. Equipe de programa de sadde da
familia. Etica em Saude.

Médico Especialista — Infectologista — Terapia antimicrobiana. Infec¢des do trato urinario. Infec¢des do trato respiratério. Infeccdes
do trato cardiovascular. Infec¢cdes do Sistema Nervoso Central (SNC). Infeccdes de pele e tecidos moles. InfecgBes do trato
gastrointestinal (TGI). InfeccOes Osseas e de articulagdes. DST — AIDS. InfecgBes nosocomiais. InfecgBes em pacientes
imunossuprimidos. Doencas exantematicas. Epidemiologia e prevengédo de infecgfes em profissionais da saude. Politicas de Saude
Puablica: Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios,
diretrizes e articulagédo com servigos de saude. Participagdo popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. O Conselho
de Saude. Organizacéo e legislacéo do Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de sadde da familia. Etica em Saude.

Médico Especialista — Intensivista Adulto — Procedimentos em terapia intensiva: intubacdo orotraqueal e manutencdo de vias
aéreas; cateterismo venoso profundo e arterial; instalacdo de marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia; cardioversdo e
desfibrilagdo. Transtornos cardiocirculatérios em UTI: arritimias cardiacas; crise hipertensiva; parada cardiorrespiratoria;
tromboembolismo pulmonar; dissecgdo adrtica; infarto agudo do miocardio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatéria; choque.
Transtornos respiratérios em UTI: insuficiéncia respiratoria; sindrome de angustia respiratéria do adulto; edema pulmonar agudo; cor
pulmonale; pneumotdrax; derrame pleural; assisténcia ventilatéria mecanica; hemoptise. Transtornos da funcéo renal e do equilibrio
hidroeletrolitico e acido base: insuficiéncia renal aguda; métodos substitutivos da fungéo renal; distarbios hidroeletroliticos; disturbios
acido-base. Transtornos gastroenteroldgicos em UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite aguda; ileo adinamico;
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diarreia. Transtornos endodrinolégicos em UTI: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose; mixedema. Transtornos neurolégicos em UTI:
coma; trauma cranioencefalico e raquimedular; acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré; miastenia
gravis. Transtornos hematoldgicos em UTI: coagulopatias; purpura trombocitopénica trombotica; reacdo transfusional;
tromboembolismo; hemolise. Doencgas infectocontagiosas em UTI: infeccdo hospitalar; endocardite bacteriana; septicemia;
pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infeccGes abdominais; antibioticoterapia. Problemas cirdrgicos em UTI: cirurgia cardiaca;
abdome agudo; queimados. Intoxicacdes e envenenamentos: &lcool; narcéticos; sedativos e hipnoindutores; estimulantes do SNC e
alucindgenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos; plantas; animais peconhentos. Gravidez e UTI: eclampsia e pré-
eclampsia; sindrome HELLP. Nutricdo em UTI: enteral; parenteral: terapia nutricional em doencas especificas. Monitoragdo do
paciente critico: eletrocardiografia; pressao arterial; pressdo venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria
de pulso; capnografia. Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar. Etica e consideracbes legais: principios
éticos; doacdo de 6rgdos; morte encefélica; manutencdo de suporte vital. A importancia do trabalho da equipe em UTI. Politicas de
Salde Publica: Evolugéo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saide - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participagdo popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. O Conselho
de Saude. Organizacéo e legislacéo do Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de salde da familia. Etica em Saude.

Médico Especialista — Intensivista Pediatrico — Reanimac¢do cardiorrespiratéria e cerebral. Insuficiéncia respiratéria. Choque.
Sindrome da Angustia Respiratéria Aguda (SARA). Insuficiéncia renal aguda. Estado de mal asmatico. Estado de mal convulsivo.
Monitorizacdo hemodinamica. Cetoacidose diabética. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas, acianoticas (persisténcia do
canal arterial, comunicagéo interatrial, comunicagdo interventricular). Cardiopatias congénitas ciandticas (tetralogia de Fallot,
transposicdo das grandes artérias, atresia pulmonar, atresia tricispide). Morte encefalica. Uso de hemoderivados. Sedacéo e
Analgesia. Antibioticoterapia em Medicina Intensiva. Meningites. Tétano. AIDS. Politraumatismo. TCE. Intoxicacbes e
envenenamentos. Distarbio hidroeletrolitico e acidobasico. Pés-operatério de cirurgia cardiaca. Hemorragia digestiva. Insuficiéncia
hepatica. Oxigenoterapia. Assisténcia ventilatéria. Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar, extra-hospitalar. Infec¢bes
hospitalares. Etica e consideracfes legais: principios éticos, doacdo de érgdos, manutencdo de suporte vital. A importancia do
trabalho da equipe em UTI. Politicas de Saude Publica: Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS:
conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servi¢cos de salde. Participagdo popular e controle social. A
organizac&o social e comunitaria. O Conselho de Salde. Organizacio e legislacéo do Sistema Unico de Salde. Equipe de programa
de salde da familia. Etica em Saude.

Médico Especialista — Mastologista — Embriologia e histologia das mamas. Anatomia e fisiologia das mamas. Anamnese e exame
fisico em mastologia. Exames complementares em mastologia. Conhecimentos basicos de oncologia e cinética celular. Doencas
benignas das mamas: diagndstico e tratamento. Fatores de risco para cancer de mamas. Doengas malignas das mamas: diagnéstico
e tratamento. Anatomia patolégica em mastologia. Conhecimentos basicos de quimioterapia, radioterapia e hormonioterapia em
mastologia. Politicas de Salde Publica: Evolu¢do das politicas de salde no Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos,
fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salde. Participacdo popular e controle social. A organizagéo
social e comunitaria. O Conselho de Salide. Organizac&o e legislagio do Sistema Unico de Satide. Equipe de programa de satde da
familia. Etica em Saude.

Médico Especialista — Nefrologista — Disturbios hidroeletroliticos. Distirbios acidobasicos. Glomerulopatias. Infec¢éo urinaria.
Insuficiéncia renal cronica. Insuficiéncia renal aguda. Nefrolitiase. Hipertensao arterial sistémica. Emergéncias hipertensivas. Terapia
renal substitutiva. Nefropatia diabética. Drogas e rim. Rim e gravidez. Transplante renal. Politicas de Salde Publica: Evolugédo das
politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Salude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Participacdo popular e controle social. A organiza¢é@o social e comunitaria. O Conselho de Saulde. Organizagéo e
legislacdo do Sistema Unico de Satde. Equipe de programa de salde da familia. Etica em Saude.

Médico Especialista — Neurocirurgido — Neuroanatomia. Fisionatogenia do Sistema Nervoso Central. Semiologia dos estados
alterados da consciéncia. Neurorradiologia: diagnostico dos processos expansivos intracranianos através da angiografia cerebral e
da tomografia cerebral por computador, diagnostico das alteragdes intrinsecas da vasculatura intracraniana e através da
angiografia cerebral. Conceito clinico e de exames complementares da "morte cerebral". Sindrome da hipertenséo intracraniana.
Traumatismo cranioencefalico e raquimedular. Doengas oclusivas das artérias carétidas em trajeto extra-craniano. Abordagem
cirrgica da oculacdo artéria aguda intracraniana e infarto cerebral. Fisiopatogenia e avaliagao clinica da hemorragia subaracnoidea
espontdnea. Tratamento conservador da hemorragia subaracnéidea espontanea. Tratamento cirargico dos aneurismas
intracranianos. M4 formacdo arteriovenosa cerebral: quadro clinico e considera¢ges para a abordagem terapéutica. Hemorragias
intracerebral e intracerebral espontanea, quadro clinico e consideragfes para abordagem terapéutica. Tumores intracranianos.
Compressdes radiculomedular. Anomalias congénitas do SNC: defeitos de fusdo da linha mediana, hidrocefalias, craniostenoses,
anomalias de transi¢do cranio-vertebral. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Neuralgias craniofaciais: clinica, terapéutica
medicamentosa e indicagfes cirlrgicas. Dor: aspectos funcionais e indicagdes cirlrgicas. Epilepsias: etiopatogenia, terapéutica
medicamentosa e indicag8es cirlrgicas. Hidrocefalias adquiridas. Politicas de Saude Publica: Evolugdo das politicas de salude no
Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagcdo com servigos de salde.
Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. Organizacdo e legislacdo do
Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de salde da familia. Etica em Saude.

Médico Especialista — Neurologista — Neuroanatomia; Fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia
béasica; Genética e sistema nervoso; Cefaleias; Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; Disgenesias do sistema
nervoso; Alteragbes do estado de consciéncia; Transtornos do movimento; Doencas vasculares do sistema nervoso; Doencas
desmielinizantes; Doengas degenerativas; Doengas do sistema nervoso periférico; Doencas dos muisculos e da placa neuromuscular;
Doengas infecciosas e parasitarias; Doencas toxicas e metabdlicas; Epilepsias; Manifestag8es neurologicas das doencgas sistémicas;
Neurologia do trauma; Tumores do sistema nervoso; Urgéncias em neurologia; Indicagfes e interpretagcédo de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados. Algias craniofaciais; Comas; Fisiopatologia do
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sono. Traumatismos cranio-encefalicos. Traumatismos raquimedulares; Sindrome de hipertensdo intracraniana. Tumores
intracranianos; Tumores intrarraqueanos; Doengas degenerativas do sistema nervoso; Miopatias; Neuropatias periféricas; Infecgcdes
do sistema nervoso; Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil; Acidentes vasculares do encéfalo e da medula; Fisiopatologia da
motricidade; Fisiopatologia da sensibilidade; Sindromes corticais; Sindromes do tronco cerebral; Sindromes medulares. Politicas de
Saude Publica: Evolugéo das politicas de salde no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participagdo popular e controle social. A organizacéo social e comunitaria. O Conselho
de Salde. Organizac&o e legislacdo do Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Sadde.

Médico Especialista — Neuropediatra — Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Exame
neurolégico da crianga. DNPM e sono normal da crianga. Distarbio do desenvolvimento da linguagem. Principais causas de involugdo
do DNPM. Principais sindromes genéticas. Erros inatos do metabolismo mais frequentes. Sindromes corticais, cerebelares,
medulares, radiculares e neuromusculares. Sindromes sensoriais. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Coma. Tumores do SN.
Neuroinfec¢des. Sindromes vasculares do SN. Sindromes epilépticas e distlrbios convulsivos que simulam epilepsia. Cefaleias da
infancia. Indicagfes e interpretacdes de exames complementares: eletroencefalografia, eletroneuromiografia, potencial evocado, LCR,
neuroimagem. Politicas de Salde Publica: Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participagdo popular e controle social. A organizagao
social e comunitaria. O Conselho de Salide. Organizacg&o e legislagio do Sistema Unico de Salide. Equipe de programa de satde da
familia. Etica em Saude.

Médico Especialista — Oftalmologista — Diagnéstico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refragdo. Corre¢éo das
ametropias. Afec¢des da conjuntiva da cornea e da esclera. Afeccdes do trato uveal. Irites, iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia:
papiledema, atrofia do nervo Optico e perimetria. Glaucoma crbnico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo: forias,
paralisias oculares, esotropias e exotropias. Afeccdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxa¢des e sub-luxacdes. Afecgbes da
retina: congénitas, traumaticas, inflamatorias, tumores e descolamento. Afec¢des da Orbita: traumaéticas, inflamatérias e tumorais.
Cirurgia da oOrbita; Manifestagdes oculares das afec¢des do sistema nervoso, semiologia da pupila nas leses do V Par, nas les8es do
simpatico. Manifestagdes oculares nas doencas em geral: diabetes, hipertenséo arterial e hanseniase. Conjuntivite neonatal. Politicas
de Saude Publica: Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria.
O Conselho de Salde. Organizacéo e legislacdo do Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de saide da familia. Etica em
Saude.

Médico Especialista — Ortopedista — Patologias do joelho, quadril, tornozelo, pé, ombro, cotovelo, méo, coluna vertebral. Anatomia
do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacdes e lesdes ligamentares do
esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga;
mecanismo causal, classificagcdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificacéo, diagnostico e tratamento. Afecc¢des infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial,
membros superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em ortopedia. Lesdes tumorais e pseudo tumorais,
na crianca e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento.
Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC, RNM, US. Propedéutica e tratamento das
afeccdes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Politicas de Saude Publica: Evolucéo das politicas de salde
no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentac&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde.
Participac@o popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizagdo e legislagdo do
Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Salde.

Médico Especialista — Otorrinolaringologista — A faringe: aspectos gerais, processos inflamatérios e complicacdes. A laringe:
aspectos gerias, processo inflamatérios e complicagdes. O nariz e seios paranasais. O ouvido externo. O ouvido médio. Complicagdes
otoldgicas e rinosinusais. Semiologia da funcao auditiva. Semiologia da funcéo vestibular. Interpretacdo dos resultados na avaliagao
audiol6gica (caracteristicas comportamentais e audiométricas das perdas auditivas, classificagdo das perdas auditivas quanto a
topografia e grau, configuracdo dos achados audiométricos). Prétese auditiva (caracteristicas fisicas e eletroacusticas; moldes
auriculares; avaliacdo, prescricdo e indicacédo; aconselhamento e orientacéo). Politicas de Salde Publica: Evolucédo das politicas de
salde no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacaio legal, principios, diretrizes e articulacdo com servigos de
salde. Participacgdo popular e controle social. A organizac¢éo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacao e legislagao do
Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de saide da familia. Etica em Salde.

Médico Especialista — Pediatra — Morbi-mortalidade da infancia — Aleitamento materno e alimentagdo na infancia. Crescimento e
desenvolvimento normais e seus desvios. Imunizag@es (incluindo calendario de vacinacao). Afec¢des cardiorespiratérias. Afecgdes do
aparelho digestivo. Diarreia (tratamento). Afec¢des do aparelho genito-urinario. Doencgas infecciosas e parasitarias. Encefalopatias
crbnicas ndo evolutivas. Tumores do SNC na infancia e hipertensé@o intracraniana. Epilepsia. Urgéncia em neurologia infantil.
Traumatismos cranioencefalicos e raquimedulares. Sindrome de maus-tratos. Politicas de Saude Publica: Evolugdo das politicas de
salde no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulacdo com servigos de
salde. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacao e legislagdo do
Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Salde.

Médico Especialista — Pneumologista — Anatomia do Pulméo. Mecanismo de defesa do aparelho respiratorio. Diagndstico clinico.
Diagndstico radiolégico. Tomografia computadorizada do térax. Ressonancia magnética e ultrassonografia. Métodos diagnésticos néo
invasivos. Funcdo pulmonar. Métodos invasivos de diagndstico. Diagndstico broncoscépio, tabagismo e doencas pulmonares.
Infecgdes das vias respiratérias superiores, pneumonias, bronquiectasias. Abcesso de pulmdo. Pneumonias da infancia, pneumonias
no periodo neonatal. Antimicrobianos nas infec¢cBes pulmonares. Pneumopatias nos imunocomprometidos. Tuberculose,
manifestagfes pulmonares na AIDS. Pneumopatias nas helmintiases e protozooses. Micoses pulmonares, broncopneumonias
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eosinofilicas. Asma brénquica. Manifestagbes toracicas do refluxo gastroesoféagico. Fibrose cistica. Doenca pulmonar obstrutiva
cronica. Distlrbios respiratorios do sono. Reabilitagdo pulmonar. Fisioterapia respiratéria. Metédstases toracicas. Sindromes
paraneoplasicas. O pulmdo nas hemopatias malignas. NA6dulo pulmonar solitario. O pulmdo do paciente cirdrgico. Carcinoma
brénquico. Tratamento cirdrgico do carcinoma brénquico. Outras neoplasias do pulmao. Cirurgia redutora do volume pulmonar.
Transplante pulmonar. Mesotelioma pleural. Infiltracdes pulmonares difusas. Colagenoses. Vasculites. Sarcoidose. Doencas
respiratérias ocupacionais. Proteinose alveolar. Fibrose pulmonar. Idiopatica. Sindrome de angustia respiratéria do adulto (SARA).
Insuficiéncia respiratoria. Ventilagdo mecanica. Alteragdes circulatérias do pulm&o. Tromboembolismo pulmonar. Cor pulmonale
cronico. Hipertensdo pulmonar. Derrames pleurais. Penumotorax. Empiema pleural. Mediastino. Diafragma. Pneumopatias
latrogénicas. Traumatismos toracicos. Politicas de Sadde Publica: Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude
- SUS: conceitos, fundamentacgéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Participagdo popular e controle
social. A organizagio social e comunitaria. O Conselho de Satde. Organizagéo e legislacéo do Sistema Unico de Saltde. Equipe de
programa de satde da familia. Etica em Saude.

Médico Especialista — Psiquiatra — Concepgéo psicossomatica/psicoimunologia (depressdao—Cancer). Terapias da personalidade e
psicopatologia. Observacdo Psiquiatrica: anamnese, exame somatico, exame mental e exames complementares. Transtornos
mentais organicos. Alcoolismo. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtorno do Humor. Transtornos neuréticos
relacionados ao stress e somatoformes. Terapéuticas biol6gicas em Psiquiatria. Transtornos emocionais e do comportamento, com
inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Saide mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade. Emergéncias
psiquiatricas. Psiquiatria hospitalar. Psicofarmacologia. Politicas de Saude Publica: Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Sistema
Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salde. Participacéo
popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. Organizacao e legislagéo do Sistema Unico de
Saude. Equipe de programa de salde da familia. Etica em Salde.

Médico Especialista — Radiologista — Fisica das radiacdes. Efeitos biolégicos das radiacdes. Técnicas radiologicas. Formagédo de
imagem radiogréfica, controle de qualidade. Protecéo radioldgica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia
magnética. Contrastes radiologicos. Imagenologia do térax: doencas pleuro-pulmonares. Massas Toracicas. Torax nas emergéncias.
Térax em pediatria. AlteragBes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo: métodos e patologias mais
comuns. Abdémen agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho Urinario: imagenologia do aparelho urinério.
Método. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urindrio em pediatria. Mastoides. Sistema musculo-esquelético:
imagenologia das lesGes 6steo-musculo articulares. Doencgas inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita -
seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do SNC, TCE, AVC em pediatria. Mamografia: técnicas de
posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista (nog¢des bésicas, indicagbes e analises).
Densitometria 6ssea (nogdes basicas, indicacdes e analises). Sistema cardiovascular. Politicas de Saude Publica: Evolugdo das
politicas de sautde no Brasil. Sistema Unico de Sadde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacao e
legislacdo do Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de salde da familia. Etica em Saude.

Médico Especialista — Reumatologista — Diagndstico e tratamento de: artrite reumatoide, lUpus eritematoso sistémico, esclerose
sistémica, miopatias inflamatorias sistémicas, doenga mista do tecido conjuntivo, vasculites sistémicas, espondiloartropatias
soronegativas e artrites reativas, doencas microcristalinas, artrites infecciosas, osteoartrose, doencas da coluna vertebral, fibromialgia
e osteoporose. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). Drogas em reumatologia. Politicas de Saude Publica:
Evolucéo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e
articulacdo com servigos de saude. Participacao popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Saude.
Organizacéo e legislacéo do Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Salde.

Médico Especialista — Urologista — Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Litiase e infec¢Bes do trato
geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias do sistema geniturinario. Bexiga Neurogénica. Doencgas vasculares do
aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturinario.
Doencas sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual. Urologia Pediatrica. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video
laparoscépicas. Transplante renal. Politicas de Salde Publica: Evolugdo das politicas de sadde no Brasil. Sistema Unico de Saude -
SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagcdo com servicos de saude. Participagcdo popular e controle
social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. Organizacéo e legislagéo do Sistema Unico de Saude. Equipe de
programa de salide da familia. Etica em Saude.

Médico Generalista — Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencédo das doencas: Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias; Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular do colon, tumores do cdlon; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddécrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal; Hematolégicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo; Reumatologicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencgas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos, panico, depressdo; Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgBes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses; Dermatoldgicas:
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escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecges bacterianas imunoldgicas, doenca do
soro, edema angioneurético, urticaria; Ginecoldgicas: doencga inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Atualidades sobre Medicina Geral. Politicas de Saude Publica: Evolugéo das politicas de saude no
Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde.
Participacéo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacédo e legislacdo do
Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de salde da familia. Etica em Saude.

Médico Veterinario — Aspectos clinicos das doengas carenciais e metabdlicas dos animais domésticos. Sistemas de produgéo de
bovino leiteiro e de corte, cadeia produtiva da ovino-caprinocultura e da avicultura. Prevencao e tratamento das principais doencas dos
animais domésticos (bacterianas, virais, flngicas e parasitarias). Zoonoses de interesse a Saude Publica. Cadeia epidemiolégica e
elementos mecanicos de propagacao de doengas transmissiveis. Inspecédo e Tecnologia de produtos de origem animal (carnes, peixe,
leite e derivados, ovos e mel). Higiene na producéo de alimentos. Etica profissional.

Nutricionista — Fisiologia e fisiopatologia aplicada & nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nogbes de farmacologia:
interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo
normal: recomendag@es nutricionais, célculo energético, dietas equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliagéo de
estimativa das necessidades energéticas. Diagnostico em nutricdo. Nutricdo e salude publica: epidemiologia nutricional, doencgas
nutricionais, desnutricdo cal6rico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politicas e Programas de Nutricao.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia:
pré e pos-operatério. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico para a
Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composi¢édo e classificacdo dos alimentos, selecdo, conservacdo e armazenamento,
técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Préticas para servigos de alimentacéo. Administracdo de servigos de
alimentacdo e lactario: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagéo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio
para coletividades sadias e doentes; custos e avaliacdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulagdo. Etica profissional. Educacéo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sdcio econdmico-culturais.
Nocdes de legislacdo do SUS.

Odontoélogo — Cirurgido Buco Maxilo — Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabeca e pescogo.
Farmacologia em odontologia. Anestesiologia em odontologia (com énfase em cirurgia oral maior e menor). Emergéncias médicas em
odontologia. Urgéncias odontoldgicas. Bases da técnica cirlrgica. Técnicas cirlrgicas das exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos
ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade ortodéntica. Cirurgias parendoddnticas. Cirurgia pré-protética. Tratamento das
infeccBes dos espacos fasciais. Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognéaticas. Nogbes basicas de biosseguranca. Politicas
de Salde Publica: evolugdo das politicas de saide no Brasil; Sistema Unico de Sadde - SUS: conceitos, fundamentagéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude; participacédo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria; o
Conselho de Salde; organizacéo e legislacdo do Sistema Unico de Sadde; equipe de programa de satde da familia; epidemiologia
das doencas bucais; educacdo para a saude e métodos preventivos; biosseguranca em odontologia: técnicas de acondicionamento,
desinfeccéo e esterilizacdo do material e ambiente. Etica em Saude.

Odontologo — Clinico Geral — Exame de cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabeca
e pescoco. Fisiopatologia da mastigacdo e A.T.M. Etiopatogenia da céarie dental. Semiologia e tratamento das afec¢des dos tecidos
moles bucais. Semiologia e tratamento da carie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores.
Etiopatogenia e prevencdo de doencas periodontais. Interpretacdo radiografica. Terapéutica e farmacologia odontoldgica de
interesse clinico. Pulpopatia: diagndstico e tratamento. Anestesias locais em odontologia. Exodontias: indicagdes, contraindicagdes,
tratamento dos acidentes e complicagcdes. Traumatismos dentoalveolares: diagnoéstico e tratamento. Nogdes sobre Traumatologia.
Nocdes de Odontopediatria. Politicas de Salide Publica: evolugdo das politicas de satde no Brasil; Sistema Unico de Salide - SUS:
conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de saude; participacao popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria; o Conselho de Salde; organizacéo e legislacéo do Sistema Unico de Saude; equipe de programa
de salde da familia; epidemiologia das doencas bucais; educacdo para a salde e métodos preventivos; biosseguranca em
odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfeccao e esterilizacdo do material e ambiente. Etica em Saude.

Odontologo — Dentistica — Epidemiologia, diagnéstico, patologia e prevencao da carie dentaria. Diagnostico clinico e radiografico de
carie. Técnicas e solugdes anestésicas. Preparos Cavitarios: Principios Gerais; Nomenclatura e Classificagdo. Prote¢do do Complexo
Dentino-pulpar. Sistemas Adesivos. Aplicacdes Clinicas do Cimento de lonémero de Vidro. Restauracdes de amalgama: preparo
cavitario e restauracGes de classe | a V; restauracdes complexas. Restauracdes adesivas diretas e indiretas em dentes anteriores.
RestauracBes adesivas diretas e indiretas em dentes posteriores. Reconstrugdo morfolégica: em dentes com vitalidade pulpar; em
dentes tratados endodonticamente. Restauracdes Metalicas Fundidas: preparos cavitarios MOD tipo caixa pura (inlay); preparos
cavitarios MOD com protecao de clspides (onlay). Confecgdo de provisério. Técnicas de cimentagdo. Fraturas e colagem de
fragmentos. Clareamento dental: Interno e Externo. Trauma Dental. Politicas de Salde Publica: evolugdo das politicas de saude no
Brasil; Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde;
participacao popular e controle social. A organizac¢do social e comunitaria; o Conselho de Saude; organizagédo e legislacdo do Sistema
Unico de Salde; equipe de programa de satde da familia; epidemiologia das doengas bucais; educacéo para a salde e métodos
preventivos; biosseguranca em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfeccéo e esterilizacdo do material e ambiente. Etica
em Saude.

Odontélogo — Endodontista — Morfologia dentaria: topografia da cavidade pulpar. Acesso aos canais radiculares: preparos da
cavidade de acesso. Instrumentos endodénticos: tipos de instrumentos utilizados para o preparo e obturagdo dos canaisradiculares.
Instrumentacao: objetivos e técnicas de instrumentagdo. Microbiologia endoddntica: vias de infec¢éo da polpa, dindmica da infeccéo e
ecologia da microbiota. Medicagéo intracanal: objetivos, medicamentos utilizados e indicagdes. Solug@es irrigadoras: objetivos e tipos
de solugdes utilizadas. Obturacéo:objetivos, técnicas e materiais. Retratamento: técnicas e materiais utilizados. Radiologia: requisitos
e técnicas. Reabsorcédo dentaria: mecanismo de agéo e classificacdo. Cirurgia paraendodontica: indicagdes, técnicas e materiais
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utilizados. Clareamento de dentes endoddnticamente tratados: causas da alteracdo de cor, materais e técnicas utilizadas. Patologia
periapical: diagnéstico, classificagdo e tratamento. Traumatismo dental: classificagdo e tratamento. Lesbes endoperiodontais:
etiopatogenia, classificagdo e tratamento. Nog¢des basicas de biosseguranca. Interrelagdo endodontia — periodontia. Politicas de
Saude Publica: evolugéo das politicas de satde no Brasil; Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servicos de salde; participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria; o
Conselho de Salde; organizacdo e legislagdo do Sistema Unico de Sadde; equipe de programa de saide da familia; e pidemiologia
das doencas bucais; educacédo para a saude e métodos preventivos; biosseguranga em odontologia: técnicas de acondicionamento,
desinfeccéo e esterilizagdo do material e ambiente. Etica em Saude.

Odontélogo — Odontopediatra — Crescimento e desenvolvimento. Patologia bucal na infancia e adolescéncia. Ortodontia preventiva
e interceptativa. Patogénese e prevencdo da doenca carie e doenga periodontal. Psicologia aplicada ao atendimento da crianga.
Odontologia restauradora — tratamento das lesGes de céarie. Terapia pulpar em odontopediatria. Traumatismos na denticdo decidua.
Cirurgia bucal pediatrica. Desenvolvimento da oclusdo no bebé e na infancia — fundamentos bioldgicos, classificagdo das mas-
oclusdes. Dor e disfungdo temporomandibular. Odontologia para bebés. Radiologia aplicada a primeira infancia. Urgéncias
odontolégicas na clinica geral odontolégica. Politicas de Saide Publica: evolugdo das politicas de satde no Brasil; Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulacdo com servigos de saude; participagdo popular e
controle social. A organizagéo social e comunitaria; o Conselho de Salde; organizacéo e legislagédo do Sistema Unico de Saude;
equipe de programa de saude da familia; epidemiologia das doencas bucais; educacdo para a saude e métodos preventivos;
biosseguranca em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfeccéo e esterilizacéio do material e ambiente. Etica em Salde.
Odontoélogo — Pacientes Especiais — Introducé@o ao estudo da Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Conceito,
classificacdo, abordagem e atendimento odontoldgico a pacientes: com alterag8es congénitas, fendas faciais, deficiéncia intelectual,
deficiéncia motora, paralisia cerebral, distarbios comportamentais e psiquiatricos, diabetes, insuficiéncia renal, cardiopatias,
hepatopatias, doen¢as hematoldgicas, doencas infectocontagiosas, distirbios sensoriais e de comunica¢do, oncolégicos,
transplantados de 6rgdos e gestantes. Abordagem e atendimento odontolégico sob contencéo fisica, mecanica e/ou quimica a nivel
ambulatorial. Abordagem e atendimento odontolégico sob anestesia geral. Introdu¢édo ao estudo da Odontologia Hospitalar. Politicas
de Salde Publica: evolugdo das politicas de saude no Brasil; Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentag&o legal,
principios, diretrizes e articulagéo com servigos de saude; participacédo popular e controle social. A organizacdo social e comunitéria; o
Conselho de Salde; organizacio e legislagdo do Sistema Unico de Sadde; equipe de programa de salde da familia; epidemiologia
das doencas bucais; educacdo para a saude e métodos preventivos; biosseguranga em odontologia: técnicas de acondicionamento,
desinfeccéo e esterilizacdo do material e ambiente. Etica em Salde.

Odontoélogo - Protesista — Classificacéo, indicagdo, contraindicacdo, vantagens e desvantagens. Exame do paciente e diagndstico.
Consideracdes biomecanicas relacionadas a proétese fixa e reabilitagdo oral. Plano de tratamento. Inter-relagdo periodontia/protese.
Preparo de dentes com finalidade protética. Coroas totais. Protese fixa adesiva. Nucleos metélicos fundidos. Controle posterior e
higiene bucal. Nucleos de preenchimento. Restauragdes provisodrias. Restaura¢des metalicas fundidas. Restauracdes onlay e inlay em
materiais estéticos. Facetas laminadas. Encerramento diagnéstico. Técnicas de moldagem em prétese fixa para obtengdo do modelo
de trabalho. Registros interoclusais e montagem em articuladores semiajustaveis. Formas e caracteristicas das infraestruturas para
protese metaloceramica. Procedimentos laboratoriais. Prova dos retentores. Usinagem. Soldagem. Remontagem. Selecéo de cor e
ajuste funcional e estético. Cimentagéo provisoria e definitiva. Prétese Parcial Removivel — Indicagdo, contraindicagdo, vantagens e
desvantagens das préteses removiveis a grampos e por encaixe. Planejamento em PPR. Classificacdo do arco dentario parcialmente
desdentado. Principios biomecéanicos das proteses parciais removiveis. Apoio e preparos para apoios. Conectores maiores. PPR de
precisdo. Moldagem em PPR. Relagfes intermaxilares e montagem em articulador. Protese parcial removivel de precisdo. Estética e
montagem dos dentes artificiais. Instalacdo e cuidados posteriores. Prétese Total Removivel — Moldagem em PT. Fatores
determinantes da oclusdo em PT. Registros e montagem em articulador. Selecdo e montagem de dentes artificiais. Instalacdo e
manutencdo. Anatomia protética. Fatores fisicos de retencdo e estabilidade. Moldagem preliminar e secundéaria. Obtencao
dosmodelos secundarios e bases de prova. Sequelas do uso de PT. Patologia aplicada. Adaptagdo das PT. PT imediata. Técnicas e
materiais de reembasamento. Sobredentadura. Oclusdo — Anatomia dos dentes permanentes. Equilibrio oclusal. Articuladores: tipos,
classifica¢des, imitacdes e compensacfes. Uso do arco facial. Anatomia e Neurofisiologia da oclus&o. Etiologia, sinais, sintomas e
diagnostido das DMTs. Modalidades de tratamento das disfun¢des temporomandibulares, patologias oclusais, indicacdes para o
equilibrio oclusal por desgaste. Anatomia do aparelho estomatognatico. Fundamentos de oclusdo. Andlise oclusal. Ocluséo aplicada a
prétese em geral. Inter-relagdo oclusdo /protese/ periodontia. Movimentos mandibulares, guias de desoclusdo, determinantes da
morfologia oclusal, mecanismo de prote¢do mutua, oclusdo balanceada bilateral, dimenséo vertical de ocluséo, dimens&o vertical de
repouso, espaco funcional livre. Protese Sobre Implante — Indicagdo, contraindicacdo, vantagens e desvantagens do emprego dos
implantes osseointegraveis, planejamento reverso, guias cirdrgico e radiografico, proteses unitarias e mudltiplas parafusadas e
cimentadas, proteses totais fixas, overdentures sobre implantes. Componentes protéticos. Planejamento cirlrgico e protético.
Aspectos biomecanicos. Oclusdo em implantodontia. Materiais dentarios — Materiais de moldagem. Materiais de modelo. Materiais
restauradores indiretos. Materiais de cimentagdo provisorios e definitivos. Sistemas adesivos, resinas acrilicas auto e
termopolimerizaveis, ceras odontolégicas, sistemas ceramicos, resinas compostas, materiais reembasadores, ligas metalicas,
processo de inclusdo e fundicdo, revestimentos, propriedades mecéanicas dos materiais dentarios. Politicas de Saude Publica:
evolucdo das politicas de salde no Brasil; Sistema Unico de Sautde - SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de salde; participacéo popular e controle social. A organizacéo social e comunitéria; o Conselho de Salde;
organizacéo e legislacio do Sistema Unico de Saulde; equipe de programa de salde da familia; epidemiologia das doencas bucais;
educacdo para a saude e métodos preventivos; biosseguranga em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfeccéo e
esterilizagéo do material e ambiente. Etica em Salde.

Psicologo — Psicologia como ciéncia: bases epistemolégicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturagdo da psicologia no século
XX: escolas psicologicas. Campos de atuagdo: o Psicologo e a Saude; o Psicélogo e a Educacéo; o Psicologo e as Instituicdes
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Sociais. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgica. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano.
Psicopatologia: implicagdes dos distirbios de conduta e de personalidade em geral. O psicologo na salde publica. Reforma
Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fenémenos de
Grupo: a comunicacéo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagao
familiar. Teorias do desenvolvimento humano. Concepg¢8es de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a
atuacdo do psicologo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e
técnicas psicoterapicas. Etica Profissional.

Quimico — Matéria e energia; substancias; misturas; mudancas de estado. Unidades métricas. Algarismos significativos; precisao
exatiddo. Equacdes quimicas: balanceamento e uso na representagdo de reagfes quimicas; massa atdmica, mol e massa molar; leis
ponderais e volumétricas; composicao estequiométrica. FungBes inorganicas e nomenclatura: propriedades gerais de acidos, bases,
sais e oOxidos: definicdes do Arrhenius, Bronsted-Lowrv e Lewis; indicadores acido/base. Solucdes e solubilidade: concentragfes de
solugBes; mecanismos de dissolug8es; propriedades coligativas; eletrélitos; forca de acidos e bases em solugdo aquosa; constante de
acidez; pH; solugdo tampéo. Reag¢fes exotérmicas e endotérmicas; variacdo de entalpia; calculos. Equilibrio quimico; principio de Le
Chatelier; velocidade de reacdo quimica; efeitos externos sobre o equilibrio; constante de equilibrio: equilibrio de solubilidade.
Eletrélise e solugdes eletrotilicas; células eletroquimicas: oxidagdo e reducdo; semi-equacdes; potencial de reducdo; equacgbes
e semi-equacgdes. Eletrélise: aplicacdes leis e célculos. Reac¢des de neutralizagdo, de precipitagdo, de complexacéo, de oxi-reducao.
Funcdes organicas. Nocgdes de microbiologia. Volumetria de neutralizagdo. Determinagfes de dureza da éagua; DBO; DQO; OD.
Introducédo aos métodos espectrométricos de emissédo e absor¢do atbmica e molecular. Resolugdo CONAMA n°357/2005. Portaria MS
n°. 518/2004. Etica Profissional.

Terapeuta Ocupacional — Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional: modelos tedricos, analise de
atividades, processos e recursos terapéuticos em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e grupal. Saude Publica - Politica
Puablica de Saude: o SUS, principios, legislacdo, organizacdo de politicas publicas. Excluséo e inclusédo social de pessoas portadoras
de deficiéncia e transtornos mentais: conceitos, processos, estratégias socioassistenciais e a¢bes da Terapia Ocupacional.
Reabilitacdo Psicossocial: conceitos, estratégias e articulagdo com a Terapia Ocupacional. Abordagens socioterdpicas e
psicodindmica. Terapia Ocupacional e atencao a familia. Terapia Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional aplicada a
salde mental e psiquiatria. Terapia Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em satde. Terapia Ocupacional na assisténcia ao
bebé de alto risco e a criangas que apresentam alterages no desenvolvimento neuro-psicomotor. Terapia Ocupacional nas areas de
neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Fundamentos da Terapia Ocupacional aplicados a saude do trabalhador. Terapia
Ocupacional em geriatria e gerontologia. Etica Profissional.

Turismélogo — A oferta turistica. A demanda turistica. A segmentacéo do mercado turistico. A importancia da hospitalidade para o
desenvolvimento turistico. Origem e evolucao histérica do desenvolvimento da atividade turistica mundial. A importancia dos meios de
transportes para o turismo. Politica nacional de turismo para o nordeste brasileiro. Importancia dos recursos naturais para o turismo.
Impactos ambientais, sociais, econdmicos e culturais provocados pelo desenvolvimento da atividade turistica. Tipos e formas de
turismo. Raciocinio Légico — Quantitativo (estruturas logicas, légica de argumentacao, diagramas logicos, situacdes-problema).

NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR NIVEL lll - Ensino Fundamental Anos Finais e Pedagogo

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensao e Interpretagcao de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungdes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construgdo. Géneros textuais. Modos de organizacao do
texto. Coeréncia e coesao textuais. Lingua: variacdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagdo e emprego; palavras e
expressdes denotativas. O Iéxico - Formagédo das palavras: composicdo e derivacao; outros aspectos da criagao lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotacdo e conotacdo. RelagBes semanticas no Iéxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oracdes e termos: classificagdo e funcdes. Relacdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocag&o pronominal.
Pontuacéo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagcdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo.

Informéatica Aplicada a Educagao — Nocdes de software e hardware. O computador e o processo ensino-aprendizagem. Multimidia e
hipermidia na educacgéo. Informéatica na educacdo especial. Ambientes de aprendizagem apoiados por computador. Softwares
voltados para o ensino/aprendizagem. Internet: conceitos, seguranca, servicos. Web: navegacdo, busca, direitos autorais. Correio
eletrénico, bate-papo e listas de discussdo. Microblogs e redes sociais.

Historia de Imperatriz-MA — Histéria do municipio de Imperatriz: fundacao; realidade histérica, social e cultural. Aspectos da histdria
politica de Imperatriz. Atualidades: temas atuais, relevantes e amplamente divulgados sobre o municipio.

Fundamentos da Educag¢do — Fundamentos sociofiloséficos da Educacao. Paradigmas Educacionais. A funcéo social da escola. O
projeto politico-pedagégico da escola. A sala de aula e a préatica pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagao, Interagao
Professor/Aluno, Recursos Didéticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional n® 9.394/96 e suas alterag@es. As Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. A
escola e a educacéo das relagdes étnico-raciais. A inclusdo da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo do
ensino fundamental. Desafios da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formacdo e
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Valorizagdo do Professor. Educacé@o Inclusiva/Educacdo Especial. Gestdo Democratica da Educacédo. Evolugdo Historica da
Educacao Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Pedagogo - Paradigmas Educacionais. Gestdo Democratica da Educacdo. O papel do Coordenador Pedagodgico na Escola.
Elementos do Processo Organizacional na Educacgéo (Planejamento, organizagdo, avaliagdo) - A sala de aula e a pratica pedagdgica:
curriculo, planejamento, avaliacéo, interacéo professor/aluno, metodologia e recursos didaticos - O Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola - a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n°® 9.394/96 e suas alteragdes e as Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacéo Basica. A Educacao a Distancia, a Educagdo de Jovens e Adultos e a Educacéo Especial: contexto legal e pedagdgico.
A Politica de Educacao inclusiva. A Formagéo Continuada de Professores e Especialistas em Educacéo.

Professor Nivel lll - Ensino Fundamental Anos Finais — Ciéncias — Histéria da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar, O Planeta
Terra. Atmosfera: Camadas, composicéo, importancia, poluicdo atmosférica, inverséo térmica, rarefagdo na camada de oz6nio. Saude
e Qualidade de Vida: Influéncia da Agua e do Ar na Salde, Substancias Toéxicas, Alimentacdo Equilibrada, Dietas e Desnutri¢ao.
Classificacdo dos Seres Vivos: Reinos Animalia ou Metazoa, Plantae, Monera, Fungi e Protista. O Corpo Humano: Células, Tecidos,
Orgéos e Sistemas. Sexualidade e Reprodugdo Humana. Mudancas na Adolescéncia. Drogas: Licitas e llicitas. Agentes Quimicos das
Drogas. Os Seres Vivos no Ambiente: Origem da vida, Evolugdo e Adaptacdo dos Seres Vivos. Ciéncia e Tecnologia: A matéria e
suas Propriedades Gerais e Especificas, Diversidade de Materiais, Substancias e Misturas, Transformacdes de Matéria Organica, de
Materiais e de Substancias. Os PCNs e o ensino de Ciéncias.

Professor Nivel Ill - Ensino Fundamental Anos Finais — Educacgdo Fisica — Dimens8es histéricas da Educacgdo Fisica e sua
insercdo nos curriculos escolares. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacéo Fisica, ao Esporte e ao lazer.
Critérios de selecdo e organizagdo de contetidos. Tendéncias Pedagogicas da Educacéo Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A
Educacao Fisica no curso noturno. A Educagado Fisica como instrumento de comunicacéo, expressao, lazer e cultura: a Educacao
Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacéo Fisica. Contetdos da educacéo fisica
- Jogos: Concepcao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construcdo; Jogo de Regras;
Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo;
fundamentos das lutas; Ginasticas: de manutencdo de saude, aerdbica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a
danca; de preparacéo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Atividades Ritmicas e
Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas e coreografias associadas a manifesta¢des
musicais; Esportes: atletismo, natagdo, futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizacéo de eventos esportivos; Dimenséo Social do esporte. Metodologia de ensino das atividades fisico desportivas em esportes
adaptados para pessoas com necessidades especiais. Treinamento desportivo. Diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da
crianca, do adolescente e do adulto; principios cientificos do treinamento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacgédo Fisica e ao
Esporte: Anatomia: Geral e Sistémica; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Nutricdo e atividade fisica; Crescimento e
desenvolvimento motor. Educacado Fisica, esporte, saude e qualidade de vida; Biomecénica; Atividade Fisica para Grupos Especiais;
Dopping; Primeiros Socorros. Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Fisicas. Psicomotricidade: conceitos basicos. Elementos
organizativos do ensino da Educacao Fisica: objetivos, contelidos, metodologia e avaliagcdo escolar. Plano de ensino e plano de aula.
Educacao Fisica e educacéo especial. Principios norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade,
ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacéo de valores estéticos. Educacgdo Fisica escolar e cidadania; Educagao Fisica,
esporte e midia. Educacéo Fisica e as questdes de género e o sexismo. Corpo, sociedade e a construcéo da cultura corporal de
movimento. Ordenamentos legais da educagéo fisica escolar: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9394/96).
Parametros Curriculares Nacionais (Educacgéo Fisica). A Constituicdo Federal: da Educagédo, da Cultura e do Desporto. Estatuto da
crianca e do adolescente (Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Professor Nivel Ill - Ensino Fundamental Anos Finais — Espanhol — Texto: compreensao/interpretacao. Questfes de semantica:
sinonimia, antonimia, polissemia, expressodes idiomaticas e heterossemanticos. Contetidos gramaticais: os artigos; 0os pronomes —
pessoais, demonstrativos, possessivos, indefinidos e quantitativos, relativos, interrogativos e exclamativos; os verbos — formas, usos e
valores; perifrases verbais; os advérbios; os elementos conectores — preposi¢des e conjuncoes.

Professor Nivel Il - Ensino Fundamental Anos Finais — Geografia — Conhecimento da Terra: Origem e evolugdo, forma,
movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos Usuais em Geografia e sua Aplicacdo: Linhas e circulos; localizacao,
situacao e sitio; orientacdo, coordenadas geograficas, fusos horarios e LID. Leitura e Representagdo do Espago Geografico: Formas
de representacao, leitura e interpretagdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composicao, estrutura e dindmica da litosfera e
das camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. Conceitos Demograficos, Econdmicos e Politicos aplicados a
Geografia: Composicdo, estrutura e dindmica da populacdo; recursos naturais, fontes de energia, industrializacdo e atividades
agropecudrias. O Sistema Financeiro Internacional; o processo de Globalizagdo e os Blocos Econdmicos. Questfes Ambientais:
Problemas atmosféricos mundiais e urbanos; a questéo da dgua e do lixo; grandes conferéncias internacionais. O Espago Geogréfico
Brasileiro e Maranhense: Localizac¢éo e situacdo. O ambiente Natural: Composicéo, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem
(geologia, relevo, solos, clima, vegetagao, hidrografia). Dominios Morfocliméticos. Ecossistemas Brasileiros. O ambiente Humanizado:
Composicao, estrutura e dindmica da populacdo; producao, circulagdo e consumo; regionalizagdo, urbanizacdo e metropolizacgao.
Relagbes Internacionais e Globalizagdo. Producdo e Gestdo do Espaco Geografico. A Produgdo do Espaco: Espaco rural e urbano;
delimitagédo, diversidade, composicao, formas de ocupacdo e aproveitamento, evolugdo e modernizagdo. Relagbes Campo-Cidade e
Cidade-Campo. Atividades Produtivas: agropecuaria, agroindustria, fontes energéticas, recursos minerais, industrializacéo,
urbanizagdo e prestacdo de servicos. Problemas Ambientais: Ocupacéo, exploragcdo, poluicdo. Degradacdo e Risco Ambiental.
Politicas Internas, Qualidade Ambiental e A¢des Mitigadoras. Os PCNs e o Ensino de Geografia.

Professor Nivel Ill - Ensino Fundamental Anos Finais — Hist6ria — A histéria e o oficio do historiador, tempo e histéria O Mundo
Antigo: Mesopotamia, Egito, hebreus, fenicios, persas, os maias, 0s astecas, os incas. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Idade
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Média Ocidental: Reinos Germéanicos, Império Carolingio, Feudalismo, Igreja, Cultura Medieval. Idade Média Oriental: Império
Bizantino, Mundo Islamico. O Nascimento da Modernidade: O Renascimento Cultural, As Reformas Religiosas, Expansdo Maritima
Européia, Conquista da América, Mercantilismo, Absolutismo. Brasil Colonial: Economia Colonial, A Ordem Politica da Colbnia, A
Sociedade no Brasil Colonial. Maranhao Colonial: A Franca Equinocial, Os Holandeses em Sé&o Luis, O Estado do Maranhéo e Grao-
Para, A Revolta de Bequimdo, O Estado do Grdo Par4 e Maranhdo; A Consolidacdo da Modernidade: A Revolucédo Inglesa,
lluminismo e Despotismo Esclarecido, A Revolucdo Francesa, A Revolugdo Industrial, A Independéncia dos Estados Unidos, A
Independéncia da América Espanhola, A Independéncia da América Portuguesa. A Contemporaneidade: A Era Napolebnica, As
Revolugdes Liberais do século XIX, O Imperialismo. O Brasil no Século XIX: O Primeiro Reinado, O Periodo Regencial, O Segundo
Reinado, A Proclamacéo da Republica. O Maranh&do no Século XIX: Adesdo do Maranhdo a Independéncia, A Balaiada, A Revolta
dos Frades. O Primeiro Século XX: A Primeira Guerra Mundial, Revolugdo Russa, A crise de 1929, O Fascismo, O Nazismo, A
Segunda Guerra Mundial. O Brasil no Século XX: Sociedade e Economia na Primeira Republica, A Revolucédo de 1930, O Golpe de
1937, A Era Vargas, O Periodo Militar no Brasil, Governo Sarney, Governo Collor, Governo FHC, Governo Lula. O Maranh&o no
Século XX: A Revolugéo de 1930 e a Intervencdo Federal, O Estado Novo e o Periodo Interventorial, O Vitorinismo, O Sarneysmo. O
Mundo Atual: O Terceiro Mundo e A Comunidade Internacional, A Globalizagdo, A Descolonizagdo e A Contracolonizacdo, O
Terrorismo Atual, Narcotrafico, Desenvolvimento e Dependéncia na América Latina, As Novas Fontes de Energia, Aquecimento
Global. Os PCNs e o0 ensino de Historia.

Professor Nivel Ill - Ensino Fundamental Anos Finais — Inglés — Compreensao de pequenos textos em forma de dissertagdo ou
dialogo, extraidos de livros, revistas, jornais ou manuais, podendo ser adaptados ou ndo. Compreensdo e uso de fungdes
comunicativas. Questdes sobre vocabulario. Gramética: Substantivo; NUumeros; Genitive Case; Pronomes; Adjetivos: posicao/ordem;
Graus do Substantivo. Quantitativo: nimeros ordinais e cardinais. Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva
e Ativa. Subjuntivo. Imperativo. Gerundio. Tag Questions. Artigos Definidos e Indefinidos. Preposi¢cdes. Gerundio depois de
preposicéo. Conjungdes. Sufixos e Prefixos, Cognatos e Falsos Cognatos. Os PCNs e o ensino de Lingua Inglesa.

Professor Nivel Ill - Ensino Fundamental Anos Finais — Lingua Portuguesa — Leitura e constru¢do do sentido de textos verbais e
ndo-verbais: pressupostos, implicitos, inferéncias. Concepg¢fes de linguagem e lingua: fungdes da linguagem, norma culta e
variedades linguisticas. Textualidade: coeréncia e coesdo, intertextualidade e outros aspectos da construgdo do texto. Géneros
textuais. Fonologia: aspectos fonético-fonolégicos. Ortografia. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes
que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Aspectos morfossintaticos da lingua: a) morfoldgicos:
estrutura e formacgéo das palavras, classes gramaticais, palavras e express@es denotativas. b) sintéticos: frase, orac¢édo, periodo
simples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocacéo pronominal. ¢) Recursos expressivos
fonolégicos, morfologicos e sintaticos. Semantica da frase: conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, ambiguidade, hiponimia, hiperonimia. Estilistica: figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Os PCNs e o ensino
da Lingua Portuguesa.

Professor Nivel Il - Ensino Fundamental Anos Finais — Matematica — Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas logicas, Ldgica
de argumentacdo, Diagramas légicos, Situacdes-Problema). Aritmética: razdes e proporcdes. Regra de Trés. Porcentagem. Juros.
Representacdo Decimal de Nimero Real. Potenciagéo e Radiciacdo. Algebra: Funcéo, dominio e imagem, funcéo injetora, funcéo
sobrejetora, fungéo bijetora, fungdo crescente, funcdo decrescente, fungéo par, funcdo impar, fungcdo composta, inversa de funcao.
Representacdo Grafica de uma Funcgdo. Fungdes Polinomiais. Estudo Completo das Fung¢des Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fungdes
Modulares. Fungdes Exponenciais e Fungdes Logaritmicas. Equacdes e Inequagbes de 1° e 2° Graus, Modulares, Exponenciais e
Logaritmicas. Sistemas de Equacdes Lineares: resolucéo e discussdo. Analise Combinatoria: principio fundamental da contagem.
Arranjos, CombinagBes e Permutacdes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e célculo, adicdo e multiplicagdo de
probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagBes. Determinantes: conceito, calculo e
propriedades. Progress@es: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adi¢cdo de termos. Polindbmios e
Equacgbes Polinomiais: adigdo, multiplicagdo e divisdo de polindmios. Fatoracdo de Polindmios. Raizes de Equacgbes Polinomiais.
Teorema de D’alembert. Dispositivos Praticos de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos.
Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Tridngulos. Teorema do Angulo Externo e suas
consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relacdes Métricas no Triangulo Retangulo. Areas de Figuras Planas
Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Célculo de Superficie e Volume dos
Principais Solidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. Razdo Trigonométricas no Triangulo
Retangulo. Funcdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. Nogdes de
Estatistica: medidas de posigdo e dispersao, distribuicdo de frequéncias e graficos. Os PCNs e o ensino de Matematica.

Professor Nivel lll - Ensino Fundamental Anos Finais — Mlsica — Metodologias de musicalizagdo: principais correntes do séc. XX e
discussao atual. Principais correntes surgidas no Brasil. Misicas folcléricas, étnicas e populares e sua utilizagdo em sala de aula.
Pratica instrumental e canto coral na escola regular. No¢des basicas de técnica vocal infantil e juvenil. Novas tecnologias da
informacdo e da comunicacdo e sua utilizagdo na educacdo musical. Histéria da musica: da Antiguidade Classica ao séc. XXI.
Principais movimentos da musica popular nos séculos XX e XXI. Histéria da musica no Brasil, do descobrimento aos dias atuais.
Histéria da musica popular brasileira. Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional e as propostas surgidas no século XX.
NotagBes ritmicas, meldédicas e harmonicas. Claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harmonicos, harmonia vocal e
instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais escolares. Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos e
suas caracteristicas. Instrumentos da orquestra e da masica popular.
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NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR NIVEL lll - Educaco Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensao e Interpretacao de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungdes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construcdo. Géneros textuais. Modos de organizagdo do
texto. Coeréncia e coesdo textuais. Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e
expressoes denotativas. O Iéxico - Formacao das palavras: composicéo e derivagdo; outros aspectos da criagdo lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotagdo e conotacdo. RelagBes semanticas no léxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oracgdes e termos: classificacdo e fungdes. Relagdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocag¢éo pronominal.
Pontuacgdo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagcao entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao.

Informética Aplicada a Educacgado — Nocdes de software e hardware. O computador e o processo ensino-aprendizagem. Multimidia e
hipermidia na educacdo. Informatica na educagcdo especial. Ambientes de aprendizagem apoiados por computador. Softwares
voltados para o ensino/aprendizagem. Internet: conceitos, seguranca, servigcos. Web: navegacdo, busca, direitos autorais. Correio
eletrénico, bate-papo e listas de discussao. Microblogs e redes sociais.

Matematica — Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentacdo; Diagramas logicos; Situacdes-
Problema). Numeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum;
problemas. NUmeros racionais: operagfes e propriedades; problemas envolvendo as quatro opera¢des fundamentais. NUmeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais. Equacdes e Inequa¢des do 1° Grau. Sistemas de Equacgdes do 1°
Grau. Fungdes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem;
Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Célculo; Adicdo e Multiplicagdo de
Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros,
Poligonos e Circunferéncia; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos
principais Solidos Geométricos. Nog¢des de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Historia de Imperatriz-MA — Histéria do municipio de Imperatriz: fundacéo; realidade histérica, social e cultural. Aspectos da historia
politica de Imperatriz. Atualidades: temas atuais, relevantes e amplamente divulgados sobre o municipio.

Fundamentos da Educagdo — Paradigmas Educacionais. A Funcao Social da Escola. O Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A
Sala de Aula e a Préatica Pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliacéo, Interagdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional n°. 9.394/96 e suas alteracdes. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil: Concepcédo de Crianga, Educar e Cuidar,
Objetivos Gerais da Educagdo Infantil, Instituicdo de Educacao Infantil/Projeto Educativo. Os Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental de nove anos: normas e orientagdes metodologicas para a inclusé@o das criancas de seis
anos. Desafios da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formagdo e Valorizagdo do
Professor. Educagéo Inclusiva/Educagédo Especial. Gestdo Democratica da Educacao. Evolucéo Histérica da Educacéo Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Formagdo Pessoal e Social da Crianga: Construcdo da Identidade e Autonomia. A Musica na Educacdo Infantil: Comunicacdo e
Expresséo por meio da Linguagem Musical. O Trabalho com as Artes Visuais na Educacéo Infantil: O fazer artistico e apreciacdo em
Artes Visuais. Planejamento e Avaliagdo em Educacgéo Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Os Recursos Didaticos e
sua utilizacdo na Educacgédo Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Lingua Portuguesa: A ortografia e a produgdo
textual. Leitura e interpretacdo de textos. Organizagcdo da frase e sua pontuacdo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e
verbal, a partir das variantes linguisticas. VariagBes linguisticas: dialetos e registros. Comunicagdo verbal e ndo-verbal. A
intertextualidade. O texto informativo e o texto literario. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa. Matematica: Localizacéo,
espaco e formas; NUumeros naturais; Sistema de numerag¢do decimal; OperagBes fundamentais, problemas; Fragfes: conceito,
propriedades e operacdes; Principais unidades de medidas e sua utilizacdo no contexto social; No¢Bes de Estatistica: médias,
distribuicdo de frequéncias e gréaficos. Metodologia do ensino da Matematica. Histdria: Construcdo da identidade nacional.
Organizacao social e politica do Brasil. O conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. O expansionismo Portugués.
Lutas e conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos historicos. Metodologia do ensino da Histéria. Geografia: O papel do
trabalho na transformacdo da natureza. Os espacos urbano e rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A
cartografia como instrumento na aproximacgdo dos lugares. Pluralidade cultural: povos e etnias. Conservacdo do meio ambiente. O
espaco geografico brasileiro e maranhense: localizacéo, situagéo, relevo,solo, clima, vegetacédo e hidrografia. Atividades produtivas:
agropecuaria, agroinddstria, industrializagdo, urbanizagcéo e prestacdo de servicos. Metodologia do ensino da Geografia. Ciéncias:
Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os Seres Vivos.Troca de energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres
Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os Seres Vivos e 0 Ambiente. RelagBes entre os Seres Vivos. Diversidades de Vida e de
Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Musculos, Ossos e Articulacdes e Envoltério Especial: a pele.
Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho Digestivo, Aparelho Respiratério, Aparelho Circulatério, Aparelho Urinario. Sistema
Nervoso. Orgéos dos Sentidos. Alimentos, Distribuicdo, Preparacdo e Conservacéo. Metodologia.
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NIVEL MEDIO: Agente de Cadastro Imobiliario, Agente de Endemias, Agente de Fiscalizagdo Ambiental, Agente de
Fiscalizagdo de Transporte Publico, Agente de Inspecdo em Abate de Animais de Médio e Grande Porte, Agente em Defesa
Civil, Agente Municipal de Transito, Assistente Administrativo, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Magistério, Auxiliar de
Odontologia, Fiscal de Alvara e Habite-se, Fiscal Imobiliario, Instrutor de Libras (pessoa surda), Intérprete de Libras (curso
avancado), Revisor de Braille, Técnico Agricola, Técnico em Edificagdes, Técnico de Enfermagem, Técnico em Laboratério,
Técnico em Radiologia, Técnico em Refrigeragcdo, Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producao de textos. Tipologia textual. Variagdo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagBes, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A seméantica da frase: no¢éo de conotacéo, denotagdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagdo gréfica.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentacdo; Diagramas légicos; Situacdes-
Problema). Numeros inteiros: operacdes e propriedades; mdltiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum;
problemas. Numeros racionais: operagfes e propriedades; problemas envolvendo as quatro opera¢des fundamentais. Niumeros e
grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacfes, Fatoragdo e
Fracdes Algébricas. Equacgfes e Inequacgbes do 1° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° Grau. Fungdes do 1° e 2° graus: Conceito,
gréfico, propriedades e raizes. Anélise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e Permutacdes
Simples e com Repeti¢do. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos.
Progressdes: Progressfes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Tridngulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de
triangulos; Relacdes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de
Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.
Informéatica Bésica — Conceitos bésicos relacionados a Informatica: Hardware e Software, No¢Bes de operacdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de &udio, video e multimidia. Conceitos e servicos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrdnico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de prote¢do e seguranga.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Copia de seguranca (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagdo.

Histéria de Imperatriz-MA — Histéria do municipio de Imperatriz: fundagéo; realidade histérica, social e cultural. Aspectos da historia
politica de Imperatriz. Atualidades: temas atuais, relevantes e amplamente divulgados sobre o municipio.

Conhecimentos Especificos

Agente de Cadastro Imobiliario — Cadastramento e recadastramento de imoéveis. Imoveis no perimetro urbano e fora do perimetro
urbano. IPTU: fato gerador, sujeito ativo e passivo, imposto de transmissdo “inter-vivos”. Outras receitas oriundas de
recadastramentos: ISSQN, infragBes taxa de vistoria. NogBes sobre construgdo e interpretacdo de tabelas e graficos estatisticos.
Elaboragdo e preenchimento de formularios de controle pertinentes as atividades desenvolvidas. Legislagdo Municipal: Lei de
Zoneamento, Parcelamento, Uso e Ocupacao do Solo de Imperatriz (2003); Lei n°® 850/1997 — Codigo de Postura de Imperatriz; Lei n®
923/2000 — Definicdo da Area Urbana de Imperatriz; Lei Organica de Imperatriz (e suas alteracdes); Lei Complementar n® 001/2003 —
Sistema Tributario Municipal. Estatuto da Cidade — Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001).

Agente de Endemias — Principios do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei n° 11.350/2006. Promog&o, prevencéo e protecdo a salde.
Nocdes de vigilancia a saude. Agdes de educacdo em saude na Estratégia Saude da Familia. Atribuicdes do Agente de Endemias.
NogBes de saneamento béasico e do meio ambiente. Processo salde doenca e seus determinantes. Uso de defensivos agricolas e
suas consequéncias para a salde humana. Doencas de notificagdo compulséria. Doengas infecciosas e parasitarias. Dengue:
definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacédo e transmissibilidade, diagndstico e
tratamento. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD). Atividades de vigilancia entomol6gica. Nogdes basicas de vigilancia
sanitaria na area de alimentos e estabelecimentos de salde de baixa complexidade. Controle da raiva. Etica e relagdes humanas no
trabalho. No¢Bes de cidadania.

Agente de Fiscalizagdo Ambiental — Constituicdo Federal: saide e meio ambiente, arts. 196 a 200 e art. 225. Salde Publica.
Inspecdo Sanitaria: agbes preventivas, regulamentadoras, fiscalizadoras e punitivas. Problemas sanitarios decorrentes do meio-
ambiente, da producdo e da circulacdo de bens e servicos de interesse da saude. Legislagdo Federal: Leis n° 9.974/2000, n°
9.605/1998, n° 5.197/1967 (e suas alteragdes); Codigo Florestal (atualizado); Decreto n° 4.074/2002; Resolugdo CONAMA 307/2002
(e suas alteracdes). Legislacdo Municipal: Cédigo de Postura de Imperatriz (Lei n® 850/1997); Lei de Zoneamento, Parcelamento, Uso
e Ocupacéo do Solo de Imperatriz (2003); Definicdo da Area Urbana de Imperatriz (Lei n® 923/2000); Lei Organica de Imperatriz (e
suas alteragbes). Poder de Policia Administrativo. Prestacéo de Servi¢os. Estatuto da Cidade (Lei 10.257/2001).
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Agente de Fiscalizagdo de Transporte Publico — Lei n® 9.503/97 — Cdédigo de Transito Brasileiro e seus anexos | e Il (com
alteracdes). Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito (COTRAN) n°® 14/98, 92/99, 277/08 e suas alteracdes. Portarias do
INMETRO n° 201/04, 444/08 e 368/09 e suas alteragbes. Nogbes de relacdes humanas e profissionais: comunicabilidade, iniciativa,
objetividade, liderancga, trabalho em equipe, administracdo de conflitos, discri¢cédo, tolerdncia. Nogdes de cidadania.

Agente de Inspecdo em Abate de Animais de Médio e Grande Porte — Regulamentacdo Basica da Inspecéo Industrial e Sanitaria
de Produtos de Origem Animal (Animais de médio e grande porte)— Lei n°® 1283, de 18 de dezembro de 1950. Inspecdo ante-mortem.
Matanca de emergéncia. No¢des de biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de abate (Animais de médio e grande
porte). Bem estar animal e abate humanitario. Boas Praticas de Fabricacdo. Higiene Pessoal e Requisitos Sanitérios.
Acondicionamento e conservacdo da carne. Limpeza e higiene de equipamentos e estabelecimento.

Agente em Defesa Civil — Conceitos doutrinarios relacionados com desastres, classificagcdes dos desastres codificagdo de desastres,
ameacas e riscos. NogBes de planejamento das acdes de defesa civil: prevencdo, preparacdo, respostas aos desastres e
reconstrucao. Sistemas de informagfes e avaliagdes de danos. Execucdo de atividades de defesa civil, prevencao e socorros publicos
— Lei n° 12.340, de 01 de dezembro de 2010; Decreto n°® 7.257, de 04 de agosto de 2010; Lei n° 850/97 - Cédigo de postura de
Imperatriz; Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade.

Agente Municipal de Transito — Artigos 5° e 144° da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988. Nog¢6es de direito constitucional.
Ordem social. Competéncias da Unido, dos estados e dos municipios. Principios da administragdo publica. Seguranca Publica na
Constituicdo do Estado do Maranhdo. Nocdes de direito administrativo. Estado, governo e administracdo publica. Poderes
administrativos. Hierarquia administrativa. Policia e poder de policia. Servicos publicos. Noc¢des de direito penal. Infragdo penal.
Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Crimes contra a Administracéo
Publica. Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/1965). Lei n° 9.503/97 - Cdodigo de Transito Brasileiro: capitulos II, 1l, 1V, VI, VII, XIl, XIlI,
X1V, XV, XVII, XVIII suas alteragdes. Resolu¢cdes do CONTRAN n.° 26, 35, 36, 38, 53, 82, 108, 149, 203, 205 e 277/2008, alterada
pela resolucdo n.° 352/2010. Lei n® 850/97 — Cdbdigo de Postura do municipio de Imperatriz. Resolugdo de situagfes-problema
relativas a: controle pessoal, relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizacdo, capacidade de lideranca.

Assistente Administrativo — Administragdo: conceito, campo de aplicacdo, objetivos e principios; Organizagdes: caracteristicas,
natureza e finalidades; Administrador: habilidades e papéis; Processo administrativo e as funcdes béasicas da Administracéo.
Mudancga, inovagcdo e cultura organizacionais. Planejamento: definicdo, importancia e principios; Planos, estratégias, metas e
indicadores; Planejamento estratégico: caracteristicas, etapas, vantagens e resultados; Direcionamento organizacional: missao, viséo,
objetivos e politicas; Tomada de deciséo: processo decisério. Organizacdo: definicdo, objetivos e principios; Estrutura organizacional e
departamentaliza¢@o; Organograma e fluxograma; Divisao do trabalho e especializacao; Hierarquia e responsabilidade; Centralizacéo,
descentralizacdo e empowerment. Dire¢do: definicdo, caracteristicas, principios e meios; Poder, autoridade e lealdade; Comunicacao;
Motivacéo; Lideranga; Coordenacao. Controle: definigdo, objetivos, importancia, principios e etapas; Técnicas de controle: qualitativas
e quantitativas; Controle preventivo, simultineo e posterior; Resisténcia ao controle. Processo grupal nas organizagdes:
relacionamento interpessoal, trabalho em grupo, formacdo e desenvolvimento de equipes. Gestdo de pessoas: recrutamento e
selegdo, definicdo de cargos e salérios, avaliacdo de desempenho, capacitacdo e desenvolvimento. Administragdo de materiais e
patriménio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e administragdo de compras. Arquivos: finalidade e
classificacdo; Acessorios do arquivo; Fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidades e objetivos;
Atividades gerais: recebimento, andlise, triagem, classificacéo, registro, distribuicdo e controle de documentos e processos; Etapas de
operacionalizacdo das atividades de protocolo. Nogbes sobre construcdo e interpretacdo de tabelas e graficos estatisticos.
Comunicagéo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisdo, concisao e harmonia); Documentos administrativos:
caracteristicas e situacdo de utilizacdo dos seguintes documentos: ata, carta, declaracdo, despacho, memorando, oficio, ordem de
servico, parecer, portaria, relatério e requerimento. Etica aplicada ao trabalho: distin¢do entre ética e moral, campo da ética, solucdo
ética de problemas. Etica no servigo publico. Administracéo Publica: art. 37 da Constituicdo Federal. Servidores Publicos: arts. 39 a 41
da Constituicdo Federal. Dos Municipios: arts. 29 a 31 da Constituicdo Federal. No¢des sobre Licitacdes e Contratos Administrativos
(Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceitos, principios, modalidades, tipos, fases, revogacgado e anulagdo; Dispensa e inexigibilidade de
licitac&@o; Contratos administrativos.

Auxiliar de Contabilidade — Nog¢des de Matematica Comercial e Financeira. Noc¢des de Contabilidade - objeto da contabilidade;
objetivo (finalidade) da contabilidade; aspectos qualitativos e quantitativos do patrimdnio; usuarios das informacdes contabeis;
técnicas contabeis; conceito de patrimbnio e sua representagdo grafica; equacdo patrimonial; balango patrimonial e sua estrutura;
contas: classificagéo, funcéo e nog¢des de partidas dobradas; plano de contas; contas patrimoniais e de resultado, no¢des de apuracdo
de resultado e de custos. NogGes de orgamento e de contabilidade publica: dotagcdo orcamentaria, empenho, liquidagdo, pagamento,
restos a pagar, classificacdo orcamentdria de receitas e despesas.

Auxiliar de Magistério — Nog6es sobre desenvolvimento geral da crianga: fisico, social, emocional, intelectual. Nog6es sobre higiene
e saude infantil. Os recursos didaticos e sua utilizacdo na Educacdo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental. Jogos e
brincadeiras. Pintura, desenho, colagem, teatro, danca e musica na Educacéo Infantil. Técnicas de contar histéria. Qualidade no
atendimento ao publico, em especial pais e responsaveis por alunos. Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe.
Administragdo de conflitos. NogBes sobre primeiros socorros. Procedimentos basicos para limpeza, organizacdo e conservacdo de
equipamentos e materiais especificos e do local de trabalho. Lei n°. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas
atualizacGes. Nogdes de Educacgdo: conhecimentos basicos sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), sobre os
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental (PCN) e sobre o Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil
(RCNEI).

Auxiliar de Odontologia — A importancia e as vantagens do pessoal auxiliar em odontologia e do trabalho em equipe de saude bucal.
Requisitos do Auxiliar de Odontélogo para o exercicio profissional no servigo publico: trabalho em equipe, profissionalismo, qualidade
e exceléncia de resultados. Etica profissional nas equipes de satde bucal. Relacdes humanas. Medidas universais de biosseguranca.
Nocdes basicas de odontologia de promogé&o de salde: prevengéo de cérie, doenga periodontal, ma oclusdo, cancer bucal. O Auxiliar
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de Odontdlogo nos programas educativos de promocdo de saude bucal. Prevencdo das doencas ocupacionais na pratica
odontoldgica. Procedimentos de desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados, sob a supervisao do Odontélogo.
Fiscal de Alvara e Habite-se — Alvard de funcionamento: caracterizacdo e expedi¢do. Certiddo de Habite-se: caracterizacéo e
expedigdo. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, acOes fiscais, diligéncias, licenciamentos,
autorizacdo, notificacdes e interdicdes. No¢Bes de arquitetura e meio ambiente. No¢des de urbanismo. Estatuto da Cidade (Lei n°
10.257, de 10 de julho de 2001). Legislacdo Municipal: Cédigo de Postura de Imperatriz (Lei n°® 850/1997); Lei de Zoneamento,
Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo de Imperatriz (2003); Definicdo da Area Urbana de Imperatriz (Lei n°® 923/2000), Sistema
Tributario Municipal (Lei Complementar n° 001/2003).

Fiscal Imobilidrio — Conhecimentos de: topografia, planimetria, altimetria. Técnicas de construgdo: identificacdo dos lotes; PA e PAL;
projetos necessarios para a execugdo da obra. Calculo de area e volumes. InstalagGes elétricas. Instalagdes hidraulicas e sanitarias.
Esgoto: nogdes e normas. Revestimentos e pinturas. Escalas numéricas e graficas. Representacéo e dimensionamento de projetos de
arquitetura. Cadastramento de iméveis. Legislagdo Municipal: Lei n® 850/1997 (Cdodigo de Postura) e Sistema Tributério Municipal (Lei
Complementar n°® 001/2003). Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001).

Instrutor de Libras (pessoa surda) — Legislacéo - Politica Nacional de Educac¢éo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva -
MEC/2008. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica - Modalidade Educagéo
Especial - Resolugdo 4/2009 - CNE/CEB. Decreto 6.571/2008. Oficializagdo da Libras - Lei 10.436/02. Regulamentagédo da Libras -
Decreto 5.626/05. Aspectos histéricos - Historia da educagdo dos surdos no Brasil. Filosofias educacionais da educagdo dos surdos:
oralismo, comunicagdo total e bilinguismo. Aspectos clinicos da surdez - conceitos, classificacdo, desempenho e consequéncias.
Aspectos socioantropolégicos da surdez - Modelos educacionais na educacdo de surdos: modelo clinico e antropolégico. Cultura,
Identidade e comunidade surda. Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - linguas naturais, gramética da Libras, alfabeto digital, soletragdo
ritmica, numerais cardinais, ordinais e para quantidades, nivel fonético, nivel morfolégico, nivel sintatico, parametros, pronomes
pessoais, tipos de frases, verbos com concordancia e sem concordancia, verbos com incorporacdo de negacao, advérbio de modo
incorporados ao verbo, classificadores. Instrutor de Libras - Cédigo de ética do instrutor - FENEIS. Atribui¢cdes do instrutor de Libras -
Decreto 5.626/05. O papel do instrutor de Libras no AEE (Atendimento Educacional Especializado) para alunos com surdez.

Intérprete de Libras (curso avanc¢ado) — Legislagdo - Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva
- MEC/2008. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica - Modalidade Educacéo
Especial - Resolucdo 4/2009 - CNE/CEB. Decreto 6.571/2008. Oficializa¢do da Libras - Lei 10.436/02. Regulamenta¢éo da Libras -
Decreto 5.626/05. Aspectos historicos - Histéria da educacéo dos surdos no Brasil. Filosofias educacionais da educacdo dos surdos:
oralismo, comunicagéo total e bilinguismo. Aspectos clinicos da surdez - Conceitos, classificagdo, desempenho e consequéncias.
Aspectos socioantropoldgicos da surdez - Modelos educacionais na educacdo de surdos: modelo clinico e antropolégico. Cultura,
Identidade e comunidade surda. Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - Linguas naturais, gramética da Libras, alfabeto digital,
soletragdo ritmica, numerais cardinais, ordinais e para quantidades, nivel fonético, nivel morfoldgico, nivel sintatico, parametros,
pronomes pessoais, tipos de frases, verbos com concordancia e sem concordancia, verbos com incorporacéo de negacéo, advérbio
de modo incorporados ao verbo, classificadores. O tradutor intérprete de Libras - Histdria do profissional tradutor/intérprete de Libras.
Tipos de interpretacdo. Atribuices do intérprete educacional. Cédigo de ética do intérprete de Libras - FENEIS.

Revisor de Braille — Legislagdo especifica sobre o uso do Sistema Braille no Brasil: Lei 9.610, de 19 de fevereiro de 1998; Portarias
Ministeriais n® 319, de 26 de fevereiro de 1999, n° 872 de 01 de junho de 1999, n° 554 de 26 de abril de 2000. Sistema Braille:
histérico e aplica¢des a Lingua Portuguesa. O Cdadigo Braille na Grafia Braille da Lingua Portuguesa: valor dos sinais; observacgoes e
normas de aplicagdo. Operacdes aritméticas fundamentais: fracdes, poténcias e raizes; teoria de conjuntos. Escrita Braille aplicada ao
contexto informatico. Disposicédo do texto Braille: titulo e subtitulos, paragrafo, paginacado, separadores de textos, destaque de textos.
Cédigo Matematico Unificado e Grafia Quimica Braille para uso no Brasil.

Técnico Agricola — Fruticultura, métodos de propagacéo, cultura de mamoeiro, cultura do coqueiro, cultura de mangueira e cultura do
cajueiro; Olericultura, cultura do tomateiro, cultura da alface e cultura do pimentdo; Culturas anuais, cultura do arroz, cultura do feijao,
cultura da soja, cultura do algodao, pragas e doengas das culturas; principais espécies florestais. Lei de zoneamento, parcelamento,
uso e ocupacéao do solo de Imperatriz (2003).

Técnico em Edificagdes — Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos: Conhecimento
e interpretacdo de ensaios. Fundacdes e estruturas: movimentacdo de terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem;
fundagBes superficiais e profundas: tipos, execucgdo, controle; estruturas pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentagdo. Servicos topograficos: execucdo e controle. Edificacdes: materiais de construcéo; instalagdes prediais (hidraulicas,
sanitarias e elétricas) e servigos complementares. Leitura e interpretagdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagao,
forma e armacdo. Normas ABNT. Noc¢des de desenho em meio eletrénico (autoCAD). Lei de zoneamento, parcelamento, uso e
ocupacao do solo de Imperatriz (2003), Lei n® 850/97 — Codigo de Postura de Imperatriz, Lei n°® 923/00 — Definicdo da area urbana de
Imperatriz.

Técnico de Enfermagem — Cdédigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica
cirargica. Enfermagem em obstetricia e pediatria. Saude Publica. No¢des basicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e
conceito. Farmaco: conceitos e tipos; administracdo dos medicamentos. Higiene e saude. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e
técnicas. Esterilizacdo: Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicacdo de injecdo. Conhecimentos sobre vacinas.
Conhecimentos sobre prontudrios e papeletas médicas. No¢Ges sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e
emergéncia. Centro cirirgico e de material: principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais
elementos e procedimentos.

Técnico em Laboratério — Bioquimica Clinica: Técnicas mais utilizadas. Obtencdo de amostras. Tempo de conservacao.
Hematologia: Obtenc@o de amostras. Anticoagulantes. Tempo de conservacdo. Preparo de esfregaco. Imuno-Hematologia: Técnicas
mais utilizadas. Conservagéo dos reagentes e amostras. Preparo do material. Hemostasia: Técnicas mais utilizadas. Obtencdo de
amostras. Parasitologia: Técnicas mais utilizadas. Analise de Urina: Técnicas mais utilizadas. Conservacao de Amostras. Limpeza de
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Material em Laboratério de Andlise Clinica. Limpeza do Laboratério de Analise Clinica. Reagentes mais utilizados. Equipamentos de
Protecéo Individual. Acondicionamento e descarte do lixo do Laboratério de Analise Clinica.

Técnico em Radiologia — Efeitos biolégicos das radiagdes em meios de protecao; Processamento de filmes radioldgico. Identificagdo
dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios, utilizados e funcionamento. Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio,
mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do céccix, bacia e articulagBes locais, membros inferiores e
superiores, torax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Legislacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS.
Técnico em Refrigeragdo — Conceitos fundamentais: pressdo, temperatura, massa especifica, calor especifico e condutividade
térmica. Ciclo de refrigeracdo e seus componentes basicos. Controles béasicos do ciclo. Caracteristicas e aplicagdes dos fluidos
refrigerantes: propriedades e sistemas de carga e de descarga. Servicos de instalagdo: acessorios, tubulagfes, solda e conexdes.
Principios de eletricidade, simbolos de um diagrama elétrico e instrumentos de medida. Componentes elétricos e sistema de protecédo
de um compressor. Diagnéstico de defeitos de um sistema de refrigeragéo.

Técnico em Seguranca do Trabalho — Técnico em Seguranga do Trabalho - No¢Bes sobre normas e legislacdo de seguranca do
trabalho. Sistema de seguranca e saude no trabalho; Portaria n° 3214/1978 do Ministério do Trabalho e altera¢Bes posteriores.
Atividades e operacdes insalubres. Atividades e operacdes perigosas. Doengas ocupacionais. Ergonomia no trabalho. Conhecimentos
sobre o funcionamento e atribuicdes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT)
e Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Acidentes do Trabalho: conceito técnico e legal; causas e frequéncias dos
acidentes; comunicagdo e registro de acidentes; normas e procedimentos para investigagdo e andlise de acidentes do trabalho;
medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes; compilacdo de dados e elaboragdo de estatisticas de acidentes do
trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecdo de equipamentos de combate a incéndio. Atos inseguros.
Utilizacdo, controle e manutencdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC).
Levantamento e avaliagdo das condicdes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Meio ambiente e qualidade de vida.

NIVEL MEDIO: Programador de Computador

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producao de textos. Tipologia textual. Variagdo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagBes, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nogdo de conotagdo, denotacao, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo grafica.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentagdo; Diagramas ldgicos; Situacdes-
Problema). Numeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdaltiplo Comum;
problemas. Numeros racionais: operagfes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operac¢des fundamentais. Nimeros e
grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacfes, Fatoragdo e
FragOes Algébricas. EquagBes e Inequagdes do 1° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° Grau. Funcdes do 1° e 2° graus: Conceito,
gréafico, propriedades e raizes. Anélise Combinatdria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinac¢des e Permutacdes
Simples e com Repeti¢do. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos.
Progressdes: Progressfes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adi¢cdo de termos. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de
triangulos; Relacdes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de
Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nog¢des de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.
Inglés Basico - Leitura: Compreensdo e uso de fungdes comunicativas. Compreensédo de pequenos textos técnicos, publicitarios
extraidos de livros, revistas, jornais, manuais ou sites da internet; utilizacdo de técnicas de skimming e skimming para scanning.
Linguagem: Questdes sobre vocabulario e campos semanticos da area de Informatica. Gramatica em nivel basico: Substantivo;
Numeros; Genitive Case; Pronomes; Adjetivos: posi¢do/ordem; Graus do Substantivo. Quantitativo: niUmeros ordinais e cardinais.
Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva e Ativa. Subjuntivo. Imperativo. Gertndio. Tag Questions. Artigos
Definidos e Indefinidos. Preposicdes. Gerundio depois de preposicdo. Conjungdes. Sufixos e Prefixos, Cognatos e Falsos Cognatos.
Historia de Imperatriz-MA — Histéria do municipio de Imperatriz: fundacao; realidade histérica, social e cultural. Aspectos da histéria
politica de Imperatriz. Atualidades: temas atuais, relevantes e amplamente divulgados sobre o municipio.

Conhecimento Especificos

Programador de Computador — Fundamentos de computacgdo: familia Windows e Linux. Desenvolvimento de sistemas: Modelos
ageis de desenvolvimento, andlise e projeto de software (MVC, XP, AUP, SCRUM); modelo entidade-relacionamento; ferramentas de
desenvolvimento de software; aspectos de linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos; programacao
estruturada; programacado orientada a objetos; desenvolvimento orientado a testes; desenvolvimento orientado a comportamento.
Bancos de dados: Organizagdo de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelo de dados; sistemas gerenciadores de banco de
dados (SGBD); SQL (DDL e DML); PLSQL; bancos de dados textuais. Desenvolvimento WEB: HTML; Web Standards W3C; CSS;
Java Script; JQuery; Web Services; Apache (instalagdo, configuragdo e Virtual Hosts). Plataformas de desenvolvimento: PHP (Web
Services e acesso a banco); Java J2EE (aplicacbes Web e JSP); Object Pascal (aplicacdes Desktop). Redes de computadores:
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Fundamentos de comunicagdo de dados; meios fisicos de transmissdo; elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, switches e roteadores); estacdes e servidores; redes LAN, WAN e Wireless; arquitetura, protocolos e servicos de redes de
comunicacao; arquitetura TCP/IP; arquitetura cliente-servidor; conceitos de Internet e Intranet.

NIVEL FUNDAMENTAL: Motorista

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais; As relaces de sentido: os elementos coesivos /
argumentativos; Géneros textuais; A pontua¢do como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que
afeta diretamente as possibilidades de sentido; A semantica da frase: nogdo de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade; Ortografia.

Histéria de Imperatriz-MA — Histéria do municipio de Imperatriz: fundagéo; realidade histérica, social e cultural. Aspectos da historia
politica de Imperatriz. Atualidades: temas atuais, relevantes e amplamente divulgados sobre o municipio.

Conhecimentos Especificos

Motorista — Cdadigo de Transito Brasileiro: Capitulos 11, III, 1V, VI, VII, IX, XI, XIlI, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, Anexos | e II.
Resolugdes do CONTRAN n.° 26, 36, 53, 82, 108, 160, 333 e 370. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos
Condutores. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimento correto para economizar combustivel. Cuidados necessérios
para conservar o veiculo em boas condi¢ces mecanicas. Sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Identificacdo e uso
de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nog¢des de primeiros socorros. Nog¢des de Direcao
Defensiva. NogBes sobre Direitos e Garantias Fundamentais. No¢des sobre cidadania. NogBes sobre Higiene e Seguranca no
Trabalho. Qualidade, saide e protecdo ao meio ambiente. Relacdes Humanas. Iniciativa, senso de organizaco. Etica no Servico
Puablico. Trabalho em equipe. Comportamento profissional: atitudes no servigco, comunicabilidade, apresentacdo, aten¢do, interesse,
cortesia, tolerancia, discricéo, objetividade.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Bglanceiro, Cuidador Social, Magarefe, Maqueiro, Merendeiro, Operador de Estacéo de
Captacao, Tratamento e Distribuicdo de Agua, Vaqueiro, Zelador

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. As relagfes de sentido: os elementos
coesivos/argumentativos. Géneros textuais. VariagOes linguisticas. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as
partes que compfem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. A semantica da frase: nogdo de conotacgéo,
denotacéo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. Ortografia.

Matematica - Raciocinio Loégico - Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentagdo; Situacdes-Problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. Nimeros Naturais: operac@es e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo
Comum; problemas. NUmeros racionais: operaces e propriedades; problemas. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais.
Sistema monetario. No¢8es de Geometria: Conceitos primitivos, Angulos, Triangulos, Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Areas
de figuras planas. Volumes dos principais solidos.

Histéria de Imperatriz-MA — Histéria do municipio de Imperatriz: fundagéo; realidade histérica, social e cultural. Aspectos da historia
politica de Imperatriz. Atualidades: temas atuais, relevantes e amplamente divulgados sobre o municipio.

Conhecimentos Especificos

Balanceiro — Nogdes de administracdo de materiais. Estoque: conceito e no¢des de controle. Conhecimentos basicos sobre balancgas.
Limites de peso e dimens8es de veiculos. Combinagfes de Veiculos de Carga — CVC. Percentuais de tolerancia. Metodologia de
afericdo. Nocdes sobre seguranca individual, coletiva e de instala¢des. Protecdo contra acidentes de trabalho. Nocdes de ética e
cidadania.

Cuidador Social — Nog¢Oes basicas de cuidados com a pessoa humana: bebés, criancas, adolescentes, adultos e idosos. Higiene,
salde e nutricdo de criancas, adolescentes e idosos. Nocdes béasicas de preparacdo de alimentos. Guarda, conservagdo e
administracdo de alimentos e medicamentos. Higiene pessoal, ambiental e de materiais e equipamentos. Organizacdo do local de
trabalho. Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003). Conhecimentos e
procedimentos de atividades recreativas com criangas, adolescentes e idosos. Nog¢des de seguranga no trabalho. Comportamento e
conduta profissional: comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia, interesse, eficiéncia, discricdo, tolerancia, motivacdo e
comportamento frente a situagfes-problemas. Relagées Humanas. Nogdes de ética e cidadania.

Magarefe — Abate, sangria, suspenséo, conduc¢éo, retirada do couro de carcaga de animais; corte da carcaca em pedacos; limpeza de
visceras dos animais abatidos; apara e destinagdo do sangue, do couro e das carcagas dos animais abatidos; carregamento de
veiculos destinados ao transporte das carcagas; couros, dejetos e outros subprodutos oriundos do abate continuo de animais de

Fis. 51




PERATRZ - URy

I3

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ - MA
CNPJ n°. 06.158.455/0001-16

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / IMPERATRIZ - MA n°. 001, de 24/02/2012-RETIFICADO

diversos portes. Nogoes de Higiene e limpeza do ambiente de trabalho (matadouro); no¢des béasicas sobre normas técnicas para a
manutencéo basica da higiene e limpeza.

Maqueiro — Nogdes de salde: higiene, alimentacéo, prevencao de doencas, primeiros socorros. Relagdes humanas. Comportamento
profissional: qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, eficiéncia, organizagao, tolerancia, atencao, interesse, iniciativa.
Trabalho em equipe. Protecéo contra acidentes de trabalho. Técnicas de transporte do paciente.

Merendeiro — Alimentag&o escolar: introduc@o. A merendeira: papel na escola e atribuigdes. Beneficios da alimentagdo escolar para o
aluno. Nocdes sobre alimentagdo e nutricdo: importancia da alimentagdo. Alimentos e nutrientes: defini¢cdo, classificagdo, fungbes e
fontes; grupos basicos de alimentos. Alimentagdo saudavel: preservacdo da salde. Habitos e tabus alimentares. Erros alimentares e
suas consequéncias. Contaminacao dos alimentos: fontes e tipos de contaminagdo; bactérias e toxinfec¢gdes alimentares. Alimentos
de alto risco. Intoxicacdo alimentar. Como evitar a multiplicacdo de bactérias. Manipulacéo dos alimentos: o manipulador, limpeza e
desinfecgdo. Higiene pessoal. Higiene ambiental: areas, equipamentos e utensilios; lixo e &gua. Controle integrado de pragas. Higiene
dos alimentos: selecdo e recepcgdo; armazenamento. Conservacdo: métodos. Cuidados no preparo e cuidados no servir. Preparo e
coccdo de alimentos. Aproveitamento dos alimentos. Organizacdo do ambiente de trabalho: cozinha, refeitério e cantina.
Planejamento das atividades: rotinas diarias - observagdo do cardapio, horario, distribuicdo, aceitabilidade. Seguranca do trabalho na
cozinha: quedas, queimaduras, cortes, fraturas e tor¢des, choques elétricos.

Operador de Estacéo de Captacéo, Tratamento e Distribuicdo de Agua — Conhecimentos sobre dosadores de produtos quimicos.
Identificacéo e operacéo dos diversos dosadores de estacédo de tratamento de dgua. No¢Bes de medidas como volume, peso, vazao.
Nocdes de andlises de rotina de estagdes de tratamento de agua: pH, cloro, turbidez, temperatura. Coletas de amostras. Identificacdo
das unidades de uma estacao de tratamento de dgua. Mecénica e elétrica de equipamentos de bombeamento de 4gua. Diagnéstico
de defeitos em conjuntos de bombeamentos. No¢8es de seguranca no trabalho.

Vaqueiro — Manejo de bovinos, bubalinos, equinos, asininos, caprinos, suinos e muares. Tosquia. Vacinagao. Alimentagdo do gado.
Higiene e protecdo sanitéria. Nog6es de higiene e de seguranca individual, coletiva de instala¢cdes. Prote¢cdo contra acidentes de
trabalho. Nocdes de Primeiros Socorros. Relagées Humanas. Trabalho em equipe. Nocdes de Etica e Cidadania.

Zelador — Nocgdes sobre seguranca individual, coletiva e de instalagBes. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos.
Identificacdo e uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Procedimentos béasicos para higienizacdo e
arrumacdo do local de trabalho e para a realizacdo de servicos de: coleta seletiva de lixo; coleta, recebimento e entrega de
correspondéncias e atividades auxiliares em geral. Procedimentos basicos referentes a movimentacdo de méveis, equipamentos e
materiais. Nogbes de cidadania. Relagdes humanas: Etica no trabalho. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal.
Comportamento profissional: atitudes no servico, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentagdo, atencao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta compativel com o cargo ocupado, zelo, objetividade, lideranca,
motivacao e iniciativa. Comportamento frente a situa¢des-problema.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU
COMPROVACAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Coordenac&o de Concurso Publico,

, candidato(a) inscrito(@) no
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Imperatriz-MA, Inscricdo n°.

, residente no(a)

ne.

bairro cidade

( ) , requer:

, fones

D comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia).

D solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:

N°. Fls.:
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CédlgO (para uso da FSADU):

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Comiss&o Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢ao:
CPF:

Inscrito para o cargo de , ho Concurso Publico para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Imperatriz-MA, solicito, conforme especifica¢des inclusas (assinalar
e preencher, conforme o caso):

[ ]revisdo do indeferimento de inscricdo

[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulagao de questdes da Prova de Conhecimentos
[ 1reviséo da convocacdo para Prova de Titulos

[ ]revisdo da convocacao para Prova Pratica

[ ]revisdo da convocacgdo para Prova de Entrevista Técnica;

[

[

[

] revisdo da convocacao para Prova de Capacidade Fisica
] revisdo da classificagcdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final

]

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES

O candidato devera:

. Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagcdes estabelecidas neste Edital.
. Usar formulario de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.

. Identificar-se apenas nesta capa.

) Apresentar argumentacgéo logica e consistente.

Atencdao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.
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Cdédigo (para uso da FSADU):

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGACAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE
PEDAGOGO e PROFESSOR NiVEL Il

Item Discriminagéo Valpr_ Pon’tu_agao Observagédo
Unitario Maxima
1 |Formacédo Continuada 6,0
1.1. |Doutorado / Mestrado na area de educacéo. 3,2 3,2 = Até 01 curso.
12 Curso'(?e Especializacao na area de educacgédo ou na area 28 28 « Até 01 curso.
especifica de sua formagéo (minimo de 360 horas).
2 | Experiéncia Profissional 14,0
= Serd computado 0,5 pontos para
2.1. |Experiéncia exercida na area especifica do cargo. 0,5 14,0 cada més de experiencia .
comprovada, considerando até
28 (vinte e oito) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
Notas:

1. A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacdo de cdpia autenticada do documento que os prove, devendo a
mesma conter todos 0s elementos necessarios para sua andlise.

2. Para célculo da pontuacdo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor
a carga horaria minima ou maxima.

3. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fracdes de tempo inferiores a 01 (um) més somente serdo
considerados se superiores a 14 (catorze) dias.

4. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaragéo, onde deve constar

identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do curso/evento, identificacdo do candidato,
indicacdo da carga horaria, quando for o caso, e a informagdo que esta concluido.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacéo de copia dos seguintes documentos:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de copia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao — recibo, contracheque, etc.; ou

Contrato de prestacdo de servico acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo —
recibo, contracheque, etc.; ou

Ato de nomeacdo acompanhado de copia do dltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque, etc.; ou

Declaragdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de copia do Ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque, etc; ou

Declaracédo de instituicdo publica acompanhada de cépia do uUltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo —
recibo, contracheque, etc.
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ANEXO VIl
CRITERIOS DE AVALIAQAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE
MAGAREFE
VAQUEIRO
OPERADOR DE ESTACAO DE CAPTAGAO, TRATAMENTO E DISTRIBUIGAO DE AGUA (ZONA RURAL)
S ~ Valor Pontuacao =
Item Discriminacao Uiiidife Méxin:;a Observacédo
Formacéo 10,0
11 Curso de formagéo continuada na area do cargo (minimo 1,0 3.0 » Até 03 CUISOS.
20 horas).
Experiéncia Profissional 7,0
E S . ~ = Sera computado 0,5 pontos para
xperiéncia exercida em cargo, emprego ou funcdo de . e
2.1. |nivel fundamental na area especifica do cargo a que esta 1,0 7,0 cada més de experiencia
o ! ! comprovada, considerando até
concorrendo. ;
18 (dezoito) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
Notas:
1. A comprovacdo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de cOpia autenticada do documento que os prove, devendo a
mesma conter todos 0s elementos necessarios para sua andlise.
2. Para célculo da pontuacdo relativa a cursos, a contagem ¢€ feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor
a carga horaria minima ou méaxima.
3. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fracdes de tempo inferiores a 01 (um) més somente serdo
considerados se superiores a 14 (catorze) dias
4. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaragéo, onde deve constar
identificacdo e qualificagdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato,
indicacéo da carga horaria, quando for o caso, e a informacao que esta concluido.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacéo de copia dos seguintes documentos:

5.1. Carteira de Trabalho (paginas de identificacéo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de copia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc.; ou

5.2. Contrato de prestagéo de servico acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo —
recibo, contracheque etc.; ou

5.3. Ato de nomeacgdo acompanhado de coOpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo,
contracheque, etc.; ou

5.4. Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de copia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque, etc; ou

5.5. Declaragédo de instituicdo publica acompanhada de copia do Gltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque, etc.
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] ~ ANEXOIX
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
INSTRUTOR DE LIBRAS

1.2.

1.4.

1.6.

1.7.

1.8
1.9

DA PROVA PRATICA:

Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocag¢éo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, da via original de um dos
documentos considerados como validos, de acordo com o indicado no Edital de Concurso Publico de Imperatriz-MA n°. 001, de
24/02/2012;

Para realizacdo da prova pratica para o cargo de Instrutor de Libras ndo serdo utilizados recursos didaticos. A microaula
deverd ser ministrada utilizando apenas a LIBRAS.

A prova prética para o cargo de Instrutor de Libras ter4 duragdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40 (quarenta)
minutos e escala de pontuagdo de 0 (zero) a 20 (vinte), admitindo-se notas inteiras ou com variagdo de 0,5 (zero virgula cinco)
pontos.

A prova pratica para o cargo de Instrutor de Libras exigira do candidato conhecimentos especificos sobre sistema linglistico de
natureza visual-motora e sua estrutura gramatical.

Para totalizacdo dos pontos atribuidos a prova préatica para o cargo de Instrutor de Libras serdo utilizados os seguintes
critérios:

ITEM DESCRICAO DA TAREFA PONTUACAO
01 Fluéncia: vocabulario, classificadores, uso do espaco, e expressao facial; 10
02 Plano de Aula: apresentagéo, organizacéo logica, relagdo do plano com a 3
apresentacao
03 Contextualizacdo dos temas: coeséo, coeréncia
04 Dominio do contetido: conhecimento do conteldo;
05 Utilizacéo adequada do tempo
Total de Pontos 20

Em hipétese alguma o candidato poderd assistir & prova de outro candidato.
N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagédo da prova apds o horario fixado para seu inicio.
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— ANEXO X
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
INTERPRETE DE LIBRAS

1.2.
1.4.

1.6.

1.7.

1.8
1.9

DA PROVA PRATICA:

Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocagédo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréafica ponta grossa de tinta cor preta, da via original de um dos
documentos considerados como validos, de acordo com o indicado no Edital de Concurso Publico de Imperatriz-MA n°. 001, de
24/02/2012;

Para realizagao da prova pratica para o cargo de Intérprete de Libras ndo serdo utilizados recursos didaticos.

A prova prética para o cargo de Intérprete de Libras terd duragdo méaxima de 40 (quarenta) minutos e escala de pontuacgédo de 0
(zero) a 20 (vinte), admitindo-se notas inteiras ou com variagao de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

A prova pratica para o cargo de Intérprete de Libras exigird do candidato conhecimentos especificos sobre a Linguagem
Brasileira de Sinais.

Para totalizacdo dos pontos atribuidos & prova préatica para o cargo de Intérprete de Libras serdo utilizados os seguintes
critérios:

ITEM DESCRICAO DA TAREFA PONTUACAO

01 Fluéncia em LIBRAS: uso dos classificadores, do espaco, expresséo facial; 6
02 Estruturagdo textual: interpretacdo de textos em LIBRAS-Portugués 2
03 Equivaléncia textual entre LIBRAS e Portugués 2
04 Fluéncia em Portugués: vocabulario 6
05 Estruturagdo textual: interpretacédo de textos em Portugués-LIBRAS 2
06 Equivaléncia textual entre Portugués e LIBRAS 2

Total de Pontos 20

Em hipétese alguma o candidato poderd assistir & prova de outro candidato.
Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apos o horario fixado para seu inicio.
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ANEXO XI|
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
REVISOR DE BRAILLE

1.2.
1.4.

1.6.

1.7.

1.8
1.9

DA PROVA PRATICA:

Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocagéo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, da via original de um dos
documentos considerados como validos, de acordo com o indicado no Edital de Concurso Publico de Imperatriz-MA n°. 001, de
24/02/2012;

Para realizagdo da prova prética para o cargo de Revisor de BRAILLE néo serdo utilizados recursos didaticos;.

A prova pratica para o cargo de Revisor de BRAILLE tera duragdo méaxima de 40 (quarenta) minutos e escala de pontuagéo de
0 (zero) a 20 (vinte), admitindo-se notas inteiras ou com variagdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

A prova préatica para o cargo de Revisor de BRAILLE exigird do candidato conhecimentos sobre padrBes béasicos e
combinacdes no alfabeto BRAILLE que podem representar letras simples e acentuadas, pontuacdes, nimeros, sinais
matematicos e notas musicais.

Para totalizagdo dos pontos atribuidos a prova pratica para o cargo de Revisor de BRAILLE serdo utilizados os seguintes
critérios:

ITEM DESCRICAO DA TAREFA PONTUACAO
01 Uso adequado das normas técnicas de produc¢édo textual em BRAILLE 4
02 Dominio da leitura e escrita do sistema BRAILLE 6
03 Conhecimento de Informética e Software especifico na area de deficiéncia 2
visual
04 Dominio do conteudo textual apresentado
05 Utilizacéo adequada do tempo
Total de Pontos 20

Em hipétese alguma o candidato poderda assistir & prova de outro candidato.
N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realiza¢do da prova apés o horario fixado para seu inicio.
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ANEXO XII
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
MERENDEIRO

1.2.

1.4.

1.6.

1.7
1.8

1.7.

1.8
1.9

DA PROVA PRATICA:

Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocagéo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, da via original de um dos
documentos considerados como validos, de acordo com o indicado no Edital de Concurso Publico de Imperatriz-MA n°. 001, de
24/02/2012;

Para realizacdo da prova préatica para o cargo de Merendeiro serdo fornecidos os produtos e utensilios necessarios para a
realizagdo da prova pratica. O candidato devera apresentar-se com sapatos fechados e sem salto; unhas curtas, limpas e sem
esmalte; cabelos presos e barba aparada (no caso do sexo masculino); ndo utilizar nenhum tipo de acessoérios, tais como:
anéis, brincos, pulseiras etc.

A prova prética para o cargo de Merendeiro tera duragdo de 30 (trinta) minutos por candidato e escala de pontuacdo de O
(zero) a 20 (vinte), admitindo-se notas inteiras ou com varia¢édo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

A prova prética para o cargo de Merendeiro exigira do candidato conhecimentos técnicos especificos, o correto manuseio de
ingredientes, equipamentos e utensilios de cozinha.

A banca de avaliagdo serd composta por 02 (dois) examinadores.

A nota da prova pratica de merendeiro ser4 a média aritmética simples das notas atribuidas por cada um dos membros da
banca de avaliacao.

Para totalizagcdo dos pontos atribuidos a prova prética para o cargo de MERENDEIRO serao utilizados o0s seguintes critérios:

ITEM DESCRICAO DA TAREFA PONTUACAO

01 Postura e apresentacdo adequadas; 2

02 Conhecimentos Técnicos: capacidade de lidar com utensilios e manuseio 4
correto dos equipamentos;

03 Criatividade e Originalidade: habilidade em oferecer alternativas e solugfes que 6
reduzam o periodo de execug¢do da tarefa

04 Tempo de execuc¢do: ndo exceder o tempo limite da prova 2

05 Producao Final: avaliagdo do resultado do produto em relagdo a apresentagéo 6
e procedimentos relativos ao adequado preparo do cardapio solicitado

Total de Pontos 20

Em hipétese alguma o candidato poderd assistir & prova de outro candidato.
N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagédo da prova apds o horario fixado para seu inicio.
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ANEXO Xl
DOS CRITERIOS DA ENTREVISTA TECNICA PARA OS CARGOS DE
CUIDADOR SOCIAL
MAGAREFE
VAQUEIRO
OPERADOR DE ESTACAO DE CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA

1. DA ENTREVISTA TECNICA

1.1. Na realizagdo da entrevista técnica os candidatos responderdo a perguntas formuladas acerca de temas técnicos relacionados as
atribuig6es do cargo para o qual se inscreveu, conforme item 6.18, deste Edital.
1.2. As competéncias avaliadas na entrevista técnica seguirdo os termos descritos abaixo e constardo das seguintes atividades.

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
A. CONHECIMENTOS PRATICOS 04
B. CONHECIMENTOS TEORICOS 03
C. SITUACAO PROBLEMA 02
. _ 01
D. CAPACIDADE DE EXPRESSAO E COMUNICACAO
TOTAL DE PONTOS 10

1.3. A Entrevista Técnica tera duracdo de 30 (trinta) minutos e escala de pontuacdo de O (zero) a 10 (dez), admitindo-se notas
inteiras ou com variac¢des de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

1.4. Em hipotese alguma um candidato poderd assistir & prova de outro candidato

1.5. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para seu inicio.
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ANEXO XIV
DOS CRITERIOS E COMPOSICAO DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA PARA OS CARGOS DE
AGENTE EM DEFESA CIVIL
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
MAQUEIRO

1. DAS PROVAS DO TESTE DE CAPACIDADE FISICA:

1.1. O TESTE DE CAPACIDADE FISICA é composto dos seguintes testes:

a) FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (ambos 0s sexos). Somente para o cargo
de Magqueiro.

b) TESTE DE AGILIDADE (SHUTTLE RUN) (ambos os sexos). E um teste para avaliagdo de algumas capacidades motoras e que
consiste de: duas linhas paralelas tracadas no solo distantes 9,14 metros, entre elas, medidos a partir de suas bordas externas. Dois
blocos de madeira, com dimensdes de 5 cm x 5 cm x 10 cm serdo colocados a 10 cm da linha externa e separados entre si por um
espaco de 30 cm. Para candidatos ao cargo de Maqueiro e Agente de Defesa Civil.

c) CORRIDA DE DOZE MINUTOS (AMBOS OS SEXOS). Para candidatos ao cargo de Maqueiro, Agente de Defesa Civil e Agente de
Transito.

2. DESCRICAO

2.2. DA FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (para os candidatos do sexo
feminino)

2.2.1. A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste de flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo
obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: apoiando os joelhos sobre banco de 30 (trinta) cm de altura, a candidata se posiciona sobre o solo, em decubito
ventral, com o corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para a frente, bracos estendidos com
abertura entre as mdos um pouco maior que a largura dos ombros, pernas unidas e joelhos apoiados sobre um banco de 30 (trinta)
cm de altura, dentro de uma distancia méaxima de 10 (dez) cm medidos a partir da borda do banco.

b) Execugado: A voz de comando “Iniciar o teste”, a candidata flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente cinco
centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das maos, devendo em seguida
estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a nova repeticao.

2.2.2. Durante o teste, o corpo deve permanecer ereto, sendo que no caso de haver contato de outra parte do corpo, exceto as
palmas das méos, com o solo, durante sua execug¢do, ou ainda a elevacdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a
contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeticdes corretas executadas até aquele momento.
2.2.3 O objetivo do teste € verificar o nimero de repeticBes corretas que a candidata é capaz de executar continuamente. Durante
eventuais interrupgdes do ritmo de execucgdo, a candidata deverd permanecer na posi¢éo inicial, com bracos estendidos. A maior ou
menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos fica a critério da avaliada.

2.2.4. Seré& considerada APTA a candidata que realizar, no minimo, trés execugdes corretas.

2.3. DA FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (para os candidatos do sexo
masculino)

2.3.1 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo
obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: apoiando os pés e as mdos o candidato se posiciona sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo ereto, méos
espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para a frente, bracos estendidos com abertura entre as maos um pouco
maior que a largura dos ombros.

b) Execugado: A voz de comando “Iniciar o teste”, o candidato flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente cinco
centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das méos, devendo em seguida
estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a nova repeti¢ao.

2.3.2. Durante o teste, o corpo deve permanecer ereto, sendo que no caso de haver contato de outra parte do corpo, exceto as
palmas das maos e pés, com o solo, durante sua execugdo, ou ainda a elevagdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de
descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeticdes corretas executadas até
aquele momento.

2.3.3. O objetivo do teste € verificar 0 niumero de repeti¢cdes corretas que o candidato é capaz de executar continuamente. Durante
eventuais interrupgdes do ritmo de execugado, o candidato deverd permanecer na posic¢ao inicial, com bragos estendidos. A maior ou
menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexao de cotovelos fica a critério do avaliado.

2.3.4. Seréa considerado APTO o candidato que realizar, no minimo, cinco execug¢des corretas.

2.3. DA CORRIDA DE DOZE MINUTOS (ambos o0s sexos):

2.3.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de doze minutos para percorrer a distdncia minima exigida. A prova sera
realizada em local com demarcagdo da metragem ao longo do trajeto, com intervalos maximos de 100 m (cem metros).

2.3.2. A metodologia para a preparagdo e a execuc¢ao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) O candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando.

b) Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) Nédo seréa informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar rel6gio para controlar o seu tempo;
d) Apds soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a
presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo, entretanto, para efeito de sua recuperacéo,
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continuar a correr ou caminhar, apenas no sentido lateral da pista, em relagdo ao ponto em que se encontrava no momento em que

soou 0 apito de término da prova.

2.3.3. A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideracéo as seguintes observacgdes:

a) O tempo oficial da prova sera controlado por cronémetro do coordenador da prova, sendo o Unico que servira de referéncia para o

inicio e término da mesma;

b) A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a registrada pelo examinador.

2.3.4. Seré proibido ao candidato, quando da realizacéo do teste de corrida de 12 minutos:

a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apos o soar do apito de encerramento da prova,;

c) Abandonar a pista antes da liberagéo pelo fiscal, que ira aferir com precisdo a metragem percorrida;

2.3.5. Para ser considerado (a) APTO (a) o (a) candidato (a) devera percorrer a distancia minima, em doze minutos, de:

a) 1.800 mts para candidatas mulheres;

b) 2.100 mts para candidatos homens.

2.4 TESTE DE AGILIDADE (SHUTTLE RUN)

2.4.1. A metodologia para a preparacao e execucao do teste de agilidade obedecera aos seguintes critérios:

a) Posicdo inicial: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o0 mais proximo possivel da

linha de saida. Com a voz de comando: Atenc¢do! Ja!! o avaliador inicia o teste acionando concomitantemente o crondémetro.

b) Execucdo: apds o comando “atengéo, ja!”, o candidato, em ag&o simultanea, corre em velocidade maxima até os blocos (2 blocos

de madeira de 5 cm x 5 cm x 10 cm), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu depositando esse bloco atras da linha de

partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma. O cronémetro é

parado quando o avaliado coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final.

¢) Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes regras basicas do teste: 1- Transpor com

pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espa¢o demarcado e 2- O bloco néo deve ser jogado, mas colocado no solo.

d) Cada candidato devera realizar duas tentativas com um intervalo minimo de dois minutos entre elas. O resultado considerado sera

0 menor tempo de percurso das duas tentativas, desde que ambas tenham sido executadas corretamente. Por exemplo; se um

candidato conseguiu na sua primeira tentativa o tempo de 12,76 segundos e na segunda tentativa, o tempo de 11,29 segundos, para

efeito de registro na planilha de controle, sera considerado o melhor resultado, ou seja, 11,29 segundos.

2.4.2. N&o sera considerada vélida qualquer tentativa que ndo atenda as exigéncias de transpor com pelo menos um dos pés as

linhas que limitam o espaco de 9,14 metros ou, quando um dos blocos for jogado e ndo colocado no solo ap6s as linhas

demarcatdrias.

2.4.3. O examinador registrara 0 menor tempo e comunicard ao candidato o seu melhor tempo obtido.

2.4.4. Para ser considerado (a) APTO (a) o (a) candidato (a) devera obter um tempo inferior a:

a) 14 segundos para mulheres;

b) 13 segundos para homens.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS:

3.1. As provas da Prova de Capacidade Fisica serdo realizadas em tentativa Unica, com excec¢ao da prova de agilidade, em que o

candidato podera tentar a segunda execug¢édo, apds o tempo minimo de dois minutos.

3.2. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repetigcbes de exercicios e de tempo decorrido durante cada

prova sera, exclusivamente, realizada pela banca.

3.3. Os casos de alteracao psicologica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, caibras, contusdes,

luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacéo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados

em consideracgdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

3.4. Ndo havera segunda chamada para a Prova de Capacidade Fisica nem realizacdo deste fora das datas, horarios e locais

designados no Edital de convocagéo.

3.5. Nao sera dispensado tratamento privilegiado ou diferenciado a qualquer candidato.

3.6. Os candidatos tomardo conhecimento do resultado da Prova de Capacidade Fisica imediatamente apos a realiza¢gdo do mesmo e

assinardo a ficha de avaliagdo individual na presenca dos examinadores da prova.

3.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocacédo na data e horario determinados para a Prova de
Capacidade Fisica;

b) néo apresentar o atestado médico indicado no Subitem 1.5. do presente Edital de Convocagéo;

c) deixar de realizar qualquer dos exercicios que compdem a Prova de Capacidade Fisica;

d) for considerado INAPTO na Prova de Capacidade Fisica.

3.8. A relagdo dos candidatos considerados APTOS na Prova de Capacidade Fisica sera divulgada no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de Imperatriz-MA e da Fundacdo Souséndrade, assim também no site Oficial do Concurso.

3.9. A inaptidao, como resultado na Prova de Capacidade Fisica, ndo significa a pressuposicdo da existéncia de incapacidade fisica.

Indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.
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ANEXO XV
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE

Atesto que o (a) Sr. (a)

sexo feminino (), sexo masculino ( ), portador (a) da Carteira de Identidade n°. , encontra-se, no

momento do presente Exame Médico, em perfeitas condicBes fisicas para realizar a Prova de Capacidade Fisica, citada do EDITAL
DE CONCURSO PUBLICO/ IMPERATRIZ n°. 001, de 24/02/2012 do Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura de Imperatriz-MA.

, de de 2012.

Assinatura
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