PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO
CNPJ n°. 07.070.873/0001-10

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / ESTREITO n.° 001/2010, de 20/04/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO, tendo em vista o disposto na Lei n°. 32, de 24/11/2009, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a realizagdo de Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Estreito, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS:

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagdo estard sob a responsabilidade da
Fundag&o Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissdo de Concurso,
instituida pela Portaria n.° 261de 09/11/20009.

1.2. Endereco da Prefeitura Municipal de Estreito: Avenida Chico Brito, n°. 902, Centro, Estreito - MA.
1.3. Enderegos da FSADU:

a) Endereco: R. da Alegria, n.° 258, Centro, Sao Luis/MA, CEP 65.020-010;

b) Enderecos na Internet (site): www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;

c) Endereco de correio eletrdnico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

d) Telefones /Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

e) Posto de Inscricdo: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS — Rua Floriano Peixoto, n°. 2.315, Centro —
Estreito / MA.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO

Periodo de Inscricdo

- No Posto de Inscricdo 03/05/2010 a 14/05/2010

- Na Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br 10h do dia 03/05/2010 as 23:59h do

dia 18/05/2010

Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo

- Para candidatos que se inscreverem no Posto de Inscri¢do 03/05/2010 a 14/05/2010
horario de expediente bancario
- Para candidatos que se inscreverem pela Internet 03/05/2010 a 19/05/2010
horario de expediente bancario
Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado 03/05/2010 a 02/06/2010
Divulgacao da Concorréncia e das Inscri¢cdes Indeferidas 31/05/2010
Disponibilizacéo do Documento de Confirmacéo de Inscricdo com local de prova 31/05/2010
Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais 31/05/2010 a 02/06/2010
Prova de Conhecimentos 06/06/2010
Divulgacéo do Gabarito 07/06/2010
Divulgacao do Resultado da Prova de Conhecimentos 21/06/2010
Convocacéo para Prova de Titulos 21/06/2010
Convocacéo para Prova Prética 21/06/2010
Convocacéo para Teste de Aptidao Fisica e Avaliacdo Psicoldgica 21/06/2010
Periodo de entrega de documentos para Prova de Titulos 25/06/2010 a 28/06/2010

(conforme data/horario
estabelecidos no edital de

convocacao)
Prova Prética 27/06/2010
Teste de Aptidédo Fisica e Avaliag&o Psicolégica 25/06/2010 a 28/05/2010

(conforme data/horario
estabelecidos no edital de
convocacado)

Divulgacéo do Resultado Final 13/07/2010

1.5. A Fundac&o Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
nos horarios de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas.

1.6. Valor da Taxa de Inscricdo:
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TAXAS DE INSCRICAO
CARGO Valor (R$)
Nivel Fundamental 27,00
Nivel Médio 32,00
Nivel Superior 55,00

1.7. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Estreito - MA.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacédo ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na cidade
definida no Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da
Fundagdo Souséandrade, cuja indicacdo sera oportunamente divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Estreito, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacdo Sousandrade, localizada no
endereco indicado no Subitem 1.3., e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br.

1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Estreito,
situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacdo Souséndrade, localizada no endereco
indicado no Subitem 1.3., e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br.

2. DOS CARGOS:

2.1. A indicagdo dos requisitos basicos, do valor dos vencimentos e do nimero de vagas para cada cargo é feita no
Anexo | (Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descricdo sintética das atribuicGes de cada cargo é feita no Anexo Il (Descricdo sintética das atribuices) deste
Edital.

2.3. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo nomeados na classe e/ou referéncia
inicial do cargo.

2.4. A lotacdo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificacédo e serd nos érgaos/setores da
Prefeitura Municipal de Estreito para 0os quais se destinam as vagas oferecidas, segundo o constante do Anexo | deste
Edital e observados os principios da conveniéncia e necessidade.

2.5. A jornada de trabalho, que podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade do respectivo oOrgdo/setor da Prefeitura Municipal de Estreito onde o candidato for lotado, serd a
estabelecida no Anexo I.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, 5% serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
amparadas pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII e pelo disposto no Decreto n.° 3.298/1999, conforme indicado
no Anexo | do presente Edital, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
Decreto n.° 3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para fins de provimento dos cargos reservados aos portadores de deficiéncia classificados nesse Concurso e nos
termos deste Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga
aberta. Para os demais classificados na lista especifica, seréo destinadas a 222, a 423, a 622 e assim sucessivamente
até o limite de vagas para o cargo, conforme o percentual de 5% estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de
Inscricéo a deficiéncia de que é portador, observando se as atribuigcbes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, sao
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V
(Requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacao da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital,
devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia que se inscrever via Internet devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5.,
no Periodo de Inscri¢do definido no Item 1.4. deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente
no Setor de Protocolo da Fundagéo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no Periodo de Inscrigéo.
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3.6. O portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto nos
Subitens 3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo e, portanto, ndo sera
considerado candidato portador de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacio das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.11. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n.° 3.298/1999,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao
conteudo das provas; b) a data, horario e local de sua aplicacéo; c) aos critérios de avaliagdo e aprovacao.

3.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso Publico, figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados
para o cargo de sua opcao, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional
da Prefeitura Municipal de Estreito, como previsto no Decreto n.° 3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9. terd decisdo terminativa sobre a condicdo de portador de
deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade nao so de verificar se
a deficiéncia de que é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des,
mas também se as atribui¢cbes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de
que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.10. munido de laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.11. A ndo observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatacéo da deficiéncia na pericia, acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nao fosse
portador de deficiéncia.

3.12. Caso néo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se 0os que se inscreverem
em tais condi¢gGes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para cada cargo.

3.13. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de portadores de
deficiéncia sera divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Estreito, situada no enderecgo indicado no
Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., e nos
enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br, no Periodo de Divulgacdo das InscricBes
Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para concorrer na condicdo de
portador de deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 9 e seus Subitens.

3.13.2. A inobservancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretara ao candidato, a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra os
outros requisitos previstos neste Edital.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscricGes para o presente Concurso Publico serdo realizadas no periodo, horario e locais indicados no Item 1.
4.2. Para a inscri¢éo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicao Federal, Artigo 12, Paragrafo 1;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar quites com as obrigaces eleitorais;

d) estar quites com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo | deste Edital;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente.

4.3. DAS INSCRICOES VIA INTERNET:

4.3.1. Para efetuar a inscrigéo via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2.;
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b) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Subitem 1.4., um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br ou
www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Concurso Publico para a Prefeitura
Municipal de Estreito;

c) preencher a Ficha de Inscrigdo e imprimir o respectivo boleto bancario;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacdo da deficiéncia que se
declara portador;

e) efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do

4.3.2. A Fundagio Sousandrade ndo se responsabiliza por inscrigdo nfo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados néo ocasionados por ela.

4.3.3. Os candidatos inscritos via Internet deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br, sendo de sua responsabilidade a obtencéo de tal documento.

4.3.4. Os candidatos inscritos via Internet ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigcdo.

4.4. DAS INSCRICOES FEITAS NO POSTO DE INSCRICAO:

4.4.1. Para efetuar a inscricdo, o candidato que n&o tiver acesso a Internet devera observar os seguintes procedimentos:
a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2.;

b) dirigir-se, no Periodo de Inscri¢éo indicado no Subitem 1.4., ao Posto de Inscrigdo indicado no Subitem 1.3. e solicitar
um exemplar da Ficha de Inscri¢éo;

c) preencher, cuidadosamente, a Ficha de Inscricdo, sem emendas, rasuras ou omissdes, e assinar no local adequado;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacdo da deficiéncia que se
declara portador;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do utilizando o BOLETO BANCARIO impresso na prépria Ficha de Inscricéo,

f) devolver no Posto de Inscrigdo, no mesmo periodo, local e horario, a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida,
assinada e acompanhada do comprovante de pagamento da Taxa de Inscricéo;

g) receber o comprovante de entrega da Ficha de Inscri¢éo.

4.5. A inscricdo cujo pagamento da respectiva Taxa foi efetuado por meio de cheque s6 sera validada ap6s a compensacdo do
mesmo.

4.6. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas nos Subitens 4.3.
ou 4.4., conforme o caso.

4.7. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados
cadastrais corretamente e um nimero de telefone para contato.

4.8. Cada candidato podera efetuar inscricdo para apenas um dos cargos oferecidos.

4.9. Havendo mais de uma inscricdo, sera considerada como valida a inscricdo mais recente, conforme a data / hora de
pagamento da Taxa de Inscricdo, sendo canceladas as demais inscricbes e permanecendo, em caso de mesma data,
aquela cuja Ficha de Inscricao tiver a maior numeracéao.

4.10. Ao efetuar inscrigdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condigGes estabelecidas
neste Edital.

4.11. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagédo das provas,
devera solicita-lo a Coordenagdo do Concurso no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no
Subitem 1.4. utilizando o Requerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando o

campo relativo a solicitacdo de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando claramente o tipo de
atendimento diferenciado necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

4.11.1. A solicitagdo de que trata o Subitem 4.11. podera ser protocolada na Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no
Subitem 1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3..
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4.11.2. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de
forma legivel e solicitar que Ihe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do
processo que foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o recebimento de
sua solicitacdo pela Fundagéo Sousandrade.

4.11.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile devera, ele proprio, transcrever suas
respostas para uma Folha de Respostas préopria também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e puncéo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.11.4. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e
Folha de Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de
Respostas.

4.11.5. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faga a solicitagdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianca. Na hora da amamentacgéo, a
candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O responsavel pela guarda da
crianga ndo permanecerd no mesmo local que a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por crian¢a. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizard a prova.

4.11.5.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais, podendo o
fiscal verificar o atendimento de tal condicéo.

4.11.6. O candidato que ndo atender ao disposto no Subitem 4.11., nas datas e horarios estabelecidos, ndo tera o
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.11.7. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.11. caberda a Fundagdo
Sousandrade, que, em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. Néao serdo aceitas inscrigcdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital, ela sera cancelada.

4.14. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de informagfes quanto a opgdo de cargo e identificagdo do candidato,
exceto correcdo de erros ortograficos.

4.15. As informagBes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Coordenacdo do Concurso indeferir a inscrigdo daquele candidato que ndo preencher a Ficha de Inscricdo de forma
completa e legivel ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.16. O candidato devera tomar cuidado para indicar o codigo que corretamente identifica o cargo para o qual deseja
concorrer, conforme informag¢é@o constante na primeira coluna dos quadros que compdem o Anexo | deste Edital.
Havendo divergéncia entre o cédigo e o nome do cargo para o qual o candidato estiver se inscrevendo, a inscri¢cdo sera
realizada para o cargo cujo nome for indicado por extenso na Ficha de Inscricdo, se este for um nome valido ou, em caso
contrario, a inscri¢cao sera indeferida.

4.17. Sera permitida a inscricdo por procuracdo, observados os procedimentos estabelecidos no Subitem 4.4. e os

abaixo indicados.

4.18. O Procurador devera entregar, no ato da inscricdo, além dos documentos exigidos no Subitem 4.4., cépia legivel

de sua Carteira de Identidade e o original da Procuracao que Ihe outorga poderes especificos para realizar a inscricéo,

com firma reconhecida.

4.18.1. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

Procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros no pagamento da Taxa, no preenchimento da Ficha de

Inscricdo ou em sua entrega.

4.18.2. Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuragdo e o que constar na Ficha de Inscri¢do, sera considerado

0 que constar na Ficha de Inscri¢&o.

4.19. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do

cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Estreito.

4.20. Serao considerados desistentes os candidatos que:

a) nao tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo indicado no Subitem 1.4.;

b) ndo tenham preenchido e devolvido a Ficha de Inscricdo no prazo indicado no Subitem 1.4., mesmo tendo pago a
respectiva Taxa de Inscri¢ao.

4.21. Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,

pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas
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por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.22. N&o serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem
valor de identidade; copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de
alguma forma nao permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAOQO DAS INSCRICOES:

5.1. As inscricbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Sousandrade Documento de Confirmagédo de
Inscricdo. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de realizacdo da
Prova de Conhecimentos.

5.2. Para os candidatos gue se inscreverem no posto de inscricdo, o Documento de Confirmacgéo de Inscricdo sera enviado via
Correios, no Periodo de Confirmagdo de Inscricdo indicado no Subitem 1.4., sendo de sua inteira responsabilidade
possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seu endereco completo corretamente na Ficha de Inscricao.

5.3. PARA TODOS OS CANDIDATOS, o Documento de Confirmagdo de Inscricdo estara disponivel via Internet, nos
enderecos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br.

5.4. O candidato, ou seu procurador, quando for o caso, é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no
documento de confirmacéo de inscrigcdo que receber.

5.5. No caso de alguma incorre¢do no documento de confirmagao de inscri¢éo, o candidato devera solicitar a correcédo a
Coordenacao do Concurso no Periodo de Requisi¢cdo de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no Subitem 1.4., por
meio de Requerimento, devendo mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo
a(s) informagédo(¢des) a ser(em) corrigida(s), nome do candidato, nimero de inscri¢cdo, cargo a que concorre, enderego,
telefone, respeitado o estabelecido no Subitem 4.14., e estar devidamente assinado.

5.6. A solicitagdo de que trata o Subitem 5.5. podera ser protocolada na Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no
Subitem 1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3..

5.7. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas serd divulgada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Estreito, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacdo Souséandrade,
localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e
www.sousandrade.org.br, no Periodo de Divulgacéo das Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

5.8. A Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA, NAO ENVIA MESAGENS PARA
CANDIDATOS POR E-MAIL, NEM AUTORIZA QUALQUER OUTRA INSTITUICAO A FAZE-LO EM SEU NOME.
DESSA FORMA, MENSAGENS RECEBIDAS VIA E-MAIL, SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDACAO
SOUSANDRADE, DEVEM SER DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS:

6.1. O Concurso Publico serd composto de Prova de Conhecimentos, Avaliacédo de Titulos e Prova Pratica, de acordo com
o estabelecido no Anexo Ill (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questfes e total de pontos), deste
Edital.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, do
Documento de Confirmagédo de Inscricdo e do Documento de ldentificacdo original utilizado no ato da inscri¢do, ou da via
original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.21. e 4.22. deste
Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo
ou furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial (cépia e original), expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, sendo, em tal situacdo, submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impresséo
digital em formulario préprio.

6.3.1. A identificacdo especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de Identificacéo
suscite davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. Nao serd permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apés o horério fixado para o
fechamento dos portdes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apés o inicio das mesmas.

6.5. Nao serd permitida, durante a realizacéo das provas, comunicacdo entre os candidatos, sendo eliminado do concurso o
candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
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carro, mp3 player e similares etc., bem como 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

6.6. Nao sera permitida, no dia da realizagdo das provas, entrada de candidato portando armas.

6.7. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagdo automatica do

candidato.

6.8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacéo das provas em virtude de afastamento do candidato da

sala de prova por qualquer motivo.

6.9. No intuito de atender solicitagdo dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data

ou horério diferentes do estabelecido neste Edital.

6.10. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da Comisséo de
Concurso, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros.

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no préprio Caderno de Questbes, que o
candidato podera levar consigo apés o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizacdo das provas qualquer um dos materiais ou
aparelhos eletrénicos previstos no Subitem 6.5. do Edital.

k) se retirar da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorridos o tempo minimo
regulamentar previsto neste Edital;

[) ndo entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagao;

m) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisGes da Fundag¢édo Sousandrade;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o concurso.

6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com a opg¢édo realizada no momento da inscricéo, falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos 0s documentos recebidos.

6.12.1. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da néo solicitagdo imediata de substituicéo.

6.13. Apds a realizagio das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato
utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacgdo, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.14. DA PROVA DE CONHECIMENTOS:

6.14.1. A Prova de Conhecimentos, para todos os cargos, tera carater eliminatério e classificatdrio e sera realizada no
dia definido no Calendario de Eventos deste Edital.

6.14.2. A Prova de Conhecimentos terd a duracdo de 04 (quatro) horas e seu horario e locais de realizacdo serdo
divulgados no Periodo de Confirmacdo de Inscri¢cdo indicado no Subitem 1.5., no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Estreito, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Funda¢do Sousandrade,
localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e
www.sousandrade.org.br.

6.14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o comparecimento
no dia e horério determinado.

6.14.4. O candidato ndo podera se retirar do local de realizagdo da prova levando o Caderno de Questdes antes de
transcorridas 03 (trés) horas do seu inicio.

6.14.4.1. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apés transcorrida,
no minimo, 01 (uma) hora do inicio da realizagao da prova.
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6.14.4.2. O fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como apés a
saida do respectivo candidato do mesmao.

6.14.5. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se
retirar do local de aplicacdo da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

6.14.6. As questbes da Prova de Conhecimentos versardo sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo IV
(Contelido programatico da Prova de Conhecimentos) deste Edital.

6.14.7. A Prova de Conhecimentos serd avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il deste Edital.

6.14.8. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

6.14.9. Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletrénico. Para
isso, sera fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e local para
assinatura.

6.14.10. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova de Conhecimentos para a Folha de
Respostas, que é o Unico documento valido para a correcdo, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor
preta. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrug8es contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas.

6.14.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.14.12. Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo atribuida pontuacédo zero, aquelas questdes cujas respostas
estiverem em desacordo com as instru¢gfes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas,
tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente ou ndo preenchido.

6.14.13. A Prova de Conhecimentos tera, para cada cargo, questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opcdes de
resposta cada uma, sendo apenas uma opc¢ao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo |l
deste Edital.

6.14.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) obtiver nota zero na Prova de Conhecimentos;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, por cargo, ficar além do limite de
02 (duas) vezes o0 numero de vagas do cargo para o qual esta concorrendo.

6.14.15. Ocorrendo igualdade de notas na Ultima colocagao, correspondente a 02 (duas) vezes o numero de vagas,
todos os candidatos nessa situacdo serdo considerados aprovados.

6.14.16. O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos sera publicado até 72 (setenta e duas) horas a contar do dia
subseqiiente ao de sua realizagao, e sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Estreito, situada no
endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundac&o Sousandrade, localizada no endereco indicado no
Subitem 1.3., e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br.

6.15. DA AVALIACAO DE TITULOS:

6.15.1. A Avaliacdo de Titulos, a ser realizada apenas para o cargo de Professor Educagfo Basica — Nivel |, ter4 carater apenas
classificatério e ocorrera apos a realizacdo da Prova de Conhecimentos, sendo procedida somente para os candidatos
néo eliminados em conformidade com os Subitens 6.14.14. e 6.14.15 deste Edital.

6.15.2. Os candidatos selecionados para a Avaliacdo de Titulos serdo convocados para entregar os documentos que
comprovem sua TITULACAO por meio de Edital, que sera publicado com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia da
data de entrega dos documentos, publicacdo que sera realizada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Estreito,
situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacdo Souséndrade, localizada no endereco
indicado no Subitem 1.3., e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br.

6.15.3. O Edital previsto no Subitem 6.15.2. indicara a data, o local e o horario de entrega dos documentos que serdo
aceitos como comprovacgéao de titulo, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados, além de
outras informacdes que se fizerem necessarias.

6.15.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de entrega dos documentos que
serdo aceitos como comprovagado de titulo e o comparecimento no dia e horario determinados.

6.15.5. A comprovacdo do titulo sera feita mediante entrega de copia do documento autenticada em cartorio OU
ACOMPANHADA DO ORIGINAL PARA AUTENTICACAO PELA FUNDACAO SOUSANDRADE.

6.15.5.1. A Fundacdo Sousandrade ndo recebera ou retera documentos originais dos candidatos, que, caso sejam
solicitados, servirdo exclusivamente para a verificagdo da autenticidade das copias entregues, sendo devolvidos
imediatamente.
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6.15.5.2. As cdépias autenticadas entregues para a Fundacdo Sousandrade para efeito de comprovacéo para avaliacdo
de titulos ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

6.15.6. Os diplomas de conclusédo de curso de graduacédo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os
diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
reconhecidos por universidade brasileira que possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, curso de pds-graduacéo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto na Lei n.° 9.394/1996, Artigo 48.

6.15.7. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

6.15.8. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo (Critérios de avaliagdo de
titulos para os cargos de Professor Educagéo Béasica — Nivel I, € apenas quanto a documentacédo apresentada de acordo
com o indicado em mencionados Anexos e neste Subitem 6.15.

6.16. DA PROVA PRATICA:

6.16.1. A Prova Préatica para o cargo de Encanador / SAAE tera carater eliminatério e classificatério e ocorrera apés a realizagéo da
Prova de Conhecimentos, sendo aplicada somente para os candidatos ndo eliminados em conformidade com os Subitens 6.14.14. e
6.14.15.

6.16.2. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica serdo convocados por Edital publicado com pelo menos 03 (trés) dias de
antecedéncia da data de sua realizagdo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Estreito, situada no endereco
indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Funda¢cdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem
1.3., e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br.

6.16.3. O Edital previsto no Subitem 6.16.2. indicara a data, o local, o horéario de realizacdo e os critérios de avaliagdo da Prova

Pratica, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informacdes
complementares sobre materiais necessarios para sua realizacao e outras que se fizerem necessarias.

6.16.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da Prova Prética e o
comparecimento no dia e horario determinados.

6.16.5. A Prova Pratica para o cargo de Encanador / SAAE avaliara as habilidades do candidato para o desempenho de tarefas
relacionadas as funcdes inerentes ao cargo, de acordo com o previsto no Anexo Il deste Edital.

6.16.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou obtiver nota final igual & zero na Prova Prética.
6.17. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.17.1. A Avaliacio Psicoldgica para o cargo de Agente de Transito tera carater eliminatorio e ocorrera apds a realizagdo da prova
de conhecimentos, sendo aplicada somente para os candidatos ndo eliminados em conformidade com os Subitens 6.14.14. e 6.16.6.

6.17.2. Os candidatos selecionados para a Avaliacdo Psicologica serdo convocados por Edital publicado com pelo menos 04
(quatro) dias uteis de antecedéncia da data de sua realizagdo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Estreito/MA, situada no
endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacédo Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3.,
e no endereco da Internet www.fsadu.org.br.

6.17.3. O Edital previsto no Subitem 6.17.2. indicara a data, o local, o horario de realizac&o e os critérios da Avaliacdo Psicoldgica,
bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de outras informagdes que se
fizerem necessarias.

6.17.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaco correta do local de realizacdo da Avaliagéo Psicoldgica e o
comparecimento no dia e horario determinados.

6.17.5 Na Avaliacdo Psicoldgica, o candidato sera submetido a testes de aplicacdo individual e/ou coletiva que avaliardo sua
capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra potencialidade, tracos de personalidade, condigGes
de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades relacionadas ao cargo, sendo considerado APTO ou
INAPTO para o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo.

6.17.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou for considerado INAPTO na Avaliagéo Psicolégica.

6.17.7. A inaptiddo, como resultado na Avaliagdo Psicoldgica, ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais.
Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

6.18. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

6.18.1. O Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Agente de Transito tera carater eliminatério e ocorrera apds a realizagdo da prova
de conhecimentos, sendo aplicada somente para os candidatos néo eliminados em conformidade com os Subitens 6.14.14. e 6.16.6.

6.18.2. Os candidatos selecionados para o Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados por Edital publicado com pelo menos 04
(quatro) dias Uteis de antecedéncia da data de sua realizagdo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Estreito/MA, situada no
endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundagdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3.,
e no endereco da Internet www.fsadu.org.br.
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6.18.3. O Edital previsto no Subitem 6.18.2. indicara a data, o local, o horério de realizac&o e os critérios do Teste de Aptiddo Fisica,
bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de outras informagdes que se
fizerem necessarias.

6.18.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagéio do Teste de Aptidéo Fisica e o
comparecimento no dia e horario determinados.

6.18.5. No Teste de Aptiddo Fisica o candidato sera submetido a avaliacdo que determinara se sua capacidade fisica é compativel
com as fungbes inerentes ao cargo para o qual se inscreveu, e, para dele participar, o candidato devera comprovar estar em pleno
gozo de saude fisica, apto, portanto, para ser submetido a um teste dessa natureza, o que devera ser feito através da apresentacao
de atestado médico de plena condigédo fisica, seguindo o modelo constante do Anexo VIII — Modelo de Atestado de Salde, deste
Edital, documento sem o qual o candidato ndo sera submetido ao Teste de Aptidéo Fisica.

6.18.5.1. O candidato que comparecer ao Teste de Aptiddo Fisica sem o atestado médico previsto no Subitem 6.18.5 estara
automaticamente eliminado do Concurso.

6.18.6. Para o Teste de Aptiddo Fisica o candidato deve vestir trajes adequados: camiseta, bermuda, calcdo ou calga de modelo e
tecido apropriados para a pratica de exercicios fisicos e ténis. O candidato que comparecer ao Teste de Aptiddo Fisica usando trajes
inadequados assume a responsabilidade por qualquer prejuizo advindo.

6.18.7. O resultado do Teste de Aptidéo Fisica sera expresso na forma do conceito APTO ou INAPTO para o exercicio das funcbes
inerentes ao cargo.

6.18.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nZo apresentar o atestado médico previsto no Subitem 6.18.5., que
faltar ou for considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica.

6.18.9. A inaptidao, como resultado no Teste de Aptiddo Fisica, nfo significa a pressuposicdo de incapacidade fisica. Indica, apenas,
gue o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo.

7. DO RESULTADO FINAL:
7.1. O Resultado Final do Concurso Publico seré:

a) o somatério dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos e na Avaliacdo de Titulos, para os candidatos que
concorrerem ao cargo de Professor Educacao Bésica — Nivel [;

b) o somatério dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos e na Prova Pratica, para os candidatos que concorrem ao
cargo de Encanador / SAAE,;

c) o somatério dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, para os candidatos que concorrerem aos demais
cargos.

7.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 01 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAOQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato ndo eliminado na Prova de Conhecimentos e néo
eliminado na Prova Pratica, quando for o caso.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) mais idoso;

b) maior nota na Avaliacédo de Titulos, quando for o caso;

€) maior nota na Prova Pratica, quando for o caso;

d) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova de Conhecimentos;

€) maior nota relativa as questdes de lingua portuguesa da Prova de Conhecimentos.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢ao;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulacéo de questées da Prova de Conhecimentos;

c) aconvocacéo para Avaliacéo de Titulos;

d) a convocagéo para Avaliagdo Psicoldgica e Teste de Aptidao Fisica;

e) a classificacdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ac¢des indicadas no Subitem .1., terd o prazo
de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequiente ao da divulgac@o dessas a¢les, devendo 0 recurso
seguir o modelo constante do Anexo VI (Modelo de Formulério para Interposicéo de Recurso) ser dirigido a Coordenacgéo

do Concurso e protocolado na Fundagdo Souséndrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os
nimeros indicados no Subitem 1.3., devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a
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serem revisados, nome do candidato, nimero de inscricdo, cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e
estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve certificar-se que o documento tenha sido transmitido de forma
legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do
processo que foi atribuido ao recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.3. A notificacé@o para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital afixado no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Estreito, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacédo
Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e
www.sousandrade.org.br.

9.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via
correio eletrénico.

9.5. Os recursos gue néo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serdo indeferidos.
10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:

10.1. Apéds a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Pulblico serda homologado pela
Prefeitura Municipal de Estreito e publicado de forma oficial por tal ente publico.

10.1.1. A homologacdo do Resultado Final desse Concurso Publico sera efetuada por cargo, a critério da Prefeitura
Municipal de Estreito.

10.2. A Fundagao Sousandrade mantera, pelo periodo de validade do Concurso, contar da divulgagédo do resultado final
ap6s fase recursal, a disposicdo dos candidatos, para consulta, nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e
www.sousandrade.org.br, as listagens contendo o Resultado Final Apdés Fase Recursal do Concurso Publico com a
pontuacéo de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacéo oficial da
homologacéo do Resultado Final Apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Estreito.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo serdo nomeados
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

12.2. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-do a estagio probatério, que se inicia com a posse, na forma
estabelecida no artigo 41 e seus pardgrafos da Constituicdo Federal, ao final do qual serdo avaliados quanto a
permanéncia, ou ndo, nos quadros da administracéo publica.

12.3. A possibilidade de escolha do local de lotacdo, quando admissivel e conforme o caso, também obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéo.

12.4. A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo de classe
competente, quando o cargo assim o exigir;

c) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicagéo de que o
candidato esta apto para exercer as atribuicdes do cargo para o qual esta sendo contratado;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe Multiprofissional
da Prefeitura Municipal de Estreito, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das
atribuicBes do cargo com a deficiéncia de que é portador;

e) apresentar declaracdo de acumulacéo licita de cargo publico, quando for o caso, em conformidade com a legislacéo
vigente;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
municipal, quando for o caso;

g) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse.

12.5. O candidato que, no ato da convocacdo, ndo apresentar toda a documentacdo solicitada, sera automaticamente

eliminado do presente Concurso Publico.

12.6. Sera tornada sem efeito a nomeacgao dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislagao.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao presente Concurso Publico na Fundacdo Sousandrade, no
endereco indicado no Subitem 1.3.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a esse Concurso Puablico, que serdo sempre fixados no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Estreito, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacédo
Souséndrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., e nos enderegos da Internet www.fsadu.org.br e
www.sousandrade.org.br.

13.2.1. Apés a data de divulgacdo do Resultado Final Ap6s Fase Recursal do presente Concurso Puablico, a divulgacao
de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacgdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura
Municipal de Estreito.

13.3. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo expressa das normas para o Concurso Publico contidas neste
Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovagao no presente Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicfes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Estreito, & rigorosa observancia da ordem de classificacao e ao
prazo de validade deste Concurso Publico.

13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscricdo o candidato que comprovar que é carente, que se encontra desempregado
e que a sua renda familiar mensal per capita nédo ultrapassa R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n.°
299, de 25/setembro/2007.

13.5.1. Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera solicitd-la via Requerimento dirigido a
Coordenacdo do Concurso, protocolando-o na Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem
1.3., no horério de 8:00h as 12:00h e de 14:00h as 18:00h, apenas nos dias Uteis, ou enviando-o via Correios, com Aviso
de Recebimento (AR), até o terceiro dia de inscricdo indicado no Calendéario de Eventos do Concurso.

13.5.2. O Requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo, deve obrigatoriamente, constar das seguintes

informacdes: nome do(a) candidato(a), nimero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade

(mais 6rgdo expedidor e unidade federativa), se € ou ndo portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento

especial no dia da aplicacdo da prova e qual seja, endereco residencial, telefone para contato € nome do cargo.

13.5.3. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo copia dos

seguintes documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartério:

a) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 4.21. e 4.22.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas de
registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego;

c) Publicagdo do ato de nomeacéo e de exoneragao, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacdo Social — CNIS, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Declaracao que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$100,00 (Cem reais).

13.5.4. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo, devera
enviar copia de tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundacdo Sousandrade, nos telefones
indicados no Subitem 1.3., juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.5.5. O resultado do julgamento das Solicitages de Isengdo da Taxa de Inscrigdo sera divulgado no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Estreito, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacédo
Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., e nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e
www.sousandrade.org.br, até o quinto dia ap6s o inicio do Periodo de Inscri¢do indicado no Calendario de Eventos do
Concurso.

13.5.6. O candidato cuja Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo for indeferida podera interpor recurso, devendo,
para tanto, seguir o procedimento previsto no Iltem 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.7. Caso o recurso interposto nao seja recebido em tempo habil ou ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim
indeferido, o candidato recorrente que desejar se inscrever no Concurso Publico, devera efetivar a inscri¢do no Periodo
(improrrogavel) de Inscricdo estabelecido no Calendéario de Eventos do Concurso.

13.5.8. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo todos os
documentos estabelecidos nos Subitem 13.5.3. deste Edital, que ndo encaminha-los conforme os Subitens 13.5.1. ou
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13.5.4. deste Edital ou que seu Requerimento ndo conste todas as informacdes exigidas no Subitem 13.5.2. tera sua
Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscrigcdo automaticamente indeferida.

13.5.9. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo da Taxa de Inscricdo apresentou
comprovante iniddneo ou firmou declaracdo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera eliminado
do presente Concurso Publico, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas pela legislacéo, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizacao:

a) junto & Fundacgdo Sousandrade, até a data da divulgac@o do Resultado Final Apds Fase Recursal deste Concurso
Publico;
b) junto a Prefeitura Municipal de Estreito, ap6s mencionada data, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a
qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracoes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacédo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliac@o do Concurso Publico.

13.10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacdo no presente Concurso
Publico, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto
no Subitem 4.19.

13.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagéo do Concurso Publico de que trata este Edital € o
da cidade de Estreito - MA.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, instituida para esse fim pela Prefeitura
Municipal de Estreito, em conjunto com a Fundacao Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.
Estreito - MA, 20 de abril de 2010.

JOSE GOMES COELHO
Prefeito Municipal de Estreito - MA
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS

1. NIVEL SUPERIOR
= JORNADA DE VENCIMENTO
COD CARGO REQUISITOS/ESCOLARIDADE TRABALHO (RS) s
301 | = Assistente Social = Graduacéo em Servi¢o Social 40 horas R$ 930,00 01
302 | = Enfermeiro = Graduacdo em Enfermagem 40 horas R$ 1.722.00 04
303 " i”g?”he'ro » Graduac&o em Agronomia 40 horas R$ 930.00 01
grébnomo
= Engenheiro . = .
304 Ambiental Graduagdo em Engenharia 40 horas R$ 930.00 01
305 | = Farmacéutico » Graduagdo em Farmécia 40 horas R$ 930,00 01
. éuti » Graduaca Farméci
306 - Farmaceutico raduiagao em rarmacta 40 horas R$1.25500 01
Biogquimico = Especializacdo em Bioquimica
307 | = Fisioterapeuta = Graduacao em Fisioterapia 40 horas R$ 930,00 01
308 = Fonoaudidlogo = Graduacdo em Fonoaudiologia 40 horas R$ 930,00 01
= Graduagéo em Medicina e
= Residéncia Médica completa na
309 = Médico - Anestesista ~ eSPecialidade  em _ instituicdo 44 porag R$3611,00 01
edico - Anestesista reconhecida pelo CRM/MEC ou $
Titulo de especialista reconhecido
pela AMB, na especialidade.
= Graduacéo em Medicina e
= Residéncia Médica completa na
= Medico - especialidade em instituic&o
1 . . 40 h R$ 3.611 1
319 Cardiologista reconhecida pelo CRM/MEC ou 0 horas $3.611,00 0
Titulo de especialista reconhecido
pela AMB, na especialidade.
= Graduacéo em Medicina e
» Residéncia Médica completa na
= Médico - Cirurgido especialidade em instituicdo
11 40 h R$ 3.611 1
3 Geral reconhecida pelo CRM/MEC ou 0 horas $3611,00 0
Titulo de especialista reconhecido
pela AMB, na especialidade.
= Graduacdo em Medicina e
= Residéncia Médica completa na
= Médico - Clinica especialidade em instituicdo
312 40 h R$ 3.611,00 01
Geral reconhecida pelo CRM/MEC ou oras $ '

Titulo de especialista reconhecido
pela AMB, na especialidade.

VAGAW

RESERVADAS
A
DEFICIENTES

01
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1.  NIVEL SUPERIOR
- JORNADA DE | VENCIMENTO
COD CARGO REQUISITOS/ESCOLARIDADE TRABALHO (RS)
Graduacdo em Medicina e
= Médico - Residéncia Médica completa na
313 Gi logista / espeuahdade em instituicdo 40 h R$ 3.611.00
Ogsetg?r;)glsa reconhecida pelo CRM/MEC ou oras $ '
Titulo de especialista reconhecido
pela AMB, na especialidade.
Graduacgdo em Medicina e
Residéncia Médica completa na
. Médicn - : especialidade em instituicao
314 Médico - Ortopedista reconhecida pelo  CRMMEC ou 40 horas R$ 3.611,00
Titulo de especialista reconhecido
pela AMB, na especialidade.
Graduacgdo em Medicina e
Residéncia Médica completa na
1 o Madinn - Dain i especialidade em instituicdo 40 h R$ 3611
315 Médico - Psiquiatra reconhecida pelo  CRMIMEC ou 0 horas $3.611,00
Titulo de especialista reconhecido
pela AMB, na especialidade.
Graduacgdo em Medicina e
Residéncia Médica completa na
= Médico - especialidade em instituicdo
1 . . 40 h R$ 3.611
316 Radiologista reconhecida pelo CRM/MEC ou 0 horas $3.611,00
Titulo de especialista reconhecido
pela AMB, na especialidade.
317 | = Médico - Veterinério Graduacdo em Medicina Veterinaria 40 horas R$ 930,00
318 | = Nutricionista Graduacgdo em Nutricdo 40 horas R$ 930,00
319 | = Odontdlogo Graduagdo em Odontologia 40 horas R$ 1.722,00
320 | = Psicologo Graduacgdo em Psicologia 40 horas R$ 930,00
321 " Terapeu_ta Graduacgdo em Terapia Ocupacional 40 horas R$ 930,00
Ocupacional
NOTAS:

TOTAL

01

01

01

01

01

01

01

01

01

VAGAW

RESERVADAS
A
DEFICIENTES

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes (Ver Item 3 do Edital).
(2) Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.

2. NIVEL MEDIO

3 JORNADA DE | VENCIMENTO
COD CARGO REQUISITOS/ESCOLARIDADE TRABALHO (RS) TOTAL
201 Asss_tente . = Ensino Médio Completo 40 horas R$ 510,00 03
Administrativo
202 | = Agente de Transito = Ensino Médio Completo 40 horas R$ 697,50 04

vaca®
RESERVADAS
A
DEFICIENTES

01

01
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2. NIVEL MEDIO

VAGAWY
2 JORNADA DE | VENCIMENTO RESERVADAS
COD CARGO REQUISITOS/ESCOLARIDADE TRABALHO (RS) TOTAL A
DEFICIENTES
203 | = Fiscal de Tributos = Ensino Médio Completo 40 horas R$ 930,00 02 01
204 | = Monitor de Creche = Ensino Médio Completo 40 horas R$ 510,00 02 01
= Técni = Ensino Médi I
205 | Tecnico nsino Médio Completoe 40 horas R$ 700,00 01 :
Agropecuario = Curso Técnico em Agropecuaria
= Ensino Médi I
206 | = Técnico Ambiental nsino ,ed.lo comp e.to © . 40 horas R$ 510,00 01 -
= Curso Técnico em Meio Ambiente
= Técni = Ensino Médi I
207 " Técnicode nsino Médio Completo e 40 horas R$ 512,00 02 01
Enfermagem = Curso Técnico de Enfermagem
= Técnico em = Ensino Médio Completo e
208 - . . . 20 h R$ 510,00 01 -
Raio X = Curso Técnico em Radiologia oras $
. a = Ensino Médi I
209 " Professor Educacdo nsino Médio Completo e 20 horas R$ 682,77 30 01
Basica — Nivel | = Graduacgdo em Magistério
NOTAS:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% seréo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n.°

3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes (Ver Item 3 do Edital).
(2) Nos casos de profissbes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.

3. NIVEL FUNDAMENTAL

VAGA®Y
- JORNADA DE | VENCIMENTO RESERVADAS
COD CARGO REQUISITOS/ESCOLARIDADE TRABALHO (RS) TOTAL A
DEFICIENTES
101 " ’S*SS'S.te”te de » Ensino Médio Completo 40 horas R$ 510,00 15 01
ervigcos Gerais
102 | = Encanador/ SAAE = Ensino Médio Completo 40 horas R$ 510,00 02 01
103 " ,',\I/';,’,to“sm Categoria |, g sino Médio Completo 40 horas R$ 760,00 02 01
104 | = Vigia = Ensino Médio Completo 40 horas R$ 510,00 05 01
NOTAS:
(3) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% ser&o reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des (Ver Item 3 do Edital).
(4) Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.
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B ANEXO I B
DESCRICAQO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

Assistente Social — Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigos sociais. Encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas e estudos
qgue possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢cdes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a
orgdos da administragdo publica, empresas privadas. Prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. (Sintese das competéncias do
Assistente Social ( referenciada na Lei de REGULAMENTACAO DA PROFISSAO- N° 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993)..

Enfermeiro — Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacdo e execucdo, em grau de maior complexidade, relativas a
observacdo e ao cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar
medidas destinadas a prevencao de doencas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de enfermagem, controle
de infec¢é@o hospitalar, epidemiologia, centro cirargico, hemodindmica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica,
clinica cirdrgica, pediatria, ambulatério, unidades de internagdo e demais setores do hospital. Executar outras atividades inerentes a
especialidade e necessidades do ambito do trabalho.

Engenheiro Agrénomo - Planejar, executar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas ao desenvolvimento de métodos e
técnicas de cultivo, conforme tipos de solo e clima, realizando estudos, experiéncias e analise dos resultados obtidos.

Engenheiro Ambiental - Planejar, executar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a projetos e trabalhos especializados
no campo da engenharia ambiental, bem como outras tarefas de mesma natureza e complexidade.

Farmacéutico - Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas; preparar produtos farmacéuticos segundo
férmulas estabelecidas; fornecer medicamentos e outros preparados farmacéuticos especificos.

Farmacéutico/Bioquimico — Realizar atividades inerentes ao cargo de Farmacéutico. Responsabilizar-se tecnicamente pela
Farmacia do Hospital perante os devidos Orgéos. Prestar assisténcia aos usuarios nas instalacbes hospitalares, esclarecendo
consultas, procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes. Coordenar e auditar, servicos de farmacia. Realizar
pesquisas. Supervisionar, planejar, coordenar, executar trabalhos relacionados com a saude através de intervencdes individuais,
familiares ou coletivas e atividades especializadas relacionadas a pesquisas e exames bacterioldgicos, observando a natureza e as
caracteristicas de bactérias e outros organismos.

Fisioterapeuta — Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagnéstico e indicando os recursos
adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos préprios para reabilitagdo fisica do individuo.

Fonoaudiologo — Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e realizando treinamentos fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacéo da fala.

Médico (Anestesiologista, Cardiologista, Cirurgido Geral, Clinico Geral, Ginecologista / Obstetra, Ortopedista, Psiquiatra,
Radiologista) — Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e
terciario, visando a protecdo, promocao e recuperagcdo da saude individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemiolégica;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnésticos do setor de saude;
participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Médico Veterinario — Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, consultorias, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizacdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, como a execucédo de diagndstico clinico e anélises
laboratoriais, assim como estabelecimento de métodos eficazes para o tratamento das enfermidades. Producgéo racional e econémica
de alimentos de origem animal, cuidados higiénicos para com os alimentos.

Nutricionista — Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execugdo de planos e programas de nutricdo, alimentacao e
dietética, no campo hospitalar, da saude publica e da educagao, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢cfes de salde, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos da populacgéo.

Odontologo - Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regidao maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirargicos para
promover e recuperar a saude bucal; participar do planejamento, execuc¢do e avaliacao de planos, projetos e programas, pesquisas e
diagnosticos do setor de saude; participar dos programas de capacitacéo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia
odontoldgica.

Psic6logo — Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando orientacdo, selecao e treinamento no campo profissional.
Realizar terapias clinicas e outras atividades correlatas no &mbito da administracdo municipal.

Terapeuta Ocupacional - Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢gdes de pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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NIVEL MEDIO

Assistente Administrativo - Atender o publico interno e externo, prestando informacgfes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos. Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado. Atender o publico,
informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho. Informar requerimentos de imoveis relativos a
construcdo, demolicdo, legalizacéo e outros. Duplicar documentos diversos, operando maquinas proprias, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o niumero de cépias. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informacg@es. Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais. Operar microcomputadores, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros. Arquivar processos,
leis, publicagBes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas.
Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo. Preencher fichas,
formularios e mapas, conferindo as informacgdes e os documentos originais. Auxiliar na coleta de dados relativos a tributos, realizando
pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos. Auxiliar nos célculos simples de areas, para a cobranga de tributos,
bem como célculos de acréscimos por atraso no programa dos mesmos. Repor os materiais em local determinado, arrumando-os
adequadamente, para facilitar o seu manejo, preservar a ordem do local e conservar o produto bem como fazer o inventario de
materiais. Receber e atender ao publico em geral nas diversas unidades de salde e de assisténcia social do Municipio. Informar os
horarios de atendimento, agendar consultas e atendimento profissionais, pessoalmente ou por telefone. Controlar ficharios e arquivo
de documentos relativos ao histérico dos pacientes e/ou usuarios da assisténcia social. Auxiliar a realizagdo de matriculas de alunos e
de cadastros dos usuarios da assisténcia social. Organizar a documentagéo de alunos, sob supervisdo. Executar outras atividades
afins.

Agente de Transito — Dirigir o transito guiando-se pela sinalizagdo do semaforo; observar a atuagdo dos motoristas em transito;
fiscalizar, autuar e aplicar penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infragdo as normas estabelecidas no Cdadigo de
Transito Brasileiro; efetuar desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbacdes; orientar transeuntes, motoristas e
passageiros na prestacdo de primeiros socorros; atender a casos de acidentes. Verificar as condi¢gbes do transito, examinando o
estado de conservacéo dos seméforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento proibido para solicitar conserto e
tomar outras medidas adequadas a cada caso.

Fiscal de Tributos - Coordenar e acompanhar a politica tributaria fiscal, observando a legislacéo tributaria e jurisprudéncia; aplicar
san¢des legais compativeis com as infracdes; orientar e executar a fiscaliza¢éo tributaria (recolhimento de tributos e taxas; inspegéo
da contabilidade de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servi¢os; defesa da Fazenda Publica), como também
auxiliar o Poder Judiciério.

Monitor de Creche - Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a construcdo do conhecimento; elaborar
projetos pedagdgicos; planejar acBes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos; preparar material pedagdgico; organizar o
trabalho.

Técnico Agropecuario - Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente os produtores sobre producao
agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas;
planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condigbes edafoclimaticas e infra-estrutura; promover
organizagdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a producéo
agropecuéria; disseminar produgdo organica.

Técnico Ambiental - Auxiliar profissionais de nivel superior na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenacédo de
equipes de trabalho; operar maquinas, equipamentos e instrumentos. Coordenar processos de controle ambiental, utilidades,
tratamento de efluentes e levantamentos meteorologicos. Realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas dos efluentes.
Monitorar a seguranca no trabalho.

Técnico em Enfermagem — Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n © 94.406
de 08.06.87 que regulamenta a Lei n °© 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatorios. Comunicar-se com pacientes, familiares
e com as equipes de saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem
no planejamento e execucdo dos procedimentos de atencdo ao paciente dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas que
possibilitem a protecéo e recuperagdo da saude individual ou coletiva.

Técnico em Radiologia — Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos médicos e odontolégicos
para produzir imagens e graficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames de
radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Registrar e trocar informacdes com a equipe e com 0s pacientes.

Professor Educacdo Béasica — Nivel | — Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para os alunos da Educagéo
Infantil e de 12 a 4% série do Ensino Fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado. Aplicar e corrigir
trabalhos.Participar de reunifes pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Ajudar nas
comemorac0Oes civicas. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e
projetos pedagdgicos. Promover o processo de ensino/aprendizagem. Participar da avaliagdo do rendimento escolar. Atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia. Participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de
aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliacdo escolar e
institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.
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NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigcos Gerais — Limpar e arrumar as dependéncias e instalagfes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los
nas condi¢cdes de asseio requeridas, realizando sua desinfeccdo sempre que necesséario, bem como executar a limpeza das areas
externas, tais como patios, jardins e quintais. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas. Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos. Executar servigos de coleta e entrega
de correspondéncias e servigos burocraticos simples, quando solicitados pelo setor. Verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso.
Manter arrumado o material sob sua guarda. Carregar e descarregar veiculos, quando necessario, empilhando os materiais nos locais
indicados bem como transportar materiais de constru¢éo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas.

Encanador / SAAE — Exercer atividades relacionadas ao servi¢co de instalacdo e manutencdo das redes de 4guas e esgotos, em
aparelhos hidraulicos e em equipamentos nas dependéncias e instalacdes da prefeitura e seus 6rgdos, bem como em vias e locais
publicos e executar outras atividades correlatas.

Motorista Categoria “D” — Dirigir e manobrar veiculos motorizados leves e pesados (automéveis, caminhdes) e transportar pessoas,
cargas ou animais. Realizar verificacdes e manutengdes basicas do veiculo, abastecendo-o regularmente e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como: sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacéo e outros. Preencher relatérios de controle.
Relatar ocorréncias durante a realizacdo do trabalho. Informar aos responsaveis sobre problemas mecénicos no veiculo. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Executar outras atribui¢cdes afins.

Vigia — Manter vigilancia sobre depositos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras
em execucdo e edificios onde funcionam reparticGes municipais. Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se
desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portes e outras vias de acesso estao
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas.
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a segurang¢a do local. Prestar informacdes ao publico e receber
correspondéncias e encomendas. Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda. Verificar o funcionamento de
registros de agua e gas e painéis elétricos. Saber utilizar os equipamentos de protecdo contra incéndio. Vigiar materiais e
equipamentos destinados a obras. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas. Participar
das atividades de capacitac@o desenvolvidas pela Prefeitura. Executar outras atribui¢cdes afins.
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

NIVEL SUPERIOR

QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO TOTAL
Assistente Social
Enfermeiro i
Engenheiro Agrénomo Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Engenheiro Ambiental
Farmacéutico
Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo
Médico Anestesiologista
Médico Cardiologista
Médico Cirurgido Geral Multipla Escolha Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5
Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista / Obstetra
Médico Ortopedista
Médico Psiquiatra
Médico Radiologista
Médico Veterinério
Nutricionista
Od_or]tologo Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
TOTAL DE PONTOS | 100,0
NIVEL MEDIO
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO TOTAL
Assistente Administrativo Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Fiscal de Tributos
Monitor de Creche Matematica 10 2,5 25,0
Técnico Agropecuério Mdltipla Escolha
Técnico Ambiental Nocdes de Informéatica 05 25 12,5
Técnico em Enfermagem
Técnico em Radiologia Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL DE PONTOS . 100,0
NIVEL MEDIO — PROFESSOR EDUCACAO BASICA — NIVEL |
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matematica 05 25 12,5
= - Multipla Escolha
EII:\C/);(TTSOI' Educacdo Basica - Fundamentos da Educacgéo 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 15 25 37,5
Avaliacdo de Titulos -- -- 20,0
TOTAL DE PONTOS | 120,0
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Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Multipla Escolha
o Nocdes de Informética 05 2,5 12,5
Agente de Transito

Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5

TESTE DE APTIDAO FISICA - - -

AVALIACAO PSICOLOGICA - - -
TOTAL DE PONTOS ;| 100,0

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Auxiliar de Servigos Gerais
Motorista Categoria “D” . Mdltipla Escolha Matematica 10 2,5 25,0
Vigia
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
TOTAL DE PONTOS . 75,0

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Mdltipla Escolha Matematica 10 2,5 25,0
Encanador / SAAE
Conhecimentos Especificos 10 25 25,0
Prova Pratica -- -- 20,0
TOTAL DE PONTOS | 95,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

NiVEL SUPERIOR: Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Farmacéutico,
Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico (Anestesiologista, Cardiologista, Cirurgido Geral, Clinico
Geral, Ginecologista / Obstetra, Ortopedista, Psiquiatra, Radiologista), Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo,
Psicologo, Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretacéo de textos verbais e ndo-verbais; Textualidade: coesdo e coeréncia; Fungbes da
linguagem; A intertextualidade na leitura e na producgdo de textos; Géneros textuais; Variagdo linguistica; Aspectos morfossintaticos da
lingua; A semantica da frase: nogdo de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
ambiguidade; A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido.

Nocdes de Informatica — Nocdes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 2000 e XP ou superior;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos e servi¢os relacionados a Internet e a intranet;
Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrdnico; Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso; Nogbes
hardware e de utilizagdo de softwares.

Conhecimentos Especificos

Assistente Social — Matrizes tedérico-metodoldgicas e a incidéncia historica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia,
materialismo histdrico. O Servico Social e a questdo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a
questdo do trabalho e o Servico Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servico Social e Solidariedade, destacando o
Trabalho Voluntéario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servigo Social e movimento social: fundamentos teoérico-
metodoldgicos; desafios histéricos e construgdo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial.
Fundamentos histdrico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizacdo, participacdo e
controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formacdo das politicas sociais
brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de
transformag6es do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das interven¢des publicas. O Processo Gestao
das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A nova configuracdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do
Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questdo da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A
prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questfes
de género, etnia, cultura e geracdo e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educagédo no Brasil e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de Habitagdo no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Codigo de Etica
Profissional do Servigo Social contextualizado.

Enfermeiro — Etica e Legislacdo Profissional. Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-
Cirdrgica e Materno-Infantil. Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em UTI.
Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirdrgico e Central de Material. Cuidados de Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em
emergéncias cardiovasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecologicas, obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia
de Enfermagem em doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica. Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Bésico. Politicas
de Saude Publica. SUS: principios e diretrizes. Saude do trabalhador.

Farmacéutico - Bioquimica - preparo de solugdes: percentagem; normalidade; molaridade; concentracdo. Padronizag&o e controle de
qualidade: Lei de Lambert-Beer; curva e fator de calibragdo. Padrbes. Fotometria: conceitos gerais; fotocolorimetria e
espectrofotometria; fotometria de chama. Dosagens bioquimicas no sangue: métodos classicos; métodos enzimaticos. Eletroforese:
definicdo de termos técnicos; materiais e reagentes; proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em
andlises clinicas: principios gerais; técnicas de imunoeletroforese e interpretagdo. Enzimologia clinica. Parasitologia - colheita.
Métodos de concentragdo para o exame parasitolégico de fezes: Faust; Hoffman; Baerman; Ritchie; Stoll; Graham. Identificagdo de
protozodrios intestinais. Identificagdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais. Colheita e métodos de coloragdo para
0 exame parasitoldgico: esfregago em camada delgada; gota espessa. Identificacdo de plasmdédios e filarias no sangue. Profilaxia das
doencas parasitarias. Ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia: reagdes antigeno-anticorpo; reacdes soroldgicas para
sifilis; provas sorolégicas para doengas reumaticas; provas de aglutinacdo nas doengas infecciosas (testes febris)imunoglobinas;
reacdes de imunofluorescéncia. Uroandlise - colheita. Conservadores. Exame qualitativo: caracteres gerais; propriedades fisicas.
Exame quimico: elementos normais e anormais. Sedimentoscopia: sedimento organizado; estudo de componentes anormais. Calculos
renais. Bacteriologia - esterilizacdo: métodos fisicos - principios e tipos; métodos quimicos - principios e tipos. Coleta de amostras
para exames. Métodos de coloracdo. Meios de cultura: condicdes gerais de preparo; armazenamento; provas de controle de
gualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias de interesse médico. Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos
antimicrobianos. Hematologia - colheita. Anticoagulantes. Contagem de células. Determinacdo de hemoglobina: método da
oxiemoglobina; método da cianometaemoglobina. Determinacdo do hematdcrito. indices hematoldgicos. Hemossedimentacg&o:
Wintrobe; Westergreen. Coloracdo das células: método de Wright; método de Giemsa. Coloragdo e contagem de reticuldcitos.
Pesquisa de hemacias falciformes. Leucograma. Coagulograma. alterag6es dos leucdcitos; alteracdes das hemacias; alteracdes das
plaguetas.
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Farmacéutico Biogquimico - Farmacia hospitalar: conceito, objetivos, controle de estoque, técnicas de estocagem e armazenamento
de medicamentos, sistema de distribuicdo de medicamentos e correlatos, conservagdo de medicamentos com curva ABC. Comissao
de Farméacia e Terapéutica. Manipulacao de férmulas oficiais e magistrais, controle de qualidade, métodos de esterilizagdo,no¢bes de
filtragem, destilacdo. Farmacologia clinica. Terapéutica. Toxicologia: drogas e usos terapéuticos, vias de administracd o, absorcao,
metabolismo, biotransformacao e eliminacéo, farmacodependéncia e farmacovigilancia. Participa¢do da Farmacia dentro da Comissao
de Controle de Infeccdo Hospitalar. Nutricdo Parental Prolongada. Bioquimica - preparo de solugfes: percentagem; normalidade;
molaridade; concentragdo. Padronizagdo e controle de qualidade: Lei de Lambert-Beer; curva e fator de calibragdo. Padrdes.
Fotometria: conceitos gerais; fotocolorimetria e espectrofotometria; fotometria de chama. Dosagens bioquimicas no sangue:
métodosclassicos; métodos enzimaticos. Eletroforese: definicdo de termos técnicos; materiais e reagentes; proteinas, lipoproteinas e
hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas: principios gerais; técnicas de imunoeletroforese e interpretacéo.
Enzimologia clinica. Parasitologia - colheita. Métodos de concentracdo para o exame parasitologico de fezes: Faust; Hoffman;
Baerman; Ritchie; Stoll; Graham. Identifica¢@o de protozoarios intestinais. ldentificacdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos
intestinais. Coleta e métodos de coloracdo para o exame parasitoldgico: esfregago em camada delgada; gota espessa. Identificagdo
de plasmaddios e filarias no sangue. Profilaxia das doencas parasitarias. Ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia:
reacdes antigenoanticorpo; reagdes soroldgicas para sifilis; provas sorolégicas para doencas reumdticas; provas de aglutinagdo nas
doencas infecciosas (testes febris)imunoglobinas; reacdes de imunofluorescéncia. Uroanalise - colheita. Conservadores. Exame
qualitativo: caracteres gerais; propriedades fisicas. Exame quimico: elementos normais e anormais. Sedimentoscopia: sedimento
organizado; estudo de componentes anormais. Calculos renais. Bacteriologia - esterilizagdo: métodos fisicos - principios e tipos;
métodos quimicos - principios e tipos. Coleta de amostras para exames. Métodos de coloragdo. Meios de cultura: condigcdes gerais de
preparo; armazenamento; provas de controle de qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias de interesse meédico.
Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia - coleta. Anticoagulantes. Contagem de células.
Determinagdo de hemoglobina: método da oxiemoglobina; método da cianometaemoglobina. Determinacdo do hematdcrito. indices
hematoldgicos. Hemossedimentagdo: Wintrobe; Westergreen. Coloracdo das células: método de Wright; método de Giemsa.
Coloragdo e contagem de reticuldcitos. Pesquisa de hemdcias falciformes. Leucograma. Coagulograma. alteracdes dos leucdcitos;
alteracdes das hemacias; alteracdes das plaquetas.

Fisioterapeuta — Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas béasicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia
respiratoria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicacGes do
aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomocdo e de ambulagdo. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos béasicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducagdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos. Atendimento nas
fases pré e pds-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracdo transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteracdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteraces
cardiorrespiratorias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteraces
de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou posoperatérios de patologias neuroldgicas, seqiielados ou ndo, com
varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alterag8es respiratorias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afeccoes
cirargicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou poés-operatorios de cirurgias abdominais ou
toracicas com alteracdes respiratérias ou ndo.

Fonoaudiologo — Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem. Patologias da
voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliagdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de: laringectomia, distlrbios
articulatorios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira, disartria. Patologias da linguagem - definicéo,
etiologia, avaliagdo e terapia de: retardo de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/disturbio e transtorno de
aprendizagem, transtorno do processamento auditivo; a linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e
fisiologia da audi¢cdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliacdo
audioldgica: interpretagdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretacdo dos testes de reconhecimento de fala
(IRF e SRT); avaliacdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliacdo do recém-nascido e deteccéo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliacdo da crianca de 0 a 6 anos. Emissdes otoacuUsticas, potenciais evocados auditivos de tronco encefélico e
eletrococleografia: definicdo, objetivos e critérios de indicacdo. Aparelhos de amplificagdo sonora individuais ou préteses auditivas:
tipos e caracteristicas, critérios basicos para selegdo, indicacdo e adaptacdo; orientacdo a familia da crianca que usa aparelho
auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; terapia fonoaudiolégica da deficiéncia
auditiva: diferentes abordagens e métodos.

Médico Anestesiologista — Preparo pré-anestésico. Equilibrio Hidroeletrolitico. Reposi¢éo e transfusédo. Anestesia Venosa. Anestesia
inalatéria-farmacocinética e farmacodindmica. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnéideo. Bloqueios periféricos.
Transmissdo e bloqueio neuro muscular. Anestesia em urgéncias. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnosticos.
Complicacdes de anestesia. Recuperacdo anestésica. Parada Cardiaca e reanimagdo cardiorespiratoria e cerebral. Anestesia e
transplantes e diagnostico de morte encefélica. Farmacologia Aplicada e Anestesiologia. Reposicédo e Transfusdo. Fisica e Anestesia.
Anestesia em recém nascidos. Etica Profissional. Lei Organica da Salde. Satde do Trabalhador.

Médico Cardiologista — Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
Diagndstico: eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas: diagnostico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocéardica. Doengca reumatica.
Valvulopatias. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritimias cardiacas. Marca-passos artificiais.
Endocardite infecciosa, doencas do pericardio e doencas da aorta. Embolia pulmonar — Hipertensdo pulmonar — cor pulmonar —

Fis. 23



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO
CNPJ n°. 07.070.873/0001-10

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / ESTREITO n.° 001/2010, de 20/04/2010

infecgdes pulmonares. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Etica Profissional. Lei Organica da Saude. Salde do
Trabalhador.

Médico Cirurgido Geral — Obstrucdo intestinal - Diagnéstico e tratamento. Ulcera péptica perfurada: diagnostico e tratamento.
Colecistite aguda: diagnodstico e tratamento. Apendicite aguda: diagnostico e tratamento. Diverticulite do sigmdide: diagnéstico e
tratamento. Cancer gastrico: diagndstico e tratamento. Cancer do colo: diagnéstico e tratamento. Hemorragia digestiva alta:
diagnéstico e tratamento. Hemorragia digestiva baixa: diagndstico e tratamento. Pancreatite aguda: diagndstico e tratamento. Etica
Profissional. Lei Organica da Saude. Saude do Trabalhador.

Médico Clinico Geral — Propedéutica em clinica médica. Prevenc¢do, nutricdo e doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e
corticéides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial das seguintes afeccdes; aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, Ulcera péptica, doencga intestinal inflamatoria e cirrose hepatica; aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensdo arterial sistémica. Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infeccdes do trato
urinario GNDA e GNC. Aparelho respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencas do colageno: febre reumatica, artrite
reumética e led. Doencgas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose,
cOlera, febre tiféide e meningoencefalite. Doengas neoplasicas: diagndstico das doencas tumorais do aparelho respiratério e digestivo.
Diabetes mellitus e doencas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulm&o, crise
hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar.Envenenamentos
agudos. Caédigo de Etica Profissional.

Médico Ginecologista / Obstetra — Exame ginecoldgico. Material, condi¢des técnicas e indicacdes da colposcopia. Dor abdominal
e/lou pélvica em ginecologia. Plurido vulvar. Corrimento genital. Hemorragia genital: etiopatogenia, diagnéstico e tratamento.
Incontinéncia urinaria de esfor¢o. Fistulas uro e enterogenitais. Prolapso genital. Planejamento familiar. Saude da mulher.
Classificacao, indicacdes e contra-indica¢gdes dos métodos anticoncepcionais. Antibioticoterapia na gestac@o. Les6es colposcépicas
tipicas: colo normal, zona de transformacao, lesdes inflamatdrias, infecciosas e parasitérias. Seqielas da Inflamacgé&o e da ulceragao.
Doengas sexualmente transmissiveis. Lesfes colposcOpicas atipicas. Gravidez ectépica. Abortamento. Neoplasia trofoblastica
gestacional. Patologia benigna da mama, da vulva, da vagina, do colo do uUtero, do corpo uterino e dos ovarios. Endometriose.
Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréia. Dismenorréia. Urgéncias ginecolégicas. Vulvoscopia. Indicacdes e Tratamento. Etica
Profissional. Lei Organica da Saude. Salde do Trabalhador.e menopausa, velhice. Indicagdo e avaliacdo dos exames laboratoriais e
de imagem. Educacéo e salde e sexualidade. Anatomia da parede abdominal antero-lateral. Laparotomias. Anatomia do perineo.
Ureter pélvico. Tecido conjuntivo pélvico sub-peritoneal (ligamentos). Anatomia do oco axilar. Neuroendocrinologia do ciclo menstrual.
Mecanismo local da menstruagdo. Complicag¢des cirirgicas da cirurgia ginecolégica (intestinais e urolégicas). Pré e pdsoperatorios em
cirurgia ginecolédgica. Histerectomias abdominais (Richardson e variaveis). Prolapso genital e tratamento (HTV, colpocleise).
Incontinéncia urinaria (1.U.E. e inc. de Urgéncia). Cancer de colo uterino/patologia cervical/lesGes basicas em colposcopia. Cancer de
endométrio. A paciente ginecoldgica. Oncogénese. Mastectomia (indicacdes técnicas/tipos de incisées), histdria do cancer de mama,
estadiamento. Quadrantectomias (linfonodo sentinela). Endometriose. Esterilidade conjugal. Inducdo da ovulacdo/Reproducéo
assistida. Esteroidogénese. Determinismo e diferenciacéo sexuall/inter-sexo. Amenorréia primaria. Amenorréia secundaria. Genética
aplicada a ginecologia. DST/DIP. HIV na mulher. Métodos de imagem em ginecologia (HSG, USG bi e tridimensional, mamografia).
Dor pélvica. Climatério. Puberdade normal e patoldgica. Cancer de ovario. Ginecologia psicossomatica. Sindrome pré-menstrual.
Cosmetologia em ginecologia. Sexologia clinica. Video-endoscopia em ginecologia. Abdome agudo em ginecologia. Miomatose
uterina (tratamentos). Anticoncepcdo. Sindromes hiperandrogénicas. Disfungdes menstruais. Patologia benigna e maligna da vulva,
vagina, Utero e ovarios. Rastreamento ginecologico e da mama. Planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagndstico
de gravidez e determinacdo de idade gestacional. Assiténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico.
Diagnéstico de malformacdes fetais. Aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme, corioncarcinoma. Diagnéstico, fisiopatologia e
tratamento. Transmiss6es de infeccdes materno fetais. Doengas hipertensivas na gestagdo. Pré-eclampsia, eclampsia. diagnéstico,
manejo e tratamento. Diabetes melitus da gestagdo. Cardiopatias, doencas renais, outras condigBes clinicas na gestagéao.
Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso do partograma. Distécias, indicacdes de césareas, forcéps. Rutura
prematura de membranas, conducgdo. Indicacdes de analgesia e anestesia intra-parto. Indicagfes de histerectomias puerperais.
Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencédo da prematuridade. Condugédo e tratamento clinico e
cirirgico de emergéncias obstétricas. Cardiotocografia. Ultrassonografia obstétrica. Doppler feto-placentario e Uuteroplacentario.
Drogas ha gravidez. Colagenoses e gestacdo. Trombofilia e gestacdo. Gestacdo de alto risco: conducdo do pré-natal. Etica
Profissional. Lei Organica da Saude. Saude do Trabalhador.

Médico Ortopedista — AfecgOes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiélise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e crbnica.
Osteomielite aguda e crbnica. Pioartrite. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite
degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite
degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 0sseos benignos e malignos. Fraturas e luxacdes da
coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos pés. Fratura e luxacdo dos
joelhos. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura transtrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro;
da clavicula e extremidade superior e diafise do imero. Da extremidade distal do tmero. Luxacéo do cotovelo e fratura da cabeca do
radio. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxagdo do carpo. Fratura do Escaf6ide. Traumatologia da
mé&o: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao. Etica Profissional. Lei Organica da Salde. Saude do Trabalhador.

Médico Psiquiatra — Concepg¢éo psicossomatica/psicoimunologia (depresséo — Cancer). Observagéo Psiquiatrica: amamnese, exame
somatico, exame mental e exames complementares. Transtornos mentais organicos. Alcoolismo. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. Transtorno do Humor.Transtornos neur6ticos, relacionados ao stress e somatoformes. Terapéuticas
biolégicas em Psiquiatria. Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia.
Salde mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade. Etica Profissional. Lei Organica da Salde. Saide do Trabalhador.
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Médico Radiologista — Fisica das radiacOes. Efeitos bioldgicos das radiagBes. Técnicas radiologicas. Formagdo de imagem
radiografica, controle de qualidade. Protecéo radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética.
Contrastes radioldgicos. Imagenologia do térax: Doengas pleuro-pulmonares. Massas Toracicas. Térax nas emergéncias. Térax em
pediatria. Alteracdes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo: Métodos e patologias mais comuns.
Abddmen agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho Urinario: Imagenologia do aparelho urinario. Método.
Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario em pediatria. Mastoides. Sistema musculo-esquelético:
Imagenologia das leses dsteo-musculo articulares. Doengas inflamatdrias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita
— seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., T.C.E., A.V.C., S.N.C. em pediatria. Mamografia:
Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista (Nog¢des basicas, Indicacdes e
andlises). Densitometria 6ssea (NogOes basicas, Indicaces e analises). Sistema cardiovascular.

Médico Veterinario — Aspectos clinicos das doencas carenciais e metabdlicas dos animais domésticos. Sistemas de producgéo de
bovino leiteiro e de corte, cadeia produtiva da ovino-caprinocultura e da avicultura. Prevencgédo e tratamento das principais doengas dos
animais domeésticos (bacterianas, virais, fingicas e parasitarias). Zoonoses de interesse a Salude Publica. Cadeia epidemioldgica e
elementos mecéanicos de propagacdo de doencas transmissiveis. Inspecao e Tecnologia de produtos de origem animal (carnes, peixe,
leite e derivados, ovos e mel). Higiene na producéo de alimentos. Etica profissional.

Nutricionista — Fisiologia e fisiopatologia aplicada & nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. No¢des de farmacologia:
interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo
normal: recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliagdo de
estimativa das necessidades energéticas. Diagndstico em nutricdo. Nutricdo e salde publica: no¢cdes de epidemiologia, doengas
nutricionais, desnutricdo caldrico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢8es clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia:
pré e pés-operatorio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigdo. Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico para a
Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos alimentos, selecdo, conservagdo e armazenamento,
técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Préticas para servigos de alimentagdo. Administracdo de servigos de
alimentacéo e lactéario: &rea fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio
para coletividades sadias e doentes; custos e avaliacdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulacéo. Etica profissional. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sécio econémicos-culturais.
Nocoes de legislacdo do SUS.

Psicologo — A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas
de Avaliacéo Psicoldgicas. Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. A
ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a
comunicacao, as atitudes, o processo de socializagcdo, 0s grupos sociais e seus papeis. Psicologia Institucional e seus métodos de
trabalho. Abordagem sobre as teorias psicogenéticas e do desenvolvimento. Constru¢cdo do Conhecimento e Deficiéncia. Infancia e
Juventude. O contexto escolar. Concepgdo do Ensino e Aprendizagem. Novas concepgBes em Educacgdo Especial. Psicologia
Hospitalar, reforma psiquiatrica, o psicélogo e a salde publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional.

Terapeuta Ocupacional - Historia da terapia ocupacional e histéria da terapia ocupacional no Brasil. Processos e recursos
terapéuticos em terapia ocupacional: tendéncias contemporaneas e perspectivas. Politica de atengdo a Saude e reabilitacdo de
pessoas portadoras de deficiéncia e a salde mental: propostas e agdes vinculadas ao SUS. Excluséo e inclusdo social de pessoas
portadoras de deficiéncia e transtornos mentais: conceitos, processos, estratégias sécio-assistenciais e a¢cdes da terapia ocupacional
e reabilitagdo: criticas aos modelos tradicionais e as instituicdes asilares, processo de desinstitucionalizagdo. Tendéncias
contemporéneas em reabilitagdo psicossocial: conceitos e estratégias; articulagdo com a terapia ocupacional. Abordagens sécio-
terapéutica e psicodindmica. Processos e recursos terapéuticos: atencéo individual e grupal. Terapia ocupacional e atencédo a familia.
Terapia ocupacional e assisténcia domiciliar. Principais processos e recursos em reabilitacéo fisica. Objetivos e procedimentos da T.O
aplicadas aos principais transtornos ortopédicos e neuroldgicos. Doutrina e pratica da terapia ocupacional aplicada a psiquiatria.
Terapia ocupacional psicossocial: reabilitagdo, reprofissionalizacéo, reinsercéo social. Terapia ocupacional na equipe da saude:
insercéo e atribuicdes. Etica profissional

NIVEL MEDIO: Assistente Administrativo, Agente de Transito, Fiscal de Tributos, Monitor de Creche, Técnico Agropecuario,
Técnico Ambiental, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producéo de textos. Tipologia textual. Variagéo Linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagBes, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nogao de conotacdo, denotacao, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambigiidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo grafica.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentacdo; Diagramas logicos; Situacdes-
Problema). Niumeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum;
problemas. Numeros racionais: operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operacdes fundamentais. NUmeros e
grandezas proporcionais: razées e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais. Func¢des do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes.
Analise Combinatdria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples e com Repetigdo.
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Probabilidade: Conceito e Célculo; Adicdo e Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Geometria Euclidiana Plana:
Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos;
RelagBes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e
volume dos principais Sélidos Geométricos. Progressfes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e
adicdo de termos. Nocgdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Freqiiéncias e Graficos.

Nocdes de Informatica — NogcBes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 2000 e XP ou superior;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos e servicos relacionados a Internet e a intranet;
Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrénico; Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso; Nocdes
hardware e de utilizagdo de softwares.

Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo — Conhecimentos Béasicos de Administragdo (conceito, campo de aplicagdo, caracteristicas basicas das
organizagles, natureza, finalidade). Processo Organizacional (planejamento, coordenac¢do, dire¢do, organizacdo e controle).
Comportamento Organizacional (motivacéo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestdo de
Pessoas. Administracdo de Materiais e Patrimdnio. Servico de Arquivo: Tipos de Arquivos, Acessoérios do Arquivo, Fases, Técnicas,
Sistemas e Métodos de arquivamento. Protocolo: Recepgéo, Classificacdo, Registro e Distribuicdo de documentos. Nogdes sobre
Construcdo e Interpretacdo de Organogramas, Fluxogramas, Tabelas e Graficos Estatisticos. Comunicacao Oficial: Elaboracdo de
Documentos Oficiais (relatdrio, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servi¢o, requerimento). Administragado
Publica: art. 37 da Constituicdo Federal. Servidores Publicos: arts. 39 a 41 da Constituicdo Federal. Nogdes sobre LicitagGes e
Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): Conceitos, Principios, Modalidades, Tipos, Fases, Revogacgédo e Anulacéo,
Dispensa e Inexigibilidade, Contratos Administrativos. Etica no Servigo Publico. Atualidades referentes ao Municipio de Estreito, ao
Estado do Maranh&o e ao Brasil.

Agente de Transito — Artigos 5° e 144° da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988. No¢Bes de direito constitucional. Ordem social.
Competéncias da Unido, dos estados e dos municipios. Principios da administragcdo publica. Seguranga Publica na Constituicdo do
Estado do Maranh&o. Nog6es de direito administrativo. Estado, governo e administragdo publica. Poderes administrativos. Hierarquia
administrativa. Policia e poder de policia. Servigos publicos. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Estreito. Noc¢des de
direito penal. Infracdo penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Crimes
contra a Administracéo Puablica. Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/1965). Lei n.° 9.503, de 23/9/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro:
capitulos 11, 111, 1V, VI, VII, XIl, XIIl, XIV, XV, XVII, XVIIl. Resolu¢gdes do COTRAN n.s° 15, 26, 35, 36, 38, 53, 82, 108, 149, 203 e 205.
Resolucdo de situacdes-problema relativas a: controle pessoal, relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizacgéo,
capacidade de lideranca. Atualidades referentes ao municipio de Estreito e ao Estado do Maranhao. Geografia e histéria do municipio
de Estreito.

Fiscal de Tributos — DIREITO TRIBUTARIO: Constituicdo Federal: Sistema Tributario Nacional, arts. 145 a 162. Tributos: conceito e
espécies de tributo; elementos fundamentais do tributo; principios constitucionais tributarios. Legislagao tributaria: vigéncia; aplicacéo
e interpretacdo da lei. Obrigacédo tributéria: fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; capacidade tributéria; contribuinte; responsavel
e substituto tributario. Crédito tributario: langamento e suas modalidades; suspensdo e extingdo do crédito. Divida Ativa. Tributos
Diretos e indiretos. IPTU: fato gerador, sujeito passivo e ativo; Imposto de transmissdo “inter-vivos”, Taxas; Poder de policia.
Contribuicdo de melhoria: finalidade, fato gerador, requisitos a aplicabilidade. Lei Complementar n° 116/2003 (que trata do ISSQN).
Cédigo Tributario Municipal. CONTABILIDADE: Nogdes de contabilidade comercial e societaria: patriménio; equacédo patrimonial;
conta e plano de contas; fatos contabeis; ativo, passivo, patriménio liquido, receitas, despesas e custos, balanco e demonstragées das
variagdes patrimoniais. Livros contabeis e fiscais. Contabilizacdo de operagBes basicas: compra e venda mercadorias e servicos.
Contabilizag&o de tributos incidentes sobre vendas. MATEMATICA FINANCEIRA: Regra de trés simples e composta, percentagens.
Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.

Monitor de Creche - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cuidado e Educagdo no ambito familiar e pablico. Concepcéo de crianga
de 0 a 6 anos segundo o Plano Nacional de Educagéo — PCN. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil. Concepc¢éao
de alfabetizacdo com base na teoria construtivista. Construgdo da linguagem oral: verbalizagao, gestos, significado cultural, processo
de letramento, literatura infantil, pressuposto da linguagem oral. Construcdo e evolucdo da linguagem escrita. A crianga e a natureza
social: modo de ser da crianga, grupos sociais, seres vivos fendmenos da natureza. Matematica da educacdo infantil: repeticao,
memorizacao e associagdo, 0 conceito e o absoluto, nogdes matematicas. Diversidade de recurso e materiais para Educagéo Infantil.
Atividades permanentes relacionadas com areas de estudo. NogGes de planejamento e avaliagdo na Educacao Infantil.

Técnico Agropecuario - Fruticultura, métodos de propagacao, cultura de mamoeiro, cultura do coqueiro, cultura de mangueira e
cultura do cajueiro; Olericultura, cultura do tomateiro, cultura da alface e cultura do pimentéo; Culturas anuais, cultura do arroz, cultura
do feijao, cultura da soja, cultura do algodao, pragas e doengas das culturas; principais espécies florestais.

Técnico Ambiental - Sistemas ambientais; educacdo ambiental, abastecimento e uso de &gua; recursos hidricos; esgotamento
sanitario; aterros sanitarios; residuos; legislacdo e normas ambientais; lei de crimes ambientais; codigo florestal; licenciamento
ambiental; produtos quimicos e controlados; emissdo de poluentes; indicadores de desempenho ambiental; coleta seletiva e
reciclagem de materiais; sustentabilidade ambiental; agrotdxicos; analise e avaliagdo de risco, impacto e dano ambiental; saude e
meio ambiente; recuperagdo de areas degradadas; protecdo da biodiversidade; no¢des de geologia; poluicdo do solo, agua e ar;
aspectos bioticos; no¢des de limnologia; nogdes de zoologia; nogdes de botanica.

Técnico em Enfermagem — Conceituagéo e descentralizagdo do Sistema Unico de Salde. Saide e Humanizacdo. Programa de
Saude da Familia: conceitos, estruturas e protocolos béasicos. Lei Federal 8080, de 19.09.90, Lei Federal 8142, de 28.12.90. Cddigo
de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica cirdrgica. Enfermagem em obstetricia e
pediatria. Saude Publica. Nogdes basicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e conceito. Farmaco: conceitos e tipos;
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administragdo dos medicamentos. Higiene e salde. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Esterilizagdo: Objetivos, métodos
e procedimentos especificos. Aplicagdo de injecdo. Conhecimentos sobre vacinas. Conhecimentos sobre prontuérios e papeletas
médicas. No¢des sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e emergéncia. Centro cirirgico e de material:
principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos e procedimentos.

Técnico de Radiologia — Efeitos bioldgicos das radiacdes em meios de protecdo; Processamento de filmes radiolégico. Identificagao
dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios, utilizados e funcionamento. Anatomia e técnicas radiologicas: cranio,
mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do coccix, bacia e articulagfes locais, membros inferiores e
superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Legislacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS.

NIVEL MEDIO: Professor Educagéo Béasica — Nivel |

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producéo de textos. Tipologia textual. Variagéo Linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das rela¢des, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nogao de conotacdo, denotacao, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambigiidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo grafica.

Matematica — Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentacdo; Diagramas légicos; Situacdes-Problema). NUmeros inteiros:
operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum; problemas. NUmeros racionais:
operag0Oes e propriedades; problemas envolvendo as quatro opera¢8es fundamentais. Nimeros e grandezas proporcionais: razfes e
proporc¢@es; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e
ndo decimais. NUmeros Reais. Fungdes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes. Analise Combinat6ria: Principio
Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples e com Repetigdo. Probabilidade: Conceito e Célculo;
Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos;
Tridngulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; RelagBes métricas no triangulo
retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Solidos
Geométricos. Progressdes: Progressfes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicao de termos. Nogdes de
Estatistica: Médias, Distribuicédo de Freqiiéncias e Gréficos.

Fundamentos da Educacdo — Paradigmas Educacionais. A Funcdo Social da Escola. O Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A
Sala de Aula e a Prética Pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliacdo, Interacdo Professor/Aluno, Recursos Didéaticos. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil: Concepc¢éo de Crianga, Educar e Cuidar, Perfil Profissional do
Professor, Objetivos Gerais da Educacéo Infantil, InstituicAo de Educacdo Infantil/Projeto Educativo. Os Pardmetros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental. Desafios da Educacédo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino.
Formagcéo e Valorizagdo do Professor. Educacao Inclusiva/Educacgdo Especial. Gestdo Democratica da Educagédo. Evolugéo Historica
da Educacéo Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Professor Educacgao Béasica — Nivel | — Formacgdo Pessoal e Social da Crianga: Construcdo da Identidade e Autonomia. A Mdsica ha
Educacéo Infantil: Comunicacéo e Expresséo por meio da Linguagem Musical. O Trabalho com as Artes Visuais na Educagéo Infantil:
O fazer artistico e apreciagdo em Artes Visuais. Planejamento e Avaliacdo em Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental. Os Recursos Didaticos e sua utilizagdo na Educacgdo Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Lingua
Portuguesa: A ortografia e a producédo textual. Leitura e interpretacdo de textos. Organizacdo da frase e sua pontuacdo. Figuras de
linguagem. Concordancia nominal e verbal, a partir das variantes linguisticas. Variacdes linglisticas: dialetos e registros.
Comunicagdo verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O texto informativo e o texto literario. Metodologia do ensino da Lingua
Portuguesa. Matematica: Localizacdo, espaco e formas; NUmeros naturais; Sistema de numeracdo decimal; Operacdes
fundamentais, problemas; Fracdes: conceito, propriedades e operacdes; Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto
social; NogcOGes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica. Histéria:
Construcao da identidade nacional. Organizacdo social e politica do Brasil. O conhecimento histérico: caracteristicas e importancia
social. O expansionismo Portugués. Lutas e conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos histéricos. Metodologia do ensino
da Histoéria. Geografia: O papel do trabalho na transformagdo da natureza. Os espacgos urbano e rural no Brasil. A tecnologia e as
paisagens urbanas e rurais. A cartografia como instrumento na aproximagdo dos lugares. Pluralidade cultural: povos e etnias.
Conservacao do meio ambiente. O espacgo geografico brasileiro e maranhense: localizagdo, situacao, relevo,solo, clima, vegetagéo e
hidrografia. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria, industrializacédo, urbanizagdo e prestacao de servicos. Metodologia do
ensino da Geografia. Ciéncias: Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os Seres Vivos.Troca de energia entre 0s seres Vivos:
Os Seres Produtores, Os Seres Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os Seres Vivos e o Ambiente. Relacdes entre os Seres
Vivos. Diversidades de Vida e de Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Musculos, Ossos e Articulacdes e
Envoltério Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho Digestivo, Aparelho Respiratorio, Aparelho Circulatorio,
Aparelho Urinario. Sistema Nervoso. Orgdos dos Sentidos. Alimentos, Distribuicdo, Preparacgéo e Conservacdo. Metodologia.
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NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Servigos Gerais, Encanador / SAAE, Motorista Categoria “D”, Vigia

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretacdo de textos verbais e nédo verbais; As relagées de sentido: os elementos coesivos /
argumentativos; Géneros textuais; A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagéo entre as partes que compdem o texto e que
afeta diretamente as possibilidades de sentido; A semantica da frase: nocdo de conotagdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambigiidade; Ortografia.

Matematica — Raciocinio Loégico - Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentacdo; Situacdes-Problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. Nimeros Naturais: operac@es e propriedades; mdltiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo
Comum; problemas. NUmeros racionais: operagfes e propriedades; problemas. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais.
Sistema monetario. NogGes de Geometria: Conceitos primitivos, Angulos, Triangulos, Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Areas
de figuras planas. Volumes dos principais solidos.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servicos Gerais — Nogdes de Organizacdo, Higiene, Saude. Nogdes sobre Seguranca Individual, Coletiva e de
Instalacdes. Protecdo contra Acidentes de Trabalho e Choques Elétricos. Identificagdo e uso de Ferramentas e Instrumentos
relacionados as atividades do Cargo. RelagBes Humanas. Trabalho em Equipe. Relacionamento Interpessoal. Comportamento
Profissional: Atitudes no servico, Qualidade no atendimento ao publico, Comunicabilidade, Apresentacdo, Atencdo, Cortesia,
Interesse, Presteza, Eficiéncia, Tolerancia, Discricdo, Conduta, Objetividade e Comportamento frente a situagGes-problema. Nogdes
sobre Direitos e Garantias Fundamentais (art.5° da Constituicdo Federal de 1988). No¢des de Higiene e Limpeza no local de trabalho.
Procedimentos Bésicos para higienizacdo e arrumacédo do local de trabalho. Procedimentos Basicos para realizagdo de servigos de:
Cozinha, Copa, Jardinagem, Servigos de coleta e entrega de correspondéncias e Atividades auxiliares gerais. Limpeza e Conservacao
de Instalacdes Publicas e Faxina em geral. Procedimentos Basicos referentes a movimentacdo de mdéveis, equipamentos e materiais.
Procedimentos referentes & manutencéo simples de maquinas, equipamentos e ferramentas. Etica no Servico Publico. Nogdes sobre
Geografia, Historia e Organizagao Politico-Administrativa do Municipio de Estreito-MA.

Encanador / SAAE — Nog¢des de Hidraulica. No¢des de projeto hidraulico, de vazéo e pressao, perda de carga, perda por conexdes e
problemas em instalagBes hidraulicas. Concertos, instalagdo, reparos e substituicdo em instalagcdes hidraulicas. Instalagdo e
manutencdo de equipamentos e sistemas hidraulicos. Instalagdo e Manutengdo de redes de distribuicdo e encanamentos de agua e
esgoto. Conhecimento de aparelhos de medicao, ferramentas e equipamentos da profissdo. Técnicas de uso, manuseio, conservacao
e armazenamento de instrumentos, equipamentos, ferramentas comuns e especificas da Profissdo. Conhecimento de montagem de
guadros de comando, ligacdo de motores de bomba d’dgua e chaves de partida. Leitura de informa¢8es em croquis, esquemas ou
projetos. Equipamentos de Seguranca e Seguranca do Trabalho. Trabalho em equipe, relagfes do trabalho, humanizagéo intra-
equipes e no atendimento ao publico. Etica no servico publico. Nogdes de cidadania. Nocdes sobre direitos e garantias fundamentais.
Nocdes sobre geografia, historia e organizacéo politico-administrativa do Municipio de Estreito-MA.

Motorista Categoria “D” — Legislagdo de transito: regras gerais de circulacéo, regra de ultrapassagem, regra de mudanca de direcéo,
regra de preferéncia, velocidade permitida, classificacdo das vias, deveres e proibi¢cdes, infragfes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitacdo, de acordo com o Cédigo Brasileiro de Transito, infracdes basicas para a cassacdo de documentos de
habilitacdo, principais crimes e contravencgdes de transito, conhecimento de sinais sonoros e gestos de Agentes de Transito, tipos de
sinalizagcdo, placas de regulamentacdo, adverténcia e indicacdo, sinais luminosos. Conhecimento de defeitos simples do motor.
Procedimento correto para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecénicas.
Sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor. Identificagcdo e
uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. NogGes de primeiros socorros. Diregdo defensiva.
Relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizacdo. E tica no Servico Publico. Trabalho em equipe. Comportamento
profissional: atitudes no servico, comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, interesse, cortesia, tolerancia, discricdo, objetividade.
Nogdes sobre geografia, histéria e organizacéo politico-administrativa do Municipio de Estreito-MA.

Vigia — Nogbes de Higiene e Saude. Nogbes sobre Seguranca Individual, Coletiva e de Instalagdes. Protecdo contra Acidentes de
Trabalho e Choques Elétricos. Relacdes Humanas. Etica no Servico Publico. Trabalho em Equipe. Relacionamento Interpessoal.
Comportamento Profissional: Atitudes no Servigo, Qualidade no atendimento ao publico, Comunicabilidade, Apresentacéo, Atencéo,
Cortesia, Interesse, Presteza, Eficiéncia, Tolerancia, Discri¢cdo, Conduta, Objetividade, Iniciativa e Comportamento frente a situagdes-
problema. Zelo e Guarda do Patrimdnio Municipal. No¢8es sobre Direitos e Garantias Fundamentais. Art.5° da Constituicdo Federal de
1988. NogGes de Seguranca Publica. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de Higiene, Organizagdo e Limpeza no local de trabalho.
Nogbes sobre geografia, historia e organizacdo politico-administrativa do  Municipio de Estreito - MA.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO
A Coordenacio de Concurso Publico,

, candidato(a) inscrito(a) no Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de Estreito, Inscricdo n.c , residente
no(a) ,n.° , bairro
cidade , fones (___ )

, requer:

D comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia).

D solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:

N° Fls.:
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CédlgO (para uso da FSADU):

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

NUmero de Inscricdo:
CPF:

Inscrito para o cargo de , ho Concurso Publico para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Estreito, solicito, conforme especificagdes inclusas (assinalar e
preencher, conforme o caso):

[ ]reviséo do indeferimento de inscri¢gdo

[ 1revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulagdo de questdes da Prova de Conhecimentos

[ ]revisdo da convocagao para Avaliacdo de Titulos , Avaliagdo Psicoldgica, Teste de Aptiddo Fisica e Prova Pratica;
[ 1revisdo da classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final

[ ]

, de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
o Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagfes estabelecidas neste Edital.
e Usar formulério de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.
¢ |dentificar-se apenas nesta capa.
e Apresentar argumentacao logica e consistente.
Atencédo! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.
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Cédigo (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA

Fis. 31



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO
CNPJ n°. 07.070.873/0001-10

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / ESTREITO n.° 001/2010, de 20/04/2010

ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO BASICA — NIVEL |

Item Discriminagao V?If)r. Pon’tu_agao Observagéao
Unitéario Maxima
1 |Formacdo Continuada 8,0
1.1. |Doutorado / Mestrado na area de educacéo. 2,2 2,2 = Até 01 curso.
12 Curso de Especializagéo na area de educacao (minimo de 18 18 «  Até 01 curso.
360 horas).
13, E:rr::)de atualizacdo na area de educacgédo (minimo de 40 0.8 16 « Até 02 CUISOS.
14, E::rr:;))de atualizacéo na érea de educacdo (minimo de 20 05 15 «  Até 03 CUrsOS.
15 Semlnarlo, Jornada, encontro~, congresso, simposio e 03 0.9 «  Até 03 eventos.
similares na area de educacéo.
2 | Experiéncia Profissional 12,0
= Serd computado 0,5 pontos para
Experiéncia exercida no magistério da Educacdo Basica na cada més de experiéncia
2.1. ~ 0,5 12,0 . .
funcdo de docente. comprovada, considerando até
24 meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
Notas:

1. A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacdo de cépia autenticada do documento que os prove, devendo a
mesma conter todos 0s elementos necessarios para sua analise.

2. Para célculo da pontuacéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos nao servem para compor
a carga horaria minima ou maxima.

3. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fracdes de tempo inferiores a 01 (um) més somente serdo
considerados se superiores a 14 (catorze) dias

4. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaracdo, onde deve constar

especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato, indicagdo da carga horaria, quando for o caso e a informagdo que esta
concluido.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacéo de cépia dos seguintes documentos:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de cépia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragado — recibo, contracheque, etc.; ou

Contrato de prestacao de servico acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracgao —
recibo, contracheque, etc; ou

Ato de nomeacdo acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragcdo — recibo,
contracheque, etc; ou

Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque, etc. (caso a declaracédo apresentada indique
0 periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneragao); ou

Declaracgao de instituicdo publica acompanhada de cdpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo —
recibo, contracheque, etc. (caso a declaragdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a
apresentacéo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
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ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE

Atesto que o(a) Sr.(a) sexo feminino ( ), sexo masculino (), portador(a) da
Carteira de Identidade n.° , encontra-se, no momento do presente Exame Médico, em perfeitas condi¢cbes
fisicas para realizar o Teste de Aptidao Fisica, citado no Edital de Abertura do CONCURSO PUBLICO/ESTREITO n° 001/2010, de
15/04/2010 e no Edital de Convocacdo n° , de , que convocou o0 candidato acima referido para o

Teste de Aptidao Fisica.

de de 2010.
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