Prefeitura Municipal de

soverno do Desenvolvimento

ESTADO DO MARANHAO

Prefeitura de Estreito
Gabinete do Prefeito

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, VENCIMENTOS E N.° DE VAGAS

1. NIVEL SUPERIOR

VENCIMENTO

coDp CARGO REQUISITOS (R$) VAGA(s)
Professor de 52 a 82 Série = Graduagado em Licenciatura Plena em Letras
001 |, . S ; 560,34 10
Lingua Inglesa (Zona Urbana) com habilitagdo em Lingua Inglesa.
002 Professor de 52 a 82 Série 10
Lingua Portuguesa (Zona Urbana) = Graduacao em Licenciatura Plena em Letras
— P ; 560,34
Professor de 52 a 82 Série com habilitagdo em Lingua Portuguesa.
003 |, . 05
Lingua Portuguesa (Zona Rural)
004 | Professor de 5% a 8% Serie » Graduacdo em Licenciatura Plena em 10
Matematica (Zona Urbana) Matematica ou 560.34
005 Professor de 52 a 82 Série = Graduacao em Licenciatura Plena em Ciéncias ’ 05
Matematica (Zona Rural) com habilitagdo em Matematica.
006 Supervisor Pedagdégico = Graduapgo em Pedagogia com habilitagdo em 813,00 07
(Zona Urbana) Supervisao Escolar.
2. NiVEL MEDIO
coD CARGO REQUISITOS VENC(’:Q"g')ENTO VAGA(s)
007 | Agente de Fiscalizagado Ambiental = Ensino Médio Completo. 350,00 02
008 | Agente de Fiscalizagédo de Vigilancia Sanitaria |= Ensino Médio Completo. 350,00 02
009 | Assistente Administrativo 42
Assistente Administrativo (vagas reservadas Ensino Médio Completo. 350,00
010 | P 03
a portadores de deficiéncia)
011 | Atendente de Saude = Ensino Médio Completo. 350,00 10
012 | Auxiliar Administrativo/SAAE = Ensino Médio Completo. 511,76 04
= Ensino Médio Completo e
013 | Auxiliar de Enfermagem " Cursode Auxilar de Enfermagem | 350,00 12
= Registro no 6rgéo de classe.
014 | Auxiliar de Laboratério " Ensino Médio Completo & 350,00 03
= Curso na area especifica do cargo.
015 | Monitor de Creche = Ensino Médio Completo. 350,00 10
016 Regiao qa Estrada 13
de Carolina
017 Re’glao do Sao 10
Luis
018 Regiao Tabuleirdo 07
019 Regido Luis Rocha |« curso Normal de Nivel Médio ou 19
020 | Professor de 1% a 4% Série | Regizo do Brejo = Curso Normal de Nivel Superior ou 421,38 09
Regiao Jair Moura = Licenciatura Plena em Pedagogia.
021 ; 22
e Altamira
Regido Jair Moura
e Altamira (vagas
022 reservadas a 02
portadores de
deficiéncia)
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2. NiVEL MEDIO

coD CARGO REQUISITOS VEN?Q;')ENTO VAGA(s)
023 Regiéo dos Dois 03
Amigos
024 Regido da o 06
Sucupira Curso Normal de Nivel Médio ou
025 Professor de 12 a 42 Série Regiao do Corjan Curso Ncirmal de. vae.l Superior ou 421,38 06
Regido do Graduagéo em Licenciatura Plena
026 Valdemar em Pedagogia. 09
Mercedes
027 Regido de Todos 04
os Santos
028 | Programador de Sistema de Informatica Ensino Me’dlo Compk’eFo 1.050,00 01
Curso na area especifica do cargo.
029 | Técnico Agricola Ensino Médio Completo 700,00 02
Curso na area especifica do cargo.
030 | Técnico em Analise Quimica/SAAE Ensino Médio Completo & 816,00 01
Curso na area especifica do cargo.
Ensino Médio Completo e
031 | Técnico em Enfermagem gurso de Técnico em Enfermagem 455,00 15
Registro no 6rgéo de classe.
032 | Técnico em Manutengao de Informatica Ensino Me’dlo CompI(’aFo e 700,00 02
Curso na area especifica do cargo.
Ensino Médio Completo e
033 | Técnico em Radiologia Curso de Técnico em Radiologia e 700,00 02
Registro no 6rgéo de classe.
034 | Técnico em Tributagao Ensino Médio Completo. 800,00 02
3. NIVEL FUNDAMENTAL
coD CARGO REQUISITOS VEN((::Q"g')ENTO VAGA(s)
035 | Agente de Controle de Endemias Ensino Fund?mental Cor.npleto © 350,00 17
Curso de Saude Preventiva.
036 | Auxiliar de Servigos Gerais 51
037 Auxiliar de S?rvigos Gerais (vaga_s A Ensino Fundamental Incompleto. 350,00 03
reservadas a portadores de deficiéncia)
038 | Auxiliar de Servigos Gerais/SAAE 02
039 | Cozinheiro Hospitalar Ensino Fundamental Incompleto. 350,00 06
040 | Eletricista Ensino Fundamental Incompleto. 350,00 02
041 | Encanador/SAAE Ensino Fundamental Incompleto 405,02 03
Ensino Fundamental Incompleto e
042 | Motorista Carteira de Habilitagdo Categoria 700,00 11
D.
043 | Operador de Maquina Pesada Ensino Fundamental Incompleto. 800,00 02
044 | Vigia 21
045 Vigia (vagas reservadas a portadores de Ensino Fundamental Incompleto. 350,00 o

deficiéncia)
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ANEXO I
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

11.

1.2,

Professor de 52 a 82 Série

Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica (Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e
Matematica), transmitindo os conteudos tedrico-praticos, através de explicagdes, dindmicas de grupo
e pesquisas; realizar avaliagcdo de seus alunos e efetuar toda a escrituragao pertinente de suas
atividades pedagdgicas.

Supervisor Pedagégico

Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, tragando metas, propondo normas
e orientando o seu cumprimento e, ainda, criando ou modificando processos educativos, em
articulagdo com os demais componentes do Sistema Educacional, visando impulsionar a educagéo
integral dos alunos.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

21.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Agente de Fiscalizagcdo Ambiental

Fiscalizar a observancia das normas contidas na legislagcao de protegdo do meio ambiente; informar e
atender ao publico, esclarecendo duvidas sobre a legislagdo do meio ambiente; fiscalizar e proceder a
devida autuagéo quando atestar alguma das infragdes previstas na legislagao de preservagao do meio
ambiente.

Agente de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria

Realizar visitas em domicilios, mercados, hospitais, feiras, logradouros publicos e estabelecimentos
particulares, no intuito de desenvolver trabalho sanitario educativo, individual ou grupal; participar de
levantamentos sécio-econdmico-sanitario; elaborar boletins de producéo e relatérios de visita; realizar
campanhas de prevencgéo de doengas, para assegurar as condigdes de saude da comunidade

Assistente Administrativo

Executar tarefas, sob supervisado direta, de rotinas administrativas, financeiras, suprimento e recursos
humanos; levantar informacgbes; realizar controles para apoiar procedimentos administrativos;
coordenar, supervisionar e apresentar solugbes para situagées novas; contribuir para a implantagéo
de leis, regulamentos e normas referentes a administracéo geral e especifica, para a compatibilizagao
dos programas administrativos com as demais medidas de execug¢do em termos do desenvolvimento
regional ou setorial.

Atendente de Saude

Recepcionar e prestar servigcos de apoio a pacientes e visitantes; prestar atendimento telefonico e
fornecer informagdes em consultérios, hospitais e outros estabelecimentos; marcar entrevistas ou
consultas e receber clientes ou visitantes, averiguando suas necessidades e dirigindo-os ao lugar ou a
pessoa procurada; agendar servigos; observar normas internas de seguranga, conferindo documentos
e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas; organizar informagdes
e planejar o trabalho do cotidiano.

Auxiliar Administrativo/SAAE

Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando
documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos para
reprodugao, datilografia e digitagdo de documentos em geral.

Auxiliar de Enfermagem

Desenvolver, sob a supervisdo de enfermeiro, agbes de enfermagem nos niveis de promocgao,
protecao, recuperagao e de reabilitagdo da saude de individuos e/ou grupos sociais, excetuando-se
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

as requeridas pelos pacientes graves e com risco de vida, em escolas, creches e outros 6rgéos da
Prefeitura.

Auxiliar de Laboratério

Coletar material biolégico, orientando e verificando o preparo do paciente para o exame; auxiliar os
técnicos no preparo de vacinas; aviar formulas, sob orientagao e supervisdo; preparar meios de
cultura, estabilizantes e hemoderivados; recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando
e embalando, trabalhando em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

Monitor de Creche

Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a constru¢gdo do conhecimento;
elaborar projetos pedagdgicos; planejar agdes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos; preparar
material pedagdgico; organizar o trabalho.

Professor de 1? a 4® Série

Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as areas de comunicagado e expressao,
integracao social e iniciagdo as ciéncias, matematica e demais disciplinas do ensino fundamental, nas
suas quatro primeiras séries, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada; realizar
avaliagdes de seus alunos e efetuar toda a escrituragao pertinente de suas atividades pedagdgicas.

Programador de Sistema de Informatica

Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando interface gréfica, critérios ergondémicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento; planejar etapas e a¢des de trabalho.

Técnico Agricola

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente os produtores sobre produgéo
agropecuaria, comercializagéo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios
em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica,
condicbes edafoclimaticas e infra-estrutura; promover organizagdo, extensdo e capacitagéo rural;
fiscalizar produgdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria;
disseminar produgao organica.

Técnico em Analise Quimica/SAAE

Executar ensaios fisico-quimicos; participar do desenvolvimento de produtos e processos, da
definigdo ou reestruturagdo das instalagbes industriais; supervisionar operagdo de processos
quimicos e operagdes unitarias de laboratorio e de produgéo; operar maquinas e/ou equipamentos e
instalagdes produtivas, em conformidade com normas de qualidade de boas praticas de manufatura,
de biosseguranga e controle do meio-ambiente; interpretar manuais; elaborar documentagéo técnica
rotineira e de registros legais; ministrar programas de a¢bes educativas e prestar assisténcia técnica.

Técnico em Enfermagem

Desenvolver, sob a supervisdo de enfermeiro, acbes de enfermagem nos niveis de promocao,
protecdo, recuperacdo e reabilitagdo da saude de individuos e/ou grupos sociais, inclusive com
pacientes em estado grave e com risco de vida ou agonizante, em unidades de emergéncia ou de
tratamento intensivo de instituicbes de saude da Prefeitura.

Técnico em Manutengao de Informatica

Executar tarefas de carater técnico, relativas a montagem, manutengédo preventiva e corretiva dos
equipamentos e maquinas em operagdo na area de informatica; instalar acessorios e softwares;
executar ajustes e testes em maquinas e equipamentos; auxiliar na definigdo da infra-estrutura
necessaria para a instalacdo de equipamentos; testar equipamentos, realizando avaliagédo técnica
para possivel aquisicdo; acompanhar equipamentos em manutencdo em empresas especializadas;
zelar pela conservagao, seguranca e integridade dos materiais e equipamentos; dar apoio aos
usuarios, analisando, documentando e orientando sobre utilizagdo de equipamentos, softwares e
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2.15.

2.16.

aplicativos; participar de projetos de suporte a infra-estrutura operacional; executar outras atividades
afins.

Técnico em Radiologia

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagndstico e
terapia; preparam pacientes e realizar exames de radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora
da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e cdédigo de conduta; registrar e trocar de informagbes com a equipe e com os
pacientes.

Técnico em Tributagao

Coordenar e acompanhar a politica tributaria fiscal, observando a legislagdo tributaria e a
jurisprudéncia; aplicar sangdes legais compativeis com as infragdes; orientar e executar a fiscalizagao
tributaria (recolhimento de tributos e taxas; inspecdo da contabilidade de estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestagdo de servigos; defesa da Fazenda Publica); auxiliar o Poder
Judiciario.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Agente de Controle de Endemias
Promover a redugédo da morbi-mortalidade das doengas endémicas, através de acdes, de campanhas
educativas de prevencao das referidas doencas.

Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar de Servigos Gerais/SAAE
Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servigos auxiliares de copa e cozinha, jardinagem,
lavanderia, limpeza e conservagao.

Cozinheiro Hospitalar

Consultar o Cardapio do dia seguinte, verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua
confecgdo estdo devidamente separados; receber e conferir os géneros alimenticios entregues pelo
setor de armazenamento, destinados a confec¢cdo do cardapio do dia; executar as preparacgdes
determinadas pela chefia imediata; supervisionar e auxiliar a distribuicdo das preparagoes;
encaminhar as preparacdes e dietas solicitadas; encaminhar ao setor de produgao a solicitagdo de
géneros extras; informar a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas, relacionadas com a
confeccdo e distribuicdo do cardapio diario; colaborar na manutencdo, ordem e limpeza das
instalacbes, equipamentos e utensilios da sua area de trabalho; fiscalizar o pessoal de seu setor
especifico e se obrigar a cumprir as etapas de servigo no horario previsto; comunicar ao encarregado
do setor responsavel qualquer ocorréncia que impossibilite a execugao das preparagbes e dietas;
solicitar ao nutricionista ou encarregado do setor providéncias para o reparo ou substituicbes dos
equipamentos e utensilios; desempenhar tarefas afins.

Eletricista

Exercer atividades com servico de manutencdo da rede elétrica nas dependéncias dos o6rgaos
municipais, motores, aparelhos elétricos, equipamentos da rede telefénica e de computagédo e
executar outras atividades correlatas.

Encanador/SAAE

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagées, definem tragados e dimensionam tubulagdes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalagoes, realizam pré-
montagem e instalam tubula¢des. Realizam testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade. Protegem instalagbes e fazem manutengdes em equipamentos e acessorios.

Motorista

Dirigir veiculos leves e pesados (automoéveis, 6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos) para o
transporte de pessoas e materiais; examinar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo,
abastecendo-o regularmente e providenciando sua manutencéo.

Fis. 18



Prefeitura Municipal de

ESTADO DO MARANHAO
Prefeitura de Estreito
Gabinete do Prefeito

Governo do Desenvolvimento

3.7.

3.8.

Operador de Maquina Pesada

Condugédo correta das maquinas, respeitando instrugbes e normas do fabricante e as regras do
Cédigo de Transito Brasileiro; cuidados basicos de manutengcdo de maquinas, conforme
recomendagbes do fabricante e higiene; leitura e compreensdo de manuais; conhecimento e
execugao de servigcos de abertura e conservagdo de estradas, abertura de valas, nivelamento,
compactagao e etc.; condugdo e manutengdo de maquinas rodoviarias em conformidade com as
regras que regem a atividade.

Vigia

Efetuar rondas de inspegéo pelo prédio e imediagbes, examinando portas, janelas e portdes para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais normalidades; impedir a
entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagéo, fora do horario de
trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantéo; zelar pelo
prédio e suas instalagdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico),
tomando as providéncias que forem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros
danos; controlar movimentacdo de pessoas, veiculos, bens matérias, etc; atender e prestar
informacdes ao publico; atender e efetuar ligacdes telefonicas, quando necessaérias; deter elementos
suspeitos de uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismos, segurando os mesmos
até a chegada da autoridade competente ou, ainda, encaminhar até a delegacia de policia; deter
menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il

N.° DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA,

1. NIVEL SUPERIOR

N.° DE TOTAL
CARGO MODALIDADES DE PROVA QUESTOES | DE PONTOS
1.  PROVA OBJETIVA: 40 100,0
1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
a P . 1.2. Nogdes de Informatica 05 12,5
1. E'rofessgr ge a8 S:n": (L'f‘tg“a Inglesa, 1.3. Fundamentos da Educacgédo 10 25,0
ingua Portuguesa e Matematica). 1.4. Conhecimentos Especificos 15 37,5
2. AVALIAGAO DE TiTULOS — 100,0
1. PROVA OBJETIVA: 40 100,0
1.1. Lingua Portuguesa 15 37,5
. - 1.2. Nocdes de Informatica 05 12,5
2. Supervisor Pedagégico. 1.3. Conhecimentos Especificos 20 50,0
2. AVALIACAO DE TiTULOS — 100,0
2. NIVEL MEDIO
N.° DE TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES | DE PONTOS
1. Agente de Fiscalizagao Ambiental
2. Agente de Fiscalizacao de Vigilancia
Sanitaria
3. Assistente Administrativo 1.  PROVA OBJETIVA: 40 100,0
4. Atendente de Saude 1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
5. Auxiliar de Laboratério 1.2. Matematica 10 25,0
6. Monitor de Creche 1.4. Nogdes de Informatica 05 12,5
7. Programador de Sistema de Informatica | 1.3. Conhecimentos Especificos 15 37,5
8. Técnico Agricola
9. Técnico em Analise Quimica/SAAE
10.Técnico em Tributacao
1. PROVA OBJETIVA: 40 100,0
1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
12. Auxiliar de Enfermagem 1.2. Matematica 10 25,0
13.Técnico em Enfermagem 1.3. Nogdes de Informatica 05 12,5
14.Técnico em Radiologia 1.4. Conhecimentos Especificos 15 37,5
2. AVALIAGAO DE TiTULOS — 50,0
1. PROVA OBJETIVA: 40 100,0
1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
1.2. Matematica 05 12,5
11.Professor de 1? a 42 Série 1.3. Fundamentos da Educacéo 10 25,0
1.4. Conhecimentos Especificos 15 37,5
2. AVALIAGAO DE TiTULOS — 100,0
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2. NIiVEL MEDIO

N.° DE TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES | DE PONTOS
1. PROVA OBJETIVA: 40 100,0
1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
- _— . 1.2. Matematica 05 12,5
12'?!"”'_‘&" Adml\;lnlstr;atlvcglsgAlE f st 1.3. Nogdes de Informatica 10 25,0
-Tecnico em Manutengao de Informatica 1.4. Conhecimentos Especificos 15 37,5
2.  PROVAPRATICA — 100,0
3. NIVEL FUNDAMENTAL
N.° DE TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES | DE PONTOS
1.  PROVA OBJETIVA: 40 100,0
1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
. 1.2. Matematica 10 25,0
1. Agente de Controle de Endemias 1.3. Conhecimentos Especificos 20 50,0
2. AVALIAGAO DE TiTULOS — 100,0
2. Auxiliar de Servigos Gerais
3. Auxiliar de Servigos Gerais/SAAE 1.  PROVA OBJETIVA: 40 100,0
4. Cozinheiro Hospitalar 1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
5. Motorista 1.2. Matematica 10 25,0
6. Operador de Maquina Pesada 1.3. Conhecimentos Especificos 20 50,0
7. Vigia
1.  PROVA OBJETIVA: 40 100,0
1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
8. Eletricista 1.2. Matematica 10 25,0
9. Encanador/SAAE 1.3. Conhecimentos Especificos 20 50,0
2.  PROVA PRATICA 100,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1.1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: PROFESSOR DE 5% A 82 SERIE (Lingua Inglesa, Lingua
Portuguesa e Matematica).

1.1.1. PROVA OBJETIVA = 40 questoes

1.1.1.1. Lingua Portuguesa = 10 questoes

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Textualidade: coesdo e coeréncia;
Funcdes da linguagem; A intertextualidade na leitura e na produgéo de textos; Géneros textuais;
Variagédo linguistica; Aspectos morfossintaticos da lingua; A seméntica da frase: nocdo de
conotagao, denotagao, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade; A
pontuagao como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que
afeta diretamente as possibilidades de sentido.

1.1.1.2. Nogoes de Informatica = 05 questoes

Nocdes de operagdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000 ou superior; Conceitos e servigos
relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletronico;
Conceitos de organizacéo de arquivos e métodos de acesso; Nogdes hardware e de utilizagdo de
softwares.

1.1.1.3. Fundamentos da Educagao = 10 questoes

Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar: tradicionais e progressistas. A fungédo social da
escola. O processo ensino-apredizagem nas teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista,
progressista e construtivista. O professor e o projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula
e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagao, interagdo professor/aluno,
recursos didaticos, A Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional n° 9.394/1996. Os
Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. Desafios da
educacao brasileira: analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade do ensino, formacgédo e
valorizagao do professor. Projeto Escola Nova / Ativa. Educagéo inclusiva.

1.1.1.4. Conhecimentos Especificos = 15 questoes

1.1.1.4.1. Professor de 5% a 82 Série — Lingua Inglesa

Compreensdo de pequenos textos em forma de dissertacdo ou didlogo, extraidos de livros,
revistas, jornais ou manuais, podendo ser adaptados ou ndao. Compreensao e uso de fungbes
comunicativas. Questdes sobre vocabulario. Gramatica: Substantivo; Numeros; Genitive Case;
Pronomes; Adjetivos: posi¢cdo/ordem; Graus do Substantivo. Quantitativo: nimeros ordinais e
cardinais. Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva e Ativa. Subjuntivo.
Imperativo. Gerundio. Tag Questions. Artigos Definidos e Indefinidos. Preposi¢des. Gerundio
depois de preposicdo. Conjungdes. Sufixos e Prefixos Cognatos e Falsos Cognatos.

1.1.1.4.2. Professor de 52 a 82 Série — Lingua Portuguesa

Compreenséao e interpretagdo de textos verbais e nao-verbais; Concepgao de linguagem e de
lingua; A nogao de norma: lingua oral (usos e formas) e lingua escrita; Variagao linglistica;
Fungdes da linguagem; Textualidade: coesdo e coeréncia; A intertextualidade na leitura e na
produgao de textos; Géneros textuais; Tipos de discurso: direto, indireto e indireto-livre; Aspectos
fonético-fonoldgicos e morfossintaticos da lingua; A seméntica da frase: nogdo de conotacgao,
denotagédo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade; A pontuagao
como recurso que possibilita a articulagao entre as partes que compéem o texto e que afeta
diretamente as possibilidades de sentido; Géneros literarios; Estrutura da narrativa: tempo,
espaco, agao, personagens, e foco narrativo; Figuras de linguagem.

1.1.1.4.3. Professor de 5% a 82 Série — Matematica
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Aritmética: razbes e proporgdes. Regra de Trés. Porcentagem. Juros. Representagdo decimal de
numero real. Potenciagcdo e Radiciagdo. Algebra: Funcdo: funcdo injetora; fungdo sobrejetora;
fungédo bijetora; fungdo crescente; fungdo decrescente; fungdo par; fungdo impar; fungéo
composta; inversa de funcio; representacdo grafica de uma funcdo (graficos); funcdes
polinomiais; estudo completo das fungbes polinomiais de 1° e 2° graus; fungbes modulares;
fungbes exponenciais e fungdes logaritmicas. Equagbes e Inequagbes de 1° e 2° graus,
modulares, exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equagdes lineares: resolu¢do e discussao.
Andlise combinatoria: principio fundamental da contagem. Arranjos, combinagdes e permutagdes
simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e calculo; adicdo e multiplicagdo de
probabilidades; dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operacdes.
Determinantes: conceito, calculo e propriedades. Progressdes: progressbes aritmética e
geométrica, com seus conceitos, propriedades e adigcdo de termos. Polinbmios e equacgbes
polinomiais: adicdo, multiplicacao e divisao de polindmios. Fatoracdo de polindbmios. Raizes de
equagbes polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivos praticos de Briot-Ruffini. Geometria
euclidiana plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros e
poligonos. Congruéncia de tridngulos. Teorema do angulo externo e suas conseqiéncias.
Teorema de Tales. Semelhancga de tridngulos. Relagdes métricas no triangulo. Relagdes métricas
em triangulos. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria espacial: conceitos
primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de superficie e volume dos principais soélidos
geomeétricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de arcos. Fungdes trigonométricas.
Geometria analitica plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. Nogdes de
estatistica: medidas de posicao e disperséo, distribuigdo de freqliéncias e graficos.

1.2 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: SUPERVISOR PEDAGOGICO

1.21. PROVA OBJETIVA = 40 questoes

1.2.1.1. Lingua Portuguesa = 15 questoes

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Textualidade: coesdo e coeréncia;
Funcbes da linguagem; Géneros textuais; Variagdo lingiistica; Aspectos morfossintaticos da
lingua; A semantica da frase: nogdo de conotagado, denotagao, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e ambiglidade; A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagao
entre as partes que compdem o texto e que afetam diretamente as possibilidades de sentido.

1.2.1.2. Nogoes de Informatica = 05 questoes

Nocdes de operagdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000 ou superior; Conceitos e servigos
relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrbnico;
Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso; Nogdes hardware e de utilizagdo de
softwares.

1.2.1.3. Conhecimentos Especificos = 20 questoes

A funcao social dos especialistas em assuntos educacionais na sociedade contemporanea; as
fungdes sociais da escola publica contemporanea; o supervisor escolar e o projeto politico
pedagdgico da escola; a educagdo sob o paradigma da histéria — o momento histérico e o
surgimento da educagdo; o processo de ensino — aprendizagem nas teorias pedagodgicas
(tradicional, tecnicista, progressista e construtivista); desenvolvimento, aprendizagem e ensino —
contribuicbes da psicologia para a educacao; a sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo
escolar, planejamento, avaliagdo, interagao professor/aluno, recursos didaticos; a Lei de Diretrize
e Bases da Educagao Nacional (Lei n.° 9.394/1996); os parametros curriculares nacionais da
educacao infantil e do ensino fundamental; o Plano Nacional de Educagdo — PNE; a educacéao
inclusiva; a organizagdo do tempo e do espagco na educagido escolar; necessidades e
caracteristicas da crianca de 0 a 6 anos; a pratica da documentacao pedagdgica na educacéo;
principios que fundamentam as praticas na educagéo.
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21. CARGOS DE NIVEL MEDIO: AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL, AGENTE DE
FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE
DE SAUDE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE LABORATORIO, MONITOR DE
CRECHE, PROGRAMADOR DE SISTEMA DE INFORMATICA, TECNICO AGRICOLA,
TECNICO EM ANALISE QUIMICA/SAAE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
RADIOLOGIA, TECNICO EM TRIBUTAGAO.

21.1. PROVA OBJETIVA = 40 questoes

21.1.1. Lingua Portuguesa = 10 questoes

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia.
A Intertextualidade na producdo de textos. Tipologia textual. Variagao Linguistica: emprego da
linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego das classes de
palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagdes, concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. A seméantica da frase: no¢do de conotacido, denotacgao,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiglidade. A pontuagdo como
recurso que possibilita a articulagao entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente
as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagao grafica.

2.1.1.2. Matematica = 10 questoes

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e
Minimo Multiplo Comum; problemas. Numeros racionais: operag¢des e propriedades; problemas
envolvendo as quatro operagdes fundamentais. Niumeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgoes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros
simples; Sistemas de Medidas decimais e ndao decimais. Fungbes do 1° e 2° graus: Conceito,
grafico, propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem;
Arranjos, Combinagbes e Permutagbes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e
Calculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Geometria
Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, poligonos e
circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanga de tridangulos; Relagdes métricas no tridngulo
retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de
Superficie e volume dos principais Sdélidos Geométricos. Progressodes: Progressdes Aritmética e
Geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Nogdes de Estatistica:
Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

2.1.1.3. Nogoées de Informatica = 05 questoes

Nocdes de operagdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000 ou superior; Conceitos e servigos
relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrénico;
Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso; Nogdes hardware e de utilizagdo de
softwares.

2.1.1.4. Conhecimentos Especificos = 15 questoes

2.1.1.4.1. Agente de Fiscalizagdo Ambiental

Constituicdo Federal: saude e meio ambiente, arts. 196 a 200 e art. 225. 2 - Saude Publica. 3 -
Inspegdo Sanitaria: agbes preventivas, regulamentadoras, fiscalizadoras e punitivas. 4 -
Problemas sanitarios decorrentes do meio-ambiente, da produg¢do e da circulagdo de bens e
servicos de interesse da saude. 5 - Legislagao Federal: Leis n° 9.974/2000, n° 9.605/1998, n°
5.197/1967 e n° 4.771/1965; Decreto n° 4.074/2002; Resolugao CONAMA n° 307/2002. 6 -
Legislagdo Estadual: Decreto n° 4.566/2002. 7 - Cédigo de Postura do Municipio. 8 - Poder de
Policia Administrativo. 9 - Prestacdo de Servigos.

2.1.1.4.2. Agente de Fiscalizagao de Vigilancia Sanitaria

Conceitos: Sistema Unico de Saude, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e Assisténcia
Farmacéutica. O ambiente e sua influéncia sobre a salde. Saneamento basico: importancia do
tratamento da agua e esgoto e do destino do lixo. Parasitoses intestinais mais comuns e principais
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microorganismos causadores de doenga. Doengas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil e
no Estado do Maranhado. Medidas de vigilancia epidemiolégica no controle das mesmas. Doengas
preveniveis por vacinagdo. Nogbes gerais sobre febre amarela e dengue; Biologia dos vetores de
febre amarela e dengue; Controle quimico, mecanico e medidas alternativas no controle de
vetores; Medidas preventivas no controle de escorpides; Condutas em casos de acidentes
ocasionados por escorpides. Importancia da nutrigio. Nogdes gerais sobre os nutrientes e suas
fungdes no organismo, moléstias ocasionadas por caréncia alimentar e sua profilaxia. Nocdes
basicas de saude. Atualidades: econdmica, social e politica.

2.1.1.4.3. Assistente Administrativo

Conhecimentos Basicos de Administragcao (conceito, campo de aplicagao, caracteristicas basicas
das organizagbes, natureza, finalidade). Processo organizacional (planejamento, coordenacgao,
dire¢do, organizacdo e controle). Comportamento organizacional (motivagao, lideranga,
comunicagédo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestdo de Pessoas.
Administragdo de materiais e patrimdénio. Servico de arquivo: tipos de arquivos, acessoérios do
arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: recepcao, classificagao,
registro e distribuichdo de documentos. Nogbes sobre construgdo e interpretacdo de
organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Comunicagao Oficial: elaboragédo de
documentos oficiais (relatorio, oficio, memorando, carta, ata, despachos); Administragdo Publica:
art. 37 da Constituigho Federal. Ato administrativo: conceito, atributos, elementos,
discricionariedade e vinculagdo. Servidores Publicos — arts. 39 a 41 da Constituicdo Federal.
Licitacbes e Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceito, principios,
modalidades, dispensa e inexigibilidade, contratos administrativos.

2.1.1.4.4. Atendente de Saude

Conceito de saude, doenca e higiene. Direitos do paciente. Planejamento: programagao de
trabalho, organizagdo de tarefas; conceito de autoridade e responsabilidade, relacionamento
interpessoal, comunicagao, motivagdo e lideranga; controle: tipos de controle; organizagdo de
arquivos; nogdes gerais sobre elaboracdo de documentos (quadros demonstrativos, orgamentos,
tabelas, relatorios, cartas); Nogdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows 98,
2000 e XP, Microsoft Word e Microsoft Excel 2003, XP ou superior.

2.1.1.4.5. Auxiliar de Enfermagem

Conceituagéo e descentralizagdo do Sistema Unico de Saude. Salude e Humanizag&o. Programa
de Saude da Familia: conceitos, estruturas e protocolos basicos. Lei Federal 8080, de 19/09/90.
Lei Federal 8142, de 28/12/90. Cdodigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o
exercicio profissional. Conceitos basicos: higiene, esterilizacado, assepsia, anticepcia. Nog¢des de
ética no relacionamento com o paciente. Nog¢des basicas sobre sinais vitais: pressao arterial,
respiragao, temperatura. Preparo de bandejas para procedimentos médicos ambulatoriais.
Manuseio de aparelhos de diagndstico-tensiometro-eletrograma. Nogbes basicas de curativos.
Aplicagéo de injegdo: técnicas. Nogdes basicas sobre vacinas. Conhecimentos sobre formularios
classicos dos prontuarios e papeletas médicas. Nogdes sobre uso inadequado de medicamentos:
erros técnicos. Nocbes elementares sobre sistemas e aparelhos do corpo humano. Nocbes
elementares de anatomia humana.

2.1.1.4.6. Auxiliar de Laboratério

Bioquimica Clinica: Técnicas mais utilizadas. Obtengdo de amostras. Tempo de conservagao.
Hematologia: Obtengcdo de amostras. Anticoagulantes. Tempo de conservagdo. Preparo de
esfregaco. Imuno-Hematologia: Técnicas mais utilizadas. Conservagao dos reagentes e amostras.
Preparo do material. Hemostasia: Técnicas mais utilizadas. Obtengao de amostras. Parasitologia:
Técnicas mais utilizadas. Andlise de Urina: Técnicas mais utilizadas. Conservacdo de Amostras.
Limpeza de Material em Laboratério de Andlise Clinica. Limpeza do Laboratério de Analise clinica.
Reagentes mais utilizados. Equipamentos de Protec&o Individual. Acondicionamento e descarte
do lixo do Laboratério de Analise Clinica.
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2.1.1.4.7. Monitor de Creche

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Cuidado e Educagdo no ambito familiar e publico.
Concepgéao de crianga de 0 a 6 anos segundo o Plano Nacional de Educagdo — PCN. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil. Concepgao de alfabetizacdo com base na teoria
construtivista. Construgdo da linguagem oral: verbalizagdo, gestos, significado cultural, processo
de letramento, literatura infantil, pressuposto da linguagem oral. Construgdo e evolugdo da
linguagem escrita. A crianga e a natureza social: modo de ser da crianga, grupos sociais, seres
vivos fendmenos da natureza. Matematica da educacdo infantil: repeticdo, memorizagdo e
associagdo, o conceito e o absoluto, nogcbes matematicas. Diversidade de recurso e materiais
para Educacao Infantil. Atividades permanentes relacionadas com areas de estudo. Nogdes de
planejamento e avaliagdo na Educagéo Infantil.

2.1.1.4.8. Programador de Sistema de Informatica

Ambiente Windows (9x/ME/NT/2000) - instalagdo, configuragdo e administragdo de servidores
2000 e de estagbes de trabalho.Ambiente Linux- instalagdo, configuragdo e administragao de
servidores. APACHE e MySQL.TCP-IP - conhecimentos sobre o funcionamento de uma rede
TCP-IP (hardware e software). Logica de programagéo. Programacado Visual Basic e Access.
Programacéo e confecg¢ao de paginas - HTML, JAVASCRIPT e PHP.Banco de dados relacionais e
linguagem de consulta SQL.

2.1.1.4.9. Técnico Agricola

Fruticultura, métodos de propagacao, cultura de mamoeiro, cultura do coqueiro, cultura de
mangueira e cultura do cajueiro; Olericultura, cultura do tomateiro, cultura da alface e cultura do
pimentao; Culturas anuais, cultura do arroz, cultura do feijao, cultura da soja, cultura do algodao,
pragas e doengas das culturas; principais espécies florestais.

2.1.1.4.10. Técnico em Analise Quimica/SAAE

Sistema de Gestao Integrada; Higiene e Seguranga no Trabalho; Preservagdo do Meio Ambiente;
Controle de Qualidade; Execugdo de tarefas basicas e Experimentos em Laboratério Quimico;
Fundamentagdo Quimica dos Processos Tecnologicos; Comunicagdo Técnica; Inglés
Instrumental; Sistema de Gestdo Integrada; Gestdo pela Qualidade; Controle de Qualidade;
Fundamentagdo Quimica dos Processos Tecnoldgicos; Principios Basicos e Execugdo das
Analises Gravimétricas e Volumétricas; Controle de Processos; Elementos Basicos de Operacboes
de Processos Industriais; Controle de Processos Industriais; Principios Basicos e Execugao de
Anadlises Cromatograficas; Principios Basicos e Execugéo de Analises Eletroanaliticas; Sistema de
Gestao Integrada; Organizacdo e Normas do Trabalho; Principios Basicos dos Métodos Opticos e
Execucao de Analises;

2.1.1.4.11. Técnico em Enfermagem

Conceituagdo e descentralizagdo do Sistema Unico de Salude. Salude e Humanizag&o. Programa
de Saude da Familia: conceitos, estruturas e protocolos basicos. Lei Federal 8080, de 19.09.90,
Lei Federal 8142, de 28.12.90. Cdodigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o
exercicio profissional. Clinica médica cirirgica. Enfermagem em obstetricia e pediatria. Saude
Publica. Nogbes basicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e conceito. Farmaco:
conceitos e tipos; administracdo dos medicamentos. Higiene e saude. Curativos: conceitos,
objetivos, tipos e técnicas. Esterilizagdo: Objetivos, métodos e procedimentos especificos.
Urgéncia e emergéncia. Centro cirdrgico e de material: principais elementos e procedimentos.
Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos e procedimentos.

2.1.1.412. Técnico em Radiologia

Efeitos bioldgicos das radiagdes em meios de protegédo; Processamento de filmes radiolégico;
Identificacdo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizados e
funcionamento; Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical,
toracica, lombo-sacra e do céccix, bacia e articulagbées locais, membros inferiores e superiores,
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tg’)rax, abdome; Atitude ética e profissional do Técnica em Radiologia; Legislagdo do Sistema
Unico de Saude — SUS.

2.1.1.413. Técnico em Tributagao

DIREITO TRIBUTARIO: 1 - Constituicdo Federal: Sistema Tributario Nacional, arts. 145 a 162. 2 -
Tributos: conceito e espécies de ftributo; elementos fundamentais do tributo; principios
constitucionais tributarios. 3 - Legislagao tributaria: vigéncia; aplicagao e interpretagédo da lei. 4 -
Obrigagao tributaria: fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; capacidade tributaria; contribuinte;
responsavel e substituto tributario. 5 - Crédito tributario: lancamento e suas modalidades;
suspenséao e extingao do crédito. 6 — Divida Ativa. 7 — Tributos Diretos e indiretos. 8 - IPTU: fato
gerador, sujeito passivo e ativo; Imposto de transmissao “inter-vivos”; Taxas; Poder de policia.
Contribuigdo de melhoria: finalidade, fato gerador, requisitos a aplicabilidade. Lei Complementar
n° 116/2003 (que trata do ISSQN). 9 - Cdodigo Tributario Municipal. CONTABILIDADE: 1 - Nogbes
de contabilidade comercial e societaria: patriménio; equacéo patrimonial; conta e plano de contas;
fatos contabeis; ativo, passivo, patrimbnio liquido, receitas, despesas e custos, balanco e
demonstragdes das variagdes patrimoniais. 2. Livros contabeis e fiscais. 3 . Contabilizagdo de
operacgbes basicas: compra e venda mercadorias e servigos. 4. Contabilizacdo de tributos
incidentes sobre vendas. MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Regra de trés simples e composta,
percentagens. 2. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 3.Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente.

2.2, CARGOS DE NIVEL MI:EDIO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/SAAE, TECNICO EM
MANUTENCAO DE INFORMATICA.

2.21. PROVA OBJETIVA = 40 questoes

2.21.1. Lingua Portuguesa =10 questoes

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia.
A Intertextualidade na producdo de textos. Tipologia textual. Variagdo Linguistica: emprego da
linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego das classes de
palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagdes, concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nogdo de conotagdo, denotacéo,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiglidade. A pontuagdo como
recurso que possibilita a articulagao entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente
as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagao grafica.

2.2.1.2. Matematica = 05 questoes

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e
Minimo Multiplo Comum; problemas. Numeros racionais: operag¢des e propriedades; problemas
envolvendo as quatro operagdes fundamentais. Niumeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros
simples; Sistemas de Medidas decimais e nao decimais. Fungbes do 1° e 2° graus: Conceito,
grafico, propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem;
Arranjos, Combinagbes e Permutagbes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e
Calculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Geometria
Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, poligonos e
circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanga de tridngulos; Relagdes métricas no tridngulo
retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de
Superficie e volume dos principais Sdélidos Geométricos. Progressodes: Progressdes Aritmética e
Geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Nogdes de Estatistica:
Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

2.2.1.3. Nogoes de Informatica = 10 questoes

Nocdes de operagdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000 ou superior; Conceitos e servigos
relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletronico;
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Conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso; Nogdes hardware e de utilizagdo de
softwares.

2.2.1.4. Conhecimentos Especificos = 15 questées

2.2.1.4.1. Auxiliar Administrativo/SAAE

Planejamento: programacéo de trabalho. Organizacdo de tarefas, conceito de autoridade e
responsabilidade; Direcdo: relacionamento interpessoal, comunicagcdo, motivagcdo e lideranca;
Controle: tipos de controle; Organizagdo de Arquivos. Nogbdes gerais sobre elaboracdo de
documentos (quadros demonstrativos, orgamentos, tabelas, relatorios, cartas). Nogbes de
informatica: sistema operacional Windows, Word 2000, Excel 2000. Nogbes de software e
hardware. Conceitos e servigos relacionados a internet e a correio eletrénico.

2.2.1.4.2. Técnico em Manutenc¢ao de Informatica

Sistemas de computagao, hardware e software. Hardware: definicdo, constituicdo, caracteristicas,
funcdes e funcionamento de computadores e periféricos. Software: definicdo, tipos de software,
fungdes e caracteristicas. Manutengéo, montagem e configuragao de computadores. Instalagéo de
redes. Instalagcdo de softwares. Sistemas operacionais: Windows (9%, NT, 2000, XP) e Linux.
Conceitos relacionados a Internet.

2.3. CARGOS DE NIVEL MEDIO:- PROFESSOR DE 12 A 4° SERIE.

2.3.1. PROVA OBJETIVA = 40 questoes

2.3.1.1. Lingua Portuguesa = 10 questoes

Compreensao e interpretacao de textos verbais e ndo-verbais; Textualidade: coesao e coeréncia;
Fungbes da linguagem; A intertextualidade na leitura e na produgéo de textos; Géneros textuais;
Variagado linglistica; Aspectos morfossintaticos da lingua; A seméntica da frase: nogdo de
conotacao, denotacao, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade; A
pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que
afeta diretamente as possibilidades de sentido.

2.3.1.2. Matematica = 05 questdes

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e
Minimo Multiplo Comum; problemas. Numeros racionais: operagdes e propriedades; problemas
envolvendo as quatro operagdes fundamentais. Niumeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgoes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros
simples; Sistemas de Medidas decimais e nao decimais. Fungbes do 1° e 2° graus: Conceito,
grafico, propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem;
Arranjos, Combinagdes e Permutagdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e
Calculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Geometria
Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, poligonos e
circunferéncia; Teorema de Tales. Semelhanga de tridangulos; Relagbes métricas no tridngulo
retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de
Superficie e volume dos principais Sdélidos Geométricos. Progressodes: Progressdes Aritmética e
Geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Nogdes de Estatistica:
Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

2.3.1.3. Fundamentos da Educac¢ao = 10 questées

Tendéncias pedagogicas na pratica escolar: tradicionais e progressistas. A fungdo social da
escola. O processo ensino-apredizagem nas teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista,
progressista e construtivista. O professor e o projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula
e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagao, interagdo professor/aluno,
recursos didaticos, A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 9.394/1996. Os
Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental. Desafios da
educacao brasileira: analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade do ensino, formacgdo e
valorizagao do professor. Projeto Escola Nova / Ativa. Educagéo inclusiva.
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2.3.1.4. Conhecimentos Especificos = 15 questoes

Lingua Portuguesa: A ortografia e a produgdo textual. Leitura e interpretacdo de textos.
Organizagao da frase e sua pontuagao. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal, a
partir das variantes linglisticas. Variagdes linglisticas: dialetos e registros. Comunicagao verbal e
nao-verbal. A intertextualidade. O texto informativo e o texto literario. Metodologia do ensino da
Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagdo, espaco e formas; Numeros naturais; Sistema de
numeragdo decimal; Operacdes fundamentais, problemas; Fragdes: conceito, propriedades e
operacgles; Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto social; Nogdes de
Estatistica: médias, distribuicao de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica.
Histéria: Construgdo da identidade nacional. Organizacdo social e politica do Brasil. O
conhecimento historico: caracteristicas e importancia social. O expansionismo portugués. Lutas e
conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos histéricos. Metodologia do ensino da
Histéria. Geografia: O papel do trabalho na transformacdo da natureza. Os espagos urbano e
rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A cartografia como instrumento na
aproximacgao dos lugares. Pluralidade cultural: povos e etnias. Conservagdo do meio-ambiente. O
espago geografico brasileiro e maranhense: localizagao, situagao, relevo, solo, clima, vegetagao e
hidrografia. Atividades produtivas: agropecuaria, agro-industria, industrializagédo, urbanizagéo e
prestacao de servicos. Metodologia do ensino da Geografia. Ciéncias: Terra: o lugar da vida;
Diversidades da vida e de ambientes; Recursos da litosfera; Lixo e reciclagem; Alimentos,
distribuicdo, preparacéo e conservagéao; O ar e a agua. Metodologia do ensino das Ciéncias.

3. CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS, AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/SAAE, COZINHEIRO
HOSPITALAR, ELETRICISTA, ENCANADOR/SAAE, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA

PESADA E VIGIA.
3.1. PROVA OBJETIVA = 40 questdes
3.1.1. Lingua Portuguesa = 10 questoes

Compreensao e interpretagdo de textos verbais e n&o verbais; As relacbes de sentido: os
elementos coesivos/argumentativos; Géneros textuais; A pontuagdo como recurso que possibilita
a articulagéo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de
sentido; A semantica da frase: nogao de conotagao, denotagéo, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e ambiglidade; Ortografia.

3.1.2. Matematica = 10 questdes

Sistema de Numeragdo Decimal. Numeros Naturais: operagdes e propriedades; multiplos e
divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum; problemas. Numeros racionais:
operaclOes e propriedades; problemas. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Sistema
monetario. Razdo, Proporgdo, Regra de Trés e Porcentagem. Nogdes de Geometria: Angulos,
Triangulos, Quadrilateros, poligonos e Circunferéncia; Areas de figuras planas.

3.1.3. Conhecimentos Especificos = 20 questoes

3.1.3.1. Agente de Controle de Endemias

Fundamentos do Controle Sanitario. 2- Principais doengas Infecto-contagiosas e parasitarias que
fazem parte dos programas nacionais de saude publica; 3- Programas profilaticos, higiénicos e
sanitarios; 4- Nocbes de higiene e saneamento basico. 5- Legislagdo e normas de controle
sanitario; 6- Procedimentos necessarios as visitas em controle de zoonoses. 7- Métodos de
utilizacdo e conservagao de vacinas € medicamentos; 8- Procedimentos de coleta e envio de
material para analise em laboratério; 9- Principios de Biosseguranga; 10- Diretrizes do SUS; 11-
Epidemiologia e controle de doencas; 12- Vigilancia ambiental dos fatores de risco a saude
humana, incluindo o monitoramento da agua de consumo humano e contaminantes com
importancia em saude publica, como os agrotdoxicos, mercurio e benzeno; 13- Doengas de
notificagdo compulséria. 14- Entomologia de vetores de endemias. 15- Saneamento de agua, do
lixo, de dejetos e dos alimentos.
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3.1.3.2. Auxiliar de Servigos Gerais

Nocobes de higiene e segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Protecdo contra acidentes de
trabalho e choques elétricos. Relagdes Humanas. Etica no servico publico. Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no servigo, qualidade no
atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentagéo, atencao, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discrigdo, conduta, objetividade e comportamento frente a situagbes-
problema. Noc¢des de cidadania.

3.1.3.3. Auxiliar de Servigos Gerais/SAAE

Nocobes de higiene e segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Protecdo contra acidentes de
trabalho e choques elétricos. Relagdes Humanas. Etica no servigo publico. Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no servigo, qualidade no
atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentagéo, atencdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discrigdo, conduta, objetividade e comportamento frente a situagbes-
problema. Nog¢des de cidadania.

3.1.3.4. Cozinheiro Hospitalar

Técnica dietética: Exigéncias nutricionais; Condigbes sanitarias, higiénicas e conservagdo dos
alimentos; Conceituagdo, composicao quimica, estrutura, valor nutritivo, caracteristicas,
propriedades, sabor, consisténcia, preparacdo e coccdo das frutas, do leite do ovo; Infusos e
bebidas. Alimentos: grupos de alimentos basicos, protetores, infantis, integrais e dietoterapicos.
Papel dos alimentos na alimentagdo e nutricdo. Caracteristicas fundamentais dos alimentos.
Avaliagéo nutricional. Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo. Saude Publica e Programas de
Intervencao Nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

3.1.3.5. Eletricista
Medidas elétricas: corrente, tensdo e resisténcia. Associagdo de resistores: circuitos em série,
paralelo e misto. Resistividade: condutores, isolantes e resistores, Lei de Ohm. Poténcia elétrica.

3.1.3.6. Encanador/SAAE

01.- Equipamentos de Seguranga e Segurangca do Trabalho. 02.- Nogbes de Hidraulica. 03.-
Nogbes sobre normas de Seguranga do trabalho. 04.- Uso de equipamentos de protegao
individual. 05.- Conhecimento de trabalhos rotineiros do Encanador. 06.- Nogdes de projeto
hidraulico, de vazédo e pressdo, perda de carga, perda por conexdes, problemas com ar no
encanamento, etc. 07.- Concertos, instalagdo, reparos ou substituicio de encanamentos,
registros, torneiras, chuveiros, conexdes, aquecedores elétricos e etc. 08.- Identificacdo de
defeitos diversos em instalacdes hidraulicas, Rede de Distribuicdo e em instalagbes internas em
geral. 09.- Instalagdo e manutengao de equipamentos e sistemas hidraulicos. 10.- Manutengéo
corretiva e preventiva de equipamentos e de instalagdes hidraulicas. 11.- Instalagdo e Manutengao
de redes de distribuicdo e encanamentos de agua e esgoto. 12.- Instalagdo e Manutengédo de
Caixas d’agua. 13.- Conhecimento de aparelhos de medicao, ferramentas e equipamentos da
profissdo. 14.- Técnicas de uso, manuseio, Conservacdo e Armazenamento de instrumentos,
equipamentos, ferramentas comuns e especificas da Profissdo. 15. - Conhecimento de montagem
de quadros de comando, ligacdo de motores de bomba d’agua e chaves de partida. 16.-
Estruturacdo de instalagdes hidraulicas. 17.- Conhecimento de qualidade e seguranca. 18.-
Instalagdo, Conserto e manutengao de hidraulica, em PVC soldavel e roscavel, ferro e  cobre,
agua quente e fria. 19.- Conhecimento de analise de desenhos, especificagbes, esquemas e
outras informacgbes. 20.- Conservagcao de ferramentas, equipamentos e materiais. 21.-
Conservagao, instalagdo e montagem de Sistemas de tubulagdes de implantagdo e manutengao
das redes de agua e esgoto e de realizagdo de ligagbes de agua e esgoto. 22.- Conservagao,
instalagdo e montagem de Sistemas de tubulagdes de material metalico ou ndo metalico. 23.-
Instalagdo da rede de agua e esgoto de obras da Construgdo Civil. 24.- Instalagdo de rede
primaria e secundaria de agua e esgoto. 25.- Instrumentos de marcagao e tragcagem. 26.- Leitura
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de informagdes em croquis, esquemas ou projetos. 27.- Reparos e substituigbes de pegas. 28.-
Seguranga do Trabalho.

3.1.3.7. Motorista

Legislagao de transito: regras gerais de circulagao, regra de ultrapassagem, regra de mudanca de
diregdo, regra de preferéncia, velocidade permitida, classificagdo das vias, deveres e proibi¢des,
infragbes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo, de acordo com o Cdédigo
Brasileiro de Transito, infragcbes basicas para a cassagao de documentos de habilitagéo, principais
crimes e contravengdes de transito, conhecimento de sinais sonoros e gestos de Agentes de
Trénsito, tipos de sinalizagdo, placas de regulamentagdo, adverténcia e indicagdo, sinais
luminosos, conhecimento de defeitos simples do motor, procedimento correto para economizar
combustivel, cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condicbes mecanicas,
sistema de freios, defeitos simples do sistema elétrico, porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor.

3.1.3.8. Operador de Maquina Pesada

Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas,
scarificador e cagamba modvel, escavacao, remogdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho;
nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos, manutencdo de maquinas,
abastecimento, lubrificagao e emprego de graxas, registros necessarios sobre maquinario pesado,
registro de horas de maquinas, quilometragem de veiculos, numero de viagens, distancias de
aplicagcdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora, classificagdo quanto ao tipo de carga
(ruim, média ou boa), orientagao e instru¢do de manobras de maquina e veiculos, defeitos simples
do motor; procedimento correto para economizar combustivel; cuidados necessarios para
conservar a maquina em boas condicbes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do
sistema elétrico, regras gerais de circulagdo; velocidades permitidas; classificagdo das vias;
deveres e proibigdes; infracbes basicas, de acordo com o Cddigo Brasileiro de Transito; sinais
sonoros e gestos de Agentes de Transito; tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacgao,
adverténcia e indicagao; sinais luminosos; mecanica de veiculo automotor.

3.1.3.9. Vigia

Noc¢des de higiene e seguranca individual, coletiva e de instalagbes. Protecédo contra acidentes de
trabalho e choques elétricos. Relagbes Humanas. Etica no servigo publico. Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no servico, qualidade no
atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacao, atencdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade e comportamento frente a situagdes-
problema. Noc¢des de cidadania. Zelo e Guarda do Patriménio Municipal.
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, ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIAGAO DE TITULOS PARA O CARGO DE
PROFESSOR DE 5% A 8% SERIE

Item Discriminagao V_al9 r Pon'tu_agao Observagao
Unitario Maxima
1 |Formagao 50,0
1.1. | Graduagédo em Pedagogia 25,0 25,0 = Até 01 curso.
192 Qradugggo Completa em Licenciatura Plena em 13,0 13,0 « Até 01 curso.
area distinta da qual esta concorrendo
13. 'Gradugg_e\o Incompleta em Licenciatura Plena em 7.0 7.0 « Até 01 curso.
area distinta da qual esta concorrendo
1.4. | Curso Normal de Nivel Médio. 5,0 50 = Até 01 curso.
Formacgéo Continuada 20,0
21 Cu'rs'o de Especializagao na area de educagao 10,0 10,0 « Até 01 curso.
(minimo de 360 horas)
29 Cu'rs'o de atualizagao na area de educagao 25 50 « Até 02 CUrsOS.
(minimo de 40 horas)
23 Semlpgrlo, jornada, encontro, congresso, 1.0 50 + Até 05 eventos.
simpdsio.
3 | Experiéncia Profissional 30,0
- . . = Serao computados 5,0 pontos
31, Docéncia no Ensino Fundamental (periodo de 12 50 20,0 para cada 12 meses de
meses) e
experiéncia comprovada.
= Seréo computados 2,5 pontos
3.2. | Docéncia no Ensino Médio (periodo de 12 meses) 2,5 50 para cada 12 meses de
experiéncia comprovada.
o = = Sera computado 1,0 ponto
33 Docéncia em Programa de Educacéo de Jovens e 1.0 50 para cada 12 meses de
Adultos (periodo de 12 meses) e
experiéncia comprovada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 100,0 pontos
Notas:
1. A comprovagéo dos titulos sera feita mediante apresentagéo de copia do documento que os prove.
2. Para célculo da pontuagao relativa a cursos, a contagem é feita por evento, ou seja, dois ou mais cursos nao
servem para compor a carga horaria minima ou maxima.
3. Os titulos relativos aos cursos de pos-graduagéo, quando realizados fora da area para a qual o candidato esta
concorrendo, sofrerdo uma reducéo de 50% (cinquenta por cento) dos seus valores.
4. Para célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos inferiores a 12 (doze) meses podem ser
agrupados, desde que no mesmo cargo e nao exercidos simultaneamente.
5. A experiéncia profissional sera comprovada mediante apresentacdo de copia dos seguintes documentos, que

devem estar acompanhados de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo (recibo,
contra-cheque etc): Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de
trabalho), contrato de prestagdo de servigos, ato de nomeagdo ou declaragao de instituigdo publica, declaragéo de
instituicdo privada com firma reconhecida de quem estiver assinando-a.
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE
SUPERVISOR PEDAGOGICO
s = Valor Pontuacgao =
Item Discriminagao Unitario Maxima Observagao
1 |Formagao Continuada 43,0
1.1. | Doutorado na area para a qual esta concorrendo 20,0 20,0 Até 01 curso.
1.2. | Mestrado na area para a qual esta concorrendo 10,0 10,0 Até 01 curso.
13. Especializagao na area para a qual esta 7.0 7.0 Até 01 curso.
concorrendo (minimo de 360 horas)
14, Curso de atuallz'a_gao na area para a qual esta 15 3.0 Até 02 CUISOS.
concorrendo (minimo de 40 horas)
Semindrio, jornada, encontro, congresso, .
1.5. simpésio. 1,0 3,0 Até 03 eventos.
2 |Publicagao 14,0
Livro de autoria individual na area para a qual . .
2.1. esta concorrendo 7,0 7,0 Até 01 publicagéo.
Livro em co-autoria na area para a qual esta . L
2.2. concorrendo 3,5 7,0 Até 02 publicagses.
3 | Aprovagédo em concurso publico 3,0
31, Aprova(;.:clo em concurso publico na area para a 3.0 3.0 Até 01 aprovagéo.
qual esta concorrendo
4 | Experiéncia Profissional 40,0
Exp(—,:rlenma gxerada em cargo, emprego ou Serso computados 5,0 pontos
fungao de Nivel Superior na area especifica do
4.1. . . 5,0 40,0 para cada 12 meses de
cargo para o qual estiver concorrendo (periodo de e
experiéncia comprovada.
12 meses)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 100,0 pontos
Notas:

1. A comprovagao dos titulos sera feita mediante apresentagao de copia do documento que os prove.
2. Para célculo da pontuagao relativa a cursos, a contagem é feita por evento, ou seja, dois ou mais cursos nao

servem para compor a carga horaria minima ou maxima.

3. Os titulos relativos aos cursos de pos-graduagéo, quando realizados fora da area para a qual o candidato esta

concorrendo, sofrerdo uma reducéo de 50% (cinquenta por cento) dos seus valores.

4. Para célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos inferiores a 12 (doze) meses podem ser
agrupados, desde que no mesmo cargo e nao exercidos simultaneamente.
5. A experiéncia profissional sera comprovada mediante apresentagdo de cdpia dos seguintes documentos, que
devem estar acompanhados de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo (recibo,
contra-cheque etc): Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de
trabalho), contrato de prestagao de servigos, ato de nomeagéao ou declaragao de instituigdo publica, declaragéo de
instituicdo privada com firma reconhecida de quem estiver assinando-a.
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, ANEXO VII
CRITERIOS DE AVALIAGCAO DE TITULOS PARA O CARGO DE
PROFESSOR DE 1° A 4 SERIE

T = Valor Pontuacgao =
Item Discriminagao Unitario Maxima Observagao
1 |Formagao 50,0
11, Graduaggo Completa em Licenciatura Plena em 250 25.0 « Até 01 curso.
Pedagogia
12, Qradu_ag_ao Completa em_Llcenmatura Plena em 13.0 13,0 «  Até 01 curso.
area distinta de Pedagogia
1.3. | Graduagéo Incompleta em Licenciatura Plena 7,0 7,0 = Até 01 curso.
1.4. |Estudos Adicionais 5,0 5,0 = Até 01 curso.
Formacgéo Continuada 20,0
21 Cu'rs_o de Especializagao na area de educagao 10,0 10,0 « Até 01 curso.
(minimo de 360 horas)
29 Cu'rs'o de atualizagédo na area de educagéo 25 50 + Até 02 CUrSOS.
(minimo de 40 horas)
23 Semlpgrlo, jornada, encontro, congresso, 1.0 50 « Até 05 eventos.
simpdsio.
3 | Experiéncia Profissional 30,0
. . . = Serao computados 5,0 pontos
31, Docéncia no Ensino Fundamental (periodo de 12 5.0 200 para cada 12 meses de
meses) e
experiéncia comprovada.
= Serao computados 2,5 pontos
3.2. | Docéncia no Ensino Médio (periodo de 12 meses) 2,5 50 para cada 12 meses de
experiéncia comprovada.
o = = Sera computado 1,0 ponto
33 Docéncia en’1 Programa de Educacéo de Jovens e 1.0 50 para cada 12 meses de
Adultos (periodo de 12 meses) e
experiéncia comprovada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 100,0 pontos

Notas:

1.
2.

3.

A comprovagéao dos titulos sera feita mediante apresentagdo de cépia do documento que os prove.

Para calculo da pontuagao relativa a cursos, a contagem é feita por evento, ou seja, dois ou mais cursos nao
servem para compor a carga horaria minima ou maxima.

Os titulos relativos aos cursos de poés-graduagdo, quando realizados fora da area para a qual o candidato esta
concorrendo, sofrerdo uma reducéo de 50% (cinquenta por cento) dos seus valores.

Para calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos inferiores a 12 (doze) meses podem ser
agrupados, desde que no mesmo cargo e nao exercidos simultaneamente.

A experiéncia profissional sera comprovada mediante apresentagédo de cépia dos seguintes documentos, que
devem estar acompanhados de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo (recibo,
contra-cheque etc): Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de
trabalho), contrato de prestacdo de servigos, ato de nomeagédo ou declaragao de instituigdo publica, declaragéo de
instituicdo privada com firma reconhecida de quem estiver assinando-a.
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, ANEXO VIl
CRITERIOS DE AVAL!AC[\O DE TITULOS PARA OS CARGOS DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECINO DE ENFERMAGEM E TECNICO EM RADIOLOGIA

Item Discriminagao V.alf) r Pon,t uagao Observagao
Unitario Maxima
1 Formacgéo Continuada 35,0
11, Curso na area especifica do cargo (minimo de 40 3.0 15,0 Até 05 CUTSOS.
horas)
19, Curso na area especifica do cargo (minimo de 30 2.0 10,0 Até 05 cursos.
horas)
Seminario, jornada, encontro, congresso, ,
1.3. simpésio, palestras. 2,0 10,0 Até 05 eventos.
2 | Experiéncia Profissional 15,0
Experiéncia exercida em cargo, emprego ou Seréo computados 3,0 pontos
2.1. pel ! i g0, preg 3,0 15,0 para cada 12 meses de
fungdo na area especifica do cargo. e
experiéncia comprovada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 50,0 pontos
Notas:
1. A comprovagao dos titulos sera feita mediante apresentagao de copia do documento que os prove.
2. Para calculo da pontuagao relativa a cursos, a contagem é feita por evento, ou seja, dois ou mais cursos nao
servem para compor a carga horaria minima ou maxima.
3. Para calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos inferiores a 12 (doze) meses podem ser
agrupados, desde que no mesmo cargo e nao exercidos simultaneamente.
4. A experiéncia profissional sera comprovada mediante apresentagdo de copia dos seguintes documentos, que

devem estar acompanhados de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo (recibo,
contra-cheque etc): Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de
trabalho), contrato de prestacao de servicos, ato de nomeagéo ou declaragao de instituigdo publica, declaragéo de
instituicdo privada com firma reconhecida de quem estiver assinando-a.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO DE TITULOS PARA O CARGO DE
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

s = Valor Pontuagao -
Item Discriminagao Unitario Maxima Observagao
1 Formagéo 30,0
1.1. | Formagéao de Nivel Médio Profissionalizante 20,0 20,0 = Até 01 curso.
1.2. | Formagéao de Nivel Médio 10,0 10,0 = Até 01 curso.
Formagao Continuada 30,0
21 Curso na area especifica do cargo (minimo de 60 5.0 10,0 e Até 02 CUrsSOS.
horas)
29 Curso na area especifica do cargo (minimo de 30 40 16,0 e Até 04 CUTSOS.
horas)
Seminario, jornada, encontro, congresso, .
2.3. simpésio, palestras. 1,0 4,0 e Até 04 eventos.
3 | Experiéncia Profissional 40,0
Experiéncia exercida em cargo, emprego ou * Serdo computados 5,0 pontos
3.1. ~ . - ! 5,0 40,0 para cada 12 meses de
fungdo na area especifica do cargo. e
experiéncia comprovada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 100,0 pontos
Notas:
1. A comprovagéo dos titulos sera feita mediante apresentagéo de copia do documento que os prove.
2. Para célculo da pontuacao relativa a cursos, a contagem é feita por evento, ou seja, dois ou mais cursos nao
servem para compor a carga horaria minima ou maxima.
3. Para calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos inferiores a 12 (doze) meses podem ser
agrupados, desde que no mesmo cargo e nao exercidos simultaneamente.
4. A experiéncia profissional sera comprovada mediante apresentacdo de copia dos seguintes documentos, que

devem estar acompanhados de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo (recibo,
contra-cheque etc): Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de
trabalho), contrato de prestacao de servigos, ato de nomeagéo ou declaragao de instituigdo publica, declaragéo de
instituicdo privada com firma reconhecida de quem estiver assinando-a.
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ANEXO X
MODELO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO

REQUERIMENTO

A Coordenagéo de Concurso,

)

candidato(a) inscrito(a) para o Concurso Publico para Provimento de Cargos

Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal e do Servigo

Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Estreito/MA, Inscricdo n.°
, residente no(a) ,

n.° , bairro

cidade , fones ( ) ,

requer que lhe seja disponibilizado atendimento diferenciado para fazer as

provas do referido Concurso, conforme laudo médico anexo.

Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Estreito/MA, de de 2007.

Assinatura do(a) Candidato(a)

RG:

CPF:
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ANEXO XI
RELAGCAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DA ZONA RURAL POR REGIAO

REGIAO ESCOLA

EM D. Jodo VI

EM Sao Bento

REGIAO DA ESTRADA DE CAROLINA | EM Padre Jésimo

EM Vitdria

EM Orphileno Bezerra

EM Manoel Francisco de Oliveira

EM Daniel Brito

REGIAO DO SAO LUIS EM Nemésio Ferreira de Brito

EM Raimundo Dias

EM Sertao Maranhense

REGIAO TABULEIRAO EM Ronaldo de Carvalho

EM Angico

EM Gov. Luiz Rocha

REGIAO LUIS ROCHA EM Salomao Cunha

EM Sao Sebastido |

EM Sao Sebastido I

REGIAO DO BREJO EM Carlito Rodrigues

EM Candido Mendes

EM Marcelino Moura

EM Paulo Freire

REGIAO JAIR MOURA E ALTAMIRA EM Manoel da Conceigdo

EM Dr. Domingos Dutra Filho

EM Boa Esperanca

EM Dois Amigos

REGIAO DOIS AMIGOS EM Santo Anténio

EM Cristévao Colombo

EM Fabricio Maciel

REGIAO DA SUCUPIRA EM Gustavo Tavares

EM Santa Rita

REGIAO CORJAN Em Chico Mendes

Em Rosely Nunes

EM Pedro Gomes |

REGIAO DO VALDEMAR MERCEDES EM Pedro Gomes I

EM Novo Sitio

EM Todos os Santos

REGIAO DE TODOS OS SANTOS EM Castro Alves

EM Nossa Senhora Aparecida

EM Humberto de Campos
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