coren

maranhas

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - MA
CNPJ n° 06.272.868/0001-27

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / COREN - MA n°. 001, de 02/02/2011.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO — COREN-MA, tendo em vista o disposto na Lei Federal n°
5.905/73, nas Resolug¢des n°s 275/03 e 285/03 do Conselho Federal de Enfermagem — COFEN, na Decisdo COREN-MA n°.
012/2010 e no Regimento Interno do Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo — COREN-MA, torna publica, para
conhecimento dos interessados, a realizagdo de Concurso Publico para Provimento de Cargos e Formacéo de Cadastro de Reserva
no Quadro de funcionarios do COREN-MA, mediante as normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAI S:

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizacdo estard sob a responsabilidade da Fundacio
Souséandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissao de Concurso, instituida pela Portaria
n°. 31 de 26 de novembro de 2010.

1.2. Endereco do Conselho Regional de Enfermagem do Maranh&o: Rua Hemetério Le&o, n° 136, S&o Francisco — S&o Luis-MA.
1.3. Enderecos da FSADU:

a) Endereco: Rua da Alegria, n° 258, Centro, S&o Lui s-MA, CEP 65.020-010;

b) Site oficial do Concurso: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br

c) Endereco de correio eletronico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO

Periodo de Inscricdo 10 h do dia 14/02/2011 as 23:59h do
dia 20/03/2011

Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricdo 14/02/2011 a 21/03/2011

Horario de expediente bancario

Entrega de laudo médico (para portadores de deficién  cia) 14/02/2011 a 21/03/2011

Periodo de Requisicao de Atendimento Diferenciado 14/02/2011 a 31/03/2011

Divulgacado da Concorréncia e das Inscricdes Indeferidas 25/03/2011

Disponibilizacdo do Documento de Confirmacéo de Inscricdo com local de prova 28/03/2011

Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais 28/03/2011 a 31/03/2011

Prova de Conhecimentos 03/04/2011

Divulgacdo do Gabarito 04/04/2011

Recebimento de Recursos 05 e 06/04/2011

Divulgacdo do Resultado do Julgamento de Recursos 14/04/2011

Divulgacao do Resultado Final 15/04/2011

As datas estabelecidas no presente edital poderdo s  ofrer alteragbes enquanto ndo consumada a etapa que Ihe

disser respeito.

1.5. A Fundac&o Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias (teis, de segunda a sexta-feira,
nos horarios de 8h as 12 horas e de 14h as 18 horas.

1.6. Valor da Taxa de Inscrigéo:

TAXAS DE INSCRICAO
CARGO Valor (R$)
Auxiliar Administrativo 32,00
Enfermeiro-Fiscal 55,00

1.7. As provas deste Concurso Publico serfo realizadas nas cidades de Caxias, Imperatriz e S&0 Luis, no Estado do Maranh&o.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequag&o ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na cidade definida no
Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Fundagdo Souséandrade, cuja
indicacao seré oportunamente divulgada no quadro de avisos do COREN-MA, da FSADU e no site oficial do Concurso.

1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos do COREN-MA, da FSADU e no site oficial do
Concurso.
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2. DOS CARGOS:

2.1. A indicacdo dos requisitos basicos, do valor dos vencimentos e do nimero de vagas para cada cargo é feita no Anexo |
(Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descricdo sintética das atribuicBes de cada cargo é feita no Anexo Il (Descricdo sintética das atribuicdes) deste Edital.

2.3. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo nomeados na classe e/ou referéncia inicial do
cargo.

2.4. A lotagdo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera feita nos orgdos/setores do
COREN-MA para os quais se destinam as vagas oferecidas, segundo o constante do Anexo | deste Edital, observados os principios
de conveniéncia e necessidade.

2.5. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade do
respectivo érgdo/setor do Conselho Regional de Enfermagem onde o candidato for lotado, e sera a estabelecida no Anexo |I.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENC IA:

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, amparadas pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIl e pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999, conforme indicado
no Anexo | do presente Edital.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n°.
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para fins de provimento dos cargos reservados aos portadores de deficiéncia classificados nesse Concurso e nos termos deste
Edital, serd nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais
classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 423, a 622, e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo,
conforme o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscrigdo a
deficiéncia de que é portador, observando se as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a sua
deficiéncia.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo VI (Requerimento
para atendimento diferenciado ou comprovacédo da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5., no Periodo de Inscrigéo
definido no Item 1.4. deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente no Setor de Protocolo
da Fundacg&o Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3..

3.6. O portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto nos Subitens
3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao e, portanto, ndo sera considerado candidato portador
de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagéo das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.10. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteddo das provas; b) a data,
horério e local de sua aplicagédo; c) aos critérios de avaliagéo e aprovacao.

3.9. 0 candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico,
figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opgéo,
devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional do COREN-MA, como previsto no Decreto
n°. 3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9. tera decis&o terminativa sobre a condi¢do de portador de deficiéncia do
candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade nédo sé de verificar se a deficiéncia de que é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuicdes do
cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.
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3.11. A n&o observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatagio da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢c6es, passando a concorrer como se ndo fosse portador de deficiéncia.

3.12. Ccaso n&o haja inscricio de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condi¢des forem reprovados nas provas ou ha pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para cada cargo.

3.13. A relacdo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de portadores de deficiéncia seréa
divulgada no quadro de avisos do COREN-MA, no quadro de avisos da FSADU e no site oficial do Concurso, no Periodo de
Divulgacao das Inscri¢cBes Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricio para concorrer na condi¢do de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 9 e seus Subitens.

3.13.2. A nao observancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretara ao candidato, a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscricdes para o presente Concurso PuUblico serdo realizadas no periodo, horario e locais indicados no ltem 1,
exclusivamente via internet, no site oficial do Concurso Publico.

4.2. Para a inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, Artigo 12, Paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

€) nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo | deste Edital;
g) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagéo pertinente.

4.3. Para efetuar a sua inscri¢do o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2.;

b) acessar, no Periodo de Inscrigdo indicado no Subitem 14., um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br ou
www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Concurso Publico para Conselho Regional de
Enfermagem - COREN-MA;

c) preencher a Ficha de Inscrigdo e imprimir o respectivo boleto bancario;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacgdo da deficiéncia que se declara
portador;

e) efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigcdo utilizando o boleto bancério impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

4.3.1. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ela.

4.3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital no site oficial do Concurso Publico, sendo de sua
responsabilidade a obtenc¢do de tal documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF a esta Entidade Fundacional,
sendo de sua exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscri¢&o.

4.4. A inscricdo cujo pagamento da respectiva Taxa foi efetuado por meio de cheque s6 sera validada ap6s a compensagdo do
mesmo.

4.5. 0 processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Subitem 4.3..

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um nimero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para apenas um dos cargos oferecidos.

4.8. Havendo mais de uma inscricédo, sera considerada como valida a inscricdo mais recente, conforme a data / hora de pagamento
da Taxa de Inscricdo, sendo canceladas as demais inscricbes e permanecendo, em caso de mesma data, aquela cuja Ficha de
Inscrigao tiver a maior numeracao.
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4.9. Ao efetuar inscrigdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

4.10. O candidato gue necessitar de qualquer tipo de aten dimento _diferenciado no momento da realizacdo das p rovas,
devera solicitd-lo a Fundacdo Sousandrade, no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado_indicado no_Subitem
1.4., utilizando o Requerimento constante do Anexo VI deste Edital, devidamente preenchido, assinalando 0 campo relativo a
solicitacdo _de disponibilizacdo de atendimento dife renciado, indicando_claramente o tipo de atendiment o_diferenciado
necessério, acompanhado de documento que comprove t al necessidade .

4.10.1. A solicitacdo de que trata o Subitem 4.10. deverd se __ r enviada via fax para os nimeros indicados no Subi tem 1.3. ou
entreque no endereco constante do item 1.3.. Nos ¢ asos de solicitacdo via fax, caberd ao candidato a responsabilidade de

verificar se o documento foi transmitido de for ma__legivel, solicitando gque lhe seja enviado, também via fax,
comprovante _do_protocolo onde é indicado o nu mero_do_processo _gque foi atribuido ao seu r equerimento, sendo tal

protocolo o Unico_documento _que confirma o re cebimento de sua solicitacdo pela Fundacdo Souséandr ade.

4.10.2. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile devera, ele préprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas propria também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.10.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18 ), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.10.4. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a sol __icitacéo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhant e, gue ficarA responsavel pela guarda da crianca. N a hora da
amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sa la especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O
responsavel pela guarda da crianca ndo permanecera no_mesmo local que a candidata. Serd permitido apena S um
acompanhante por crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a prova

4.10.4.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca ser&o permitidos no acesso a sala de atendimentos especi ais,
podendo o fiscal verificar 0 atendimento de tal con dicdo.

4.10.4.2. 0 acompanhante da__candidata que estiver amamentando deverd adentrar a o local das provas no mesmo horario
gue esta e deverd permanecer incomunicavel em uma s ala especial durante toda a aplicacdo das provas.

4.10.5. O candidato que n#o atender ao disposto no_ Subitem 4 .10., nas datas e horarios estabelecidos, ndo tera 0
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.10.6. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.10. cabera & Fundagdo Sousandrade, que,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.11. N3o serfo aceitas inscrigbes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.12. verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricio que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.13. No serdo aceitos pedidos de alteracfo de informacdes quanto & opcéo de cargo e identificacio do candidato, exceto correcéo
de erros ortograficos.

4.14. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscri¢do ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Concurso Publico por conveniéncia do COREN-MA.

4.15. Seréo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancéario no prazo indicado no
Subitem 1.4.

4.16. Nao serfo aceitos pedidos de alteracéo de cidade de realizagdo de prova.

4.17. Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.18. N&o serdo aceitos como Documento de Identificacdo . Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
copias, ainda gue autenticadas; documentos ilegiveis, nao-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES:

5.1. As inscrigdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Sousandrade através do Documento de Confirmacio de
Inscricdo. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de realizagdo da Prova de
Conhecimentos, bem como o horario de abertura e fechamento dos portdes.

5.2. O Documento de Confirmagéo de Inscrigéo estara disp  onivel, via Internet , no site oficial do Concurso.
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5.4. O candidato, quando for o caso, é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no documento de confirmac&o de inscrigéo
que receber.

5.5. No caso de alguma incorregdo no documento de confirmacdo de inscricdo, o candidato devera solicitar a correcdo a
Coordenacgdo do Concurso no Periodo de Requisi¢cdo de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no Subitem 1.4., por meio de
Requerimento, devendo mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo as informagdes a
serem corrigidas, nome do candidato, nimero de inscri¢cao, telefone, respeitado o estabelecido no Subitem 4.13., e estar devidamente
assinado.

5.6. A solicitagdo de que trata o Subitem 5.5. podera ser protocolada na Fundagdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem
1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3.

5.7. Arelacdo dos candidatos cujas inscrigbes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Concurso, no Periodo de Divulgagéo
das Inscri¢cbes Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

5.8. A Fundacéo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA, NAO ENVIA MESAGENS PARA CANDIDATOS POR E-
MAIL, NEM AUTORIZA QUALQUER OUTRA INSTITUICAO OU PESSOA A FAZE-LO EM SEU NOME. DESSA FORMA,
MENSAGENS RECEBIDAS VIA E-MAIL, SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDAGAO SOUSANDRADE, DEVEM SER
DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS:

6.1. O Concurso Publico sera composto de Prova de Conhecimentos (compreendendo Prova de Mdltipla Escolha, para todos os
cargos, e Prova Discursiva, tdo somente para o cargo de Enfermeiro-Fiscal) nos termos como estabelecido no Anexo |l
(Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste Edital.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedé@ncia minima de 1 (uma) hora do
horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmacao de
Inscricdo e do Documento de Identificacdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.17. e 4.18. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificacdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar e entregar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (copia e original), expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacéo,
submetido a identificagéo especial, que compreendera coleta de assinatura e impresséo digital em formuléario préprio.

6.3.1. A identificacio especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de Identificagéo suscite davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o fechamento dos
portdes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apoés o inicio das mesmas.

6.4.1. O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PRO VA SERA INFORMADO NO
DOCUMENTO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.5. N&o sera permitida, durante a realizagio das provas, comunicacio entre os candidatos, utilizacdo de maquina calculadora ou
similar, livro, anotag8es, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrnico, tais como: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, mp3/4 players ou similares, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, bem como 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéus, gorro, boné etc..

6.6. Nzo sera permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada de candidato portando armas, sendo eliminado do Concurso
Publico aquele que descumprir referida norma.

6.7. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminacdo automatica do candidato.

6.8. No havera prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.

6.9. No intuito de atender solicitagdo dos candidatos, ndo ser&o aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horéario
diferentes do estabelecido neste Edital.

6.10. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugédo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da Comissdo de Concurso,
autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros.

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no préprio Caderno de Questfes, que o candidato podera
levar consigo apés o horario permitido;
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h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizagdo das provas qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos
previstos no Subitem 6.5. do Edital.

k) se retirar da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorridos o tempo minimo regulamentar
previsto neste Edital;

I) né&o entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;

m) descumprir as instru¢Bes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisfes da Fundagdo Souséndrade;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranc¢a aplicados durante o Concurso.

6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com a opg¢do realizada no momento da inscri¢cdo, falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

6.12. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da néo solicitagdo imediata de substituicéo.

6.13. Apos a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato
utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.14. DA PROVA DE CONHECIMENTOS:

6.14.1. A Prova de Conhecimentos é composta de Prova de Multipla Escolha para todos os cargos e Prova Discursiva (somente
para o cargo de Enfermeiro-Fiscal) e tera carater eliminatério e classificatorio e sera realizada no dia definido no Calendario de
Eventos deste Edital.

6.14.2. A Prova de Conhecimentos tera a duracéo de 4 (quatro) horas. O seu horario e locais de realizagdo serdo divulgados no
Periodo de Confirmacéo de Inscrigdo indicado no Subitem 1.4., no quadro de avisos do COREN-MA, no quadro de avisos da FSADU,
e no site oficial do Concurso.

6.14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no dia e
horario determinado.

6.14.4. O candidato ndo poderéa se retirar do local de realizacio da prova levando o Caderno de Questdes antes de transcorridas 3
(trés) horas do seu inicio.

6.14.4.1. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no minimo, 1
(uma) hora do inicio da realizacédo da prova.

6.14.4.2. O fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como apés a saida do
mesmo.

6.14.5. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderéo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicagdo da Prova de Conhecimentos simultaneamente.
6.14.6. DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.14.6.1. A Prova de Miltipla Escolha tera carater eliminatério e classificatorio e suas questdes versardo sobre os conteidos
programaticos constantes do Anexo IV (Contetdo programatico da Prova de Conhecimentos) deste Edital.

6.14.6.2. A Prova de Conhecimentos sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il deste Edital.

6.14.6.3. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, serdo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

6.14.6.4. Todos os candidatos terdo sua Prova de Multipla Escolha corrigida por meio de processamento eletronico. Para isso, seréa
fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e local para assinatura.

6.14.6.5. O candidato devera transcrever as respostas das questes da Prova de Mdltipla Escolha para a Folha de Respostas, que
€ 0 unico documento valido para a correcdo, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta. O preenchimento da Folha
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes contidas neste
Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.14.6.6. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.14.6.7. Serdo consideradas marcacdes incorretas, sendo atribuida pontuacdo zero, aquelas questdes cujas respostas estiverem
em desacordo com as instru¢cdes contidas neste Edital, nho Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcacgdo, marcacao rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacédo ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.
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6.14.6.8. A Prova de Mudltipla Escolha tera, para cada cargo, questdes de mdltipla escolha com 5 (cinco) opgdes de resposta cada

uma, sendo apenas uma opcao correta, de acordo com as especificagdes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.14.6.9. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) nao obtiver o minimo de 20% (vinte por cento) de acerto na Prova de Mdltipla Escolha;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, por cargo, ficar além do limite de 15
(quinze) vezes o numero de vagas do cargo para o qual esta concorrendo.

6.14.6.10. Ocorrendo igualdade de notas na dltima colocaco, correspondente ao disposto no item anterior, todos os candidatos

nessa situacao seréo considerados aprovados.

6.14.6.11. O Gabarito Oficial da Prova de Miiltipla Escolha serd publicado até 72 (setenta e duas) horas a contar do dia

subsequente ao de sua realizagdo, e sera afixado no quadro de avisos do COREN-MA, no quadro de avisos da FSADU, e no site
oficial do Concurso Publico.

6.14.7. DA PROVA DISCURSIVA:

6.14.7.1. A Prova Discursiva, a ser aplicada tdo somente para o cargo de Enfermeiro — Fiscal e simultaneamente com a Prova de Multipla
Escolha, tera carater eliminatorio e classificatério e consistira em uma redagao, conforme indicado no Anexo Il deste Edital.

6.14.7.2. Sero corrigidas somente as Provas Discursivas dos candidatos ndo eliminados na Prova de Mdltipla Escolha.

6.14.7.3. A Prova Discursiva devera ser manuscrita na Folha de Resposta prépria, numerada e codificada, que é o Unico documento
vélido para correcao, fornecida pela Fundagéo Sousandrade e terd, no maximo, 30 (trinta) linhas para a redagéo.

6.14.7.4. Os candidatos impossibilitados de redigirem as respostas de préprio punho deverdo solicitar, no prazo definido para
solicitacéo de atendimento diferenciado, condi¢éo especial para esse fim.

6.14.7.5. O candidato devera, obrigatoriamente, elaborar a redacdo com letra legivel, usando caneta esferografica ponta grossa de
tinta cor preta, no espaco indicado, sendo vedado o uso de caneta com tinta de cor diversa ou de instrumento de escrita com grafite
(lapis, lapiseira, etc.).

6.14.7.6. Respostas grafadas fora do espaco delimitado na Folha de Resposta n&o seréo consideradas na avaliago.

6.14.7.7. Nao havera substituicio da Folha de Resposta da Prova Discursiva por erro de preenchimento do candidato.

6.14.7.8. E de responsabilidade do candidato destacar a sua identificagdo da Folha de Resposta da Prova Discursiva, sob pena de
atribuicao de nota 0 (zero) a mesma.

6.14.7.9. As anotacBes feitas a lapis ou com caneta fora das especificacdes indicadas nos subitens 6.14.7.5. ndo serédo
consideradas pela Banca Examinadora, para efeito de corre¢cao da Prova Discursiva.

6.14.7.10. Na corre¢éo da Prova Discursiva sera considerado o contetido, a capacidade de estruturacéo logica, a técnica, a coeréncia, a
fundamentacéo e a gramatica padrdo, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo V (Parametros para corre¢do da Prova Discursiva).
6.14.7.11. Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota 0 (zero).

6.14.7.12. A Prova Discursiva sera corrigida com sigilo do nome do candidato e sua Folha de Resposta ndo devera ser assinada,

rubricada ou conter qualquer palavra ou marca que possa identificar o candidato fora do local apropriado, sob pena do candidato
receber nota 0 (zero) nessa prova.

6.14.7.13. Qualquer desenho, recado, oracbes ou mensagens, nomes ou suas abreviacdes, apelido, pseuddnimo ou rubrica,
colocados na Folha de Resposta da Prova Discursiva, sera considerado elemento de identificagdo do candidato.

6.14.7.14. Sera eliminado do Concurso Pulblico o candidato cuja Prova Discursiva ndo for selecionada para correcdo em
conformidade com o subitem 6.14.7.2. ou que obtiver aproveitamento inferior a 20% (vinte por cento) na Prova Discursiva.

7. DO RESULTADO FINAL:

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico seré:

a) o somatoério dos pontos obtidos na Prova de Miultipla Escolha e na Prova Discursiva, para os candidatos que concorrerem ao cargo
de Enfermeiro-Fiscal;

b) o somatério dos pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha, para os candidatos que concorrerem ao cargo de Auxiliar
Administrativo.

7.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAOQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Seréa considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova de Conhecimentos;

b) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo na Avaliacdo da
Equipe Multiprofissional;

¢) néo for eliminado em razéo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigcdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da
Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, o de idade mais elevada;
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b) maior nota relativa a Prova de Conhecimentos;

c) maior nota relativa a Prova Discursiva, para o cargo de Enfermeiro-Fiscal;

d) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova de Mdltipla Escolha;

€) maior nota relativa as questfes de Lingua Portuguesa da Prova de Mltipla Escolha;

f) maior idade.

8.3. Formardo Cadastro de Reserva os candidatos aprovados que excederem o ndmero de vagas.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Ser&o admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢éo;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulacéo de questdes da Prova de Mdltipla Escolha;

c) andlise da Prova Discursiva, para o cargo de Enfermeiro-Fiscal;

d) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no Subitem 9.1., terd o prazo de até 2
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da divulgacdo dessas acdes, devendo o recurso seguir o modelo constante
do Anexo VII (Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso) ser dirigido a Coordenagdo do Concurso e protocolado na
Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3.,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisédo 0s pontos a serem revisados , nome do candidato,
namero de inscri¢éo, cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve certificar-se que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o numero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. Os horérios de atendimento ou recebimento de fax obedecerdo ao disposto no subitem 1.5..

9.2.3. NAO SERAO RECEBIDOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS
ELEMENTOS DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.3. A notificagéo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital afixado no quadro de avisos do COREN-
MA, no quadro de avisos da FSADU e no site oficial do Concurso.

9.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrénico.

9.5. Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serdo indeferidos.

10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:

10.1. Apé6s a apreciagéo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico sera homologado e publicado de forma
oficial pelo COREN-MA.

10.1.1. A homologacéio do Resultado Final desse Concurso Publico seré efetuada por cargo, a critério do COREN-MA.

10.2. A Fundagéo Sousandrade mantera, pelo periodo de validade do Concurso, a contar da divulgac&o do resultado final apds fase
recursal, a disposi¢do dos candidatos, para consulta, no site oficial do Concurso, as listagens contendo o Resultado Final Apés Fase
Recursal do Concurso Pablico com a pontuagéo de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da publicacdo oficial da homologacio
do Resultado Final Ap6s Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do COREN-MA.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO:

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo serdo admitidos obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacéo e a alternativa apontada no ato da inscri¢ao.

12.2. Os candidatos aprovados serdo contratados em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, visando a avaliar o
desempenho do profissional e seu grau de ajustamento as atribuicdes do cargo, a equipe e a Instituicdo. O resultado dessa avaliacao,
feita pelo proprio COREN-MA, sera decisivo para a manutencdo do seu Contrato por prazo indeterminado (artigo 443, paragrafo 2°,
alinea “c”, combinado com o artigo 445, paragrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT) nos quadros do referido
Conselho.

12.3. A contratagfo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:
a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, bem como registro no érgdo de classe competente, quando
0 cargo assim o exigir;
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c) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicacdo de que o candidato
est4 apto para exercer as atribuicdes do cargo para o qual estd sendo contratado;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe Multiprofissional do COREN-
MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das atribuigcbes do cargo com a deficiéncia de que é
portador;

e) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

12.4. O candidato que, no ato da convocacéo, ndo apresentar toda a documentacéo solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao presente Concurso Publico na Fundagdo Sousédndrade, no enderego
indicado no Subitem 1.3.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac&o de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informacg8es pertinentes a esse Concurso Publico, que serdo sempre fixados no quadro de avisos do COREN-MA, no quadro de
avisos da FSADU, e no site oficial do Concurso.

13.2.1. Apés a data de divulgacdo do Resultado Final Apés Fase Recursal do presente Concurso Publico, a divulgacdo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacgdes pertinentes sera feita exclusivamente pelo COREN-MA.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitagéo expressa das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovagédo no presente Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito & nomeagao, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do
COREN-MA, a rigorosa observancia da ordem de classificacéo e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscrigdo o candidato que comprovar que € carente, que se encontra desempregado e que a sua
renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n°. 299, de
25/setembro/2007.

13.5.1. Para pleitear a isencéo da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera solicita-la via Requerimento dirigido a Coordenagédo do
Concurso, protocolando-o na Fundacédo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., no horario de 8h as 12h e de
14h as 18h, apenas nos dias Uteis, ou enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro dia de inscricdo
indicado no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.2. 0 Requerimento de solicitagéo de isengéo de taxa de inscrigdo deve, obrigatoriamente, constar das seguintes informacoes:
nome do(a) candidato(a), numero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais érgédo expedidor e
unidade federativa), se € ou ndo portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacdo da prova,
assim também, endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo pretendido.

13.5.3. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo cOpia dos seguintes

documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartério:

a) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 4.17. e 4.18.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as péaginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo emprego;

c) Publicacédo do ato de nomeacéo e de exoneracao, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacao Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Declaragéo que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$100,00 (cem reais).

13.5.4. 0O candidato que enviar via Correios 0 Requerimento de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, devera enviar copia de
tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundacdo Souséndrade, nos telefones indicados no Subitem 1.3.,
juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.5.5. O resultado do julgamento das Solicitagbes de Isengdo da Taxa de Inscrigéo sera divulgado no quadro de avisos do COREN-
MA, no quadro de avisos da FSADU, e no site oficial do Concurso, até o quinto dia apés o inicio do Periodo de Inscric  &o indicado
no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.6. O candidato cuja Solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscricdo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.7. Caso o recurso interposto ndo seja recebido em tempo habil ou ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido,
o candidato recorrente que desejar se inscrever no Concurso Publico, devera efetivar a inscricdo no Periodo (improrrogavel) de
Inscricdo estabelecido no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.8. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitem 13.5.3. deste Edital, que ndo encaminha-los conforme os Subitens 13.5.1. ou 13.5.4. deste Edital ou que
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seu Requerimento ndo conste todas as informagdes exigidas no Subitem 13.5.2. ter4 sua Solicitagdo de Isen¢éo de Taxa de Inscricao
automaticamente indeferida.

13.5.9. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencéo da Taxa de Inscricdo apresentou comprovante
iniddneo ou firmou declaracdo falsa para se beneficiar, sua inscricdo serd cancelada e ele sera eliminado do presente Concurso
Publico, sem prejuizo da aplicagdo das sangOes previstas pela legislacao, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da néo atualizagéo:

a) junto a Fundacao Souséandrade, até a data da divulgacao do Resultado Final Apés Fase Recursal deste Concurso Publico;
b) junto ao COREN-MA, ap6s mencionada data, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposi¢bes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragbes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data da publicagio deste Edital ndo serdo objeto de avaliagio do
Concurso Publico.

13.10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagdo no presente Concurso Publico, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indeniza¢do qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.14.

13.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagéo do Concurso Publico de que trata este Edital é o Justica
Federal - Se¢édo Judiciaria do Estado do Maranh&o — localizado em S&o Luis/MA.

13.12. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo de Concurso, instituida para esse fim pelo COREN-MA, em conjunto com
a Fundacéo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Sao Luis-MA, 02 de fevereiro de 2011.

EUZANIR SILVA AROUCHA
Presidente do COREN-MA
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DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS

ANEXO |

1. NIVEL SUPERIOR
VAGA(s)
; JORNADA DE . VENCIMENTO
cop CARGO REQUISITOS TRABALHO (RS) TOTAL | RESERVADAS A
DEFICIENTES
: . Curso Superior completo em Enfermagem;
Enfermeiro-Fiscal i N
301 (Sio Luis) Registro definitivo no COREN por, no 02 01
minimo, 02 (dois) anos na categoria de
Enfermeiro; 20h R$1.449,65
Enfermeiro-Fiscal Carteira de Motorista, no minimo categoria
302 . ugn- 01 -
(Imperatriz) ;
Disponibilidade para viagens.

NOTAS:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) seréo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto

n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes;
(2) O candidato devera estar em dia com suas obrigacées legais junto ao COREN;
(3) Os respectivos vencimentos serdo acrescidos de anuénio de 1% apds cada ano trabalhado, vale-transporte e ticket alimentagdo no valor de

R$250,00 (duzentos e cinquenta reais)

2. NiVEL MEDIO
JORNADA VAGA(s)
coD CARGO REQUISITOS DE ViEEE )
TRABALHO RS) WAL £ RESER/ANAD
DEFICIENTES
201 Au3<|I|ar Admlnlstratlvo 05 o1
(Sé&o Luis)
ili ini i Ensino Médio completo.
202 Auxiliar Alenlstratlvo p 30h R$689 46 02 o1
(Imperatriz)
203 Auxiliar Administrativo o1 )
(Caxias)
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto

@

n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes;
Os respectivos vencimentos serdo acrescidos de anuénio de 1% apds cada ano trabalhado, vale-transporte e ticket alimenta¢do no valor de

R$250,00 (duzentos e cinquenta reais).
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ANEXO I
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

Enfermeiro—Fiscal — Divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais legislacdes especificas da area, com o
objetivo de prevenir a ocorréncia de infracdes a legislagdo que regula o exercicio de Enfermagem; Executar, nos locais de trabalho, as
acoes de fiscalizagdo do exercicio da Enfermagem; Atuar na area metropolitana sob a dire¢do do Chefe de Unidade de Fiscalizagéo e,
nas cidades do interior do Estado, sob a direcdo do representante local; Realizar visitas de fiscalizacdo, nos locais de trabalho, de
acordo com planos elaborados; Esclarecer aos profissionais de Enfermagem e, sempre que possivel, aos dirigentes das instituicdes
de saude, a respeito do COREN, suas finalidades e suas atividades no sentido de melhorar e aprimorar o atendimento de
Enfermagem a comunidade; Orientar os profissionais de Enfermagem quanto a importancia e compulsoriedade da inscricdo destes no
Referido COREN; Auxiliar os profissionais de Enfermagem a preencher os formularios de inscricdo nos préprios locais de trabalho;
Orientar os profissionais de Enfermagem e os dirigentes das instituicbes de sadde no sentido de corrigir espontaneamente as
omissdes, anomalias ou irregularidades porventura verificadas; Anotar, no formulario de ocorréncias, numa 22 visita, as omissoes,
anomalias ou irregularidades persistentes, para providéncias a serem tomadas pela Unidade de Fiscalizag&o; Participar das reunifes
semanais com o Chefe da Unidade de Fiscalizacdo ou Representante, para apresentagdo e discussdo de relatérios das atividades e
elaboragdo de novos planos de trabalho; Entregar ao Chefe da Unidade de Fiscalizagdo, na area metropolitana, ou Representante a
que estiver subordinado, os impressos e documentos recolhidos; Realizar visitas fiscalizatérias, ndo programadas, que lhe sejam
determinadas pelo Chefe da Unidade de Fiscalizagdo ou Representante a que estiver subordinado; Participar da elaboragdo de
trabalho, quando convocado; Participar de programas de divulgacdo do COFEN, do COREN e do Sistema de Fiscalizacao.

NIVEL MEDIO

Auxiliar Administrativo —  Realizar a triagem dos profissionais que procuram o COREN/MA e suas subsecbes, separando todos os
documentos necessarios ao atendimento em conformidade com as normas em vigor; Atender os profissionais diretamente ou por
telefone, confeccionar carteiras e cédulas de identidade profissional; Realizar o registro nos livros especificos, incluindo os dados no
sistema, mantendo atualizados os cadastros de profissionais e instituicbes de ensino; Efetuar a montagem de processos decorrentes
da inscri¢cdo provisoria ou definitiva, separando a documentacéo necessaria; Emitir guias de pagamentos de taxas e anuidades,
conforme solicitado; Emite cédulas e carteiras de identidade profissional; Efetuar entrega de requerimentos e de documentos prontos
dos profissionais; Executar trabalhos administrativos em geral, tais como, atendimento, digitagdo, controle de documentos, relatérios
diversos e suporte a outros profissionais; Preparar malotes para envio de documentos diversos; Enviar correspondéncias diversas
através dos correios; Digitalizar documentos para alimentagdo de dados profissionais; Executar outros servigos correlatos.
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

NIVEL SUPERIOR

QTD.DE | VALOR

CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES - UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
Multipla Escolha Nocgbes de Informatica 05 2,0 10,0
Enfermeiro-Fiscal
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
Discursiva Redacédo - - 20,0
TOTAL DE PONTOS 100,0

NIVEL MEDIO
QTD.DE : VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | UNITARIO | TOTAL

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
. Matematica 10 2,0 20,0

Auxiliar Administrativo Multipla Escolha
NocGes de Informética 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30,0
TOTAL DE PONTOS 80,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

NIVEL SUPERIOR: Enfermeiro-Fiscal

Prova de Multipla Escolha

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretacédo de textos verbais e ndo-verbais; Textualidade: coeséo e coeréncia; Fungbes da
linguagem; A intertextualidade na leitura e na produgéo de textos; Géneros textuais; Varia¢ao linguistica; Aspectos morfossintaticos da
lingua; A semantica da frase: nogdo de conotacdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
ambiguidade; A pontuagdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que comp8em o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido.

Nocdes de Informatica - Conceitos basicos relacionados a Informatica: Hardware e Software, Nogbes de operagdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrénico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de prote¢cdo e seguranca.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Cépia de seguranga (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagédo.

Conhecimentos Especificos

Enfermeiro- Fiscal - Fundamentacdo tedrica e pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de
Enfermagem, Medidas de Biossegurancga principios, métodos e técnicas de esterelizagcdo. Avaliagcdo das condigfes de saude
individual e coletiva, métodos e técnicas de avaliacéo clinica, sinais vitais, identificagdo de sinais e sintomas por disfuncao de érgdos e
sistemas, exames complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagao
e eliminagfes. O processo saude doenga no cuidar da salde individual e coletiva: concepcdes tedricas sobre salde e doenca.
Enfermagem em Saude Publica. Promogéo da saude, Prevencé@o de doencas, riscos e agravos a saude e reabilitagdo do cliente.
Doengas como problemas de Salde Publica. Doencas emergentes, remergentes e permenecentes. Politicas Nacionais de Saude,
Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS), historicidade, principios, diretrizes e financiamento. Participagdo popular e controle
social. Atencao Basica de Saude. A Estratégia de Salde da Familia, Agentes comunitarios de Saude. Sistema de Vigilancia a Saude:
epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Informagdo, Comunicacdo e Educacdo. Programas de Saude. Atuagdo do
Enfermeiro(a) nos Programas de Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar . Satde da Crianca e do Adolescente, Saude
do Trabalhador, Saude do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa
Nacional de Imunizagdo. Saude Mental e o CAPS. Educagdo em Saude. Ambiente sustentavel e qualidade de vida. Implementacéo e
Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de
Humanizacdo da Assisténcia ao cliente. Processo de trabalho em Salde. Planejamento, organizagdo e Geréncia de Servigos de
Saude. Regulagéo, controle e avaliagdo do servico de saude e de enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da qualidade da assisténcia e
do servico de enfermagem. Administracdo de recursos materiais; Relacdes interpessoais no trabalho. Aspectos histéricos, éticos e
legais do exercicio profissional: principios éticos e legais da pratica profissional. Cadigo de Etica e o processo ético das transgressdes
e penalidades. Competéncias do enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Entidades de Classe. Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, aprovado pelas Resolucdes COFEN 311/07 e 247/2000. Codigo de Processo Etico das Autarquias
Profissionais de Enfermagem, aprovado pela Resolugdo COFEN 252/2002. Lei 5905/73. Lei 7498/86. Decreto 94406/87. Lei 8967/94.
Resolucdo COFEN 185/95. Resolucéo 186/95. Resolu¢cdo COFEN 291/2004. Decreto Lei 201/67. Constituicao Federal/88, Decreto Lei
3688/41 — Lei das Contravencdes Penais. Enfermagem Médica e Cirirgica, Enfermagem em Salde Publica e Administracdo em
Enfermagem. Legislacdo Especifica — Lei n° 5905/73. Lei n° 7498/86. Decreto n° 94406/87. Lei n°. 8967/94. Resolugbes COFEN
311/2007, 291/2004, 302/2005, 186/1995 e 252/2001. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Codigo de Processo ético.

Prova Discursiva

Redacgéo — Elaborar uma redacéo, sob forma de dissertagdo, com tema relacionado & atualidade na area de atuacgéo profissional.
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NIVEL MEDIO: Auxiliar Administrativo

Prova de Multipla Escolha

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producgéo de textos. Tipologia textual. Variagéo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das rela¢des, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nogdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambigiidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo grafica.

Nocdes de Informética — Conceitos basicos relacionados a Informética: Hardware e Software, Nogdes de operacdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrénico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de protecdo e seguranca.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Cépia de seguranga (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagdo.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentagdo; Diagramas légicos; Situacdes-
Problema). NUumeros inteiros: operacées e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum;
problemas. Numeros racionais: operag8es e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagfes fundamentais. Nameros e
grandezas proporcionais: razfes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoragdo e
FragOes Algébricas. Equacbes e Inequagdes do 1° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° Grau. Fungdes do 1°e 2°graus: Conceito,
grafico, propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinagfes e Permutacdes
Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos.
Progressdes: Progressfes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Tridngulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de
triangulos; Relagdes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de
Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nog¢des de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar Administrativo -  Conhecimentos Bésicos de Administracdo (conceito, campo de aplicacdo, caracteristicas basicas das
organizagBes, natureza, finalidade). Processo Organizacional (planejamento, coordenacdo, direcdo, organizacdo e controle).
Comportamento Organizacional (motivacao, lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestdo de
Pessoas. Administracdo de Materiais e Patrimonio. Servigo de Arquivo: Tipos de Arquivos, Acessorios do Arquivo, Fases, Técnicas,
Sistemas e Métodos de arquivamento. Protocolo: Recepgédo, Classificacdo, Registro e Distribuicdo de documentos. Nocdes sobre
Construcdo e Interpretacdo de Organogramas, Fluxogramas, Tabelas e Graficos Estatisticos. Comunicagdo Oficial: Elaboragdo de
Documentos Oficiais (relatdrio, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento). Administracdo
Puablica direta e indireta. Nogdes sobre Licitagbes (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): Conceito, Principios, Modalidades, Fases,
Anulacdo e Revogacao, Dispensa e Inexigibilidade. Legislagcdo Especifica: Lei n°. 5.905/73. Lei n°. 7.498/86. Decreto n°. 94.406/87.
Lei n° 8.967/94. Resolugdes COFEN 311/2007, 291/2004, 302/2005, 186/1995 e 252/2001. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e Cadigo de Processo Etico.
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ANEXO V
PARAMETROS PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ENF ERMEIRO-FISCAL
Pontuagéo
Competéncias Critérios / Nivel Alcancado por Nivel
Alcancado
Desenvolve tangencialmente o tema em um texto que apresenta caracteristicas do tipo de texto
dissertativo-argumentativo; ou apresenta embrionariamente o tipo de texto dissertativo- 1,0
| argumentativo (sem “fugir” do tema).
Obediéncia a Desenvolve razoavelmente o tema, a partir de considera¢des préximas do senso comum ou por
proposta de meio de parafrases dos textos-estimulo, e domina precéria / razoavelmente o tipo de texto 2,0
redacéo dissertativo-argumentativo.
(Ate 20% do  pesenvolve bem o tema, mesmo apresentando argumentos previsiveis, e domina bem o tipo de
total de i i ; indici ; 3,0
texto dissertativo-argumentativo, com indicios de autoria.
pontos)
Desenvolve muito bem o tema, a partir de um projeto pessoal de texto e de um repertério cultural 40
produtivo; domina muito bem o tipo de texto dissertativo-argumentativo. ’
Articula precariamente as partes do texto. 1,0
] Articula razoavelmente as partes do texto, apresentando problemas frequentes na utilizagdo dos 20
Coeséao recursos coesivos. !
(Ate 30% do Articula bem as partes do texto (ainda que apresente problemas pontuais na utilizacdo dos recursos
total de coesivos). 4.0
pontos) - - - : - e
Articula muito bem as partes do texto (ainda que apresente eventuais deslizes na utilizacdo de 6.0
recursos coesivos). ’
Apresenta informagd@es, fatos e opinides precariamente relacionados ao tema. 1,0
] _ Apresenta informagdes, fatos e opinides razoavelmente relacionados a um embrido de projeto de 20
Coeréncia texto e / ou limita-se a reproduzir os elementos fornecidos pela proposta de redacéo. !
(Até 30% do
total de) Seleciona informac®es, fatos, opinides e argumentos, relacionando-os ao seu projeto de texto. 4,0
pontos
Seleciona, interpreta e organiza informacdes, fatos, opinides e argumentos, estabelecendo uma 6.0
relacdo produtiva entre essa selecéo e seu projeto de texto. ’
Demonstra conhecimento precario da norma culta: inadequacdo na escolha da variedade
linguistica, graves e freqlientes desvios gramaticais e transgressdes inaceitaveis das convencdes 1,0
\Vi da escrita.
Dominio da Demonstra conhecimento razoavel da norma culta: problemas na escolha da variedade linguistica;
norma culta desvios gramaticais e transgressdes das convencdes da escrita pouco aceitaveis nessa etapa de 2,0
(Até 20% do escolaridade.
total de Demonstra bom dominio da norma culta (ainda que com pontuais desvios gramaticais ou 30
pontos) transgressdes pontuais das convencdes da escrita). ’
Demonstra muito bom dominio da norma culta (ainda que com um ou outro deslize relativo a norma 40
gramatical ou as convengdes da escrita). ’
Pontuagdo Maxima Possivel 20,0
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPR OVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Coordenagéo do Concurso Publico,

, candidato (a) inscrito (a)

no Concurso Publico do COREN-MA, Inscri¢éo n°. , residente no (a)

, nho. , bairro

, fones ( )

cidade

, requer:

comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia).

D solicitar disponibilizacdo de Atendimento Diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:

N°. Fls.:
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~ ANEXOVII i
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CédlgO (para uso da FSADU):

| CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Coordenac&o do Concurso Publico.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢do:
CPF:

Inscrito para o cargo de , ho Concurso Publico para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do COREN-MA, solicito, conforme especificagbes inclusas (assinalar e preencher, conforme o
caso):

[ 1reviséo do indeferimento de inscricdo

[ 1revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova de Miltipla Escolha
[ ]revisdo da Prova Discursiva (tdo somente para o cargo de Enfermeiro-Fiscal)
[

[

] revisdo da classificagcéo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final

]

, de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
« Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagGes estabelecidas neste Edital.
¢ Usar formulario de recurso individual para cada questédo e apenas uma capa.
« ldentificar-se apenas nesta capa.
¢ Apresentar argumentacao légica e consistente.
Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultard no indeferimento do recurso.
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moranhao

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - MA
CNPJ n° 06.272.868/0001-27

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / COREN - MA n°. 001, de 02/02/2011.

Cédigo (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGCAO / JUSTIFICATIVA
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