ESTADO DO MARANHAO
Prefeitura Municipal de Codé
CNPJ n.° 06.104.863/0001-95

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO,

VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS

1. NIVEL SUPERIOR

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
(RS)

vaca®

TOTAL

RESERVADAS
A DEFICIENTES

301 | =

Analista de Sistemas

Curso Superior de Tecnologia
ou

Bacharelado em Ciéncia da
Computacéo ou
Bacharelado em Sistema de
Informagéo ou

Bacharelado em Analise de
Sistemas

40 horas

R$ 1.000,00

302 i =

Assistente Social

Graduacgdo em Servigo Social e
Registro no Orgéo de Classe

40 horas

R$ 1.000,00

303 | =

Bioquimico

Graduagédo em Bioquimica e
Registro no Orgéo de Classe

40 horas

R$ 1.000,00

304 i =

Educador Fisico

Bacharelado ou Licenciatura
em Educacéo Fisica

40 horas

R$ 1.000,00

305 | =

Enfermeiro

Graduacdo em Enfermagem e
Registro no Orgéo de Classe

40 horas

R$ 1.000,00

30

306

Engenheiro
Agrénomo

Graduagdo em Engenharia
Agrondmica e
Registro no Orgéo de Classe

40 horas

R$ 1.000,00

307 | =

Engenheiro Civil

Graduacdo em Engenharia Civil
e

Registro no Orgéo de Classe

40 horas

R$ 1.000,00

308 | =

Farmacéutico

Graduagdo em Farmacia e
Registro no Orgéo de Classe

40 horas

R$ 1.000,00

309 =

Fisioterapeuta

Graduacgédo em Fisioterapia e
Registro no Orgéo de Classe

40 horas

R$ 1.000,00

310 | =

Fonoaudiélogo

Graduagdo em Fonoaudiologia
e

Registro no Orgéo de Classe

40 horas

R$ 1.000,00

311

Médico — Clinico
Geral

Graduacgdo em Medicina e
Registro no Orgéo de Classe e

Residéncia Médica completa
em Clinica Médica em
instituicdo reconhecida pelo

CRM/MEC.

40 horas

R$ 1.000,00

20

NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracbes (Ver Item 3 do Edital).
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1. NiVEL SUPERIOR
(1)
JORNADA VAGA
coD CARGO REQUISITOS DE AN IS
TRABALHO IR TEAL || [FESERRDRE
A DEFICIENTES
Graduacdo em Medicina e
Registro no Orgéo de Classe e
312 Médico Radiologista Residéncia Médica comp|eta 40 horas R$ 1.000,00 2 1
em instituicdo reconhecida pelo
CNRM/MEC
Graduacgdo em Medicina
313 Médico Veterinario Veterinaria e 40 horas | R$ 1.000,00 2 1
Registro no Orgéo de Classe
L Graduacdo em Nutricdo e
314 Nutricionista . ¢ - ¢ 40 horas : R$1.000,00 2 1
Registro no Orgéo de Classe
Graduacédo em Odontologia e
315 Odontologo . ¢ P 9 40 horas | R$1.000,00 6 1
Registro no Orgéo de Classe
Professor 5° a 8 Graduacédo em Licenciatura
316 Série — Artes — Zona & 25 horas R$ 774,84 16 1
Urbana Plena em Artes
Professor 5° a 8¢ Graduacédo em Licenciatura
317 Série — Ciéncias — a0 em L 25 horas R$ 774,84 18 1
Zona Urbana Plena em Ciéncias
Professor 5° a 82 Graduacdo em Licenciatura
318 Série — Educacdo & encial 25horas =~ R$ 774,84 8 1
Fisica - Zona Urbana Plena em Educacéo Fisica
Professor 5° a 82 Graduacdo em Licenciatura
319 Série — Geografia - | & f 25horas @ R$774,84 6 1
Zona Urbana Plena em Geografia
Professor 5° a 82 Graduacédo em Licenciatura
320 Série — Historia - &ao em L 25horas | R$ 774,84 10 1
Zona Urbana Plena em Histéria
Professor 5° a 8 Graduacédo em Licenciatura
321 Série — Inglés - Zona & o 25horas = R$ 774,84 6 1
Urbana Plena em Letras — Inglés
Professor 5° a 82 Graduacédo em Licenciatura
322 Série — Matematica - ¢ o 25 horas R$ 774,84 11 1
Zona Urbana Plena em Matematica
Professor 5% a 82 Graduacédo em Licenciatura
323 Série — Portugués - & « 25 horas R$ 774,84 29 1
Zona Urbana Plena em Letras — Portugués
Graduacédo em Licenciatura
Professor 52 a 82 P.Iena Rellglao ou ’
324 | Série — Religizo - Licenciatura em qualquer area | g5 horas | R 774,84 7 1
Zona Urbana mais Curso de Extensédo de
Educacéo Superior em Ensino
Religioso
Professor 5% a 8% Graduagédo em Licenciatura
325 girrlael — Artes — Zona Plena em Artes 25 horas R$ 774,84 10 1
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracbes (Ver Item 3 do Edital).
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1. NIiVEL SUPERIOR
(1)
JORNADA VAGA
coD CARGO REQUISITOS DE AN IS
TRABALHO IR TEAL || [FESERRDRE
A DEFICIENTES
* Professor 5% a 8 = Graduacao em Licenciatura
326 Série — Ciéncias — &40 em ~ 25horas | R$77484 & 15 1
Plena em Ciéncias
Zona Rural
* Professor 5% a = Graduacao em Licenciatura
327 Série — Educagédo & O 25horas @ R$ 774,84 10 1
o Plena em Educacéao Fisica
Fisica - Zona Rural
" Professor 5% a 8° = Graduacao em Licenciatura
328 Série — Geografia - ¢ . 25 horas R$ 774,84 15 1
Plena em Geografia
Zona Rural
" Professor 5° a 8% = Graduacao em Licenciatura
329 | Série — Historia - a0 em L 25horas = R$77484 | 15 1
Plena em Historia
Zona Rural
" Professor 5% a g° = Graduacdo em Licenciatura
330 Série — Inglés - Zona & « 25 horas R$ 774,84 10 1
Plena em Letras — Inglés
Rural
" Professor 5% a 8° = Graduacdo em Licenciatura
331 Série — Matematica - & . 25 horas R$ 774,84 22 1
Plena em Matematica
Zona Rural
= Professor 5% a 82 = Graduacdo em Licenciatura
332 |  Série — Portugués - & 1 25 horas | R$77484 | 22 1
Plena em Letras — Portugués
Zona Rural
= Graduacdo em Psicologia e
333 | = Psico6logo . §a0 € ~ g 40 horas | R$ 1.000,00 3 1
= Registro no Orgdo de Classe
= Graduagdo em Pedagogia com
habilitacdo em Supervisdo ou
334 | = SUperVisor Escolar n Graduagéo em Licenciatura 40 horas R$ 791,53 27 2
Plena mais Especializacdo em
Supervisdo Educacional
. T ¢ = Graduagdo em Terapia
335 erapeuta Ocupacional e 40 horas | R$ 1.000,00 2 1
Ocupacional . -
= Registro no Orgdo de Classe
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% seréo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n.°

3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes (Ver ltem 3 do Edital).

2. NIVEL MEDIO
(6]
VAGA
- JORNADA DE | VENCIMENTO

coD CARGO REQUISITOS TRABALHO RS) oral | RESERVADAS

A DEFICIENTES
201 " AgAentle Municipal de Ensino Médio Completo 40 horas R$ 465,00 13 1

Transito

202 = Agente Social = Ensino Médio Completo 40 horas R$ 513,37 5 1
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2. NIVEL MEDIO
1)
VAGA
- JORNADA DE = VENCIMENTO
coD CARGO REQUISITOS AR RS) oral | RESERVADAS
A DEFICIENTES
203 " Asss_tgnte d~e Ensino Médio Completo 40 horas R$ 555,67 30 2
Administracao
204 = Educador de Saude Ensino Médio Completo 40 horas R$ 555,67 4 1
205 " Fiscal d(_e Ensino Médio Completo 40 horas R$ 513,37 5 1
Abastecimento
206 i = Guarda Municipal Ensino Médio Completo 40 horas R$ 660,00 20 1
Curso Normal de Nivel Médio
ou
Curso Normal de Nivel
Superior ou
[ ] a a
207 gré(:ifsssor 1*a4 Licenciatura Plena em 25 horas R$ 516,53 70 4
Magistério das Séries Iniciais
do Ensino Fundamental ou
Graduacédo em Licenciatura
Plena em Pedagogia
Ensino Médio Completo e
208 | = Técnico Agricola Curso de Técnico Agricola e 40 horas R$ 660,00 7 1
Registro no Orgéo de Classe
Ensino Médio Completo e
209 | " Tecnicoem Curso de Técnico em 40horas | R$660,00 | 4 1
Edifica¢éo Edifica¢des e
Registro no Orgéo de Classe
Ensino Médio Completo e
. Técni Curso Técnico em
210 ecnico em Enfermagem e 40 horas | R$660,00 | 100 5
Enfermagem . -
Registro no Orgéo de
Classe
. acni Ensino Médi mpl
011 " Tecnicoem sino Medio Completo e A0horas | R$66000 4 1
Informética Curso Técnico em Informatica
. Técni Ensino Médio Completo e
212 ecmco (_am Curso de Técnico em 40 horas R$ 660,00 4 1
Radiologia ; .
Radiologia
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracbes (Ver Item 3 do Edital).
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ANEXO II
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

1.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.1.

1.2.

Analista de Sistemas

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar o ambiente informatizado, prestando
suporte técnico. Estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer solu¢cdes para ambientes
informatizados. Pesquisar tecnologias em informagé&o. Definir infra-estrutura de hardware, software
e rede, e implantar sistemas. Identificar e corrigir as falhas no sistema. Executar outras atribuicdes
afins.

Assistente Social

Planejar, organizar, administrar a execu¢do de beneficios e servicos sociais. Participar do
planejamento e gestdo das politicas sociais. Coordenar a execucdo de programas, projetos e
servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade. Elaborar campanhas de prevencao na area da
assisténcia social, em articulacdo com as areas de saude, educacdo, habitacdo, saneamento
basico, meio ambiente, trabalho e renda. Elaborar e executar projetos comunitarios para
atendimento de demandas especificas de idoso, mulheres e associa¢cdes comunitarias entre outros
segmentos. Compor e participar de equipes multi-disciplinares para a elaboracdo, coordenacéo e
execucdo de programas, projetos e servicos nas areas de saude, educacdo, assisténcia social,
habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros. Desenvolver e
participar, junto com profissionais das outras &reas, da elaboracdo e execu¢édo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. Participar da elaboragdo, coordenagédo e
execucdo de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene, saneamento, educacao
e assisténcia social. Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os
indicadores sociais, promovendo o diagnéstico social do Municipio. Desenvolver acées educativas
e sbcio educativas nas unidades de salde, unidades de educacdo e unidades de assisténcia
social, visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo diagndstico social. Realizar
entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios e beneficios, e de
emissdo de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais.
Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos
usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura. Promover o atendimento ao usuario da
assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral.
Realizar visita domiciliar (V.D.) sempre gue se faca necessario, visando dotar uma ampla visdo da
realidade bio-psico-social a qual esta inserido o individuo. Motivar a comunidade a participar das
atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura. Coordenar, executar ou
supervisionar a realizacdo de programas e servigos sécio-assistencial, desenvolvendo atividades
de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e
familiar dos usuarios das politicas publicas. Colaborar no tratamento de doencas orgéanicas e
psicossomaticas, identificando e atuando na remocéo dos fatos psicossociais e econémicos que
interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo. Orientar os usuarios
inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacéo profissional e social por
diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando-o sobre suas rela¢des empregaticias. Estudar e
propor solucdes para a melhoria de condi¢ces materiais, ambientais e sociais do trabalho. Apoiar a
area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das a¢Bes em situacdes de calamidade e
emergéncia. Prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais. Realizar
visitas domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por
motivo de doenca. Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo
comunitéria para pessoas com deficiéncia. Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de
comunicagdo, participando de eventos e elaborando material educativo. Formular projetos para
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1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

captacao de recursos. Articular com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais
e ndo governamentais, com universidades e outras instituicdes, a formacdo de parcerias para o
desenvolvimento de ac¢bes voltadas para a comunidade. Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal de Educac¢do, em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Bioquimico

Supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar atividades especializadas relacionadas
as pesquisas e exames bacteriolégicos, observando a natureza e as caracteristicas de bactérias e
outros organismos.

Educador Fisico

Planejar, registrar e ministrar aulas e atividades de Educacdo Fisica tendo em vista resultados
terapéuticos para beneficios de programas municipais de atencéo psicossocial. Desenvolver em
articulacdo com equipe multidisciplinar, reunies de familia e atendimentos individual ou grupal
visando o desenvolvimento, condicionamento e aprendizagem fisica/motora e reinsercdo social
desses beneficiarios.

Enfermeiro

Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n °© 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a Lei n °© 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da
enfermagem e d& outras providéncias. Prestar assisténcia aos usudrios nas instalacdes
hospitalares, realizando consultas, procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acgdes.
Coordenar e auditar servicos de enfermagem. Implementar acfes para a promoc¢ao, protecédo e
recuperacdo da salde dos pacientes. Supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos
relacionados com a saude através de intervencg@es individuais, familiares ou coletivas. Coordenar,
supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo

dentro da Unidade Hospitalar. Supervisionar residentes e estagiarios.

Engenheiro Agrobnomo

Prestar assessoramento as pessoas interessadas na producgdo de alimentos, orientando quanto a
utilizacdo de técnicas adequadas e modernas que venham a proporcionar menor impacto na
salde e no ambiente, bem como para viabilizar e garantir-lhes a produ¢do e a manutencdo do
processo produtivo. Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas,
pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e
a seguranca da populacdo. Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no
Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotoxicos ndo é prejudicial ao ser humano.
Fiscalizar empresas controladoras de pragas urbanas. Executar outras atribuicbes afins.

Engenheiro Civil

Avaliar as condicdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construcéo. Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e
especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovagdo. Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil
relativos a vias urbanas, obras de pavimentacdo em geral e drenagem. Realizar a andlise de
bacias hidrograficas, consultando plantas cartogréaficas, efetuando calculos de vazédo e diametro
das tubulaces, para solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides
do Municipio. Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao
planejamento e desenvolvimento urbano. Participar dos processos de licitagdo de obras.
Acompanhar e controlar a execuc¢do de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagcbes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato. Executar outras atribui¢cfes afins.
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1.8.

Farmacéutico

Planejar aquisicdo, armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem,
modificacdo no espaco fisico etc.), estoque, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos. Prestar
orientagBes ao paciente quanto ao uso de medicamentos. Prestar assisténcia farmacéutica basica.
Promover a vigilancia sanitaria. Assessorar a equipe de salde nas questdes referentes a
medicamentos, anti-sépticos, esterilizantes, detergentes e similares. Atuar no planejamento e na
administragcdo da farmdcia hospitalar. Participar de comissfes e programas que visem a promog¢ao
da saude comunitéria.

1.9. Fisioterapeuta

1.10.

1.11.

Realizar atividades inerentes ao cargo de Fisioterapeuta. Prestar assisténcia aos usuarios nas
instalacbes hospitalares, realizando consultas, procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo acbes. Coordenar e auditar servicos de fisioterapia. Implementar acdes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da salude dos pacientes. Realizar pesquisas. Supervisionar,
planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados com a salde através de intervengGes
individuais, familiares ou coletivas. Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou area de atuacdo dentro da Unidade Hospitalar. Supervisionar residentes e
estagiarios.

Fonoaudiélogo

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia.
Observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulacdo e audicdo. Realizar triagem, avaliacdo, orientacdo acompanhamento fonoaudioldgico,
no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audicdo. Realizar avaliacao
audiolégica. Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicagéo.
Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia. Solicitar,
durante consulta fonoaudioldgica a realizacdo de exames complementares. Propiciar a
complementacao do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento, disponiveis na comunidade. Realizar assessoria
fonoaudiolégica a profissionais de saude e educacdo. Desenvolver atividades educativas de
promocéao de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita,
voz, fala, articulagdo e audicdo. Realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios,
sempre que necessario. ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral,
empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccéo,
empostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. Avaliar
as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais. Prestar orientacdes aos pais de
criancas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentacdo. Selecionar e indicar
aparelhos de ampliacdo sonora individuais — préteses auditivas. Habilitar e reabilitar individuos
portadores de deficiéncia auditiva. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
de reabilitac@o fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico. Trabalhar
em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e
contribuindo na sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente. Conhecer e ensinar, entre
outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva.
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Médico — Clinico Geral

Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis
primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogédo e recuperacdo da saude individual
e coletiva; colaborar na investigacdo epidemiolégica; participar do planejamento, execucdo e
avaliacédo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnoésticos do setor de saude; participar
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1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-
hospitalar.

Médico Radiologista

Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis
primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogédo e recuperacdo da saude individual
e coletiva; colaborar na investigacdo epidemiolégica; participar do planejamento, execucao e
avaliacédo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnoésticos do setor de saude; participar
dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-
hospitalar.

Médico Veterinario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando outros
métodos para assegurar a sanidade do rebanho, a producgéo racional e econémica de alimentos,
desenvolvimento das doencas dos animais, analisando resultados de testes e observando o efeito
de medicamentos, para estabelecer métodos eficazes para o seu tratamento.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitério;
implementar e participar de programas de educacéao nutricional; Acompanhar, participar e executar
avaliacdo periddica do estado nutricional dos internos do hospital, realizando atendimento clinico e
exames; efetuar encaminhamento e prescrever tratamentos quando necessario, bem como
implantar padrdes higiénico-sanitarios e métodos de controle de qualidade de alimentos, além de
realizar inspec¢des periddicas, de acordo com a legislacéo vigente.

Odontélogo
Diagnosticar e tratar afec¢ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal; participar do planejamento, execucao e
avaliacédo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnoésticos do setor de saude; participar
dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia
odontoldgica.

Professor 52 a 82 Série (Artes, Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Inglés,
Matematica, Portugués e Religido)

Elaborar e executar o planejamento de ensino previamente elaborado de aulas de comunicagéo e
expressdo no ensino fundamental de 5% a 82 séries, transmitindo os conteldos teérico-praticos
pertinentes. Participar de reunides pedagoégicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo os
programas e métodos a serem adotados ou reformados. Participar de reunifes de pais e mestres.
Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Usar material didatico como
suporte pedagdgico, selecionando ou confeccionando-o de conformidade com os conteudos a
serem trabalhados, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas. Promover e
organizar trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou recreativo, para
promover a socializacdo e a formacado integral dos alunos. Elaborar relatérios. Promover e
organizar trabalhos complementares, incentivando o funcionamento de bibliotecas ou
organizac@es similares e orientando as atividades, para estimular o gosto pela leitura e concorrer
para a formacéo integral dos alunos. Aplicar e corrigir trabalhos. Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos.
Promover o processo de ensino / aprendizagem. Participar da avaliacdo do rendimento escolar.
Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia.
Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Promover a participacdo dos pais
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e responséaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem. Participar de programas de
avaliacdo escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

1.17. Psicélogo

Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste para a
determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando
orientagdo, sele¢do e treinamento no campo profissional. Realizar terapias clinicas e outras
atividades correlatas no &mbito administragdo municipal.

1.18. Supervisor Escolar

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, assessorando-o
técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade o espirito de equipe e a busca do
aperfeicoamento. Orientar estudos para definicdo das causas de evasao e repeténcia, reavaliando
metas e propostas de acgdo, para minimizar as causas. Estimular, registrar, analisar e divulgar
experiéncias educacionais vivenciadas nas escolas, propiciando seu conhecimento pela
sociedade. Avaliar o processo ensino-aprendizagem, em colaboracdo com professores e demais
especialistas da escola, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade do
ensino. Participar da elaboracao do projeto pedagégico da escola.

1.19. Terapeuta Ocupacional

Preparar e executar os programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais
ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes
uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos.
Planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como: trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a reducéo ou cura das
deficiéncias do paciente bem como desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu
estado bio-psico-social. Orientar e supervisionar a execug¢do de trabalhos terapéuticos,
supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento
dos programas e propiciar a reabilitacdo do mesmo. Articular-se com profissionais de servigo
social, psicologia e outros, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas. Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e
empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento.
Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades. Reunir informacdes a respeito de
pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para diagnésticos e tratamento de
enfermidades. Assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes
a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho e/ou
dificuldades de convivéncia social. Entrar em contato com unidades de servicos da rede de salde,
guando necessario. Encaminhar as pessoas atendidas para atividades -culturais, sociais,
artesanais na comunidade. Realizar visita domiciliar. Planejar e desenvolver atividades de
educacao em saude nos programas de humanizacgdo dos servigos de salde. Desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1.

Agente Municipal de Transito

Dirigir o transito guiando-se pela sinalizacdo do semaforo; observar a atuacdo dos motoristas em
transito; fiscalizar, autuar e aplicar penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por
infracdo as normas estabelecidas no Cddigo de Transito Brasileiro; efetuar desvios de trafego em
casos de acidentes ou outras perturbagdes; orientar transeuntes, motoristas e passageiros na
prestacdo de primeiros socorros; atender a casos de acidentes. Verificar as condi¢cdes do transito,
examinando o estado de conservacdo dos semaforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

de estacionamento proibido para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada
caso.

Agente Social

Realizar tarefas e atribuicbes auxiliares nas areas da assisténcia social; realizar visitas
domiciliares, entrevistas e reunides comunitarias visando a inclusdo das comunidades em
programas sociais; coletar dados, cadastrar beneficiarios e operar programas informatizados
relacionados a sua area de atuacao; trabalhar em conjunto com agentes de 6rgaos publicos ou
privados na divulgacao de programas, especialmente nas areas de assisténcia social, educacéo,
saude, saneamento, higiene e meio ambiente sempre procurando promover o bem estar social;
desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Assistente de Administracdo

Atender o publico interno e externo, prestando informacées simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos. Receber, registrar e encaminhar o publico ao
destino solicitado. Atender o publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho. Informar requerimentos de imdéveis relativos a construcéo,
demolicdo, legalizacdo e outros. Duplicar documentos diversos, operando maquinas proprias,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias. Atender
as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacgdes.
Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais. Operar microcomputadores, utilizando
programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagbes, bem como
consultar registros. Arquivar processos, leis, publica¢bes, atos normativos e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Receber, conferir e
registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo.
Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacBes e os documentos originais.
Auxiliar na coleta de dados relativos a tributos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a
atualizacdo dos mesmos. Auxiliar nos calculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem
como calculos de acréscimos por atraso no programa dos mesmos. Repor os materiais em local
determinado, arrumando-os adequadamente, para facilitar o seu manejo, preservar a ordem do
local e conservar o produto bem como fazer o inventario de materiais. Receber e atender ao
publico em geral nas diversas unidades de saude e de assisténcia social do Municipio. Informar os
horarios de atendimento, agendar consultas e atendimento profissionais, pessoalmente ou por
telefone. Controlar ficharios e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes e/ou
usuarios da assisténcia social. Auxiliar a realizacdo de matriculas de alunos e de cadastros dos
usuarios da assisténcia social. Organizar a documentacdo de alunos, sob supervisdo. Executar
outras atividades afins.

Educador de Saude

Desenvolver atividades que proporcionem a comunidade conhecimento sobre programas de saude
e combate a doencgas; organizar, divulgar e realizar reunides comunitarias, atividades culturais e
mutirGes, visando promover a saude; realizar visitas domiciliares, entrevistas, coletar dados, e
operar programas informatizados relacionados a sua area de atuacao; trabalhar em conjunto com
0s agentes comunitarios, supervisores e coordenadores de programas municipais; trabalhar em
conjunto com agentes de érgéos publicos ou privados na divulgacao de programas, especialmente
nas areas de assisténcia social, educacéo, saude, saneamento, higiene e meio ambiente visando
promover a educacdo em saude; desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Fiscal de Abastecimento

Coordenar, organizar, dirigir e executar tarefas pertinentes ao desenvolvimento das atividades de
fiscalizacdo. Controlar carga e descarga de veiculos. Orientar comerciantes (direitos e deveres no
uso de box do mercado, normas para manutenc¢éo do ambiente higienizado e limpo).
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2.6. Guarda Municipal

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Executar as tarefas relativas ao patrulhamento e protecdo nas vias, logradouros publicos
municipais em geral, executar ronda nas escolas, reparticdes, pracas e parques, zelar pela
seguranca dos servidores, pessoas e bens municipais, policiar eventos municipais, bem como
realizar outras operacdes de apoio conforme solicitacfes e, a partir de orientacdes recebidas dos
superiores, realizar trabalhos de orientacdo e patrulhamento de transito.

Professor 12 a 42 Série

Elaborar e executar o planejamento de ensino, ministrar aulas das matérias que compdem as
areas de ensino de 12 a 42 série do ensino fundamental. Usar material didatico como suporte
pedagdgico, selecionando-os e confeccionando-os de conformidade com os contelidos a serem
trabalhados. Aplicar e corrigir trabalhos. Participar de reunides pedagdgicas no 6rgdo municipal de
ensino, discutindo os programas e métodos a serem adotados ou reformados. Participar de
reunibes de pais e mestres. Ajudar nas comemoracdes civicas. Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos.
Promover o processo de ensino / aprendizagem. Participar da avaliacdo do rendimento escolar.
Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia.
Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a
participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem. Elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliagdo
escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

Técnico Agricola

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente os produtores sobre producao
agropecudria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos
agropecudrios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade
econdmica, condigbes edafoclimaticas e infra-estrutura; promover organizagdo, extensdo e
capacitacdo rural; fiscalizar producdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a
producéo agropecuaria; disseminar producao orgéanica.

Técnico em Edificacéo

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificacdes sob
supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugéo, orgar e providenciar suprimentos para
projetos; supervisionar a execuc¢do de servi¢os de engenharia civil, treinar méo-de-obra e realizar o
controle tecnolégico de materiais e do solo; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Enfermagem

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n °
94.406 de 08.06.87 que regulamenta a Lei n © 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da
enfermagem e da outras providéncias. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas
diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e
elaborar relatérios. Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de salde. Executar
atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem no
planejamento e execucdo dos procedimentos de atencdo ao paciente dentro da Unidade
Hospitalar, cumprindo rotinas que possibilitem a protecdo e recuperacdo da saude individual ou
coletiva.

Técnico em Informatica

Auxiliar na execucdo dos servicos de instalacdo, manutencéo e configuracdo de equipamentos de
informatica e programas de computador, sempre sob supervisdo de responsavel, cumprindo
rotinas que possibilitem a protecdo e conservacdo dos equipamentos, cabeamento, sistemas e
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2.12.

dados. Organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas préaticas, normas e
procedimentos. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

Técnico em Radiologia

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos médicos e
odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagnostico e
terapia. Preparar pacientes e realizar exames de radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes
fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e codigo de conduta. Registrar e trocar informagBes com a equipe e com 0s
pacientes.
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL
DE PONTOS
1. NIVEL SUPERIOR
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES DE PONTOS
1. PROVA DE CONHECIMENTOS: 40 100,0
1. Professor 52 a 8 Série (Artes, Ciéncias, 1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
Educacdo Fisica, Geografia, Historia, 1.2. Nocdes de Informatica 05 12,5
Inglés, Matematica, Portugués e 1.3. Fundamentos da Educacéo 10 25,0
Religido) 1.4. Conhecimentos Especificos 15 37,5
2. AVALIACAO DE TITULOS: 20,0
1. PROVA DE CONHECIMENTOS: 40 100,0
1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
1. Supervisor Escolar 1.2. Nocdes de Informatica 05 12,5
- oup 1.3. Fundamentos da Educacdo 10 25,0
1.4. Conhecimentos Especificos 15 37,5
1. Analista de Sistemas
2. Assistente Social
3. Bioquimico
4. Educador Fisico
5. Enfermeiro
6. Engenheiro Agrébnomo
7. Engenheiro Civil 1. PROVA DE CONHECIMENTOS: 40 100,0
8. Farmacéutico 1.1. Lingua Portuguesa 15 37,5
9. Fisioterapeuta 1.2. Nocdes de Informatica 05 12,5
10. Fonoaudidlogo 1.3. Conhecimentos Especificos 20 50,0

. Médico - Clinico Geral
. Médico Radiologista

. Médico Veterinario

. Nutricionista

. Odontdlogo

. Psicologo

. Terapeuta Ocupacional
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2. NIVEL MEDIO

QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES DE PONTOS
1. Agente Social
2. Assistente de Administragdo 1. PROVA DE CONHECIMENTOS: 40 100,0
3. Educador de Saude .
. . 1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
4. Fiscal de Abastecimento ‘o
P . 1.2. Matematica 10 25,0
5. Técnico Agricola ~ ”
P e 1.3. Nogoes de Informatica 05 12,5
6. Técnico em Edificacéo . o
. 1.4. Conhecimentos Especificos 15 37,5
7. Técnico em Enfermagem
8. Técnico em Radiologia
1. PROVA DE CONHECIMENTOS: 40 100
1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
1.2. Matematica 10 25,0
1.3. Nog0es de Informatica 05 12,5
1. Agente Municipal de Transito 1.4. Conhecimentos Especificos 15 37,5
2. Guarda Municipal 2. AVALIACAO PSICOLOGICA
3. TESTE DE APTIDAO FISICA
4. CURSO DE FORMACAO
1. PROVA DE CONHECIMENTOS: 40 100,0
1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
1.2. Matemética 10 25,0
1. Técnico em Informatica 1.3. Nocdes de Informatica 05 12,5
1.4. Conhecimentos Especificos 15 37,5
2. PROVA PRATICA 20,0
1. PROVA DE CONHECIMENTOS: 40 100,0
1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
1.2. Matematica 05 12,5
4. Professor 12 a 42 Série 1.3. Fundamentos da Educacgédo 10 25,0
1.4. Conhecimentos Especificos 15 37,5
2. AVALIACAO DE TITULOS: 20,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: PROFESSOR 5?2 A 82 SERIE (Artes, Ciéncias, Educac&o
Fisica, Geografia, Histéria, Inglés, Mateméatica, Portugués e Religido) e SUPERVISOR
ESCOLAR

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS

1.1.1. Lingua Portuguesa
Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e n&o-verbais; Textualidade: coesdo e
coeréncia; Funcbes da linguagem; A intertextualidade na leitura e na producdo de textos;
Géneros textuais; Variagdo linguistica; Aspectos morfossintaticos da lingua; A semantica da
frase: nocdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e ambigiidade; A pontuagcdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as
partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido.

1.1.2. Noc¢Bes de Informética
Noc¢des de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou
superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos
e servigcos relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio
Eletrénico; Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso; Nocdes hardware e
de utilizagc&o de softwares.

1.1.3. Fundamentos da Educacéo

Paradigmas Educacionais. A fungéo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola.
A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacéo, interacao
professor / aluno, recursos didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n®
9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental.
Os Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Infantii e do Ensino Fundamental.
Desafios da Educacdo Brasileira: analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino.
Formacdo e valorizacdo do professor. Educacdo inclusiva/Educacdo Especial. Gestédo
Democratica da Educacéo. Evolucao histérica da Educacéo Brasileira.

1.1.4. Conhecimentos Especificos

1.1.4.1. Professor 52 a 82 Série — Artes
Histéria da Arte em todas as suas linguagens. Fundamentos e Metodologias no Ensino de
Arte. Novas tecnologias no campo da Arte e do Ensino. Histéria do Ensino de Arte. Avaliagao
em Arte-educacdo. O Ensino de Arte e seus processos criativos. Artes plasticas: pintura,
escultura e arquitetura. O efeito da luz e sombra na composicdo do Realismo da pintura. A
relacdo da cultura Indigena com a Sociedade Contemporanea. Os PCNSs e o ensino de Artes.

1.1.4.2. Professor 52 a 82 Série — Ciéncias

Ciéncia e Tecnologia: A matéria e suas propriedades gerais e especificas. Diversidade de
materiais. Substancias e misturas. Transformagfes de matéria organica, de materiais e de
substancias. Recursos Naturais, a energia e 0S materiais elaborados. Os alimentos
transgénicos e a inseminacgao artificial. Historia da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar. O
Planeta Terra. Salude e Qualidade de Vida: Influéncia da agua e do ar na salde. Substancias
Toxicas. Alimentac@o equilibrada. Dietas. Desnutricdo. Sexualidade e Reprodugcdo Humana.
Mudancas na adolescéncia. Drogas: licitas e ilicitas. Agentes quimicos das drogas. Os seres
vivos ho ambiente: Origem da vida, evolucdo dos seres vivos. Adaptacdo dos seres vivos.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Cod6 — MA.
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1.1.4.3. Professor 52 a 82 Série — Educacéo Fisica

Caracterizacédo da Area de Educacdo Fisica: Historico, Caracteristicas e Importancia Social.
Critérios de selecdo e organizacdo de contelidos. Objetivos gerais da area Educacédo Fisica.
Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol.
Esportes com bastbes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e
penalidades. Organizagcdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras
da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dangas
populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancgas eruditas classicas, modernas,
contemporéneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestagbes musicais.
Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Fisicas. Habilidades motoras simples e
combinadas. Percep¢édo do Corpo. Nogdes de Espaco e Tempo. Ginasticas: de manutencao
de salde, aerObica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de
preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva.

1.1.4.4. Professor 5% a 82 Série — Geografia

Conhecimento da Terra: Origem e evolugcdo, forma, movimentos e importancia para a
biodiversidade. Conceitos usuais em Geografia e sua aplicacéo: linhas e circulos; localizagéo,
situacdo e sitio; orientacdo, coordenadas geogréaficas, fusos horarios e LID. Leitura e
representacdo do espaco geografico: Formas de representacdo, leitura e interpretacdo de
documentos cartogréficos. A Geosfera: Composicao, estrutura e dindmica da litosfera e das
camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o
funcionamento integrado dos componentes fisicos e agdo antrépica. Conceitos demogréficos,
econdmicos e politicos aplicados a Geografia: Composicdo, estrutura e dinamica da
populacdo; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econdmicos, industrializacdo e
circulacdo; relacBes sdcio-econbmicas internacionais. O Espaco Geografico Brasileiro e
Maranhense: Localizacdo e situagdo. O ambiente natural: composi¢do, estrutura e dindmica
dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetacao, hidrografia. Dominios
morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composicéo, estrutura e dinamica da populacao;
producédo, circulagcdo e consumo; regionalizacdo, urbanizacdo e metropolizagdo. Relagbes
internacionais e globalizacdo. Producédo e gestdo do espacgo geografico: Ambiente natural:
diversidade, composicdo, potencialidades, funcionamento integrado dos ecossistemas e
geossistemas. A producdo do espaco. Espacgo rural e urbano: delimitacdo, diversidade,
composicao, formas de ocupagdo e aproveitamento, evolugdo e modernizacdo. Relacdes
campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria,
industrializacdo, urbanizacdo e prestacdo de servicos. Problemas ambientais: ocupacao,
exploracdo, poluicdo. Degradacédo e risco ambiental. Politicas internas, qualidade ambiental e
acOes mitigadoras. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio de Cod6 — MA.

1.1.4.5.Professor 52 a 82 Série — Histdéria
Introducdo a Histéria: Conceito, Periodizacdo, Fontes Histdricas. Idade Antiga: Antiglidade
Classica: Grécia: Origem e Localizacao, Periodo Homérico, Periodo Arcaico, Periodo Classico,
Periodo Helenistico, Cultura, Filosofia, Ciéncia e Religido. Roma: Origem e localizacéao,
Monarquia, Republica, Império, A Crise do Império Romano do Ocidente: Cultura, Filosofia,
Ciéncia, Religido e Direito. Idade Média: A Formacédo dos reinos barbaros, A Expanséo do
Cristianismo, O Reino Franco, As Invasdes do século IX, O Feudalismo, A Igreja na estrutura
medieval, Cultura. Filosofia e Ciéncia na ldade Média, A Baixa Idade Média, A Expanséo
Comercial e as Cruzadas, Formacdo das Monarquias Nacionais. A Crise Geral. ldade
Moderna: Humanismo e Renascimento Cultural, O Cenario Europeu, O Renascimento nas
Artes e nas Ciéncias, A expansdo do Renascimento, Reforma e Contra-Reforma, A Europa
Ocidental no século XVI, Luteranismo, Calvinismo, Anglicanismo, Contra-Reforma, Os Estados
Nacionais e o Absolutismo Monarquico, As caracteristicas gerais, Os tedricos do Absolutismo.
Os casos: portugués, espanhol, francés e inglés. O expansionismo maritimo e comercial, O
mercantilismo, O expansionismo portugués, O expansionismo espanhol, As expansodes tardias,
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O Antigo Sistema Colonial: estrutura e funcionamento. Lutas e conquistas politicas brasileiras
nos diversos periodos historicos. A construcdo da identidade nacional. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio de Codé — MA.

1.1.4.6. Professor 52 a 82 Série — Inglés

Compreensao de pequenos textos em forma de dissertagdo ou didlogo, extraidos de livros,
revistas, jornais ou manuais, podendo ser adaptados ou ndo. Compreensao e uso de funcdes
comunicativas. Questdes sobre vocabulario. Gramatica: Substantivo; Niumeros; Genitive Case;
Pronomes; Adjetivos: posi¢do/ordem; Graus do Substantivo. Quantitativo: nimeros ordinais e
cardinais. Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva e Ativa.
Subjuntivo. Imperativo. Gerandio. Tag Questions. Artigos Definidos e Indefinidos. Preposi¢cdes.
Gerundio depois de preposicao. Conjuncdes. Sufixos e Prefixos, Cognatos e Falsos Cognatos.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Codé — MA.

1.1.4.7. Professor 52 a 82 Série — Matemética

Raciocinio Logico — Quantitativo (Estruturas l6gicas; Légica de argumentacdo; Diagramas logicos;
SituagGes-Problema). Aritmética: razdes e propor¢des. Regra de Trés. Porcentagem. Juros.
Representacdo decimal de nimero real. Potenciacdo e Radiciacdo. Algebra: Funcéo: fungéo
injetora; funcéo sobrejetora; funcéo bijetora; fungcéo crescente; funcéo decrescente; fungéo par;
funcdo impar; funcdo composta; inversa de funcao; representacdo grafica de uma funcao
(gréficos); funcdes polinomiais; estudo completo das fungdes polinomiais de 1° e 2° graus;
funcdes modulares; fungBes exponenciais e fungdes logaritmicas. Equacdes e Inequacdes de
1° e 2° graus, modulares, exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equacgdes lineares:
resolugcdo e discussdo. Andlise combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos,
combinacbes e permutacbes simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e calculo;
adicdo e multiplicacdo de probabilidades; dependéncia de eventos. Matrizes: conceito,
propriedades e operacfes. Determinantes: conceito, calculo e propriedades. Progressoées:
progressfes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos.
Polinémios e equacdes polinomiais: adicdo, multiplicacdo e divisdo de polinbmios. Fatoragcéo
de polindbmios. Raizes de equacdes polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivos praticos
de Briot- Ruffini. Geometria euclidiana plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos.
Tridngulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de tridngulos. Teorema do
angulo externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhangca de triangulos.
RelagBes métricas no tridngulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria
espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de superficie e volume dos
principais soélidos geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de arcos.
Funcdes trigonométricas. Geometria analitica plana: estudo do ponto, da reta, da
circunferéncia e das cobnicas. Nocdes de estatistica: medidas de posicdo e dispersao,
distribuicdo de frequiéncias e graficos. Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio de Codo
- MA.

1.1.4.8. Professor 5% a 82 Série — Portugués

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Concepcéo de linguagem e de
lingua; A nogdo de norma: lingua oral (usos e formas) e lingua escrita; Variagao linglistica;
Funcgbes da linguagem; Textualidade: coesdo e coeréncia; A intertextualidade na leitura e na
producdo de textos; Géneros textuais; Tipos de discurso: direto, indireto e indireto-livre;
Aspectos fonético-fonolégicos e morfossintaticos da lingua; A semantica da frase: nogdo de
conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
ambiglidade; A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido; Géneros literarios;
Estrutura da narrativa: tempo, espaco, acdo, personagens, e foco narrativo; Figuras de
linguagem. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Cod6 — MA.
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1.1.4.9. Professor 52 a 82 Série — Religiao

Introducdo - Religido: sentido etimolégico; Elementos constitutivos da religido; Formas
religiosas. Fundamentos do fendbmeno religioso universal. Fatores externos: A religido como
superestrutura do poder econémico (Marxismo), Teoria sociolégica (Durkhein); Fatores
intrinsecos: Os estagios da evolucao religiosa (teoria de Augusto Conte), A religido enquanto
neurose universal de culpa (Freud), Religido e psique humana (C.G.lung). O fendmeno
religioso - Importancia e evolucdo; Tradicdo Religiosa (religido) e fendmeno religioso; O
fendmeno religioso e a resposta para a vida além-morte. O conhecimento religioso e 0s seus
enfoques epistemoldgicos - Enfoque sociol6gico; Enfoque antropoldgico; Enfoque teoldgico.
Classificacédo das Tradi¢bes Religiosas (religides) em matrizes — Indigena; Africana; Ocidental;
Oriental. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da lei 9.475 - Ensino Religioso:
disciplina, PCN do Ensino Religioso, O perfil do professor, O Ensino Religioso a partir das
concepcdes de religido e as leis de ensino no Brasil.

1.1.4.10. Supervisor Escolar

A funcéo social dos especialistas em assuntos educacionais. A fungdo social da escola publica
contemporanea. O Supervisor Escolar e o projeto politico-pedagégico da escola. A Educacao
sob o paradigma da histéria — 0 movimento histérico e o surgimento da Educagdo. O processo
ensino-aprendizagem nas teorias pedagoégicas: tradicional, tecnicista, progressista e
construtivista. Desenvolvimento, aprendizagem e ensino — contribui¢cbes da Psicologia para a
Educacéo. A sala de aula e a préatica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento, avaliacéo,
interacdo professor / aluno, recursos didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional n® 9.394/1996. Os Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental. O Plano Nacional de Educacdo — PNE. A educacdo inclusiva. A
organizacdo do tempo e do espaco na educacdo escolar. Necessidades e caracteristicas da
crianca de zero a seis anos. A pratica da documentacdo pedagdgica na educacédo. Principios
gue fundamentam as praticas na educacao.

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ANALISTA DE SISTEMA, ASSISTENTE SOCIAL,
BIOQUIMICO, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
— CLINICO GERAL, MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS

1.1.1. Lingua Portuguesa
Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Textualidade: coesdo e
coeréncia; Fungbes da linguagem; A intertextualidade na leitura e na producdo de textos;
Géneros textuais; Variagdo linguistica; Aspectos morfossintaticos da lingua; A semantica da
frase: nocdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e ambiglidade; A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as
partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido.

1.1.2. Noc¢OBes de Informatica
Noc¢des de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou
superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos
e servigos relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio
Eletrénico; Conceitos de organizacao de arquivos e métodos de acesso; Noc¢des hardware e
de utilizagéo de softwares.
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1.1.3. Conhecimentos Especificos
1.1.3.1. Analista de Sistema

Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos: Arquiteturas de rede; Topologias;
Equipamentos de conexéo e transmissdo; QOS; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos
TCP/IP; Nivel de aplicacdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP,
IPSEC, SSH, SNMP e NAT; Nocdes basicas de IPv6; Conceitos de Storage (NAS e SAN).
Ambiente UNIX: Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de
impressdo em rede; Instalacdo e configuragdo do Servidor Apache; Integracdo com ambiente
Windows, Linguagens de Script. Ambiente Microsoft Windows 2000/2003: Instalacéo e suporte
de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS, Terminal Service; Servicos de arquivo e
impressdo em rede; Integragdo com ambiente Unix; Linguagens de Script. Seguranca da
Informacdo: Seguranca fisica e logica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares
maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de deteccéo de intrusdo. Arquitetura de

Computadores e Computacdo de Alto Desempenho: Arquiteturas RISC e CISC; Organizacao
do processador; Organizacdo de memoria; Conceitos de concorréncia, paralelismo e
computacdo distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e
MPP; Conceitos basicos de computacdo em aglomerados (Cluster) e de computagdo em
grades (Grids); Balanceamento de carga; Avaliacdo de desempenho. Sistemas Operacionais:
Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia de memodria; Sistemas de arquivos;
Entrada e saida; Conceitos basicos de compiladores; RAID. Banco de Dados: Independéncia
de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Gatilhos (triggers) e
Procedimentos Armazenados (Stored procedures); Linguagem SQL; Conceitos de alta
disponibilidade; Geréncia de transacdes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho.
Programacao: Algoritmos e estruturas de dados; Depuracdo de codigo em Java; Nocdes de
engenharia de software; Linguagem de marcacdo: HTML e XML; Nocdes de programacéo em
Java (JEE, Servelets, JSP e EJB). Gerenciamento de Servicos de TI: Conceitos da biblioteca
ITIL®: Suporte a servigos e entrega de servigos; Dominio dos processos COBIT. Raciocinio
Légico: Logica Sentencial e de Primeira Ordem; Enumeracdo por Recurso; Contagem:
Principio aditivo e multiplicativo. Gestdo da Seguranca da Informacdo: Conceitos gerais;
Politicas de Seguranca de Informacéo; Classificagcao de Informag8es; Norma ISO 27001:2005.

1.1.3.2. Assistente Social

Fundamentos histérico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e
Cidadania. Descentralizagdo, participagdo e controle social nas politicas sociais brasileiras.
Corporativismo e clientelismo no processo de formacdo das politicas sociais brasileiras. O
desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no
atual contexto de transformac¢@es do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e
limites das intervencBes publicas. O Processo Gestdo das Politicas Sociais e 0s sujeitos
sociais envolvidos. A nova configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do
Assistente Social nas Instituicbes Publicas. A questdo da Seguridade Social no Brasil e o
trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de
renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de
género, etnia, cultura e geracdo e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de
educacdo no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitagdo no
Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica Profissional do Servico
Social contextualizado.

1.1.3.3. Bioquimico
Bioquimica - preparo de solucdes: percentagem; normalidade; molaridade; concentracao.
Padronizacdo e controle de qualidade: Lei de Lambert-Beer; curva e fator de calibracéo.
Padrbes. Fotometria: conceitos gerais; fotocolorimetria e espectrofotometria; fotometria de
chama. Dosagens bioquimicas no sangue: métodos classicos; métodos enzimaticos.
Eletroforese: definicdo de termos técnicos; materiais e reagentes; proteinas, lipoproteinas e
hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas: principios gerais;
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técnicas de imunoeletroforese e interpretacdo. Enzimologia clinica. Parasitologia - colheita.
Métodos de concentracdo para o exame parasitolégico de fezes: Faust; Hoffman; Baerman;
Ritchie; Stoll; Graham. Identificacdo de protozoarios intestinais. Identificacdo de ovos, larvas e
formas adultas de helmintos intestinais. Coleta e métodos de coloragdo para o exame
parasitoldgico: esfregaco em camada delgada; gota espessa. ldentificacdo de plasmaodios e
filarias no sangue. Profilaxia das doencas parasitarias. Ciclo evolutivo dos protozoarios e
helmintos. Imunologia: rea¢ges antigeno-anticorpo; reagfes soroldgicas para sifilis; provas
sorologicas para doencas reumaticas; provas de aglutinacdo nas doencgas infecciosas (testes
febris)imunoglobinas; reacbes de imunofluorescéncia. Uroandlise - colheita. Conservadores.
Exame qualitativo: caracteres gerais; propriedades fisicas. Exame quimico: elementos normais
e anormais. Sedimentoscopia: sedimento organizado; estudo de componentes anormais.
Célculos renais. Bacteriologia - esterilizac@o: métodos fisicos - principios e tipos; métodos
guimicos - principios e tipos. Coleta de amostras para exames. Métodos de coloracdo. Meios
de cultura: condicdes gerais de preparo; armazenamento; provas de controle de qualidade.
Isolamento e identificagdo de bactérias de interesse médico. Determinagdo de sensibilidade
das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia - coleta. Anticoagulantes. Contagem de
células. Determinagcdo de hemoglobina: método da oxiemoglobina; método da
cianometaemoglobina. Determinacédo do hematdcrito. indices hematoldgicos.
Hemossedimentacao: Wintrobe; Westergreen. Coloracdo das células: método de Wright;
método de Giemsa. Coloracdo e contagem de reticuldcitos. Pesquisa de hemacias falciformes.
Leucograma. Coagulograma. altera¢des dos leucdécitos; alteragBes das hemdcias; alteragcfes
das plaquetas.

1.1.3.4. Educador Fisico

Caracterizacédo da Area de Educacdo Fisica: Historico, Caracteristicas e Importancia Social.
Critérios de selecdo e organizacdo de contelidos. Objetivos gerais da area Educacédo Fisica.
Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol.
Esportes com bastbes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e
penalidades. Organizagcdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras
da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dangas
populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancgas eruditas classicas, modernas,
contemporéneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestagbes musicais.
Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Fisicas. Habilidades motoras simples e
combinadas. Percep¢é@o do Corpo. Nogdes de Espaco e Tempo. Ginasticas: de manutencao
de salde, aerbbica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de
preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva.

1.1.3.5. Enfermeiro

Fundamentos de enfermagem - Técnicas béasicas. Enfermagem médico-cirdrgico - Assisténcia
de enfermagem em doencas transmissiveis, acdes de vigilancia epidemioldgica e imunizacdes.
Assisténcia de enfermagem em doencas cronico-degenerativas. Atuacdo de enfermagem em
central de material. Enfermagem em urgéncia e emergéncia - primeiros SoOcOrTros.
Administracao aplicada & enfermagem - conceitos e principios basicos. Trabalho em equipe. O
Enfermeiro e a lideranca em trabalho. Processo administrativo: planejamento, superviséo,
coordenacdo e avaliagdo. Deontologia de enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Enfermagem na Assisténcia a salde do trabalhador - Vigilancia em saude do trabalhador -
epidemiolégica, sanitaria. Higiene e seguranca do trabalho - doencas profissionais, salde
mental e trabalho, toxicologia ambiental e ocupacional. Legislacdo em seguranca e medicina
do trabalho. Processo de Producéo - métodos e conceitos basicos. Etica Profissional. SUS:
principios e diretrizes. Satde do Trabalhador.
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1.1.3.6. Engenheiro Agrbnomo

Zoneamento ecolégico-econdmico. Metodologia de planejamento ambiental. Aspectos
sécioambientais brasileiros. Fatores que limitam o crescimento e a producdo de arroz de
sequeiro. Climas para o cultivo de arroz de sequeiro. Fatores ecolégicos para estabelecimento
de uma exploragdo frutifera. A biologia das fruteiras de grande porte — vegetacao,
florescimento e frutificacdo. Métodos de estudo da ecologia dinamica das pastagens. Influéncia
dos adubos nitrogenados sobre a flora das pastagens. Propriedades fisicas importantes dos
solos minerais. Aspectos da agua do solo, seus movimentos e suas relacdes com os vegetais.
Determinacdo do pH do solo e limitac6es dos valores obtidos. Calagem e sua conexdo com
vegetais e solos. A cadeia alimentar. Forma de crescimento populacional e conceito de
capacidade de suporte. A periodicidade da comunidade. Conservagdo dos recursos naturais
em geral. Resisténcia do feijoeiro (Phaseolus vulgaris L.) ao virus do mosaico anao.
Planejamento do solo. Os efeitos da temperatura sobre 0s processos vitais das plantas. O ciclo
do nitrogénio. Relac¢des hidricas da célula vegetal. Fatores que influenciam nos resultados da
adubacao foliar. Doencas das plantas. Doencas das grandes culturas. O solo e sua vida. Efeito
das maquinas agricolas sobre a estrutura do solo.

1.1.3.7. Engenheiro Civil

Projetos de obras civis: Arquitetdnicos; Estruturais (concreto, aco e madeira); Fundagoes;
InstalagBes elétricas; InstalagBes hidrossanitarias. Nogdes de projetos complementares:
Elevadores; Ventilagdo-exaustao; Ar condicionado; Telefonia. Especificacdo de materiais e
servigos. Programacé@o de obras: Orgcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e
totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-
CPM. Acompanhamento de obras. Construcdo: Organizacao do canteiro de obras: execucao
de fundacbes (sapatas, estacas e tubuldes); Alvenaria; Estruturas e concreto; Aco e madeira;
Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas, instalacdes
(dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medicBes, emissdo de faturas etc.); Controle de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concretos usinado, a¢o, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.); Controle de
execucdo de obras e servigos. Hidraulica. Hidrologia. Solos. Vistoria e elaboragdo de
pareceres. Principios de planejamento e de orgcamento publico. Elaboragdo de orgamentos.
Nocdes de programas em CAD. Seguranca do trabalho. Seguranca das instalagfes.
Prevencao contra incéndios.

1.1.3.8. Farmacéutico

Farmécia hospitalar: conceito, objetivos, controle de estoque, técnicas de estocagem e
armazenamento de medicamentos, sistema de distribuicdo de medicamentos e correlatos,
conservacdo de medicamentos com curva ABC. Comissdo de Farméacia e Terapéutica.
Manipulagdo de férmulas oficiais e magistrais, controle de qualidade, métodos de
esterilizagdo,nocdes de filtragem, destilagdo. Farmacologia clinica. Terapéutica. Toxicologia:
drogas e usos terapéuticos, vias de administracdo, absorcédo, metabolismo, biotransformacéo e
eliminagdo, farmacodependéncia e farmacovigilancia. Participacdo da Farmacia dentro da
Comisséo de Controle de Infec¢cdo Hospitalar. Nutricdo Parental Prolongada.

1.1.3.9. Fisioterapeuta
Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e
patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragbes musculoesqueléticas,
neurolégicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angiolégicas e pediatricas. Fundamentos de
Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia
respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes
musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicagbes do aparelho
respiratério. Técnicas de treinamento em locomocao e de ambulagdo. Técnicas especificas
para a area ambulatorial: conhecimentos béasicos em eletro, foto e termoterapia.
Conhecimentos béasicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que
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promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirlrgicos.
Atendimento nas fases pré e poés-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e
traumatologia - pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores
externos, amputacfes e alteragcdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com
alteracGes cardiorrespiratorias, metabolicas, infectocontagiosas, com seqielas ou nao.
Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracdes de consciéncia ou ndo, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pos-operatorios de patologias neurolégicas, seqiielados ou ndo, com
varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com altera¢des respiratorias, motoras ou
metabolicas decorrentes de afecgbes cirlrgicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica
cirdrgica - pacientes em pré ou pds-operatdrios de cirurgias abdominais ou toracicas com
alterag@es respiratorias ou nao.
1.1.3.10. Fonoaudiologo

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da
linguagem. Patologias da voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia. Defini¢do,
etiologia, avaliagdo e terapia de: laringectomia, disturbios articulatérios, desvios fonéticos e
fonologicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira, disartria. Patologias da linguagem -
definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de: retardo de aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem, dislexia, dificuldade/distirbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do
processamento auditivo; a linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia.
Anatomia e fisiologia da audicdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturacdo das
respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliacdo audioldgica: interpretagcdo de resultados de
audiometria tonal e imitanciometria; interpretacao dos testes de reconhecimento de fala (IRF e
SRT); avaliacdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliacdo do recém-nascido e
deteccdo precoce da deficiéncia auditiva; avaliacdo da crianca de 0 a 6 anos. Emissdes
otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco encefédlico e eletrococleografia:
definicdo, objetivos e critérios de indicacdo. Aparelhos de amplificacdo sonora individuais ou
proteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos para selegdo, indicacdo e
adaptacao; orientacdo a familia da crianca que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva:
causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; terapia fonoaudiologica da
deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

1.1.3.11. Médico — Clinico Geral

Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibioticos,
guimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico
diferencial das seguintes afeccBes; aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica,
doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; aparelho cardiovascular: angina pectoris,
infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial sistémica. Sistema Hematopoético: anemias,
leucoses e linfomas. Sistema renal: infec¢gbes do trato urindrio GNDA e GNC. Aparelho
respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencgas do colageno: febre reumética,
artrite reumatica e led. Doencas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose,
hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, colera, febre tiféide e meningoencefalite.
Doencas neoplasicas: aspectos diagndstico das doencas tumorais do aparelho respiratorio e
digestivo. Diabetes mellitus e doencas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca
congestiva, edema agudo de pulmdo, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva,
insuficiéncia hepdtica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos
agudos.

1.1.3.12. Médico Radiologista
Fisica das radiacdes. Efeitos biolégicos das radiacdes. Técnicas radioldégicas. Formacdo de
imagem radiogréfica, controle de qualidade. Protecéo radiol6gica. Fundamentos da tomografia
computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiolégicos. Imagenologia do térax:
Doencas pleuro-pulmonares. Massas Toracicas. Torax nas emergéncias. Térax em pediatria.
Alteracdes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo: Métodos e
patologias mais comuns. Abddémen agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em
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pediatria. Aparelho Urinario: Imagenologia do aparelho urinario. Método. Massas renais.
Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urindrio em pediatria. Mastéides. Sistema
musculo-esquelético: Imagenologia das lesdes 6&steo-muasculo articulares. Doencas
inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita — seios da face).
Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., T.C.E., A\V.C., S.N.C. em
pediatria. Mamografia: Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos.
Radiologia intervencionista (Nocdes bdésicas, Indicacbes e andlises). Densitometria 6ssea
(Nocdes basicas, Indicacdes e andlises). Sistema cardiovascular.

1.1.3.13. Médico Veterinario

Aspectos clinicos das doencas e caréncias dos animais domésticos. Sistemas de exploragdo
de bovinos: leiteiro e de corte. Tratamento e profilaxia das principais endo e ectoparasitoses
dos animais domésticos. Cadigo de Deontologia e de Etica Profissional do Médico Veterinario.
Zoonozes de interesse a Salde Publica. Politica Agricola Brasileira. Cadeia epidemiol6gica e
elementos, mecanicos de propagacao de doencas transmissiveis. Biotecnologia e genética
molecular aplicada a Medicina Veterinaria. Importancia da diversificagdo e a expressao da
heranca biolégica. Tecnologia e Inspecgédo de carnes, peixe, leite e derivados.

1.1.3.14. Nutricionista

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Os nutrientes e seus metabolismos. Nog¢des de
farmacologia: intera¢@o alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacao,
infancia, adolescéncia e envelhecimentos. Nutricdo normal: balangco de nitrogénio,
recomendacgdes nutricionais, célculo energético, dietas equilibradas. Avaliacdo do estado
nutricional: métodos de avaliacao de estimativa das necessidades energéticas. Diagnéstico em
nutricdo. Nutricdo e saude publica: no¢bes de epidemiologia, doencas nutricionais, desnutricdo
caldrico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Dietoterapia: conceito e
objetivos, dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢cdes clinicas e metabolicas.
Terapia nutricional em cirurgia: pré e pos-operatorio, fistulas digestivas. Métodos de
assisténcia ambulatorial em nutrigdo. Nutricdo enteral: medigBes, ministracdes, preparo,
nutricdo enteral domiciliar, formulacdes. Técnica dietética: composi¢do e classificagdo dos
alimentos, selecdo, conservacdo e armazenamento, técnica de pré-preparo, preparo de
coccgdo: higiene na manipulacdo de alimentos, planejamento de cardapio. Administracdo de
servigos de alimentacao e lactério: area fisica e equipamentos; planejamentos e organizagéo,
supervisdo e controle. Cardapio para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagao.
Controle de avaliacdo de RH, financeiros e materiais. Microbiologia de alimentos: toxinfec¢des
alimentares, controle sanitario de alimentos, controle de temperatura no fluxo dos alimentos.
Nutricdo e imunomodulacgéo: acidos graxos 6mega 3, nucleotideos; arginina e glutamina.

1.1.3.15. Odontélogo

Exame de cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de
cabeca e pescoco. Fisiopatologia da mastigacdo e A.T.M.. Etiopatogenia da carie dental.
Semiologia e tratamento das afec¢fes dos tecidos moles bucais. Semiologia e tratamento da
carie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores.
Etiopatogenia e prevencédo de doencas periodontais. Interpretacéo radiogréfica. Cirurgia menor
em odontologia. Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico. Pulpopatia:
diagnéstico e tratamento. Anestesias locais em odontologia. Exodontias: indicagdes,
contraindicacdes, tratamento dos acidentes e complicagcfes. Traumatismos dentoalveolares:
diagndstico e tratamento. Nocdes sobre Traumatologia. Odontologia Preventiva e Salde
Publica. Nogoes de Odontopediatria. Etica Profissional.

1.1.3.16. Psic6logo
A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagéo e tendéncias
tedricas. Métodos e técnicas de Avaliacado Psicoldgicas. Psicopatologia e o método clinico.
Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. A ética, sua relagcdo com
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a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fenémenos de
Grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos sociais e seus
papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. Abordagem sobre as teorias
psicogenéticas e do desenvolvimento. Constru¢cdo do Conhecimento e Deficiéncia. Infancia e
Juventude. O contexto escolar. Concepcao do Ensino e Aprendizagem. Novas concepgfes em
Educacédo Especial. Psicologia Hospitalar, reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica.
Teorias e técnicas psicoterapicas.

1.1.3.17. Terapeuta Ocupacional

Histdria da terapia ocupacional e histéria da terapia ocupacional no Brasil. Processos e
recursos terapéuticos em terapia ocupacional: tendéncias contemporaneas e perspectivas.
Politica de atencdo a Saude e reabilitagcdo de pessoas portadoras de deficiéncia e a saude
mental: propostas e acdes vinculadas ao SUS. Exclusdo e inclusdo social de pessoas
portadoras de deficiéncia e transtornos mentais: conceitos, processos, estratégias soécio-
assistenciais e acGes da terapia ocupacional e reabilitacdo: criticas aos modelos tradicionais e
as instituicdes asilares, processo de desinstitucionalizacdo. Tendéncias contemporaneas em
reabilitacdo psicossocial: conceitos e estratégias; articulagdo com a terapia ocupacional.
Abordagens soécio-terapéutica e psicodinamica. Processos e recursos terapéuticos: atengdo
individual e grupal. Terapia ocupacional e atencao a familia. Terapia ocupacional e assisténcia
domiciliar. Principais processos e recursos em reabilitacao fisica. Objetivos e procedimentos
da T.O aplicadas aos principais transtornos ortopédicos e neuroldgicos. Doutrina e pratica da
terapia ocupacional aplicada a psiquiatria. Terapia ocupacional psicossocial: reabilitacao,
reprofissionalizagdo, reinsercéo social. Terapia ocupacional na equipe da saude: inser¢éo e
atribuicdes. Etica profissional.

2.

CARGOS DE NIVEL MEDIO: PROFESSOR 12 A 42 SERIE

2.1. PROVA DE CONHECIMENTOS
2.1.1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e
coeréncia. A Intertextualidade na producao de textos. Tipologia textual. Variacdo Linguistica:
emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego
das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagBes, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nogdo de
conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
ambiglidade. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagéo
gréfica.

2.1.2. Matematica

Raciocinio Ldgico — Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentacdo; Diagramas
I6gicos; SituacBes-Problema). Numeros inteiros: operacbes e propriedades; multiplos e
divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum; problemas. Nimeros racionais:
operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operacbes fundamentais.
Numeros e grandezas proporcionais: razoes e proporc¢des; divisdo proporcional; regra de trés
(simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e néo
decimais. NUumeros Reais. Fungdes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes.
Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e
Permuta¢gbes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Céalculo; Adicao e
Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Geometria Euclidiana Plana:
Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema
de Tales; Semelhanca de triangulos; Relacdes métricas no triangulo retangulo; Areas de
figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos
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principais Sélidos Geométricos. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus
conceitos, propriedades e adicdo de termos. NocBes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de
Frequéncias e Graéficos.

2.1.3. Fundamentos da Educacéo

Paradigmas Educacionais. A funcéo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola.
A sala de aula e a pratica pedagogica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo
professor/aluno, recursos didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°.
9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental.
Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil: concep¢do de crianca, educar e
cuidar, perfil profissional do professor, objetivos gerais da educacdo infantil, instituicao de
educacdo infantil/projeto educativo. Os Paradmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. Desafios da Educacéo Brasileira: analfabetismo, evasao, repeténcia, qualidade
de ensino. Formacdo e valorizacdo do professor. Educacdo inclusiva/Educacdo Especial.
Gestao Democratica da Educacao. Evolugao histérica da Educacéo Brasileira.

2.1.4. Conhecimentos Especificos
2.1.4.1. Professor 12 a 42 Série

Lingua Portuguesa: A ortografia e a producdo textual. Leitura e interpretacdo de textos.
Organizacéo da frase e sua pontuacéo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal,
a partir das variantes linguisticas. Variagdes linglisticas: dialetos e registros. Comunicacao
verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O texto informativo e o texto literario. Metodologia do
ensino da Lingua Portuguesa. Matemética: Localizacdo, espaco e formas; NUmeros naturais;
Sistema de numeracdo decimal; Operacbes fundamentais, problemas; Fracdes: conceito,
propriedades e operac¢des; Principais unidades de medidas e sua utilizacdo no contexto social;
Noc¢des de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino
da Matematica. Histdria: Construcdo da identidade nacional. Organizacéo social e politica do
Brasil. O conhecimento historico: caracteristicas e importancia social. O expansionismo
Portugués. Lutas e conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos histéricos.
Metodologia do ensino da Histéria. Geografia: O papel do trabalho na transformacédo da
natureza. Os espacos urbano e rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A
cartografia como instrumento na aproximacéo dos lugares. Pluralidade cultural: povos e etnias.
Conservacdo do meio-ambiente. O espago geografico brasileiro e maranhense: localizacéo,
situagdo, relevo, solo, clima, vegetacdo e hidrografia. Atividades produtivas: agropecuaria,
agroindustria, industrializacdo, urbanizacdo e prestacdo de servicos. Metodologia do ensino da
Geografia. Ciéncias: Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os Seres Vivos.Troca de
energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres Consumidores e As Cadeias
Alimentares. Os Seres Vivos e o Ambiente. Relacdes entre os Seres Vivos. Diversidades de
Vida e de Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Mdsculos, Ossos e
ArticulacGes e Envoltério Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho
Digestivo, Aparelho Respiratorio, Aparelho Circulatério, Aparelho Urinario. Sistema Nervoso.
Orgdos dos Sentidos. Alimentos, Distribuicdo, Preparacdo e Conservacdo. Metodologia.
Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio de Cod6 — MA.

3. CARGOS DE NIVEL MEDIO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO, AGENTE SOCIAL,
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO, EDUCADOR DE SAUDE, FISCAL DE
ABASTECIMENTO, GUARDA MUNICIPAL, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM
EDIFICACAO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM
RADIOLOGIA

3.1 PROVA DE CONHECIMENTOS

3.1.1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e
coeréncia. A Intertextualidade na producao de textos. Tipologia textual. Variacdo Linguistica:
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3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.
3.1.4.1.

3.1.4.2.

emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego
das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relacdes, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: no¢cdo de
conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
ambiglidade. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagéo
grafica.

Matematica

Raciocinio Logico — Quantitativo (Estruturas ldgicas; Logica de argumentacd@o; Diagramas
I6gicos; Situacdes-Problema). Numeros inteiros: operagbes e propriedades; mdltiplos e
divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum; problemas. NUmeros racionais:
operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operacbes fundamentais.
NuUmeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés
(simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo
decimais. Numeros Reais. Fungdes do 1° e 2° graus: Conceito, gréafico, propriedades e raizes.
Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e
Permutagbes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicao e
Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Geometria Euclidiana Plana:
Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema
de Tales; Semelhanca de triangulos; Relagdes métricas no triangulo retangulo; Areas de
figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos
principais Sélidos Geométricos. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus
conceitos, propriedades e adicdo de termos. Nocbes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de
Frequéncias e Graéficos.

Nocdes de Informatica

Noc¢des de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou
superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos
e servigos relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio
Eletrénico; Conceitos de organizacéo de arquivos e métodos de acesso; No¢des de hardware
e de utilizacdo de softwares.

Conhecimentos Especificos

Agente Municipal de Transito

Artigos 5° e 144° da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988. Nocbes de direito
constitucional. Ordem social. Competéncias da Unido, dos estados e dos municipios.
Principios da administracdo publica. Seguranca Publica na Constituicdo do Estado do
Maranhao. Nocoes de direito administrativo. Estado, governo e administragcdo publica. Poderes
administrativos. Hierarquia administrativa. Policia e poder de policia. Servigos publicos.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Codd. Nogbes de direito penal. Infragdo
penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. Crimes contra a Administragcao Publica. Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/1965).
5 Lei n.° 9.503, de 23/9/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro: capitulos II, I, IV, VI, VII, XII,
X, X1V, XV, XVII, XVIII. Resolu¢gdes do COTRAN n.s° 15, 26, 35, 36, 38, 53, 82, 108, 149,
203 e 205. Resolugdo de situacdes-problema relativas a: controle pessoal, relacionamento
interpessoal, iniciativa, senso de organizacdo, capacidade de lideranca. Atualidades referentes
ao municipio de Cod6 e ao Estado do Maranhdo. Geografia e histéria do municipio de
Codo/MA.

Agente Social

Histdria Social da crianca e da familia. Sistema educacional brasileiro. A educagdo nos dias
atuais. Historia dos movimentos sociais e mobilizagdo social. Exclusdo social. Sistema de
garantia de direitos da crianca e do adolescente. Protecdo integral: politicas integradas.
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3.1.4.3.

3.1.4.4.

3.1.45.

3.1.4.6.

Conselho de direitos: 0 que €, o que faz. Conselho Tutelar: o0 que é, o que faz. Criancas e
adolescentes e familias em situacdo de rua. Ato infracional e suas vicissitudes. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducédo de danos. Etica profissional. Atualidades referentes ao
municipio de Codo6 e ao Estado do Maranhao. Geografia e histéria do municipio de Codé/MA.

Assistente de Administracao

Conhecimentos Basicos de Administracdo (conceito, campo de aplicagdo, caracteristicas
basicas das organizacbes, natureza, finalidade). Processo organizacional (planejamento,
coordenacdo, direcdo, organizacdo e controle). Comportamento organizacional (motivacao,
lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestdo de
Pessoas. Administracdo de materiais e patrimdnio. Servigco de arquivo: tipos de arquivos,
acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo:
recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Nocbes sobre construcdo e
interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Comunicacéo
Oficial: elaboracéo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos,
portaria, ordem de servigo, requerimento). Atualidades referentes ao Estado do Maranh&o e ao
Brasil. Atualidades referentes ao municipio de Cod6 e ao Estado do Maranh&do. Geografia e
historia do municipio de Cod6/MA.

Educador de Saude

Politicas de Saude: Legislagdo Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde NOB —
SUS - 1996; Norma Operacional de Assisténcia a Salde — NOAS — SUS - 2001; Lei Organica
da Saude: Sistema Unico de Saude, Principios, Objetivos do SUS, Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias. No¢des Basicas da Educacdo em Saude nas Ac¢des Educativas da Vigilancia.
Doencas Transmissiveis: Conceito, fonte, hospedeiro, ambiente. Histdria Natural das Doencas;
Vigilancia Epidemioldgica: Conceito; Doencas de Notificagdo Compulséria; DANTS (doencas e
agravos nao transmissiveis). No¢des Basicas da Educacdo em Saude nas Ac¢des Educativas
da Area de Zoonoses. Etica Profissional. Atualidades referentes ao municipio de Cod6 e ao
Estado do Maranh&o. Geografia e histéria do municipio de Codé/MA.

Fiscal de Abastecimento

Origem das matérias primas. Os tipos de matérias primas empregadas em alimentos.
Contaminacdo de alimentos: veiculos de contaminagfes, contaminacdes de alimentos,
microorganismos contaminantes de alimentos. Controle de qualidade de produto acabado.
CondicBes ideais de transporte e acondicionamento: refrigeracdo, sistema de isolamento,
sistema de circulacdo e troca de ar. Armazenamento: objetivo e duracéo (temporério, a médio
prazo e prolongado). Legislacdo Federal: Leis n.° 9.974/2000, 9.605/1998, 5.197/1967 e
4.771/1965; Decreto n.° 4.074/2002; Resolucdo CONAMA 307/2002. Legislacdo Estadual:
Decreto n.° 4.566/2002. Atualidades referentes ao municipio de Cod6 e ao Estado do
Maranh&o. Geografia e histéria do municipio de Cod6/MA.

Guarda Municipal

Artigos 5° e 144° da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988. Direito Penal (Codigo Penal:
Decreto n°. 2.848/1940): dos crimes praticados por funcionario publico contra a Administracéo
em geral (arts. 312 a 327), dos crimes praticados por particular contra a Administracdo em
geral (arts. 328 a 337). Direito Processual Penal (Cédigo de processo Penal: Decreto-Lei n°.
3.689/1941): da Prisdo e da Liberdade Proviséria (arts. 282 a 350). No¢des das normas do
Cdbdigo de Tréansito Brasileiro (Lei n® 9.503/97). Resolucdo de situacBes-problema relativas a:
controle pessoal, relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizacéo, capacidade de
lideranca. Atualidades referentes ao municipio de Codo e ao Estado do Maranhdo. Geografia e
historia do municipio de Codo/MA.
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3.1.4.7.

3.1.4.8.

3.1.4.9.

3.1.4.10.

3.1.4.11.

Técnico Agricola

Fruticultura, métodos de propagacéo, cultura de mamoeiro, cultura do coqueiro, cultura de
mangueira e cultura do cajueiro; Olericultura, cultura do tomateiro, cultura da alface e cultura
do pimentdo; Culturas anuais, cultura do arroz, cultura do feijdo, cultura da soja, cultura do
algodao, pragas e doengas das culturas; principais espécies florestais. Atualidades referentes
ao municipio de Cod6 e ao Estado do Maranhdo. Geografia e histéria do municipio de
Codd/MA.

Técnico em Edificacdo

Controle tecnol6gico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos:
Conhecimento e interpretacdo de ensaios. Fundacdes e estruturas: Movimentacéo de terra,
formas, escoramento, armacgdo e concretagem; Fundacdes superficiais e profundas: tipos,
execucao, controle; Estruturas pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacdo. Servicos topogréaficos: execucdo e controle. Edificacdes: Materiais de
construgdo; Instalacdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos
complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalacdes prediais e de plantas de
locacdo, forma e armacédo. Normas ABNT. Nog¢Bes de desenho em meio eletrdnico (autoCAD).
Atualidades referentes ao municipio de Codo6 e ao Estado do Maranhdo. Geografia e histéria
do municipio de Codd/MA.

Técnico em Enfermagem

Conceituacdo e descentralizacdo do Sistema Unico de Saulde. Saide e Humanizagao.
Programa de Saude da Familia: conceitos, estruturas e protocolos basicos. Lei Federal 8080,
de 19.09.90, Lei Federal 8142, de 28.12.90. Cddigo de ética profissional. Demais leis que
regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica cirdrgica. Enfermagem em obstetricia e
pediatria. Saude Publica. No¢des béasicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e
conceito. Farmaco: conceitos e tipos; administracdo dos medicamentos. Higiene e saulde.
Curativos: conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Esterilizagdo: Objetivos, métodos e
procedimentos especificos. Aplicacdo de injecdo. Conhecimentos sobre vacinas.
Conhecimentos sobre prontudrios e papeletas médicas. No¢des sobre uso inadequado de
medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e emergéncia. Centro cirirgico e de material:
principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos
e procedimentos.

Técnico em Informatica

Sistemas de computacdo, hardware e software. Hardware: definicdo, constituicdo,
caracteristicas, funcdes e funcionamento de computadores e periféricos. Software: definicao,
tipos de software, fungBes e caracteristicas. Manutencdo, montagem e configuracdo de
computadores. Instalacdo de redes. Instalacdo de softwares. Sistemas operacionais: Windows
(9%, NT, 2000, XP e superiores) e Linux. Conceitos relacionados a Internet.

Técnico em Radiologia

Efeitos biolégicos das radiacdes em meios de protegdo; Processamento de filmes radiolégico.
Identificacdo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizados e
funcionamento. Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio, mastdides e sela turca, coluna
cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e
superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Legislacao
do Sistema Unico de Salde — SUS.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGCAO DA
DEFICIENCIA QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Coordenacéao de Concurso Publico,

candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Codd, Inscricdo n.°
: residente no(a)

,n.° , bairro
cidade , fones ( )

requer:

D comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve
atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia).

D solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido

Concurso Publico conforme laudo ou atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado
requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:

N° Fls.:
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ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE

Atesto que o(a) Sr.(a) sexo feminino (),

sexo masculino ( ), portador(a) da Carteira de Identidade n.°

encontra-se, no momento do presente Exame Médico, em perfeitas condi¢des fisicas para
realizar a Prova de Aptiddo Fisica, citada no EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/CODO n°
001/2009, de 22/07/2009 do Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Codé/MA.

, de de 2009.
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~ ANEXOVII ]
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

CédIgO (para uso da FSADU).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissédo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

NuUmero de Inscri¢ao:

Enderec¢o do Candidato:

Inscrito para o cargo de ,
no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Cod6/MA, solicito, conforme especificacdes inclusas (assinalar
e preencher, conforme o caso):

[ ]revisdo do indeferimento de inscricéo
[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacéo de questdes da Prova de
Conhecimentos
[ ]revisdo da convocacédo para Avaliacdo de Titulos , Avaliagdo Psicolégica, Teste de
Aptiddo Fisica e Prova Pratica;
[ ]revisdo da classificacdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final

[ ]

, de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
e Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacdes estabelecidas
neste Edital.
e Usar formulério de recurso individual para cada questéo e apenas uma capa.
¢ Identificar-se apenas nesta capa.
e Apresentar argumentacdo ldgica e consistente.
Atencédo! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultard no indeferimento do
recurso.
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CédIgO (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGACAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO Vi
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE
PROFESSOR 52 a 82 SERIE

o . Valor Pontuacédo o
Item Discriminagéo e T Observacgéao
1 |Formacgédo Continuada 8,0
1.1. |Doutorado / Mestrado na area de educagéo. 2,2 2,2 = Até 01 curso.
12 Cu,rs_o de Especializacdo na area de educagédo 18 18 « Até 01 curso.
(minimo de 360 horas).
13, Curs_o de atualizacdo na area de educacgéo 08 16 «  Até 02 CUISOS.
(minimo de 40 horas).
14, Cu'rs.o de atualizacdo na area de educagéao 05 15 «  Até 03 CUISOS.
(minimo de 20 horas).
1.5, | Seminario, jornada, encontro, congresso, 0,3 0,9 = Até 03 eventos.
simpasio e similares na area de educacao.
2 | Experiéncia Profissional 12,0
» Sera computado 0,5 pontos
Experiéncia exercida no magistério da Educacgao para cada més de experiéncia
2.1. o ~ 0,5 12,0 ; .
Bésica na funcdo de docente. comprovada, considerando até
24 meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
Notas:

1. A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacdo de cépia autenticada do documento
gue os prove, devendo a mesma conter todos os elementos necessarios para sua analise.
2. Para calculo da pontuacao relativa a cursos, a contagem € feita por curso, ou seja, dois ou mais
Cursos ndo servem para compor a carga horaria minima ou maxima.
3. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fragcdes de tempo inferiores a
01 (um) més somente serdo considerados se superiores a 14 (catorze) dias
4. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou
declaracéo, onde deve constar especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato, indicagao
da carga horéria, quando for o caso e a informagéo que esta concluido.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacdo de copia dos
seguintes documentos:
5.1.Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de
trabalho) acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao — recibo, contracheque, etc.; ou
5.2.Contrato de prestacéo de servico acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento
da respectiva remuneracéo — recibo, contracheque, etc.; ou
5.3.Ato de nomeagdo acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao — recibo, contracheque, etc.; ou
5.4.Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando,
acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho,
€ dispensada a apresentacdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou
5.5. Declaracado de instituicdo publica acompanhada de cépia do Gltimo comprovante de pagamento
da respectiva remuneracao — recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique
o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de copia do Ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracao).
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ANEXO IX
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE
PROFESSOR 12 A 42 SERIE

o . Valor Pontuacédo o
Iltem Discriminagao e T Observacgéao
1 |Formacgédo Continuada 8,0
11, Curs_o de Especializacdo na area de educacédo 25 25 « Até 01 curso.
(minimo de 360 horas).
12 Cu'rs.o de atualizacdo na area de educagéao 11 22 «  Até 02 CUISOS.
(minimo de 40 horas).
13, Cu’rs_o de atualizacdo na area de educagéao 07 21 «  Até 03 CUrSOS.
(minimo de 20 horas).
1.4. S_emllna!rlo, ]qrn_ada, encqntro, congresso, 04 1,2 = Até 03 eventos.
simpa@sio e similares na area de educacao.
2 | Experiéncia Profissional 12,0
= Sera computado 0,5 pontos
Experiéncia exercida no magistério da Educacao para cada més de experiéncia
2.1, [ S ~ 0,5 12,0 . .
Bésica na funcdo de docente. comprovada, considerando até
24 meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
Notas:

1. A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacdo de cépia autenticada do documento
gue os prove, devendo a mesma conter todos os elementos necessarios para sua analise.
2. Para calculo da pontuacao relativa a cursos, a contagem € feita por curso, ou seja, dois ou mais
Cursos ndo servem para compor a carga horaria minima ou maxima.
3. Para o céalculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fragcdes de tempo inferiores a
01 (um) més somente serdo considerados se superiores a 14 (catorze) dias
4. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou
declaragéo, onde deve constar especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato, indicagao
da carga horéria, quando for o caso e a informagéo que esta concluido.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacdo de copia dos
seguintes documentos:
5.1.Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de
trabalho) acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneragao — recibo, contracheque, etc.; ou
5.2.Contrato de prestacéo de servico acompanhado de copia do Ultimo comprovante de pagamento
da respectiva remuneracéo — recibo, contracheque, etc.; ou
5.3.Ato de nomeagdo acompanhado de cOpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao — recibo, contracheque, etc.; ou
5.4.Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando,
acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho,
€ dispensada a apresentacdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou
5.5. Declaracado de instituicdo publica acompanhada de cépia do Gltimo comprovante de pagamento
da respectiva remuneracao — recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique
o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de copia do Ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracao).
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