Prefeitura Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL DE BACABEIRA - MA
CNPJ n°. 01.611.396/0001-76

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / BACABEIRA - MA ne. 001, de 23/01/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BACABEIRA-MA, tendo em vista o disposto na Lei Organica Municipal de Bacabeira-MA, datada de
20 de setembro de 1997; na Lei Municipal n% 225/2008, de 16 de dezembro de 2008; no Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Bacabeira — Lei 265/2010, de 30 de junho de 2010; na Lei n°. 283/2011, datada de 15
de julho de 2011, na Lei n®. 288/2011, de 25 de outubro de 2011; na Lei 294/2011, de 29 de dezembro de 2011, e suas respectivas
alteragdes torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizagédo de Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos
e Formagéo de Cadastro de Reserva na Administragdo Publica da Prefeitura Municipal de Bacabeira-MA, mediante as normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Concurso Pulblico serd regido por este Edital e sua realizacdo estar4 sob a responsabilidade da Fundacéo
Souséandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissao de Concurso, instituida pela Portaria
n° 010/2012, de 23 de janeiro de 2012.

1.2. Endereco da Prefeitura Municipal de Bacabeira-MA: Av. José da Silva Calvet, s/n, Centro, Bacabeira-MA.
1.3. Enderecos da FSADU:

a) Enderego: Rua das Jugaras, quadra 44, n°. 28, Renascenca |, CEP: 65.075-230, Sao Luis-MA.

b) Site oficial do Concurso: www.fsadu.orq.br e www.sousandrade.orq.br;

c) Endereco de correio eletronico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;

e) Posto de Inscrigao: Centro Educacional Infantil Chapeuzinho Vermelho — Av. Humberto de Campos, s/n, Centro, Bacabeira-MA.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA / PERIODO
Periodo de Inscricao
- no Posto de Inscricdo 30/01/2012 a 10/02/2012
- na Internet: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br 10 h do dia 30/01/2012 as 23h59min

do dia 12/02/2012
Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricéo
- Para candidatos que se inscreverem no Posto de Inscrigéo 30/01/2012 a 10/02/2012
horario de expediente bancario
- Para candidatos que se inscreverem pela Internet 30/01/2012 a 13/02/2012
horario de expediente bancario

Entrega de laudo médico (para portadores de deficiéncia) 30/01 a 13/02/2012
Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado 30/01 a 19/03/2012
Divulgacao da Concorréncia e das Inscricoes Indeferidas 24/02/2012
Disponibilizacdo do Documento de Confirmacéao de Inscricdo com local de prova 27/02/2012
Requisicdo de Correcao de Dados Cadastrais 30/01 a 19/03/2012
Prova de Conhecimentos 03 e/ou 04/03/2012
Divulgacao do Gabarito 05/03/2012
Recebimento de Recursos 06 e 07/03/2012
Divulgacao do Resultado do Julgamento de Recursos 19/03/2012
Convocacéao para Avaliacao de Titulos 19/03/2012
Periodo de entrega de documentos para Avaliacéo de Titulos 24 e 25/03/2012
Divulgacdo do Resultado Final até 10/04/2012
As datas estabelecidas no presente edital poderao sofrer alterac6es enquanto nao consumada a etapa que lhe disser respeito.

1.5. A Fundacao Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias Uteis, de segunda & sexta-feira,
nos horarios de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas.

1.6. Valor da Taxa de Inscrigéo:

TAXAS DE INSCRICAO
CARGO Valor (R$)
Nivel Fundamental 30,00
Nivel Médio 40,00
Nivel Superior 60,00
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1.7. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas na Cidade de Bacabeira, no Estado do Maranhéo.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequagéo ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na cidade definida no
Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Fundacdo Sousandrade e da
Prefeitura Municipal de Bacabeira-MA, cuja indicagdo sera oportunamente divulgada no quadro de avisos dessa Prefeitura, da FSADU
e no site oficial do Concurso.

1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bacabeira-MA, da
FSADU e no site oficial do Concurso.

2. DOS CARGOS

2.1. A indicacdo dos requisitos basicos, do valor dos vencimentos e do nimero de vagas para cada cargo é feita no Anexo |
(Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descrigao sintética das atribuicdes de cada cargo é feita no Anexo Il (Descri¢do sintética das atribuicbes) deste Edital.

2.3. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo nomeados na classe, nivel e referéncia inicial do
cargo.

2.4. A lotacao dos candidatos nomeados ocorrerd de acordo com a ordem de classificagdo e sera feita nas localidades para as quais
se destinam as vagas oferecidas, segundo o constante do Anexo | deste Edital, observados os principios de conveniéncia e
necessidade.

2.5. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade do
respectivo 6rgao/setor da Prefeitura Municipal de Bacabeira - MA onde o candidato for lotado, e sera a estabelecida no Anexo I.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, amparadas pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII, pelo disposto no Decreto n. 3.298/1999, conforme indicado
no Anexo | do presente Edital.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto ne.
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para fins de provimento dos cargos reservados aos portadores de deficiéncia classificados nesse Concurso e nos termos deste
Edital, ser& nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais
classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 422, a 622, e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo,
conforme o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar, no momento da sua Inscri¢ao, a
deficiéncia de que é portador, observando se as atribuigcbes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacao da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5., no Periodo de Inscrigéo
definido no Item 1.4. deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente no Setor de Protocolo
da Fundagéo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no Periodo de Inscrigao.

3.6. O portador de deficiéncia que, no momento da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto nos
Subitens 3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao e, portanto, nao sera considerado candidato
portador de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagéo das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.11. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto n2. 3.298/1999, participaréo
do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contelido das provas; b) a data,
horario e local de sua aplicagdo; c) aos critérios de avaliagdo e aprovagao.

3.9. O candidato que, no ato da inscrigio, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opgao,
devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Bacabeira-MA,
como previsto no Decreto n®. 3.298/1999, artigo 43.

3.9.1. A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9. tera deciséo terminativa sobre a condigdo de portador de deficiéncia do
candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade nao s6 de verificar se a deficiéncia de que é
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portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuicées do
cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.11. A nao observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes, passando a concorrer como se nao fosse portador de deficiéncia.

3.12. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condigbes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada cargo.

3.13. A relacéo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas para concorrerem na condic&o de portadores de deficiéncia seréa
divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bacabeira-MA, no quadro de avisos da FSADU e no site oficial do Concurso,
no Periodo de Divulgagdo das Inscrigoes Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para concorrer na condicdo de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no ltem 9 e seus Subitens.

3.13.2. A nao observancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretara ao candidato, a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes para o presente Concurso Publico serdo realizadas no periodo, horario e locais indicados no ltem 1.

4.2. Para a inscricéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicées:

) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicao Federal, Artigo 12, Paragrafo 1¢;
) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

) estar quites com as obrigagdes eleitorais;
)
)

o O T W®

estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

) preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo | deste Edital;
) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagao pertinente.

4.3. DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.3.1. Para efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2.;

b) acessar, no Periodo de Inscrigdo indicado no Subitem 1.4., um dos enderegos da Internet www.fsadu.org.br ou
www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRIGOES ON LINE” do Concurso Publico para a Prefeitura Municipal
de Bacabeira;

c) preencher a Ficha de Inscrigéo e imprimir o respectivo boleto bancério;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovagao da deficiéncia que se declara
portador;

e) efetuar 0 pagamento da Taxa de Inscrigdo utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrlgao

= 0

I Q

4.3.2. A Fundagao Sousandrade nio se responsablllza por inscricdo nao recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados nao ocasionados por ela.

4.3.3. Os candidatos inscritos via Internet deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br, sendo de sua responsabilidade a obtencéo de tal documento.

4.3.4. Os candidatos inscritos via Internet ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigéo.

4.4. DAS INSCRICOES FEITAS NO POSTO DE INSCRICAO

4.4.1. Para efetuar a inscri¢do, o candidato que nao tiver acesso & Internet devera observar os seguintes procedimentos:
a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2.;

b) dirigir-se, no Periodo de Inscri¢cdo indicado no Subitem 1.4., ao Posto de Inscrigéo indicado no Subitem 1.3. e solicitar um exemplar
da Ficha de Inscri¢ao;
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c) preencher, cuidadosamente, a Ficha de Inscrigdo, sem emendas, rasuras ou omissoes, e assinar no local adequado;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovagao da deficiéncia que se declara
portador;

PAGAMENTO OU COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA BANCARIA;

...................................................................................................... 1
f) devolver no Posto de Inscrigdo, no mesmo periodo, local e horéario, a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, assinada e
acompanhada do comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigao;

g) receber o comprovante de entrega da Ficha de Inscrigao.

4.5. A inscricdo cujo pagamento da respectiva Taxa foi efetuado por meio de cheque s6 sera validada apds a compensagdo do
mesmo.

4.6. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas nos Subitens 4.3. ou 4.4.,
conforme o caso.

4.7. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um namero de telefone para contato.

4.8. Cada candidato poderé efetuar inscrigdo para apenas um dos cargos oferecidos.

4.9. Havendo mais de uma inscrigdo, sera considerada como vélida a inscrigdo mais recente, conforme a data / hora de pagamento
da Taxa de Inscricao, sendo canceladas as demais inscricoes e permanecendo, em caso de mesma data / hora (ou na impossibilidade
de acesso a essa informagao), aquela cuja Ficha de Inscrigdo tiver a maior numeragéo.

4.10. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.11. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacio das provas,

devera solicita-lo a Coordenacédo do Concurso, no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no Subitem

1.4., utilizando o Requerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando o campo relativo a
solicitacdo de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado

necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

4.11.1. A solicitacéo de que trata o Subitem 4.11. podera ser protocolada na Fundacio Souséndrade no endereco indicado
no Subitem 1.3. ou, ainda, enviada via fax para os numeros indicados ho mesmo Subitem.

4.11.2. O candidato _que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de
forma legivel e solicitar_que lhe seja _enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o numero do
processo que foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o unico documento que confirma o recebimento de sua
solicitacao pela Fundacao Sousandrade.

4.11.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile deverd, ele proprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas prépria também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.11.4. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.11.5. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacio da prova, desde que faca a solicitacio do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela quarda da crianca.
Na hora da amamentacdo, a candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um
fiscal. O responsavel pela quarda da crianca ndo permanecera no mesmo local que a candidata. Sera permitido apenas um
acompanhante por crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.11.5.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais,
podendo o fiscal verificar o atendimento de tal condicao.

41152.0 acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo horario
que esta e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as
mesmas regras e procedimentos de sequranca dispostas no edital do concurso, sob pena de eliminacao da candidata
lactante.

4.11.6. O candidato que ndo atender ao disposto no Subitem 4.11., nas datas e horarios estabelecidos, ndo tera o
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.11.7. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.11. cabera & Fundacdo Sousandrade, que,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. N3o serido aceitas inscricdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que néo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.
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4.14. Nao serdo aceitos pedidos de alteracéo de informagdes quanto & opgéo de cargo e identificagio do candidato, exceto corregéo
de erros ortograficos.

4.15. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenagéo do
Concurso indeferir a inscricdo daquele candidato que nao preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa e legivel ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

4.16. O candidato devera tomar cuidado para indicar o cédigo que corretamente identifica o cargo para o qual deseja concorrer,
conforme informacéo constante na primeira coluna dos quadros que compdem o Anexo |, deste Edital. Havendo divergéncia entre o
cédigo e o nome do cargo para o qual o candidato estiver se inscrevendo, a inscricdo sera realizada para o cargo cujo nome for
indicado por extenso na Ficha de Inscrigdo, se este for um nome valido ou, em caso contrario, a inscrigdo sera indeferida.

4.17. Sera permitida a inscricio por procuragéo, observados os procedimentos estabelecidos no Subitem 4.4. e os abaixo indicados.

4.18. O Procurador devera entregar, no ato da inscricdo, além dos documentos exigidos no Subitem 4.4., copia legivel de sua
Carteira de Identidade e o original da Procuracdo que lhe outorga poderes especificos para realizar a inscricdo, com firma
reconhecida.

4.18.1. O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu Procurador, arcando
com as conseqliéncias de eventuais erros no pagamento da Taxa, no preenchimento da Ficha de Inscrigdo ou em sua entrega.

4.18.2. Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuracdo e o que constar na Ficha de Inscrigdo, ser4 considerado o que
constar na Ficha de Inscrigéo.

4.19. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscrigdo néo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Bacabeira.

4.20. Serao considerados desistentes os candidatos que:
a) nao tenham efetuado o pagamento do boleto bancério no prazo indicado no Subitem 1.4.;

b) néo tenham preenchido e devolvido a Ficha de Inscrigdo no prazo indicado no Subitem 1.4., mesmo tendo pago a respectiva Taxa
de Inscrigdo, no caso de inscrigdo presencial.

4.21. Serzo aceitos como Documento de ldentificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.22. Niao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que nido contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES:

5.1. As inscricbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Sousandrade através do Documento de Confirmacéo de
Inscricdo. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de realizagdo da Prova de
Conhecimentos, bem como o horario de abertura e fechamento dos portoes.

5.2. Para os candidatos que se inscreverem no posto de inscricdo, o Documento de Confirmacédo de Inscricdo sera enviado via
Correios, no Periodo de Confirmagéo de Inscri¢do indicado no Subitem 1.4., sendo de sua inteira responsabilidade possiveis prejuizos
que vier a sofrer por nao informar seu enderego completo corretamente na Ficha de Inscrigao.

5.3. PARA TODOS OS CANDIDATOS, o Documento de Confirmacéo de Inscrigdo estara disponivel via Internet, no site oficial
do Concurso.

5.4. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no documento de confirmagéo de Inscricdo que receber.

5.5. No caso de alguma incorregdo no documento de confirmagdo de inscricdo, o candidato devera solicitar a correcdo &
Coordenagdo do Concurso no Periodo de Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no Subitem 1.4., por meio de
Requerimento, devendo mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo as informagdes a
serem corrigidas, nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo a que concorre, enderego, telefone, respeitado o estabelecido no
Subitem 4.14. e estar devidamente assinado.

5.6. A solicitagdo de que trata o Subitem 5.5. podera ser protocolada na Fundagéo Sousandrade, no enderego indicado no Subitem
1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no mesmo item.

5.7. A relagdo dos candidatos cujas inscrigbes forem indeferidas sera divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Bacabeira-MA, situada no enderego indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundagdo Sousandrade, localizada no
endereco indicado no Subitem 1.3., e nos enderegos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br, no Periodo de
Divulgacao das Inscrigbes Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

5.8. A Fundagao Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA, NAO ENVIA MESAGENS PARA CANDIDATOS POR E-
MAIL, NEM AUTORIZA QUALQUER OUTRA INSTITUICAO OU PESSOA A FAZE-LO EM SEU NOME. DESSA FORMA,
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MENSAGENS RECEBIDAS VIA E-MAIL, SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDAGAO SOUSANDRADE, DEVEM SER
DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico sera composto de Prova de Conhecimentos para todos os cargos e Avaliacdo de Titulos, somente para
os cargos de Professor, Supervisor Escolar e Advogado, nos termos como estabelecido no Anexo |ll (Demonstrativo das modalidades
de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste Edital.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmacao de
Inscricdo e do Documento de ldentificagdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.21. e 4.22. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificagdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar e entregar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial (copia e original), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacéo,
submetido a identificagéo especial, que compreendera coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

6.3.1. A identificagao especial prevista no Subitem 6.3. seré exigida também quando o Documento de ldentificagdo suscite ddvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. Nio sera permitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o fechamento dos
portdes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o inicio das mesmas.

6.4.1. O HORARIO DE FECHAMENTO DOS~PORTC~)ES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA SERA INFORMADO NO
DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.5. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagao entre os candidatos, utilizagdo de méaquina calculadora ou
similar, livro, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, éculos escuros, acessorios de chapelaria tais como chapéus, bonés, gorros etc.

6.6. Nao sera permitida, no dia da realizagéo das provas, entrada de candidato portando armas.

6.7. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicaré na eliminagéo automatica do candidato.

6.8. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicagéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.

6.9. Em hipétese alguma seréa aplicada prova em local, data ou horario, diferentes do estabelecido neste Edital, no intuito de atender
solicitacdo dos candidatos.

6.10. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da Comissdo de Concurso,
autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no préprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo apds o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizagio das provas qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos
previstos no Subitem 6.5. do Edital.

k) se retirar da sala de aplicagéo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorridos o tempo minimo regulamentar
previsto neste Edital;

I) néo entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagéo;

m) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decistes da Fundagdo Sousandrade;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o Concurso;

0) nao assinar a Folha de Resposta;

p) descumprir as regras contidas no subitem 4.11.5.2., deste Edital.

6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Devem ser verificados

a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opgéo de cargo realizada no momento da inscri¢éo, falhas de impresséao e dados
pessoais impressos em todos os documentos recebidos.
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6.12. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da nao solicitagdo imediata de substituicao.

6.13. Apds a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato
utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagao, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.14. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

6.14.1. A Prova de Conhecimentos, para todos os cargos, tera carater eliminatério e classificatério e seré realizada no dia definido
no Calendério de Eventos deste Edital.

6.14.2. A Prova de Conhecimentos terd a duracdo de 4 (quatro) horas. O seu horario e locais de realizagéo serdo divulgados no
Periodo de Confirmagéo de Inscri¢cdo indicado no Subitem 1.4., no quadro de avisos da Prefeitura de Bacabeira-MA, no quadro de
avisos da FSADU e no site oficial do Concurso.

6.14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e
horério determinado.

6.14.4. O candidato néo poderé se retirar do local de realizacéo da prova levando o Caderno de Questdes antes de transcorridas 3
(trés) horas do seu inicio.

6.14.4.1. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no minimo, 1
(uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

6.14.4.2. O fiscal volante poderd, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como ap6s a saida do
respectivo candidato do mesmo.

6.14.5. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderéo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicagéo da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

6.14.6. As questbes da Prova de Conhecimentos versardo sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo IV (Contelido
Programatico da Prova de Conhecimentos) deste Edital.

6.14.7. A Prova de Conhecimentos sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de
Prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos) deste Edital.

6.14.8. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, seréo atribuidos a todos
0s candidatos que a ela se submeteram.

6.14.9. Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletronico. Para isso, sera
fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e local para assinatura.

6.14.10. O candidato deveréa transcrever as respostas das questdes da Prova de Conhecimentos para a Folha de Respostas, que é
0 Unico documento valido para a corregédo, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta. O preenchimento da Folha
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugbes contidas neste
Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.14.11. Em nenhuma hipétese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.14.12. Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo atribuida pontuacdo zero, aquelas questdes cujas respostas estiverem
em desacordo com as instru¢gdes contidas neste Edital, no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcagao, marcacao rasurada, marcacdo emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente ou néo preenchido.

6.14.13. A Prova de Conhecimentos tera, para cada cargo, questdes de miltipla escolha com 5 (cinco) opgdes de resposta cada
uma, sendo apenas uma opgao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.14.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Prova de Conhecimentos, se concorrer aos
cargos de Nivel Superior;

b) obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos na Prova de Conhecimentos, se concorrer aos
cargos de Nivel Médio e Fundamental;

c) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, por cargo, ficar além do limite do
somatoério do numero de vagas com o numero de cadastros de reserva do cargo para o qual estd concorrendo, conforme o
estabelecido no Anexo | (Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e nimero de vagas) deste Edital.

6.14.15. Ocorrendo igualdade de notas na Gltima colocagdo em razdo do disposto no Subitem 6.14.14.(c), todos os candidatos
nessa situacao serao considerados aprovados.

6.14.16. O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos sera publicado até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizagéo e sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura de Bacabeira-MA e da FSADU e no site oficial do Concurso.

6.15. DA AVALIACAO DE TiTULOS:

6.15.1. A Avaliacio de Titulos, a ser realizada para todos os cargos de Professor, Supervisor Escolar e Advogado, terd carater
apenas classificatorio e ocorrera apds a realizagdo da Prova de Conhecimentos, sendo procedida somente para os candidatos nao
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eliminados em conformidade com o Subitem 6.14.14. deste Edital, em conformidade com os anexos VIl (Critérios de Avaliagdo de
Titulos para os cargos de Professor), VIl (Critérios de Avaliagdo de Titulos para o cargo de Supervisor Escolar) e IX (Critérios de
Avaliagao deTtitulos para o cargo de Advogado).

6.15.2. Os candidatos selecionados para a Avaliacdo de Titulos serdo convocados para entregar os documentos que comprovem
sua TITULACAO por meio de Edital, que serd publicado com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de entrega dos
documentos, publicagdo que sera realizada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bacabeira-MA, no quadro de avisos da
FSADU e no site oficial do Concurso .

6.15.3. O Edital previsto no Subitem 6.15.2. indicaré a data, o local e o horéario de entrega dos documentos que serdo aceitos como
comprovagao de titulo, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados, além de outras informagdes que se
fizerem necessérias.

6.15.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de entrega dos documentos que seréo aceitos
como comprovagao de titulo e o comparecimento no dia e horario determinados. TAMBEM E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA

DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA FINS DE COMPROVACAO DE TITULOS
ESTAO EM CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS DESCRITOS NESTE INSTRUMENTO EDITALICIO E SEUS ANEXOS.

6.15.5. A comprovagéo do titulo seré feita mediante entrega de cépia do documento autenticada em cartério.

6.15.5.1. A Fundacido Sousandrade ndo recebera ou reterd documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados,
servirdo exclusivamente para a verificagao da autenticidade das copias entregues, sendo devolvidos imediatamente.

6.15.5.2. As copias autenticadas entregues para a Fundacdo Sousandrade para efeito de comprovagédo para avaliagéo de titulos
nao serdo devolvidas em hipo6tese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

6.15.6. Os diplomas de conclusdo de curso de graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusao de
cursos de poés-graduagao expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pés-graduagdo reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n®. 9.394/1996.

6.15.7. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

6.15.8. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos nos anexo VII, VIl e IX apenas quanto &
documentagéo apresentada de acordo com o indicado nos mencionados anexos e neste Subitem 6.15.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico seré:

a) o somatorio dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos e na Avaliagio de Titulos, para os candidatos que concorrerem aos
cargos de Professor, Supervisor Escolar e Advogado;

b) o somatdrio dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos para os candidatos que concorrerem aos demais cargos.

7.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova de Conhecimentos;

b) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo na Avaliagdo da
Equipe Multiprofissional;

¢) nao for eliminado em razao de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigcdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da

Lei 10.741/20083 - Estatuto do Idoso, o de idade mais elevada;

maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova de Conhecimentos;

maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos;

maior nota relativa a Avaliagao de Titulos, quando for o caso;

maior idade.

Q O T

e

)
)
)
)

8.3. Formarao Cadastro de Reserva os candidatos considerados aprovados além do nimero de vagas.
9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos contra:

a
b
c
d

o indeferimento de inscri¢ao;

o Gabarito Oficial e/ou formulagao de questdes da Prova de Conhecimentos;
a convocacgao para Avaliagao de Titulos;

a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

= ===
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9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no Subitem 9.1., terd o prazo de até 2
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subseqlente ao da divulgagdo dessas agdes, devendo o recurso seguir o modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso) ser dirigido a Coordenacdo do Concurso e protocolado na
Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os numeros indicados no Subitem 1.3.,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisao os pontos a serem revisados, nome do candidato,
namero de inscri¢do, cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve certificar-se que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que |Ihe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o numero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o nico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. NAO SERAO RECEBIDOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS
ELEMENTOS DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.3. A notificagao para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Bacabeira-MA, no quadro de avisos da FSADU e no site oficial do Concurso.

9.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletronico.

9.5. Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. seréo indeferidos.

10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

10.1. Apo6s a apreciacédo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal
de Bacabeira-MA e publicado de forma oficial por essa Prefeitura.

10.1.1. A homologagéo do Resultado Final desse Concurso Publico seré efetuada por cargo, a critério da Prefeitura Municipal de
Bacabeira-MA.

10.2. A Fundagéo Sousandrade manterd, pelo periodo de validade do Concurso, a contar da divulgacéo do resultado final apds fase
recursal, a disposigdo dos candidatos, para consulta, no site oficial do Concurso, as listagens contendo o Resultado Final Apos Fase
Recursal do Concurso Publico com a pontuagéo de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Concurso Pulblico serd de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo oficial da
homologacao do Resultado Final Apds Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Bacabeira-MA.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo serdo nomeados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

12.2. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-4o a estagio probatério, que se inicia com a posse, na forma estabelecida
no artigo 41 e seus paragrafos, da Constituigdo Federal, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros
da administracédo publica.

12.3. A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, bem como registro no érgao de classe competente, quando
0 cargo assim o exigir;

c) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicagdo de que o candidato
esta apto para exercer as atribuigées do cargo para o qual esta sendo contratado;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe Multiprofissional da Prefeitura
Municipal de Bacabeira-MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das atribuicdes do cargo
com a deficiéncia de que é portador;

e) apresentar Certificado de Reservista (para o sexo masculino);
f) apresentar declaragdo de acumulagao licita de cargo publico, quando for o caso, em conformidade com a legislagao vigente;

g) nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico municipal, quando for
0 caso;

h) declarar que nao detém acumulagao ilegal de cargo;

i) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse.

12.4. O candidato que, no ato da convocagéo, ndo apresentar toda a documentacéo solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico.

12.5. Sera tornada sem efeito a nomeacéo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislagéo.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao presente Concurso Publico na Fundacdo Sousandrade, no endereco
indicado no Subitem 1.3.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informagbes pertinentes a esse Concurso Publico, que serdo sempre fixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Bacabeira-MA, no quadro de avisos da FSADU, e no site oficial do Concurso.

13.2.1. Apés a data de divulgacdo do Resultado Final Apds Fase Recursal do presente Concurso Publico, a divulgacdo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Bacabeira-
MA.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para o Concurso Plblico contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovagdo no presente Concurso PUlblico assegurard apenas a expectativa de direito & nomeacao, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Bacabeira-MA, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Concurso
Publico.

13.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da nédo atualizag¢éo:

a) junto a Fundagdo Sousandrade, até a data da divulgagdo do Resultado Final Apés Fase Recursal deste Concurso Publico;

b) junto a Prefeitura Municipal de Bacabeira-MA, ap6s mencionada data, se aprovado.

13.6. Os atos administrativos decorrentes do presente concurso serédo publicados pela Prefeitura Municipal de Bacabeira-MA no
mural de sua sede e no diario Oficial do Estado do Maranh&o.

13.7. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposicdes contidas no presente Edital poderéo sofrer alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto no consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicagio deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo do
Concurso Publico.

13.10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagdo no presente Concurso Publico, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.19.

13.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas & realizacdo do Concurso Publico de que trata este Edital é o da cidade
de Rosario-MA.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, instituida para esse fim pela Prefeitura Municipal de
Bacabeira-MA, em conjunto com a Fundagédo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Bacabeira-MA, 23 de janeiro de 2012.

JOSE VENANCIO CORREA FILHO
Prefeito Municipal de Bacabeira — MA
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ANEXO1
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS

1.NiVEL SUPERIOR

VAGA(s)

JORNADA DE VENCIMENTO CADASTRO
cop CARGO REQUISITOS TRABALHO ®RS) TomaL Rggﬁ%‘,’éﬁfé" RESERVA
301 | Advogado Graduagao em Direito 20 h R$ 1.800,00 1 -- 4
302 : Assistente Social Graduagéo em Servigo Social 30h R$ 1.200,00 1 -- 4
303 | Bidlogo Graduacgéo em Biologia 44 h R$ 1.200,00 1 -- 4
304 Enfermeiro Graduagao em Enfermagem 44 h R$ 1.800,00 4 1 12

. R Graduagéo em Engenharia

305  Engenheiro Agrbnomo Agronoma ou Agronomia 44 h R$ 1.200,00 1 -- 4
306 | Engenheiro Civil gir\fif”a‘?é" em Engenharia 44 h R$ 2.000,00 1 - 4
307 | Engenheiro de Pesca Sraduacao em Engenhaiade | 44 | R$1.20000 1 - 4
308 : Fisioterapeuta Graduacgéo em Fisioterapia 44 h R$ 1.800,00 1 -- 4
309  Fonoaudiblogo Graduagéo em Fonoaudiologia 44 h R$ 1.200,00 1 -- 4
310 | Gedgrafo Graduagao em Geografia 44 h R$ 1.200,00 1 -- 4
311  Médico Clinico-Geral Graduagao em Medicina 44 h R$ 2.500,00 4 1 12
312 | Nutricionista Graduagéo em Nutricao 44h R$ 1.200,00 1 -- 4
313 : Odontdlogo Graduagéo em Odontologia 44 h R$ 1.800,00 4 1 8
314 : Psico6logo Graduagéo em Psicologia 44 h R$ 1.200,00 1 -- 4
315  Quimico Graduagao em Quimica 44 h R$ 1.200,00 1 -- 4

Graduagéo em Pedagogia com

habilitagdo em Superviséo

Escolar ou
316  Supervisor Escolar Licenciatura Plena em 40 h R$ 1.953,60 15 1 15

Pedagogia com especializagdo

em Supervisao Escolar

(minimo de 360 horas)

Lo Graduagéao em Medicina

317 | Veterinario Veterinaria 44 h R$ 1.800,00 1 -- 4
NOTAS:

M
2)

Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n®.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

2. NiVEL SUPERIOR — PROFESSOR NiVEL SUPERIOR CLASSE Il — Ensino Fundamental 6°ao 9° ano

VAGA(s)
JORNADA DE VENCIMENTO CADASTRO
coD DISCIPLINA REQUISITOS TRABALHO (RS) RESERVADAS A RESERVA
WEUAL DEFICIENTES
Licenciatura Plena em Educagéo
318 i Arte Artistica ou Artes, em qualquer das 40 h R$ 1.698,78 3 1 9
linguagens artisticas.
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VAGA(s)
coD DISCIPLINA REQUISITOS J?:;‘;‘Bf‘H%E VEN‘(:gg')ENTO ¥ c;gs‘l‘;v;o
rora. | FESERuARASA
Licenciatura Plena em Ciéncias com
A Habilitacdo em Fisica, Biologia ou

319 | Ciéncias Quimica; ou Licenciatura Plena em 40h R$ 1.698,78 3 1 9
Ciéncias Bioldgicas ou Biologia.

320 | Educagéo Fisica poenciatura Plena em Educagdo  4op Ry 169878 2 1 8

321 Ensino Religioso 'E;C‘?”.‘E'at“ra Plena em Ciéncias da 5 Rgq1g9s78 3 1 9
eligiao

322 | Filosofia Licenciatura Plena em Filosofia 40 h R$ 1.698,78 3 1 9

Licenciatura Plena em Geografia ou
323 | Geografia em Estudos Sociais com habilitagéo 40 h R$ 1.698,78 3 1 3
em Geografia.

Licenciatura Plena em Histéria ou em

324  Histéria Estudos Sociais com habilitagdo em 40 h R$ 1.698,78 1 -- 5
Histéria.
Licenciatura Plena em Letras com

325 Inglés habilitagdo em Lingua Estrangeira 40 h R$ 1.698,78 2 1 8
Inglés.

Licenciatura Plena em Letras com

habilitagdo em Lingua Portuguesa. 40h R$ 1.698,78 s 1 9

326 ' Lingua Portuguesa

Licenciatura Plena em Matematica ou;
327 | Matematica Licenciatura Plena em Ciéncias com 40 h R$ 1.698,78 4 1 12
Habilitagdo em Matematica.

NOTA:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

(2) Para os cargos de Professor de 52 a 82 série (6° ao 9° ano) sera aceito, também, Curso Superior de Graduagdo acompanhado de certificado
obtido em Programa Especial de Formagao Pedagégica, com habilitagdo na disciplina especifica (Art. 63, Inciso Il, da Lei n®. 9.394, de 20/12/96
— LDB e Resolucdo CNE n°02/97).

3. NiVEL SUPERIOR — PROFESSOR NIVEL SUPERIOR CLASSE Il — Educacéo Infantil

VAGA(s)
JORNADA DE VENCIMENTO CADASTRO
coD LOCALIDADE REQUISITOS TRABALHO RS e e Uy
WEUAL DEFICIENTES
. . Licenciatura Plena em
328 i Peri de Baixo 40 h R$ 1.698,78 1 - 4

Pedagogia com habilitacdo em

Magistério para as Séries
329  Sede Iniciais do Ensino Fundamental 40 h R$ 1.698,78 3 1 12
ou; Licenciatura Plena em

Magistério nas Séries Iniciais
330 : Vila Cearense do Ensino Fundamental ou; 40 h R$ 1.698,78 1 -- 4

Curso Normal Superior.

NOTA:
Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

4. NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR NIVEL SUPERIOR CLASSE Il - Educacéo Especial

VAGA(s,
coD CARGO REQUISITOS AL HO. VE"‘(:;"Q')ENTO — RES(E)RVADASA ek
DEFICIENTES
Professor Nivel Superior Licenciatura Plena em
331  Classe Il — Educacao Pedagogia e Especializagao 40 h R$ 1.698,78 5 1 15
Especial em Educagéo Especial.
NOTA:

Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

Fls. 12




Prefeitura Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL DE BACABEIRA - MA
CNPJ n°. 01.611.396/0001-76

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / BACABEIRA - MA ne. 001, de 23/01/2012.

5. NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR NIVEL SUPERIOR CLASSE Il - Ensino Fundamental 1°ao 5°ano

VAGA(s)
= JORNADA DE VENCIMENTO CADASTRO
coD LOCALIDADE REQUISITOS TRABALHO (RS) TOTAL RESERVADAS A RESERVA
DEFICIENTES
332 : Peride Cima Licenciatura Plena em 40 h R$ 1.698,78 1 -- 4
Pedagogia com habilitagdo em
333  Sao Pedro Magistério para as Séries 40 h R$ 1.698,78 1 - 4
Iniciais do Ensino Fundamental
ou; Licenciatura Plena em
334 Sede Magistério nas Séries Iniciais 40 h R$ 1.698,78 1 ” 4
do Ensino Fundamental ou;
335 | Video Curso Normal Superior. 40 h R$ 1.698,78 1 -- 4
NOTA:

Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

6. NiVEL MEDIO

VAGA(s)

coD CARGO / LOCALIDADE REQUISITOS AL HO. VE"%‘;')ENTO s ek
OIEE DEFICIENTES

201 ég(:,inct‘iABc;rir;igistrativo - 5 1 8

202 ég(:,inct‘iAccijmristrativo - 1 . 4

203 hgente Administrativo - Ensino Médio 44n R$ 622,00 1 - 4

204 gggzte Administrativo — 3 1 12

205 C?de:;e Administrativo — 1 _ 4

o Ensino Médio e Curso de
206 : Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem 44 h R$ 622,00 6 1 12

207  Fiscal Ambiental Ensino Médio 44 h R$ 800,00 2 1 8
208 | Fiscal de Posturas Ensino Médio 44 h R$ 800,00 2 1 8
209  Fiscal de Tributos Ensino Médio 44 h R$ 800,00 2 1 8
210 | Monitor Social Ensino Médio 44 h R$ 622,00 5 1 15

Ensino Médio e Carteira

211 i Motorista Nacional de Habilitagzo “D” 44 h R$ 622,00 13 1 26
212  Técnico em Contabilidade ~ E"'Sin® Medio e Curso técnico 441 R$ 800,00 1 - 4
na area
213 | Técnico de Enfermagem Ensino Médio e Curso técnico 44 R$ 800,00 6 1 12
na area
214 Técnico em Higiene Dental | —"5ro Medio @ Curso técnico 44 R$ 800,00 4 1 12
Técnico em Informéatica —
215 Peri de Baixo 2 1 8
Técnico em Informatica —
216 peri de Gi 3 1 12
Peri de Cima Ensino Médio e Curso técnico 44 h RS$ 800,00
517 | Técnico em Informatica — na area ’ 1 3 4
Sao Pedro
218 Técnico em Informéatica — > 1 8

Sede
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VAGA(s)
JORNADA DE VENCIMENTO CADASTRO
cop CARGO / LOCALIDADE REQUISITOS TRABALHO (RS) RESERVADAS A RESERVA
UL DEFICIENTES
219 | Técnico em Laboratorio Ensino Médio e Curso técnico 4, Rggoo00 = 1 - 4
na area
220 Técnico em Saneamento Ensino Médio e Curso técnico 44 h R$ 800,00 1 - 4
na area
Técnico em Seguranga do Ensino Médio e Curso técnico
221 Trabalho na area 44 h R$ 800,00 1 - 4
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n®.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.
(2) Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

7.NIVEL FUNDAMENTAL

VAGA(s)
cop CARGO / LOCALIDADE REQUISITOS J?FT I':é\ ‘?LAH%E VEN((:;:ngTO RESERVADAS A chI?S‘:ESRTI?
WEUAL DEFICIENTES
. Ensino Fundamental
101 | Agente de Limpeza incompleto 44 h R$ 622,00 20 1 20
102 Auxiliar Operacional de Servigos 1 _ 4
Diversos — Centrinho
Auxiliar Operacional de Servigos
103 Diversos — Gameleira 2 1 8
Auxiliar Operacional de Servigos
104 Diversos — Peri de Baixo 6 1 16
105 Auxiliar Operacional de Servigos 3 1 12
Diversos — Peri de Cima Ensino Fundamental 44 h R$ 622,00
106 Auxiliar Operacional de Servigos incompleto ’ 1 3 4
Diversos — Rancho Papouco
Auxiliar Operacional de Servigos
107 Diversos — Sede 4 1 12
108 Auxiliar Operacional de Servigos 1 __ 4
Diversos — Video
Auxiliar Operacional de Servigos
109 Diversos — Vila Cearense 2 1 8
110 : Porteiro — Peri de Baixo 2 1 8
111 | Porteiro — Sao Pedro Ensino Fund tal 1 -- 4
reremnmee | aan | Aezz00
112 | Porteiro — Sede 4 1 12
113 | Porteiro — Vila Cearense 1 -- 4
114 : Vigia — Centrinho 2 1 8
115 | Vigia — Peri de Baixo 2 1 8
- . . Ensino Fundamental
116 : Vigia — Peri de Cima incompleto 44 h R$ 622,00 1 - 4
117 : Vigia — Santa Quitéria 2 1 8
118 : Vigia — Sede 3 1 12

NOTA:
Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.
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. ANEXO Il .
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

NiVEL SUPERIOR

Advogado - Instruir e dar parecer em processos; acompanhar o andamento de processos atinentes ao Municipio; prestar assisténcia
e assessoria juridica aos 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta e a comunidade carente; apresentar recursos nas instancias
competentes; comparecer as audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou interesses do Municipio; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Assistente Social — Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, sociais e de outra ordem; planejar agoes de integragao
e promogado social; promover agdes que visem a integracdo ou reintegracdo dos individuos a sociedade; fazer analises
socioecondmicas dos habitantes do municipio; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condigbes de miséria extrema ou em
situagdes de risco pessoal e social, visando encaminhando agbes que contribuam redugédo dessa condigcdo; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Biologo — Executar atividades técnicas e cientificas que envolva planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugéo de trabalhos
relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-
cientifico nas areas das Ciéncias Bioldgicas, com vistas ao aprimoramento de: Estudos e Pesquisas de Origem, Evolugdo, Estrutura
morfo-anatdmico, Fisiologia, Distribuicdo, Ecologia, Classificagdo, Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida
(caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os seres e 0 meio ambiente). Realizar estudos, pesquisas e analises
laboratoriais nas areas de Bioquimica, Biofisica, Citologia, Parasitologia, Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia,
Patologia, Anatomia, Genética, Embriologia, Fisiologia Humana e Produgdo de Fitoterapicos. Proceder estudos e pesquisas
relacionadas com a investigagao cientifica ligada a Biologia Sanitaria, a Saide Publica, a epidemiologia de doengas transmissiveis, ao
controle de vetores e técnicas de saneamento béasico. Realizar atividades complementares relacionadas a conservacao, preservagao,
erradicagdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e & educacdo ambiental, e outras atribuigdes inerentes ao
cargo.

Enfermeiro — Dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde publica e chefia de servigo e de
unidade de enfermagem; organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas instituicoes
prestadoras desses servigos; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; realizar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; proceder consulta de enfermagem, prescricdo da
assisténcia de enfermagem; realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida e cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas; participar do planejamento, execug¢do e avaliagdo da programacdo de saude; participar da elaboragdo, execugéo e
avaliacdo dos planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de salude; participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internacgao; tratar da prevengao e
controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevengédo e controle sistematico de danos que
possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera; acompanhar a evolugéo e o trabalho de parto; executar o parto sem distocia; realizar agées de educagao visando a melhoria
de saude da populagéo; realizar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Engenheiro Agronomo — realizar atividades referentes a supervisdo, coordenagéo, orientagdo técnica, estudo, planejamento e
projeto na area de agronomia estudo de viabilidade técnico-econdmica, assisténcia, assessoria e consultoria, dire¢do de obra e
servigo técnico; proceder vistoria, pericia, avaliacdo, laudo e parecer técnico. Desempenhar cargo e fun¢do técnica, de ensino,
pesquisa, analise, experimentacado, ensaio e divulgagao técnica; realizar tarefas relativas a elaboragdo de orgamento, padronizacao,
mensuracao e controle de qualidade, execugdo de obra e servigo técnico, fiscalizagdo de obra e servigo técnico, produgao técnica e
especializada; conduzir trabalho técnico de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo; operacdo e
manutencédo de equipamento e instalagcdes; executar desenho técnico, referente a engenharia rural, construgdes para fins rurais e
suas instalagbes complementares, irrigagdo e drenagem para fins agricolas, fitotecnia e zootecnia, melhoramento vegetal;
desenvolver agbes voltadas para: recursos naturais renovaveis, ecologia, agrometeorologia, defesa sanitaria, quimica agricola,
alimentos, tecnologia de transformagao (agucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados), beneficiamento e conservacdo dos
produtos animais e vegetais, zimotecnia, edafologia, fertilizantes e corretivos, processo de cultura e de utilizagdo de solo,
microbiologia agricola, biometria, parques e jardins, mecaniza¢do na agricultura, implementos agricolas, agrostologia, bromatologia e
ragOes, economia rural e crédito rural, seus servigos afins e correlatos; realizar outras atribuigoes inerentes ao cargo.

Engenheiro Civil — Elaborar, executar e coordenar projetos de obras; acompanhar e responder pela execugdo de obras; preparar e
acompanhar os cronogramas técnico-financeiros dos projetos; elaborar, executar e coordenar as politicas de desenvolvimento urbano;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Engenheiro de Pesca — Realizar atividades voltadas para: pesca e outras formas de aproveitamento dos recursos aquicolas naturais;
aquicultura e outras formas de utilizagdo da riqueza biolégica dos mares, ambientes estuarinos, lagos e outros cursos de agua;
beneficiamento do pescado, servigos afins e correlatos; inspecdo e fiscalizagdo sanitaria, higiénica e tecnoldgica de embarcagdes
pesqueiras, camaras frigorificas, entrepostos pesqueiros, industrias e outras instalagdes de processamento de pescado, e de locais de
producdo, manipulagdo, armazenamento ou comercializacdo de pescado ou de quaisquer produtos ou subprodutos derivados da
pesca ou da aquicultura. Realizar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Fisioterapeuta — Promover agbes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas a intercorréncia de processos
cinesiopatolégicos. Prescrever a pratica de procedimentos cinesioldgicos compensatérios as atividades laborais e do cotidiano,
sempre que diagnosticar sua necessidade. Identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que possam constituir risco a saude
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funcional do trabalhador, alertando a instituicdo sobre sua existéncia e possiveis consequéncias. Realizar a analise biomecanica da
atividade produtiva do servidor, considerando as diferentes exigéncias das tarefas nos seus esforgos estaticos e dinamicos, avaliando
os seguintes aspectos: No Esforgo Dinamico - frequéncia, duragdo, amplitude e torque (for¢a) exigido. No Esforgo Estatico — postura
exigida, estimativa de duragdo da atividade especifica e sua frequéncia. Realizar, interpretar e elaborar laudos de exames
biofotogramétricos, quando indicados para fins diagnosticos. Analisar e qualificar as demandas observadas através de estudos
ergondémicos aplicados, para assegurar a melhor interagdo entre o servidor e a sua atividade, considerando a capacidade humana e
suas limitagdes, fundamentado na observagao das condi¢cdes biomecanicas, fisiolégicas e cinesiologicas funcionais. Elaborar relatério
de anadlise ergondmica, estabelecer nexo causal para os distlrbios cinesiolégicos funcionais e construir parecer técnico especializado
em ergonomia. Realizar outras atribuigées inerentes ao cargo.

Fonoaudidlogo — Prestar assisténcia fonoaudiologica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagéo dos pacientes, além das seguintes atribuicdes: avaliar as deficiéncias
dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria e outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagéo fonoaudiolégica, nas
peculiaridades de cada caso e, se necessario, nas informagdes médicas. Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area
de comunicagéo escrita e oral, voz e audigdo. Desenvolver trabalhos de correcdo de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audigao,
objetivando a reeducacao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada. Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Participar da equipe
de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia. Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos, em sua area de atuagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a
crianga e ao adolescente. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional e outras atribuigdes inerentes
ao cargo.

Geodgrafo — Estudar a organizagao espacial; regionalizar o territério em escalas; participar do planejamento regional, urbano e rural;
proceder estudos necessdarios ao estabelecimentos de bases territoriais; emitir laudos e pareceres técnicos; monitorar o uso e
ocupagéo da terra; vistoriar areas em estudo; estudar a pressao antropica; diagnosticar impactos e tendéncias; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Médico Clinico-Geral — Executar atividades profissionais da area da saude, tais como: diagnésticos, prescricdo de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na
Administracdo Municipal, pericias para fins de concessdo de licengcas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga e
higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenagéo e execugao dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude; participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas
instituicbes para a implementagdo das agdes integradas; participar do planejamento, elaboragdo e execucdo de programas de
treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacao; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Nutricionista — Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execugdo de planos e programas de nutricdo, alimentagdo e
dietética, no campo hospitalar, da salde publica e da educagéo, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢gdes de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos da populagéo.

Odontoélogo — Examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar presenga de caries e outras afecgdes. Identificar as afecgdes
quanto a extensao e profundidade, para estabelecer o plano de tratamento. Aplicar anestesia, extrair raizes e dentes, restaurar caries
dentarias, fazer limpeza profilatica, substituir ou restaurar partes de coroa dentaria e tratar de infecgbes da boca. Fazer pericia odonto-
administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes. Fazer pericia odonto-legal, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar
outras informagbes. Aconselhar aos clientes os cuidados de higiene. Realizar tratamentos servindo-se da protese e de outros meios,
para recuperar perdas de tecidos moles ou ésseo. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral;
Diagnosticar a ma oclusdo. Exercer outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de conformidade com
determinacao superior, e outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Psicologo — Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selegio e orientagdo profissional; proceder a afericdo desse
processos, para controle de sua validade. Realizar estudos e aplicagbes praticas no campo da educagéo (creches e escolas). Realizar
trabalhos em instituicbes psicologicas, hospitalares, ambulatoriais, postos de salde, nlcleos e centros de atengdo psicossocial.
Realizar trabalhos nos casos de familias, criangas e adolescentes, sistemas penitenciarios, associagdes esportivas, comunidades e
nucleos rurais. Realizar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Quimico — Realizar andlises quimicas ou fisico-quimicas, quando referentes a Industrias Quimicas. Desenvolver agdes voltadas para
produgéo, fabricagdo e comercializagao, sob controle e responsabilidade, de produtos quimicos, produtos industriais obtidos por meio
de reagdes quimicas controladas ou de operagdes unitéarias, produtos obtidos através de agentes fisico-quimicos ou bioldgicos,
produtos industriais derivados de matéria-prima de origem animal, vegetal ou mineral e tratamento de residuos resultantes da
utilizagdo destas matérias-primas, sempre que vinculadas a Industria Quimica. Realizar agdes de tratamento, em que se empreguem
reacdes quimicas controladas e operagdes unitarias, de aguas para fins potaveis, industriais ou para piscinas publicas e coletivas;
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esgoto sanitario e de rejeitos urbanos e industriais; andlises quimicas e fisico-quimicas; padronizagdo e controle de qualidade,
tratamento prévio de matéria-prima, fabricagdo e tratamento de produtos industriais; tratamento quimico, para fins de conservagao,
melhoria ou acabamento de produtos naturais ou industriais; mistura ou adi¢cdo reciproca, acondicionamento, embalagem e
reembalagem de produtos quimicos e seus derivados, cuja manipulagdo requeira conhecimentos de quimica; comercializagdo e
estocagem de produtos toxicos, corrosivos, inflamaveis ou explosivos, ressalvados os casos de venda a varejo. Prestar
assessoramento técnico na industrializagéo, comercializagdo e emprego de matérias - primas e de produtos de Industria Quimica.
Realizar pesquisa, estudo, planejamento, pericia, consultoria e apresentagao, e outras atribuicoes inerentes ao cargo.

Supervisor Escolar — Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino aprendizagem, tragcando metas, propondo normas,
orientando e inspecionando o seu cumprimento e criando ou modificando processos educativos, em articulagdo com os demais
componentes do sistema municipal de ensino, com vistas a impulsionar a educacao integral dos alunos.

Veterinario — Colaborar na execugao das tarefas de inspegdo higiosanitaria e controle higiosanitario das instalagdes para alojamento
de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir
parecer, nos termos da legislagéo vigente, sobre as instalagées e estabelecimentos referidos. Elaborar e remeter, nos prazos fixados,
a informacgéo relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais. Notificar, de imediato, as doengas de declaragdo obrigatéria e
adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam
detectados casos de doengas de caracter epizo6tico. Emitir guias sanitarias de transito. Participar nas campanhas de saneamento ou
de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio. Colaborar na realizagdo do
recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar informagao técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializagdo, de preparagéao e de transformagéao de produtos de origem animal. Realizar outras atribuicoes
inerentes ao cargo.

NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR NiVEL SUPERIOR CLASSE II

Educacao Infantil — Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas escolas municipais de educagao infantil. Orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal e alimentagdo. Promover horario para repouso e garantir a seguranga das criangas na
instituicdo. Observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros. Comunicar aos pais 0os acontecimentos
relevantes do dia. Levar ao conhecimento da diregao qualquer incidente ou dificuldade ocorrida. Manter a disciplina das criangas sob
sua responsabilidade. Apurar a frequéncia diaria das criangas. Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil, planejar e executar o
trabalho docente, realizar atividades ludicas e pedagogicas que favoregam as aprendizagens infantis. Organizar os registros de
observagdes das criangas, acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional. Participar de atividades extraclasse,
participar de reunides pedagdgicas e administrativas, contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Realizar outras
atribuicoes inerentes ao cargo.

Educacao Especial — Planejar e ministrar aulas para alunos publicos alvo da Educagao Especial. Atuar no atendimento educacional
especializado para complementar e/ou suplementar a formagao dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades, com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela, promovendo o acesso ao curriculo comum e
utilizando recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagdo dos alunos, considerando
suas necessidades especificas. Prestar servicos em seminarios, cursos, reunidées e outros eventos de formagao continuada, quando
solicitado. Selecionar e elaborar recursos didaticos para o atendimento especializado. Orientar professores e familias sobre os
recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos. Participar de projetos de inclusdo escolar, de acordo com a
orientagdo da Secretaria Municipal de Educagao.

Ensino Fundamental 1° ao 5° ano — Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 1° ao 5% ano do Ensino Fundamental,
transmitindo os conteldos teorico-praticos pertinentes e utilizando materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a formagao
dos alunos e a sua capacidade de andlise e critica. Elaborar plano de ensino e de aula, baseados na Proposta Pedagogica Municipal,
selecionando o assunto determinando a metodologia com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.
Proceder a avaliagdo dos alunos. Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado. Participar de reunides com pais, de
reunides e programas de aperfeicoamento, do censo escolar e matricula, de projetos de inclus@o escolar e de processo de avaliagao
institucional.

Ensino Fundamental 6° ao 9° ano — Planejar e ministrar aulas para alunos do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental, transmitindo os
conteudos teorico-praticos pertinentes e utilizando materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a formagéo dos alunos e sua
capacidade de andlise e critica. Elaborar plano de ensino e de aula, baseados na Proposta Pedagdgica Municipal, selecionando o
assunto determinando a metodologia com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Realizar a avaliagao
dos alunos e do processo de ensino. Selecionar e preparar o material didatico a ser utilizado. Registrar a matéria ministrada e os
trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no diario de classe. Organizar a promover trabalhos complementares de carater civico,
cultural, vocacional ou recreativo. Participar de reunidées com pais, de reunides e programas de aperfeicoamento, do censo escolar e
da efetivagdo da matricula, de projetos de inclusdo escolar e de processo de avaliagéo institucional.

NiVEL MEDIO

Agente Administrativo — Executar servigos de digitacdo. Receber e expedir documentos. Classificar o arquivo de documentos.
Solicitar manutencdao de maquinas e equipamentos. Receber e encaminhar pessoal aos setores competentes. Registrar e protocolar
documentos, dando andamento aos processos. Secretariar a chefia, dando apoio logistico ao mesmo. Organizar agenda de
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compromissos e atendimentos ao publico efetuados pela sua chefia. Contatar com os demais Agentes Administrativos das outras
Secretarias, visando o bom andamento e desenvolvimento das suas tarefas. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Auxiliar de Enfermagem — Desenvolver, sob a supervisédo de enfermeiro, agdes de enfermagem nos niveis de promogao, protegao,
recuperagao e de reabilitacdo da saude de individuos e/ou grupos sociais, excetuando-se as requeridas pelos pacientes graves e com
risco de vida; fazer a recepgdo das pessoas que procuram o atendimento médico; registrar as solicitagdes e encaminha-las ao
médico; cuidar da limpeza e higienizagao dos instrumentos da enfermaria utilizados durante o expediente.

Fiscal Ambiental — Participar dos programas de educacdo ambiental; fiscalizar as infracdes ao meio ambiente; fiscalizar as empresas
poluidoras do meio ambiente, lavrando autos de infragcdo e fazendo cumprir a legislagdo municipal sobre meio ambiente; fiscalizar as
ocorréncias de degradagdo do meio ambiente; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Fiscal de Posturas — Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificagdes, parcelamentos, uso e ocupagéo do solo e demais
disposigbes da legislagdo urbanistica; desenvolver tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras particulares e posturas municipais;
lavrar auto de infracdo e embargo de obras executadas em desacordo com o projeto aprovado ou em descumprimento a legislagao
pertinente; fazer cumprir a legislacdo de posturas e obras municipais; lavrar autos de infracdo para imposicdo de multas; cumprir
diligéncias; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Fiscal de Tributos — Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a
arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-
fiscais; controlar a circulagédo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar o contribuinte. Realizar outras atividades correlatas.
Monitor Social — Promover atividades recreativas diversificadas direcionadas a criangas, jovens e idosos; coordenar setores de
recreacao; administrar equipamentos e materiais de recreagao; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Motorista — Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagbes e manutengdes basicas do
veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros.
Utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.
Realizar outras atividades correlatas.

Técnico em Contabilidade — Participar organizagéo e execugao dos servigos de contabilidade em geral, envolvendo escrituragio dos
livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos
respetivos balangos e demonstragdes; pericias judiciais ou extra-judiciais; revisdo de balangos e de contas em geral; verificagdo de
haveres; revisdo permanente ou periédica de escritas; regulagdes anGnimas e quaisquer outras atribuicbes de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade. Realizar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Técnico de Enfermagem — Desempenhar atividade auxiliar de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagbes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentacgéao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente
de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de salude; acompanhar
pacientes em deslocamentos quando determinados, e outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Técnico em Higiene Dental — Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovag¢do supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo tépica de fldor, selantes,
raspagem, alisamento e polimento. Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgiao
dentista. Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro méaos). Realizar procedimentos coletivos como escovacgao supervisionada,
evidenciagao de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e em espagos sociais identificados.
Cuidar da manutengéo e conservagao dos equipamentos odontolégicos. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
equipe de salde da familia no tocante a saude bucal. Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informagao da Atencgao
Basica — Siab, todos os procedimentos, de sua competéncia, realizados. Realizar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Técnico em Informatica — Administrar ambiente informatizado; prestar suporte as unidades administrativas; estabelecer padroes;
coordenar projetos; cuidar da rede légica; realizar manutengao de hardware; manter os equipamentos de informatica em condi¢bes de
uso; passar conhecimentos de informatica para os alunos da rede municipal de ensino; ser responsavel pelas esta¢des de rede das
Secretarias; ser responsavel pela distribuicdo e seguranca de trabalho dos usuarios; realizar a manutengéo geral de uso dos sistemas
adotados pelas Secretarias; preparar backup’s; treinar os professores usuarios dos sistemas; preparar as alternativas de uso dos
periféricos pelos usuarios; manter conhecimento dos softwares especificos; proceder tarefas de rotina de digitagdo; operar
computadores, observando e controlando seu funcionamento para processar os programas elaborados; analisar, antes do
processamento, o programa a ser executado, estudando as indicac¢des e instalagdes do sistema determinado; regular os mecanismos
de controle do computador e equipamentos complementares; selecionar e montar os disquetes e cd — rom’s necessarios a execugao
do programa; identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Técnico em Laboratorio — Atuar na promogéo da sadde do individuo, desenvolvendo agdes no campo da hematologia terapéutica,
diagnéstica e industrial. Orientar o cliente/paciente, receber, preparar, processar amostras biolégicas sanguineas e assistir ao
bioquimico, biomédico, médico hematologista e/ou patologista na execugédo dos procedimentos diagndsticos, produtivos e terapéuticos
da pratica hemoterapica. Realizar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Técnico em Saneamento — Participar da execugao de atividades de promogéo da salde da comunidade, em reunides e campanhas
de vigilancia sanitaria. Executar e supervisionar programas e projetos de orientagdo em saude comunitéria, através de coleta de
dados, constatacdo de nivel e condigbes de saneamento bdasico e vigilancia sanitaria, identificando problemas na area sanitéria.
Controlar o cumprimento de normas sanitarias por estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e de prestacdo de servigos,
publicos e particulares. Orientar na execugdo de projetos de sistemas individuais de abastecimento de agua, coleta de esgoto
sanitario e de lixo. Supervisionar e executar coleta de amostras de agua e produtos sob suspeita ou dendncia de irregularidades, para
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andlise laboratorial. Executar e orientar servigos internos de vigilancia sanitaria. Avaliar e encaminhar aos 6rgdos competentes
processos para registro de alimentos e produtos. Liberar licenga sanitaria para estabelecimentos industriais, comerciais, e prestadores
de servigos publicos e particulares, de interesse para a saude, para encaminhar processo de liberagédo para funcionamento. Participar
de comissdes de avaliagdo de produtos de interesse para a saude. Desenvolver agbes de vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de
saude do trabalhador, e outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Técnico em Seguranca do Trabalho — Fazer levantamento dos locais insalubres e perigosos; providenciar a implantagdo de
métodos de seguranga; fiscalizar periodicamente os locais de risco, propondo métodos para diminuir ou eliminar a ocorréncia de
acidentes; controlar e analisar os acidentes de trabalho; solicitar os equipamentos necessarios a seguranga no trabalho; analisar
acidentes de trabalho ocorridos, identificando suas causas e emitindo propostas de melhorias das condi¢des de seguranga; coordenar
as campanhas de prevencao de acidentes no trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

NiVEL FUNDAMENTAL

Agente de Limpeza — Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos; transportar o lixo aos depositos
apropriados; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar Operacional de Servicos Diversos — Carregar e descarregar com carro de transporte ou manualmente materiais,
ferramentas etc., conforme determinagéo da chefia; efetuar manutengao de camaras frigorificas, quanto a sua limpeza e conservagao,
deixando-a em condi¢des de uso; auxiliar no abastecimento d’dgua da zona rural, seguindo orientagdo da chefia; desobstruir e
restaurar a rede de esgoto e galerias nos locais determinados; auxiliar operadores de maquinas e equipamentos; limpar as
dependéncias do ambiente de trabalho, lavando, varrendo, removendo lixos e detritos, utilizando-se de baldes, vassouras, escovas,
detergentes e outros produtos de limpeza; verificar necessidades de reparos no local de trabalho, comunicando a chefia para solicitar
0 conserto e /ou manutengao; realizar a abertura de picadas através de desmatamento; transportar equipamentos; efetuar a limpeza
de equipamentos; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Porteiro — Executar servigos de recepcao e triagem na portaria, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar
a ordem e a seguranga dos ocupantes de prédios publicos. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, procurando identifica-las para
vedar a entrada de pessoas suspeitas. Atender, sempre, todos, indistintamente, com urbanidade e respeito, dando-lhes as
informagoes solicitadas e auxiliando-os sempre que possivel. Anunciar as pessoas que procurarem os funcionarios para que tenham
acesso a reparticdo. Executar servicos de central de portaria, abrindo as portas através do toque eletrénico e chaves. Executar o
servico de separagdo de correspondéncia e classificagdo de documentos, podendo efetuar a entrega de correspondéncia e
encomenda no seu posto de servigo. Levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades de que tome conhecimento.
Receber material depois de devidamente conferido com a nota de entrega. Acender e apagar as lampadas internas e externas dos
prédios. Nao permitir agrupamentos de pessoas (funcionarios ou estranhos) na portaria. Procurar manter a ordem nas areas comuns
das reparticdes, ndo permitindo a entrada de pessoas que possam vir a comprometer o nome da reparticdo e de seus funcionarios;
em caso de qualquer emergéncia avisar o chefe imediato e, na auséncia deste, um dos membros da administragido, para as
providéncias necessarias. Executar, quando solicitado, servigo de limpeza no seu posto de trabalho. Preencher mapa para passagem
de servigo a seu substituto, registrando informagdes sobre as ocorréncias havidas, para assegurar continuidade ao trabalho. Realizar
outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Vigia — Vigiar dependéncias e areas publicas; zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepcionar e controlar a movimentagao de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e
patriménio; escoltar pessoas e mercadorias. controlar objetos e cargas; vigiar parques e reservas florestais, combatendo inclusive
focos de incéndio; prestar informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes; realizar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS
NIVEL SUPERIOR
QTD.DE : VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | UNITARIO | TOTAL
Assistente Social
Bidlogo .
Enfer?neiro Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Engenheiro de Pesca
Fisioterapeuta - -
Fonoaudiélogo Mdiltipla Escolha Nogdes de Informatica 05 2,5 12,5
Geografo
Médico Clinico-Geral
Nutricionista
Odontologo
Psicélogo Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Quimico
Veterinario
TOTAL DE PONTOS . 100,0
NIVEL SUPERIOR
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Multipla Escolha Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5
Supervisor Escolar
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Avaliagao de Titulos -- -- 20,0

TOTAL DE PONTOS 120,0

NIVEL SUPERIOR
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | UNITARIo  TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Multipla Escolha Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5
Advogado

Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Avaliagao de Titulos -- -- 11,0

TOTAL DE PONTOS 111,0

NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR NIVEL SUPERIOR CLASSE I

QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | UNITARIo  TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
. Nogoes de Informética 05 2,5 12,5
Ensino Fundamental 6°ao 9°ano Mltipla Escolha
Fundamentos da Educagéo 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Avaliagao de Titulos -- -- 20,0

TOTAL DE PONTOS 120,0
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NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR NIVEL SUPERIOR CLASSE I

QTD. DE

VALOR

CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | UNITARIO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
. . Matematica 05 2,5 12,5
Educacao Infantil Mltipla Escolha
Educacéo Especial Fundamentos da Educagéo 10 2,5 25,0
Ensino Fundamental 1°ao 5°ano ; o
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Avaliagao de Titulos -- -- 20,0
TOTAL DE PONTOS | 120,0
NIVEL MEDIO
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | UNITARIO | TOTAL
Agente Administrativo
Auxiliar de Enfermagem Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Fiscal Ambiental
Fiscal de Posturas
Fiscal de Tributos L
Monitor Soc|a| Matematlca 1 O 2,5 25,0
Motorista -
Técnico em Contabilidade Milltipla Escolha
Tecnico de Enfermagem Nogdes de Informatica 05 2,5 12,5
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Informatica
Técnico em Laboratério . .
Técnico em Saneamento Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Técnico em Seguranca do Trabalho
TOTAL DE PONTOS : 100,0
NIVEL FUNDAMENTAL
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Agente de Limpeza . Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos Multipla Escolha Matematica 10 2,5 25,0
Porteiro . .
P Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
TOTAL DE PONTOS | 75,0
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,  ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

NiVEL SUPERIOR: Advogado; Assistente Social; Biélogo; Enfermeiro; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Civil; Engenheiro
de Pesca; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Geodgrafo; Médico Clinico-Geral; Nutricionista; Odontdlogo; Psicologo; Quimico;
Supervisor Escolar; e Veterinario

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungbes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construgdo. Géneros textuais. Modos de organizagdo do
texto. Coeréncia e coeséo textuais. Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagdo e emprego; palavras e
expressoes denotativas. O léxico - Formagao das palavras: composigéo e derivagédo; outros aspectos da criagao lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotagdo e conotacdo. Relagbes semanticas no léxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragbes e termos: classificagdo e fungdes. Relacdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocagao pronominal.
Pontuagéo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulacao entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagéao.

Nocoes de Informatica — Conceitos basicos relacionados a Informatica: Hardware e Software, Nogdes de operagdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de &audio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletronico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de protecdo e seguranga.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Copia de seguranga (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagao.

Conhecimentos Especificos

Advogado — DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos sociais. Da Administragdo Publica: Disposi¢des gerais e principios. Do Poder Judiciario: O Supremo
Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais; Os Tribunais e Juizes do Trabalho. Da Tributagéo e do
Orgamento. Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira. DIREITO ADMINISTRATIVO: Da Administragdo Publica:
Caracteristicas; Modo de atuag&o; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade,
moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes
Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia.
Estrutura da Administragdo. Centralizagdo, descentralizacdo e desconcentracdo. Administragcdo direta e indireta. Autarquias.
Fundacdes. Empresas publicas e Sociedades de economia mista. Prestagdo centralizada e descentralizada de servigos publicos Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulagdo e revogagdo. Licitagbes: conceito, natureza
juridica, fundamentos e objeto. Principios. Obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimento. Recursos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas e espécies. Requisitos de validade. Contrato de gestdo. Convénio.
Consorcio. Parcerias publico-privadas. DIREITO CIVIL: A Lei de introdugdo ao Coédigo Civil (Decreto-Lei n® 4.657, de 04/09/42,
publicado no D.O.U. de 09/09/42 e retificado no de17/09/42). Das Pessoas: Pessoas naturais e juridicas. Dos Bens: Classificagcdo. Da
Posse: Classificagdo; Aquisicao; Efeitos; Perda. Da Propriedade: Propriedade imével; Aquisicdo e perda da propriedade; Limitagbes
ao direito de propriedade. Das Obrigagdes: Modalidades; Efeitos; Obrigacdes decorrentes de atos ilicitos. Da responsabilidade Civil.
Diferenca entre responsabilidade civil, penal e administrativa. Responsabilidade em decorréncia do dano ambiental. Dos Contratos:
Disposi¢oes gerais. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cdédigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do processo de
execucdo. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais. Agoes possessorias. DIREITO DO TRABALHO: Direito do Trabalho.
Natureza. Contetido. Fontes: Conceito, conflitos e solugdes. Principios do Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relagio de
emprego. Contrato individual de trabalho: denominag&o e conceito. Efeitos do contrato de trabalho: direitos e deveres das partes.
Empregador. Empresa e estabelecimento. Sucesséao trabalhista. Jornada de trabalho, delimitagdes. DIREITO TRIBUTARIO: Tributos
(definicdo e espécies); competéncia tributaria; legislagdo tributaria; principios da tributacdo; imunidade; sujeicdo passiva;
responsabilidade; fato gerador; crédito tributério (disposicées gerais, constituicdo, suspensao e extincdo). DIREITO AMBIENTAL:
Divisdo de competéncias administrativas em matéria ambiental na Constituicho Federal. Estudo de impacto ambiental. Principio do
desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente cultural. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Orgéanica, Lei n® 192/2005 e suas alteragdes
(Cédigo Tributario Municipal), Lei n® 205/2007 e suas alteragdes (Plano Diretor de Desenvolvimento Estratégico do Municipio), Lei n®
228/2009 (Cédigo de Postura), Lei n® 230/2009 (Lei de Uso, Parcelamento e Ocupagédo do Solo do Municipio), Lei n® 288/2011
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais).

Assistente Social — Matrizes tedrico-metodolégicas e a incidéncia histérica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia,
materialismo histdrico. O Servigo Social e a questao da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a
questado do trabalho e o Servigo Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servigo Social e Solidariedade, destacando o
Trabalho Voluntario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servigo Social e movimento social: fundamentos tedrico-
metodoldgicos; desafios histéricos e construgdo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial.
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Fundamentos histérico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizagdo, participagdo e
controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formacdo das politicas sociais
brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de
transformagdes do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das interveng¢des publicas. O Processo Gestao
das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A nova configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do
Assistente Social nas Instituigbes Publicas A questdo da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A
prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questoes
de género, etnia, cultura e geragéo e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educagé&o no Brasil e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de Habitagdo no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Codigo de Etica
Profissional do Servigo Social contextualizado.

Biodlogo — Taxonomia: caracterizagcdo geral dos cinco reinos e de seus grupos. Virus: caracteristicas gerais e doengas virais.
Botanica: diversidade e reprodugdo; sistematica e fisiologia vegetal. Zoologia: diversidade e reprodugdo; sistematica e fisiologia
animal. Ecologia: ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dinamica de populagdes; ciclos biogeoquimicos; poluicao
e seus efeitos: tipos de poluigdo, Bioindicadores de poluigdo; monitoramento ambiental; fluxo de energia; relagbes ecoldgicas;
eutrofizacdo e seus efeitos; sucessdo ecologica; biomas brasileiros; fatores biodticos e abidticos. Verminoses, protozooses e
bacterioses. Genética; leis da genética; genética de melhoramentos; trangénicos; clonagem; genoma humano; geneterapia humana.
Evolugéao; fatores evolutivos; darwinismo, lamarquismo e neo darwinismo. Biologiacelular e bioquimica; proteinas; acidos nucléicos;
bioenergé tica [fotossintese - respiragdo celular - fermentagdo]. Anatomia e fisiologia humanas; DSTs: doengas sexualmente
transmissiveis. Saude publica; lixo; ambiente; sociedade e educagéo.

Enfermeiro — Administragdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirdrgica e Materno-Infantil.
Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirdrgico e Central de Material.
Cuidados de Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratorias, metabdlicas, ginecoldgicas,
obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia de Enfermagem em doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica.
Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Basico. Auditoria em Enfermagem. Politicas de Saude Publica. Etica em Saude.

Engenheiro Agronomo — Zoneamento ecoldgico-econémico. Metodologia de planejamento ambiental. Aspectos socioambientais
brasileiros. Fatores que limitam o crescimento e a produgéo de arroz de sequeiro. Climas para o cultivo de arroz de sequeiro. Fatores
ecologicos para estabelecimento de uma exploragéo frutifera. A biologia das fruteiras de grande porte — vegetagao, florescimento e
frutificagdo. Métodos de estudo da ecologia dindmica das pastagens. Influéncia dos adubos nitrogenados sobre a flora das pastagens.
Propriedades fisicas importantes dos solos minerais. Aspectos da agua do solo, seus movimentos e suas relagdes com os vegetais.
Determinacao do pH do solo e limitacdes dos valores obtidos. Calagem e sua conexdo com vegetais e solos. A cadeia alimentar.
Forma de crescimento populacional e conceito de capacidade de suporte. A periodicidade da comunidade. Conservagédo dos recursos
naturais em geral. Resisténcia do feijoeiro (Phaseolus vulgaris L.) ao virus do mosaico ando. Planejamento do solo. Os efeitos da
temperatura sobre o0s processos vitais das plantas. O ciclo do nitrogénio. Relagdes hidricas da célula vegetal. Fatores que influenciam
nos resultados da adubacéo foliar. Doengas das plantas. Doengas das grandes culturas. O solo e sua vida. Efeito das maquinas
agricolas sobre a estrutura do solo. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio e Lei de Uso, Parcelamento e Ocupacao do Solo
do Municipio.

Engenheiro Civil — Introducdo a Engenharia Civil. Topografia e Astronomia de Posicédo. Interpretagdo e Execucdo de Projetos
Arquitetdnicos e Urbanisticos. Mecanica Técnica Aplicada a Engenharia Civil. Fenémenos de Transporte, Mecanica dos Fluidos e
Hidraulica Aplicada a Engenharia Civil. Resisténcia dos Materiais e Introdugéo as Teorias da Elasticidade e Plasticidade. Geologia
para Engenharia Civil. Mecénica dos Solos e Fundamentos de Engenharia Geotécnica. Andlise Estrutural (estruturas isostaticas no
plano e no espago). Andlise Estrutural (estruturas hiperestaticas no plano e no espago). Eletrotécnica Basica para Engenharia Civil.
Hidrologia e Recursos Hidricos para Engenharia Civil. Engenharia Social em Areas de Riscos, Estabilidade de Talude; Empuxos de
Terra; Muros de Arrimo e Obras de terra. Introducdo ao Método dos Elementos Finitos na Engenharia Civil. Planejamento de
Transportes e Analise Econémica. Fundamentos de Engenharia Econbémica: Estudo de Viabilidade Técnica e Econdmica de
Empreendimentos na Engenharia Civil. Terraplenagem (projeto e execugao). Pericias Judiciais na Engenharia Civil. Engenharia de
Avaliagbes com inferéncia estatistica aplicada a Engenharia Civil. Projetos de: (Geometria, Drenagem e Pavimentagao) e Execucoes
de Rodovias. Introdugédo a Analise Matricial das estruturas de edificagdes. Ciéncia dos Materiais e Materiais de Construgédo aplicados
na Engenharia Civil. Alvenaria Estrutural. Sistemas Estruturais de (projeto e execugédo): Concreto Armado; Concreto Protendido;
Metélico incluindo espacial de aluminio; Madeira e Misto. Projeto e Execucdo de Estruturas de Fundacdes da Engenharia Civil.
InstalagGes Prediais e Industriais (projeto e execugéo): Eletrica, Telefonica, Logica, Automagéo, Hidraulica, Sanitaria, Drenagem de
Aguas Pluviais e Combate a Incéndios. Projeto e Execucdo de Formas e Escoramentos para Estruturas de Concreto. Dosagens de
Concretos: Convencional e de Alto Desempenho. O Projeto Escrito de Engenharia Civil: Planilha Orgamentaria, Caderno de Encargos,
Cronograma Fisico-Financeiro, Diagrama PERT-COM. Gerenciamento e Tecnologia da Construgdo Civil. Ferrovias (projeto e
execucgdo). Patologias em geral na Engenharia Civil. Licitagdbes e Contratos de Obras e Servigos de Engenharia Civil. Projeto e
Execugéao de Pontes e Viadutos com Sistemas Estruturais de: Concreto Armado, Concreto Protendido, Ago, Madeira e Misto. Projeto e
Execugéo de Aeroportos. Obras e Gestao de Portos. Engenharia Civil Diagnostica e Consultiva com elaboragéo de Laudos Técnicos
Conclusivos. Legislacao Municipal: Lei Orgéanica do Municipio, Cddigo de Obras e Lei de Uso, Parcelamento e Ocupagéo do Solo do
Municipio.

Engenheiro de Pesca — Principios basicos da sustentabilidade na pesca e na aquicultura — peixes, camardes, ostra e mexilhdo -
(legislagdo ambiental relacionada com pesca e aquicultura, nogdes sobre zoneamento, nogdes sobre cooperativismo, colénias de
pesca, sindicato, trabalho participativo). Elaboragéo de projetos na area de pesca e aquicultura (principios para a viabilidade técnica,
econdmica, ambiental e social). Implantacdo e execugao de projetos na area de aquicultura continental (limnologia, manejo nutricional
e sanitario, espécies mais cultivadas, calculo de biomassa critica e econdmica, acompanhamento de cultivo, piscicultura em tanque-
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rede). Implantacdo e execugdo de projetos na area de pesca (cubagem de embarcagdes e propulsdo adequada, diversas artes de
pesca e embarcagoes, localizagdo de cardumes, dindmica populacional da ictiofauna, controle de desembarque). Processamento,
higiene e manipulacdo do pescado (conservagédo do pescado no gelo, salga, filetagem, boas praticas de conservagéo, transporte,
propriedades organolépticas). Nog¢des de Gestdo do Agronegécio, da administragdo rural e aspectos recentes do desempenho da
pesca/aquicultura (estatistica pesqueira). Legislagao especifica da pesca.

Fisioterapeuta — Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas béasicas em: cinesioterapia motora, manipula¢des, cinesioterapia respiratdria. Técnicas
preventivas nas: alteragbes musculoesqueléticas, complicagdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogao e de
ambulacédo. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos
basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam a reeducagao funcional. Fisioterapia nos
diferentes aspectos clinicos. Atendimento nas fases pré e pos-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia —
pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e alteragées neurolégicas
periféricas. Clinica médica — pacientes com alteragdes cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com 266s-oper ou nao.
Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com alteragbes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou 266és-
operatdrios de patologias neurolégicas, sequelados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria — pacientes com alteragées
respiratorias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢des cirurgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirurgica —
pacientes em pré ou pos-operatdrios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes respiratrias ou ndo. Controle do ambiente
de trabalho (fatores de risco e condi¢des inseguras). Conhecimentos de ergonomia. Fisioterapia laboral.

Fonoaudidlogo — Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem. Patologias da
voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliagdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de: laringectomia, disturbios
articulatorios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticéo atipica ou adaptada, gagueira, disartria. Patologias da linguagem - definicéo,
etiologia, avaliagé@o e terapia de: retardo de aquisi¢cdo e desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/distirbio e transtorno de
aprendizagem, transtorno do processamento auditivo; a linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e
fisiologia da audigcdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagao das respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliagao
audioldgica: interpretagdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretagdo dos testes de reconhecimento de fala
(IRF e SRT); avaliagio do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagdo do recém-nascido e detecgdo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliagdo da crianca de 0 a 6 anos. Emissdes otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco encefalico e
eletrococleografia: definicdo, objetivos e critérios de indicacdo. Aparelhos de amplificagdo sonora individuais ou proteses auditivas:
tipos e caracteristicas, critérios basicos para selecédo, indicacdo e adaptagéo; orientacdo a familia da crianga que usa aparelho
auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; terapia fonoaudioldgica da deficiéncia
auditiva: diferentes abordagens e métodos.

Geografo — Geografia Geral do Brasil. Geografia Fisica, Geomorfologia, Biogeografia. Geografia Humana, Geografia Econdmica,
Geografia Urbana e Regional. Nogdes de cartografia digital, sensoriamento remoto, hidrografia, climatologia, topografia. Recursos
hidricos, planejamento das bacias hidrogréaficas, urbanizagdo das bacias, gestdo de riscos e controle de enchentes, processos
erosivos, climatologia urbana. Quantificagdo em Geografia, técnicas de levantamento de dados - documentos cartogréficos digitais,
entrevistas, questionarios, coleta de dados em banco de dados agregados, metodologias de coleta de dados em trabalho de campo,
tratamento de dados quantitativos - qualitativos e sua representacédo territorial, Construgdo de indicadores socioecondmicos e
ambientais. Metodologia de analise territorial, diagndstico e prognostico. Estratégias e marco legal da participagdo cidada no
planejamento. Sistemas de Informagdes Geograficas no planejamento. Metodologias para localizagdo de equipamentos urbanos.
Zoneamento ecolégico-econdmico e gestdo de bens ambientais. Avaliagdo de impacto ambiental. Quantificagédo e valoragdo de danos
ambientais. Normas que regulamentam a elaboragao de relatdrios técnicos. Andlise e elaboragdo de relatorios técnicos, pareceres
ambientais e pericias judiciais. Analise e interpretacdo da Legislagdo federal referente a gestdo territorial. Elaboracdo de
especificacdes técnicas para contratacdo de servigos e estudos ambientais. Projetos ambientais. Legislacdo ambiental e de educagao
ambiental. Normas Brasileiras de Referéncia (NBR) para elaboragéo de estudos técnicos. Estudos de impactos ambientais e relatorio
de impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental.

Médico Clinico-Geral — Propedéutica em clinica médica. Prevencao, nutricdo e doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das afecgbes do aparelho digestivo e do aparelho
cardiovascular. Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infecgdes do trato urinario GNDA e GNC.
Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led.
Doengas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, coélera, febre tifoide e
meningoencefalite. Doengas neoplasicas: aspectos diagnoéstico das doengas tumorais do aparelho respiratorio e digestivo. Diabetes
mellitus e doengas da tireoide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva,
asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos agudos. Historia
natural da doenca e niveis de prevengao. Indicadores de morbidade e mortalidade. Epidemiologia descritiva: estudos epidemiol6gicos
descritivos; epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo-transmissiveis; vigilancia epidemiolégica. Politicas de Salde Publica.
Etica em Saude.

Nutricionista — Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutrigdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nogbes de farmacologia:
interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo
normal: recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos de avaliagao de
estimativa das necessidades energéticas. Diagndstico em nutricdo. Nutrigdo e saude publica: nogdes de epidemiologia, doengas
nutricionais, desnutricdo caldrico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condigdes clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia:
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pré e pos-operatério. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico para a
Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicédo e classificagdo dos alimentos, sele¢do, conservagdo e armazenamento,
técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Praticas para servi¢os de alimentagdo. Administragéo de servigos de
alimentacado e lactario: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagéo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio
para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulagéo. Etica profissional. Educagao nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sécio econémico-culturais.
Nogodes de legislagdo do SUS.

Odontologo — Exame de cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabega e pescogo.
Fisiopatologia da mastigagédo e A.T.M. Etiopatogenia da cérie dental. Semiologia e tratamento das afec¢des dos tecidos moles bucais.
Semiologia e tratamento da cérie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e
prevengdo de doengas periodontais. Interpretacdo radiografica. Cirurgia menor em odontologia. Terapéutica e farmacologia
odontologica de interesse clinico. Pulpopatia: diagndstico e tratamento. Anestesias locais em odontologia. Exodontias: indicagoes,
contraindicagdes, tratamento dos acidentes e complicagdes. Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e tratamento. Nogdes sobre
Traumatologia. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia: hemorragias, abcessos e outros quadros infecciosos.
Odontologia Preventiva e Saude Publica. Nogdes de Odontopediatria e Odontogeriatria. Medidas de biosseguranga e controle de
infeccdo no consultério dentério. Etica em Saide.

Psicologo — A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas
de Avaliagao Psicologicas. Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. A
ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a
comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de
trabalho. Abordagem sobre as teorias psicogenéticas e do desenvolvimento. Constru¢cdo do Conhecimento e Deficiéncia. Infancia e
Juventude. O contexto escolar. Concepgdo do Ensino e Aprendizagem. Novas concepgbes em Educagdo Especial. Psicologia
Hospitalar, reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional.

Quimico — Matéria e energia; substancias; misturas; mudancas de estado. Unidades métricas. Algarismos significativos; precisao
exatiddo. Equagdes quimicas: balanceamento e uso na representacdo de reagdes quimicas; massa atdmica, mol e massa molar; leis
ponderais e volumétricas; composigao estequiométrica. Fungdes inorganicas e nomenclatura: propriedades gerais de &cidos, bases,
sais e Oxidos: definicdes do Arrhenius, Bronsted-Lowrv e Lewis; indicadores acido/base. Solu¢des e solubilidade: concentragdes de
solugdes; mecanismos de dissolugdes; propriedades coligativas; eletrolitos; forca de acidos e bases em solugcdo aquosa; constante de
acidez; pH; solugao tampao. Reagbes exotérmicas e endotérmicas; variagdo de entalpia; calculos. Equilibrio quimico; principio de Le
Chatelier; velocidade de reacdo quimica; efeitos externos sobre o equilibrio; constante de equilibrio: equilibrio de solubilidade.
Eletrolise e solugbes eletrotilicas; células eletroquimicas: oxidagdo e redugéo; semi-equagdes; potencial de redugdo; equagoes e
semi-equagoes. Eletrélise: aplicagdes leis e calculos. Reagdes de neutralizagédo, de precipitagdo, de complexagao, de oxi-redugao.
Fungbes organicas. Nogbes de microbiologia. Volumetria de neutralizagdo. Determinagbes de dureza da agua; DBO; DQO; OD.
Introdug&o aos metodos espectromeétricos de emisséo e absor¢ao atémica e molecular. Resolugdo CONAMA n®357/2005. Portaria MS
n®. 518/2004. Etica Profissional.

Supervisor Escolar — A escola como espago de reflexdo e aprendizagem. Lei de diretrizes e Bases de Educagao Nacional, Lei n®.
9.394/96 e suas alteragdes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Tendéncias Pedagogicas: conservadoras e
progressistas. Planejamento Escolar. Projeto Politico Pedagégico. A avaliagdo do processo ensino aprendizagem. Educacgdo de
Jovens e Adultos: desafios e perspectivas. Educagao a Distancia: estratégias pedagdgicas. Diversidade cultural e inclusdo social.
Caracteristicas da Educagéo Infantil: fungdes da creche e da pré-escola. Supervisor Escolar e a organizagdo e acompanhamento do
trabalho pedagogico-didatico na escola. Supervisdo e Formagao Continuada de Professores. Abordagens tedrico-praticas do curriculo
e sua influéncia no processo educativo. Estratégias de coordenagéo e avaliagcao do trabalho escolar.

Veterinario — Aspectos clinicos das doengas carenciais e metabdlicas dos animais domésticos. Sistemas de produgédo de bovino
leiteiro e de corte, cadeia produtiva da ovino-caprinocultura e da avicultura. Prevengdo e tratamento das principais doengas dos
animais domésticos (bacterianas, virais, fingicas e parasitarias). Zoonoses de interesse a Saude Publica. Cadeia epidemioldgica e
elementos mecanicos de propagagao de doengas transmissiveis. Inspegéo e Tecnologia de produtos de origem animal (carnes, peixe,
leite e derivados, ovos e mel). Higiene na produgéo de alimentos. Etica profissional.

NiVEL SUPERIOR — PROFESSOR NIVEL SUPERIOR CLASSE lI: Ensino Fundamental 6°ao 9° ano

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensao e Interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungdes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construcdo. Géneros textuais. Modos de organiza¢do do
texto. Coeréncia e coeséo textuais. Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagdo e emprego; palavras e
expressoes denotativas. O léxico - Formagao das palavras: composigao e derivagédo; outros aspectos da criagdo lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotacdo e conotacdo. Relagbes semanticas no léxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragbes e termos: classificagdo e fungdes. Relagdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocagao pronominal.
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Pontuagéo - A pontuagédo como recurso que possibilita a articulagao entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagéao.

Nogoes de Informatica — Conceitos basicos relacionados a Informatica: Hardware e Software, Nogbes de operagdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de &audio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrénico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de protecdo e seguranga.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Copia de seguranga (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagao.

Fundamentos da Educacao — Fundamentos sociofiloséficos da Educacdo. Paradigmas Educacionais. A fungdo social da escola. O
projeto politico-pedagogico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliacdo, Interacao
Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n®.9.394/96 e suas alteragdes. As Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. A
escola e a educacao das relagbes étnico-raciais. A inclusdo da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo do
ensino fundamental. Desafios da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formagéo e
Valorizagdo do Professor. Educagado Inclusiva/Educagdo Especial. Gestdo Democratica da Educagédo. Evolugdo Histérica da
Educacéo Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Ensino Fundamental 6° ao 9° ano — Artes — Os PCNs e o ensino de Artes. Histéria da Arte em todas as suas linguagens.
Fundamentos e Metodologias no Ensino de Arte. Novas tecnologias no campo da Arte e do Ensino. Avaliagdo em Arte-educagéo.
Artes plasticas: pintura, escultura e arquitetura. O efeito da luz e sombra na composi¢cdo do Realismo da pintura. Artes Cénicas:
Elementos fundamentais do Teatro e da Danga. A relagao das culturas Indigena e Africana, com a Sociedade Contemporanea.

Ensino Fundamental 6° ao 9° ano — Ciéncias — Histéria da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar, O Planeta Terra. Atmosfera:
Camadas, composi¢éo, importancia, poluigdo atmosférica, inversao térmica, rarefagdo na camada de ozénio. Saide e Qualidade de
Vida: Influéncia da Agua e do Ar na Salde, Substéncias Toxicas, Alimentagédo Equilibrada, Dietas e Desnutrigio. Classificagdo dos
Seres Vivos: Reinos Animalia ou Metazoa, Plantae, Monera, Fungi e Protista. O Corpo Humano: Células, Tecidos, Orgdos e Sistemas.
Sexualidade e Reprodugdo Humana. Mudangas na Adolescéncia. Drogas: Licitas e llicitas. Agentes Quimicos das Drogas. Os Seres
Vivos no Ambiente: Origem da vida, Evolugdo e Adaptacdo dos Seres Vivos. Ciéncia e Tecnologia: A matéria e suas Propriedades
Gerais e Especificas, Diversidade de Materiais, Substancias e Misturas, Transformagbes de Matéria Organica, de Materiais e de
Substéncias. Os PCNs e o ensino de Ciéncias.

Professor 62 a 92 ano — Educacao Fisica — Dimensdes histéricas da Educagao Fisica e sua insergdo nos curriculos escolares.
Dimensées filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo Fisica, ao Esporte e ao lazer. Critérios de selegdo e
organizagéo de contetdos. Tendéncias Pedagdgicas da Educagéao Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A Educacgéo Fisica no curso
noturno. A Educagéao Fisica como instrumento de comunicagao, expressao, lazer e cultura: a Educacéo Fisica e a pluralidade cultural.
Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagéo Fisica. Conteudos da educagéo fisica - Jogos: Concepg¢éo de Jogo;
Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgédo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes
Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Ginasticas:
de manutencéo de saude, aerdbica e musculagdo; de preparagao e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento
para os esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas populares
brasileiras; dancas populares urbanas; dangas e coreografias associadas a manifestagbes musicais; Esportes: atletismo, natacao,
futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos;
Dimensao Social do esporte. Metodologia de ensino das atividades fisico desportivas em esportes adaptados para pessoas com
necessidades especiais. Treinamento desportivo. Diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga, do adolescente e do
adulto; principios cientificos do treinamento. Dimensdes biol6gicas aplicadas a Educagéo Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e
Sistémica; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Nutricdo e atividade fisica; Crescimento e desenvolvimento motor. Educacao
Fisica, esporte, saude e qualidade de vida; Biomecanica; Atividade Fisica para Grupos Especiais; Dopping; Primeiros Socorros.
Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Fisicas. Psicomotricidade: conceitos basicos. Elementos organizativos do ensino da
Educacado Fisica: objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagéo Fisica e
educagao especial. Principios norteadores para o ensino da Educacao Fisica: inclusao, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao
critica do esporte, problematizagdo de valores estéticos. Educagao Fisica escolar e cidadania; Educacdo Fisica, esporte e midia.
Educacdo Fisica e as questdes de género e o sexismo. Corpo, sociedade e a construgcdo da cultura corporal de movimento.
Ordenamentos legais da educacéo fisica escolar: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96). Parametros
Curriculares Nacionais (Educacéo Fisica). A Constituicdo Federal: da Educagédo, da Cultura e do Desporto. Estatuto da crianca e do
adolescente (Lei n®. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Professor 62 a 92 ano — Ensino Religioso — Aspectos Historicos e Legais do Ensino Religioso no Brasil. Abordagem Epistemolégica
e Didatica do e no Ensino Religioso. Enfoques do Fenémeno Religioso no Contexto da Ciéncia da Religido: histérico, antropoldgico,
socioldgico, teoldgico. As diversas matrizes religiosas e suas tradi¢des: africana, indigena, oriental, ocidental.

Professor 62 a 92 ano — Filosofia — Filosofia e o processo do filosofar - Questbes fundamentais sobre o conhecimento. Filosofia e
Ciéncia. Filosofia e Educagao. Etica / Moral e Filosofia. Cultura, Sociedade e Trabalho. Filosofia, Politica e Cidadania. Estética e
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Filosofia. Logica: caracteristicas, principios e argumentagdo. Filosofia Classica: abordagem histérica. Filosofia Medieval: abordagem
histérica. Filosofia Moderna: abordagem histérica. Filosofia Contemporanea: abordagem histérica.

Professor 62 a 92 ano — Geografia — Conhecimento da Terra: Origem e evolugdo, forma, movimentos e importancia para a
biodiversidade. Conceitos Usuais em Geografia e sua Aplicagdo: Linhas e circulos; localizagdo, situagdo e sitio; orientacéo,
coordenadas geograficas, fusos horarios e LID. Leitura e Representagdo do Espago Geografico: Formas de representagao, leitura e
interpretagdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composicao, estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da
atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. Conceitos Demogréaficos, Econémicos e Politicos aplicados a Geografia: Composicéao,
estrutura e dindmica da populagéo; recursos naturais, fontes de energia, industrializagdo e atividades agropecuarias. O Sistema
Financeiro Internacional; o processo de Globalizacdo e os Blocos Econémicos. Questdes Ambientais: Problemas atmosféricos
mundiais e urbanos; A questdo da agua e do lixo; grandes conferéncias internacionais. O Espago Geografico Brasileiro e Maranhense:
Localizagéo e situagdo. O ambiente Natural: Composigéo, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem (geologia, relevo, solos,
clima, vegetagéo, hidrografia). Dominios Morfoclimaticos. Ecossistemas Brasileiros. O ambiente Humanizado: Composigao, estrutura
e dindmica da populagao; produgéo, circulagdo e consumo; regionalizagdo, urbanizagdo e metropolizagdo. Relagdes Internacionais e
Globalizagdo. Producdo e Gestao do Espago Geografico. A Produgdo do Espago: Espagorural e urbano; delimitagdo, diversidade,
composicéo, formas de ocupagao e aproveitamento, evolugdo e modernizagao. Relagdes Campo-Cidade e Cidade-Campo. Atividades
Produtivas: agropecuaria, agroindustria, fontes energéticas, recursos minerais, industrializagdo, urbanizacéo e prestagao de servigos.
Problemas Ambientais: Ocupacao, exploracéo, poluicdo. Degradagéo e Risco Ambiental. Politicas Internas, Qualidade Ambiental e
Acgbes Mitigadoras. Os PCNs e o Ensino de Geografia. Aspectos Fisicos, Econdmicos, Histéricos, Geograficos e Culturais do
Municipio de Bacabeira.

Professor 62 a 92 ano — Historia — A histdria e o oficio do historiador, tempo e histéria O Mundo Antigo: Mesopotamia, Egito, hebreus,
fenicios, persas, os maias, os astecas, os incas. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Idade Média Ocidental: Reinos Germanicos,
Império Carolingio, Feudalismo, Igreja, Cultura Medieval. Idade Média Oriental: Império Bizantino, Mundo Islamico. O Nascimento da
Modernidade: O Renascimento Cultural, As Reformas Religiosas, Expansao Maritima Europeia, Conquista da América, Mercantilismo,
Absolutismo. Brasil Colonial: Economia Colonial, A Ordem Politica da Col6nia, A Sociedade no Brasil Colonial. Maranh&o Colonial: A
Franga Equinocial, Os Holandeses em S&o Luis, O Estado do Maranhdo e Grao-Para, A Revolta de Bequiméao, O Estado do Gréao
Pard e Maranhdo; A Consolidagdo da Modernidade: A Revolugédo Inglesa, lluminismo e Despotismo Esclarecido, A Revolugao
Francesa, A Revolugéo Industrial, A Independéncia dos Estados Unidos, A Independéncia da América Espanhola, A Independéncia da
América Portuguesa. A Contemporaneidade: A Era Napolebnica, As Revolugdes Liberais do século XIX, O Imperialismo. O Brasil no
Século XIX: O Primeiro Reinado, O Periodo Regencial, O Segundo Reinado, A Proclamagao da Republica. O Maranh&o no Século
XIX: Adesdo do Maranhao a Independéncia, A Balaiada, A Revolta dos Frades. O Primeiro Século XX: A Primeira Guerra Mundial,
Revolucdo Russa, A crise de 1929, O Fascismo, O Nazismo, A Segunda Guerra Mundial. O Brasil no Século XX: Sociedade e
Economia na Primeira Republica, A Revolugéo de 1930, O Golpe de 1937, A Era Vargas, O Periodo Militar no Brasil, Governo Sarney,
Governo Collor, Governo FHC, Governo Lula. O Maranhao no Século XX: A Revolucdo de 1930 e a Intervengéo Federal, O Estado
Novo e o Periodo Interventorial, O Vitorinismo, O Sarneysmo. O Mundo Atual: O Terceiro Mundo e A Comunidade Internacional, A
Globalizagdo, A Descolonizagdo e A Contracolonizagdo, O Terrorismo Atual, Narcotrafico, Desenvolvimento e Dependéncia na
América Latina, As Novas Fontes de Energia, Aquecimento Global. Os PCNs e o ensino de Historia.

Professor 62 a 92 ano — Inglés — Compreensao de pequenos textos em forma de dissertagédo ou didlogo, extraidos de livros, revistas,
jornais ou manuais, podendo ser adaptados ou nado. Compreensédo e uso de fungdes comunicativas. Questdes sobre vocabulério.
Gramatica: Substantivo; Nimeros; Genitive Case; Pronomes; Adjetivos: posigdo/ordem; Graus do Substantivo. Quantitativo: nimeros
ordinais e cardinais. Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva e Ativa. Subjuntivo. Imperativo. Gerindio. Tag
Questions. Artigos Definidos e Indefinidos. Preposi¢coes. Gerdndio depois de preposicdo. Conjungdes. Sufixos e Prefixos, Cognatos e
Falsos Cognatos. Os PCNs e o ensino de Lingua Inglesa.

Professor 62 a 92 ano — Lingua Portuguesa — Leitura e construgdo do sentido de textos verbais e ndo-verbais: pressupostos,
implicitos, inferéncias. Concepgdes de linguagem e lingua: fungdes da linguagem, norma culta e variedades linguisticas, relagéo entre
oralidade e escrita. Texto: textualidade, coeréncia e coesao, a intertextualidade na leitura e na produgao de textos. Géneros textuais
(capacidade de linguagem dominante): narrar, relatar, argumentar, expor e descrever agdes; estrutura e tipos de discurso do texto
narrativo. A escrita: 1 - aspectos fonético-fonolégicos, convengbes ortograficas (ortografia, acentuagdo e pontuagdo), a pontuagao
como recurso que possibilita a articulagéo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido;
2 - aspectos morfossintaticos da lingua: a) morfolégicos: estrutura e formacéo das palavras, classes gramaticais; b) sintaticos: frase,
oragdo, periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagcdo pronominal, crase; c) -
recursos expressivos fonol6gicos, morfolégicos e sintaticos. Seméantica da frase: nogcdo de conotacdo, denotagdo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, ambiguidade, campo semantico, hiponimia, hiperonimia. Figuras de linguagem. Os
PCNs e o ensino de Lingua Portuguesa.

Professor 62 a 92 ano — Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas l6gicas, Légica de argumentagdo, Diagramas
l6gicos, Situagbes-Problema). Aritmética: razbes e proporgbes. Regra de Trés. Porcentagem. Juros. Representagdo Decimal de
Numero Real. Potenciagdo e Radiciagdo. Algebra: Funcdo, dominio e imagem, funcéo injetora, fungédo sobrejetora, fungéo bijetora,
funcéo crescente, fungéao decrescente, fungao par, fungao impar, fungdo composta, inversa de funcdo. Representagao Grafica de uma
Fungédo. Fungbes Polinomiais. Estudo Completo das Fungdes Polinomiais de 12 e 2° Graus. Fungdes Modulares. Fungbes
Exponenciais e Fungbes Logaritmicas. Equagdes e Inequagdes de 12 e 22 Graus, Modulares, Exponenciais e Logaritmicas. Sistemas
de Equacgdes Lineares: resolucdo e discussdo. Andlise Combinatoria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinagbes e
Permutagdes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e célculo, adicdo e multiplicacdo de probabilidades, dependéncia de
eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagdes. Determinantes: conceito, calculo e propriedades. Progressoées: progressoes
aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adigdo de termos. Polinbmios e Equagbes Polinomiais: adicao,
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multiplicagdo e divisdo de polindbmios. Fatoragdo de Polindbmios. Raizes de Equagbes Polinomiais. Teorema de D’alembert.
Dispositivos Praticos de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triéngulos.
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Tridngulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema
de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relagdes Métricas no Tridngulo Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares.
Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Sélidos Geométricos.
Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. Razédo Trigonométricas no Tridngulo Retangulo. Fungdes trigonométricas.
Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. Nogdes de Estatistica: medidas de posigéo e
dispersao, distribuicdo de frequéncias e graficos. Os PCNs e o ensino de Matematica.

NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR NIVEL SUPERIOR CLASSE lI: Educacio Infantil; Educacio Especial; Ensino Fundamental
1°ao 5°ano.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensao e Interpretagdo de textos verbais e nao verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungdes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construcdo. Géneros textuais. Modos de organiza¢do do
texto. Coeréncia e coeséo textuais. Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagdo e emprego; palavras e
expressoes denotativas. O léxico - Formagao das palavras: composigao e derivagédo; outros aspectos da criagdo lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotacdo e conotagdo. Relagbes semanticas no léxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragbes e termos: classificagdo e fungdes. Relacdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocagado pronominal.
Pontuagéo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagao entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagéo.

Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas l6gicas; Légica de argumentacgéo; Diagramas légicos; Situagdes-Problema).
Numeros inteiros: operagdes e propriedades; mdltiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum; problemas.
Numeros racionais: operagdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagbes fundamentais. NUmeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas
de Medidas decimais e nao decimais. NiUmeros Reais. Célculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagbes, Fatoragdo e Fragoes
Algébricas. Equagbes e Inequagbes do 1?2 Grau. Sistemas de Equagdes do 1° Grau. Fungdes do 1° e 2° graus: Conceito, gréafico,
propriedades e raizes. Andlise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinagbes e Permutagdes Simples e
com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adigao e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Progressoes:
Progressbes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adigdo de termos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos
primitivos; Angulos; Tridngulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanga de triangulos; Relagbes
métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume
dos principais Sélidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Fundamentos da Educacao — Paradigmas Educacionais. A Fungédo Social da Escola. O Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A
Sala de Aula e a Pratica Pedagodgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagao, Interagdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n®. 9.394/96 e suas alteragdes. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao
Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil: Concepgéo de Criangca, Educar e Cuidar,
Objetivos Gerais da Educacgéo Infantil, Instituicdo de Educagéo Infantil/Projeto Educativo. Os Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental de nove anos: normas e orientagdes metodoldgicas para a incluséo das criangas de seis
anos. Desafios da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasédo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formacédo e Valorizagdo do
Professor. Educagéo Inclusiva/Educagao Especial. Gestdo Democratica da Educagao. Evolugdo Histérica da Educagéo Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Educacao Infantil — Evolucéo histérica das concepcdes teéricas sobre a infancia e suas influéncias na Educacgéao Infantil. Concepgdes
Teobrico-praticas do processo de letramento e de alfabetizagdo. Formagao Pessoal e Social da Crianca: construgcdo da identidade e
autonomia. A crianga e o Movimento: desenvolvimento das capacidades expressivas e instrumentais do movimento. A Musica na
Educacéao Infantil: comunicagdo e expressao por meio da linguagem musical. O Trabalho com as Artes Visuais na Educacgéo Infantil: o
fazer artistico e apreciagdo em artes visuais. Planejamento e Avaliagdo em Educagéo Infantil. Os Recursos Didaticos e sua utilizagdo
na Educagdo Infantil. Jogos e Brincadeiras. A Crianga e a Linguagem: falar e escutar; praticas de leitura; praticas de escrita e
orientacdes didaticas. A Crianga, a Natureza e a Sociedade: organizagao dos grupos e seu modo de ser, viver e trabalhar; os lugares
e suas paisagens; objetos e processos de transformacado; os seres vivos; 0os fendmenos da natureza e orientagbes didaticas. A
Crianga e a Matematica: nimeros e sistema de numeragao; grandezas e medidas; espaco e forma.

Educacéao Especial — Aspectos histdricos da educagdo especial e inclusiva no Brasil: a Educagdo Especial no Sistema Educacional
Brasileiro; deficiéncia intelectual, visual, auditiva, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo; tecnologia
assistiva: conceito, modalidades, diretrizes e aplicagdo no contexto inclusivo; comunicagdo aumentativa e alternativa — CAA;
Atendimento Educacional Especializado — AEE - oferecido aos alunos publico alvo da Educagéo Especial. Programas de apoio a
Educacao Inclusiva: programa sala de recursos multifuncionais; programa livro acessivel; programa escola acessivel. Marcos Politicos
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— Legais da Educagéo Especial: Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva; Decreto 7.611 /11;
Decreto n? 5.296/04 — acessibilidade; Resolugdo N° 2 /11; Resolugdo N° 4/09; Resolugao N° 291/02 - CEE/MA.

Ensino Fundamental 1° ao 5° ano — Lingua Portuguesa: A ortografia e a producédo textual. Leitura e interpretagdo de textos.
Organizagao da frase e sua pontuagéo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal, a partir das variantes linguisticas.
Variagdes linguisticas: dialetos e registros. Comunicagdo verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O texto informativo e o texto
literario. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagdo, espaco e formas; NUmeros naturais; Sistema de
numeragdo decimal; Operagdes fundamentais, problemas; Fragdes: conceito, propriedades e operagbes; Principais unidades de
medidas e sua utilizagdo no contexto social; Nogbes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do
ensino da Matematica. Histéria: Construgdo da identidade nacional. Organizag&o social e politica do Brasil. O conhecimento histérico:
caracteristicas e importancia social. O expansionismo Portugués. Lutas e conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos
histéricos. Metodologia do ensino da Histéria. Geografia: O papel do trabalho na transformacao da natureza. Os espagos urbano e
rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A cartografia como instrumento na aproximacao dos lugares. Pluralidade
cultural: povos e etnias. Conservagdo do meio ambiente. O espago geografico brasileiro e maranhense: localizagéo, situagao, relevo,
solo, clima, vegetacéo e hidrografia. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria, industrializagao, urbanizagéo e prestagao de
servigos. Metodologia do ensino da Geografia. Ciéncias: Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os Seres Vivos. Troca de
energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os Seres Vivos e 0 Ambiente.
Relagdes entre os Seres Vivos. Diversidades de Vida e de Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Musculos,
Ossos e Articulagbes e Envoltério Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho Digestivo, Aparelho Respiratorio,
Aparelho Circulatério, Aparelho Urinario. Sistema Nervoso. Orgaos dos Sentidos. Alimentos, Distribuicao, Preparacao e Conservagao.
Metodologia.

NIVEL MEDIO: Agente Administrativo; Auxiliar de Enfermagem; Fiscal Ambiental; Fiscal de Posturas; Fiscal de Tributos;
Monitor Social; Motorista; Técnico em Contabilidade, Técnico em Higiene Dental; Técnico de Enfermagem; Técnico em
Informatica; Técnico em Laboratorio; Téchico em Saneamento; Téchico em Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretagdo de textos verbais e nao-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na produgao de textos. Tipologia textual. Variagédo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagdes, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nogdo de conotacdo, denotacao, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambigliidade. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagao grafica.

Nogoes de Informatica — Conceitos basicos relacionados a Informatica: Hardware e Software, Nogbes de operagdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de &udio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletronico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de protecdo e seguranga.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Copia de seguranga (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagéo.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentagdo; Diagramas logicos; Situagoes-
Problema). Numeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum;
problemas. Numeros racionais: operagbes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. Nimeros e
grandezas proporcionais: razées e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Numeros Reais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoragéo e
Fragbes Algébricas. Equagdes e Inequagdes do 1° Grau. Sistemas de Equagdes do 1% Grau. Funcdes do 1° e 2° graus: Conceito,
gréfico, propriedades e raizes. Andlise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinag¢des e Permutacdes
Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos.
Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adigdo de termos. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Tridngulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanga de
triangulos; Relagbes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de
Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nocdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo — Planejamento: programagdo de trabalho. Organizagdo de tarefas, conceito de autoridade e
responsabilidade. Diregado: definicdo e caracteristicas. Controle: definigdo, importancia e tipos de controle. Arquivos: finalidade e
organizag&o. Nogbes gerais sobre elaborag&o de documentos (quadros demonstrativos, tabelas, relatorios, cartas). Recepgao, registro
e protocolo de documentos. Relacionamento interpessoal, comunicag¢éo, motivagao, tolerancia, discricao e lideranga. Etica no servigco
publico. Nogbes de cidadania. Nogdes sobre geografia, histéria e organizagéo politico-administrativa do municipio de Bacabeira — MA.
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Auxiliar de Enfermagem — Auxiliar de Enfermagem — Conceituacdo e descentralizacdo do Sistema Unico de Satide. Salde e
Humanizacédo. Programa de Saude da Familia: conceitos, estruturas e protocolos basicos. Lei Federal 8080, de 19/09/90. Lei Federal
8142, de 28/12/90. Codigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o

exercicio profissional. Conceitos basicos: higiene, esterilizagdo, assepsia, anticepcia. Nogdes basicas sobre sinais vitais: pressao
arterial, respiracdo, temperatura. Preparo de bandejas para procedimentos médicos ambulatoriais. Manuseio de aparelhos de
diagnéstico-tensiometro-eletrograma. Nogbes basicas de curativos. Aplicacdo de injecédo: técnicas. Nogdes basicas sobre vacinas.
Conhecimentos sobre formularios classicos dos prontudrios e papeletas médicas. Nogdes sobre uso inadequado de medicamentos:
erros técnicos. Nogdes elementares sobre sistemas e aparelhos do corpo humano. Nogdes elementares de anatomia humana.

Fiscal Ambiental — Constituicdo Federal: saide e meio ambiente, arts. 196 a 200 e art. 225. Saude Publica. Inspecdo Sanitaria:
acoes preventivas, regulamentadoras, fiscalizadoras e punitivas. Problemas sanitarios decorrentes do meio-ambiente, da produgéo e
da circulagdo de bens e servigos de interesse da saude. Legislagcdo Federal: Leis n° 9.974/2000, n° 9.605/1998, n°5.197/1967 e n°
4.771/1965; Decreto n° 4.074/2002; Resolugdo CONAMA n° 307/2002. Legislagdo Municipal: Codigo de Postura do Municipio (Lei N®
228/2009), Codigo de Obras do Municipio (Lei n® 229/2009), Lei n® 230/2009 — Uso, Parcelamento e Ocupagéo do Solo do Municipio.
Poder de Policia Administrativo. Prestagao de Servigos.

Fiscal de Posturas — Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, ag¢bes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizagédo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Conhecimentos basicos sobre a legislagao
municipal relativa ao cargo: Lei Organica do Municipio. Cédigo de Obras do Municipio, Cédigo Municipal de Posturas e legislagao
complementar. Nogbes de urbanismo; conceito de logradouro publico; alinhamento e cotas; parqueamento e estacionamento; nogoes
sobre afericdo de pesos e medidas, comércio ambulante, cortes de arvores, queimadas. Bens Publicos. Desapropriagdo. Agentes
publicos. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Crimes contra a administragédo publica.

Fiscal de Tributos — DIREITO TRIBUTARIO: Constituicdo Federal: Sistema Tributario Nacional, arts. 145 a 162. Tributos: conceito e
espécies de tributo; elementos fundamentais do tributo; principios constitucionais tributarios. Legislacéo tributaria: vigéncia; aplicagao
e interpretacédo da lei. Obrigagéo tributaria: fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; capacidade tributaria; contribuinte; responsavel
e substituto tributario. Crédito tributario: langamento e suas modalidades; suspenséo e extingdo do crédito. Divida Ativa. Tributos
Diretos e indiretos. IPTU: fato gerador, sujeito passivo e ativo; Imposto de transmissdo "inter-vivos"; Taxas; Poder de policia.
Contribuicdo de melhoria: finalidade, fato gerador, requisitos a aplicabilidade. Lei Complementar n° 116/2003 (que trata do ISSQN).
Cédigo Tributario Municipal. CONTABILIDADE: Nogdes de contabilidade comercial e societaria: patrimdnio; equacédo patrimonial;
conta e plano de contas; fatos contabeis; ativo, passivo, patrimdnio liquido, receitas, despesas e custos, balanco e demonstragdes das
variagbes patrimoniais. Livros contébeis e fiscais. Contabilizagdo de operagGes basicas: compra e venda mercadorias e servigos.
Contabilizacédo de tributos incidentes sobre vendas. MATEMATICA FINANCEIRA: Regra de trés simples e composta, percentagens.
Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.

Monitor Social — Conhecimento e procedimentos de atividades ludicas e recreativas. Caracterizagdo e conceituagédo da recreacao.
Recreacao e atividade recreativa. Recreagdo na sociedade moderna. O recreacionista e sua atuagao com criangas, adolescentes e
idosos. Conhecimento de valéncias fisicas (forga, velocidade, coordenagao, equilibrio, ritmo, flexibilidade, resisténcia, agilidade,
descontragéo), desenvolvimento da motricidade, condutas psicomotoras, atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos).
Classificagdo dos jogos. Jogos e brincadeiras na formagao da crianga e do adolescente. Desenvolvimento de jogos com idosos.
Administracdo de equipamentos e materiais de lazer e recreagdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990). Estatuto
do Idoso (Lei n? 10.741/2003). Relacionamento intra e interpessoal. Trabalho em equipe. Nogdes sobre primeiros socorros.

Motorista — Codigo de Transito Brasileiro: Capitulos Il, IIl, 1V, VI, VII, IX, XI, XII, XllI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, Anexos | e II.
Resolu¢cdes do CONTRAN n.? 26, 36, 53, 82, 108, 160, 333 e 370. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos
Condutores. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimento correto para economizar combustivel. Cuidados necessarios
para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas. Sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Identificagdo e uso
de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nogdes de primeiros socorros. Nogbes de Diregao
Defensiva. Nogbes sobre Direitos e Garantias Fundamentais. Nogbes sobre cidadania. Nogbes sobre Higiene e Seguranga no
Trabalho. Qualidade, saude e protecdo ao meio ambiente. Relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizagéo. Etica no
Servigo Publico. Trabalho em equipe. Comportamento profissional: atitudes no servigo, comunicabilidade, apresentacédo, atencéao,
interesse, cortesia, tolerancia, discricdo, objetividade. Atualidades sobre o Estado do Maranh&o e o Municipio. Conhecimentos sobre
Histéria e Geografia d Municipio.

Técnico em Contabilidade - Contabilidade Geral: objeto e campo de aplicagdo. Patrimbnio e suas variagdes. Principios
Fundamentais de Contabilidade. Equacéo patrimonial. Diferengas entre os conceitos de capital patriménio liquido. Fatos contébeis,
suas classificagdes e reflexos no patriménio. Escrituragéo contabil: partidas dobradas, débito, crédito e saldo. Transferéncia de saldos
entre contas e rédito. Plano de Contas. Livros: Diario, Razdo e demais livros auxiliares. Inventario permanente e peridédico. Descontos
e abatimentos. Operagbes com mercadorias. Tributos incidentes sobre compras e vendas. Adiantamentos. Despesas pagas
antecipadamente. Contas retificadoras do Ativo e do Patrimdnio Liquido. Provisdes. Conciliagbes bancarias. Demonstragdes
contabeis: levantamento de Balancetes e seus ajustes. Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Balango Patrimonial. Norma
Técnica sobre Documentagdo Contabil NBC T 2.2 (Aprovada pela Resolugdo CFC 597/1985). Contabilidade Publica: objeto e campo
de aplicagédo. Bens Publicos: conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, principios orgamentarios. Nogdes de Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Créditos Adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e Despesas
Orcamentarias - Corrente e de Capital. Estadgios da despesa publica. Receitas e Despesas exira-orgamentarias. Mutacoes
patrimoniais. Variagdes Patrimoniais Independentes da Execugédo Orgamentdria. Nogdes gerais, conteddo e forma dos demonstrativos
contébeis de que trata a Lei n? 4.320/1964 (artigos 101 a 105).
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Técnico de Enfermagem — Codigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica
cirtrgica. Enfermagem em obstetricia e pediatria. Sadde Publica. Nogdes basicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e
conceito. Farmaco: conceitos e tipos; administracdo dos medicamentos. Higiene e saude. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e
técnicas. Esterilizacdo: Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicacdo de injecdo. Conhecimentos sobre vacinas.
Conhecimentos sobre prontuérios e papeletas médicas. No¢des sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e
emergéncia. Centro cirirgico e de material: principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais
elementos e procedimentos.

Técnico em Higiene Dental — Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal: céarie, doenga
periondontal, ma ocluséo, cancer bucal e lesées de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevengédo). Placa
bacteriana: identificagao, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e flior. Medidas de prevengéo: terapia com fluor, instru¢cdo de higiene
oral e educacédo para a saude. Técnica de incidéncia radiogréafica e revelagdo. Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho,
posicdes de trabalho) e controle de infecgdo cruzada (paramentacado/prote¢do individual). Manipulagdo e preparo de materiais
odontologicos. Métodos de esterilizagdo e desinfecgdo: normas e rotina, preparo de material e desinfeccdo do meio e assepsia do
equipamento e superficies. Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego. Odontologia social: processo salde/doenca;
epidemiologia em saude publica; politicas de saude; organizagdo e planejamento de servigos de saude. Organizagdo da clinica
odontoldgica e trabalho em equipe. Ficha clinica- anotagdo dentaria. Normas para o exercicio profissional.

Técnico em Informatica — Conhecimentos especificos: Hardware e software. Montagem e manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos de informatica: computadores e dispositivos de rede. Redes de Computadores: Conceitos, arquitetura, topologia,
protocolos, equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores), instalagdo, configuragdo, manutencao e
cabeamentos. Instalagdo fisica de redes de computadores. Sistema operacional Windows: instalagdo, gerenciamento de contas,
arquivos de usuarios, configuragdo em rede, procedimentos de backup. Instalagdo e configuracdo de aplicativos. Correio eletrdnico,
transferéncia de arquivos (FTP), conexado remota (Telnet WTS) e conex@o remota segura (SSH). Instalagdo e configuragéo de anti-
virus, firewall e outros dispositivos de seguranga. Instalagdo e uso dos aplicativos para ambiente Windows; Microsoft Office (Word,
Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP e superior. Softwares livres: pacote BrOffice; Aplicativos de audio, video e multimidia.

Técnico em Laboratorio — Técnico de Laboratério - Bioquimica Clinica: Técnicas mais utilizadas. Obtengdo de amostras. Tempo de
conservagao. Hematologia: Obtengdo de amostras. Anticoagulantes. Tempo de conservacdo. Preparo de esfregaco. Imuno-
Hematologia: Técnicas mais utilizadas. Conservagédo dos reagentes e amostras. Preparo do material. Hemostasia: Técnicas mais
utilizadas. Obteng¢édo de amostras. Limpeza de Material em Laboratério de Andlise Clinica. Limpeza do Laboratério de Analise Clinica.
Reagentes mais utilizados. Equipamentos de Protegéo Individual. Acondicionamento e descarte do lixo do Laboratério de Andlise
Clinica.

Técnico em Saneamento — Salde publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de esgotos sanitarios: rede, interceptores,
elevatdria, emissario, tratamento. Regides nado servidas por redes de esgotos, uso de fossas sépticas. Edificacoes e Instalagdes, area
externa, pisos, tetos, paredes e divisérias, portas e janelas. Temperatura, validade e condi¢cdes dos alimentos. Qualidade higiénico-
sanitaria dos produtos alimenticios e dos estabelecimentos que os comercializam, doengas transmitidas por alimentos. Limpeza e
sanitizagdo das instalagdes, iluminagao, ventilagao, avaliagdo dos manipuladores - vestuario, asseio pessoal, habitos higiénicos. Fluxo
de produgdo: matéria-prima e insumos, manipulagdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do
produto final. Inspegéo sanitaria de pescado e derivados. Especificagbes técnicas dos leites tipo A, B e C. Regulamentagdes de coleta
de leite cru refrigerado e seu transporte. Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e controle de pragas. Higienizagao e
limpeza de maquinas e equipamentos. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Lixo: separag&o, reciclagem, destino e prevengao.
Sistema Unico de Saude (SUS) e a vigilancia sanitaria. Doengas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil e no estado do Maranhéo.
Nocdes gerais sobre febre amarela e dengue. Saneamento comunitario. Fungdo e normas da ANVISA. Legislagdo municipal: Lei
Orgénica e Codigo de Postura (Lei n® 228/2009).

Técnico em Seguranca do Trabalho — Técnico em Seguranca do Trabalho - Nogdes sobre normas e legislagdo de seguranca do
trabalho. Sistema de seguranca e saude no trabalho; Portaria n°. 3214/1978 do Ministério do Trabalho e alteragbes posteriores.
Atividades e operagdes insalubres. Atividades e operacdes perigosas. Doengas ocupacionais. Ergonomia no trabalho. Conhecimentos
sobre o funcionamento e atribuicdes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT)
e Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). Acidentes do Trabalho: conceito técnico e legal; causas e frequéncias dos
acidentes; comunicagéo e registro de acidentes; normas e procedimentos para investigacdo e analise de acidentes do trabalho;
medidas técnicas e administrativas de prevencédo de acidentes; compilagdo de dados e elaboragdo de estatisticas de acidentes do
trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspegado de equipamentos de combate a incéndio. Atos inseguros.
Utilizacdo, controle e manutengdo de equipamentos de protegado individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC).
Levantamento e avaliagdo das condigdes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Meio ambiente e qualidade de vida.

NiVEL FUNDAMENTAL: Agente de Limpeza; Auxiliar Operacional de Servicos Diversos; Porteiro e Vigia.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais; As relagdes de sentido: os elementos coesivos /
argumentativos; Géneros textuais; A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagio entre as partes que compdem o texto e que
afeta diretamente as possibilidades de sentido; A semantica da frase: nogdo de conotagdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade; Ortografia.
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Matematica — Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas légicas; Logica de argumentagdo; Situagdes-Problema). Sistema de
Numeragao Decimal. NiUmeros Naturais: operagdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo
Comum; problemas. Nimeros racionais: operagbes e propriedades; problemas. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais.
Sistema monetario. Nogbes de Geometria: Conceitos primitivos, Angulos, Tridngulos, Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Areas
de figuras planas. Volumes dos principais solidos.

Conhecimentos Especificos

Agente de Limpeza — Importancia do servigco da limpeza urbana e atribuigbes do Poder Publico. Limpeza e manutencgéo de ruas e
outros logradouros publicos: varricdo, capinagéo, limpeza de feiras, bocas de lobo ou caixas de ralo. Residuos sélidos: defini¢céo e
tipologia, caracteristicas do lixo. Acondicionamento do lixo: movimentagao, tipos de recipientes. Coleta e transporte de lixo de casas,
prédios, érgaos publicos, parques e pragas publicas, estabelecimentos comerciais e industriais: sistema de coleta, planejamento, tipos
de lixo coletado, ponto de coleta dos recipientes, frequéncia e horario da coleta, método de coleta e veiculos coletores. Manuseio de
produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. Nogbes basicas de higiene. Prevengéo de acidentes. NogGes de seguranga no
trabalho e equipamento de protecdo individual. Nogbes de cidadania. Etica no servigo publico. Nogdes basicas de atendimento ao
publico. Trabalho em equipe. Nogdes sobre direitos e garantias fundamentais (Art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). Nogdes sobre
Geografia, Histéria e Organizagao Politico-Administrativa do Municipio de Bacabeira — MA.

Auxiliar Operacional de Servicos Diversos — Nogdes de organizacao, higiene e saude. Nogdes sobre seguranga individual, coletiva
e de instalagdes. Procedimentos béasicos para higienizagdo e arrumagédo do local de trabalho. Procedimentos basicos para a
realizagdo de servigos de: copa e cozinha, banheiro, péatio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos.
Protegao contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizagdo de equipamentos de protegao individual (EPIs). Identificagdo e
uso de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal.
Administracdo de conflito. Comportamento e conduta profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento, comunicabilidade,
apresentagdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo, motivagdo, lideranga, objetividade e
comportamento frente a situagbes-problema. Etica no servico publico. Nogbes de cidadania. Nogbes sobre direitos e garantias
fundamentais (art. 5% a 11 da Constituicdo Federal de 1988). Atualidades referentes ao Municipio. Nogbes sobre geografia, histéria e
organizagéo politico-administrativa do Municipio de Bacabeira — MA.

Porteiro — Procedimentos basicos para realizagdo de servigos de recebimento e entrega de correspondéncias. Comportamento
profissional: qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentagdo, atencdo, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricéo, ética no trabalho, iniciativa, comportamento frente a situagdes-problema, administragao de conflitos. Trabalho em
equipe. Nogbes de Seguranga Predial: orientagdes gerais — conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalagdes;
cuidados com o0s acessos e cercanias, cuidados com areas livres e de estacionamento. Equipamentos bdasicos de seguranca:
procedimentos basicos para utilizagdo de alarmes, comunicados internos através de radio. Nogdes de controle e combate a incéndio:
Classes de incéndios, agentes extintores, métodos de extingdo. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho — conceito,
causas e prevencdo; normas de seguranga: conceito de protegdo e equipamentos de protegao; normas basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogbes de primeiros socorros. Telefones publicos de emergéncia. Nogdes sobre Direitos e
Garantias Fundamentais (art. 5° da Constituigdo Federal de 1988).

Vigia — Controle e orientagdo da circulagdo de pessoas nas dependéncias da reparticio municipal em que trabalha. Nogdes basicas
de prevencgéo, controle e combate a incéndio (classes de incéndio, agentes extintores, métodos de extingdo) e utilizagdo dos
equipamentos de prote¢do contra incéndios. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes de higiene e seguranca individual, coletiva e de
instalagdes. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Relagdes Humanas. Trabalho em equipe. Relacionamento
interpessoal. Administragdo de Conflitos. Comportamento profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento ao publico,
comunicabilidade, apresentagéo, atengéo, cortesia, interesse, lideranga, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo, motivagéo, conduta,
objetividade e comportamento frente a situagdes-problema. Nogbes de cidadania. Zelo e Guarda do Patriménio Municipal. Etica no
servigo publico. Nogdes de cidadania. Nogdes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988).
Atualidades referentes ao Municipio. NogOes sobre geografia, historia e organizagao politico-administrativa do Municipio de Bacabeira
- MA.
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ANEXOV
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVACAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO
A Coordenacao de Concurso Publico,
candidato (a) inscrito(a) no
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bacabeira - MA, Inscrigdo n°. , residente no(a)
ne. ;
bairro cidade , fones
( ) , requer:

D comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia).

D solicitar disponibilizagdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:

N2, Fls.:
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i ANEXO VI .
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Cédigo (para uso da FSADU):

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscrigao:
CPF:

Inscrito para o cargo de , ho Concurso Publico para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bacabeira - MA, solicito, conforme especificagdes inclusas
(assinalar e preencher, conforme o caso):

[ ]revisdo do indeferimento de inscricdo

[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulagédo de questdes da Prova de Conhecimentos
[ ]reviséo da convocagéo para Avaliagéo de Titulos
[

[

] reviséo da classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final

]

de de

B Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
e Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital.
e Usar formulério de recurso individual para cada questéao e apenas uma capa.
e I|dentificar-se apenas nesta capa.
e Apresentar argumentacgao l6gica e consistente.
Atencao! O desrespeito a qualguer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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Cédigo (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO Vil
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
C Valor Pontuacéao o

Item Discriminacao Unitario Maxi n? . Observacao

1 |Formacdo Continuada 6,0
1.1. | Doutorado / Mestrado na area de educagéo. 3,2 3,2 = Até 01 curso.
12, Curso de Especializagao na area de educagao (minimo de 28 28 . Até 01 curso.

360 horas).
2 | Experiéncia Profissional 14,0
= Sera computado 0,5 pontos para

5 1 Experiéncia exercida no magistério da Educagao Basica na 05 140 cada més de experiéncia

""" |fungéo de docente. ’ ’ comprovada, considerando até

28 (vinte e oito) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0

Notas:

1. A comprovacdo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de cépia autenticada do documento que os prove, devendo a
mesma conter todos os elementos necessarios para sua analise.

2. Para célculo da pontuagéo relativa a cursos, a contagem ¢ feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor
a carga horaria minima ou maxima.

3. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fragées de tempo inferiores a 01 (um) més somente serao
considerados se superiores a 14 (catorze) dias

4. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaragado, onde deve constar

identificacdo e qualificagdo completa da InstituicAo declarante, especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato,
indicagao da carga horaria, quando for o caso, e a informag&o que esta concluido.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL : pode ser comprovada mediante apresentagdo de cdpia dos seguintes documentos:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de cépia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao — recibo, contracheque etc.; ou

Contrato de prestagao de servigo acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo —
recibo, contracheque etc.; ou

Ato de nomeagdo acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque, etc.; ou

Declaragao de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do Ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragao — recibo, contracheque, etc. (caso a declaragao apresentada indique
o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentagdo de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

Declaragéao de instituicdo publica acompanhada de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo —
recibo, contracheque, etc. (caso a declaragdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a
apresentacao de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo).
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ANEXO Vil
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE SUPERVISOR ESCOLAR
P S Valor Pontuacao ~
Item Discriminagao Unitario Maxima Observacao
Formagéo Continuada 6,0
1.1. | Doutorado / Mestrado na area de educagao. 3,2 3,2 = Até 01 curso.
12 Curso de Especializagéo na area de educagao (minimo de 28 28 « Até 01 curso.
360 horas).
Experiéncia Profissional 14,0
= Sera computado 0,5 pontos para
2.1. | Experiéncia exercida fungéao de Supervisor Escolar. 0,5 14,0 cada més de experiencia .
comprovada, considerando até
28 (vinte e oito) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
Notas:

1.

2.

3.

A comprovagao dos titulos sera feita mediante apresentagdo de copia autenticada do documento que os prove, devendo a

mesma conter todos os elementos necessarios para sua analise.

Para calculo da pontuagéao relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor

a carga horaria minima ou maxima.

Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fragées de tempo inferiores a 01 (um) més somente serdo

considerados se superiores a 14 (catorze) dias

FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaragado, onde deve constar

identificagdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do curso/evento, identificagdo do candidato,

indicag&o da carga horaria, quando for o caso, e a informag&o que esta concluido.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentagao de copia dos seguintes documentos:

5.1. Carteira de Trabalho (paginas de identificagcdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de cépia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque etc.; ou

5.2. Contrato de prestagéo de servico acompanhado de cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéao —
recibo, contracheque etc.; ou

5.3. Ato de nomeagdo acompanhado de coépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque, etc.; ou

5.4. Declaragdo de instituigdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque, etc. (caso a declaragéo apresentada indique
o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneragao); ou

5.5. Declaragao de instituicdo publica acompanhada de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque, etc. (caso a declaragdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a
apresentacéo de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
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] ~ ANEXO IX
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE ADVOGADO
s Valor Pontuacao ~
Item Discriminagao Unitario Maxima Observacao
1 |Formacéo Continuada 6,0
1.1. | Doutorado / Mestrado na area de educagao. 3,2 3,2 = Até 01 curso.
12, Curso de Especializagao na area de educagao (minimo de 28 28 « Até 01 curso.
360 horas).
Experiéncia Profissional 5,0
= Sera computado 1 ponto para
2.1. | Experiéncia exercida em pratica forense. 1,0 5,0 cada ano de' experiencia
comprovada, considerando até 5
(cinco) anos.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 11,0

Notas:

1. A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacdo de cépia autenticada do documento que os prove, devendo a
mesma conter todos 0s elementos necessarios para sua analise.

2. Para célculo da pontuagéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor
a carga horaria minima ou méxima.

3. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaragédo, onde deve constar

identificacdo e qualificagdo completa da InstituicAo declarante, especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato,
indicag&o da carga horaria, quando for o caso, e a informagdo que esta concluido.
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1.

4.2.

Sera considerado como pratica forense:

a) o efetivo exercicio da advocacia, na forma da Lei n® 8.906, de 1994, a abranger a postulagdo a qualquer érgéo do Poder
Judiciario e aos juizados especiais, como as atividades de consultoria, assessoria e diregao juridicas, sob inscrigdo na Ordem
dos Advogados do Brasil;

b) o exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, privativos de bacharel em Direito, sejam efetivos, permanentes ou de
confianga;

A experiéncia profissional pode ser comprovada mediante apresentacao de cépia dos seguintes documentos:

4.2.1. Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de
coOpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque etc.; ou

4.2.2. Contrato de prestacdao de servico acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneragao — recibo, contracheque etc.; ou

4.2.3. Ato de nomeagao acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao — recibo,
contracheque, etc.; ou

4.2.4. Declaragdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do
ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragédo — recibo, contracheque, etc. (caso a declaragéo apresentada
indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentagdo de copia do ultimo comprovante de pagamento da
respectiva remuneragao); ou

4.2.5. Declaragéo de instituicdo publica acompanhada de coépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracdo — recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é
dispensada a apresentagéo de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).

Fis. 38




