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ANEXO I 
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, 

VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS 
 
1. NÍVEL SUPERIOR 

CÓD CARGO REQUISITOS 
JORNADA 

DE 
TRABALHO 

VENCIMENTO 
(RS) VAGA* VAGAS 

DEFICIENTES

301 Assistente Social 
 Graduação em Serviço Social e  
 Registro no órgão de classe. 

40h 1.500,00 01 -- 

302 Bioquímico 
 Graduação em Bioquímica e 
 Registro no órgão de classe. 

40h 1.500,00 02 01 

303 Enfermeiro 
 Graduação em Enfermagem e 
 Registro no órgão de classe. 

40h 1.500,00 02 01 

304 Engenheiro Agrônomo 
 Graduação em Engenharia Agrônoma e
 Registro no órgão de classe. 

40h 1.500,00 02 01 

305 Engenheiro Civil 
 Graduação em Engenharia Civil e 
 Registro no órgão de classe. 

40h 1.500,00 01 -- 

306 Farmacêutico 
 Graduação em Farmácia e 
 Registro no órgão de classe. 

40h 1.500,00 01 -- 

307 Médico Veterinário 
 Graduação em Medicina Veterinária e 
 Registro no órgão de classe. 

20h 1.500,00 01  

308 Nutricionista 
 Graduação em Nutrição e 
 Registro no órgão de classe. 

40h 1.500,00 01 -- 

309 Psicólogo 
 Graduação em Psicologia e 
 Registro no órgão de classe. 

40h 1.500,00 02 01 

310 Químico 
 Graduação em Química e 
 Registro no Órgão de classe. 

40h 1.500,00 01 -- 

311 Supervisor Escolar 

 Graduação em Pedagogia com 
habilitação em Supervisão ou 

 Graduação em Licenciatura Plena mais 
Especialização em Supervisão 
Educacional. 

40h 800,00 08 01 

NOTA: Das vagas destinadas a cada cargo/área/especialidade, 5% serão providas na forma do § 2.º do art. 5.º da Lei n.º 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e do Decreto n.º 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterações (Ver Item 3 do Edital) 
 
2. NÍVEL SUPERIOR (Professor Categoria II) 

CÓD CARGO / LOCALIDADE REQUISITOS 
JORNADA 

DE 
TRABALHO 

VENCIMENTO 
(RS) VAGA* VAGAS 

DEFICIENTES

312 Sede 02 01 
313 Oitiua 01 -- 
314 Raimundo Su 01 -- 
315 Itamataiua 01 -- 
316 Peru 01 -- 
317 Cajueiro I 01 -- 
318 Arenhegaua 01 -- 
319 Mocajituba I 01 -- 
320 Peroba 01 -- 
321 

Professor 
Categoria II – 
Ciências 

Japéu 

 Graduação em 
Licenciatura Plena em 
Ciências ou em Biologia. 

24h 410,00 

01 -- 
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2. NÍVEL SUPERIOR (Professor Categoria II) 

CÓD CARGO / LOCALIDADE REQUISITOS 
JORNADA 

DE 
TRABALHO 

VENCIMENTO 
(RS) VAGA* VAGAS 

DEFICIENTES

322 Sede 01 -- 
323 Oitiua 01 -- 
324 Raimundo Su 01 -- 
325 Cajueiro I 01 -- 
326 

Professor 
Categoria II – 
Educação Física 

Arenhegaua 

 Graduação em 
Licenciatura Plena em 
Educação Física. 

24h 410,00 

01 -- 
327 Sede 03 01 
328 Oitiua 01 -- 
329 Raimundo Su 01 -- 
330 Itamataiua 01 -- 
331 São João de Cortes 01 -- 
332 Santa Maria 01 -- 
333 Peru 01 -- 
334 Cajueiro I 01 -- 
335 Arenhegaua 01 -- 
336 Mocajituba I 01 -- 
337 Peroba 01 -- 
338 Japéu 01 -- 
339 Peri-Açu 01 -- 
340 Prainha 01 -- 
341 Samucangaua I 01 -- 
342 Canelatiua 01 -- 
343 

Professor 
Categoria II – 
Geografia 

Ponta D´Areia 

 Graduação em 
Licenciatura Plena em 
Geografia. 

24h 410,00 

01 -- 
344 Sede 02 01 
345 Oitiua 01 -- 
346 Raimundo Su 01 -- 
347 Itamatatiua 01 -- 
348 São João de Cortes 01 -- 
349 Santa Maria 02 01 
350 Peru 01 -- 
351 Cajueiro I 01 -- 
352 Arenhegaua 01 -- 
353 Mocajituba I 01 -- 
354 Peroba 01 -- 
355 Japéu 01 -- 
356 Mamuna 01 -- 
357 Itaaú 01 -- 
358 Terra Mole 01 -- 
359 Itapuaua 01 -- 
360 Canelatiua 01 -- 
361 

Professor 
Categoria II – 
História 

Ponta D´Areia 

 Graduação em 
Licenciatura Plena em 
História. 

24h 410,00 

01 -- 
362 Sede 02 01 
363 Oitiua 01 -- 
364 Raimundo Su 01 -- 
365 Peru 01 -- 
366 Cajueiro I 01 -- 
367 

Professor 
Categoria II – 
Inglês 

Arenhegaua 

 Graduação em 
Licenciatura Plena em 
Letras – Inglês. 

24h 410,00 

01 -- 
368 Sede 04 01 
369 Oitiua 02 01 
370 Raimundo Su 02 01 
371 Itamatatiua 01 -- 
372 São João de Cortes 01 -- 
373 Santa Maria 01 -- 
374 

Professor 
Categoria II – 
Matemática 

Peru 

 Graduação em 
Licenciatura Plena em 
Matemática. 

24h 410,00 

02 01 
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2. NÍVEL SUPERIOR (Professor Categoria II) 

CÓD CARGO / LOCALIDADE REQUISITOS 
JORNADA 

DE 
TRABALHO 

VENCIMENTO 
(RS) VAGA* VAGAS 

DEFICIENTES

375 Cajueiro I 02 01 
376 Arenhegaua 02 01 
377 Mocajituba I 01 -- 
378 Peroba 01 -- 
379 Japéu 01 -- 
380 

Professor 
Categoria II – 
Matemática 

Prainha 

 Graduação em 
Licenciatura Plena em 
Matemática. 

24h 410,00 

01 -- 
381 Sede 04 01 
382 Oitiua 02 01 
383 Raimundo Su 02 01 
384 Itamatatiua 02 01 
385 São João de Cortes 02 01 
386 Santa Maria 01 -- 
387 Peru 02 01 
388 Cajueiro I 03 01 
389 Arenhegaua 02 01 
390 Mocajituba I 02 01 
391 Peroba 01 -- 
392 Japéu 01 -- 
393 Mamuna 01 -- 
394 Peri-Açu 01 -- 
395 Itaaú 01 -- 
396 Prainha 01 -- 
397 Terra Mole 01 -- 
398 Samucangaua I 01 -- 
399 

Professor 
Categoria II – 
Português 

Itapuaua 

 Graduação em 
Licenciatura Plena em 
Letras – Português. 

24h 410,00 

01 -- 
NOTA: Das vagas destinadas a cada cargo/área/especialidade, 5% serão providas na forma do § 2.º do art. 5.º da Lei n.º 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e do Decreto n.º 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterações (Ver Item 3 do Edital) 

 
3. NÍVEL MÉDIO 

CÓD CARGO / LOCALIDADE REQUISITOS 
JORNADA 

DE 
TRABALHO 

VENCIMENTO 
(RS) VAGA* VAGAS 

DEFICIENTES

201 Sede 11 01 
202 Raimundo Su 01 -- 
203 Oitiua 01 -- 
204 

Agente 
Administrativo 

Arenhegaua 

 Ensino Médio completo. 40h 380,00 

01 -- 

205 Fiscal de Obras e Postura  Ensino Médio completo. 40h 380,00 02 01 

206 Fiscal de Tributos  Ensino Médio completo. 40h 380,00 03 01 

207 Técnico em Edificações 

 Ensino Médio completo e 
 Curso de Técnico em 

Edificações e 
 Registro no órgão de 

classe. 

40h 480,00 03 01 

208 Técnico em Enfermagem 

 Ensino Médio completo e 
 Curso de Técnico em 

Enfermagem e 
 Registro no órgão de 

classe. 

40h 480,00 04 01 
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3. NÍVEL MÉDIO 

CÓD CARGO / LOCALIDADE REQUISITOS 
JORNADA 

DE 
TRABALHO 

VENCIMENTO 
(RS) VAGA* VAGAS 

DEFICIENTES

209 Técnico em Laboratório 

 Ensino Médio completo e 
 Curso de Técnico em 

Análises Clínicas de 
Laboratório. 

40h 480,00 02 01 

210 Técnico em Manutenção de 
Microcomputadores 

 Ensino Médio completo e 
 Curso de Técnico em 

Manutenção de 
Microcomputadores. 

40h 480,00 01 -- 

211 Técnico em Radiologia 

 Ensino Médio completo e 
 Curso de Técnico em 

Radiologia e 
 Registro no órgão de 

classe. 

40h 480,00 02 01 

NOTA: Das vagas destinadas a cada cargo/área/especialidade, 5% serão providas na forma do § 2.º do art. 5.º da Lei n.º 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e do Decreto n.º 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterações (Ver Item 3 do Edital) 

 
 
 
4. NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CÓD CARGO / LOCALIDADE REQUISITOS 
JORNADA 

DE 
TRABALHO 

VENCIMENTO 
(RS) VAGA* VAGAS 

DEFICIENTES

101 Agente de Trânsito  Ensino Fundamental 
Completo 40h 380,00 10 01 

102 Sede  03 01 

103 Centro Alegre 01 -- 

104 Portugal 01 -- 

105 

Auxiliar de 
Enfermagem 

Itaaú 

 Ensino Fundamental 
completo e 

 Curso de Auxiliar de 
Enfermagem e 

 Registro no órgão de 
classe. 

40h 380,00 

01 -- 

NOTA: Das vagas destinadas a cada cargo/área/especialidade, 5% serão providas na forma do § 2.º do art. 5.º da Lei n.º 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e do Decreto n.º 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterações (Ver Item 3 do Edital) 

 
5. NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

CÓD CARGO REQUISITOS 
JORNADA 

DE 
TRABALHO 

VENCIMENTO 
(RS) VAGA* VAGAS 

DEFICIENTES

106 Agente de Limpeza Pública  Ensino Fundamental 
incompleto. 40h 380,00 20 02 

107 Sede 16 01 
108 Arenhegaua 02 01 
109 Mocajituba I 02 01 
110 Marudá 02 01 
111 Peru 02 01 
112 Cajueiro I 02 01 
113 

Agente de 
Segurança e 
Vigilância 

Oitiua 

 Ensino Fundamental 
incompleto 40h 380,00 

02 01 

114 Carpinteiro  Ensino Fundamental 
incompleto. 40h 380,00 02 01 
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5. NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

CÓD CARGO REQUISITOS 
JORNADA 

DE 
TRABALHO 

VENCIMENTO 
(RS) VAGA* VAGAS 

DEFICIENTES

115 Cozinheiro Hospitalar  Ensino Fundamental 
incompleto 40h 380,00 03 01 

116 Eletricista  Ensino Fundamental 
incompleto 40h 380,00 06 01 

117 Encanador  Ensino Fundamental 
incompleto 40h 380,00 01 -- 

118 Mecânico  Ensino Fundamental 
incompleto 40h 380,00 01 -- 

119 Motorista Categoria D 

 Ensino Fundamental 
incompleto e 

 Carteira Nacional de 
Habilitação – Categoria 
D. 

40h 400,00 14 01 

120 Sede 06 01 
121 Peroba 02 01 
122 Mocajituba I 02 01 
123 Japéu 02 01 
124 Itamatatiua 02 01 
125 Arenhegaua 02 01 
126 Marudá 01 -- 
127 Peru 02 01 
128 Cajueiro I 01 -- 
129 Santa Maria 02 01 
130 Raimundo Su 01 -- 
131 

Operacional de 
Serviços Diversos 

Oitiua 

 Ensino Fundamental 
incompleto. 40h 380,00 

02 01 

132 Pedreiro  Ensino Fundamental 
incompleto 40h 380,00 01 -- 

NOTA: Das vagas destinadas a cada cargo/área/especialidade, 5% serão providas na forma do § 2.º do art. 5.º da Lei n.º 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e do Decreto n.º 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterações (Ver Item 3 do Edital) 
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ANEXO II 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DAS ATRIBUIÇÕES 

 
1. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
 
1.1. Assistente Social 

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas e projetos na área do 
serviço social nos diferentes setores das comunidades, visando contribuir para a solução de 
problemas sociais. 
 

1.2. Bioquímico 
Supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar atividades especializadas relacionadas à 
pesquisas e exames bacteriológicos, observando a natureza e as características de bactérias e 
outros organismos. 
 

1.3. Enfermeiro 
Planejar, organizar, supervisionar e executar serviços de enfermagem; participar da elaboração, 
análise e avaliação de programas e projetos de saúde; desenvolver atividades de recursos 
humanos e educação em saúde, segundo diretrizes que norteiam a política institucional em saúde; 
executar plano de assistência e cuidados de enfermagem; atuar na investigação epidemiológica e 
sanitária. 
 

1.4. Engenheiro Agrônomo 
Planejar, executar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas ao desenvolvimento de 
métodos e técnicas de cultivo, conforme tipos de solo e clima, realizando estudos, experiências e 
análise dos resultados obtidos. 
 

1.5. Engenheiro Civil 
Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparando 
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construção, 
manutenção e reparo de obras e assegurar os padrões técnicos exigidos. 
 

1.6. Farmacêutico 
Planejar aquisição, armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, 
modificação no espaço físico etc),  estoque, distribuição e dispensação de medicamentos. Prestar 
orientações ao paciente quanto ao uso de medicamentos. Prestar assistência farmacêutica básica. 
Promover a vigilância sanitária. Assessorar a equipe de saúde nas questões referentes a 
medicamentos, anti-sépticos, esterelizantes, detergentes e similares. Atuar no planejamento e na 
administração da farmácia hospitalar. Participar de comissões e programas que3 visem a 
promoção da saúde comunitária.  
 

1.7. Médico Veterinário 
Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitária, proteção, 
aprimoramento e desenvolvimento da pecuária, realizando estudos e pesquisas, aplicando 
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatórios, exercendo fiscalização e empregando outros 
métodos para assegurar a sanidade do rebanho, a produção racional e econômica de alimentos, 
desenvolvimento das doenças dos animais, analisando resultados de testes e observando o efeito 
de medicamentos, para estabelecer métodos eficazes para o seu tratamento. 
 

1.8. Nutricionista 
Planejar, orientar e supervisionar a elaboração e execução de planos e programas de nutrição, 
alimentação e dietética, no campo hospitalar, da saúde pública e da educação, avaliando 
permanentemente o estado nutricional e as carências alimentares, a fim de contribuir para a 
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melhoria das condições de saúde, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos 
diversos segmentos da população. 
 

1.9. Psicólogo 
Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste para a 
determinação de características afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando 
orientação, seleção e treinamento no campo profissional. Realizar terapias clínicas e outras 
atividades correlatas no âmbito administração municipal. 
 

1.10. Químico 
Realizar ensaios, análises químicas e físico-químicas, selecionando metodologias, materiais, 
reagentes de análise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando 
amostras. Produzir substâncias, desenvolver metodologias analíticas, interpretar dados químicos, 
monitorar impacto ambiental de substâncias, supervisionar procedimentos químicos, coordenar 
atividades químicas laboratoriais e industriais. 
 

1.11. Supervisor Escolar 
Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, assessorando-o 
técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade o espírito de equipe e a busca do 
aperfeiçoamento. Orientar estudos para definição das causas de evasão e repetência, reavaliando 
metas e propostas de ação, para minimizar as causas. Estimular, registrar, analisar e divulgar 
experiências educacionais vivenciadas nas escolas, propiciando seu conhecimento pela 
sociedade. Avaliar o processo ensino-aprendizagem, em colaboração com professores e demais 
especialistas da escola, objetivando a definição de prioridades e a melhoria da qualidade do 
ensino. Participar da elaboração do projeto pedagógico da escola. 
 

2. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR (PROFESSOR) 
 
2.1. Professor Categoria II (Ciências, Educação Física, Geografia, História, Inglês, Matemática, 

Português) 
Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os 
conteúdos currículares pertinentes; elaborar planos de aula, selecionando o assunto e 
determinando a metodologia; selecionar e/ou confeccionar material didático a ser utilizado; orientar 
a classe na realização de trabalhos de pesquisa; organizar e promover trabalhos complementares; 
elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliação; planejar e desenvolver 
estratégias de recuperação para os alunos com menor rendimento; participar da elaboração do 
projeto pedagógico da escola. 

 
3. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 
 
3.1. Agente Administrativo 

Executar tarefas de apoio-administrativo nas áreas de protocolo, arquivo, orçamento e finanças, 
pessoal, material e patrimônio, organização e métodos, coleta, classificação e registro de dados; 
realizar serviços específicos de digitação de cartas, memorandos, minutas e textos diversos e 
outras tarefas afins, necessárias ao desempenho eficiente do sistema administrativo, ou 
estabelecidas pela chefia imediata. 

 
3.2. Fiscal de Obras e Postura 

Exercer fiscalização de posturas municipais. Orientar, inspecionar e executar a fiscalização relativa 
à observância das normas, leis, efetuando registros, comunicações, apreensões, interdições, 
notificações e embargos, coletando amostras e dados, emitindo autos de infração ou advertindo, 
instaurando e instruindo processos, realizando diligências, recebendo sugestões e reclamações e 
prestando informações à comunidade referentes ao meio ambiente natural, à vigilância sanitária, 
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ao transporte, às obras e viação, à indústria e comércio e às outras áreas suscetíveis de 
fiscalização pelo Município. 

 
3.3. Fiscal de Tributos 

Coordenar e acompanhar a política tributária fiscal, observando a legislação tributária e 
jurisprudência; aplicar sanções legais compatíveis com as infrações; orientar e executar a 
fiscalização tributária (recolhimento de tributos e taxas; inspeção da contabilidade de 
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestação de serviços; defesa da Fazenda Pública), 
como também auxiliar o Poder Judiciário. 

 
3.4. Técnico em Edificações 

Realizar levantamentos topográficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificações sob 
supervisão de um engenheiro civil; planejar a execução, orçar e providenciar suprimentos para 
projetos; supervisionar a execução de serviços de engenharia civil, treinar mão-de-obra e realizar o 
controle tecnológico de materiais e do solo; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 
3.5. Técnico em Enfermagem 

Desenvolver, sob a supervisão de enfermeiro, ações de enfermagem nos níveis de promoção, 
proteção, recuperação e reabilitação da saúde de indivíduos e/ou grupos sociais, inclusive com 
pacientes em estado grave e com risco de vida ou agonizante, em unidades de emergência ou de 
tratamento intensivo de instituições de saúde da Prefeitura. 

 
3.6. Técnico em Laboratório 

Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados à anatomia patológica, dosagens e 
análises bacteriológicas, bacterioscópicas e químicas em geral, realizando ou orientando exames, 
testes de cultura de microorganismos, através da manipulação de aparelhos de laboratório e por 
outros meios, para possibilitar o diagnóstico, o tratamento ou a prevenção de doenças; cumprir e 
fazer cumprir normas e padrões sanitários. 

 
3.7. Técnico em Manutenção de Microcomputadores 

Executar tarefas de caráter técnico, relativas à montagem, manutenção preventiva e corretiva dos 
equipamentos e máquinas em operação na área de informática. Instalar acessórios e softwares. 
Executar ajustes e testes em máquinas e equipamentos. Auxiliar na definição da infra-estrutura 
necessária para a instalação de equipamentos. Testar equipamentos, realizando avaliação técnica 
para possível aquisição. Acompanhar equipamentos em manutenção em empresas 
especializadas. Zelar pela conservação, segurança e integridade dos materiais e equipamentos. 
Dar apoio aos usuários, analisando, documentando e orientando sobre utilização de 
equipamentos, softwares e aplicativos. Participar de projetos de suporte à infra-estrutura 
operacional. Executar outras atividades afins. 

 
3.8. Técnico em Radiologia 

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos médicos e 
odontológicos para produzir imagens e gráficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagnóstico e 
terapia. Preparar pacientes e realizar exames de radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes 
fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas práticas, normas e procedimento de 
biossegurança e código de conduta. Registrar e trocar de informações com a equipe e com os 
pacientes. 

 
4. CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 
 
4.1. Agente de Trânsito 

Fiscalizar, autuar, orientar e controlar o trânsito nas vias urbanas e rurais do município, adotando 
medidas administrativas quando for o caso, de acordo com as disposições do Código de Trânsito 
Brasileiro, no que disser respeito à competência do Município. 
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4.2. Auxiliar de Enfermagem 
Desenvolver, sob a supervisão de enfermeiro, ações de enfermagem nos níveis de promoção, 
proteção, recuperação e de reabilitação da saúde de indivíduos e/ou grupos sociais, excetuando-
se as requeridas pelos pacientes graves e com risco de vida; fazer a recepção das pessoas que 
procuram o atendimento médico; registrar as solicitações e encaminhá-las ao médico; cuidar da 
limpeza e higienização dos instrumentos da enfermaria utilizados durante o expediente.  

 
5. CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 
 
5.1. Agente de Limpeza Pública 

Efetuar, sob orientação da chefia imediata, limpeza e conservação de ruas e demais logradouros 
públicos. Realizar a coleta do lixo em áreas públicas e executar outras atividades correlatas. 

 
5.2. Agente de Segurança e Vigilância 

Identificar pessoas estranhas aos serviços. Estar em condições de utilizar os equipamentos de 
proteção contra incêndio a qualquer tempo. Fiscalizar e / ou revistar veículos, volumes, cargas e 
impedir a saída de material sem a devida autorização. Zelar pela segurança das edificações, 
instalações e dos materiais sob sua guarda. Fazer rondas internas e externas nas áreas sob sua 
responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas de vigilância. 

 
5.3. Carpinteiro 

Preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados e forros. Fazer e 
montar esquadrias. Preparar e montar portas e janelas. Cortar e colocar vidros. Confeccionar, 
reparar e conservar estruturas e objetos de madeira, tais como: casas, barracas, barracões, 
madeiramentos de pontes e pontilhões e outros. Consertar caixilhos de janelas. Colocar 
fechaduras. Construir e montar andaimes, coretos e palanques. Construir e reparar 
madeiramentos de veículos. Construir formas de madeira para aplicação de concreto. Organizar 
pedidos de suprimento de material e equipamentos para carpintaria. Operar com máquinas de 
carpintaria. Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservação e funcionamento da maquinaria e 
do equipamento de trabalho. Calcular orçamentos de trabalhos de carpintaria. Elaborar desenhos 
ou esquemas de peças e estruturas de madeira. Orientar trabalhos de auxiliares. Executar outras 
tarefas afins. 

 
5.4. Cozinheiro Hospitalar 

Fazer leitura de cardápios (ou mapa de dietas), verificando se há estoque dos gêneros alimentícios 
necessários para sua confecção. Confeccionar o cardápio de acordo com as dietas pré-
estabelecidas.  Providenciar o pré-preparo de alimentos, com antecedência, de acordo com o 
cardápio do dia e turno seguinte e as orientações do Nutricionista. Encaminhar ao Nutricionista a 
solicitação de gêneros extras. Informar a existência de sobras ou ocorrências inesperadas com a 
confecção e distribuição do cardápio diário. Supervisionar e auxiliar na limpeza e conservação das 
instalações, equipamentos e utensílios utilizados pelo setor. Providenciar a remoção do lixo 
diariamente. Orientar e supervisionar o trabalho dos auxiliares de cozinha. 

 
5.5. Eletricista 

Exercer atividades relacionadas ao serviço de instalação e manutenção da rede elétrica e 
telefônica, em motores, em aparelhos elétricos e em equipamentos nas dependências e 
instalações da Prefeitura e seus órgãos, bem como em vias e locais públicos e executar outras 
atividades correlatas. 

 
5.6. Encanador 

Exercer atividades relacionadas ao serviço de instalação e manutenção das redes de águas e 
esgotos, em aparelhos hidráulicos e em equipamentos nas dependências e instalações da 
Prefeitura e seus órgãos, bem como em vias e locais públicos e executar outras atividades 
correlatas. 



 
 
 
 

ESTADO DO MARANHÃO 
Prefeitura Municipal de Alcântara/MA 

CNPJ n.º 06.000.244/0001-50 
 

Praça da Matriz, nº 1, Centro – Alcântara - MA 
Fls. 26 

 

5.7. Mecânico 
Realizar atividades de conserto de veículos da frota municipal em geral, efetuando a reparação, 
manutenção e conservação. Ajustar peças mecânicas defeituosas ou desgastadas de veículos, 
máquinas, motores, sistemas hidráulicos de ar comprimido e outros. Fazer vistoria mecânica em 
veículos automotores visando assegurar as condições de funcionamento. 
 

5.8. Motorista Categoria D 
Dirigir veículos leves e pesados (automóveis, ônibus, caminhões, carretas e outros correlatos), 
para o transporte de pessoas, materiais e animais; examinar diariamente as condições de 
funcionamento dos veículos, abastecendo-os regularmente e providenciando a sua manutenção. 
 

5.9. Operacional de Serviços Diversos 
Efetuar, sob orientação da chefia imediata, serviços auxiliares de copa e cozinha, jardinagem, 
lavanderia, limpeza e conservação. 

 
5.10. Pedreiro 

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos. Construir e reparar alicerces, paredes, 
muros, pisos e similares. Preparar ou orientar a preparação de argamassa. Fazer reboco. Preparar 
e aplicar caiações. Fazer blocos, tubos e outros pré-moldados de cimento ou outros materiais 
similares. Construir formas e armações de ferro para concreto. Colocar telhas, azulejos e ladrilhos. 
Armar andaimes. Assentar e recolocar aparelhos sanitários e outros assessórios. Remover 
materiais de construção. Responsabilizar-se pelo material utilizado. Cuidar e responsabilizar-se 
pelas ferramentas de trabalho. Calcular orçamentos e organizar pedidos de material. 
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do 
cargo. Executar tarefas afins. 
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ANEXO III 
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NÚMERO DE QUESTÕES E TOTAL 

DE PONTOS 
 

1. NÍVEL SUPERIOR 

CARGO MODALIDADES DE PROVA QTD. 
QUESTÕES 

TOTAL 
DE PONTOS 

1. Assistente Social; 
2. Bioquímico; 
3. Enfermeiro; 
4. Engenheiro Agrônomo; 
5. Engenheiro Civil; 
6. Farmacêutico; 
7. Médico Veterinário; 
8. Nutricionista; 
9. Psicólogo; 
10.Químico; 
11.Supervisor Escolar. 

1. PROVA OBJETIVA: 
1.1. Língua Portuguesa 
1.2. Noções de Informática 
1.3. Conhecimentos Específicos 
 
 
2. AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 

40 
15 
05 
20 
 
 

–– 

100,0 
37,5 
12,5 
50,0 

 
 

30,0 

12. Professor Nível II (Ciências, Educação Física, 
Geografia, História, Inglês, Matemática, 
Português) 

1. PROVA OBJETIVA: 
1.1. Língua Portuguesa 
1.2. Noções de Informática 
1.3. Fundamentos da Educação 
1.4. Conhecimentos Específicos 
 
2. AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 

40 
10 
05 
10 
15 
 

–– 

100,0 
25,0 
12,5 
25,0 
37,5 

 
30,0 

 
2. NÍVEL MÉDIO 

CARGO MODALIDADE DE PROVA QTD. 
QUESTÕES 

TOTAL 
DE PONTOS 

1.  Agente Administrativo; 
2. Fiscal de Obras e Postura; 
3. Fiscal de Tributos; 
4.  Técnico em Edificações; 
5.  Técnico em Enfermagem; 
6. Técnico em Laboratório; 
7. Técnico em Radiologia. 

1. PROVA OBJETIVA: 
1.1. Língua Portuguesa 
1.2. Matemática 
1.3. Noções de Informática 
1.4. Conhecimentos Específicos 

40 
10 
10 
05 
15 

100,0 
25,0 
25,0 
12,5 
37,5 

8. Técnico em Manutenção de Microcomputadores;

1. PROVA OBJETIVA: 
1.1. Língua Portuguesa 
1.2. Matemática 
1.3. Noções de Informática 
1.4. Conhecimentos Específicos 
 
2. PROVA PRÁTICA 

40 
10 
10 
05 
15 
 
 

--- 

100,0 
25,0 
25,0 
12,5 
37,5 

 
 

20,0 

 
3. NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO MODALIDADE DE PROVA QTD. 
QUESTÕES 

TOTAL 
DE PONTOS 

1. Agente de Trânsito 
2. Auxiliar de Enfermagem; 

1. PROVA OBJETIVA: 
1.1. Língua Portuguesa 
1.2. Matemática 
1.3. Conhecimentos Específicos

40 
10 
10 
20 

100,0 
25,0 
25,0 
50,0 
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4. NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

CARGO MODALIDADE DE PROVA QTD. 
QUESTÕES 

TOTAL 
DE PONTOS 

1.  Agente de Limpeza Pública; 
2.  Agente de Segurança e Vigilância; 
3.  Cozinheiro Hospitalar; 
4.  Mecânico; 
5.  Motorista Categoria D; 
6.  Operacional de Serviços Diversos; 

1. PROVA OBJETIVA: 
1.1. Língua Portuguesa 
1.2. Matemática 
1.3. Conhecimentos Específicos

30 
10 
10 
10 

75,0 
25,0 
25,0 
25,0 

7.  Carpinteiro; 
8.  Pedreiro; 
9.  Eletricista; 
10.Encanador. 

1. PROVA OBJETIVA: 
1.1. Língua Portuguesa 
1.2. Matemática 
1.3. Conhecimentos Específicos 
 
2. PROVA PRÁTICA 

30 
10 
10 
10 
 

-- 

75,0 
25,0 
25,0 
25,0 

 
20,0 
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ANEXO IV 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DAS PROVAS 

 
1. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUÍMICO, ENFERMEIRO, 

ENGENHEIRO AGRÔNOMO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACÊUTICO, MÉDICO 
VETERINÁRIO, NUTRICIONISTA, PSICÓLOGO, QUÍMICO, SUPERVISOR ESCOLAR. 

 
1.1. PROVA OBJETIVA = 40 questões 
1.1.1. Língua Portuguesa = 15 questões 

Compreensão e interpretação de textos verbais e não-verbais; Textualidade: coesão e 
coerência; Funções da linguagem; A intertextualidade na leitura e na produção de textos; 
Gêneros textuais; Variação lingüística; Aspectos morfossintáticos da língua; A semântica da 
frase: noção de conotação, denotação, polissemia, sinonímia, antonímia, homonímia, 
paronímia e ambigüidade; A pontuação como recurso que possibilita a articulação entre as 
partes que compõem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. 

 
1.1.2. Noções de Informática = 05 questões 

Noções de operação de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou 
superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos 
e serviços relacionados à Internet e à intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio 
Eletrônico; Conceitos de organização de arquivos e métodos de acesso; Noções de hardware 
e de utilização de softwares. 

 
1.1.3. Conhecimentos Específicos = 20 questões 
1.1.3.1. Assistente Social 

O Estado e a Política Social: Concepção de Política Social. A Política Social nos setores: 
Saúde, Habitação, Menor, Idoso, Trabalho, Assistência Pública; A Política e os Movimentos 
Sociais. O Serviço Social como Instrumento da Política Social. A Instituição e o Serviço Social: 
Concepção de Instituição. A Prática Profissional do Assistente Social na Instituição - 
possibilidades e limites. A Instituição e os Movimentos Sociais. Metodologia do Serviço Social. 
Métodos utilizados na Ação Direta com Indivíduos, Grupos e Segmentos Populacionais - 
Instrumentos e Técnicas. O Serviço Social e a Assistência Social. Administração e Serviço 
Social: Concepção de Burocracia. As Instituições Burocráticas e o Serviço Social. O Assistente 
Social no desempenho das Funções Administrativas. Ética e Serviço Social: A Ética Social e a 
Ética Profissional e sua aplicação face ao binômio instituição-cliente. Os valores universais da 
Profissão e seus aspectos Éticos Normativos. Os Preceitos Éticos enquanto Princípios e 
Diretrizes norteadoras da Prática Profissional. 
 

1.1.3.2. Bioquímico 
Bioquímica - preparo de soluções: percentagem; normalidade; molaridade; concentração. 
Padronização e controle de qualidade: Lei de Lambert-Beer; curva e fator de calibração.  
Padrões. Fotometria: conceitos gerais; fotocolorimetria e espectrofotometria; fotometria de 
chama. Dosagens bioquímicas no sangue: métodos clássicos; métodos enzimáticos. 
Eletroforese: definição de termos técnicos; materiais e reagentes; proteínas, lipoproteínas e 
hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em análises clínicas: princípios gerais; 
técnicas de imunoeletroforese e interpretação. Enzimologia clínica. Parasitologia - colheita. 
Métodos de concentração para o exame parasitológico de fezes: Faust; Hoffman; Baerman; 
Ritchie; Stoll; Graham. Identificação de protozoários intestinais. Identificação de ovos, larvas e 
formas adultas de helmintos intestinais. Coleta e métodos de coloração para o exame 
parasitológico: esfregaço em camada delgada; gota espessa. Identificação de plasmódios e 
filárias no sangue. Profilaxia das doenças parasitárias. Ciclo evolutivo dos protozoários e 
helmintos. Imunologia: reações antígeno-anticorpo; reações sorológicas para sífilis; provas 
sorológicas para doenças reumáticas; provas de aglutinação nas doenças infecciosas (testes 
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febris)imunoglobinas; reações de imunofluorescência. Uroanálise - colheita. Conservadores. 
Exame qualitativo: caracteres gerais; propriedades físicas. Exame químico: elementos normais 
e anormais. Sedimentoscopia: sedimento organizado; estudo de componentes anormais. 
Cálculos renais. Bacteriologia - esterilização: métodos físicos - princípios e tipos; métodos 
químicos - princípios e tipos. Coleta de amostras para exames. Métodos de coloração. Meios 
de cultura: condições gerais de preparo; armazenamento; provas de controle de qualidade. 
Isolamento e identificação de bactérias de interesse médico. Determinação de sensibilidade 
das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia - coleta. Anticoagulantes. Contagem de 
células. Determinação de hemoglobina: método da oxiemoglobina; método da 
cianometaemoglobina. Determinação do hematócrito. Índices hematológicos. 
Hemossedimentação: Wintrobe; Westergreen. Coloração das células: método de Wright; 
método de Giemsa. Coloração e contagem de reticulócitos. Pesquisa de hemácias falciformes. 
Leucograma. Coagulograma. alterações dos leucócitos; alterações das hemácias; alterações 
das plaquetas. 
 

1.1.3.3. Enfermeiro 
Fundamentos de enfermagem - Técnicas básicas. Enfermagem médico-cirúrgico - Assistência 
de enfermagem em doenças transmissíveis, ações de vigilância epidemiológica e imunizações. 
Assistência de enfermagem em doenças crônico-degenerativas. Atuação de enfermagem em 
central de material. Enfermagem em urgência e emergência - primeiros socorros. 
Administração aplicada à enfermagem - conceitos e princípios básicos. Trabalho em equipe. 
Processo administrativo: planejamento, supervisão, coordenação e avaliação. Deontologia de 
enfermagem. Lei do exercício profissional. Enfermagem na Assistência à saúde do trabalhador 
- Vigilância em saúde do trabalhador - epidemiológica, sanitária. Higiene e segurança do 
trabalho - doenças profissionais, saúde mental e trabalho, toxicologia ambiental e ocupacional. 
Legislação em segurança e medicina do trabalho. Processo de Produção - métodos e 
conceitos básicos. Ética Profissional. SUS: princípios e diretrizes. Lei Orgânica da Saúde. 
Saúde do Trabalhador. 
 

1.1.3.4. Engenheiro Agrônomo 
Zoneamento ecológico-econômico. Metodologia de planejamento ambiental. Aspectos 
sócioambientais brasileiros. Fatores que limitam o crescimento e a produção de arroz de 
sequeiro. Climas para o cultivo de arroz de sequeiro. Fatores ecológicos para estabelecimento 
de uma exploração frutífera. A biologia das fruteiras de grande porte – vegetação, 
florescimento e frutificação. Métodos de estudo da ecologia dinâmica das pastagens. Influência 
dos adubos nitrogenados sobre a flora das pastagens. Propriedades físicas importantes dos 
solos minerais. Aspectos da água do solo, seus movimentos e suas relações com os vegetais. 
Determinação do pH do solo e limitações dos valores obtidos. Calagem e sua conexão com 
vegetais e solos. A cadeia alimentar. Forma de crescimento populacional e conceito de 
capacidade de suporte. A periodicidade da comunidade. Conservação dos recursos naturais 
em geral. Resistência do feijoeiro (Phaseolus vulgaris L.) ao vírus do mosaico anão. 
Importância sócio-econômica da cultura da soja no Estado do Maranhão. Planejamento do 
solo. Os efeitos da temperatura sobre os processos vitais das plantas. O ciclo do nitrogênio. 
Relações hídricas da célula vegetal. Fatores que influenciam nos resultados da adubação 
foliar. Doenças das plantas. Doenças das grandes culturas. O solo e sua vida. Efeito das 
máquinas agrícolas sobre a estrutura do solo. 
 

1.1.3.5. Engenheiro Civil 
Projetos de obras civis: Arquitetônicos; Estruturais (concreto, aço e madeira); Fundações; 
Instalações elétricas; Instalações hidrossanitárias. Noções de projetos complementares: 
Elevadores; Ventilação-exaustão; Ar condicionado; Telefonia. Especificação de materiais e 
serviços. Programação de obras: Orçamento e composição de custos unitários, parciais e 
totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma físico-financeiro: PERT-
CPM. Acompanhamento de obras. Construção: Organização do canteiro de obras: execução 
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de fundações (sapatas, estacas e tubulões); Alvenaria; Estruturas e concreto; Aço e madeira; 
Coberturas e impermeabilização; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas, instalações 
(água, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalização: Acompanhamento da aplicação de 
recursos (medições, emissão de faturas etc.); Controle de materiais (cimento, agregados, 
aditivos, concretos usinado, aço, madeira, materiais cerâmicos, vidro etc.); Controle de 
execução de obras e serviços. Hidráulica. Hidrologia. Solos. Vistoria e elaboração de 
pareceres. Princípios de planejamento e de orçamento público. Elaboração de orçamentos. 
Noções de programas em CAD. Segurança do trabalho. Segurança das instalações. 
Prevenção contra incêndios. 
 

1.1.3.6. Farmacêutico 
Farmácia hospitalar: conceito, objetivos, controle de estoque, técnicas de estocagem e 
armazenamento de medicamentos, sistema de distribuição de medicamentos e correlatos, 
conservação de medicamentos com curva ABC. Comissão de Farmácia e Terapêutica. 
Manipulação de fórmulas oficiais e magistrais, controle de qualidade, métodos de 
esterilização,noções de filtragem, destilação. Farmacologia clínica. Terapêutica. Toxicologia: 
drogas e usos terapêuticos, vias de administração, absorção, metabolismo, biotransformação e 
eliminação, farmacodependência e farmacovigilância. Participação da Farmácia dentro da 
Comissão de Controle de Infecção Hospitalar. Nutrição Parental Prolongada. 
 

1.1.3.7. Médico Veterinário  
Aspectos clínicos das doenças e carências dos animais domésticos. Sistemas de exploração 
de bovinos: leiteiro e de corte. Tratamento e profilaxia das principais endo e ectoparasitoses 
dos animais domésticos. Código de Deontologia e de Ética Profissional do Médico Veterinário. 
Zoonozes de interesse à Saúde Pública. Política Agrícola Brasileira. Cadeia epidemiológica e 
elementos, mecânicos de propagação de doenças transmissíveis. Biotecnologia e genética 
molecular aplicada à Medicina Veterinária. Importância da diversificação e a expressão da 
herança biológica. Tecnologia e Inspeção de carnes, peixe, leite e derivados. 

 
1.1.3.8. Nutricionista  

Fisiologia e fisiopatologia aplicada à nutrição. Os nutrientes e seus metabolismos. Noções de 
farmacologia: interação alimentos-medicamentos. Nutrição e ciclos vitais: gravidez e lactação, 
infância, adolescência e envelhecimentos. Nutrição normal: balanço de nitrogênio, 
recomendações nutricionais, cálculo energético, dietas equilibradas. Avaliação do estado 
nutricional: métodos de avaliação de estimativa das necessidades energéticas. Diagnóstico em 
nutrição. Nutrição e saúde pública: noções de epidemiologia, doenças nutricionais, desnutrição 
calórico-protéica, carências nutricionais, vigilância nutricional. Dietoterapia: conceito e 
objetivos, dietas hospitalares nas diferentes patologias, condições clínicas e metabólicas. 
Terapia nutricional em cirurgia: pré e pós-operatório, fístulas digestivas. Métodos de 
assistência ambulatorial em nutrição. Nutrição enteral: medições, ministrações, preparo, 
nutrição enteral domiciliar, formulações. Técnica dietética: composição e classificação dos 
alimentos, seleção, conservação e armazenamento, técnica de pré-preparo, preparo de 
cocção: higiene na manipulação de alimentos, planejamento de cardápio. Administração de 
serviços de alimentação e lactário: área física e equipamentos; planejamentos e organização, 
supervisão e controle. Cardápio para coletividades sadias e doentes; custos e avaliação. 
Controle de avaliação de RH, financeiros e materiais. Microbiologia de alimentos: toxinfecções 
alimentares, controle sanitário de alimentos, controle de temperatura no fluxo dos alimentos. 
Nutrição e imunomodulação: ácidos graxos ômega 3, nucleotídeos; arginina e glutamina. A 
nutrição e a equipe de saúde: perspectiva interdisciplinar. Ética profissional. Noções de 
legislação do SUS. Educação nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sócio 
econômicos-culturais. Alimentação institucional: conceitos de administração geral e sua 
aplicação à Unidade de Alimentação e Nutrição. 
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1.1.3.9. Psicólogo 
A psicologia como ciência. Diferentes escolas, diferentes campos de atuação e tendências 
teóricas. Métodos e técnicas de Avaliação Psicológicas. Psicopatologia e o método clínico. 
Modos de funcionamento normal e patológico do psiquismo humano. A ética, sua relação com 
a cultura e sua influência na constituição do psiquismo. Psicologia Social e os Fenômenos de 
Grupo: a comunicação, as atitudes, o processo de socialização, os grupos sociais e seus 
papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. Abordagem sobre as teorias 
psicogenéticas e do desenvolvimento. Construção do Conhecimento e Deficiência. Infância e 
Juventude. O contexto escolar. Concepção do Ensino e Aprendizagem. Novas concepções em 
Educação Especial. Psicologia Hospitalar, reforma psiquiátrica, o psicólogo e a saúde 
pública.– Teorias e técnicas psicoterápicas. 

 
1.1.3.10. Químico 

Matéria e energia; substâncias; misturas; mudanças de estado. Unidades métricas. Algarismos 
significativos; precisão exatidão. Equações químicas: balanceamento e uso na representação 
de reações químicas; massa atômica, mol e massa molar; leis ponderais e volumétricas; 
composição estequiométrica. Funções inorgânicas e nomenclatura: propriedades gerais de 
ácidos, bases, sais e óxidos: definições do Arrhenius, Bronsted-Lowrv e Lewis; indicadores 
ácido/base. Soluções e solubilidade: concentrações de soluções; mecanismos de dissoluções; 
propriedades coligativas; eletrólitos; força de ácidos e bases em solução aquosa; constante de 
acidez; pH; solução tampão. Reações exotérmicas e endotérmicas; variação de entalpia; 
cálculos. Equilíbrio químico; principio de Le Chatelier; velocidade de reação química; efeitos 
externos sobre o equilíbrio; constante de equilíbrio: equilíbrio de solubilidade. Eletrólise e 
soluções eletrotílicas; células eletroquímicas: oxidação e redução:  semi-equações; potencial 
de redução; equações e semi-equações. Eletrólise: aplicações leis e cálculos. Reações de 
neutralização, de precipitação, de complexação, de oxi-redução. Funções orgânicas. Noções 
de microbiologia. Volumetria de neutralização. Determinações de dureza da água; DBO; DQO; 
OD. Introdução aos métodos espectrométricos de emissão e absorção atômica e molecular. 
Resolução CONAMA nº357/2005. Portaria MS nº518/2004. 
 

1.1.3.11. Supervisor Educacional  
A função social dos especialistas em assuntos educacionais. A função social da escola pública 
contemporânea. O Supervisor Escolar e o projeto político-pedagógico da escola. A Educação 
sob o paradigma da história – o movimento histórico e o surgimento da Educação. O processo 
ensino-aprendizagem nas teorias pedagógicas: tradicional, tecnicista, progressista e 
construtivista. Desenvolvimento, aprendizagem e ensino – contribuições da Psicologia para a 
Educação. A sala de aula e a prática pedagógica: currículo escolar, planejamento, avaliação, 
interação professor / aluno, recursos didáticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional nº 9.394/1996. Os Parâmetros Curriculares Nacionais da Educação Infantil e do 
Ensino Fundamental. O Plano Nacional de Educação – PNE. A educação inclusiva. A 
organização do tempo e do espaço na educação escolar. Necessidades e características da 
criança de zero a seis anos. A prática da documentação pedagógica na educação. Princípios 
que fundamentam as práticas na educação. 

 
2. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR: PROFESSOR CATEGORIA II (CIÊNCIAS, EDUCAÇÃO 

FÍSICA, GEOGRAFIA, HISTÓRIA, INGLÊS, MATEMÁTICA, PORTUGUÊS). 
 
2.1. PROVA OBJETIVA = 40 questões 
2.1.1. Língua Portuguesa = 10 questões 

Compreensão e interpretação de textos verbais e não-verbais; Textualidade: coesão e 
coerência; Funções da linguagem; A intertextualidade na leitura e na produção de textos; 
Gêneros textuais; Variação lingüística; Aspectos morfossintáticos da língua; A semântica da 
frase: noção de conotação, denotação, polissemia, sinonímia, antonímia, homonímia, 
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paronímia e ambigüidade; A pontuação como recurso que possibilita a articulação entre as 
partes que compõem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. 

 
2.1.2. Noções de Informática = 05 questões 

Noções de operação de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou 
superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos 
e serviços relacionados à Internet e à intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio 
Eletrônico; Conceitos de organização de arquivos e métodos de acesso; Noções hardware e 
de utilização de softwares. 

 
2.1.3. Fundamentos da Educação = 10 questões 

Paradigmas Educacionais. A função social da escola. O projeto político-pedagógico da escola. 
A sala de aula e a prática pedagógica: currículo escolar, planejamento e avaliação, interação 
professor / aluno, recursos didáticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional nº 
9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Infantil e do Ensino Fundamental. 
Os Parâmetros Curriculares Nacionais da Educação Infantil e do Ensino Fundamental. 
Desafios da Educação Brasileira: analfabetismo, evasão, repetência, qualidade de ensino. 
Formação e valorização do professor. Educação inclusiva/Educação Especial. Gestão 
Democrática da Educação. Evolução histórica da Educação Brasileira. 

 
2.1.4. Conhecimentos Específicos = 15 questões 
2.1.4.1. Professor Categoria II – Ciências  

Ciência e Tecnologia: A matéria e suas propriedades gerais e específicas. Diversidade de 
materiais. Substâncias e misturas. Transformações de matéria orgânica, de materiais e de 
substâncias. Recursos Naturais, a energia e os materiais elaborados. Os alimentos 
transgênicos e a inseminação artificial. História da Ciência. O Universo: O Sistema Solar. O 
Planeta Terra. Saúde e Qualidade de Vida: Influência da água e do ar na saúde. Substâncias 
Tóxicas. Alimentação equilibrada. Dietas. Desnutrição. Sexualidade e Reprodução Humana. 
Mudanças na adolescência. Drogas: lícitas e ilícitas. Agentes químicos das drogas. Os seres 
vivos no ambiente: Origem da vida, evolução dos seres vivos. Adaptação dos seres vivos. 

 
2.1.4.2. Professor Categoria II – Educação Física  

Caracterização da Área de Educação Física: Histórico, Características e Importância Social. 
Critérios de seleção e organização de conteúdos. Objetivos gerais da área Educação Física. 
Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vôlei, handebol. 
Esportes com bastões e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e táticas. Regras e 
penalidades. Organização de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras 
da cultura popular. Lutas: Judô, Capoeira.  Atividades Rítmicas e Expressivas: Danças: danças 
populares brasileiras; danças populares urbanas; danças eruditas clássicas, modernas, 
contemporâneas e jazz; danças e coreografias associadas a manifestações musicais. 
Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Físicas. Habilidades motoras simples e 
combinadas. Percepção do Corpo. Noções de Espaço e Tempo. Ginásticas: de manutenção 
de saúde, aeróbica e musculação; de preparação e aperfeiçoamento para a dança; de 
preparação e aperfeiçoamento para os esportes, jogos e lutas; ginástica olímpica e rítmica 
desportiva. 

 
2.1.4.3. Professor Categoria II – Geografia  

Conhecimento da Terra: Origem e evolução, forma, movimentos e importância para a 
biodiversidade. Conceitos usuais em Geografia e sua aplicação: linhas e círculos; localização, 
situação e sítio; orientação, coordenadas geográficas, fusos horários e LID. Leitura e 
representação do espaço geográfico: Formas de representação, leitura e interpretação de 
documentos cartográficos. A Geosfera: Composição, estrutura e dinâmica da litosfera e das 
camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o 
funcionamento integrado dos componentes físicos e ação antrópica. Conceitos demográficos, 
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econômicos e políticos aplicados à Geografia: Composição, estrutura e dinâmica da 
população; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econômicos, industrialização e 
circulação; relações sócio-econômicas internacionais. O Espaço Geográfico Brasileiro e 
Maranhense: Localização e situação. O ambiente natural: composição, estrutura e dinâmica 
dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetação, hidrografia. Domínios 
morfoclimáticos. O ambiente humanizado: composição, estrutura e dinâmica da população; 
produção, circulação e consumo; regionalização, urbanização e metropolização. Relações 
internacionais e globalização. Produção e gestão do espaço geográfico: Ambiente natural: 
diversidade, composição, potencialidades, funcionamento integrado dos ecossistemas e 
geossistemas. A produção do espaço. Espaço rural e urbano: delimitação, diversidade, 
composição, formas de ocupação e aproveitamento, evolução e modernização. Relações 
campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecuária, agroindústria, 
industrialização, urbanização e prestação de serviços. Problemas ambientais: ocupação, 
exploração, poluição. Degradação e risco ambiental. Políticas internas, qualidade ambiental e 
ações mitigadoras. 

 
2.1.4.4. Professor Categoria II – História 

Introdução à História: Conceito, Periodização, Fontes Históricas. Idade Antiga: Antigüidade 
Clássica: Grécia: Origem e Localização, Período Homérico, Período Arcaico, Período Clássico, 
Período Helenístico, Cultura, Filosofia, Ciência e Religião. Roma: Origem e localização, 
Monarquia, República, Império, A Crise do Império Romano do Ocidente: Cultura, Filosofia, 
Ciência, Religião e Direito. Idade Média: A Formação dos reinos bárbaros, A Expansão do 
Cristianismo, O Reino Franco, As Invasões do século IX, O Feudalismo, A Igreja na estrutura 
medieval, Cultura. Filosofia e Ciência na Idade Média, A Baixa Idade Média, A Expansão 
Comercial e as Cruzadas, Formação das Monarquias Nacionais. A Crise Geral. Idade 
Moderna: Humanismo e Renascimento Cultural, O Cenário Europeu, O Renascimento nas 
Artes e nas Ciências, A expansão do Renascimento, Reforma e Contra-Reforma, A Europa 
Ocidental no século XVI, Luteranismo, Calvinismo, Anglicanismo, Contra-Reforma, Os Estados 
Nacionais e o Absolutismo Monárquico, As características gerais, Os teóricos do Absolutismo. 
Os casos: português, espanhol, francês e inglês. O expansionismo marítimo e comercial, O 
mercantilismo, O expansionismo português, O expansionismo espanhol, As expansões tardias, 
O Antigo Sistema Colonial: estrutura e funcionamento. Lutas e conquistas políticas brasileiras 
nos diversos períodos históricos. A construção da identidade nacional. 

 
2.1.4.5. Professor Categoria II – Inglês  

Compreensão de pequenos textos em forma de dissertação ou diálogo, extraídos de livros, 
revistas, jornais ou manuais, podendo ser adaptados ou não. Compreensão e uso de funções 
comunicativas. Questões sobre vocabulário. Gramática: Substantivo; Números; Genitive Case; 
Pronomes; Adjetivos: posição/ordem; Graus do Substantivo. Quantitativo: números ordinais e 
cardinais. Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva e Ativa. 
Subjuntivo. Imperativo. Gerúndio. Tag Questions. Artigos Definidos e Indefinidos. Preposições. 
Gerúndio depois de preposição. Conjunções. Sufixos e Prefixos Cognatos e Falsos Cognatos. 

 
2.1.4.6. Professor Categoria II – Matemática 

Aritmética: razões e proporções. Regra de Três. Porcentagem. Juros. Representação decimal 
de número real. Potenciação e Radiciação. Álgebra: Função: função injetora; função 
sobrejetora; função bijetora; função crescente; função decrescente; função par; função ímpar; 
função composta; inversa de função; representação gráfica de uma função (gráficos); funções 
polinomiais; estudo completo das funções polinomiais de 1º e 2º graus; funções modulares; 
funções exponenciais e funções logarítmicas. Equações e Inequações de 1º e 2º graus, 
modulares, exponenciais e logarítmicas. Sistemas de equações lineares: resolução e 
discussão. Análise combinatória: princípio fundamental da contagem. Arranjos, combinações e 
permutações simples e com repetição. Probabilidade: conceito e cálculo; adição e 
multiplicação de probabilidades; dependência de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e 
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operações. Determinantes: conceito, cálculo e propriedades. Progressões: progressões 
aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adição de termos. Polinômios e 
equações polinomiais: adição, multiplicação e divisão de polinômios. Fatoração de polinômios. 
Raízes de equações polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivos práticos de Briot-
Ruffini. Geometria euclidiana plana: conceitos primitivos e postulados. Ângulos. Triângulos. 
Quadriláteros, Polígonos e Circunferência. Congruência de triângulos. Teorema do ângulo 
externo e suas conseqüências. Teorema de Tales. Semelhança de triângulos. Relações 
métricas no triângulo. Áreas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria espacial: 
conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Cálculo de superfície e volume dos principais 
sólidos geométricos. Trigonometria: medidas de ângulos. Medidas de arcos. Funções 
trigonométricas. Geometria analítica plana: estudo do ponto, da reta, da circunferência e das 
cônicas. Noções de estatística: medidas de posição e dispersão, distribuição de freqüências e 
gráficos.  

 
2.1.4.7. Professor Categoria II – Português 

Compreensão e interpretação de textos verbais e não-verbais; Concepção de linguagem e de 
língua; A noção de norma: língua oral (usos e formas) e língua escrita; Variação lingüística; 
Funções da linguagem; Textualidade: coesão e coerência; A intertextualidade na leitura e na 
produção de textos; Gêneros textuais; Tipos de discurso: direto, indireto e indireto-livre; 
Aspectos fonético-fonológicos e morfossintáticos da língua; A semântica da frase: noção de 
conotação, denotação, polissemia, sinonímia, antonímia, homonímia, paronímia e 
ambigüidade; A pontuação como recurso que possibilita a articulação entre as partes que 
compõem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido; Gêneros literários; 
Estrutura da narrativa: tempo, espaço, ação, personagens, e foco narrativo; Figuras de 
linguagem. 

 
3. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS E 

POSTURA, FISCAL DE TRIBUTOS, TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM, TÉCNICO EM LABORATÓRIO, TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE 
MICROCOMPUTADORES, TÉCNICO EM RADIOLOGIA. 

 
3.1. PROVA OBJETIVA = 40 questões 
3.1.1. Língua Portuguesa = 10 questões 

Compreensão e interpretação de textos verbais e não-verbais. Textualidade: coesão e 
coerência. A Intertextualidade na produção de textos. Tipologia textual. Variação Lingüística: 
emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintáticos da língua: emprego 
das classes de palavras, sintaxe do período, sintaxe das relações, concordância nominal e 
verbal, regência nominal e verbal, ocorrência de crase. A semântica da frase: noção de 
conotação, denotação, polissemia, sinonímia, antonímia, homonímia, paronímia e 
ambigüidade. A pontuação como recurso que possibilita a articulação entre as partes que 
compõem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuação 
gráfica. 

 
3.1.2. Matemática = 10 questões 

Números inteiros: operações e propriedades; múltiplos e divisores; Máximo Divisor Comum e 
Mínimo Múltiplo Comum; problemas. Números racionais: operações e propriedades; 
problemas envolvendo as quatro operações fundamentais. Números e grandezas 
proporcionais: razões e proporções; divisão proporcional; regra de três (simples e composta); 
porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e não decimais. Números Reais. 
Funções do 1° e 2° graus: Conceito, gráfico, propriedades e raízes. Análise Combinatória: 
Princípio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinações e Permutações Simples e com 
Repetição. Probabilidade: Conceito e Cálculo; Adição e Multiplicação de Probabilidades; 
Dependência de Eventos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Ângulos; 
Triângulos; Quadriláteros, Polígonos e Circunferência; Teorema de Tales; Semelhança de 
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triângulos; Relações métricas no triângulo retângulo; Áreas de figuras planas poligonais e 
circulares. Geometria Espacial: Cálculo de Superfície e volume dos principais Sólidos 
Geométricos. Progressões: Progressões Aritmética e Geométrica, com seus conceitos, 
propriedades e adição de termos. Noções de Estatística: Médias, Distribuição de Freqüências 
e Gráficos. 

 
3.1.3. Noções de Informática = 05 questões 

Noções de operação de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou 
superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos 
e serviços relacionados à Internet e à intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio 
Eletrônico; Conceitos de organização de arquivos e métodos de acesso; Noções de hardware 
e de utilização de softwares. 

 
3.1.4. Conhecimentos Específicos = 15 questões 
3.1.4.1. Agente Administrativo 

Conhecimentos Básicos de Administração (conceito, campo de aplicação, características 
básicas das organizações, natureza, finalidade). Processo organizacional (planejamento, 
coordenação, direção, organização e controle). Comportamento organizacional (motivação, 
liderança, comunicação, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestão de 
Pessoas.  Administração de materiais e patrimônio. Serviço de arquivo: tipos de arquivos, 
acessórios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: 
recepção, classificação, registro e distribuição de documentos.  Noções sobre construção e 
interpretação de organogramas, fluxogramas, tabelas e gráficos estatísticos. Comunicação 
Oficial: elaboração de documentos oficiais (relatório, ofício, memorando, carta, ata, despachos, 
portaria, ordem de serviço, requerimento). Administração Pública: art. 37 da Constituição 
Federal. Ato administrativo: conceito, atributos, elementos, discricionariedade e vinculação. 
Servidores Públicos – arts. 39 a 41 da Constituição Federal. Licitações e Contratos 
Administrativos (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceito, princípios, modalidades, tipos, 
fases, revogação e anulação, dispensa e inexigibilidade, contratos administrativos. Ética no 
serviço público. Organização político-administrativa do Município na ordem constitucional – 
arts. 29 a 31 da Constituição Federal. Atualidades referentes ao Município de Alcântara, ao 
Estado do Maranhão e ao Brasil. 
 

3.1.4.2. Fiscal de Obras e Postura 
Funções do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Noções de Arquitetura e Meio 
Ambiente. Licenciamento e aprovação de projetos. Fundamentos técnicos e legais da 
construção civil. Auto de Infração. Auto de Apreensão. Andamento de processos. Tributos 
Municipais. Legislação municipal: Lei Orgânica do Município, Código de Posturas, Lei de 
Zoneamento e suas atualizações. 
 

3.1.4.3. Fiscal de Tributos 
DIREITO TRIBUTÁRIO: Constituição Federal: Sistema Tributário Nacional, arts. 145 a 162. 
Tributos: conceito e espécies de tributo; elementos fundamentais do tributo; princípios 
constitucionais tributários.  Legislação tributária: vigência; aplicação e interpretação da lei. 
Obrigação tributária: fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; capacidade tributária; 
contribuinte; responsável e substituto tributário. Crédito tributário: lançamento e suas 
modalidades; suspensão e extinção do crédito. Dívida Ativa. Tributos Diretos e indiretos. IPTU: 
fato gerador, sujeito passivo e ativo; Imposto de transmissão “inter-vivos”; Taxas; Poder de 
polícia. Contribuição de melhoria: finalidade, fato gerador, requisitos à aplicabilidade. Lei 
Complementar n° 116/2003 (que trata do ISSQN). Código Tributário Municipal. 
CONTABILIDADE: Noções de contabilidade comercial e societária: patrimônio; equação 
patrimonial; conta e plano de contas; fatos contábeis; ativo, passivo, patrimônio líquido, 
receitas, despesas e custos, balanço e demonstrações das variações patrimoniais. Livros 
contábeis e fiscais. Contabilização de operações básicas: compra e venda mercadorias e 
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serviços. Contabilização de tributos incidentes sobre vendas. MATEMÁTICA FINANCEIRA: 
Regra de três simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalização e 
desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 
 

3.1.4.4. Técnico em Edificações 
Controle tecnológico de concreto e materiais constituintes e controle tecnológico de solos: 
Conhecimento e interpretação de ensaios. Fundações e estruturas: Movimentação de terra, 
formas, escoramento, armação e concretagem; Fundações superficiais e profundas: tipos, 
execução, controle; Estruturas pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e 
pavimentação. Serviços topográficos: execução e controle. Edificações: Materiais de 
construção; Instalações prediais (hidráulicas, sanitárias e elétricas) e serviços 
complementares. Leitura e interpretação de projetos de instalações prediais e de plantas de 
locação, forma e armação. Normas ABNT. Noções de desenho em meio eletrônico (autoCAD). 

 
3.1.4.5. Técnico de Enfermagem 

Conceituação e descentralização do Sistema Único de Saúde. Saúde e Humanização. 
Programa de Saúde da Família: conceitos, estruturas e protocolos básicos. Lei Federal 8080, 
de 19.09.90, Lei Federal 8142, de 28.12.90. Código de ética profissional. Demais leis que 
regulamentam o exercício profissional. Clínica médica cirúrgica. Enfermagem em obstetrícia e 
pediatria. Saúde Pública. Noções básicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e 
conceito. Fármaco: conceitos e tipos; administração dos medicamentos. Higiene e saúde. 
Curativos: conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Esterilização: Objetivos, métodos e 
procedimentos específicos. Aplicação de injeção. Conhecimentos sobre vacinas. 
Conhecimentos sobre prontuários e papeletas médicas. Noções sobre uso inadequado de 
medicamentos: erros técnicos.Urgência e emergência. Centro cirúrgico e de material: 
principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos 
e procedimentos. 
 

3.1.4.6. Técnico em Laboratório 
Bioquímica Clínica: Técnicas mais utilizadas. Obtenção de amostras. Tempo de conservação. 
Hematologia: Obtenção de amostras. Anticoagulantes. Tempo de conservação. Preparo de 
esfregaço. Imuno-Hematologia: Técnicas mais utilizadas. Conservação dos reagentes e 
amostras. Preparo do material. Hemostasia: Técnicas mais utilizadas. Obtenção de amostras. 
Parasitologia: Técnicas mais utilizadas. Análise de Urina: Técnicas mais utilizadas. 
Conservação de Amostras. Limpeza de Material em Laboratório de Análise Clínica. Limpeza 
do Laboratório de Análise Clinica. Reagentes mais utilizados. Equipamentos de Proteção 
Individual. Acondicionamento e descarte do lixo do Laboratório de Análise Clínica. 
de promoção de saúde: prevenção de cárie, doença periodontal, má oclusão, câncer bucal. O 
Auxiliar de Consultório Dentário nos programas educativos de promoção de saúde bucal. 
Prevenção das doenças ocupacionais na prática odontológica. Procedimentos de desinfecção 
e esterilização de materiais e instrumentos utilizados, sob a supervisão do Cirurgião-Dentista.  

 
3.1.4.7. Técnico em Manutenção de Microcomputadores 

Sistemas de computação, hardware e software. Hardware: definição, constituição, 
características, funções e funcionamento de computadores e periféricos. Software: definição, 
tipos de software, funções e características. Manutenção, montagem e configuração de 
computadores. Instalação de redes. Instalação de softwares. Sistemas operacionais: Windows 
(9x, NT, 2000, XP e superiores) e Linux. Conceitos relacionados à Internet.  

 
3.1.4.8. Técnico em Radiologia 

Efeitos biológicos das radiações em meios de proteção; Processamento de filmes radiológico. 
Identificação dos equipamentos radiológicos, seus componentes e acessórios, utilizados e 
funcionamento. Anatomia e técnicas radiológicas: crânio, mastóides e sela turca, coluna 
cervical, torácica, lombo-sacra e do cóccix, bacia e articulações locais, membros inferiores e 
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superiores, tórax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Legislação 
do Sistema Único de Saúde – SUS.  

 
5. CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE DE TRÂNSITO, AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM. 
 
5.1. PROVA OBJETIVA = 40 questões 
5.1.1. Língua Portuguesa = 10 questões 

Compreensão e interpretação de textos verbais e não verbais; As relações de sentido: os 
elementos coesivos/argumentativos; Tipologia textual; Aspectos morfossintáticos da língua: 
emprego e funções das classes de palavras, sintaxe do período, sintaxe das relações, 
concordância nominal e verbal, regência nominal e verbal, ocorrência de crase. A pontuação 
como recurso que possibilita a articulação entre as partes que compõem o texto e que afeta 
diretamente as possibilidades de sentido; A semântica da frase: noção de conotação, 
denotação, polissemia, sinonímia, antonímia, homonímia, paronímia e ambigüidade; 
Ortografia. Acentuação gráfica. 

 
5.1.2. Matemática = 10 questões 

Sistema de Numeração Decimal. Números inteiros: operações e propriedades; múltiplos e 
divisores; Máximo Divisor Comum e Mínimo Múltiplo Comum; problemas. Sistemas de 
Medidas decimais e não decimais. Sistema monetário. Números racionais: operações e 
propriedades; problemas envolvendo as quatro operações fundamentais. Números e 
grandezas proporcionais: razões e proporções; divisão proporcional; regra de três (simples e 
composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e não decimais. 
Números Reais: Conceito, propriedades e operações. Funções do 1° e 2° graus: Conceito, 
gráfico, propriedades e raízes. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Ângulos; 
Triângulos; Quadriláteros, polígonos e circunferência; Teorema de Tales; Semelhança de 
triângulos; Relações métricas no triângulo retângulo; Áreas de figuras planas poligonais e 
circulares. Volume do paralelepípedo e do cubo. Noções de Estatística: Médias, Distribuição 
de Freqüências e Gráficos. 

 
5.1.3. Conhecimentos Específicos = 20 questões 
5.1.3.1. Agente de Trânsito 

O Código Brasileiro de Trânsito. Conceito de Trânsito. Composição e competência do Sistema 
Nacional de Trânsito. Carteira Nacional de Habilitação: requisitos para obtenção, renovação, e 
categorias segundo a espécie do veículo. Veículos: classificação geral, identificação, registro, 
licenciamento e equipamentos obrigatórios. Documentos de porte obrigatório do condutor. 
Sinalização de trânsito: vertical, horizontal, dispositivos e sinalização auxiliar, sonora, 
semafórica, gestos e prevalências dos sinais. Normas gerais de circulação e conduta. 
Infrações, medidas administrativas e penalidades. Crimes de trânsito em espécie.  

 
5.1.3.2. Auxiliar de Enfermagem 

Conceituação e descentralização do Sistema Único de Saúde. Saúde e Humanização. 
Programa de Saúde da Família: conceitos, estruturas e protocolos básicos. Lei Federal 8080, 
de 19/09/90. Lei Federal 8142, de 28/12/90. Código de ética profissional. Demais leis que 
regulamentam o exercício profissional. Conceitos básicos: higiene, esterilização, assepsia, 
anticepcia. Noções básicas sobre sinais vitais: pressão arterial, respiração, temperatura. 
Preparo de bandejas para procedimentos médicos ambulatoriais. Manuseio de aparelhos de 
diagnóstico-tensiometro-eletrograma. Noções básicas de curativos. Aplicação de injeção: 
técnicas. Noções básicas sobre vacinas. Conhecimentos sobre formulários clássicos dos 
prontuários e papeletas médicas. Noções sobre uso inadequado de medicamentos: erros 
técnicos. Noções elementares sobre sistemas e aparelhos do corpo humano. Noções 
elementares de anatomia humana. 
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6. CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AGENTE DE LIMPEZA PÚBLICA, 
AGENTE DE SEGURANÇA E VIGILÂNCIA, CARPINTEIRO, COZINHEIRO HOSPITALAR, 
ELETRICISTA, ENCANADOR, MECÂNICO, MOTORISTA CATEGORIA D, OPERACIONAL 
DE SERVIÇOS DIVERSOS, PEDREIRO. 

 
6.1. PROVA OBJETIVA = 30 questões 
6.1.1. Língua Portuguesa = 10 questões 

Compreensão e interpretação de textos verbais e não verbais; As relações de sentido: os 
elementos coesivos / argumentativos; Gêneros textuais; A pontuação como recurso que 
possibilita a articulação entre as partes que compõem o texto e que afeta diretamente as 
possibilidades de sentido; A semântica da frase: noção de conotação, denotação, polissemia, 
sinonímia, antonímia, homonímia, paronímia e ambigüidade; Ortografia. 

 
6.1.2. Matemática = 10 questões 

Sistema de Numeração Decimal. Números Naturais: operações e propriedades; múltiplos e 
divisores; Máximo Divisor Comum e Mínimo Múltiplo Comum; problemas. Números racionais: 
operações e propriedades; problemas. Sistemas de Medidas decimais e não decimais. 
Sistema monetário. Noções de Geometria: Conceitos primitivos, Ângulos, Triângulos, 
Quadriláteros, Polígonos e Circunferência; Áreas de figuras planas. 

 
6.1.3. Conhecimentos Específicos = 10 questões 
6.1.3.1. Agente de Limpeza Pública 

Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Noções de Administração 
Pública. Princípios que regem a Administração Pública. Noções Básicas de Relações 
Humanas. Noções de Controle de Material. Noções Básicas de Atendimento ao Público. 
Noções Básicas de Higiene. Deveres do Funcionário Público. Prevenção de Acidentes. 
Limpeza e manutenção de ruas e outros logradouros públicos. Prática na coleta de lixos. 
Segurança no Trabalho. Ética no serviço público. Noções de cidadania.  Noções sobre direitos 
e garantias fundamentais. Atualidades referentes ao Município de Alcântara, ao Estado do 
Maranhão e ao Brasil. Noções sobre geografia, história e organização político-administrativa 
do Município de Alcântara. Trabalho em equipe, relações do trabalho, humanização intra-
equipes e no atendimento ao público.  
 

6.1.3.2. Agente de Segurança e Vigilância 
Noções de higiene e segurança individual, coletiva e de instalações. Proteção contra acidentes 
de trabalho e choques elétricos. Relações Humanas. Trabalho em equipe, relações do 
trabalho, humanização intra-equipes e no atendimento ao público. Relacionamento 
interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no serviço, qualidade no atendimento ao 
público, comunicabilidade, apresentação, atenção, cortesia, interesse, presteza, eficiência, 
tolerância, discrição, conduta, objetividade e comportamento frente a situações-problema. 
Noções de cidadania. Zelo e Guarda do Patrimônio Municipal.  Ética no serviço público. 
Noções de cidadania.  Noções sobre direitos e garantias fundamentais. Atualidades referentes 
ao Município de Alcântara, ao Estado do Maranhão e ao Brasil. Noções sobre geografia, 
história e organização político-administrativa do Município de Alcântara. 
 

6.1.3.3. Carpinteiro 
Leitura e interpretação de desenhos. Conhecimento dos sistemas de medida utilizados em 
suas atividades. Uso adequado de ferramentas, ferragens e materiais. Montagem de 
estruturas. Confecção e montagem de portas, janelas e esquadrias. Construção de andaimes. 
Ética no serviço público. Noções de cidadania.  Noções sobre direitos e garantias 
fundamentais. Atualidades referentes ao Município de Alcântara, ao Estado do Maranhão e ao 
Brasil. Noções sobre geografia, história e organização político-administrativa do Município de 
Alcântara. Trabalho em equipe, relações do trabalho, humanização intra-equipes e no 
atendimento ao público.  
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6.1.3.4. Cozinheiro Hospitalar 

Técnica dietética: Exigências nutricionais; Condições sanitárias, higiênicas e conservação dos 
alimentos; Conceituação, composição química, estrutura, valor nutritivo, características, 
propriedades, sabor, consistência, preparação e cocção das frutas, do leite do ovo; Infusos e 
bebidas. Alimentos: grupos de alimentos básicos, protetores, infantis, integrais e 
dietoterápicos. Papel dos alimentos na alimentação e nutrição. Características fundamentais 
dos alimentos. Avaliação nutricional. Política Nacional de Alimentação e Nutrição. Saúde 
Pública e Programas de Intervenção Nutricional. Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional. 
Ética no serviço público. Noções de cidadania.  Noções sobre direitos e garantias 
fundamentais. Atualidades referentes ao Município de Alcântara, ao Estado do Maranhão e ao 
Brasil. Noções sobre geografia, história e organização político-administrativa do Município de 
Alcântara. Trabalho em equipe, relações do trabalho, humanização intra-equipes e no 
atendimento ao público.  
 

6.1.3.5. Eletricista 
Conceitos Básicos de Eletricidade e Eletromagnetismo. Medidas elétricas: corrente, tensão e 
resistência. Associação de resistores: circuitos em série, paralelo e misto. Resistividade: 
condutores, isolantes e resistores, Lei de Ohm. Potência elétrica. Circuitos Trifásicos. 
Instalações Elétricas: Circuitos de Alimentação, Dimensionamento dos Condutores. Quadros 
Gerais e de Distribuição. Chaves. Proteção. Resistência de Terra. Aterramento. Lâmpadas e 
Luminárias. Iluminação Incandescente, Fluorescente, Vapor Metálico e Vapor de Sódio. 
Interruptores e Ignitores. Controle de Intensidade Luminosa. Comando da Iluminação por 
células fotoelétricas. Iluminação Externa e de Vias Públicas. Equipamentos de Segurança e 
Segurança do Trabalho. Ética no serviço público. Noções de cidadania.  Noções sobre direitos 
e garantias fundamentais. Atualidades referentes ao Município de Alcântara, ao Estado do 
Maranhão e ao Brasil. Noções sobre geografia, história e organização político-administrativa 
do Município de Alcântara. Trabalho em equipe, relações do trabalho, humanização intra-
equipes e no atendimento ao público.  
 

 
6.1.3.6. Encanador 

Noções de Hidráulica. Noções de projeto hidráulico, de vazão e pressão, perda de carga, 
perda por conexões e problemas em instalações hidráulicas. Concertos, instalação, reparos e 
substituição em instalações hidráulicas. Instalação e manutenção de equipamentos e sistemas 
hidráulicos. Instalação e Manutenção de redes de distribuição e encanamentos de água e 
esgoto. Conhecimento de aparelhos de medição, ferramentas e equipamentos da profissão. 
Técnicas de uso, manuseio, conservação e armazenamento de instrumentos, equipamentos, 
ferramentas comuns e específicas da Profissão. Conhecimento de montagem de quadros de 
comando, ligação de motores de bomba d’água e chaves de partida. Leitura de informações 
em croquis, esquemas ou projetos. Equipamentos de Segurança e Segurança do Trabalho. 
Ética no serviço público. Noções de cidadania.  Noções sobre direitos e garantias 
fundamentais. Atualidades referentes ao Município, ao Estado do Maranhão e ao Brasil. 
Noções sobre geografia, história e organização político-administrativa do Município de 
Alcântara. Trabalho em equipe, relações do trabalho, humanização intra-equipes e no 
atendimento ao público.  

 
6.1.3.7. Mecânico 

Observar o veículo, motores e similares para determinar seus defeitos e anormalidades, 
estudando o trabalho de reparação. Fazer o desmonte e limpeza do motor, órgãos de 
transmissão, diferencial e outras partes que requeiram exame. Executar o trabalho necessário 
após diagnóstico realizado. Testar o veículo ou motor a fim de comprovar o resultado da tarefa 
realizada. Proceder à manutenção do veículo ou motor para prevenção de defeitos. Executar 
demais atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato. Conhecimento do 
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ferramental utilizado para conserto/manutenção de motos, veículos, caminhões e máquinas. 
Ética no serviço público. Noções de cidadania. Noções sobre direitos e garantias 
fundamentais. Atualidades referentes ao Município de Alcântara, ao Estado do Maranhão e ao 
Brasil. Noções sobre geografia, história e organização político-administrativa do Município de 
Alcântara. Trabalho em equipe, relações do trabalho, humanização intra-equipes e no 
atendimento ao público. 

 
6.1.3.8. Motorista Categoria D 

Legislação de trânsito: regras gerais de circulação, regra de ultrapassagem, regra de mudança 
de direção, regra de preferência, velocidade permitida, classificação das vias, deveres e 
proibições, infrações básicas para a apreensão de documentos de habilitação, de acordo com 
o Código Brasileiro de Trânsito, infrações básicas para a cassação de documentos de 
habilitação, principais crimes e contravenções de trânsito, conhecimento de sinais sonoros e 
gestos de Agentes de Trânsito, tipos de sinalização, placas de regulamentação, advertência e 
indicação, sinais luminosos. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimento 
correto para economizar combustível. Cuidados necessários para conservar o veículo em boas 
condições mecânicas. Sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de 
documentos obrigatórios do veículo e do condutor. Ética no serviço público. Noções de 
cidadania.  Noções sobre direitos e garantias fundamentais. Atualidades referentes ao 
Município, ao Estado do Maranhão e ao Brasil. Noções sobre geografia, história e organização 
político-administrativa do Município de Alcântara. Trabalho em equipe, relações do trabalho, 
humanização intra-equipes e no atendimento ao público. 

 
6.1.3.9. Operacional de Serviços Diversos 

Noções elementares de planejamento, organização, direção e controle. Noções de higiene e 
segurança individual, coletiva e de instalações. Procedimentos básicos para realização de 
serviços de limpeza e conservação. Proteção contra acidentes de trabalho e choques elétricos. 
Utilização de equipamentos de proteção individual (EPIs). Identificação e uso de ferramentas e 
instrumentos relacionados às atividades do cargo. Trabalho em equipe, relações do trabalho, 
humanização intra-equipes e no atendimento ao público. Relacionamento interpessoal. 
Comportamento e conduta profissional: atitudes no serviço, qualidade no atendimento ao 
público, comunicabilidade, apresentação, atenção, cortesia, interesse, presteza, eficiência, 
tolerância, discrição, objetividade e comportamento frente a situações-problema. Ética no 
serviço público. Noções de cidadania.  Noções sobre direitos e garantias fundamentais. 
Atualidades referentes ao Município, ao Estado do Maranhão e ao Brasil. Noções sobre 
geografia, história e organização político-administrativa do Município de Alcântara.  
 

6.1.3.10. Pedreiro 
Noções básicas de edificações. Conhecimento de prumo, nível esquadro, assentamento de 
tijolos. Interpretação de projeto. Manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pá, picareta, 
elétricas leves, betoneira e outras). Conhecimento dos sistemas de medida utilizados em suas 
atividades. Conhecimento de materiais utilizados na construção civil. Conhecimento dos tipos 
de traços de concreto e massa. Conhecimento sobre pré-moldados. Conhecimentos sobre 
formas e ferragens para concreto. Conhecimentos sobre reparos em instalações prediais e 
serviços afins. Noções segurança no trabalho. Ética no serviço público. Noções de cidadania.  
Noções sobre direitos e garantias fundamentais. Atualidades referentes ao Município, ao 
Estado do Maranhão e ao Brasil. Noções sobre geografia, história e organização político-
administrativa do Município de Alcântara. Trabalho em equipe, relações do trabalho, 
humanização intra-equipes e no atendimento ao público.  
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ANEXO V 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE 

NÍVEL SUPERIOR (exceto Professor) 
 
Item Discriminação Valor 

Unitário 
Pontuação 

Máxima Observação 

1 Formação Continuada 9,0  

1.1. Doutorado. 3,0 3,0  Até 01 curso. 

1.2. Mestrado. 2,7 2,7  Até 01 curso. 

1.3. Curso de Especialização na área do cargo para o 
qual está concorrendo (mínimo de 360 horas). 2,4 2,4  Até 01 curso. 

1.4. Curso de atualização na área do cargo para o 
qual está concorrendo (mínimo de 40 horas). 0,9 0,9  Até 01 curso. 

2 Aprovação em Concurso Público 1,0  

2.1. Aprovação em Concurso Público para cargo de 
nível superior. 1,0 1,0  Até 01 aprovação. 

3 Experiência Profissional 20,0  

3.1. 
Exercício de cargo, emprego ou função de nível 
superior na área do cargo para o qual está 
concorrendo. 

0,5 20,0 

 Será computado 0,5 ponto 
para cada mês de 
experiência comprovada, 
considerando até 40 meses. 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 30,0  
Notas: 
1. A comprovação dos títulos será feita mediante apresentação de cópia do documento que os prove, 

devendo a mesma conter todos os elementos necessários para sua análise. 
2. Para cálculo da pontuação relativa a cursos, a contagem é feita por evento, ou seja, dois ou mais 

cursos não servem para compor a carga horária mínima ou máxima. 
3. Para o cálculo do tempo total de experiência profissional, períodos (ou frações de tempo) inferiores a 

1 (um) mês somente serão considerados se superiores a 14 (quatorze) dias. 
4. FORMAÇÃO CONTINUADA: pode ser comprovada através de cópia do diploma, certificado ou 

declaração, em que conste a identificação da instituição, especificação do curso / evento (incluindo 
carga horária e informação se está concluído, quando for o caso) e identificação do candidato. 

5. APROVAÇÃO EM CONCURSO PÚBLICO: será provada única e exclusivamente com cópia da 
publicação oficial da homologação do Resultado Final do Concurso Público, em que conste o nome 
do candidato na lista de aprovados. 

6. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentação de cópia dos 
seguintes documentos, que devem estar acompanhados de cópia do último comprovante de 
pagamento da respectiva remuneração (recibo, contra-cheque etc): Carteira de Trabalho (páginas de 
identificação do trabalhador e de registro do contrato de trabalho), contrato de prestação de serviço, 
ato de nomeação, declaração de instituição pública, declaração de instituição privada com firma 
reconhecida de quem estiver assinando-a (estas duas últimas, caso indiquem o período inteiro de 
trabalho, dispensam a apresentação de cópia do último comprovante de pagamento da respectiva 
remuneração). Em qualquer uma das situações, a experiência profissional somente será pontuada 
se os documentos comprobatórios correspondentes a especificarem adequada e completamente 
(período: início/fim, cargo, função, nível e o que mais for necessário, de acordo com o Subitem 3.1, 
deste Anexo). 
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ANEXO VI 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA O CARGO DE 
PROFESSOR CATEGORIA II (Ciências, Educação Física, Geografia, História, Inglês, 

Matemática, Português) 
 

Item Discriminação Valor 
Unitário 

Pontuação 
Máxima Observação 

1 Formação Continuada 12,0  

1.1. Doutorado / Mestrado na área de educação. 3,0 3,0  Até 01 curso. 

1.2. Curso de Especialização na área de educação 
(mínimo de 360 horas). 2,8 2,8  Até 01 curso. 

1.3. Curso de atualização na área de educação 
(mínimo de 40 horas). 1,3 2,6  Até 02 cursos. 

1.4. Curso de atualização na área de educação 
(mínimo de 20 horas). 0,8 2,4  Até 03 cursos. 

1.5. Seminário, jornada, encontro, congresso, 
simpósio e similares na área de educação. 0,4 1,2  Até 03 eventos. 

2 Experiência Profissional 18,0  

2.1. Experiência exercida no magistério da Educação 
Básica na função de docente. 0,5 18,0 

 Será computado 0,5 ponto 
para cada mês de experiência 
comprovada, considerando até 
36 meses. 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 30,0  
Notas: 
1. A comprovação dos títulos será feita mediante apresentação de cópia do documento que os prove, 

devendo a mesma conter todos os elementos necessários para sua análise. 
2. Para cálculo da pontuação relativa a cursos, a contagem é feita por evento, ou seja, dois ou mais 

cursos não servem para compor a carga horária mínima ou máxima. 
3. Para o cálculo do tempo total de experiência profissional, períodos (ou frações de tempo) inferiores a 

1 (um) mês somente serão considerados se superiores a 14 (quatorze) dias. 
4. FORMAÇÃO CONTINUADA: pode ser comprovada através de cópia do diploma, certificado ou 

declaração, em que conste a identificação da instituição, especificação do curso / evento (incluindo 
carga horária e informação se está concluído, quando for o caso) e identificação do candidato. 

6. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentação de cópia dos 
seguintes documentos, que devem estar acompanhados de cópia do último comprovante de 
pagamento da respectiva remuneração (recibo, contra-cheque etc): Carteira de Trabalho (páginas de 
identificação do trabalhador e de registro do contrato de trabalho), contrato de prestação de serviço, 
ato de nomeação, declaração de instituição pública, declaração de instituição privada com firma 
reconhecida de quem estiver assinando-a (estas duas últimas, caso indiquem o período inteiro de 
trabalho, dispensam a apresentação de cópia do último comprovante de pagamento da respectiva 
remuneração). Em qualquer uma das situações, a experiência profissional somente será pontuada 
se os documentos comprobatórios correspondentes a especificarem adequada e completamente 
(período: início/fim, cargo, função, nível e o que mais for necessário, de acordo com o Subitem 3.1, 
deste Anexo). 
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ANEXO VII 
MODELO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO 

 

 

REQUERIMENTO 
 

 

À Coordenação de Concurso, 

 

_______________________________________________________________________, 

candidato(a) inscrito(a) no Concurso Público para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de 

Pessoal da Prefeitura Municipal de Alcântara/MA, Inscrição n.º _____________, residente 

no(a) _______________________________________________________________ 

________________________________________________________________, n.º ________, 

bairro ___________________________ cidade __________________________, fones (____) 

_____________________________________, requer que lhe seja disponibilizado atendimento 

diferenciado para fazer as provas do referido Concurso, conforme laudo médico anexo. 

 

Atendimento diferenciado requerido: __________________________________________ 

____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________. 

 

Termos em que pede e aguarda deferimento. 

 

Alcântara /MA, ________ de ______________ de 2008. 

 

 

________________________________________________ 

Assinatura do(a) Candidato(a) 

RG: ____________________________ 

CPF: ___________________________ 
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ANEXO VIII 
MODELO DE FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS 

 

 
 
 

CAPA DE RECURSO 
 
SOLICITAÇÃO 
 
À Comissão Organizadora. 
 
IDENTIFICAÇÃO 
 
Nome: _________________________________________________________________  
Número de Inscrição: _____________________________________________________  
Endereço do Candidato: ___________________________________________________  
 
Inscrito para o cargo de __________________________________________________, 
no Concurso Público para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura 
Municipal de Alcântara/MA, solicito, conforme especificações inclusas (assinalar e 
preencher, conforme o caso): 
[    ] revisão do indeferimento de inscrição 
[    ] revisão do Gabarito Oficial e/ou formulação de questões da prova objetiva 
[    ] revisão da classificação no Concurso Público, indicada no Resultado Final 
[    ] ______________________________________________________________ 
 
 

_________________________, _____ de ____________ de ________. 
 

_____________________________________________ 
Assinatura do Candidato 

INSTRUÇÕES 
O candidato deverá: 
• Datilografar ou digitar o recurso e entregá-lo de acordo com as especificações 

estabelecidas neste Edital. 
• Usar formulário de recurso individual para cada questão e apenas uma capa. 
• Identificar-se apenas nesta capa. 
• Apresentar argumentação lógica e consistente. 
 
Atenção! O desrespeito a qualquer uma das instruções acima resultará no 
indeferimento do recurso. 
 

Código (para uso da FSADU):
 



 
 
 
 

ESTADO DO MARANHÃO 
Prefeitura Municipal de Alcântara/MA 

CNPJ n.º 06.000.244/0001-50 
 

Praça da Matriz, nº 1, Centro – Alcântara - MA 
Fls. 46 

 

 
 
 
 
 
 

FORMULÁRIO DE RECURSO 
 

ALEGAÇÃO / JUSTIFICATIVA 
 
 
 

Código (para uso da FSADU): 
 
 


