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ESTADO DO MARANHAO _
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEDUC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO n°. 001 de 15/01/2016

A Secretaria de Estado da Educacédo - SEDUC, tendo em vista o disposto na Lei n® 6.107/94, de 27 de julho de 1994, Lei n° 9860 de 1°
de Julho de 2013 e suas altera¢des posteriores e Medida Proviséria n® 212 de 17 de dezembro de 2015 e demais cominages legais,
torna publica, para conhecimento dos interessados a realizagdo do Processo Seletivo Interno para as fun¢des de Gestor Geral, Gestor
Auxiliar com funcdo Pedagdgica, Gestor Auxiliar com fungdo Administrativo-Financeira e lotagdo de Professores do Quadro
Permanente de pessoal da SEDUC, mediante as normas e condi¢8es estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Interno sera regido por este Edital e sua realizacio estara sob a responsabilidade da Fundag&o
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissdo Temporaria do Processo Seletivo
Interno, instituida pela Portaria de n°. 129, de 10 de dezembro de 2015.

1.2. Endereco da Secretaria de Estado da Educac&o - SEDUC: Rua Conde D’ Eu, n° 140, Monte Castelo, S&o Luis —CEP 65030-330
1.3. Dados da FSADU:

a) Endereco: Rua das Jugaras, quadra 44, n°. 28, Renascenga |, CEP: 65.075-230, S&o Luis - MA.

b) Site oficial do Processo Seletivo Interno: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos;

c) Endereco de correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA / PERIODO
Periodo de Inscricéo de 15h do dia 15/01/2016
(nos sites: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos) as 23h 59min do dia 17/01/2016
Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo de 15/01/2016 a 18/01/2016
Entrega de laudo médico (para pessoas com deficiéncia) de 15/01/2016 a 18/01/2016
Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado até 21/01/2016
Divulgacéo da Concorréncia e das Inscriges Indeferidas 20/01/2016
Disponibilizagdo do Documento de Confirmag&o de Inscri¢cdo com local e horario de prova 21/01/2016
Requisicdo de Correcao de Dados Cadastrais até 21/01/2016
Prova Objetiva 24/01/2016
Divulgacédo do Gabarito da Prova Objetiva 25/01/2016
Recebimento de Recursos contra Gabarito Oficial 26 e 27/01/2016
Convocacdao para Prova de Titulos 01/02/2016

Prova de Titulos (Periodo de entrega de documentos) 04 2 06/02/2016
Resultado da Prova de Titulos até 12/02/2016
Divulgacéo do Resultado Final até 12/02/2016
Formacdo de Gestores e Professores de 15 a 19/02/2016
Lotagdo 22/02/2016

As datas estabelecidas no presente Edital poderdo sofrer alteracfes enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser
respeito.

1.5. A Fundacdo Sousandrade atenderéa nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias Uteis, de segunda & sexta-feira,
nos horarios de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

1.6. O valor das Taxas de Inscricdes sera de R$10,00 (dez reais).

1.7. As provas deste Processo Seletivo Interno serdo realizadas nas cidades de Timon e Santa Inés, no Estado do Maranh&o.

1.7.1. O candidato fara prova no municipio para o qual esté inscrito.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac&o ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na cidade definida no
Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Secretaria de Estado da
Educacao e da Fundacao Souséandrade, cuja indicagao serad oportunamente divulgada no site oficial do Processo Seletivo Interno.

1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no site oficial do Processo Seletivo Interno.
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2. DAS FUNCOES

2.1. Aindicacéo dos requisitos, vagas e vencimento s&o os estabelecidos no Anexo | (Demonstrativo das fungdes publicas, requisitos,
carga horaria, salarios e nimero de vagas) deste Edital.

2.1.1. Poderdo concorrer as vagas de Gestor Geral, Gestor Auxiliar com funcdo Pedagdgica e Gestor Auxiliar com funcéo
Administrativo-Financeira dos Centros de Educacéo Integral de Tempo Integral de Ensino Médio, servidores integrantes do subgrupo
magistério que possuirem 1 (um) ou 2 (dois) cargos, matriculas de 20 (vinte) horas semanais, residirem e estiverem lotados nos
municipios pertencentes as Unidades Regionais de Educagdo (UREs) de Timon e Santa Inés e que atenderem ao disposto no Anexo |
deste Edital.

2.1.1.1 Poderéo concorrer as vagas de Professores do Quadro Efetivo, referente as disciplinas de Matematica, Lingua Portuguesa,
Lingua Inglesa, Lingua Espanhola, Educagdo Fisica, Arte, Geografia, Histéria, Quimica, Fisica, Biologia, Filosofia e Sociologia,
conforme Anexo | deste Edital, aqueles professores das areas supramencionadas ocupante de 2 (duas) matriculas com 20 (vinte)
horas semanais, totalizando 40 horas, ou professor ocupante de 01(um) cargo (matricula), ficando assegurada a Gratificagdo por
Condicdes Especiais de Trabalho, para perfazer 40 (quarenta) horas no turno diurno.

2.1.1.2 Podem participar do Processo Seletivo Interno professores que residem e estejam lotados nos municipios jurisdicionados as
Unidades Regionais de Educac¢do (UREs) de Timon e Santa Inés e que atenderem ao disposto no item 13.7 deste Edital.

2.1.1.3 Na hipétese de o servidor n3o estar lotado no municipio para o para o qual foi selecionado, sera efetivada a Remogao de
Oficio, na forma do Decreto n° 30.046, de 23 de maio de 2.014, desde que a lotacdo de origem do servidor seja em municipio
pertencente a respectiva Unidade Regional de Educacao.

2.2. A descricdo sintética das atribuicBes de cada funcéo publica é feita no Anexo Il (Descricéo sintética das atribuicdes) deste Edital.
2.3. O candidato devera observar as condi¢bes necessarias para contratacdo, nos termos previstos no Item 12.

2.4. Alotacéio dos candidatos contratados ocorrera de acordo com a ordem de classificacéo e sera de responsabilidade da Secretaria
de Estado da Educagdo — SEDUC.

2.5. Ajornada de trabalho sera obrigatoriamente de 40 (quarenta) horas semanais diurnas.

2.6. As inscrigbes para cada funcéo ocorreréo de acordo com o fracionamento disposto no Anexo |.
3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, amparadas pela
Constituicao Federal e no Artigo 37, Inciso VIl e pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999.

3.1.1 caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do §2° do
Artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n°. 3.298/1999,
Artigo 4° e no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n°. 13.146/15 de 06 de julho de 2015.

3.3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificados neste Processo Seletivo Interno e nos
termos deste Edital, sera contratado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os
demais classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 422, a 623, e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o
cargo ou publico, conforme o percentual estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo a sua
deficiéncia, observando se as atribuicdes do cargo publico, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

GRAU._OU. NIVEL.DA. SUA _DEFICIENCIA, COM EXPRESSA . REFERENCIA.AQ. CODIGO. . CORRESPONDENTE. DA

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5., deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacao da sua deficiéncia) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato com deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5., no periodo definido no Calendario de
Eventos deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente no Setor de Protocolo da Fundagao
Souséndrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no mesmo periodo acima referido.

3.6. A pessoa com deficiéncia que no ato da inscrigéio néo declarar esta condigéo ou deixar de atender ao disposto nos Subitens 3.5. e
3.5.1. deste Edital, sé podera interpor recurso em favor de sua situagdo até o dia anterior a data da publicacdo do Edital de
Indeferimento de Inscri¢des, conforme Calendario de Eventos.

3.6.1. A nio observancia do disposto no Subitem anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos neste
Edital.

3.7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagdo das provas
devera observar o disposto no Subitem 4.8. deste Edital.
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3.8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participardo do
Processo Seletivo Interno em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetdo das provas; b) a
data, horario e local de sua aplicagao; c) aos critérios de avaliagdo e aprovagao.

3.9. O candidato que, no ato da inscri¢&o, declarar ter deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Interno, figurara
em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo ou funcéo publica de sua
opc¢éo, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Secretaria de Estado da Educacdo — SEDUC/MA,
como previsto no Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A pericia médica prevista no Subitem 3.9. tera deciséo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim também sobre sua
espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a sua deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas
para candidatos em tais condigbes, mas também se as atribuigbes do cargo ou funcédo publica para o qual foi aprovado e classificado
sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.10. O candidato devera comparecer & pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provéavel causa da deficiéncia.

3.11. A nao observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a néo constata¢do da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nado fosse pessoa com deficiéncia.

3.12. Caso ndo haja inscrigéio de candidatos que se declarem com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais condi¢cdes forem
reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagédo para cada cargo ou funcéo publica.

3.13. A relagéo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condigédo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no site oficial do Processo Seletivo Interno.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Interno serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via Internet no periodo, horario e
locais indicados no Calendério de Eventos.

4.2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o
previsto nos Itens 2 e 12 e seus respectivos subitens.
4.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscrigdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br/concursos ou
www.sousandrade.org.br/concursos e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Processo Seletivo Interno para
SEDUC/MA,;

b) preencher a Ficha de Inscri¢do, selecionando a fungdo pretendida;
¢) imprimir o respectivo boleto bancario;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacao da deficiéncia que se declara
portador;
e) efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo

CASOQ,. COMPRQVANTE . DE..DEPOSITO . BANCARIO . QU . COMPROVANTE. DE_. AGENDAMENTO . DE._PAGAMENTO. QU
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COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA BANCARIA,

4.3.1. A Fundacdio Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo n&o recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados néo ocasionados por ela.

4.3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet

www.fsadu.org.br/concursos ou www.sousandrade.org.br/concursos, sendo de sua responsabilidade a obtencdo de tal
documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscri¢éo.

4.4. O processo de inscrigdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Subitem 4.3..

4.5. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por n&o informar seus dados cadastrais
corretamente e um nimero de telefone para contato.

4.6. Cada candidato podera efetuar apenas uma inscri¢éo.

4.7. Ao efetuar inscrigéo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das provas, devera
solicitd-lo_a Fundacdo Sousandrade, no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no_Calendario_de
Eventos, utilizando o Reguerimento _constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando o _campo
relativo_a solicitacdo de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando claramente o tipo de atendimento
diferenciado necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.
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4.9. A solicitacdo de que trata 0 Subitem 4.8. podera ser enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3. ou ser
entreque no Setor de Protocolo da Fundacdo Souséandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no mesmo periodo
acima referido.

4.9.1. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de forma
legivel e solicitar que |he seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o numero do protocolo que
foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o recebimento de sua solicitacdo pela
Fundacdo Sousandrade.

4.9.2. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille devera, ele proprio, transcrever suas respostas para
uma Folha de Respostas prdpria também em braille, devendo levar, no dia da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

4.9.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.9.4. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitacdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianca. Na
hora da amamentacédo, a candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O
responsavel pela guarda da crianca ndo permanecerd no_mesmo local gue a candidata. Sera permitido_apenas um
acompanhante por crianca. A candidata gue ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.9.4.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais,
podendo haver vistoria nos referidos materiais.

4.9.4.2. 0 acompanhante da candidata que estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas no mesmo horério que
esta e deverd permanecer_incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo _das provas, submetendo-se as
mesmas regras e procedimentos de sequranca dispostas no_edital do Processo Seletivo Interno, sob pena de eliminacdo da
candidata lactante.

4.9.5. 0 candidato gue ndo atender ao disposto nos Subitens 4.8 e 4.9., nas datas e horéarios estabelecidos, ndo terd o
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.9.6. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.8. cabera & Fundacdo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.10. N3o serfo aceitas inscrigbes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.11. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscrigdo que nio atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela sera
cancelada.

4.12. Nao seréo aceitos pedidos de alteracéio de informacées quanto a opc¢éo de funcéo pulblica e identificacdo do candidato, exceto
correcdo de erros ortograficos.

4.13. As informac6es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdo do Processo Seletivo Interno
indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.14. Serso aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham
como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente
0 modelo novo, que contém foto).

4.15. N&o serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias,
ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.16. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo serd devolvido por gualguer motivo, salvo no caso do
cancelamento do Processo Seletivo Interno por conveniéncia da Secretaria de Estado da Educacdo — SEDUC/MA.

4.17. Serdo considerados desistentes os candidatos que n&o tenham efetuado o pagamento do boleto bancério no prazo indicado no
Calendario de Eventos.

4.20. A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢do, e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaracéo, qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizagcao das provas.

5. DA CONFIRMACAQO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade através do DOCUMENTO DE CONFIRMACAO

DE INSCRIQAO. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de realizagdo da Prova
Objetiva.

5.2. 0 documento de Confirmacao de Inscricéo estara disponivel, via Internet, no site oficial do Processo Seletivo Interno.

5.3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmac&o de Inscricéo que receber.

5.4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmag&o de Inscricdo, o candidato devera solicitar a correcdo a Fundac&o
Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no Calendario de Eventos, por meio de
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Requerimento, devendo mencionado Requerimento esta devidamente fundamentado, indicando com precisédo as informacdes a serem
corrigidas, o nome do candidato, niumero de inscricdo, telefone, respeitado o estabelecido no Subitem 4.12., e est4 devidamente
assinado.

5.5. A solicitagdo de que trata o Subitem 5.4. podera ser protocolada na Fundagéo Souséndrade, no enderego indicado no Subitem
1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3.

5.6. A relagdo dos candidatos cujas inscrigbes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Processo Seletivo Interno, no Periodo
de Divulgacgéo das Inscri¢des Indeferidas indicado no Calendéario de Eventos.

5.7. A Fundagio Sousandrade NAO ENVIA MENSAGENS POR E-MAIL PARA CANDIDATOS NEM AUTORIZA QUALQUER

OUTRA INSTITUICAO OU PESSOA A FAZEN-LO EM SEU NOME. DESSA FORMA, MENSAGENS RECEBIDAS VIA E-MAIL,
SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDACAO SOUSANDRADE, DEVEM SER DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS

6.1. De acordo com o Anexo Ill (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste Edital, o
Processo Seletivo Interno seré realizado em duas etapas para todas as fun¢des, em sendo:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, que valera até 30 (trinta) pontos e

b) Provade Titulos, de carater classificatorio, que valera até 20 (vinte) pontos.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta ou azul, do Documento de Confirmagao
de Inscricdo e do Documento de Identificacdo original utilizado no _ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.14. e 4.15. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificagdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar e entregar documento que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial (copia e original), expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situagdo, submetido
a identificagdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

6.3.1. A identificagdo especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de Identificagdo suscite ddvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. N&o sera permitida, no dia da realizac&o das provas, entrada de candidato portando armas.

6.5. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagéo automatica do candidato.

6.6. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.

6.7. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital.

6.8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Interno o candidato que, durante a realizacéo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execu¢éo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da Comissdo de Processo Seletivo
Interno, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

f) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

g) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel ou
outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens, com ou sem bateria;

h) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizagcdo das provas de qualquer um dos materiais ou aparelhos
eletrénicos previstos no Subitem 6.10.13. do Edital.

i) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranc¢a aplicados durante o Processo Seletivo Interno;

j) for surpreendido no local de realizacéo das provas portando arma de qualquer espécie;

k) se recusar a deixar o local de realizagcdo das provas apés o seu término;

1) se retirar do local de provas antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

6.9. Apés a realizacio das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou

processo ilicito para facilitar sua aprovagéo, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Interno.

6.10. DA PROVA OBJETIVA

6.10.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio para todas as funcdes publicas e sera realizada no dia definido no
Calendario de Eventos deste Edital.

6.10.2. O HORARIO DA PROVA, BEM ASSIM, DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA, SERA
INFORMADO NO DOCUMENTO DE CONFIRMAQAO DE INSCRI(;AO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e 0 seu comparecimento no dia e
horario determinado.
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6.10.4. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas ap6s o horério fixado para o fechamento dos
portdes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apés o seu inicio.

6.10.5. A Prova Objetiva tera a duracio de 3 (trés) horas. O seu horéario e local de realizacdo serdo divulgados no Periodo de
Confirmacéo de Inscri¢éo indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do Processo Seletivo Interno.

6.10.6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll deste Edital.

6.10.7. A Prova Objetiva tera, para cada fungio puablica, 30 (trinta) questdes de multipla escolha. Cada questéo terd 5 (cinco) opgoes
de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma opcao correta, de acordo com as especifica¢cdes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.10.8. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteildos programaticos constantes do Anexo IV (Contetido programatico
da Prova Objetiva) deste Edital.

6.10.8.1. A bibliografia utilizada sera disponibilizada no site oficial do seletivo: www.fsadu.org.br.

6.10.9. Os pontos correspondentes as questbes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, serdo atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.

6.10.10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletronico. Para isso, seréa fornecida ao
candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e o local para assinatura. E, portanto, de sua
responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem assim a consequente assinatura na Folha de Resposta e Folha de
Frequéncia.

6.10.11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que € o (nico
documento valido para a corre¢do, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta ou azul. O preenchimento da Folha de
Respostas serad de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢cdes contidas neste Edital, no
Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.10.11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, o uso de caneta esferografica de cor diversa da exigida no subitem anterior.
6.10.12. Em nenhuma hipétese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.10.13. N&o sera permitida, durante a realizacéo das provas, comunicacgéo entre os candidatos, utilizacdo de maquina calculadora
ou similar, livro, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, 6culos escuros, acessoérios de chapelaria tais como chapéus, bonés, gorros etc.

6.10.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada
a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opcao realizada no momento da inscri¢do, falhas de impressédo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

6.10.15. caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de substituicdo.

6.10.16. Serao consideradas marcacdes incorretas, sendo atribuida pontuacéo zero, aquelas questdes cujas respostas estiverem em
desacordo com as instru¢es contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla marcacéo,
marcacgdo rasurada, marcagdo emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.

6.10.17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizaco da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

6.10.17.1. O candidato néo podera se retirar do local de realizagéo da prova levando o Caderno de Questdes antes de transcorridas
2 (duas) horas do seu inicio.

6.10.18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no minimo, 1
(uma) hora do inicio da realizagéo da prova.

6.10.19. O fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como apds a saida do
respectivo candidato do mesmo.

6.10.20. Os dois dltimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicagdo da Prova Objetiva simultaneamente.
6.10.21. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Interno o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no proprio Caderno de Questfes, que o candidato podera
levar consigo apés o horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo minimo regulamentar
previsto no subitem 6.10.17. deste Edital;

c) nao entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagao;

d) descumprir as instrugées contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisdes da Fundagdo Souséandrade;

e) ndo assinar a Folha de Respostas;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) descumprir as regras contidas no subitem 4.9.4.2., deste Edital.

6.10.22. Sera eliminado do Processo Seletivo Interno o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Obijetiva;
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b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Obijetiva, por fungdo publica, ficar além do limite do
somatdrio do nimero de vagas mais o cadastro de reserva da fungéo para qual esta concorrendo, conforme estabelecido no Anexo
| deste edital de abertura.

6.10.23. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocag&o, correspondente ao limite estabelecido no subitem anterior, todos os
candidatos nessa situagao serdo considerados aprovados.

6.10.24. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao de sua
realizacéo, no site oficial do Processo Seletivo Interno.

6.11. DA PROVA DE TITULOS

6.11.1. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio e sera realizada para todos os candidatos ndo eliminados nas hipoteses
descritas no item 6.10.22. deste edital.

6.11.2. Todos os candidatos dever&o entregar os documentos que comprovem sua TITULACAO nas datas previstas no Calendario de
Eventos deste Processo Seletivo Interno. Os locais e horarios de entrega dos documentos seréo disponibilizados por meio de Edital de
Convocacdao, publicado com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizagdo, no site oficial do Processo Seletivo
Interno.

6.11.3. O Edital previsto no subitem anterior indicara a data, o local, o horario de realizacdo da Prova de Titulos, além de informagées
complementares a referida prova.

6.11.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdio correta do local de realizagdo da Prova de Titulos e o
comparecimento no dia e horéario determinados.

6.11.5. A Prova de Titulos consistira na analise dos documentos entregues pelos candidatos e sera feita de acordo com os critérios
estabelecidos nos Anexo VII.

6.11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta do local de entrega dos documentos que serdo aceitos
como comprovac&o de titulo e o comparecimento no dia e horario determinados. TAMBEM E DE RESPONSABILIDADE _EXCLUSIVA
DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA FINS DE COMPROVACAQO DE TITULOS
ESTAO EM CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS DESCRITOS NESTE INSTRUMENTO EDITALICIO E SEUS ANEXOS.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Interno sera o somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, em
Listagem Nominal Alfabética, por ordem decrescente de pontos.

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Interno sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAOQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Seréa considerado APROVADO no Processo Seletivo Interno o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova Objetiva;

b) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes da fungdo publica pela pericia
médica;

¢) néo for eliminado em raz&@o de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Interno, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) maior nota na Prova de Titulos;

c) maior nota relativa as questdes de Modelo de Gestédo da Prova Objetiva;

d) maior nota relativa as questdes de Modelo de Pedagdgico da Prova Objetiva;
€) maior nota relativa as questdes de Literatura e Interpretacdo de Dados Educacionais da Prova Objetiva;

f) maior idade.

8.3. Formarao o Cadastro de Reserva os candidatos considerados aprovados além do somatério do nimero de vagas mais o
cadastro de reserva da funcéo para qual esta concorrendo, conforme estabelecido no Anexo | deste edital de abertura.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢éo;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulagédo de questdes da Prova Objetiva;

c) o resultado da Prova de Titulos;

d) a classificacdo no Processo Seletivo Interno, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das acées indicadas no Subitem 9.1., tera o prazo de até 2
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas ac¢des, devendo o recurso seguir 0 modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso) ser dirigido a Coordenacdo do Processo Seletivo Interno e
protocolado na Fundagdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os numeros indicados no
Subitem 1.3., devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem revisados, nome do
candidato, numero de inscri¢éo, fungdo publica a qual concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.
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9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve se certificar que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e solicitar
que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o niumero do processo que foi atribuido ao recurso,
sendo tal protocolo o Gnico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. NAO SERAO ACEITOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS ELEMENTOS
DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.3. A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do Processo
Seletivo Interno.

9.4. Nao serfo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrbnico.

9.5. Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serdo indeferidos.

10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

10.1. Apos a apreciagdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Interno sera homologado e publicado de
forma oficial pela Secretaria de Estado da Educagédo — SEDUC/MA.

10.2. A Fundagdo Sousandrade mantera a disposi¢éo dos candidatos as listagens contendo o Resultado Final apds Fase Recursal do
Processo Seletivo Interno com a pontuagéo de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual, pelo

periodo de validade do Processo Seletivo Interno, a contar da divulgagdo do resultado final ap6s fase recursal, para consulta, no site
oficial do Processo Seletivo Interno.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Interno serd de 2 (dois) ano, contados a partir da publica¢do oficial da
homologacao do Resultado Final Apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo.
12. DA CONVOCACAOQ, FORMACAOQ, LOTACAO E CONTRATACAO

12.1. A convocacéo dos candidatos aprovados seréa realizada por meio de publicaco no site www.educacao.ma.gov.br.

12.1.1. Os candidatos convocados participardo obrigatoriamente da Formacéo Inicial de 40 h.

12.2. Alotacio dos candidatos aprovados devera ser feita no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a conclusdo da Formac&o.

12.3 No ato de lotacdo, Gestores e Professores, assinardo Termo de Compromisso e Responsabilidade que regera obrigatoriamente o
Regime de 40(quarenta) horas semanais diurnas a ser cumprido integralmente no interior Dos Centros de Educacao Integral do Ensino
Médio da lotagéo.

12.4. Os ocupantes do Cargo Gestores Escolares e Professor (em regime de 40hs), que compdem o Corpo Docente dos referidos
Centros de Educacédo de Tempo Integral, poderdo optar pelo Regime de Dedicacdo Exclusiva, em carater tempordrio e fardo jus a
Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva prevista na Lei n® 9860/2013.

12.5. Gestores e Professores que optarem pelo Regime de Dedicacdo Exclusiva, é vedado o desempenho de qualquer outra atividade
remunerada publica ou privada, enquanto estiver sujeito ao Regime de Dedicacdo Exclusiva.

12.6. Despesas com possiveis deslocamentos seréo de responsabilidade dos candidatos.

12.7. Para a contratac&o, conforme o caso, o candidato devera satisfazer as seguintes condigées:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo da Republica;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéao;

c) estar quites com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego/fungéo publica
estadual, quando for o caso;

g) apresentar declaracdo de acumulacdo licita de cargo/emprego/funcdo publica, quando for o caso, em conformidade com a
legislacéo vigente;

h) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Interno;

i) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio da fun¢é@o pretendida conforme indicado no Anexo | deste Edital, bem
como registro no 6rgao de classe competente, quando o fungdo assim o exigir;

j) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicacéo de que o candidato esta
apto para exercer as atribuicdes da fungéo para qual esta sendo contratado, devendo esta ser homologado pela Junta Médica da
Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC/MA,;

k) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades da fung&o publica, a ser apurada por uma Equipe Multiprofissional
Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC/MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das
atribuic6es da funcgao publica com a deficiéncia de que é portador;

I) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribui¢des da funcao publica pretendida;
m) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente;
n) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da contratacao.
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12.8. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas para cada da funcéo puablica serdo contratados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

12.9. 0O candidato somente sera admitido no Centro de Educag&o Integrada do Ensino Médio se, aprovado, e atender as condigdes
dispostas no Item 12.7..

12.10. O candidato que, no ato da convocagio, ndo apresentar toda a documentago solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Processo Seletivo Interno.

12.11. Para as funces de Gestor Geral, Gestor Auxiliar com funcdo Pedagdgica e Gestor Auxiliar com funcdo Administrativo-
Financeiro e Professor dos Centro de Educacéo Integrada nas Unidades Regionais de Santa Inés e Timon, o profissional do magistério
publico devera preencher os requisitos exigidos neste edital, bem assim, estar ciente de suas atribuicdes, conforme Anexos | e llI
respectivamente deste Edital.

12.12. Tornar-se-a4 sem efeito a contratagéo dos candidatos que n&o se apresentarem no prazo previsto na legislagao.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao presente Processo Seletivo Interno na Fundagdo Sousandrade, no
endereco e horério indicados no Item 1.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informacdes pertinentes a esse Processo Seletivo Interno, que serdo sempre publicados no site oficial do Processo
Seletivo Interno.

13.2.1. Apés a data de divulgacdo do Resultado Final apds Fase Recursal do presente Processo Seletivo Interno Simplificado, a
divulgacéo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Secretaria
de Estado da Educagéo - SEDUC

13.3. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para o Processo Seletivo Interno contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovagido dentro das vagas no presente Processo Seletivo Interno assegurard direito a contratacdo, condicionada a
observancia das disposi¢Bes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da
Educacéo - SEDUC, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Interno.

13.5. Podera ser isento do pagamento da Taxa de Inscricio o candidato que comprovar ser inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e amparado pelos Decretos Federais:

a) n°6.135/2007, por ser membro de familia de baixa renda;

b) n° 6.593/2008, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou per capita de até meio salario minimo mensal.
Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros e per capita a divisdo dela pelo
total de individuos integrantes.

13.5.1. Aisencéo devera ser solicitada no ato da inscricdo do candidato, EXCLUSIVAMENTE via Internet, no periodo, horério e locais

indicados no Calendario de Eventos, devendo o candidato, necessariamente:

a) informar o Namero de Identificacéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) informar dados cadastrais;

c) declarar que é membro de familia de baixa renda.

13.5.2. 0 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, sera consultado quanto

a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o

qgue acarretard sua eliminacdo do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°

83.936/1979.

13.5.3. N&o sera concedida isencéo de taxa de inscricéo ao candidato que:

a) omitir infformag@es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagéo;

¢) néo informar o Niumero de ldentificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido, excluido, com renda fora do
perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

13.5.4. N3o sera aceita solicitagéo de isengéo de taxa de inscrigdo por meio de fax, correio eletrénico (“e-mail”) ou via postal.

13.5.5. O resultado do julgamento das Solicitacdes de Isencéo da Taxa de Inscricdo sera divulgado no site oficial do Processo
Seletivo Interno, na data indicada no Calendario de Eventos.

13.5.6. O candidato, cuja Solicitagéo de Isencdo da Taxa de Inscricdo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.7. Caso o recurso interposto néo seja recebido em tempo héabil ou ndo tenha suas razées conhecidas, sendo assim indeferido, o
candidato recorrente que desejar se inscrever no Processo Seletivo Interno, devera efetivar a inscricdo no Periodo (improrrogavel) de
Inscrigdo estabelecido no Calendario de Eventos.

13.5.8. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo da Taxa de Inscricdo apresentou comprovante
iniddneo ou firmou declaracédo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele serd eliminado do presente Processo
Seletivo Interno, sem prejuizo da aplicacéo das sancdes previstas pela legislagdo, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da ndo atualizagéo:
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a) junto a Fundacdo Sousandrade, até a data da divulgacéo do Resultado Final ap6s Fase Recursal deste Processo Seletivo Interno;
b) junto a da Secretaria de Estado da Educag¢édo — SEDUC/MA, apdés mencionada data, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Interno se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposicdes contidas no presente Edital podero sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.9. Os candidatos ficam cientes que dever&o arcar com todos 0s custos de sua participacdo no presente Processo Seletivo Interno
Simplificado, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo qualquer gasto que venham a ter.

13.9.1. Despesa relativa a formag&o do candidato convocado ocorrera pela SEDUC/MA.

13.10. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagio do Processo Seletivo Interno Simplificado de que trata este
Edital é o da cidade de S&o Luis - MA.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Interno Simplificado, instituida para esse fim pela
Secretaria de Estado da Educacéo - SEDUC, em conjunto com a Fundagao Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

S&o Luis—MA, 15 de janeiro de 2015.

Aurea Regina dos Prazeres Machado
Secretaria de Educacédo do Estado do Maranh&o
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DAS FUNC}()ES~ PUBLICAS, REQUISITOS,
CARGA HORARIA, REMUNERACAO E NUMERO DE VAGAS

NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada funcdo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia na
forma do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes;

(2) O professor (candidato) de 20 horas tera as seguintes garantias: vencimentos, GAM e 105% de CET (Condicdo Especial de
Trabalho), além do acréscimo de 25% aos vencimentos em conformidade com a Lei Estadual N° 9.860/13 (Artigo 36), se optar
por esta gratificacéo;

(3) O professor (candidato) de 40 horas ter4 as seguintes garantias: vencimentos e GAM, além do acréscimo de 25% aos
vencimentos em conformidade com a Lei Estadual N° 9.860/13 (Artigo 36), se optar pela gratificagéo.

GESTOR GERAL, GESTOR AUXILIAR COM FUNCAO PEDAGOGICA e GESTOR AUXILIAR COM FUNCAO ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA.

Requisitos. Gestor Geral: Efetivo na Rede Publica Estadual, com Licenciatura Plena ou Graduacdo em Pedagogia e pds-graduacéo
em Educacéo. Trés (3) anos de efetivo exercicio do magistério. Preferencialmente habilitacdo em Administracdo Escolar ou Gestéo
Escolar. Comprovagdo que ndo esteja em processo de aposentadoria Gestor Auxiliar com fungcdo Pedagogica: Efetivo na Rede
Publica Estadual. Formacdo em Pedagogia. Efetivo na rede Publica Estadual. Trés (3) anos de efetivo exercicio do magistério. Gestor
Auxiliar com funcdo Administrativa-Financeira: Efetivo na Rede Publica Estadual. Licenciatura Plena ou Graduagdo em Pedagogia
ou Economia ou Administracéo. Preferencialmente com experiéncia em Administragdo Escolar, Gestao Escolar. Comprovacéo que ndo
esteja em processo de aposentadoria

REMUNERAGAO VAGA(S) CADASTRO DE
) » ) (Gratificacéol + Gratificacao 2) RESERVAS
COD FUNCAO URE/ MUNICIPIO / CENTRO
Gratificagéo 1* Gratificagdo 2* : TOTAL PCD* : TOTAL PCD*
o GESTOR GERAL iﬁgﬁ“’ T‘?SS‘{‘ o e o e R$370,65 | R$2.000,00 . i : .
Timon/ Timon/ CE Jacira de Oliveira e ! ’ !
302 : 1 - 2 1
Silva
304 B Santa Inés/ Santa Inés/ CE Poeta 1 R 2 1
GESTOR AUXILIAR-FUNCAO Antonio José
PEDAGOGICA Timon/ Timon/ CE Jacira de Oliveira e R$296,52 R$1.700,00
305 Silva 1 - 2 1
307  GESTOR AUXILIAR- sana Inés/ Santa Inés/ CE Poeta 1 - 2 1
FUNGCAO ADMINISTRATIVA- T T T CE Tacira de Givei R$296,52 R$1.700,00
308 FINANCEIRA Sliwgn imon acira de Oliveira e 1 R 2 1
*Gratificagdo 1* - Gratificagédo de Funcéo
*Gratificagdo 2* - Gratificaga@o de Incentivo de Desempenho de Gestéo Escolar
*PCD - Pessoa com Deficiéncia

PROFESSOR PARA AS UNIDADES REGIONAIS DE EDUCAQAO DE TIMON E SANTA INES.
Requisitos. Professor: Efetivo, nivel superior na area de atuagdo, com regime de trabalho de 40 horas semanais, ter uma ou duas
matriculas de 20 horas e dedicagdo exclusiva para educacéo integral em jornada diurna.

CADASTRO DE

VAGA(S)
- PROFESSOR AREA ’ RESERVAS
cion ESPECIFICA URE/ US4 GRS ToTAL | RESERVADAS . =~ RESERVADAS
A DEFICIENTE A DEFICIENTE

309 Santa Inés/ Santa Inés/ CE Poeta Antonio José 1 - 2 1
ARTE

310 Timon/ Timon/ CE Jacira de Oliveira e Silva 2 1 4 1

311 Santa Inés/ Santa Inés/ CE Poeta Ant6nio José 1 - 2 1
BIOLOGIA

312 Timon/ Timon/ CE Jacira de Oliveira e Silva 2 1 4 1

313 o Santa Inés/ Santa Inés/ CE Poeta Antonio José 1 - 2 1
EDUCACAO FISICA

314 Timon/ Timon/ CE Jacira de Oliveira e Silva 1 - 2 1

315 Santa Inés/ Santa Inés/ CE Poeta Antonio José 1 - 2 1
FILOSOFIA

316 Timon/ Timon/ CE Jacira de Oliveira e Silva 1 - 2 1

317 i Santa Inés/ Santa Inés/ CE Poeta Antdnio José 2 1 4 1
FISICA

318 Timon/ Timon/ CE Jacira de Oliveira e Silva 2 1 4 1

319 Santa Inés/ Santa Inés/ CE Poeta Antdnio José 1 - 2 1
GEOGRAFIA

320 Timon/ Timon/ CE Jacira de Oliveira e Silva 2 1 4 1
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CADASTRO DE

VAGA(S)

A RESERVAS

coD PROFESSOR AREA URE/ MUNICIPIO / CENTRO

ESPECIFICA TOTAL  RESERVADAS = . RESERVADAS
A DEFICIENTE A DEFICIENTE

321 . Santa Inés/ Santa Inés/ CE Poeta Antdnio José 2 1 4 1
HISTORIA

322 Timon/ Timon/ CE Jacira de Oliveira e Silva 2 1 4 1

323 i Santa Inés/ Santa Inés/ CE Poeta Antonio José 2 1 4 1
LINGUA PORTUGUESA

324 Timon/ Timon/ CE Jacira de Oliveira e Silva 4 1 8 1

325 . N Santa Inés/ Santa Inés/ CE Poeta Ant6nio José 1 - 2 1
LINGUA ESTR. INGLES

326 Timon/ Timon/ CE Jacira de Oliveira e Silva 2 1 4 1

327 . Santa Inés/ Santa Inés/ CE Poeta Antdnio José 1 - 2 1
LINGUA ESTR. ESPANHOL

328 Timon/ Timon/ CE Jacira de Oliveira e Silva 1 - 2 1

329 i Santa Inés/ Santa Inés/ CE Poeta Antonio José 1 - 2 1
MATEMATICA

330 Timon/ Timon/ CE Jacira de Oliveira e Silva 1 - 2 1

331 3 Santa Inés/ Santa Inés/ CE Poeta Antonio José 1 - 2 1
QUIMICA

332 Timon/ Timon/ CE Jacira de Oliveira e Silva 2 1 4 1

333 Santa Inés/ Santa Inés/ CE Poeta Antonio José 1 - 2 1
SOCIOLOGIA

334 Timon/ Timon/ CE Jacira de Oliveira e Silva 1 - 2 1
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] ANEXO Il }
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

GESTOR GERAL - Coordenar e articular as diferentes areas da escola tendo como referéncia os resultados gerados pela equipe
escolar; Educar sua equipe pelo exemplo e trabalho, inspirando-se na continuidade do projeto escolar; Coordenar a elaboracdo e
implementagdo da proposta pedagdgica e de gestdo, sua operacionaliza¢do através do Plano e Programas de acéo, articulando o
curriculo com as diretrizes do PROIN/Secretaria de Educacgédo; Aprovar o Projeto Politico Pedagdgico do Centro de Educagéao Integral
de Ensino Médio; Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar; Assegurar o cumprimento do Regimento Escolar e da
legislagdo vigente; Identificar as ameagas e fraquezas do Centro de Ensino, a partir da sua andlise situacional, adotando medidas de
intervencdo para superar as dificuldades; Garantir a ordem, a disciplina e o funcionamento do Centro de Ensino; Promover a integragédo
escola-familia-sociedade; Deferir ou indeferir a matricula e transferéncia dos alunos, responsabilizando-se pelas irregularidades
constatadas apds deferimento; Determinar o horario de aulas e de expediente dos diversos setores do Centro de Educagéo Integral de
Ensino Médio, respeitando 8 horas de trabalho diario no periodo diurno; Assinar todos os documentos expedidos pelo Centro de
Educacao Integral de Ensino Médio; Presidir solenidades e cerimdnias do Centro de Educacéo Integral de Ensino Médio, bem como
representa-lo em atos oficiais, atividades da comunidade, junto as autoridades constituidas e em juizo; Apurar ou fazer apurar
irregularidades de que venha a tomar conhecimento e aplicar penalidades ao corpo docente, técnico-administrativo e discente,
conforme dispde o Regimento Escolar e a legislagcao vigente; Decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis,
relativos a verificacdo do rendimento escolar, depois de ouvido o Conselho de Classe; Analisar, solucionar e/ou remeter, a quem de
direito, peticdes, recursos e processos; Decidir questdes de emergéncia ou omissas no Regimento Escolar, ou nas disposicdes legais,
apresentando-as as autoridades competentes; Autorizar avangos e aproveitamento de estudos feitos com éxito, pelos alunos, ouvidos
os setores competentes do Centro de Educacao Integral de Ensino Médio; Coordenar atividades a fim de garantir a unidade filoséfico-
pedagdgico-social do Centro de Educacéo Integral de Ensino Médio; Comunicar ao PROEIN/SEDUC qualquer ocorréncia que exija
providéncias imediatas; Participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdes do PROEIN/SEDUC; Participar de eventos, cursos,
reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela Secretaria de Estado, visando aprimoramento
profissional de sua funcé@o; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com a equipe administrativo-pedagogico,
alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar do Centro de Educacgéo Integral de Ensino Médio; Zelar pelo sigilo de
informagbes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias; Autorizar uso do prédio ou das dependéncias escolares, de
acordo com a legislagdo, em comum acordo com o PROEIN/SEDUC; Promover a valorizagdo dos docentes da educagéo,
assegurando, no minimo, 33% da carga horéaria semanal para estudos, planejamento e avaliagdo, no interior da escola; Homologar as
decisbes dos Conselhos de Classe; Assegurar o estabelecimento de metas de desempenho em consonancia com o sistema de
avaliacdo nacional e estadual no Centro de Educacédo Integral de Ensino Médio; Promover e realizar, anualmente, a Avaliacdo de
Desempenho dos docentes, bem como de cada membro da equipe gestora e de apoio do Centro de Educagéo Integral de Ensino
Médio; Indicar um substituto, dentro da equipe escolar, em caso de auséncia temporaria; Promover meios para leitura e analise do
Regimento Escolar, entre todos 0os segmentos que constituem a comunidade escolar; Promover projetos em parcerias com outros
orgdos e instituicdes, adequando-os a realidade do Centro de Educacdo Integral de Ensino Médio, promovendo o fortalecimento da
politica de parcerias; Contribuir para o envolvimento dos profissionais da escola a uma condigcdo de corresponsabilidade em
consonancia com o projeto de vida dos estudantes; Articular a descentralizagédo das atividades observando a disciplina, o respeito e a
confianca da equipe de trabalho.

GESTOR AUXILIAR — PEDAGOGICO - Acompanhar o processo educativo alicercado na arte de influenciar e ser influenciado apoiado
no principio da Pedagogia da Presenga; Criar espagos de dialogo franco entre jovens, professores, comunidade escolar para a
expressao criativa e responsavel do seu potencial, que culmine com a realizacdo do Projeto de Vida dos estudantes; Orientar e
acompanhar, metodologicamente, a implantagdo do Projeto de Vida na escola; Orientar a elaboracdo do planejamento garantindo a
integragdo da Matriz Curricular, estimulando o pensamento reflexivo, investigativo e curioso dos estudantes e professores; Promover
processo de construcdo, implantagdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino; Organizar e
implementar o curriculo proposto no Centro de Educacgdo Integral de Ensino Médio, orientando a elaboracéo dos planos de curso,
programas e projetos que contemplem os temas sociais/educacionais de forma interdisciplinar e transversal, assim como a execuc¢ao, o
acompanhamento e a avaliacdo do curriculo escolar; Levantar, consolidar e analisar dados pedagégicos da escola para a elaboragédo e
emissdo de pareceres e relatdrios técnicos por periodo letivo; Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das etapas do
trabalho pedagdgico: planejamento, execucdo e avaliagdo; Realizar em parceria com a Gestédo Geral, formagdo continuada em servico
para o corpo docente e outros profissionais da escola, promovendo cursos, seminarios, encontros e ciclos de estudos que atendam as
necessidades pedagdgicas; Orientar e acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem, propondo intervencdes pedagogicas
para efetivagcdo da aprendizagem dos estudantes; Orientar o professor na efetivagdo da recuperagéo paralela enquanto direito inerente
aos estudantes que ndo alcancaram as aprendizagens esperadas; Mobilizar acdes que propiciem a melhoria da qualidade das rela¢6es
interpessoais internas e externas a escola; Fazer o acompanhamento e 0s encaminhamentos necessarios aos estudantes com
deficiéncias; Coordenar as reunides do Conselho de Classe, validando as decis6es deliberativas; Elaborar o calendario escolar;
Promover as atividades de natureza civico-assistenciais, conforme calendario escolar; Organizar, divulgar e monitorar o cronograma de
atividades do calendario escolar; Promover a avaliagdo do fazer pedagdgico com vistas ao crescimento profissional da equipe e a
melhoria do servigo de suporte; Garantir a unidade, qualidade e equidade no tratamento curricular com a utilizacdo do método didatico
expresso nas Diretrizes Curriculares do PROEIN em todas as a¢bes pedagdgicas no ambito da escola; Designar comissdes para
projetos e execugdes de eventos socioeducativos e culturais; Delegar fungbes aos corpos técnico-administrativo e docente para
realizagdo de atividades de coordenacdo de area, monitoria e tutoria; Avaliar os resultados do Centro de Educagao Integral de Ensino
Médio a partir de critérios e indicadores de proficiéncia constantes no plano de acdo e no programa de acao; Orientar e acompanhar a
elaboragdo de projetos pedagdgicos tendo como principios o Protagonismo Juvenil, os Quatro Pilares da Educagdo,Pedagogia da
Presenca, a Educacéo Interdimensional, favorecendo o processo ensino-aprendizagem dos estudantes; Convocar e presidir reunides

Fis. 13




GOVERNO DO

=zt | MARANHAD =

GOVERND DE TODOS NOS

ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEDUC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO n°. 001 de 15/01/2016

pedagégicas, de pais e mestres, e dos Conselhos de Classe; Orientar os professores, auxiliando-os e assegurando o devido
cumprimento da Matriz Curricular.

GESTOR AUXILIAR - ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO —Orientar e acompanhar os apoios administrativos e financeiros, assegurando
e garantindo aos processos pedagogicos, condiges favoraveis para o alcance dos resultados educacionais propostos; Realizar as
atividades de natureza administrativo-financeiras do Centro de Educacdo Integral de Ensino Médio; Comunicar a Gestdo Geral
qualquer ocorréncia que exija providéncias imediatas; Participar da avalia¢éo institucional, conforme orientacdes do PROEIN/SEDUC;
Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, desde que autorizado pela Gestdo Geral, visando aprimoramento
profissional de sua funcéo; Zelar pelo sigilo de informagGes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; Assegurar o
tombamento e responsabilizar-se pela guarda, conservacado e manutencdo dos bens patrimoniais do Centro de Educacéo Integral de
Ensino Médio; Promover a continua manutencdo e/ou substituicdo dos recursos fisicos, materiais e tecnoldgicos; Supervisionar e
validar a escrituragéo dos livros de ponto (técnico-administrativo e docente), diarios de classe e demais documentos solicitados pelo
PROEIN/SEDUC; Administrar, otimizando os recursos financeiros, conforme os procedimentos e rotinas de execucdo orgamentéria e
financeira, determinados pelas fontes de repasses, acompanhando e monitorando as despesas e o fluxo de caixa; Planejar o recurso
financeiro para cobertura das despesas de cunho administrativo e pedagogico, bem como encaminhar o planejamento aos setores
responsaveis, evitando prejuizos ou retardamentos de atividades pedagdégicas; Acompanhar a execugdo dos projetos em parcerias
com outros 6rgdos e instituicdes, adequando-os a realidade do Centro de Educacéo Integral de Ensino Médio, promovendo o
fortalecimento da politica de parcerias; Expedir autorizagdo para uso do prédio ou das dependéncias escolares, de acordo com a
legislagdo, em comum acordo com o PROEIN/SEDUC; Delegar fun¢des ao corpo técnico-administrativo e de apoio. Solicitar & equipe
técnico-administrativa o registro diario do ndmero de refeicbes servidas aos estudantes; Convocar e presidir reunides técnico-
administrativas;

PROFESSOR - Materializar o processo educativo alicercado na arte de influenciar e ser influenciado, estabelecendo vinculos de
consideracdo, afeto e reciprocidade com os estudantes; Contribuir para a construcdo da identidade do estudante como ponto de partida
para elaboracdo do seu Projeto de Vida; Fomentar nos estudantes a responsabilidade pessoal para que desenvolvam suas
potencialidades, tomando a decisdo de serem os principais condutores do seu Projeto de Vida; Integrar-se aos estudantes com objetivo
de gerar conhecimentos, articulando a mudanga de atitudes a uma préatica educativa transformadora; Construir processos de
aprendizagem significativa, conectando a experiéncia dos estudantes, com questdes que possam gerar novos conceitos e significados
para atuagcdo no mundo; Planejar situacdes de ensino e aprendizagem que tenham como principios: os Quatro Pilares da Educacao,
Pedagogia da Presencga, Educacéo Interdimensional e Protagonismo Juvenil; Planejar, executar, avaliar, ajustar e registrar os objetivos,
as atividades do processo educativo e seus resultados, numa perspectiva integradora, dimensionando-os no planejamento; Cumprir
com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, participando integralmente, na escola, dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Estabelecer didlogo constante com os responsaveis
dos estudantes, esclarecendo-os sobre o processo de ensino e aprendizagem, sobre o desenvolvimento dos educandos e das
propostas de solu¢des adotadas, esclarecendo os objetivos propostos no cotidiano e colhendo contribui¢cdes; Participar das reunides
de avaliacdo do aproveitamento escolar, quando convocado apresentando os registros referentes as acdes pedagdgicas e a vida
escolar dos estudantes; Diagnosticar dificuldades de aprendizagem e realizar interveng¢des para a melhoria do rendimento escolar dos
estudantes; Ministrar estudos de recuperacdo paralela aos estudantes com baixo rendimento escolar; Manter nas dependéncias da
escola e em local de facil acesso os registros atualizados de frequéncia e acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos;
Planejar e executar o trabalho docente participando da elaboracdo do plano e programa de acdo; Prestar aconselhamento aos
estudantes em areas especificas; Proceder a avaliacdo do rendimento escolar dos estudantes de acordo com a Proposta Pedagdgica
do Centro de Educacao Integral de Ensino Médio; Acompanhar os estudantes em atividades civicas e em eventos académicos e
cientificos internos e externos ao espago escolar; Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino, atuando junto aos setores e
servicos da escola com vistas ao aprimoramento do trabalho docente; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Acompanhar o
trabalho desenvolvido pelo monitor; Incentivar o estudante para que participe e se integre com os demais; Comunicar & Gestdo Escolar
qualquer ocorréncia que exija providéncias imediatas; Participar da avaliacéo institucional, conforme orienta¢ées do PROEIN/SEDUC;
Participar de evento académico-cientifico, cursos, reunides, sempre que convocado, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao
aprimoramento profissional de sua fungdo; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com todo o corpo docente e
técnico-administrativo, com estudantes, pais e demais segmentos da comunidade escolar; Zelar pelo sigilo de informa¢des pessoais
dos estudantes, professores, funcionarios e familias; Opinar sobre 0 programa e sua execucao, técnicas e métodos utilizados e adogéo
de livros didaticos; Participar, junto a gestéo geral e pedagdgica, do processo de elaboracao, execucgéo e avaliagdo do Projeto Politico -
Pedagdgico da escola em que atua; Manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuacao; Aprimorar a qualidade do tempo-
livre dos estudantes favorecendo o protagonismo juvenil; Contribuir através de metodologias inovadoras para o desenvolvimento
integral e protagonismo juvenil dos estudantes; Tratar todos os estudantes com respeito, justica, igualdade e sem favoritismo,
independente de etnia, género, credo, condi¢ao social e politica; Estimular a participacdo dos estudantes em grupos de pesquisa de
interesse ou grémio, de modo a se tornarem protagonistas na melhoria do processo de aprendizagem e ensino; Orientar os estudantes
na realizacdo dos trabalhos escolares; Adequar atividades pedagdgicas dos programas e cronogramas do estabelecimento de ensino,
respeitando o ritmo de aprendizagem de cada estudante; Registrar a frequéncia dos estudantes e o contetdo lecionado no diario
eletrénico do SIAEP, disponibilizando os registros atualizados e impressos a escola; Apresentar-se na escola com trajes adequados ao
ambiente educativo; Realizar atividades que proporcionem ao estudante o desenvolvimento de uma consciéncia critica, em
consonancia com o momento histérico em evidéncia; Colaborar com os servicos pedagdgicos e administrativos existentes no
estabelecimento de ensino, sugerindo medidas que visem a melhoria das atividades educacionais; Ser fiel aos preceitos éticos da
classe e observar os deveres expressos no Estatuto do Magistério, como, também, no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado; Comunicar com antecedéncia, sempre que possivel, suas faltas, repondo, em tempo habil e horarios previstos pelo
estabelecimento de ensino, as aulas que deixarem de ser ministradas; Participar, dos Conselhos de Classe e de outros 6rgaos
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colegiados de que for membro; Responder pela ordem em sala de aula, zelando pelo bom uso do material didatico e pela conservagdo
dos laboratérios; Fornecer com regularidade, & gestdo pedagdgica informagfes sobre a aprendizagem dos estudantes; Atender a
familia do estudante, quando for solicitado; Executar o projeto politico-pedagégico de acordo com o curriculo, os planos e programas
de acdo; Apoiar a gestéo pedagdgica, atuando diretamente com os professores nas suas respectivas areas de ensino, tendo como foco
a pratica pedagogica, articulando acdes dentro da area, entre areas e com a parte diversificada; Orientar as atividades dos professores
em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual; Orientar os professores na elaboragdo dos planos e programas de acéo;
Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de acordo com os planos e programas de agéo; Elaborar os
planos e programas de Acgdo, com os objetivos, metas e resultados a serem atingidos; Elaborar planejamento de ensino por area de
conhecimento, juntamente com outros professores sob orientacdo da gestédo pedagdgica; Participar, avaliar e sistematizar a produgao
didatico-pedagogica em conjunto com os professores; Orientar, monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos professores de
cada uma das trés areas especificas de conhecimento; Apoiar o Gestor da Escola nas atividades de difusdo e multiplicagdo do modelo
pedagdgico do respectivo Centro de Educacao Integral de Ensino Médio, em suas préticas educacionais e de gestdo pedagdgica, na
conformidade dos parémetros fixados pelos 6rgdos centrais da Secretaria da Educagdo. Dedicar parte de sua carga horéaria a
atividades docentes, ministrando aulas de disciplinas para as quais seja habilitado.
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

Gestor Geral, Gestor Auxiliar com funcéo Pedagdgica e Gestor Auxiliar
com funcdo Administrativo-Financeiro e Professor das Unidades
Regionais de Educacé&o de Santa Inés e Timon

5 NUMERO DE TOTAL DE

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS
Modelo Pedagdgico 12 12,0
Modelo de Gestéo 12 12,0
Leitura e Interpretacdo de Dados Educacionais 6 6,0
TOTAL 30,0
TITULOS 20,0
TOTAL DE PONTOS 50,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Gestor Geral, Gestor Auxiliar com funcdo Pedagdgica, Gestor Auxiliar com funcdo Administrativo-Financeiro e Professor das
Unidades Regionais de Educagdo de Santa Inés.

Conhecimentos Especificos

MODELO PEDAGOGICO - ESCOLA DA ESCOLHA - A escola diante dos desafios da formagéo do Século XXI; O Brasil e o contexto mundial de
transformagdes; O principio educativo do modelo da Escola da Escolha; A atuagdo do educador e as préaticas e vivéncia em Protagonismo.

MODELO DE GESTAO - TGE/ TECNOLOGIA DE GESTAO EDUCACIONAL - Principios e Conceitos da Tecnologia de Gestdo Educacional,
Planejamento e Operacionaliza¢éo da Tecnologia de Gestédo Educacional.

LEITURA E INTERPRETACAO DE DADOS EDUCACIONAIS - Andlise e interpretacdo de dados apresentados em diferentes tipos de gréficos; Analise
e interpretacdo de dados apresentados em tabelas; Associacdo de dados apresentados em tabelas aos graficos que as representam, vice-versa;
Interpretacédo de dados e resolucéo de situages-problema envolvendo o célculo de medidas de tendéncia central (média, moda e mediana); Resolugdo
de problemas que envolvam o calculo de porcentagem com dados fornecidos em diferentes formatos.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Fundago Sousandrade,

, candidato (a) inscrito (a) no

Processo Seletivo Interno Simplificado para as fung8es de Gestor Geral, Gestor Auxiliar com funcdo Pedagogica, Gestor Auxiliar com
funcdo Administrativo-Financeira e para Professor para as Unidades Regionais de Educag¢do de Santa Inés e Timon Inscrigdo n°.

, residente no (a)

,ne. ,  bairro cidade

, fones ( )

, requer:

comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengcas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

ou atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

D solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo Interno conforme laudo

D solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
RG:
CPF:

N°. Fls.:
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ANEXO VI ~
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CédlgO (para uso da FSADU).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢éo:
CPF:

Inscrito para , ho Processo Seletivo Interno Simplificado para as fungfes

de Gestor Geral, Gestor Auxiliar com fun¢@o Pedagogica, Gestor Auxiliar com funcdo Administrativo-Financeira e para Professor para
as Unidades Regionais de Educacdo de Santa Inés e Timon, solicito, conforme especifica¢des inclusas (assinalar e preencher,
conforme o caso):

] revisdo do indeferimento de inscrigao

] revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova Objetiva

[

[

[ ]aconvocagéo para Prova de Titulos;

[ 1reviséo da classificagdo no Processo Seletivo Interno, indicada no Resultado Final
[

]

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES

O candidato devera:

. Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagcdes estabelecidas neste Edital.
. Usar formulario de recurso individual para cada questéo e apenas uma capa.

. Identificar-se apenas nesta capa.

) Apresentar argumentacao logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.
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Cédigo (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO VII
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA AS FUNCOES DE
GESTOR GERAL, GESTOR AUXILIAR COM FUNGCAO PEDAGOGICA E GESTOR AUXILIAR COM FUNCAO ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO E PROFESSOR DAS UNIDADES REGIONAIS DE EDUCAGAO DE SANTA INES E TIMON

1. INFORMACOES GERAIS
1.1. A comprovagcéo do titulo sera feita exclusivamente mediante entrega de cépia do documento autenticada em cartorio.

1.2.1. A Fundagdo Sousandrade nao recebera ou retera documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados, serviro

exclusivamente para a verificagdo da autenticidade das copias entregues, sendo devolvidos imediatamente.

1.2.2. As cépias autenticadas entregues para a Fundagdo Sousandrade para efeito de comprovacédo para Prova de Titulos ndo serdo

devolvidas em hipotese alguma, constituindo-se em documentos do Processo Seletivo Interno.

1.3. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por

universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusdo de

cursos de poés-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pos-graduacédo reconhecido e avaliado, de

acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

1.5. Os documentos comprobatoérios da titulacdo do candidato deverdo conter, no seu bojo, todas as informacdes necessarias

para sua analise.

1.6. A comprovacgéo da formacgéo continuada poder ser feita mediante apresentac¢éo de cdpia do diploma, certificado ou declaragéo,

na qual deverdo constar identificagdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do curso/evento, identificacdo do

candidato, indicacéo da carga horaria, quando for o caso, e a informagao de que o referido curso j& esta concluido.

1.6.1. Para calculo da pontuacgéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor

a carga horaria minima ou méaxima.

1.7. A comprovacao da experiéncia profissional podera ser feita mediante apresentacéo de copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificacdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e pagina da qualificagdo civil) e
de registro do contrato de trabalho, acompanhada de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo —
recibo, contracheque etc (caso a anotagdo na CTPS indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresenta¢éo de copia do
ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao); ou

b) Contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracédo — recibo, contracheque etc. (caso o contratante seja instituicdo publica, é
dispensada a autenticacdo da assinatura do contratante); ou

c) Ato de Nomeacédo ou Termo de Posse acompanhado de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque etc; ou

d) Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque, etc (caso a declaracdo apresentada indique o
periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de coépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracgao); ou

e) Declaracdo de instituicdo publica acompanhada de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque etc (caso a declaragdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacao de
cOpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).

1.7.1. Para fins de comprovacgéo de experiéncia profissional:

a) N&o serdo aceitos estagios curriculares/extracurriculares tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da Lei n® 11.788, de
25/09/2008.

b) Nao serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo de trabalho voluntario.

1.7.2. N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo no magistério.

1.7.3. O tempo minimo de experiéncia profissional sera de 02 (dois) anos.

1.8. A comprovagdo das Produg¢des Cientificas podera ser feita:

a) Mediante apresentagéo de copia da producéo cientifica;

b) Mediante apresentacdo de resumo da producdo cientifica, contendo: nome do autor; titulo; local e data de publicagdo; meio de
publicagéo (revista, periodico, anais, livro);

¢) Mediante apresentacgéo de certificado ou declaragao, quando houver.
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2. GRADE DE PONTUACAO

PONTOS
TITULOS e CERTIFICAGOES OBTIDOS ngg‘gg’sos%gggs
GESTORES
2.1. Diploma de Curso de Doutorado em area especifica para o cargo 5,0 5,0
2.2. Diploma de Curso de Mestrado em area especifica para o cargo 4,0 4,0
2.3. Certificado de Formacao e/ou pds-graduacdo em Educacéo Integral 3,0 3,0
2.4. Curso de Extensdo em Educacdo Integral 2,0 2,0
2.5. Certificado de pés-graduacéo lato sensu com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, oferecida de acordo com as 20 20

Resolugdes n° 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de
Educacéo (CNE) limitando-se a 01 (um) curso.

2.6. Producdo bibliografica em jornais, revistas ou paginas na internet
publicadas nos trés ultimos anos, sendo no maximo de UMA publicacédo 1,0 1,0
(a mais recente).

2.7. Apresentagdo de trabalhos em Congressos, Workshops, Simposios e
Conferéncias nos trés Uultimos anos, sendo no méaximo de UMA 1,0 1,0
apresentacao (a mais recente).

2.8. Comprovagdo de cinco anos ou mais de experiéncia na gestao
escolar certificada pelo Setor de Recursos Humanos da SEDUC ou pela 2,0 -
Unidade Regional ou pela instituicdo a qual pertence.

2.9. Comprovacgdo de experiéncia em docéncia nas escolas que serdo
transformadas em Centros de Educacéo Integral.

TOTAL GERAL 20,0 20,0
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