Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares

EDITAL DE DIVULGAGAO n°. 020, de 17/02/2016

RETIFICACAO n°. 006 DO EDITAL DE ABERTURA
Edital de Processo Seletivo EMSERH/FESMA n°. 001, de 08/10/2015

A Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares — EMSERH, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o
previsto no Edital de Processo Seletivo EMSERH/FESMA n°. 001, de 08/10/2015, Item 6.11.6., torna publica a Retificagdo 006

de referido Edital, que passa a vigorar com o texto abaixo indicado:

1. As Avaliagdes do Curso de Formagdo serdo realizadas na data de 23/02/2016, passando o Item 1.4. do Edital de

Processo Seletivo EMSERH/FESMA n°. 001, de 08/10/2015, a vigorar com a seguinte redagao:

EVENTO

DATA / PERIODO

Periodo de Inscrigéo
nos sites www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos

das 10:00h do dia 20/10/2015
as 23:59h do dia 05/11/2015

Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigao

de 20/10/2015 a 06/11/2015

Periodo de solicitagdo de isengéo do pagamento da Taxa de Inscrigao

de 20/10/2015 a 25/10/2015

Divulgagéo da relagdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isen¢do de pagamento da
Taxa de Inscricao atendidos

até 29/10/2015

Entrega de laudo médico (para pessoas com deficiéncia)

de 20/10/2015 a 06/11/2015

Periodo de Requisi¢do de Atendimento Diferenciado

de 20/10/2015 a 13/11/2015

Divulgacéo da Concorréncia e das Inscricbes Indeferidas até 16/11/2015
Disponibilizacdo do Documento de Confirmagéo de Inscrigdo com local e horério de prova 17/11/2015
Prova Objetiva 22/11/2015
Divulgagéo do Gabarito 23/11/2015
Recebimento de Recursos 24 e 25/11/2015
Divulgagéo do Resultado da Prova Objetiva até 14/12/2015
Convocagao para o Curso de Formagao até 28/12/2015

Curso de Formagéo

de 05/01/2016 a 20/02/2016

Avaliagbes do Curso de Formagéo

23/02/2016, a partir das 14:00h

Divulgagédo do Resultado do Curso de Formagéo e do Gabarito das Avaliagdes até 25/02/2016
Divulgagao do Resultado Final Preliminar até 07/03/2016
Recebimento de Recursos 08 e 09/03/2016
Divulgagao do Resultado Final até 14/03/2016
Audiéncia Publica para escolha do local de lotagao até 15/03/2016

As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alteragdes enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser respeito.

2. O ltem 6.11.6. passa a vigorar com a seguinte redacao:

6.11.6. Durante o Curso de Formagéo serdo realizadas Avaliagdes que serdo aplicadas no mesmo local de realizagio do

Curso de Formagao, terdo a duracao de 5 (cinco) horas, comporéo a nota do candidato nessa etapa e, durante tais
Avaliages, os candidatos deverdo se submeter & rotinas de seguranca semelhantes as utilizadas na aplicagéo da

Prova Objetiva, em especial, mas ndo somente, os previstos neste Item.

6.11.6.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das Avaliagdes com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de corpo transparente e ponta grossa de
tinta cor preta ou azul, do Documento de Identificag&o original utilizado no ato da inscri¢éo, ou da via original de um dos

documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.18. e 4.19. deste Edital.

6.11.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das Avaliagdes, por motivo de perda, roubo
ou furto, um documento de identificagdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.11.6.1. deste Edital, devera apresentar
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e entregar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (copia e original), expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo, em tal situa¢&o, submetido & identificagdo especial, que compreendera coleta de assinatura e
impressao digital em formulario proprio.

A identificagdo especial prevista no Subitem 6.11.6.2. sera exigida também quando o Documento de Identificagéo

suscite davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do candidato.

Né&o sera permitida, no dia da realizagao das Avaliagbes, entrada de candidato portando armas.

N&o havera segunda chamada para as Avaliagdes e ndo havera prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das

Avaliagdes por qualquer razao cuja responsabilidade pela ocorréncia seja do candidato.

N&o serdo aplicadas Avaliagdes em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das Avaliagdes:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugao das Avaliagoes;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagdo das Avaliagdes, membro da Comissao de
Processo Seletivo, autoridade presente ou candidato;

¢) afastar-se do local de aplicacdo das Avaliagdes, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros.

f) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

g) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar
consigo papel ou outro material ou equipamento, eletronico ou n&do, capaz de transmitir ou receber mensagens, com
ou sem bateria;

h) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizagao das Avaliagdes de qualquer um dos materiais ou
aparelhos eletrdnicos previstos no Subitem 6.10.13. do Edital;

i) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o Processo Seletivo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das Avaliagdes e o seu

comparecimento no dia e horario determinado.

Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das Avaliagdes apos o horério fixado para seu inicio.

As Avaliagbes serdo compostas de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opgdes de resposta cada

uma, sendo apenas uma opgao correta, de acordo com a seguinte distribui¢éo:

a) 10 (dez) questdes do Contetdo do Modulo 1 - Politicas de Saude e SUS;

b) 10 (dez) questdes do Conteudo do Médulo 2 — Salde da Crianga;

c¢) 10 (dez) questdes do Contetdo do Mddulo 3 — Satde da Mulher;

d) 10 (dez) questdes do Contetdo do Médulo 4 — Satde do Adulto/ldoso - Hipertenséo Arterial;
e) 10 (dez) questdes do Contetido do Mddulo 5 — Salde do Adulto/ldoso - Diabetes;

f) 05 (cinco) questdes do Conteudo do Modulo 6 — Epidemiologia clinica e gestdo na APS;

g) 05 (cinco) questdes do Contelido do Médulo 7 — Acolhimento e Avaliagdo de Risco na APS.

Todos os candidatos terdo suas Avaliagdes corrigidas por meio de processamento eletronico. Para isso, sera fornecida
ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e o local para assinatura. E, portanto,
de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem assim a consequente assinatura na Folha de
Resposta e Folha de Frequéncia.

O candidato devera transcrever as respostas das questdes das Avaliagdes para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para a corregdo, usando caneta esferografica de corpo transparente e ponta grossa de tinta cor preta
ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questbes e na propria Folha de Respostas.

Em nenhuma hipotese haveréa substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

N&o sera permitido, durante a realizagdo das Avaliagbes, o porte efou uso, pelo candidato, de livro, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicagéo ou de
registro, eletrénicos ou n&o, tais como: telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, pager,
palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular ou fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio digital,
dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e protetor auricular, sob pena
de ser automaticamente eliminado do certame

Ao entrar na sala de Avaliagdes, o candidato devera colocar seus objetos pessoais de natureza eletrénica, inclusive o
celular, que deverd estar desligado e com sua bateria retirada pelo proprio candidato, no envelope porta objetos
disponibilizado pela fiscalizag&o e guarda-los embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do certame.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento das Avaliagdes. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questes com a opgao realizada no momento da inscri¢do, falhas de
impressdo e dados pessoais impressos em todos 0s documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da n&o solicitagdo imediata de
substituicdo.

Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo atribuida pontuagdo zero, aquelas questdes cujas respostas
estiverem em desacordo com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas,
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tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada e campo de marcagdo ndo preenchido

integralmente ou néo preenchido.

Se, em decorréncia de caso fortuito ou motivo de for¢a maior, ocorrer atraso no inicio das Avaliagbes em alguma sala,

sera concedida aos respectivos candidatos uma prorrogac&o no horério de término de forma a compensar a perda.

O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no

minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizagao das Avaliagdes.

Como medida de seguranga do certame, sé sera permitida a saida de candidatos depois de decorridas 2 (duas) horas

do inicio das Avaliagdes.

O candidato nédo podera se retirar do local de realizagdo das Avaliagdes levando o Caderno de Questdes antes de

transcorridas 4 (quatro) horas do seu inicio.

Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar da

sala de aplicacdo das Avaliagdes simultaneamente.

Seré automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagéo das Avaliagdes:

a) copiar em papel ou qualquer outro material 0 gabarito das Avaliagdes, senéo no préprio Caderno de Questdes, que
o candidato podera levar consigo apds o horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicagdo das Avaliagbes levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no subitem 6.11.6.22. deste Edital;

¢) n&o entregar o material das Avaliagdes ao término do tempo estabelecido para sua realizag&o;

d) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas
normas complementares e nas decisdes da Fundagéo Sousandrade;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f) n&o assinar a Folha de Respostas;

g) descumprir as regras contidas no Subitem 4.11.4.2. deste Edital.

Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Edital de Processo Seletivo EMSERH/FESMA n°. 001, de
08/10/2015, que ndo conflitarem com a presente alteragéo.

O texto deste Edital de Divulgacdo 020, bem como o texto retificado do Edital de Processo Seletivo EMSERH/FESMA
n° 001, de 08/10/2015, estdo disponiveis para consulta na pagina do Processo Seletivo no site da Fundagao
Souséandrade (www.fsadu.org.br).

Sao Luis/MA, 17 de fevereiro de 2016.

CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA LULA
Presidente da EMSERH
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