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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMNISTRACAO - SEMAD

PORTARIAN® 038 DE 13 DE JANEIRO DE 2016

A SECRETARIA ADJUNTA DE MODERNIZAGAO E
DESENVOLVIMENTO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria n.® 001, de 08 de janeiro
de 2013, e de acordo com o que consta na Lein® 4123, de 23.12.02 combinado com o Decreto n® 15.575
de 29.12.94 & nos termos do artigo 76, inciso Il e arfigo 77 da Lei 4.615 de 19.06.06 e do Processo
n® 160-33307 de 19M1/2015,

RESOLVE:

Conceder 4 servidora DOMINGAS RAFAELLE CAMARA DOS
SANTOS, Matricula n° 486064-1, Cargo: Técnico Municipal de Nivel Médio, na area de Enfermagem,
Classe II, Nivel VII, Padréo B, lotada no Hospital Municipal Djalma Marques - HMDM, a Incorporagéo de
Tempo de Contribuigdo, trabalhado no (a):

Empresa: Hospital Sdo Domingos Ltda
Cargo ! Fungéo: Auxiliar de Enfermagem
Periodo: 01/05/03 a 30/09/10 (07 anos e 05 meses)

Total dos periodos 2.705 dias, perfazendo 07 anos e 05 meses, para
efeito de aposentadoria, o total & ser Incorporado sera de 2.520 dias, converfidos em 06 anos e
11 meses, ja deduzidos 06 meses e 10 dias paralelos, conforme preceitua o artigo 76, inciso Il da Lei
4.615 de 19.06.06.

Dé-se Ciéncia,

Publique-se e Cumpra-se.

Maria En j}rnandes Lopes

Secretéria Adjunta de Motlerigago e Desenvolvimento, em exercicio

PORTARIA N° 039 DE 13 DE JANEIRO DE 2016

A SECRETARIA ADJUNTA DE MODERNIZAGAO E
DESENVOLVIMENTO, no uso de suas atribuigdes tegals, conferidas pela Portaria n.¢ 001, de 08 de janeiro
de 2013, e de acordo com o que consta na Lei n’ 4,123, de 23,12.02 combinado com o Decreto n° 15.575
de 29.12.94 & nos termos do artigo 76, inciso |l e artigo 77 da Lei 4615 de 19.06.06 e do Processo
n® 030-18394 de 26/08/2015,

RESOLVE:

Conceder a servidora ROSA MARIA CAMPOS SEREJO, Matricula
n® 1124981, Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais, Nivel |, Padréo H, lofada na Secretaria Municipal de
Educagao - SEMED, a Incorporagdo de Tempo de Contribuigéo, trabalhado no(a):

Empresa: Prefeitura Municipal de Grajad - MA
Cargo/ Fungéo: AQSD
Periodo: 01/04/86 a 29/02/88 {01 ano, 10 meses e 07 dias)

Total dos periodos 672 dias, perfazendo 01 ano, 10 meses e
07 dias, para efeito de aposentadoria, o total a ser Incorporado sera de 672 dias, convertidos em
01 ano, 10 meses e 07 dias, conforme preceitua o artigo 76, inciso Il da Lei 4.615 de 19.06.06.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Cumpra-se.

1
il )
Maria Engrd Wndes Lopes
Secretéria Adjunta de Modemizagao e Desenvolvimento, em exercicio

PORTARIA N.° 063 DE 15 DE JANEIRO  DE 2016

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com o que consta no artigo 169 da Lei
n.® 4.615/2006, e Processo n° 040-28798 de 23/10/2015,

RESOLVE:

Conceder a servidora SIMEIA DE CASTRO RAMOS,
Matricula n° 369242-1, Cargo: Técnico Municipal de Nivel Superior, na area de
Enfermagem, Classe |, Nivel IX, Padrio C, lotada na Secretaria Municipal de
Saude - SEMUS, 03 (trés) anos de Licenga para Tratar de Interesse Particular em
prorrogagéo, sem Vencimento, no periodo de 01/02/2016 a 01/02/2019.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Cumpra-se.

N vfodn
Mittyz Fabiola Café\i?o Rodrigues
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 0067 DE 19 DE JANEIRO DE 2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pelo Decreto n® 36.203 de 02 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora TELCIMEIRE MARTINS FEITOSA,
Diretora de Unidade de Educagdo Infantil (B), matricula n® 529282-1, DAI - 1, para
responder pelo cargo de Diretora de Nicleo de Ensino, DAS-5, da Secretaria Municipal de
Educagdo durante o afastamento da titular, ECILA UBIRAJARA DE ARRUDA
RIBEIRO DE OLIVEIRA, matricula n® 210230-2, por motivo de licenga maternidade, no
periodo de 07/12/2015 a 04/02/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se e Cumpra-se.

; A
Mittyz Fabiola Carngiro Rodrigues
Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N.° 070 DE 18 DE JANEIRO DE 2016

A SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO DE
PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Portaria n° 001, de 08
de janeiro de 2013, e de acordo com os termos do Artigo 169 da Lei n°® 4.615, de
19.06.06 (EFPM) e Processo n® 030-32137 de 12/11/2015,

RESOLVE:

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Prémio por
Assiduidade a servidora EULALIA LINDOZO LINS, Matricula n® 166320-1, Cargo:
Professor de Nivel Superior 4, Referéncia E, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo - SEMED, referente ao segundo quinquénio (05/08/2007 a 04/08/2008 e
05/08/2009 a 04/08/2013), no periodo de 01/02/2016 a 30/04/2016.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Cum)

rros Alves
a de Administragéo de Pessoas

Fabricia
Secretaria Adj

PORTARIA N.° 071 DE 18 DE JANEIRO DE 2016

A SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO DE
PESSOAS, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pela Portaria n° 001, de 08
de janeiro de 2013, e de acordo com os termos do Artigo 169 da Lei n° 4.615, de
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19.06.06 (EFPM) e Processo n° 040-31308 de 09/11/2015,
RESOLVE:

Conceder 02 (dois) meses de Licenga-Prémio por
Assiduidade a servidora KATHIA PEREIRA BOSAIPO GUIMARAES, Matricula
n° 468281-1, Cargo: Técnico Municipal de Nivel Superior, na area de Psicologia,
Classe |, Nivel IX, Padrdo B, lotada na Secretaria Municipal de Saide — SEMUS,
referente ao primeiro quinquénio (28/09/2009 a 27/09/2010, 28/09/2010 a
27/09/2011, 28/09/2012 a 27/09/2013, 28/09/2013 a 27/09/2014 e 28/09/2014 a
27/09/2015), no periodo de 06/02/2016 a 05/04/2016.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se &

Fabricia Ferreira Barros Alves
Secretéaria’Adjunta de Administragao de Pessoas
PORTARIA N.° 072 DE 18 DE JANEIRO DE 2016

A SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO DE
PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Portaria n° 001, de 08
de janeiro de 2013, e de acordo com os termos do Artigo 169 da Lei n® 4.615, de
19.06.06 (EFPM) e Processo n° 040-29562 de 27/10/2015,

RESOLVE:

_Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Prémio por
Assiduidade a servidora FATIMA CRISTINE DO ROSARIO, Matricula n® 66324-1,
Cargo: Agente Administrativo, Classe |, Nivel VI, Padrdo H, lotada na Secretaria
Municipal de Saude — SEMUS, referente ao quarto quinquénio (02/05/2003 a
01/05/2008), no periodo de 01/02/2016 a 30/04/2016.

Dé-se Ciéncia,

Publique-se e Cdmpra-se.

SecretarigAdjunta de Administragdo de Pessoas

PORTARIA N.° 073 DE 18 DE JANEIRO DE 2016

A SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO DE
PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Portaria n® 001, de 08
de janeiro de 2013, e de acordo com os termos do Artigo 169 da Lei n® 4.615, de
19.06.06 (EFPM) e Processo n°® 040-32988 de 18/11/2015,

RESOLVE:

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Prémio por
Assiduidade a servidora ROSANGELA FERNANDA DA COSTA ARAUJO, Matricula
n® 2279-1, Cargo: Técnico Municipal de Nivel Médio, na area de Enfermagem,
Classe Ii, Nivel VII, , Padrao C, lotada na Secretaria Municipal de Satde — SEMUS,
referente ao primeiro quinquénio (20/06/2007 a 19/06/2012), no periodo de
17/02/2016 a 16/05/2016.

Dé-se Ciéncia,

Publique-se e Cumypra-se.

Fabrigia¥érreira Barros Alves
Secretaria Adjunta de Administragéo de Pessoas
PORTARIA N.° 074 DE 18 DE JANEIRO DE 2016
A SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO DE
PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Portaria n° 001, de 08

de janeiro de 2013, e de acordo com os termos do Artigo 169 da Lei n° 4.615, de
19.06.06 (EFPM) e Processo n® 190-37246 de 10/12/2015,

RESOLVE:

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Prémio por
Assiduidade a servidora HANNA JULIENE CAMPELO SILVA, Matricula n® 18238-1,
Cargo: Guarda Municipal 2* Classe, Nivel GI, Padrao C, lotada na Secretaria
Municipal de Seguranga com Cidadania — SEMUSC, referente ao primeiro
quinquénio (03/09/2007 a 02/09/2012), no periodo de 01/03/2016 a 29/05/2016.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e C

Secretaria Adjunta de Administragdo de Pessoas

PORTARIA N.° 075 DE 18 DE JANEIRO DE 2016

A SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO DE
PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Portaria n® 001, de 08
de janeiro de 2013, e de acordo com os termos do Artigo 169 da Lei n° 4,615, de
19.06.06 (EFPM) e Processo n° 190-21906 de 14/09/2015,

RESOLVE:

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Prémio por
Assiduidade a servidora LILIAN MARIA ALVES MARTINS, Matricula n® 381760-1,
Cargo: Guada Municipal Musico 22 Classe, Nivel G, Padréo C, lotada na Secretaria
Municipal de Seguranga com Cidadania - SEMUSC, referente ao primeiro
quinquénio (13/06/2008 a 12/06/2013), no periodo de 01/03/2016 a 29/05/2016.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e,zu/m\p‘ra-se.

Barros Alves
Secretaria Adjunta de Administragéo de Pessoas

PORTARIA N.° 078 DE 18 DE JANEIRO DE 2016

A SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO DE
PESSOAS, no uso de suas atribuicées legais conferidas pela Portaria n® 001, de 08
de janeiro de 2013, e de acordo com os termos do Artigo 169 da Lei n® 4.615, de
19.06.06 (EFPM) e Processo n° 220-33677 de 20/11/2015,

RESOLVE:

Conceder 13 (treze) meses e 15 (quinze) dias de
Licenga-Prémio por Assiduidade ao servidor IVAR ALVES LOPES, Matricula
n® 63580-1, Cargo: Agente Administrativo, Classe IIl, Nivel VIII, Padréo J, lotado na
Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagdo — SEMURH, referente a 03 {trés)
meses do terceiro quinquénio (07/08/1988 a 06/08/1993), 03 (trés) meses do
quarto quinquénio (07/08/1993 a 06/08/1998), 45 (quarenta e cinco) dias do quinto
quinquénio (07/08/1998 a 06/08/2003), 03 (trés) meses do sexto quinquénio
(07/08/2003 a 06/08/2008) e 03 (trés) meses do sétimo quinquénio (07/08/2008 a
06/08/2013) no periodo de 01/03/2016 a 09/04/2017.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Cu Se.

Fabricia
Secretaria Adjunfd de Administragéo de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SEMUS

HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO N° 026/2015

A Secretaria Municipal de Sadde de S3o Luis-MA, em observincia ao
disposto no Inciso VI do art. 8° da Lei Federal n° 5.450, de 31 de maio de 2005,
combinado com o § 2° do art. 4° da Lei Municipal n° 5.823, de 20 de dezembro de
2013 e, considerando que foram cumpridas todas as exigéncias do edital,
HOMOLOGA o resultado do procedimento licitatério, realizado na modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 026/2015, que tem por objeto: Aquisigdo de Préteses
Transfemural Modular para atender & solicitagiio do Ministério Publico do Estado do
Maranhdo em favor de Edmilson Reis S4i, conforme consta do processo
administrativo n° 040.4289/2014, da Secretaria Municipal de Satde, adjudicado pela
Central Permanente de Licitagio/CPL em favor da empresa a seguir:

Empresa Vencedora Valor Global
ORTOPEDIA NORDESTE LTDA RS 12.927,00

Importou a presente licitagdo no valor glebal de RS 12.927,00 (doze
mil, novecentos e vinte e sete reais).

S#o Luis (MA), 20 de janeiro de 2016

ALt
HELENA MARIA DUAILIBE FERREIRA
Secretaria Municipal de Saide

HOMOLOGAGCAO DO PREGAO ELETRONICO N° 086/2015

A Secretéria Municipal de Salide de S3o Luis-MA, em observancia ao
disposto no Inciso VI do art. 8° da Lei Federal n® 5.450, de 31 de maio de 2005,
combinado com o § 2° do art. 4° da Lei Municipal n° 5.823, de 20 de dezembro de
2013 e, considerando que foram cumpridas todas as exigéncias do edital,
HOMQLOGA ) Iesultado do procedimento licitatério, realizado na modalidade
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PREGAO ELETRONICO N° 086/2015, que tem por objeto: Aquisi¢do de Material
Auxiliar de Locomogdo para atender aos pacientes cadastrados no Programa Melhor
em Casa/SUS/SEMUS, conforme consta do processo administrativo n°
040.001949/2015, da Secretaria Municipal de Satde, adjudicado pela Central
Permanente de Licitagao/CPL em favor da empresa a seguir:

Empresa Vencedora Valor Global

JSINDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
ORTOPEDICOS LTDA

R$ 10.755,20

Importou a presente licitagdo no valor global de R$ 10.755,20 (dez mil,
setecentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos).

Sdo Luis (MA), 04 de janeiro de 2016
[

HELENA MARIA DUAILIBE FERREIRA
Secretaria Municipal de Saude

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

Resolucdo n° 001/2016-CMDCA

Retificar  parcialmente a  Resolugao
n°027/2015, no que dispée sobre a
divulgagao do Resultado da escolha e da
apuracdo dos votos para a fungao de
Conselheiros Tutelares das areas Cohab-
Cohatrac e Vila Luizdo-Turd.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Sao Luis/MA, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pela Lei 3.131,
de 27 de maio de 1991, alterada pela Lei Municipal n® 165/2004 e a Lei
5.961 de 2015, conforme deliberacao “ad referendum” em Plenaria do dia 07
de outubro de 2015; e

Considerando as decisoes judiciais dos processos n°534-60/2015.8.10.0002
e n°529-38.2015.8.10.0002.

RESOLVE:
Art.1°- Retificar e Divulgar o resultado da apuracao e ordem de votacdo para
os cargos de Conselheiros Tutelares das areas Cohab-Cohatrac e Vila Luizéo-

Turti com nome e registro dos votos candidatos, conforme lista abaixo:

AREA COHAB-COHATRAC

Ordem
por .
Votos NOME QUANTIDADE DE VOTOS

10 DANIEL RODRIGUES 216

20 RICHARDSON CESAR 192

3° RAIANNE MIRANDA 143

42 LIGIA 128

52 ANA RUTH 124

62 FRED 123

70 ROSANGELA

CARVALHO 112

8° ANDERSON SILVA 84

9° NORA 79

10° DEISIELLE SILVA 66

11° BERNARDO 54

12° SORAYA MELO 9
13° VITORIA 6
14° ERIKA RODRIGUES 2

AREA VILA LUIZAO/TURU
Ordem
por

votos NOME TOTAL
1° RONY AMORIM 630
2° LUCIANO MORAES 323
3° IRMAO FRANCISCO 277
4° EVANIR MARQUES 234
5° JORGE ROCHA 190
6° VALERIA MATOS 166
7° SHEILA PESTANA 160
8° DOUGLAS LEAL 154
9 ARNOR DURANS 154
10° AURILENE PESTANA 144
11° JOAO CARLOS 137
12° BRANCA 116
13° TERESINHA FIGUEIREDO 97
14° JOHN LENNON 81
15° IRMA GELDIMAR 73
16° LUCILENE COELHO 51
17° CARLOS 31
18° MATILDE NUNES 17
19° LEANDRO REIS 4

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacac pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Sao Luis, 18 de janeiro de 2016.
MARIA NEU. VA RIBEIRO

Presidente
CMDCA - Sao Luis

HOSPITAL MUNICIPAL DJALMA
MARQUES - HMDM

3° EDITAL DE CONVOCACAO - 21/01/2016 - PROCESSO
SELETIVO n°. 001 de 07/08/2015 — Contratacio Temporaria

O MUNICIPIO DE SAO LUIS - MA, com interveniéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS e por intermédio do HOSPITAL MUNICIPAL
DJALMA MARQUES — HMDM/SOCORRAO 1, através do Diretor Geral/HMDM, no
uso das atribuigGes legais e regimentais, que lhe confere a Lei Municipal n°. 2.579, de 07 de
maio de 1982 e Lei Municipal n° 3.789, de 30 de dezembro de 1998, considerando a
homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado n°. 001 de 07/08/2015
para Contratagio Tempordria de Profissionais em Carater de Urgéncia e Cadastro de
Reserva para atender as necessidades desta Unidade de Saude Municipal, CONVOCA os
candidatos aprovados, listados em Anexo, para fins de apresentagio de documentos, entre os
dias 28/29/01 e 01,02,03/02/2016, com vistas & eventual assinatura de Contrato de Trabalho
Temporario, observando as seguintes condigdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo 1 do presente Edital, deverfio comparecer no
Hospital Municipal Djaima Marques, sito 4 Rua do Passeio, s/n°, Centro, S3o Luis — MA, no
prazo de 5 (cinco) dias tteis, a partir do dia 28/01 e encerrando-se no dia 03/02/2016, no
horario das 08:00 as 17:00 para recebimento de guia para realizagéio de exame admissionais
¢ entrega dos documentos comprobatérios de adequagéo do candidato aos requisitos basicos
para contrata¢do listados no item 12 do Edital de Abertura do Processo Seletivo
Simplificado n®. 001 de 07 de agosto de 2015, bem como ao disposto nos arts. 5° caput e 11,
inciso III da Lei Municipal n®. 4.891, de 26 de dezembro de 2007. .
1.1. O néo comparecimento nos termos do item 1 do presente Edital, implicara em rentncia
técita do convocado e, consequentemente na perda do direito & contratagéo temporaria para o
cargo ao qual o candidato foi aprovado.

1.2. Os candidatos aprovados, devidamente habilitados, firmardo Contrato Temporario de
Trabalho com 0 HMDM, com previsdo de inicio do exercicio de suas fungdes imediatamente

a conclusdo do processo seletivo.

ﬂr; Ademar Branco Bandeir:
Diretor Geral do HMDM¢

HOSPITAL MUNICIPAL DJALMA MARQUES "SOCORRAO I"

RELACAO NOMINAL DE CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
32 CONVOCAGAO
TECNICOS EM ENFERMAGEM

ORDEM NOME
IRACEMA SILVA SOUSA

2 IMARIA CARDOSO RODRIGUES

ENFERMEIRO
PW_
PSICOLOGO
FEEW—

MEDICO EMERGENCISTA

AFONSO ADOLFO SANTOS DO AMARAL

MEDICO CLINICO GERAL

1 [MARCOS RODRIGUES DE SOUZA FIGUEIREDO
| 2 [LETICIA CRUZ RODRIGUES VIEIRA |
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PORTARIA N° 001/2016 - GDG - HMDM S/L (MA), 18 de Janeiro de 2016.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL MUNICIPAL
DJALMA MARQUES, no uso de suas atribuigdes legais, conforme art, 2° da Let
Municipal n° 2.579 de 07 de maio de 1982.

RESOLVE :

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para sob a presidéncia do primeiro,
comporem o Nucleo de Vigilincia Hospitalar de Epidemiologia — NVE :

4) Coordenadora : Emile Danielly Vieira da Costa, Técnica Municipal de Nivel
Superior em Enfermagem, matricula n°187366-1;

b) Técnicos em Vigilancia Hospitalar de Epidemiologia : Claudia Elisa Vieira da
Costa — Técnica Municipal de Nivel Superior em Odontologia, matricula n®
110106-1; Darlene Soares Serra — Técnica Municipal de Nivel Médio em Analises
Clinicas, matricula n® 88502-1; Joseane Rodrigues dos Santos Mendes — Técnica
Municipal Nivel Superior em Enfermagem, matricula n® 187449-2; Maria Miguelina
Dutra Nascimento — Técnica Municipal de Nivel Superior em Enfermagem,
matricula n® 30330-2 e Ursulina Maria do Carmo Guimaries da Silva — Técnica
Municipal de Nivel Superiot em Enfermagem, matricula n® 28694-1;

<) Administrativos : José dos Santos Bods — Agente Administrativo, matticula n®
83632-1 e Nilmayra Ramalho Santos -~ Agente Administrativo, matricula n® 12455-
1

Fica revogada a Portatia n° 028/2006 — GDG — HMDM. A presente Portaria entra em
vigor na data de sua efetiva publicagio na imprensa oficial.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se e Cumpra-se.

PORTARIA N° 002/2016 — GDG - HMDM SL /MA, 18 de janeiro de 2016.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL MUNICIPAL
DJALMA MARQUES, no uso de suas atribuigées legais, conforme art. 2° da Lei Municipal
n®2.579 de 07 de maio de 1982.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os scguintes servidores, sob a coordenacio do primeiro para
comporem o Nucleo de Seguranga ¢ Saide do Trabalhador - NUSSAT:
MEMBROS EXECUTORES:

® Jodo Batista Bezerra Assungio Costa ~ Médico do Trabalho;

* Lana Regina Leite Maia — Médica do Trabalho;

e Laura Estela Irigoyen Gutierrez — Médica do Trabalho;

e Flor de Lys Costa Peixoto — Enfermeira do Trabalho;

e Barbara Rachel Lima Barreto — Psicologa;

® Christiane Rosane Batros Froz — Terapeuta Ocupacional;

¢ Maria José Rocha de Sousa — Técnica de Enfermagem;

¢ Edite Costa Ferreira Assungdo — Técnica de Enfermagem;

* Almir Aguiar Marques Neto — Agente Administrativo;

¢ Djalma de Jesus Pinheiro — Gestor em Seguranca do Trabalho.

SETORES COLABORADORES:

® Naucleo de Educagio Permanente;

® Nucleo Hospitalar de Epidemiologia;

® Comissio de Controle de Infecgio Hospitalar;

e Comissio de Residuos Hospitalares;

® Servigo Soctal;

e Fisioterapia;

e Terapia Ocupacional;

e Nutricao.
Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 061/2012 — GDG — HMDM. A presente portaria entra
em vigor na data de sua publicagio.

Dé-se Ciéncia

Publique-se ¢ Cumpra-se.

mar PBranco DBandeira
A Diretor Geral
Hospital Municipal Djalma Marques

PORTARIA N° 003/2016 - GDG - HMDM S/L (MA), 18 de Janeiro de 2016.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL MUNICIPAL
DJALMA MARQUES, no uso de suas atribui¢des legais, conforme art. 2° da Lei
Municipal n° 2.579 de 07 de maio de 1982.

RESOLVE :

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para sob a presidéncia do primeiro
comporem a EQUIPE DE REDE SENTINELA DE REFERENCIA EM SAUDE
DO TRABALHADOR do Hospital Municipal Djalma Marques nos termos dos artigos
2° e 3° da Portaria n° 069 GAB/SEMUS de 22.04.2010, combinado com os termos do
artigo 1° da Portaria n® 77/GM de 28 de abril de 2004 :

® Jane Maria Ramalho Ferreira Sousa — Enfermeira / Coordenadora, matricula n®
162465-1;

e Fitima do Rosdrio Castro Costa — Técnica de Enfermagem, matricula ne 52271-2;

® Ana Paula do Socorro de Deus Diniz — Técnica de Enfermagem, matricula ne
491552-1; i

® Maria Delzuita Mendes Pereira — Técnica de Enfermagem, matricula ne 131201;

eLeila Cristina Carneiro Sousa — Técnica de Enfermagem, matricula ne 231839-1.

Art, 2° Fica revogada a Portaria n® 064/2012 — GDG — HMDM. A presente Portaria entra

em vigor na data de sua efetiva publicagio na imprensa oficial.

Dé-se Ciéncia.

DIRETOR GERAL
HOSPITAL MUNICIPAL DJALMA MARQUES

PROCESSO N° 180 - 843 /2016.
INTERESSADO : Diretoria Administrativa e Financeira/ HMDM.
ASSUNTO : prorrogagio de contrato.

Ratifico o despacho da Comissdo Permanente de Licitagdo, em favor da firma :
COPIAR CENTER LTDA - EPP , CNPJ n°® 03.599.095/0001-08, de acordo com o
artigo 57, inciso I1, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Em: 19 /01 /2016.

Dr. Ademar Branco 3

DIRETOR GERAL
HOSPITAL MUNICIPALDJALMA MARQUES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 180 — 384/2014.
TIPO DE LICITACAO :  Adesdo de Ata.

OBJETO : Contratagdo de empresa para fornecimento de dgua mineral em galdo de

20 (vinte) litros, para atender as necessidades do Hospital Municipal Djalma Marques.

Errata a Ratificaciio, proferida no processo n° 180 - 384/2014.

+*ONDESELE : Em:02/02/2015.
* LEIA-SE : Em:02/12/2014.

Sdo Luis, 21 de janeiro de 2016.

Ademar Branco Bandeira
DIRETOR GERAL
HOSPITAL MUNICIPAL DJALMA MARQU|

Dr: Ademar Branco Bunderra
Diretor Geral do-H.M.D.M
Mat, 3864602
EXTRATO DO CONTRATO N°001/2016.
CONTRATANTE: Hospital Municipal Djalma Marques. PROCESSO: 180-427/2015.
CONTRATADA : MULTICOLOR Cartuchos e Informética Ltda.

MODALIDADE : Pregdo Eletrénico n° 129/2015 - CPL.

VALOR : O valor mensal é de RS$ 5.99500 ( cinco mil, novecentos e noventa e

cinco reais ), perfazendo o valor anual de RS 71.940,00 (setenta e um mil, novecentos
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e quarenta reais ).

OBJETO : Contratagdo de empresa para recarga e substitui¢io de toners com
fornecimento de impressoras em regime de comodato gratuito, para atender as
necessidades do Hospital Municipal Djalma Marques.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 15201 - HMDM;

FUNCAO: 10 - Saude;

SUB-FUNCAO: 302 — Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial;

PROGRAMA: 0237 — Atendimento Urgéncia e Emergéncia;

PROJETO/ ATIVIDADE: 10.302.0237.2298 — Atendimento em Redes de Urgéncia e
Emergéncia;

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00 — Material de Consumo;

RECURSO: 110 - SUS;

FONTE: PRD n° 027/2015, emitido pela Diretoria Administrativa e Financeira/
HMDM.

PERIODO DE VIGENCIA: a vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a partir
da sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 15 de janeiro de 2016.

ar Branco Bandeira
DIRETUR GERAL
HOSPITAL MUNICIPAL DIALMA MARQUES

SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA
E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMCAS

Edital de Chamamento Publico/Selegiio n® 01/SEMCAS/2016

A Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social do Municipio de Sao Luis — SEMCAS
torna pablica, para ciéncia dos interessados, a abertura de procedimento de selecfio de
propostas de entidades e organizagdes de Assisténcia Social nos termos do art. 3° da Lei
Organica da Assisténcia Social para oferta do Servigo de Convivéncia de Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), conforme especificagio e quantitativo de grupos por cada territorio,
devendo as Entidades ¢ Organizagdes sem fins lucrativos, interessadas na manutencio e/ou
estabelecimento de parceria com esta Secretaria, apresentarem suas propostas no local e data
identificados no item 1. O procedimento de conveniamento reger-se-d pelas disposigdes
contidas na legislagio em vigor, bem como petas condiges estabelecidas neste Edital.

1-OBJETO
1.1 O presente Edital tem como objeto tornar publico o intercsse da Municipalidade em
manter ¢ qualificar os Servigos de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
tomando por base as ResolugBes n.° 01/2013 (Aprova o Reordenamento do SCFV) e n.°
109/2009 (Aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais) do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, estabelecidas pelo Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate & Fome, conforme a Portaria Interministerial MPOG/M F/CGU n® 507/2011.
1.2, Especificagio do Servigo de Convivéncia — Quantidade de Vagas
nAG
CRAS Meta disponivel
3 grupos conforme demanda do terri
| grupos conforme demanda do terri

.| Séo Francisco
2.| Forquilha

3. Vicente Fialho 3 grupos conforme demanda do ter

4.| Liberdade 2 grupos conforme demanda do terri

5.] Maracana 4 grupos conforme demanda do ter

6. Anjo da Guarda 4 grupos conforme demanda do territério

7.| Estiva 2 grupos conforme demanda do territorio

8.| Vila Janaina 3 grupos conforme demanda do territorio
[ 9. Vila Palmeira 5 grupos conforme demanda do territorio

TOTAL

*os grupos de até 6 anos seriio compostos por, no m
vinle ¢ cinco a trinta usudrios.

2 DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigiio no processo de selegio de propostas se efetivard com a entrega do Formulario
de Inserigdo, da Proposta de Trabalho ¢ Anexos preenchidos conforme instrugdes nos
modelos, parte constante do presente Edital.

2.2 Os formularios, preenchidos e colocados dentro de um envelope, ser
P

entregues no
rotocolo, Térreo, na sede da Secrctaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social —
SEMCAS, na Avenida Vitorino Freire, n° 29, Edificio Cesério, Anel Viario, Sio Luis,
Maranhio.

2.3 O Setor encaminhard os envelopes recebidos & Comissio de Analise e Avaliacio do
Processo Seletivo.

2.4 As propostas setdo recebidas até o dia 12 de fevereiro de 2016.

2.5 A entidade ou organizagdio que prestar declaragdes falsas ou inexatas, ou que ndo
satisfizer a todas as condigbes estabelecidas neste edital, e ainda, apresentar documentos,
certiddes e declaragSes falsas, terd sua inscrigio cancelada ¢, em consequéncia, serdo
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que tenha sido considerada habilitada ¢ que o fato

scja constatado posteriormente a entrega dos documentos, sem prejuizo da responsabilidade

civel e criminal.

2.6 A enticga do Formulario de Inscrigio e da Proposta de Trabalho implicarda no
conhecimento ¢ tdcita aceitagiio das normas e condigdes estabelecidas neste edital.

2.7 E vedada a participaggo de entidades e organizagdes de Assisténcia Social que tenham em
seu quadro de direcao ou presidéncia dirigentes, cOnjuges, companheiros(as) ¢ parcntes em
linha reta, colaterat ou por afinidade até o 2° grau que seja agente politico ou servidor publico
junto a SEMCAS (Lei n® 6.000/2015).

2.8 I vedada a participagiio de entidades e organizagdes de Assisténeia Social que tenham

qualquer pendéncia de prestagdo de contas em convénios anteriores.

3. DA SELECAO

3.1. A sclecdo das propostas consistird em 02 (duas) etapas:

3.1.1. 1" Etapa: Andlise do Formulario de Inscri¢fio, da Proposta de Trabalho ¢ emissio de
Parecer Técnico Conjunto pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS e
Secretaria Municipal da Crianga ¢ Assisténcia Social - SEMCAS.

.1.2. 2" Etapa: Entrega dos documentos.

.2 Somente participardo da préxima etapa as propostas pré-selecionadas.

3 Seréd realizada visita as entidades/associagbes inscritas para verificagio do espaco
disponibilizado e condigbes de funcionamento para a execugio do servigo, sendo item de
importincia para a qualificagiio no processo.

34 A 1" Etapa consistird na andlisc dos Formuldrios de lnscrigdo e das Propostas de
‘I'rabalho, pela Comissio de Andlisc e Avaliagdo, bem como na cmissio de Parccer Téenico
Conjunto pelo CMAS ¢ SEMCAS, atestando que a entidade ou organizagiio estd apta para a
exceuglio dos servicos segundo as normativas do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate & Fome e a Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais, que emitird lista
das entidades ou organizagdes aptas a participar da 2* Etapa.

3.4.1 A lista emitida pela comissao serd publicada no site da Prefeitura de Sao Luis e no mural
na sede da SEMCAS, no dia 26 de fevereiro de 2016.

3.4.2 Serfio enviadas copias da lista de entidades ou organizagdes aptas aos Centros de
Referéneia da Assisténcia Social (CRAS), para consulta das entidades no territério.

3.5 A 2" Etapa consistird na entrega de documentos, no prazo de 02 a 11 de margo de 2016
das entidades ou organizagdes aptas na 2° Etapa.

3.5.1 A documentagdo completa deverd ser entregue conforme lista de documentos constante
do Anexo deste Edital, em envelopes lacrados, na Coordenagdo de Contratos, Convénios ¢
Prestacdo de Contas - CCCPC, 1°andar, sala 25 da sede da SEMCAS.

3.5.2 Em hipotese alguma serd dado prazo extra para entrega de documentos nio protocoladas
no prazo correto.

3.5.3 Apos a entrega de documentos, serd emitida pela Comissiio de Analise e Avaliagdo do
Processo Seletivo listagem das entidades ou organizagdes aptas & celebragio de Convénio
com o 6rgdo municipal, no dia 14 de margo de 2016.

LW W

4. DOS RECURSOS

4.1 As entidades/associagSes poderdo interpor recurso apos divulgagio dos habilitados
aprovados na 2 etapa nos dias 29 de fevereiro a 01 de margo de 2016.

4.2 O recurso serd avaliado pela comissdo do chamamento pliblico ¢ processo seletivo em 48
(quarenta ¢ 0ito) horas a partir da sua interposigéo.

5.DOS CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS:

5.1. A Comissio de Andlisc ¢ Avaliagdo do Processo Seletivo emitira Parccer Téenico
analisando as Propostas de Trabalho e a documentagio apresentada, as condigdes legais das
proponentes, manifestando a escolha daquela mais apta a executar o servigo, de acordo com
0s seguintes critérios:

* Capacidade em atender as metas estabelecidas;

¢ Compatibilidade entre a proposta apresentada, as ofertas e os padrées especificos que

compbem o tipo de servigo conforme Tipificagio Nacional;

* Disposigo para garantir o cardter pblico da parceria com a Prefeitura do Municipio
de S#o Luis, na divulgagdo do servigo a ser prestado ¢ na atengio ao USuario;
Capacidade ¢ disposigéo de manter relagio de referéncia com o Centro de Referéncia
de Assistencia Social - CRAS, participando dos processos de capacitagio, em
reunides de trabatho e eventos com a rede socioassistencial do territdrio. bem como
preenchendo as vagas conforme as prioridades ¢ encaminhamentos realizados pela
cquipe do CRAS
Capacidade da entidade ou organiza¢io de garantir, na gestio do servigo a ser
conveniado, a disponibilidade de estrutura fisica, pessoal, energia elétrica, dgua,
telefone, squisigio ¢ manutenglo de equipamentos permanentes e demais despesas
relacionadas & manutengfo do espago fisico;

Capacidade de realizar parcerias com a iniciativa privada, terceiro setor,
universidades, entre outros, na gestdio do servigo;
* Conformidade da documentagdo apresentada com a lista de documentos ex
Edital ¢ experiéncta comprovada na execugdo de trabathos sociais e comunitarios.
5.2 Serfio consideradas habilitadas as entidades/associagdes que obtiverem o maior niimero
de pontos.

6.DO RESULTADO FINAL
6.1 O resultado final scrd divulgado por meio de listagem das entidades habilitadas a
conveniar com a Secretaria Municipal da Crianga ¢ Assisténcia Social, a ser publicada no
Didrio Oficial do Municipio — DOM, divulgada no site da Prefeitura de Sdo Luis e afixada na
sede da SEMCAS,

6.2 Serd formado um cadastro de reservas com as entidades e organizagdes com o nimero de
pontos imediatamente inferior a Gltima entidade selecionada, que serd afixado na sede da
SEMCAS e divulgada em lista a ser enviada aos CRAS de cada territério para consulta.

6.2.1 Esse cadastro de reservas serd utilizado na hipdtese de desisténcia ou descredenciamento
de alguma entidade habilitada na 3* Etapa, como forma de manter a continuidade do servigo
socioassistencial prestado na comunidade.

7—-DA COMISSAO DE ANALISE E AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A Comissiio de Analise ¢ Avaliagio do Processo Seletivo serd designada pela SEMCAS,
sendo seu ato publicado no Didrio Oficial do Municipio e serd constituida por téenicos da
Superintendéncia de Protegiio Social Bésica, da Superintendéneia de Gestido do SUAS,
Assessoria Juridica e da Coordenagdo de Contratos, Convénios ¢ Prestagio de Contas ¢
representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

7.2. A Comissdo de Andlise ¢ Avaliagio do Processo Seletivo fard registro em instrumental
proprio de avaliagfio, conforme critérios de analises das propostas estabelecidos neste edital.

8 - DA EXECUCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS

8.1 A execugdo do servigo de convivéncia e fortalccimento de vinculos para o atendimento de
criangas, adolescentes e idosos atenderd a diretrizes da Tipificagiio Nacional de Servicos
Socioassistenciais, bem como as orientagdes técnicas especificas de cada servigo, conforme
descri¢do abaixo:

8.2 SCFV PARA CRIANCAS ATE 6 ANOS

I - Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criangas, familiares ¢ comunidade,
para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situagdes de exclusio social ¢ de risco, em
especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um servigo complementar e
diretamente vinculado ao PAIF (Servigo de Proteiio e Atendimento Integral & Familia).
PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Atividades em dijas uteis, feriados ou finais de

5
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semana, em turnos didrios de até 1 hora e 30 minutos, em grupos com fregiiéncia de 1 ou 2
vezes por semana para cada grupo de participantes.

8.3 SCFV PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS:

I- O servigo tem por foco a constituigio de espago de convivéncia, formagio para a
participacdo ¢ cidadania, desenvolvimento do protagonismo ¢ da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias Iudicas, culturais ¢ esportivas como
formas de expressio, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e prote¢éo social. Inclui criangas
¢ adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras
violagdes, cujas atividades: contribuem para re-significar vivéncias de isolamento ¢ de
violagiio de direitos, bem como propiciar experiéncias favorccedoras do desenvolvimento de
sociabilidades ¢ na prevengio de situagdes de risco social. .
PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Atividades em dias Gteis, feriados ou finais de
semana, em turnos didrios de até quatro horas.

8.4 SCFV PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS:

I- Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar ¢ comunitaria ¢ contribui para o
retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidadi ¢ uma formagiio geral
para o mundo do trabalho.

As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a
construgdo de novos conhccimentos e formacio de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades
gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o Jovem
para a escotha profissional, bem como realizar agdes com foco na convivéncia social por meio
da arte-cultura e esporte-tazer.

As intervengdes devem valorizar a pluralidade ¢ a singularidade da condigdo juvenil e suas
formas particulares de sociabilidade, sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural,
ambiental ¢ politica de seu meio social, criar oportunidades de acesso a direitos, estimular
praticas associativas ¢ as diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos ¢
visdes de mundo de jovens no espago publico.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Atividades em dias dteis, feriados ou finais de
semana, em turnos de até 3 (trés) horas, conforme regulamentagiio de servicos especificos.

8.5 SCFV PARA IDOSOS:
I- Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo  de
envelhecimento saudével, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade, no

fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario ¢ na prevencio de situagdes
de risco social.

1= A intervengdio social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa
faixa etdria ¢ considerar que a vivéncia em grupo, as cxperimentagdes artisticas, culturais,
esportivas e de fazer ¢ a valorizagiio das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas
de expressio, interagdo ¢ protegdio social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas
experitneias e que estimulem ¢ potencialize a condi¢io de escolher ¢ decidir.

I-USUARIOS: idosos (as) com idade igual ou superior a 60 anos, em situagio de
vulnerabilidade social, em especial:

* ldosos beneficidrios do Beneficio de Prestagéo Continuada;

e ldosos de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

* ldosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades
de convivio familiar e comunitario, cujas necessidades, interesses e disponibilidade
indiquem a inclusio no servigo.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Atividades em dias tteis, feriados ou finais de
scmana, em hordrios programados, conforme demanda.

9 - DOS USUARIOS DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS . .

9.1 Constitui pablico usudrio do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de meflgs
pessoas que vivem em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, dq precdrio
ou nulo acesso aos servigos pablicos, da fragilizagdo de vinculos de ﬂfCY'lV"Adﬂd.Ca
pertencimento e sociabilidade ( discriminagdes etarias, éinicas, de género ou por deficiéncia,
dentre outros).

9.2 Além dos usudrios cm situagdo de vulnerabilidade social, deverd ser garantida a oferta do
SERVICO DE CONVIVENCIA 12 FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV para o
publico definido como prioritario, em percentual ndo inferior a 50% do total da meta
conveniada.

10. CONSIDERA-SE PUBLICO PRIORITARIO PARA A META DE INCLUSAO NO
SFCV, CRIANCAS E/OU ADOLESCENTES E/OU PESSOAS IDOSAS, NAS
SEGUINTES SITUACOES:

e EM SITUACAO DE ISOLAMENTO;

o TRABALHO INFANTIL;

e COM VIVENCIA DE VIOLENCIA E, OU NEGLIGENCIA;

« FORA DA ESCOLA OU COM DEFASAGEM ESCOLAR INFERIOR A 2 ANOS;

EM SITUACAO DE ACOLHIMENTO;

« EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM MEIO ABERTO;

o EGRESSOS DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS;

e SITUACAO DE ABUSO E/ OU EXPLORAGAO SEXUAL;

e COM MEDIDA DE PROTEGAO DO ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE;

» CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RUA;

o VULNERABILIDADE QUE DIZ RESPEITO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11. DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA A REALIZACAO DO SERVICO:

11.1. AMBIENTE FI{SICO: Sala (s) de atendimento individualizado, sala (s) de atividades
coletivas e comunitarias ¢ instalagdes sanitarias, com adequada iluminagdio, ventilago,
conscrvagio, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de
acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda poderd possuir outras
caracleristicas de acordo com a regulagio especifica do servigo.

11.2. RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes ¢ de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, entre outros.

11.3. MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: Artigos pedagdgicos, culturais e esportivos,
bancos de dados de usudrios (as) de beneficios e servigos socioassistenciais, banco de dados
dos servigos socioassistenciais, Cadastro Unico dos Programas Sociais e Cadastro de
Beneficiarios do BPC. .

11.4. ABRANGENCIA: Municipal (corresponderd ao territério de abrangéncia do CRAS, de
acordo com a incidéncia da demanda). }

12. DA FORMA DE APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO E DA PROPOSTA
DE TRABALHO: )

12.1. A Proposta de Trabalho das entidades ou organizagdes interessadas para o 1|po‘ds
servico descrito no subitem 1.2, objeto deste Edital, deverd ser apresentado de forma cscrita,
conforme modelo. em anexo, devendo ainda ser instruido com os seguintes elementos:

e Apresentar suas experiéncias na drea social e declaragdes de reconhecimento de suas
praticas emitidas por instituigSes governamentais ¢ n3o governamentais, de reconhecida
expressio, nacional ou internacional, caso existam.

13. DEFINICOES DE METAS E RECURSOS FINANCEIROS: )
13.1. Os Convénios firmados sob a vigéncia deste Edital, definirdo metas e recursos, a partir
da emissiio de Parecer Técnico Conjunto emitido pelo CMAS ¢ SEMCAS, referenciado no
item 5.

13.2. Os Convénios a serem firmados com as entidades ou organizagdes aprovadas terdio a
vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo.

13.3. Os recursas para custeio das atividades programadas serfio definidos a partir dos
seguintes parametros: servigo para cada grupo de: os grupos de até 6 anos scrdo compostos
por, no maximo, vinte usuarios, os demais, entre vinte ¢ cinco a trinta usudrios. ) )
13.3.1 Os recursos repassados as entidades sfo oriundos-do Fundo Nacional de Assisténcia
Social ¢ financiardo as despesas de custeio dos servigos a saber: aquisigdo de material de
consumo, didatico, esportivo e alimentagao.

13.3.2 A SEMCAS se responsabilizard pelo educador/orientador dos grupos dos servigos para
criangas, adofescentes ¢ idosos.

13.3.3 Os valores definidos neste item poderdio ser reavaliados no decorrer da execugio do
Convénio, segundo o repasse financeiro do Ministério de Desenvolvimento Social € Combate
a4 Fome, de acordo com o cumprimento das metas estabelecidas, referentes ao publico
prioritario.

14, REPASSE £EM PARCELAS:

14.1. A Secretaria Municipal da Crianca e Assisténcia Social - SEMCAS repassard os
recursos financeiros as entidades ou organizagdes conveniadas de acordo com a composigio
de itens dispostos na proposta aprovada;

14.2 Os Convénios terfio seus recursos repassados a cada trimestre;

143 A tliberagdio da 1" parcela sera imediata, ¢ das subsequentes, apds apresentagiio de
Relatdrio Téenico de atividades realizadas no servigo e de aprovagio de prestagio de contas
dos servigos e metas com detalhamento dos recursos e parccer técnico do CRAS. )

14.4 A aprovagiio da prestagiio de contas fica condicionada as determinacdes contidas na
Instrugdo Normativa TCE n® 18/2008 ¢ pela Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n®
5077201 1. .

15. DO TERMO DE CONVENIO:

Os Termos de Convénio serdio assinados pela entidade ¢ pefa Secretaria Municipal da Crianga
¢ Assisténcia Social, e terdo seu Extrato publicado no Digrio Oficial do Municipio.

5.1 A selegiio da proposta ndo da direito a formalizagdo do termo, cabendo a parte vencedora
cumprir as formalidades e habilitagdes documentais atinentes.

16. DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO
16.1 O chamamento piblico/processo seletivo seguira o seguinte cronograma:

’ DIA/MES ATIVIDADE
{ Publicagio do Edital

25 de janeiro de 2016
[ Ate dia 12 de fevereiro de 2016 Recebimento das inscri¢des ¢ proposta dc

- trabalho
26 de fevereiro de 2016 Divuigaciio da Lista de Habilitados
29 de fevereiro a 01 de margo de 2016 Interposigto de recurso
! Até dia 1| de mar¢o de 2016 Entrega de documentagdo
! Divulgaciio ¢ publicagio do Resultado Final

17. DISPOSICOLS FINATS:

17.1 Os prazos aqui estabelecidos sio improrrogaveis ¢ o descumprimento das regras
definidas neste Edital gerara a exclusfio da entidade ou organizagiio do Processo de Sele¢do.
17.2 O Edital de Selegdo n® 01/SEMCAS/2016 sera valido por 01 (um) ano, a contar da data
de publicagdo da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo,
por deeisiio da Secretdria Municipal da Crianga e Assisténcia Social.

17.3 O presente Edital poderd ser revogado, no todo ou em parte, por decisdio unilateral da
SEMCAS ou por intercsse piiblico, sem que isso implique dircito a indenizagio ou
reclamagdes de qualquer natureza.

17.4 Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissio de Andlise e
Avaliagilo, composta por membros da Secretaria Municipal da Crianga ¢ Assisténcia Social.

Sdo Luis/MA, 25 de janeiro de 2016.

Co b e o
i anl\bna Everion Lauande
Secretarix™Municipal da Crianca e Assisténcia Social

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO i
SERVICO DE CONVIVENCIA £ FORTALECIMENTO DE VINCULOS

: Bairro ‘ ;

TFAX | TCNPJ CEP | |

—— R T . i

Conta Utilidade |

corrente Publica o

Nomero. Inscrigéo no | Numero Inscricao Numero: i

no CMAS CMDCA no CMDI ;
Data: (se foro Validade: (se foro Validade i

caso) caso) } :

Datade | 7 sede da entidade funciona em imével: () proprio () alugado
Fundacgéo ( )oedido (Joutror_____ ~ !

1.1 FINALIDADE (CONFORME ESTATUTO)

6
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1.2 OBJETIVOS (CONFORME ESTATUTO)

2-  IDENTIFICAGAC DO DIRIGENTE/ RESPONSAVEL 1LEGAL.
esidente Responsave! Legal:

et ] | Identidade ‘ | oPr
[ ‘ Escolaridade ; ‘
! B ‘ Local de trabalho ‘
Tesoureiro . . _ R
Nome _ ,,‘
| Bairro “ |
i Cel l Tdentidade ' ‘ CPF i }

Escolaridade ‘

- ‘ Local de ’mba!ho

.
i |
\

3- ESPECIFICAGAO DE FUNCIONAMENTO
T - 1
\ \ !

| Dias de Funcicnamenio

i Horarios de Funcionamento

{ )y2"ag"feira ( )2*asabado ( )2°a2feira l

: { Jmanhd ( Htarde ( )noite
() Especificar l i
| e -
4- CARACTERIZAGAO DE ESPAGO PARA O SCFV -
[ Situacao Adaptado
i Utilizada i ~1 para pessoa '
para Paredes Piso Teto Ventilagio Obs. com
1 deficiéncia

() Sala 02

) Sala 03 ‘

Despensa - | 3 }
() Banheiro : | ‘
Masculing |
() Banheiro ‘
+ feminino |
‘ { ) Banheiro

6- RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS PARA O SCFV

Fungao

) Outras

3- SINTESE DOS SERVICOS, PROGRAMAS i PROJETOS SOCICASSISTENCIAIS

REALIZADOS PELLA ENTIDADE.

Publico Alvo / Meta

Aca
Agao Atendida

ngas até 6 a 15 anos i

lescentes e Jovens

-

ESE DE SERVICOS, FROGRAMAS E PROJETOS DESENY!
DE CONVENIO E/QU PARCERIA COM OUTRAS POLITICAS
ORGANIZAGOES PRIVADAS, DENTRE QU FPAS

Agdo

LVIDOS ATRAV
RIAIS,

Orgéo

1-PARA QUAL PROPOSTA DE SERVIGO DE CONVIVENCIA E ORTALECIMENTO DE
VINCULOS TEM INTERES
( ) Crna anoq { ) Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos
{ ,Adolcrc ntes de 15 a 17 anos ( )lidosos
12-A € NTID{\DE TEW CAPACIDADE PARA DESENVOLVER O RVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOS DE VINCULOS PARA QUANTOS GRUPOS?
{ ) apenas um { )dois { ytrés ( )iedos
i.ocal Data / !

séncia (k, mrom &0 coloque um X,

2 No \1em 4, em Brmquedcmca se incluem os bringuedos,
pLdagog;cos e cullurais

3. Nos itens 4 ¢ 5, faca a av,
Reg (P)Precario
No item 4, com relagdo ao espaco adaptado para pessoa com deficiéncia preencher com
SIM ou NAC

5 Noitem7

materiais de esporte,

materiais

© usando as legendas (O)Oumo

(S)satisitatorio, (R)y

pecificar cada uma das opgdes

9]
m
O
]
9
5
<

ENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

META PROPOST A

PERIODO DE FUNCIONAMENTO:!

RESPONSAVFL PEIAS ATIVIDADES -

LOCAL DE FUNCIONAMINTO:

\ T SITUACAQ DA REALIDADE LOCAL

DESCRICAD ESPECIFICA DO SERVICO

o
n
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ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

’ POR ETAPAS Materiais i

imentacio

RH para 0 SCFV

;
v
i
i
]

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO
SERVICO

RELACAO DI DOCUMENTOS NEC

ARIOS PARA CELEBRACAO DE CONVENIOS

do Apoio 'éenico ¢ Finane

o da tintidade regist

3. Atadaatual Divetoria registrada em ¢
CRG, CPF ¢ Comprovanie de Res
idade;

. Certi

.(In'ypix do Certificado de OSCIP - Organizagio du ¢

do CNPJ ,\tx:uh‘/mié;

10, Cortificado de Registro no CMAS (Conselho Mur
Social) atunliz

(R To no Conselho Municipal dos Diveitos da Crianga ¢ do Adolescente |
? o io for O Laso) N - B
12, 1ro ne Conselho Municipal do tdoso, ¢ na falta, Registro o
_ ) lual ou Nacional da Pessoa idosa — Rede tdoso. (quando
13, sado de Regutadidade Cadastea! emitido peta Centrel Permanente de

ticsdo de Regularidade do FGTS/CAIXA; n
iva Conjunta de Débitos de Tributos Federais (Receita

le Débios Cstaduais: B
va de Tributo Municipal  (Secretaria Municipal da !

Fazel
I8, ONDY
1. C

sular nos Altimos 3 (efs) anoes, de ativida
a objere do convenio., cmitidas |
ticas plblicas, Art §°, 1V, §6° ¢ §7

A 10, oM

FeSpPeClivos
7Y PS07/2011

vir de vineulo com a Adminis

Declarag proponente, sob as penas do art. 299 do Codivo
Penal, d sncontra em situagdo de mora ou em débito perani(c o
Grodio di o priblica municipal diveta ou indireta;

i
| B s T - : - e
24, Prestagdo de Contas dos Convenios anteriores realizados, aprovado pela
Prefeihund/SEMOCAS, !
|
|
i

rlira de conta banc 1 pard o convenio
10 financeira oficial do)

1, cspecific
tdo #

ralo com

Promotoria

sténcia ¢ Regular Fui mente en
de Justica Especializada em Fundagtes ¢ Entidades de Interesse ¢

al !

ANEXQ IV

DELCARAGCAO NEGATIVA DE VINCULO DE SERVIDOR COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

, portador(a) do CPF ) R.G.

ACOMPANHAMENTO

LIACAO

LCCAL

. , declara sob as penas da lei, que esta ciente das vedagdes legais abaixo
transcritas, quanto a celebragdo de convénios, informando ainda que nenhum dos dirigentes,
conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, da entidade __..

qual representa, ¢ Agente Politico de Poder ou do Ministério Publico, nem tdo pouco Servidor

, @

Municipal, com lotagdo na Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social — SEMCAS.

A Portaria Interministerial a° 507/2011 disciplina de forma clara as vedagdes de celebragio de convénios, in verbis:
Ast. 10. £ vedada a celebragiio de convénios:

()

il - com entidades privadas sem fins lucralivos que fenham como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Pablico, tanto quanto dirigente
de 6rgiv ou entidade da administragio publice, de Gualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente ent
linha reta, colateral au por afinicadle, atd o segundo grau;

A lei Municipal 5.790/2013, Gue dispse sobre as diretrizes para a elaboragio da Lei Orgamentaria de 2014, in verbis:

Art. 24. Fica vedada a celebragdo de convénios:

1- com entidades privadas senr fins lucralivos que tenham como dirigentes, proprietdrios ou controladores:

a) memibros dos Poderes Executivo, Legisiativo, Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do Eslado, bem como seus
respeciivos conjuges, companiieiros, e parentes em linhia reta, colateral ou por alinidade até o 2° grau;

b) servidor publico vinculado a0 6rgdo ou entidade concedente, bem CONIO Seus reSPectivos conjuges, companhieiros, ¢

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grav; { grifo nosso).

Presidente

ENTIDADE
END:
CNPJ:

ANEXO V

DECLARACAO NEGATIVA DE DEBITO

XXXXXXXXXXX,  portadora  do  CPF  n®  XXXXXXXXXXXXXXxX ¢ RG - n®
XXXXXXXXXXXXXXXXX, declara para os devido fins de direito, sob pena do art. 299 do codigo Penal,
de que XXXX: XXXXXXXXXXXXXX, a qual represento, nfio s¢ encontra em débito junto a qualquer
Grgdo ou entidade da Administragiio Pablica Direta ou Indireta.

Presidente
EXTRATO DE DISTRATO

PROCESSO N° [40-54/2014. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.°
81/2013.PARTES: PREFEITURA DE SAOLUIS por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DA CRIANCA E ASSISTENCIA SOCIAL (SEMCAS) e Yago Oliveira
Costa. OBJETO:Distratar as estipulagdes firmadas através do Contrato de Prestagio
de Servigos n® 81/2013, a partir de 01/02/2016,n0s termos da CLAUSULA OITAVA —
DA RESCISAO, inciso 1II “Por iniciativa do Contrato”. Sfo Luis, 21/01/2016.
ANDREIA CARLA SANTANA EVERTON LAUANDE. Secretaria Municipal da
Crianga e Assisténcia Social.

EXTRATO DE DISTRATO

PROCESSO N° 140-48/2014. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.°
70/2012.PARTES: PREFEITURA DE SAOLUIS por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DA CRIANCA E ASSISTENCIA SOCIAL (SEMCAS) e Antonio de
Jesus Alves. OBJETO:Distratar as estipulacdes firmadas através do Contrato de
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Prestagiio de Servigos n® 70/2012, a partir de 08/01/2016,n0s termos da CLAUSULA
OITAVA ~ DA RESCISAOQ, inciso III “Por iniciativa do Contrato”. Sdo Luis,
21/01/2016. ANDREIA CARLA SANTANA EVERTON LAUANDE. Secretaria
Municipal da Crianga e Assisténcia Social.

EXTRATO DE DISTRATO

PROCESSO N° 140-48/2014. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.°
08/2011.PARTES: PREFEITURA DE SAOLUIS por intermédio da SECRETARIA

MUNICIPAL DA CRIANCA E ASSISTENCIA SOCIAL (SEMCAS) ¢ Jodo Claudi
do Nascimento Marques. OBJETO:Distratar as estipulagdes firmadas através do
Contrato de Presta¢io de Servigos n° 08/2011, a partir de 06/01/2016,n0s termos da
CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO, inciso IHI “Por iniciativa do Contrato”. Sao
Luis. 21/01/2016. ANDREIA CARLA SANTANA EVERTON LAUANDE. Secretaria
Municipal da Crianga e Assisténcia Social.

CENTRAL PERMANENTE DE LICITACAO
CPL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2016/CPL/PMSL

PROCESSO N°. 260-24749/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 134/2015/CPL/PMSL

Pelo presente instrumento, a CENTRAL PERMANENTE DE LICITAGAO-CPCL,
instituigdo criada e constituida nos termos da Lei n°. 4.537, de 16 de novembro de
2005 e regulamentada através do Decreto Municipal n°® 28.928, de 19 de janeiro de
2006, inscrita no Cadasiro Nacional de Pessoa Juridica- CNPJ, sob o n°
06.307.102/0001-30, com sede na Av. Jerénimo de Albuquerque, n°06, Quadra 16,
Edificio Nena Cardoso, Vinhais — Sao Luis/MA, neste ato representada pelo seu
Presidente, Sr. MADISON LEONARDO ANDRADE SILVA, doravante denominada
ORGAO GERENCIADOR, para atender as demandas do INSTITUTO MUNICIPAL
DE PAISAGEM URBANA - IMPUR, considerando o PREGAO PRESENCIAL N°.
134/2015/CPL/IPMSL., para REGISTRO DE PRECOS, cujo resultado registrado na
Ata da Sessdo Publica, realizada no dia 15 de dezembro de 2015, indica como
vencedora do Lote 01, a empresa, COMERCIAL BARROS COMERCIO E
REPRESENTAGAO LTDA, inscrita no CNPJ N°. 00863.224/0001-27, com sede na
Avenida Contorno Leste, n° 02, Loja 01/A, Quadra. 17 Parque Aurora, Sao Luis/MA,
representada neste ato por seu representante legal Sr. Paulo Henrique Barros
Santana, CPF N°. 411660353-87 e RG n°. 0392792-0-SSP/MA, HOMOLOGADO
pelo Sr. LUiS CARLOS BRAGA BORRALHO JUNIOR, Presidente do Instituto
Municipal de Paisagem Urbana- IMPUR.

RESOLVE REGISTRAR OS PREGCOS, para futura contratagdo de empresa para
fornecimento de magquinas para poda e supressdo (com pegas e acessoérios) e
ferramentas com vistas & eventual aquisicao de destes itens de acordo com as
especificagbes, quantitativos maximos e condigbes minimas, conforme condi¢des
estabelecidas no Anexo |, do Edital da licitagédo e de acordo com o disposto no artigo
15 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, Decreto Municipal n°. 44.406, de 09
de setembro de 2013, que, juntamente com as condigées adiante estipuladas, regem
o relacionamento obrigacional entre a Administracdo Municipal e as referidas
empresas.

1. OBJETO: REGISTRO DE PREGOS para futura contratagdo de empresa para
fornecimento de maquinas para poda e supressdo (com pegas € acessorios) e
ferramentas com vistas a eventual aquisigdo de destes itens de acordo com as
especificagbes, quantitativos maximos e condigdes minimas, conforme condigdes
estabelecidas no Anexo |, do Edital da Licitagdo e condigbes a seguir estabelecidas:

2. VALIDADE: Esta Ata de Registro de Pregos, documento vinculativo obrigacional,
com caracteristica de compromisso para futura contratagdo, tera validade de
12(doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

3. DO FORNECEDOR E DOS PREGOS POR LOTES: Os pregos ofertados e o Lote
registrado pela. empresa signataria da presente Ata de Registro de Pregos, constam
registrados, conforme abaixo:

EMPRESA: COMERCIAL BARROS COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA,
inscrita no CNPJ N°. 00863.224/0001-27, Lote 01, no valor total de R$ 498.999,98
(quatrocentos e noventa e oito mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e oito
centavos), conforme abaixo:

LOTE 01: MAQUINAS PARA PODA E SUPRESSAO (COM PECAS E ACESSORIOS)

item | Unid Especificagoes Quant. Prego Prego Total
Unitério RS
RS
Motosserra com poténcia minima de 5,2 KW, 3.500,00/ 14.000,00
01 | Unid | cilindrada de 91,6 cm3, com corrente de 1,6 mm — 04
3/8" e sabre de 63 cm. Marca STIHL
Motosserra com poténcia minima de 3,9 KW, 2.993,00 11.872,00
02 Unid | cilindrada de 72,2 cm3, com corrente de 1,6 mm — Q4
| 3/8" e sabre de 50 cm. Marca STIHL
| Motosserra com poféncia minima de 2,3 KW, 2.166,00 8.664,00
03 Unid | cilindrada de 45,4 cm3, com corrente de 1,3 mm — 04
3/8" e sabre de 40 cm. Marca STIHL
—3ig 4880,
04 Unid ggg;ggr?e 1,6 mm — 3/8” com 42 dentes. Marca 160 93,00 14.880,00
: Corrente de 1,6 mm — 3/8' com 36 dentes. Marca | - 81,00 |© 12.960,00
05 | Unid | 160
| OREGON )
y Corrente de 1,3 mm — 3/8" com 27 dentes. Marca 88,00 14.080,00
06 | unia LQREGON 160 (
07 Unid_| Oleo para lubrificag@o de corrente. Marca ONYX 300 16,00 4.800,00
08 Unid ?E?Az‘:%mpos para mistura no combustivel. Marca 3000 18.00 54.000,00
09 Unid_| Lima 3/8 para corrente de 1,6 mm — 3/8”. Marca SKF 720 | 780 7 5.688,00 |
10 Unid Lima Picco Micro Mini para corrente de 1,3 mm — 720 | 7.90 | 5.688,00
/8", Marca OREGON
" Unid | Sabre de 63 cm. Marca OREGON 16 94,00 _6.304.00
12 Unid | Sabre de 50 cm. Marca OREGON 16 343,00 (- 488,00
13 Unid abre de 40 cm. Marca OREGON . 16 271,00 | 4.338,00
Motopoda com poténcia minima de 1,4 Kw, 2.477,00 | 19.816.00
14 Unid | cilindrada de 36,3 cm 3, com corrente de 1,1 mm, 08
3/8” picco micro mini sabre de 30 cm. Marca STIHL. i
N Corrente motopoda de 1,1 mm — 3/8". Marca 79,80 12.768,00
15 Unid OREGON 160
16 Unid_| Apoio dorsal para Motopoda. Marca STIHL 16 790,50 12.648,00
N Lima Picco Micro Mini para corrente de 1,1 mm 3/8". 745 3.576,00
17 | YUnid | Marca OREGON 480
18 Unid | Sabre de 30 cm Rollomatic Mini. Marca STIHL 32 232,00 ' 7.424,00
Aparador de cerca viva com rabo giratério, poténcia 2.287,00 |- ,18.296,00
19 Unid | minima de 0,7 Kw, cilindrada de 22,7 cm3, lamina de 08
600 mm . Marca STIHL TOYAMA

——
. Implemento KM 85 RHL para aparador de cantos. 05 2.138,00 10.690,00
20 Unid Marca STIHL P
. Implemento KM 85 RHT para motopoda. Marca T 05 2.220,00 11.100,00
21 Unid STIHL
. Implemento KM 85 RHL para podador de altura. 05 2.418,00 | 12.090,00
22 ) Unid | Marca STIHL
23 Unid_| Implemento KM 85 RBG / Soprador. Marca STIHL 05 2.165,00 10.825,00
N Perfurador de solo com poténcia minima de 1,5 Kw, o7 4.162,50 |- 29.137,50
24 | Unid | iindrada de 30,8 cm3. Marca KAWASHINA —
icoidal - 906,84 .347,
L 25 Unid g_rrc:.ciHehcmdal perfuragéo de 120 mm. Marca o7
icoidal — . 1.018,00 7.126,00
l 26 | Unid g.rrulaiHehcmdal perfuragéo de 200 mm. Marca o7 |
io — | 79 5572,00
27 | uni gfrc;;aLPlanno perfurago de 260 mm. Marca o7 6,00 |
28 | Unid | Pulverizador Costa Manual de 18 L. Marca DISMA 20 433,30 8.666,00
Pulverizador Costa mecanizado com poténcia com 2.609,00 20.872,00
29 Unid | poténcia minima de 3,8 Kw, cilindrada de 63,3 cm®. 08
Marca STIHL .
30 Unid Raogadeira com poténcia minima de 2.0 Kw, 16 3.158,00 | 50.528,00
cilindrada de 38,9 cm®. Marca STIHL
Unid [ Lamina de 03 pontas. Marca BRISTOL 160 71,00 11.360,00
2 Unid | Lamina de 02 pontas. Marca BRISTOL 160 100,00 |- 16.000,00
[ 33 | Unid | Serra circular 200-22; Marca HUSQVARNA 48 ] 96,70 | 4.641,60
4 Unid | Serra circular 200-44. Marca HUSQVARNA 48 98,00 4.704,00
5 | Unid [ Prato giratério para lamina. Marca HUSQVARNA 64 17,00 1.088,00
B Prato giratério para serra circular. Marca 70,00 4.480,00
36 | Un | HuSQVARNA 64
37 Unid | Trimcut 41-2. Marca STIHL 208 64,00 | 13.312,00
38 Unid_{ Rebite passador. Marca POLYMATIC 1000 8,90 6.900,00
. Graxa |ubrificante para engrenagens. Marca 15,00 13.500,00
39 | Unid | workeR 900
40 Unid_| Rolo de nylon 300 metros 3.0 mm. “Marca BRISTOL 80 | 158,40 12.672,00
Valor global dos itens do Lote 01.. R$ 498.999,98

4. INTEGRAM ESTA ATA, o Edital do Pregdo Presencial n° 134/2015/CPL/PMSL, seus
anexos e a Proposta de Pregos da empresa vencedora do certame do lote acima, supracitado.

5. Esta Ata de Registro de Pregos e as futuras contratagdes obedeceréo ao disposto no
Decreto n°. 44.406/ 2013, que regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no art.
15 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, no ambito municipal.

6. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

6.1. Podera utilizar-se desta Ata de Registro de Pregos qualquer érgéo ou entidade da
Administragdo que n&o tenha participado do certame, mediante prévia consulta a CPL e
anuéncia do beneficiario, respeitadas as disposi¢des contidas no Decreto n°. 7.892/2013 e
Decreto Municipal

n°. 44.406/2013.

6.2. As aquisigbes ou contratagdes adicionais nao poderdo exceder, por érgdo ou entidade, a
cem por cento dos quantitativos de cada item registrado na Ata de Registro de Pregos para o
6rgéo gerenciador e do numero de 6rgdos nao participantes que aderirem.

6.3. As adesGes a esta ata de registro de precos n3o poderdo exceder, na totalidade, ao
quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgéo
gerenciador e 6rgéos participantes, independente do nimero de érgéos néo participantes que
aderirem.

E por estarem assim, registrados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas que também o subscrevem.

Sdo Luis, 15 de janeiro de 2016.

LUIS CARLOS. o] O JUNIOR

/

COMERCIAL BARROS Ci n/nE c REPRESENTAQAO LTDA
Paulo He| rlqu ms Santana

TESTEMUN ¥
' ,/
] FERREI DES ﬁ\

CPF N°. 054,616.853-15 \\
i‘ !

éSL N#&?lalﬂaéxﬁouﬁ A

J
GPF N°685.313.623-34

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2016/CPL/PMSL

PROCESSO N°. 260-24749/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 134/2015/CPL/PMSL

Pelo presente instrumento, a CENTRAL PERMANENTE DE LICITAGAO-CPCL,
institui¢do criada e constituida nos termos da Lei n°. 4.537, de 16 de novembro de
2005 e regulamentada através do Decreto Municipal n° 28.928, de 19 de janeiro de
2006, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica- CNPJ, sob o n°
06.307.102/0001-30, com sede na Av. Jerdénimo de Albuquerque, n°06, Quadra 16,
Edificio Nena Cardoso, Vinhais — Sao Luis/MA, neste ato representada pelo seu
Presidente, Sr. MADISON LEONARDO ANDRADE SILVA, doravante denominada
ORGAO GERENCIADOR, para atender as demandas do INSTITUTO MUNICIPAL
DE PAISAGEM URBANA - IMPUR, considerando o PREGAO PRESENCIAL N°.
134/2015/CPL/PMSL, para REGISTRO DE PREGOS, cujo resultado registrado na
Ata da Sessdo Publica, realizada no dia 15 de dezembro de 2015, indica como
vencedora do Lote 02, a empresa, J. BARROS DOS SANTOS COMERCIO-EPP,
inscrita no CNPJ N°. 07.052.224/0001-96, com sede na Rua da Vitéria, n° 29 — Vila
Lobao, Sao Luis/MA, representada neste ato por seu representante legal Sr. Jailson
Barros dos Santos, CPF N° 431.641.453-49 e RG n°. 1098092-0-SSP/MA,
HOMOLOGADO pelo Sr. LUiS CARLOS BRAGA BORRALHO JUNIOR, Presidente
do Instituto Municipal de Paisagem Urbana- IMPUR.

RESQLVE REGISTRAR 0OS PREGOS, para futura contratagio de empresa para
fornecimento de maquinas para poda e supressdo (com pecas e acessorios) e

9
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ferramentas com vistas a eventual aquisigdo de destes itens de acordo com as
especificagbes, quantitativos maximos e condigdes minimas, conforme condigdes
estabelecidas no Anexo |, do Edital da licitagdo e de acordo com o disposto no
artigo 15 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, Decreto Municipal n°.
44.406, de 09 de setembro de 2013, que, juntamente com as condigdes adiante
estipuladas, regem o relacionamento obrigacional entre a Administragio
Municipal e as referidas empresas.

1. OBJETO: REGISTRO DE PREGOS para futura contratagio de empresa para
fornecimento de maquinas para poda e supressdo (com pegas e acessorios) e
ferramentas com vistas a eventual aquisicdo de destes itens de acordo com as
especificagdes, quantitativos maximos e condigdes minimas, conforme condigées
estabelecidas no Anexo |, do Edital da Licitagio e condigdes a seguir
estabelecidas:

2.VALIDADE: Esta Ata de Registro de Pregos, documento vinculativo obrigacional,
com caracteristica de compromisso para futura contratagdo, tera validade de
12(doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

3. DO FORNECEDOR E DOS PREGOS POR LOTES: Os pregos ofertados e o Lote
registrado pela empresa signatéria da presente Ata de Registro de Pregos, constam
registrados, conforme abaixo:

EMPRESA: J. BARROS DOS SANTOS COMERCIO-EPP, inscrita no CNPJ N°_.
07.052.224/0001-96, Lote 02, no valor total de R$ 205.000,00 (duzentos e cinco mil
reais), conforme abaixo:

LOTE 02: FERRAMENTAS

Especificagdes do Produto B \‘ Pr_e;o Prego Total
Item Unid Quant | Unitério R$
| "Rs
]
" | Alavanca G 5.0,1,5 Mtfrizada, Marca Simdo UND 40 | 57,00 2.280,00
2. | Alicate de poda, Marca Tramontina UND 100 ] 3000 3.000,00
| 3 | Ancinho, Marca Tramontina_ UND 100 1800 1.800,00
4. | Bandejas para viveiro, Marca Indec UND %0 25,00 2:250.00
5. | Barbante, Marca Cisal ROLO 60| 2500 1.500,00
Carro de m@o (cagamba com pneu baldo tamanho 60 ] 120,00 7.200,00
400x400), Marca Fischer UND
7 Cavadeira articulada 300x300, 2 laminas com cabo 120 39,00 4.680,00
' | duplo e batedor, Marca T i UND
8 Cavador simples com cabo 1 ldmina A, Marca 100 | 29,00 2.900,00
A i UND
9. | Ciscador, Marca T i UND 160 | 10,00 1.600,00
10.] Corda de nylon de %, Marca ltally METRO 2000 3.00 6.000,00
11.] Corda de nylon de 1", Marca Itally METRO 1500 5,00 7.500,00
12 Enxada com cabo de madeira 2,5 LBS, Marca ‘ 200 34,00 6.800,00
*| Tramontina UND
-| Enxadéo, Marca T \ UND 150 27,00 4.050,00
Escada de aluminio 3 lances extensivel, MarcaT 4 719,50 2.878,00
'| Botafogo UND
- | Escarificador, Marca Tramontina WJND 8 21,00 1.680,00
.| Escarificador de mao, Marca Tramontina UND 80 26,00 2.080,00
Fac&o rabo de galo de 18’ (tergado) ponta virada, cabo 160 41,00 6.560,00
-| de madeira com bainha. Marca Tramontina UND
18.| Firmino, Marca Vonder UND 30 11,00 330,00
19.| Fita dia métrica, Marca Vonder UND 18 32,00 576.00
20.] Fitiiho (rolo), Marca ftally UND 40| 1100 440,00
21.| Fitilho pléstico para amarrag&o (nylon), Marca itally METRO 1500 2,00 3.000,00
22.) Forcado, Marca Vonder UND 50 21,00 l 1.050,00
23 | Gadanho 12 dentes com cabo de madeira (ancinho), 250 25,00 6.250,00
| Marca Tramontina UND
o4 | "Gadanho para folhas (vassoura tipo ancinho), Marca 250 26,00 6.500,00
T i UND
25.| Garfo de mao, Marca Tramontina UND 60 28,00 1.680,00
26.| Hipssmetro, Marca Vonder UND 6| 11000 660,00 |
27.| Machadinha curta com cabo, Marca Tramontina UND 40 28,00 1.120,00
28, Machado 10 cm de corte largo com cabo de madeira, 70 41,00 2.870,00
- | Marca Tramontina UND
Especificagdes do Produto Prego Prego Total
Item Unid Quant | Unitario R$
R$
29.{ Marreta com cabo 5 kg aco forjado, Marca Tupy UND 25 40,00 1.000,00
30.| P& com corag#o, Marca Tramontina UND 100 | 26,00 2.600,00
31.| P4 com Sancho, Marca Tramontina UND 100 30,00 3.000,00
32.| P& de bico com rabo n° 03, Marca Tramontina UND 120 30.00 3.600.00
33.] Pé de concha, Marca T i UND 100 30,00 3.000,00
34 P4 quadrada cabo em madeira tipo y, Marca 150 35,00 5.250,00
*| Tramontina UND
35.] P4 reta, Marca Tramontina UND 100 30,00 3.000,00
36 Pazinha estreita jardineiro com cabo. Marca 75 13,00 975,00
‘| Tramontina UND
37.| Pazinha ~estreita  jardineiro  com  cabo. Marca 60 14,00 840,00
“| Tramontina UND
38.| Peneira de duas maos, Marca Vonder UND 80 19,00 1.520,00
39.| Peneira de m&o, Marca Vonder UND 90 21,00 1.890,00
40 Picareta com cabo em ago forjado tipo chibanca, Marca 120 65,00 7.800,00
"|_Tramontina UND
41, | Polimatic para rogadeira {conjunto completo com ilhGs), 800 38,00 30.400,00
Marca Still UND
42.| Ré&fia (rolo), Marca Vonder UND 60 20,00 1.200,00
43.| Rastelo de duas mzos, Marca Tramontina UND 75 21,00 1.575,00
44.| Rastelo de mao, Marca Tramontina UND 60 26,00 1.560,00
45.| Recipiente para mudas em 4gua, Marca Indec UND 100 20,00 2.000,00
46.| Regador com crivo fino, Marca Plastilit UND 40 19,00 760,00
47.| Regador adaptado a cabo longo, Marca Plastilit UND 40 21,00 840,00
48.| Regador com crivo comum, Marca Plastilit UND 40 22,00 880,00
49.| Regador de cabo longo, Marca Plastilit UND 50 26,00 1.300,00
50.| Régua telescépica graduada, Marca Graduada UND 4 26,00 104,00
51.] Sancho com coragso, Marca Tramontina UND 40 26,00 1.040,00
52 Saco de polietileno preto para produgdo de mudas 40 65,00 2.600,00
" | 13x13x8mm, Marca Vonder MILHEIRO
53, Saco de polietileno preto para produgio de mudas 40 72,00 2.880,00
20x40x10mm, Marca Vonder MILHEIRO
54 Saco de ‘polietileno preto para produgio de mudas 40 90,00 3.600,00
L 40x60x20 mm, Marca Vonder MILHEIRO
55 Tesoura de 30 cm para poda jardineiro profissional, 150 16,50 2.475,00
Marca Tramontina UND
56 Tesoura de poda profissional para cerca viva lamina 150 20,00 3.000,00
*| 12’, Marca Tramontina UND
57.| Tesoura de poda, cabo longo, Marca Tramontina UND 150 20,00 | 3.000,00
58.| Trena (50 metros), Marca Vonder UND 8 26,00 | 208,00
$9.| Trena rigida (7,5x5mm), Marca Vonder UND ﬂ 28,00 | 224,00

50 Vaso PVP preto reforgado 50x45x40 cm, Marca 500 24,49 12,245,00

*| Plastifit. UND
81| Vassoura de aco, Marca Vonder UND 200 26,00 5.200,00
62.] Vassoura de plastico, Marca Vonder UND 200 21,00 4.200,00
Valor global dos itens do Lote 02 R§ 205.000,00

4. INTEGRAM ESTA ATA, o Edital do Pregdo Presencial n° 134/2015/CPL/PMSL, seus
anexos e a Proposta de Pregos da empresa vencedora do certame do lote acima, supracitado.

5. Esta Ata de Registro de Pregos e as futuras contratagdes obedecerso ao d‘ispnsto ne
Decreto n°. 44,406/ 2013, que regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no an.
15 da Lei n°. 8.668, de 21 de junho de 1993, no Ambito municipal.

6. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

6.1. Poders utilizar-se desta Ata de Registro de Pre¢os qualquer érgéo ou entidade da
Administrag3o que ndo tenha participado do certame, mediante prévia consulta & CPL e
anuéncia do beneficiario, respeitadas as disposigBes contidas no Decreto n®. 7.892/2013
Decreto Municipal

n°, 44.406/2013.

6.2. As aquisigbes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo cu entidade, a
cem por cento dos quantitativos de cada item registrado na Ata de Registro de Pregos para ¢
brgéo gerenciador e do ndmera de drgdos ndo participantes que aderirem.

6.3. As adesGes a esta ata de registro de pre¢os ndo poderdo exceder, na totalidade, ao
quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de ragistro de pregos para o 4rgao
gerenciador e 6rgéos participantes, independente do nimero de érgdos nao participantes que
aderirem.

E por estarem assim, registrados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor & forma, na presenga das testemunhas que também o subscrevem.

) ’ $30 Luis, 15 de janeiro de 2016.

y / /- /
£ ny/o‘ ﬁs SAN’%%;/P;%K){PP

ison Barros dos Santos
s e—
iMAi UzZA

LVE
CPF A, 054,616.853-15

pos A ~

ci\’lr N*'585.313.623.34

5 AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP N°. 004/2016/CPL
COMPRASNET

A Central Permanente de Licitagdo da Prefeitura de S&o Luis, localizada na
Av. Jeronimo de Albuquerque, Quadra 16, n° 06, Ed. Nena Cardoso, Vinhais, S3o Luis —
MA, comunica aos interessados que realizara licitagdo na modalidade Pregéo Eletrdnico
de n°. 004/2016, no dia 05/02/2016, as 09h30, horério de Brasilia, objetivando
aquisicdo de material de consumo médico hospitalar, de interesse da Secretaria
Municipal de Saude — SEMUS.

O Edital podera ser obtido ou consultado na Central Permanente de Licitacdo,
em dias Uteis, de segunda a quinta, das 13:30 as 15:30h, e sexta-feira, das 8:30 as 13h. A
obtengdo do edital seréd mediante a entrega de 01 (uma) resma de papel, tamanho A4, 210
X 297 mm, 75 g/m?2, ultra branco, junto ao setor de editais, referente ao custo de
reprodugdo do presente instrumento convocatdrio, também podendo ser obtido
gratuitamente por meio digital nesta Central, bem como pela internet, através do nosso
enderego  eletrdnico  www.saoluis.ma.gov.br ou no site do  Comprasnet
www.comprasgovernamentais.gov.br InformagGes pelo telefone: 3217-4032 ou e-mail:

contato.cpl@saoluis.ma.gov.br.
Sdo Luis (MA), 22/01/2016.

André Luis Pinto Maia
Pregoeiro - CPL

_ AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP N°. 007/2016/CPL
COMPRASNET

A Central Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Sdo Luis, localizada na
Av. Jer6nimo de Albuquerque, Quadra 16, n° 06, Ed. Nena Cardoso, Vinhais, S3o Luis —
MA, comunica aos interessados que realizara licitagdo na modalidade Pregdo Eletrdnico
de n°. 007/2016, no dia 04/02/2016, as 14h30, horédrio de Brasilia, objetivando
aquisicdes de materiais odontolégicos, de interesse da Secretaria Municipal de Satide
- SEMUS.

O Edital podera ser obtido ou consultado na Central Permanente de Licitacdo,
em dias {tels, de segunda a quinta, das 13:30 as 15:30h, e sexta-feira, das 8:30 as 13h. A
obtengdo do edital serd mediante a entrega de 01 (uma) resma de papel, tamanho A4, 210
X 297 mm, 75 g/m2, ultra branco, junto ao setor de editais, referente ao custo de
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reprodugao do presente instrumento convocatorio, também podendo ser obtido
gratuitamente por meio digital nesta Central, bem como pela internet, através do nosso
enderego  eletrénico  www.saoluis.ma.gov.br ou no site do  Comprasnet
www.comprasgovernamentais.gov.br InformagBes pelo telefone: 3217-4032 ou e-mail:
contato.cpl@saoluis.ma.gov.br.

S&o Luis (MA), 22/01/2016.

Irinéia Regina Lisboa Andrade
Pregoeira - CPL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N°. 038/2015/CPL
COMPRASNET
REPUBLICACAQ

A Central Permanente de Licita¢io da Prefeitura de Sdo Luis, localizada na
Av. Jerbnimo de Albuquerque, Quadra 16, n° 06, Ed. Nena Cardoso, Vinhais, S&o Luis —
MA, comunica aos interessados que realizara licitagdo na modalidade Preg&o Eletrbnico
de n%. 038/2015, no dia 04/02/2016, as 14h30, horario de Brasilia, objetivando
aquisicio de géneros alimenticios pereciveis (carne e frango), de interesse da
Secretaria Municipal de Satde — SEMUS.

O Edital podera ser obtido ou consultado na Central Permanente de Licitaggo,
em dias Uteis, de segunda a quinta, das 13:30 as 15:30h, e sexta-feira, das 8:30 as 13h. A
obtencdo do edital serd mediante a entrega de 01 (uma) resma de papel, tamanho A4, 210
‘X 297 mm, 75 g/m2, ultra branco, junto ao setor de editais, referente ao custo de
reprodugdo do presente instrumento convocatério, também podendo ser obtido
gratuitamente por meio digital nesta Central, bem como pela internet, através do nosso

enderego  eletrdnico  www.saoluis.ma.gov.br ou no site do Comprasnet
www.comprasgovernamentais.gov.br Informages pelo telefone: 3217-4032 ou e-mail:
contato.cpl lui .gov.br.
S@o Luis (MA), 22/01/2016.
André Luis Pinto Maia
i’ Pregoeiro - CPL
AUTO! P IC 3

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM

PORTARIA N° 2.714 de 23 de novembro de 2015

. (o] PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigoes

legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagéio em 15 de
Julho de 2014.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora CONSTANCIA DO
SOCORRO RIBEIRO LEMOS, Matricula n° 86633-1, no cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Nivel I-H, lotada no(a) HMDM, 60
('sessenta ) dias de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, EM
PRORROGAGAO, no periodo de 12-11-2015 a 10-01-2016, com
CID10 G56.0, da Guia Médica n°® 2639/2015.

Dé-se Ciencia,
Publique-se e Cumpra-se.

[
Raimundo Ivanir Abreu Penha
Matricula: 450161-2
Presidente do IPAM

PORTARIA N° 2.715 de 23 de novembro de 2015

) O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigées
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeacdo em 15 de

Julho de 2014.
RESOLVE:

CONCEDER a servidora CELIA MARIA
CARVALHO PEREIRA, Matricula n° 63645-1, no cargo de TEC MUN

NIVEL SUPERIOR MEDICINA, Nivel X-G, lotada no(a) HMDM, 120 (
cento e vinte ) dias de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
EM PRORROGAGAO, no periodo de 12-11-2015 a 10-03-2016, com
CID10 M51.9 + M54.4 + M54.2, da Guia Médica n° 2631/2015.

Dé-se Ciencia,
Publique-se e Cumpra-se.

Raimundo Ivani™breu Penha
Matricula: 450161-2
Presidente do IPAM

PORTARIA N° 2.716 de 23 de novembro de 2015

) O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuicées

legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagédo em 15 de
Julho de 2014.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora JUCILLA GONCALVES
LINDOSO, Matricula n° 491503-1, no cargo de TEC MUN NIVEL
MEDIO ENFERMAGEM, Nivel VII-B, lotada no(a) HMDM, 120 { cento
e vinte ) dias de LICENGA GESTANTE, no periodo de 03-11-2015 a
01-03-2016, da Guia Médica n° 2607/2015.

Dé-se Ciencia,
Publique-se e Cumpra-se.

Raimundo ivanir Agreu Penha
Matricula: 450161-2
Presidente do IPAM

PORTARIA N° 2.717 de 23 de novembro de 2015

. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigdes

legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagio em 15 de
Julho de 2014,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARIA CRISTINA
BASTOS ROCHA, Matricula n® 1361071, no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Nivel Vill-J, lotada no(a) HMDM, 60 ( sessenta )
dias de LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, no periodo de
01-10-2015 a 29-11-2015, com CID10 F32.0 + F41.1, da Guia Médica
n°® 2541/2015.

Dé-se Ciencia,
Publique-se e Cumpra-se.

Raimundo Wanir
Matricula: 450161-2
Presidente do IPAM

PORTARIA N° 2.725 de 09 de dezembro de 2015

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigées
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagao em 15 de
Julho de 2014.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora AILA PEDROSO
MORAES, Matricula n° 174273-2, no cargo de PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR 4, Nivel PNS-C, lotada no(a) SEMED MAGIST, 180 (
cento e oitenta ) dias de LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, EM PRORROGAGAQ, no periodo de 23-11-2015 a

11
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20-05-2016, com CID10 C50.9, da Guia Médica n° 2712/2015.

Dé-se Ciencia,
Publique-se e Cumpra-se.

Matricula: 450161-2
Presidente do IPAM

PORTARIA N° 2.726 de 09 de dezembro de 2015

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigdes
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagio em 15 de

Julho de 2014.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ALCINDA FERREIRA
NUNES, Matricula n°® 164887-1, no cargo de PROFESSOR NIVEL
MEDIO 1, Nivel PNM-D, lotada no(a) SEMED MAGIST, 90 ( noventa )
dias de LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, EM
PRORROGAGAO, no periodo de 29-10-2015 a 26-01-2016, com
CID10 M65 + M70.6, da Guia Médica n°® 2589/2015.

Dé-se Ciencia,
Publique-se e Cumpra-se.

Raimundo Ivani? Abré\ Penha
Matricula: 450161-2
Presidente do IPAM

PORTARIA N° 2.727 de 09 de dezembro de 2015

R O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigdes
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeacdao em 15 de

Julho de 2014.
RESOLVE:

CONCEDER a servidora AILA PEDROSO
MORAES, Matricula n® 174273-1, no cargo de ESPECIALISTA
NIVEL 4, Nivel PNS-D, lotada no(a) SEMED MAGIST, 180 ( cento e
oitenta ) dias de LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, EM
PRORROGAGAO, no periodo de 23-11-2015 a 20-05-2016, com
CID10 C50.9, da Guia Médica n° 2711/2015.

Dé-se Ciencia,
Publique-se e Cumpra-se.

Raimundo Ivanir Axgeu Penha
Matricula: 450161-2
Presidente do IPAM

Processo: 2013.03.00331P

Sequrado: 2853121 - DAYSE FURTADO

Cargo: TEC MUN NIVEL SUPERICR MEDICINA
Matricula: 2833121

Orgao de Origem: SEMUS - SEC MUN DE SAUDE

Assunto! Aposentadoria por Invalidez - Redago EC 41/200:

FundamentagZo Legal:

Art. 40, § 1° | da CF/88 com redag8o da EC n° 41/2003

Data Célculo: 230712015
CLASSE: | NIVEL: IX

PADRAO: B

: RETIFICAGAC DETITULO

Guia Flnanceira/Planitha de Calculo de Proventos - Apuragao do Provento

Fundatmentagdo Legal de atahzagio das emuteragdes da contribuiglo. Arigo 19, §1°daLei

1. *C.867/2004 cfe Atigo 29-8 da Lei 4. 8.213/91

Remuneragao do Servidor no Cargo Efetivo (Proporcionaliza)

Composigio | Lol

ANUENIO {Proporcicnaliza)

Valor

——— ot ——

126,33

PROVENTOS (Proporcionaliza) 180473

Total 1.831,06
Apuragio dos Proventos i

Titulo Valor !

Valor Médic Apurade

Remuneragao do Servidor no Cargo Efetivo (Proporcionaliza)

(262220,19/65)=4.034,16

1.931.06

Valor Base para Calculo do Beneficio

Proventos Proporcionais

1.931,06

Preporcionldade;
(1931067 10930) * 2691 = 174,36
Myjoragdo (4n. 291, § 2*da CF)

Tempo de Contribuigio

alor do Proveno Apurado_____

ed7856
—ep 33

2691 (7 Anos, 4 Meses e 16 Dias)

474586

Complemento Constitucional

‘ 313,44
; S S ;
Valor Provento : 788,00
[V
Documento latomdo por. Q‘LA . Responséval
. . o .
Jesarce qQ -‘@9»‘ S
ESSICA OLIVEIRA RAIOL 6\\5@,\ o Ticio Herrique 5 va MontsTo N
| & By la(m ,M) 50rd.de Benef. Previdencidncs L§§& S @P
- - )
en |20 3013 e Endd W _E S8
S PN
S
Processo: RevisaoN°2012.03.02147R1
Segurado: LISTER CASTELLO BRANCO LEAO Data de Célculo: 29/03/2012
Cargo: PROFESSOR NIVEL MEDIO 1
Matricula: 198401 RETIFICA AQ DE T
Orgao de Origem: IPAM -SERVIDORES INATIVOS c £ Tl Lo
Assunto: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Fundamentagdo Legal: Art. 6-A da EC n°® 41/2003 redag#o da EC n° 70/2012

PLANILHA DE CALCULO DOS PROVENTOS

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR

PROVENTOS - Lei:

1.526,69

[ANUENIOZAP - Lei:

366.41

TOTAL: 1893.10

Emissio em: 13/01/2016 - 11:49:30 nn
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CANOPUS CONSTRUGOES LTDA, CNPJ.

. 06.699.629/0001-90, torna publico que

requereu junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMAM —Licen¢a de

Instalagio do CONDOMINIO RESIDENCIAL
Dr. Emilio Abraharm Faray, area 02, bairro Tirirical,

CAMPINA GRANDE, localizado na Rua
, S80 Luis - MA

EXPEDIENTE

PREFEITURA DE SAO LUIS

Secretaria Municipal de Administra¢éo - SEMAD
Imprensa Oficial do Municipio - Lei N° 2.483/80
http://www .saoluis.ma.gov .br/

PUBLICAGOES: TABELA DE PREGCOS

Edivaldo de Holanda Braga Junior
Prefeito de S&o Luis

Luiz Carlos de Assungéo Lula Filho
Secretario de Governo

Mittyz Fabiola Carneiro Rodrigues
Secretaria de Administra¢éo

Valor em colunade 1cm X 9cm

Terceiros R$ 32,17
Executivo R$ 32,17
Legislativo R$ 32,17
Assinatura Semestral

Balcéo R$ 160,85
Via Postal R$ 226,68
Exemplar do dia R$ 2,50
Por exerc. decorrido R$ 2,52

Av. Ribamar Pinheiro, 173 - Madre Deus - Fone: 3212-3698
CEP.: 65015410 - Séo Luis - MA
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