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Aprova o Regulamento do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - Senac e da outras
providéncias.

O Presidente da Republica usando da atribuicdo que lhe confere o art. 83,
item I, da Constituicao,

DECRETA:

Art.1° — Fica aprovado o Regulamento do Servico Nacional de Aprendiza-
gem Comercial — Senac, que a este acompanha, e que d& nova redacao
ao aprovado pelo Decreto n° 60.343, de 9 de marco de 1967, publicado
no Diério Oficial de 13 do mesmo més e ano.

Art. 2° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Brasilia, 5 de dezembro de 1967
146° da Independéncia e 79° da Republica.

A. Costa e Silva
Jarbas G. Passarinho

Nota: esta redacdo inclui as alteracbes advindas dos Decretos 5.728/2006 e
6.633/2008.




Capitulo |1 - Da Finalidade

Art. 1° — O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), organi-
zado e administrado pela Confederacdo Nacional do Comércio, nos ter-
mos do Decreto-lei n® 8.621, de 10 de janeiro de 1946, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas ou centros instalados e mantidos pela
Instituicdo, ou sob forma de cooperacdo, a aprendizagem co-
mercial a que estao obrigadas as empresas de categorias econo-
micas sob a sua jurisdicdo, nos termos do dispositivo constitu-
cional e da legislacdo ordinaria;

b) orientar, na execucdo da aprendizagem metddica, as empre-
sas as quais a lei concede essa prerrogativa;

C) organizar e manter cursos praticos ou de qualificacdo para o
comerciario adulto;

d) promover a divulgacdo de novos métodos e técnicas de co-
mercializacdo, assistindo, por esse meio, aos empregadores na
elaboracao e execucao de programas de treinamento de pessoal
dos diversos niveis de qualificacao;

e) assistir, na medida de suas disponibilidades, técnicas e finan-
ceiras, as empresas comerciais, no recrutamento, selecao e en-
guadramento de seu pessoal;
f) colaborar na obra de difusdo e aperfeicoamento do ensino
comercial de formacédo e do ensino superior imediato que com
ele se relacionar diretamente.

Art. 2° — A acdo do Senac abrange:

a) em geral, o trabalhador no comércio e atividades assemelha-
das, e, em especial, 0 menor aprendiz;

b) a empresa comercial e todo o conjunto de servicos auxiliares
do comércio;

) a preparacao para 0 COmErcio.




Art. 3° — Para a consecucao dos seus fins, incumbe ao Senac:

a) organizar os servicos de aprendizagem comercial e de for-
macao, treinamento e adestramento para o comerciario adulto,
adequados as necessidades e possibilidades locais, regionais e
nacionais, do mercado de trabalho;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes tanto
publicos, como particulares;

) estabelecer convénios, contratos e acordos com 6rgaos publi-
cos, profissionais e particulares e agéncias de organismos inter-
nacionais, especialmente de formacao profissional e de pesqui-
sas de mercado de trabalho;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades es-
pecializadas de aprendizagem comercial;

e) conceder bolsas de estudo, no Pais e no estrangeiro, ao seu
pessoal técnico para formacéo e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territorio nacional, quando ne-
cessarios ao desenvolvimento e aperfeicoamento de seus servicos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas fi-
nalidades;

h) realizar, direta ou indiretamente no interesse do desenvolvimen-
to econdmico-social do Pais, estudos e pesquisas sobre as circuns-
tancias vivenciais dos seus usudrios, sobre a eficiéncia da producao
individual e coletiva, sobre aspectos ligados a vida do comerciario e
sobre as condicoes socioecondmicas da empresa comercial;

i) oferecer formacéo inicial, com minimo de cento e sessenta
horas, em programa de gratuidade;

j) reconhecer e certificar a experiéncia profissional como formagao
inicial de trabalhadores, inserida nos itinerarios formativos como
condicao para a realizacdo de cursos iniciais de menor duracao;




) utilizar a metodologia dos itinerarios formativos como princi-
pio da educacgao continuada para a oferta de cursos de forma-
cao inicial e continuada de trabalhadores e de educacao profis-
sional técnica de nivel médio;

m) garantir oferta de vagas gratuitas em aprendizagem, forma-
¢ao inicial e continuada e em educacao profissional técnica de
nivel médio, a pessoas de baixa renda, na condicao de alunos
matriculados ou egressos da educacao basica, e a trabalhado-
res, empregados ou desempregados, tendo prioridade no aten-
dimento aqueles que satisfizerem as condigdes de aluno e de

wrnooua uln

trabalhador, observado o disposto nas alineas “i”, “j" e

Paragrafo Unico — O Senac deverd comprometer dois tercos de
sua Receita de Contribuicdo Compulsoéria Liquida para atender
ao disposto na alinea “m”.

Capitulo Il - Caracteristicas Civis

Art. 4° — O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial ¢ uma institui-
cao de direito privado, nos termos da lei civil, com sede e foro juridico na
Capital da Republica, cabendo sua organizacdo e direcao a Confedera-
cao Nacional do Comércio, que inscreverd este Regulamento e quaisquer
outras alteracdes posteriores, previstas no Art. 50, no Registro Publico
competente, onde seu ato constitutivo esta registrado sob nimero 365
(Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas).

Paragrafo Unico — O Regimento do Senac, com elaboracdo a
cargo da Confederacao Nacional do Comércio e aprovado pelo
Conselho Nacional (CN), complementaré a estrutura, os encar-
gos e os objetivos da Entidade, dentro das normas do Decreto-
lei n® 8.621, de 10 de janeiro de 1946, e deste Regulamento.

Art. 5° — Os dirigentes e prepostos do Senac, embora responsaveis, admi-
nistrativa, civil e criminalmente, pelas malversacdes que cometerem, nao
respondem subsidiariamente pelas obrigacoes da Entidade.

Art. 6° — As despesas do Senac serdo custeadas por uma contribuicao
mensal, fixada em lei:




a) dos estabelecimentos comerciais, cujas atividades, de acordo
com o quadro a que se refere o Art. 577 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, estiverem enquadrados nas Federacdes e Sindi-
catos coordenados pela Confederacdo Nacional do Comércio;

b) das empresas de atividades mistas que explorem, acessoria
ou concorrentemente, qualquer ramo econdémico peculiar aos
estabelecimentos comerciais.

§ 1° — A divida ativa do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial decorrente de contribuicbes ou multas, sera cobra-
da judicialmente pelas instituicdes arrecadadoras, segundo rito
processual dos executivos fiscais.

§ 2° — No caso de cobranca direta pela Entidade, a divida con-
siderar-se-a suficientemente instruida com o levantamento do
débito junto a empresa, ou com os comprovantes fornecidos
pelos 6rgaos arrecadadores.

§ 3° — A cobranca direta podera ocorrer na hipotese de atraso
ou recusa da contribuicdo legal pelas empresas contribuintes,
sendo facultado ao Senac, independentemente de autorizacdo
do 6rgao arrecadador, mas com seu conhecimento, efetivar a
arrecadacao, por via amigavel, firmando com o devedor os com-
petentes acordos, ou por via judicial, mediante acdo executiva,
OU a que, na espécie, couber.

§ 4° — Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao dispos-
to no paragrafo Unico do Art. 42, serdo processados e resolvidos
pela Justica do Trabalho.

Art. 7° — No que se refere a orcamento e prestacdo de contas da gestao
financeira, a Instituicdo observara, além das normas regulamentares e re-
gimentais, as disposicoes constantes dos Arts. 11 e 13 da Lei n® 2.613 de
23 de setembro de 1955.

Paragrafo Unico — Os bens e servicos do Senac gozam de imu-
nidade fiscal, consoante o disposto no Art. 20, inciso lll, alinea
“c" da Constituicao.




Art. 8° — O Senac, sob regime de unidade normativa e de descentralizacdo
executiva, atuara em intima colaboracao e articulacdéo com os empregadores
contribuintes, através dos respectivos 6rgaos de classe, visando a propositura
de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade, de objetivos de
planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as varias regides do Pais.

Art. 9° — O Senac mantera relacbes permanentes, no ambito nacional,
com a Confederacdo Nacional do Comércio, e, no ambito regional, com
as Federacdes de Comércio, colimando a um melhor rendimento dos ob-
jetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social.

§ 1° — Conduta igual mantera o Senac com o Servico Social do
Comércio — Sesc e instituicbes afins, no atendimento de idénti-
cas finalidades.

§ 2° - O disposto neste artigo podera ser regulado em convénio
ou ajuste entre as entidades interessadas.

Art. 10 — O Senac funcionard como érgao consultivo do Poder Publico,
em assuntos relacionados com formacao de trabalhadores do comércio e
atividades assemelhadas.

Art. 11 — O Senac, com prazo ilimitado de duracdo, podera cessar a sua
atividade por proposta da Confederacao Nacional do Comércio, adotada
por 2/3 (dois tercos) dos votos das Federacdes filiadas, em duas reunides
sucessivas do Conselho de Representantes, especialmente convocadas
para esse fim, com o intervalo minimo de 30 (trinta) dias, e aprovada por
Decreto do Poder Executivo.

§ 1° - No interregno das reunides, serao ouvidos, quanto a dis-
solucao pretendida, os 6rgaos da Administracdo Nacional.

§ 2° — O ato extintivo, a requerimento da Confederacdo Nacio-
nal do Comércio, serd inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

§ 3° - Extinto o Senac, seu patriménio liquido tera a destinacao
que for dada pelo respectivo ato.




Capitulo Ill - Da organizacao
Art. 12 — O Senac compreende:

| — Administracao Nacional (AN), com jurisdicao em todo o Pais
e que se compde de:

a) Conselho Nacional (CN) — 6rgao deliberativo;
b) Departamento Nacional (DN) — 6rgao executivo;
¢) Conselho Fiscal (CF) — ¢rgao de fiscalizacdo financeira.

Il — Administracdes Regionais (ARs), com jurisdicdo nas bases
territoriais correspondentes e que se compdem de:

a) Conselho Regional (CR) — 6rgao deliberativo;

b) Departamento Regional (DR) — 6rgao executivo.

Capitulo IV - Da Administracao Nacional (AN)

Art. 13 — O Conselho Nacional (CN), com jurisdicdo em todo o Pafs, exer-
cendo, em nivel de planejamento, fixacdo de diretrizes, coordenacédo e
controle das atividades do Senac, a funcdo normativa superior, ao lado
do poder de inspecionar e intervir, correcionalmente, em qualquer setor
institucional da Entidade, compoe-se dos seguintes membros:

| — do Presidente da Confederacdo Nacional do Comércio, que
é seu Presidente nato;

Il — de um Vice-Presidente;
Il — de representantes de cada CR, a razao de um por cinquenta

mil comerciarios, ou fracado de metade mais um, no minimo de
um e no maximo de trés;




IV — de um representante do Ministério da Educacao, e respecti-
vo suplente, designados pelo Ministro de Estado;

V — de um representante, e respectivo suplente, do Ministério
do Trabalho e Emprego, designados pelo Ministro de Estado;

VI — de um representante, e respectivo suplente, do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, designados pelo Ministro de
Estado da Previdéncia Social;

VIl — de um representante de cada Federacao Nacional, eleito,
com o suplente, pelo respectivo Conselho de Representantes;

VIIl — de seis representantes dos trabalhadores, e respectivos su-
plentes, indicados pelas centrais sindicais que atenderem aos
critérios e instrucoes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego; e

IX — do Diretor-Geral do Departamento Nacional.

§ 1° — Os representantes de que trata o inciso lll e seus respec-
tivos suplentes serdo eleitos, em escrutinio secreto, pelo CR res-
pectivo, dentre os sindicalizados do comércio, preferentemente
membros do préprio CR, em reunido destinada a esse fim espe-
cial, a que comparecam, em primeira convocacao, pelo menos
dois tercos dos seus componentes ou, em segunda convocagao,
no minimo vinte e quatro horas depois, com qualquer numero.

§ 2° — Os membros do CN exercerdo as suas fun¢des pessoal-
mente, ndo sendo licito fazé-lo através de procuradores, pre-
postos ou mandatarios.

§ 3° — Nos impedimentos, licencas e auséncias do territério na-
cional, ou por qualquer outro motivo de forca maior, os Conse-
lheiros serdo substituidos nas reunides plenarias:

| — O Presidente da Confederacao Nacional do Comércio, pelo
seu substituto estatutario;




Il — Os representantes nos Conselhos Regionais, pelos respecti-
vos suplentes;

Il = Os demais, pelos respectivos suplentes e por quem for cre-
denciado pela fonte geradora do mandato efetivo.

§ 4° — Cada Conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 5° — Os Conselheiros a que se referem os incisos |, lll e IX do
caput estao impedidos de votar em plenario, quando entrar em
apreciacao ou julgamento atos de sua responsabilidade nos or-
gaos da Administracdo Nacional ou Regional da Entidade.

§ 6° — O mandato dos membros do Conselho Nacional tera a
mesma duragao prevista para os mandatos sindicais, podendo
ser interrompidos os dos incisos IV, V, VI e VIl do caput, em ato
de quem os designou.

Art. 14 — Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gratuitas e as regras
para observancia do disposto no paragrafo Unico do Art. 3°;

b) aprovar o relatério da AN e o relatério geral do Senac;
) aprovar o orcamento da AN e suas retificacoes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dotacdes
orcamentarias da AN, submetendo a matéria a autoridade ofi-
cial competente, quando a alteracdo for superior a 25% (vinte
e cinco por cento) em qualquer verba;

e) aprovar o balanco geral e a prestacao de contas, ouvido, an-
tes, o CF;

f) sugerir aos 6rgdos competentes do Poder Publico e as institui-
¢oes privadas, medidas julgadas Uteis ao incremento e aperfei-
coamento da aprendizagem comercial, especialmente na parte
das legislacdes do ensino e do trabalho;




g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com os respectivos pa-
droes salariais, fixando as carreiras e os cargos isolados, e a lo-
tacao de servidores na Secretaria do CF;

h) determinar ao DN e as ARs as medidas que o exame de seus
relatorios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unidades politicas onde
nao existir Federacao Sindical do Comércio;

J) baixar normas gerais para disciplina das operacoes imobiliarias
da AN e das ARs e autoriza-las em cada caso;

) referendar os atos do Presidente do CN praticados sob essa
condicao;

m) determinar a intervencao nas ARs, nos casos de falta de cum-
primento de normas de carater obrigatério, de ineficiéncia da ad-
ministracdo ou de circunstancias graves que justifiquem a medida,
observado o processo estabelecido no regimento do Senac;

n) elaborar o seu Regimento Interno que, nos principios basicos,
sera considerado padrao para o Regimento Interno das ARs;

0) aprovar o Regimento Interno do DN e homologar o do CF;
p) autorizar convénios e acordos com a Confederacao Nacional
do Comércio e outras entidades, visando as finalidades institu-
cionais, ou aos interesses reciprocos das signatarias;

q) determinar inquérito para investigar a situagdo de qualquer AR;

r) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pe-
las empresas, bem como a duracao dos cursos,

s) autorizar a realizacdo ou anulacdo de convénios que impli-
guem na concessao de isencao de contribuicao devida ao Senac;

t) autorizar a realizacdo de acordos com os 6rgaos internacio-
nais de assisténcia técnica, visando a formacado de mao de obra




e ao aperfeicoamento do pessoal docente e técnico do Se-
nac e das empresas contribuintes;

u) autorizar a realizacdo de convénios entre o Senac e entidades
ou escolas de todos os niveis, visando a formacao ou ao aper-
feicoamento de mao de obra comercial;

v) estabelecer a verba de representacdo do Presidente do CN,
fixar o jeton do Presidente e dos membros do CF e arbitrar dia-
rias e ajudas de custo para seus membros, quando convocados
e residirem fora de sua sede;

X) aprovar o Regimento Interno a que se refere o paragrafo Uni-
co do Art. 4°;

z) interpretar este Regulamento e dar solucdo aos casos omissos.

§ 1° — Cabe ao plenario aplicar penas disciplinares a seus mem-
bros, inclusive suspensao ou perda de mandato, consoante a
natureza, repercussao e gravidade das faltas cometidas.

§ 2° — A decretacao da perda do mandato do CN, implica incom-
patibilidade, automatica e imediata, para o exercicio de qualquer
outra fungao representativa nos demais 6rgdos do Senac.

§ 3° — E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo
e bom nome dos interesses do Senac, inabilitar ao exercicio de
funcéo ou trabalho na Entidade, por prazo determinado, qual-
quer pessoa, pertencente ou ndo a seus quadros representativos,
que tenha causado prejuizo moral, técnico ou administrativo,
ou lesdo ao seu patriménio, depois de passada em julgamento
a decisao sobre o fato originario.

§ 4° — O CN exercerd, em relacdo a Delegacia Executiva que
instituir, todas as atribuicbes previstas neste artigo.

Art. 15 — O CN reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes ao ano, e extraor-
dinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois
tercos) dos seus membros.




§ 1°— O CN se instalard com a presenca de 1/3 (um terco) dos
seus membros sendo necessario o comparecimento da maioria
absoluta para as deliberacdes.

§ 2°— Asdecisdes serdo tomadas por maioria de sufragios, caben-
do ao Presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 16 — O ato do Presidente, praticado ad referendum, se nao for homo-
logado, no todo ou em parte, pelo Conselho Nacional, tera validade até a
data da decisdo do plenario.

Art. 17 — Ao Departamento Nacional (DN) compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da acdo do Senac, a serem apro-
vadas pelo Conselho Nacional e baixar normas gerais para sua
aplicacao, verificando sua observancia;

b) elaborarseuprogramadetrabalhoe ministrarassisténciaaoCN;

¢) realizar estudos, pesquisas e experiéncias por meio de unida-
des operacionais, para fundamentacao das atividades do Senac;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou atra-
vés de outras organizacoes, para verificar as aspiracoes e as ne-
cessidades de empregados e empregadores, nos setores relacio-
nados com os objetivos da Instituicao;

e) sugerir medidas a serem propostas ao Poder Publico ou as
instituicdes privadas, necessarias ao incremento e ao aperfeico-
amento das atividades pertinentes aos objetivos do Senac;

f) verificar o cumprimento das resolucdes do Conselho Nacional,
informando, ao Presidente deste, os resultados obtidos e sugerin-
do-lhe medidas adequadas a correcao de eventuais anomalias;

g) prestar assisténcia técnica sistematica as Administracoes Regio-
nais, visando a eficiéncia e a uniformidade de orientacdo do Senag;




h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos
da AN, ou de suas Normas de Administracao;

i) elaborar e executar programas destinados a formagao e ao
treinamento de pessoal técnico necessario as atividades especi-
ficas da Entidade e baixar normas para sua selecao, prestando
assisténcia aos Departamentos Regionais;

J) elaborar e executar normas e programas para bolsas de estu-
do, no Pais e no estrangeiro, visando ao aperfeicoamento técni-
co do seu proprio pessoal e do pessoal dos 6rgaos regionais;

) realizar congressos, conferéncias ou reunides para o debate
de assuntos de interesse do Senac, promovendo e coordenan-
do as medidas para a representacao da Entidade em certames
dessa natureza;

m) dar parecer sobre os assuntos que devam ser submetidos ao
CN ou ao seu Presidente, e que Ihes sejam distribuidos para apre-
Ciacao;

n) estudar e propor normas gerais para os investimentos imobi-
lidrios da AN e das ARs;

0) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias Executivas;

p) organizar, para apreciacdo do CF e aprovacdo do CN, a proposta
orcamentaria da AN e as propostas de retificacdo do orcamento;

) incorporar ao da AN, os balancos das ARs e preparar o rela-
torio geral a ser encaminhado ao CN;

r) reunir, em uma s6 peca formal, os orcamentos e suas retifica-
coes, da AN e das ARs e encaminha-los a Presidéncia da Repu-
blica, nos termos da lei;

s) preparar a prestacdo de contas da AN, e o respectivo relatério,
e encaminha-la ao CF e ao CN, para subsequente remessa ao Tri-
bunal de Contas da Unido, nos termos da legislacdo em vigor;




t) programar e executar os demais servicos de administracdo
geral da AN e sugerir medidas tendentes a racionalizacdo do
sistema administrativo da Entidade;

u) definir mecanismos de acompanhamento, avaliacéo e de de-
sempenho da oferta de gratuidade, observando os indicadores de
qualidade, insercdo de egressos, adequacdo dos perfis dos egressos,
matriculas gratuitas, atendimento a demanda atual e futura do Setor
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo, receita de contribuicao
destinada a gratuidade, eficiéncia operacional e sustentabilidade,
entre outros, observado o disposto na alinea “a” do Art. 3°.

Art. 18 — O Diretor-Geral do DN serd nomeado pelo Presidente do CN, devendo
a escolha recair em pessoa de nacionalidade brasileira, de cultura superior, com-
provada idoneidade e experiéncia nas atividades relacionadas com o ensino.

§ 1° - O cargo de Diretor-Geral do Departamento Nacional é
de confianca do Presidente do Conselho Nacional do Senac e
incompativel com o exercicio de mandato em entidade sindical
ou civil do comércio.

§ 2° — A dispensa do Diretor-Geral, mesmo quando voluntaria,
impoe a este a obrigacao de apresentar, ao Conselho Nacional,
relatério administrativo e financeiro dos meses decorridos desde
o primeiro dia do exercicio em curso.

Capitulo V - Do Conselho Fiscal

Art. 19 — O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos seguintes membros e
respectivos suplentes:

| — dois representantes do comércio, sindicalizados, eleitos pelo Con-
selho de Representantes da Confederacdo Nacional do Comércio;

Il — um representante do Ministério do Planejamento, Orcamen-
to e Gestao, designado pelo respectivo Ministro de Estado;

[l — um representante do Ministério do Trabalho e Emprego;




IV — um representante do INSS, designado pelo Ministro de Es-
tado da Previdéncia Social; e

V — dois representantes dos trabalhadores, indicados pelas cen-
trais sindicais que atenderem aos critérios e instrucdes estabele-
cidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 1° - Ao Presidente, eleito por seus membros, compete a dire-
cao do Conselho e a superintendéncia de seus trabalhos técni-
cos e administrativos.

§ 2°— O CF terd Assessoria Técnica e Secretaria, com lotacdo de
pessoal aprovada pelo CN.

§ 3° - S&o incompativeis para a funcdo de membro do Conselho
Fiscal:

a) 0s que exercam cargo remunerado na prépria Instituicdo, no Sesc,
na CNC ou em qualquer entidade civil ou sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CC.RR. da propria Instituicdo, do
Sesc e os integrantes da Diretoria da CNC.

§ 4° — Os membros do CF perceberao, por sessao a que compa-
recerem, até o maximo de seis em cada més, uma gratificacao
de presenca fixada pelo CN.

§ 5°— O mandato dos membros do CF é de dois anos, podendo ser
interrompidos os dos incisos Il, lll e IV, em ato de quem os designou.

Art. 20 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo orcamentaria da AN e
das ARs;

b) representar ao CN contra irregularidades verificadas nos or-
camentos ou nas contas da AN e das ARs, e propor, fundamen-
tadamente, ao Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a
intervencdo ou outra medida de menor alcance, observadas as
condicoes estabelecidas no Regimento do Senac;




) emitir parecer sobre os orcamentos da Administracdo Nacio-
nal e das ARs, e suas retificacoes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e conclusivo, as
prestacoes de contas da AN e das ARs;

e) propor ao CN a lotacao da Assessoria Técnica e da Secretaria, re-
quisitando do DN os servidores necessarios a seu preenchimento;

f) elaborar o seu Regimento Interno e submeté-lo a homologa-
cdo do CN.

§ 1° — A competéncia referida nas alineas “a”, “c” e "d" sera
exercitada com o objetivo de verificar o cumprimento dos dis-
positivos legais e regulamentares, bem como das Resolucdes do
CN, e dos CRs, pertinentes a matéria.

§ 2° — As reunides do CF serao convocadas por seu Presidente,
instalando-se com a presenca de um terco e deliberando com o
guorum minimo de dois tercos de seus membros.

Capitulo VI - Das Administrac6es Regionais (ARs)

Art. 21 — No Estado onde existir Federacao Sindical do Comércio sera
constituido um CR, com sede na respectiva capital e jurisdicdo na base
territorial correspondente.

Paragrafo Unico — Os érgdos regionais, embora sujeitos as di-
retrizes e normas gerais prescritas pelos 6rgaos nacionais, bem
como a correicao e fiscalizacdo inerentes a estes, sao autéono-
mos no que se refere a administracdo de seus servicos, gestdo
dos seus recursos, regime de trabalho e relacdes empregaticias.




Art. 22 — O Conselho Regional (CR) compde-se:
| — do Presidente da Federacao do Comércio Estadual;

Il — de seis delegados das atividades de comércio de bens e de
servicos, eleitos pelos Conselhos de Representantes das corres-
pondentes federacdes estaduais, obedecidas as normas do res-
pectivo estatuto, nas Administracbes Regionais que abranjam
até cem mil comerciarios inscritos no INSS;

Il — de doze delegados das atividades de comércio de bens e de
servicos, eleitos pelos Conselhos de Representantes das corres-
pondentes federacdes estaduais, obedecidas as normas do res-
pectivo estatuto, nas Administracbes Regionais que abranjam
mais de cem mil comerciarios inscritos no INSS;

IV — de um representante das federacdes nacionais, nos Estados
onde exista um ou mais sindicatos a elas filiados, escolhido de
comum acordo entre os sindicatos filiados sediados no respecti-
vo Estado, ou por eles eleito;

V — de um representante, e respectivo suplente, do Ministério
da Educacao, designados pelo Ministro de Estado;

VI — de um representante, e respectivo suplente, do Ministério
do Trabalho e Emprego, designados pelo Ministro de Estado;

VIl — do Diretor do Departamento Regional;

VIIl - de um representante do INSS, e respectivo suplente, desig-
nados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social;

IX — de dois representantes dos trabalhadores, e respectivos su-
plentes, indicados pelas centrais sindicais que atenderem aos
critérios e instrucoes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego, nas Administracdes Regionais que
abranjam até cem mil comerciarios inscritos no INSS; e




X — de trés representantes dos trabalhadores, com os respecti-
vos suplentes, indicados pelas centrais sindicais que atenderem
aos critérios e instrucoes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administracbes Regionais
que abranjam mais de cem mil comerciarios inscritos no INSS.

Paragrafo Unico — O mandato dos membros do CR terd a mesma
duracao prevista para os mandatos sindicais, podendo ser interrom-
pidos os dos incisos V, VI, VIII, IX e X, em ato de quem os designou.

Art. 23-A — O CR terd como Presidente nato o Presidente da Federacao do
Comércio Estadual.

§ 1° — Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do CR
serd substituido de acordo com a norma estabelecida no estatu-
to da respectiva Federacdo do Comércio.

§ 2° — Para o exercicio da presidéncia do CR, assim como para
ser eleito, é indispensavel que a respectiva Federacdo do Comér-
cio seja filiada a Confederacdo Nacional do Comércio e compro-
ve seu efetivo funcionamento, bem como o transcurso de, pelo
menos, nove anos de mandatos de sua administracao.

§ 3° — O Presidente do CR nao podera exceder ao seu mandato
na diretoria da respectiva Federacao.

Art. 24 — Revogado pelo Decreto 5.728/2006.

Art. 25 — Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a Administracdo Regional, apreciando o de-
senvolvimento e a regularidade dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no ambito de sua jurisdicdo, as diretrizes gerais
da acdo do Senac adaptando-as as peculiaridades regionais;

) apresentar ao CN sugestdes para o estabelecimento e altera-
¢ao das diretrizes gerais da acdo do Senac;

Nota: Art. 23: redacdo conforme o Decreto 5.728/2006.




d) aprovar o programa de trabalho da AR;

e) fazer observar as normas gerais baixadas pelo CN para o pla-
no de contas, orcamento e prestacdo de contas;

f) aprovar o orcamento, suas retificacoes, a prestacao de contas e
o relatoério da AR, encaminhando-os a AN, nos prazos fixados;

g) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dotacoes
orcamentarias da AR submetendo a matéria as autoridades ofi-
ciais competentes, quando a alteracao for superior a 25% (vinte
e cinco por cento) em qualquer verba;

i) aprovar as operacdes imobilidrias da AR;

j) estabelecer medidas de coordenacdo e amparo as iniciativas
dos empregadores no campo da aprendizagem comercial, inclu-
sive pela concessao de subvencdes e auxilios;

[) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os respectivos pa-
droes salariais, fixando as carreiras e os cargos isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR, praticados sob essa
condicao;

n) aprovar as instrucoes padrao para os concursos e referendar
as admissoes de servidores e as designacdes para as funcbes de
confianca e para os cargos de contrato especial;

0) estabelecer a verba de representacdo do Presidente e fixar
diarias e ajudas de custo para seus membros,;

p) cumprir as resolucdes do CN e do CF e exercer as funcoes que
lhe forem por eles delegadas;

) autorizar convénios e acordos com a Federacdo do Comércio
dirigente e com outras entidades, visando aos objetivos insti-
tucionais, ou aos interesses reciprocos das signatarias, na area
territorial comum;




r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas circunstancias indicadas,
o disposto no Art. 14, § 1°, com recursos voluntarios, sem efeito sus-
pensivo, pelo interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, para o CN;

s) aprovar seu regimento interno;

t) atender as deliberagbes do CN, encaminhadas pelo DN, a
cujos membros facilitara o exercicio das atribuicdes determina-
das, prestando-lhes informacdes ou facultando-lhes o exame ou
inspecao de todos os seus servicos, inclusive de contabilidade;

u) acompanhar a administracdo do DR, verificando, mensal-
mente, os balancetes, o Livro “Caixa”, os extratos de contas
bancérias, posicdo das disponibilidades totais e destas em re-
lacdo as exigibilidades, bem como a apropriacdo da receita da
aplicacao dos duodécimos, e determinar as medidas que se fize-
rem necessdarias para sanar quaisquer irregularidades, inclusive
representacao ao CN;

v) aplicar multa ao empregador do comércio que ndo cumprir 0s
dispositivos legais, regulamentares e regimentais;

X) interpretar, em primeira instancia, o presente Regulamento,
com recurso necessario ao CN.

§ 1° — O CR reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por
2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 2°— O CR se instalard com a presenca de 1/3 (um terco) de
seus membros sendo necessario o comparecimento de maioria
absoluta para as deliberacoes.

§ 3°— As decisdes serdo tomadas por maioria de sufragios, caben-
do ao Presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

§ 4° — Qualguer membro do CR podera recorrer ao CN se Ihe forem
negadas informacdes ou se lhe for dificultado o exame da AR.




§ 5° — O Presidente enviara, sob comprovante, a cada membro
do CR, copia da previsdo orcamentdria, da prestacao de contas
e do relatério, até 10 (dez) dias antes da reunido em que devam
ser apreciados.

Art. 26 — Ao Departamento Regional (DR) compete:

a) executar as medidas necessarias a observancia das diretrizes ge-
rais da acdo do Senac na AR, atendido o disposto na letra “b"” do
Art. 25;

b) elaborar e propor ao CR o seu programa de trabalho, ouvindo,
previamente, quanto aos aspectos técnicos, o DN;

C) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através
de outras organizacoes, visando a facilitar a execucao do seu pro-
grama de trabalho;

e) preparar e submeter ao CR a proposta orcamentaria, as pro-
postas de retificacdo dos orcamentos, a prestacdo de contas e o
relatério da AR;

f) executar o orcamento da AR;

g) programar e executar os demais servicos de administracdo geral
da AR e sugerir medidas tendentes a racionalizacao de seu sistema
administrativo;

h) apresentar, mensalmente, ao CR a posicdo financeira da AR,
discriminando os saldos de caixa e de cada banco, separadamente;

i) executar a oferta de gratuidade, prevista na alinea “m"” do Art.
3°, segundo as determinacdes estabelecidas pelo Conselho Nacio-
nal do Senac.




Art. 27 — O Diretor do DR serd nomeado pelo Presidente do CR, devendo re-
cair a escolha em pessoa de nacionalidade brasileira, cultura superior e com-
provada idoneidade e experiéncia nas atividades relacionadas com o ensino.

§ 1° - O cargo de Diretor do DR é de confianca do Presidente do
CR e incompativel com o exercicio de mandato em entidade sindi-
cal ou civil do comércio.

§ 2° — A dispensa do Diretor, mesmo quando voluntaria, impde
a este a obrigacdo de apresentar, ao CR, relatério administrati-
vo e financeiro dos meses decorridos desde o primeiro dia do
exercicio em curso.

Capitulo VIl - Das atribuicoes dos Presidentes dos Conselhos,
do Diretor-Geral do DN e dos Diretores dos Departamentos
Regionais

Art. 28 — Além das atribuicoes, explicita ou implicitamente cometidas nes-
te regulamento, compete:

| — Ao Presidente do CN:
a) superintender a administracao do Senac;

b) submeter ao CN a proposta do orcamento anual da AN e de
suas retificacoes;

) aprovar o programa de trabalho do DN;
d) convocar o CN e presidir suas reunioes;

e) submeter a deliberacdo do CN, além da estrutura dos servi-
¢os, o quadro de pessoal da AN, com os respectivos padroes
salariais, as carreiras e os cargos isolados;

f) admitir, ad referendum do CN, os servidores da AN, promo-
vé-los e demiti-los, bem como, fixar época das férias, conceder
licencas e julgar, em grau de recurso, a aplicacdo de penas disci-
plinares;




g) contratar locacdes de servicos dentro das dotacdes do orca-
mento;

h) promover inquérito nas ARs.;

i) tornar efetiva a intervencao nas ARs, decretada em conformi-
dade com o disposto no Art. 14, letra “m”;

j) representar o Senac, em juizo e fora dele, com a faculdade de
delegar tal poder,

[) corresponder-se com os érgdos do Poder Publico, nos assun-
tos de sua competéncia;

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, ou, me-
diante prévia autorizacdo do CN, em bancos nacionais de reco-
nhecida idoneidade, observado o disposto no Art. 35; movimen-
tar fundos, assinando cheques, diretamente ou por preposto
autorizado, conjuntamente com o Diretor-Geral do DN;

n) autorizar a distribuicdo das despesas votadas em verbas globais;

0) assinar acordos e convénios com a Confederacdo Nacional
do Comércio, com o Sesc e com outras entidades, visando aos
objetivos institucionais ou aos interesses das signatarias;

p) autorizar a realizacdo de congressos ou de conferéncias e a
participacao do Senac em certames dessa natureza;

g) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigacoes, inclusi-
ve de natureza patrimonial ou econémica, de interesse do Senac;

r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Uniao, de acordo com
a lei, o balanco-geral, a prestacao de contas e o relatério da AN
aprovado pelo CN;

s) relatar, anualmente, ao Conselho de Representantes da Con-
federacdo Nacional do Comércio, as atividades da AN;




t) nomear os delegados para as DEs de que trata o Art. 14, letra

win,

I
u) delegar poderes.
Il — Ao Presidente do CR:
a) superintender a AR do Senac;

b) submeter ao CR a proposta do orcamento anual da AR e de
suas retificacoes;

) aprovar o programa de trabalho do DR;
d) convocar o CR e presidir suas reunioes;

e) corresponder-se com os 6érgaos do Poder Publico, nos assun-
tos de sua competéncia;

f) submeter a deliberacao do CR, além da estrutura dos servicos,
o quadro de pessoal da AR, com os respectivos padrdes salariais,
fixando as carreiras e os cargos isolados;

g) admitir, ad referendum do CR, os servidores da AR, promové-los
e demiti-los, bem como, fixar a época das férias, conceder licencas
e julgar, em grau de recurso, a aplicacao de penas disciplinares;

h) contratar locacdes de servicos, dentro das dotacdes do orca-
mento;

i) assinar acordos e convénios com a Federacdo do Comércio
dirigente, com o Sesc e com outras entidades, visando aos obje-
tivos institucionais e aos interesses reciprocos das signatarias na
area territorial comum;

j) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, ou,
mediante prévia autorizacdo do CR, ad referendum do CN,
em bancos nacionais de reconhecida idoneidade, observado




o disposto no Art. 35; movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado, conjunta-
mente com o Diretor do DR;

) autorizar a distribuicdo de despesas votadas em verbas glo-
bais, ad referendum do CR;

m) encaminhar a AN o balanco, a prestacdo de contas e o rela-
torio da AR;

n) relatar, trimestralmente, aos Conselhos de Representantes
das Federacdes da Unidade Federativa as atividades da AR;

0) delegar poderes.
Il — Ao Diretor-Geral do DN:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servicos do 6rgao a seu cargo,
baixando as necessarias instrucoes,;

b) propor a admissao, demissdo e promocao dos servidores, fi-
xar sua lotacao, consignar-lhes elogio e aplicar-lhes penas dis-
ciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CN, diretamente ou, no caso de uni-
dade de servico instalada fora da cidade sede do CN, por preposto
autorizado, os papéis a que se refere a alinea “m"” do inciso |;

d) tomar a iniciativa das atribuicbes enumeradas no Art. 17,
adotando as providéncias necessarias a sua execucao;

e) submeter ao Presidente do CN, o plano para distribuicdo das
despesas votadas em verbas globais;

f) realizar reunides com os Diretores e Chefes de servico da AN,
visando ao aperfeicoamento e a unidade de orientacdo do pes-
soal dirigente.




IV — Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servicos do 6rgao a seu cargo,
baixando as necessarias instrucoes,;

b) propor a admissao, demissao e promocao dos servidores, fixar sua
lotacao, consignar-lhes elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CR, diretamente ou, no caso de uni-
dade de servico instalada fora da cidade sede do CR, por preposto
autorizado, os papéis a que se refere a alinea “j” do inciso I;

d) tomar a iniciativa das atribuicbes enumeradas no Art. 26,
adotando as providéncias necessarias a sua execucao;

e) submeter ao Presidente do CR o plano para distribuicdo das
despesas votadas em verbas globais.

Capitulo VIII - Dos Recursos

Art. 29 — Constituem renda do Senac:

a) contribuicoes dos empregadores do comércio e dos de ativi-
dades assemelhadas, na forma da lei;

b) doacdes e legados;
¢) auxilios e subvencoes;

d) multas arrecadadas por infracdo de dispositivos legais, regu-
lamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestacdes de servicos e de mutacoes
de patriménio, inclusive as de locacdo de bens de qualquer na-

tureza,

f) rendas eventuais.




Art. 30 — A arrecadacdo das contribuicdes devidas ao Senac sera feita pe-
los érgdos arrecadadores, concomitantemente com as contribui¢des para
o Instituto Nacional de Previdéncia Social.

§ 1° — A titulo de remuneracao pelas despesas da arrecadacao
de que trata o caput, o 6rgao arrecadador deduzird do montan-
te arrecadado:

a) trés e meio por cento nos recolhimentos por via administrativa;

b) importancia a ser fixada em convénio, quando se tornar ne-
cessaria a cobranca judicial.

§ 2° — Ao Senac é assegurado o direito de promover, junto ao
orgao arrecadador, a verificacdo das cobrancas das contribui-
cdes que Ihes sao devidas, podendo, para esse fim, além de ou-
tros meios de natureza direta ou indireta, credenciar prepostos
ou mandatarios.

Art. 31 — As contribuicdes compulsérias, outorgadas em lei, em favor do Se-
nac, serao creditadas as Administracdes Regionais, na proporcao de oitenta
por cento sobre os montantes arrecadados nas bases territoriais respectivas,
deduzidas de dois por cento para custeio das despesas de arrecadacao.

§ 1° — Cabera a AN vinte por cento das referidas contribuicoes,
deduzido o restante das despesas de arrecadagao previstas na
alinea “a” do § 1° do Art. 30.

§ 2° — Para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do Art. 3¢,
entende-se como Receita de Contribuicao Compulséria Liquida
do Senac a Arrecadacao Compulsoria Bruta, deduzida a contri-
buicdo a CNC, de que trata o § 1° do Art. 32, as Federacoes de
que trata o caput do Art. 33 e a remuneracao devida ao 6rgao
arrecadador prevista na alinea “a” do § 1° do Art. 30.

Art. 32 — Os recursos da AN terdo por fim atender as despesas dos érgaos
que a integram.




§ 1° - A renda da AN, oriunda da contribuicao prevista em lej,
com desconto da quota até o maximo de 3% sobre a cifra da
Arrecadagao-Geral para a Administracdo Superior a cargo da
Confederacdo Nacional do Comércio, seréd aplicada na confor-
midade do que dispuser o orcamento de cada exercicio.

§ 2°— A AN podera aplicar, anualmente, de sua receita compul-
soria, de acordo com os critérios aprovados pelo CN:

a) até 10% (dez por cento), como subvencao ordinaria, em auxilio
as ARs de receita insuficiente, visando a permitir-lhes realizarem
suas funcoes primordiais de aprendizagem comercial e de prepa-
racdo de mao de obra qualificada para as atividades comerciais;

b) até 15% (quinze por cento), a titulo de subvencdo extra-
ordindria, as ARs para incremento da qualidade das acbes de
educacao profissional.

§ 3° — Cabera a AN atender ao disposto no paragrafo Unico do
Art. 3°, comprometendo até sessenta e seis inteiros e sessenta e
sete centésimos por cento de sua Receita de Contribuicdo Com-
pulsdria Liquida.

§ 4° — A Receita de Contribuicao Compulséria Liquida da AN sera
de vinte por cento da Arrecadacdo Compulséria Bruta, deduzida a
contribuicdo a CNC, de que trata o § 1° do Art. 32, e a comissao
devida ao 6érgao arrecadador, de que trata o caput do Art. 31.

§ 5° — As subvencoes previstas nas alineas “a” e “b” do § 2°
integram o montante de recursos destinados pela AN ao custeio
da oferta de vagas gratuitas, nos termos do paragrafo Unico do
Art. 3°, conforme critérios fixados pelo CN.

Art. 33 — A receita das ARs, oriunda das contribuicbes compulsorias, re-
servada a quota de até o maximo de trés por cento sobre a arrecadacao
total da regiao para a administracao superior a cargo das Federacoes do
Comércio, conforme critérios fixados pelo CN, serd aplicada na conformi-
dade do orcamento de cada exercicio.




§ 1° — Cabera as ARs atender ao disposto no paragrafo Unico do
Art. 3°, comprometendo até sessenta e seis inteiros e sessenta
e sete centésimos por cento de suas Receitas de Contribuicoes
Compulsérias Liquidas, conforme critérios fixados pelo CN.

§ 2° — A Receita de Contribuicao Compulsoria Liquida das ARs
serd de oitenta por cento da Arrecadacao Compulséria Bruta,
deduzida a contribuicdo as Federacdes de que trata o caput do
Art. 33 e a comissao devida ao 6rgao arrecadador de que trata
o caput do Art. 31.

Art. 33-A — No montante anual da Receita de Contribuicdo Compulséria
Liguida do Senac, aplicado pela AN e pelas ARs em programa de gratuidade,
a que se refere o paragrafo Unico do Art. 3°, serdo computados os recursos
necessarios ao custeio direto e indireto, a gestao e aos investimentos.

Art. 34 — Nenhum recurso do Senac, quer na Administracdo Nacional,
quer nas Administracdes Regionais, serd aplicado, seja qual for o titulo,
senao em prol das finalidades da Instituicdo, de seus beneficiarios, ou de
seus servidores, na forma prescrita neste Regulamento.

Paragrafo Unico — Todos quantos foram incumbidos do desem-
penho de qualgquer missdo, no Pais ou no estrangeiro, em nome
ou as expensas da Entidade, estao obrigados a prestacdo de
contas e feitura de relatério, dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias ap6s a ultimacao do encargo, sob pena de inabilitacdo a no-
vOs comissionamentos e restituicdo das importancias recebidas.

Art. 35 — Os recursos do Senac serao depositados, obrigatoriamente, em
bancos oficiais, ou particulares autorizados pelo CN.

§ 1° — E vedado qualquer dep6sito, pelos 6rgaos nacionais, em
estabelecimento de crédito com capital realizado inferior a dez
mil vezes a cifra do maior salario-minimo vigente do Pafs.

§ 2°—Igual proibicao se aplica aos érgaos regionais quanto aos es-
tabelecimentos de crédito de sua base territorial, com capital rea-
lizado inferior a cinco mil vezes a cifra do saldrio-minimo daregiao.




Capitulo IX - Do Orcamento e da Prestacao de Contas

Art. 36 — A AN e as ARs organizarao seus respectivos orcamentos referen-
tes ao futuro exercicio, para serem apresentados ao CF até o dia 31 de
agosto de cada ano.

§ 1° — Depois de examinados pelo CF, serdao encaminhados a
AN, até 30 de setembro, o seu préprio orcamento e, até 15
de novembro, os orcamentos das ARs, para, reunidos numa so
peca formal, serem apresentados a Presidéncia da Republica,
por intermédio do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, até
15 de dezembro, nos termos dos Arts. 11 e 13, da Lein® 2.613,
de 23 de setembro de 1955.

§ 2° — Os orcamentos devem englobar as previsdes da receita e
as aplicacoes da despesa.

§ 3°— Até 30 de julho, a AN dara conhecimento as ARs das esti-
mativas de suas respectivas receitas para o exercicio futuro.

Art. 37 — As retificacbes orcamentarias, que se tornarem imprescindiveis
no correr do exercicio, englobando, exclusivamente, as alteragcdes ao or-
camento, superiores aos limites previstos nos Arts. 14, alinea “d”, e 25,
alinea "h”, obedecerdo aos mesmos principios da elaboracao originaria.

§ 1° — Os retificativos gerais a serem apresentados a Presidén-
cia da Republica até 15 de setembro de cada ano, deverdo dar
entrada no CF:

a) até 30 de junho, o da AN;

b) até 31 de julho, os das ARs.

§ 2° — Depois de examinados pelo CF, serdao encaminhados a

AN, até 15 de julho, o seu proprio retificativo, e até 31 de agos-
to, os retificativos das ARs.




Art. 38 — A AN e as ARs apresentardo ao CF, até 1° de marco de cada
ano, suas prestacdes de contas relativas a gestao econdmico-financeira
do exercicio anterior.

Paragrafo Unico — Depois de examinadas pelo CF, serdo enca-
minhadas a AN, até 15 de marco, a sua propria prestacao de
contas, e, até 30 de marco, as das ARs, para apresentacao ao
Tribunal de Contas da Unido até 31 de marco.

Art. 39 — Na elaboracao dos orcamentos, as verbas reservadas as despesas
de administracdo ndo poderdo ultrapassar a vinte e cinco por cento (25%)
da receita propria prevista, ndo computadas, nesta, as subvencdes extra-
ordindrias concedidas pela AN, cabendo ao CN fixa-la, anualmente, para
a AN, a vista da execucao orcamentaria e dentro desse limite.

Art. 40 — Os prazos fixados neste capitulo sdo improrrogdveis, concluindo-
se, com sua rigorosa observancia, os respectivos processos de elaboracao
e exame, inclusive diligéncia determinadas pelo CF.

Capitulo X - Do Pessoal

Art. 41 — O exercicio de quaisquer empregos ou funcdes no Senac depen-
derd de provas de habilitacdo ou de selecdo, reguladas em ato préprio.

§ 1° — A exigéncia referida nao se aplica aos contratos especiais
e locacbes de servico.

§ 2°— Sem prévia autorizacao do titular do respectivo Ministério
ou autoridade correspondente, ndo serao admitidos servidores
publicos ou autarquicos a servico do Senac.

Art. 42 — Os servidores do Senac estao sujeitos a legislacdo do trabalho e
previdéncia social, considerando-se o Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial, na sua qualidade de entidade de direito privado, como empre-
gador, reconhecida a autonomia das ARs, quanto a feitura, composicao,
padroes salariais e peculiaridades de seus quadros empregaticios, nos ter-
mos do paragrafo Unico do Art. 21.




Art. 43 — Os servidores do Senac sdo segurados obrigatoérios do Instituto
Nacional da Previdéncia Social.

Art. 44 — Nao poderdo ser admitidos como servidores do Senac, parentes
até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente, ou dos
membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal
ou dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes
de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados.

Paragrafo Unico — A proibicao é extensiva, nas mesmas condicoes,
aos parentes de servidores dos 6rgaos do Senac ou do Sesc.

Capitulo XI - Das Disposi¢coes Gerais e Transitorias

Art. 45 — Os Presidentes e os membros do CN e dos CRs, excetuados os Di-
retores Geral e Regionais, nao poderao perceber remuneracdo decorrente
de relacdo de emprego, ou contrato de trabalho de qualquer natureza,
gue mantenham com o Senac, o Sesc, ou entidades sindicais e civis do
Ccomeércio.

Art. 46 — Na AN e nas ARs, sera observado o regime de unidade de te-
souraria.

Art. 47 — A sede do Senac, abrangendo a do Conselho Nacional e do De-
partamento Nacional, permanecera, em carater provisério, na Cidade do
Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, transferindo-se para a Capital da Republica,
quando ocorrer a da Confederacdo Nacional do Comércio.

§ 1°— Até que se efetive a mudanca, o Senac mantera em Brasi-
lia, isoladamente ou em conjuncao com o érgdo confederativo
comercial, uma Delegacia Executiva.

§ 2°— A AR que, na data da aprovacao deste Regulamento, tiver
sede fora da capital, poderd assim permanecer até deliberacdo
em contrario do CR.

Art. 48 — A Confederacao Nacional do Comércio elaborard o Regimento
do Senac, previsto no Art. 4°, paragrafo Unico, dentro de 120 (cento e
vinte) dias apos a publicacdo deste Regulamento.




Art. 49 — O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais votardo os seus
regimentos no prazo de 90 (noventa) dias a contar da vigéncia do Regi-
mento do Senac, com observancia de suas normas, da lei da Entidade e
deste Regulamento.

§ 1° — Os Regimentos Internos consignarao as regras de funcio-
namento do plenario, a convocacdo de reunides, a pauta dos
trabalhos, a distribuicdo dos processos, a confeccdo de atas e
tudo quanto se refira ao funcionamento dos respectivos colegia-
dos, inclusive, facultativamente, a constituicao de comissoes.

§ 2°— A observancia das normas regimentais constitui elemento
essencial a validade das deliberacoes.

Art. 50 — A alteracao do presente Regulamento podera ser proposta pela
Confederacao Nacional do Comércio, mediante 2/3 (dois tercos) dos votos
do Conselho de Representantes, com aprovacao do Ministro do Trabalho
e Previdéncia Social.
Art. 51 — O percentual de recursos destinados a oferta de gratuidade,
previsto no paragrafo Unico do Art. 3°, devera ser alcancado, em 2014,
obedecida a seguinte gradualidade:

| — no ano de 2009: vinte por cento;

Il = no ano de 2010: vinte e cinco por cento;

Il — no ano de 2011: trinta e cinco por cento;

IV — no ano de 2012: quarenta e cinco por cento;

V —no ano de 2013: cinquenta e cinco por cento; e

VI — no ano de 2014: sessenta e seis inteiros e sessenta e sete
centésimos por cento.

Art. 52 — O percentual de recursos destinado as ARs para oferta de gratui-
dade, previsto no § 5° do Art. 32, devera ser alcancado em 2014, inician-
do-se em 2009, conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.




Aprova alteracoes no Regulamento do Servico Nacio-
nal de Aprendizagem Comercial - SENAC, de que tra-
ta o Decreto n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 84,
inciso 1V, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° — Ficam aprovadas as seguintes alteracdes no Regulamento do
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, de que trata o
Decreto n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967.

| — do Presidente da Confederacdo Nacional do Comércio, que
é seu Presidente nato;

[l — de um Vice-Presidente;

Il — de representantes de cada CR, a razdo de um por cinquenta
mil comerciarios, ou Fracdo de metade mais um, no minimo de
um e no maximo de trés;

IV — de um representante do Ministério da Educacao, e respecti-
vo suplente, desigados pelo Ministro de Estado;

V — de um representante, e respectivo suplente, do Ministério
do Trabalho e Emprego, designados pelo Ministro de Estado;
VI — de um representante, e respectivo suplente, do Instituto




Nacional do Seguro Social — INSS, designados pelo Ministro de
Estado da Previdéncia Social;

VIl — de um representante de cada Federacao Nacional, eleito,
com o suplente, pelo respectivo Conselho de Representantes;

VIIl — de seis representantes dos trabalhadores, e respectivos su-
plentes, indicados pelas centrais sindicais que atenderem aos
critérios e instrucoes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego; e

IX — do Diretor-Geral do Departamento Nacional.

§ 1° — Os representantes de que trata o inciso lll e seus respec-
tivos suplentes serdo eleitos, em escrutinio secreto, pelo CR res-
pectivo, dentre os sindicalizados do comércio, preferentemente
membros do préprio CR, em reunido destinada a esse fim espe-
cial, a que comparecam, em primeira convocacao, pelo menos
dois tercos dos seus componentes ou, em segunda convocagao,
no minimo vinte e quatro horas depois, com qualquer numero.

§3°

| — O Presidente da Confederacao Nacional do Comércio, pelo
seu substituto estatutario;

§ 5° — Os Conselheiros a que se referem os incisos I, Il e IX do
caput estao impedidos de votar em plenario, quando entrar em
apreciacao ou julgamento atos de sua responsabilidade nos or-
gaos da Administracdo Nacional ou Regional da Entidade.

§ 6° — O mandato dos membros do Conselho Nacional tera a
mesma duragao prevista para os mandatos sindicais, podendo
ser interrompidos os dos incisos IV, V, VI e VIl do caput, em ato
de quem os designou”. (RN)

“Art. 19 — O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos seguintes
membros e respectivos suplentes:




| — dois representantes comércio, sindicalizados, eleitos pelo Con-
selho de Representantes da Confederacao Nacional do Comércio;

Il — um representante do Ministério do Planejamento, Orcamen-
to e Gestao, designado pelo respectivo Ministro de Estado;

lll—um representante do Ministério do Trabalho e Emprego;

IV — um representante do INSS, designado pelo Ministro de Es-
tado da Previdéncia Social; e

V — dois representantes dos trabalhadores, indicados pelas cen-
trais sindicais que atenderem aos critérios e instrucoes estabele-
cidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 5°— O mandato dos membros do CF é de dois anos, podendo
ser interrompidos os dos incisos Il, Il e IV, em ato de quem os
designou”. (NR)

“Art. 22.
| — do Presidente da Federacao do Comércio Estadual;

Il — de seis delegados das atividades de comércio de bens e de
servico, eleitos pelos Conselhos de Representantes das corres-
pondentes federacdes estaduais, obedecidas as normas do res-
pectivo estatuto, nas Administracbes Regionais que abranjam
até cem mil comerciarios inscritos no INSS;

Il — de doze delegados das atividades de comércio de bens e de
servicos, eleitos pelos Conselhos de Representantes das corres-
pondentes federacoes estaduais, obedecidas as normas do res-
pectivo estatuto, nas Administracbes Regionais que abranjam
mais de cem mil comerciarios inscritos no INSS;

IV — de um representante das federacdes nacionais, nos Estados
onde exista um ou mais sindicatos a elas filiados, escolhido de
comum acordo entre os sindicatos filiados sediados no respecti-
vo Estado, ou por eles eleito:




V — de um representante, é respectivo suplente, do Ministério
da Educacao, designados pelo Ministro de Estado;

VI — de um representantes, e respectivo suplente, do Ministério
do Trabalho e Emprego, designados pelo Ministro de Estado;

VIl — do Diretor do Departamento Regional;

VIIl - de um representante do INSS, e respectivo suplente, desig-
nados pelo Ministro de Estado a Previdéncia Social;

IX — de dois representantes dos Trabalhadores, e respectivos su-
plentes, indicados pelas centrais sindicais que atenderem aos
critérios e instrucoes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do trabalho e Emprego, nas Administracdes Regionais que
abranjam até cem mil comerciarios inscritos no INSS; e

X — de trés representantes dos trabalhadores, com os respecti-
vos suplentes, indicados pelas centrais sindicais que atenderem
aos critérios e instrucoes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administracbes Regionais
que abranjam mais de cem mil comerciarios inscritos no INSS.

Paragrafo Unico — O mandato dos membros do CR terd a mes-
ma duracdo prevista para os mandatos sindicais, podendo ser
interrompidos os dois incisos V, VI, VIII, IX e X, em ato de quem
os desigou.” (RN)

“Art. 23-A — O CR terd como presidente nato o Presidente da
Federacao do Comércio Estadual.

§ 1°— Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do CR
serd substituido de acordo com a norma estabelecida no estatu-
to da respectiva Federacao do Comércio.

§ 2° — Para o exercicio da presidéncia do CR, assim como para
ser eleito, é indispensavel que a respectiva Federagao do Comér-




cio seja filiada a Confederacao Nacional do Comércio e compro-
ve seu efetivo funcionamento, bem como o transcurso de, pelo
menos, nove anos de mandatos de sua administracao.

§ 3° — O Presidente do CR ndo podera exceder ao seu mandato
na diretoria da respectiva Federacdo.” (NR)

“Art. 33. — A receita das ARs, oriunda das contribuicbes com-
pulsorias, reservada a quota de até o maximo de trés por cento
sobre a arrecadacao total da regido para a administracdo supe-
rior a cargo das Federacées do Comércio, conforme critérios
fixados pelo CN, serd aplicada na conformidade do orcamento
de cada exercicio.” (NR)

Art. 2° — Fica aprovada a revogagao dos §§ 7° e 8° do Art. 13, os
Arts. 23 e 24 do Regulamento de que trata o Decreto n° 61.843,
de 5 de dezembro de 1967.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 16 de marco de 2006;
185° da Independéncia a 118° da Republica.

Luiz Inacio Lula da Silva
Luis Marinho




Altera e acresce dispositivos ao Regulamento do
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Se-
nac, aprovado pelo Decreto n° 61.843, de 5 de de-
zembro de 1967.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto do Decreto-Lei
n° 8.621, de 10 de janeiro de 1946,

DECRETA:

Art. 1° — O Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
— Senac, aprovado pelo Decreto n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

i) oferecer formacéo inicial, com minimo de cento e sessenta
horas, em programa de gratuidade;

j) reconhecer e certificar a experiéncia profissional como forma-
cao inicial de trabalhadores, inserida nos itinerarios formativos
como condicdo para a realizacdo de cursos iniciais de menor
duracao;

) utilizar a metodologia dos itinerarios formativos como princi-
pio da educacdo continuada para a oferta de cursos de forma-
cao inicial e continuada de trabalhadores e de educacao profis-
sional técnica de nivel médio;

m) garantir oferta de vagas gratuitas em aprendizagem, forma-
cao inicial e continuada e em educacao profissional técnica de
nivel médio, a pessoas de baixa renda, na condicdo de alunos




“Art. 17

“Art. 26

matriculados ou egressos da educacao basica, e a trabalhado-
res, empregados ou desempregados, tendo prioridade no aten-
dimento aqueles que satisfizerem as condicoes de aluno e de

winooua uln

trabalhador, observado o disposto nas alineas “i”, “j" e

Paragrafo Unico — O Senac deverd comprometer dois tercos de
sua Receita de Contribuicdo Compulsoéria Liquida para atender
ao disposto na alinea “m”.” (NR)

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gratuitas e as regras
para observancia do disposto no paragrafo Unico do Art. 3°;

@) realizar estudos, pesquisas e experiéncias por meio de unidades
operacionais, para fundamentacdo das atividades do Senac;

u) definir mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e de de-
sempenho da oferta de gratuidade, observando os indicadores
de qualidade, insercao de egressos, adequacao dos perfis dos
egressos, matriculas gratuitas, atendimento a demanda atual e
futura do setor do comércio de bens, servicos e turismo, receita
de contribuicao destinada a gratuidade, eficiéncia operacional
e sustentabilidade, entre outros, observado o disposto na alinea
“a" do Art. 3°.” (NR)

i) executar a oferta de gratuidade, prevista na alinea “m” do
Art. 3°, sequndo as determinacdes estabelecidas pelo Conselho
Nacional do Senac.” (NR)




§ 1° — A titulo de remuneracao pelas despesas da arrecadacao
de que trata o caput, o 6rgao arrecadador deduzird do montan-
te arrecadado:

a) trés e meio por cento nos recolhimentos por via administrativa;

§ 2° — Ao Senac é assegurado o direito de promover, junto ao
orgao arrecadador, a verificacdo das cobrancas das contribui-
¢des que Ihes sao devidas, podendo, para esse fim, além de ou-
tros meios de natureza direta ou indireta, credenciar prepostos
ou mandatarios.” (NR)

“Art. 31 — As contribuicdes compulsérias, outorgadas em lei, em favor
do Senac, serdo creditadas as Administracdes Regionais, na proporcao de
oitenta por cento sobre os montantes arrecadados nas bases territoriais
respectivas, deduzidas de dois por cento para custeio das despesas de
arrecadacao.

“Art. 32

§ 1° — Cabera a AN vinte por cento das referidas contribuicoes,
deduzido o restante das despesas de arrecadagao previstas na
alinea “a” do § 1° do Art. 30.

§ 2° — Para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do Art. 3¢,
entende-se como Receita de Contribuicao Compulséria Liquida
do Senac a Arrecadacao Compulsoria Bruta, deduzida a contri-
buicdo a CNC, de que trata o § 1° do Art. 32, as Federacoes de
que trata o caput do Art. 33 e a remuneracao devida ao 6rgao
arrecadador prevista na alinea “a” do § 1° do Art. 30.” (NR)

b) até quinze por cento, a titulo de subvencdo extraordinaria,
as ARs para incremento da qualidade das acdes de educacao
profissional.




§ 3° — Cabera a AN atender ao disposto no paragrafo Unico do
Art. 3°, comprometendo até sessenta e seis inteiros e sessenta e
sete centésimos por cento de sua Receita de Contribuicdo Com-
pulsdria Liquida.

§ 4° — A Receita de Contribuicdo Compulsoria Liquida da AN
sera de vinte por cento da Arrecadacdo Compulséria Bruta, de-
duzida a contribuicdo a CNC, de que trata 0 § 1° do Art. 32, e
a comissao devida ao 6rgao arrecadador, de que trata o caput
do Art. 31.

§ 5° — As subvencbes previstas nas alineas “a” e “b” do § 2°
integram o montante de recursos destinados pela AN ao custeio
da oferta de vagas gratuitas, nos termos do paragrafo Unico do
Art. 3°, conforme critérios fixados pelo CN.” (NR)

AT, 33

§ 1°— Caberé as ARs atender ao disposto no paragrafo Unico do
Art. 3°, comprometendo até sessenta e seis inteiros e sessenta
e sete centésimos por cento de suas Receitas de Contribuicoes
Compulsérias Liquidas, conforme critérios fixados pelo CN.

§ 2° — A Receita de Contribuicdo Compulséria Liquida das ARs
serd de oitenta por cento da Arrecadacao Compulséria Bruta,
deduzida a contribuicao as Federacoes de que trata o caput do
Art. 33 e a comissao devida ao 6rgado arrecadador de que trata
o caput do Art. 31." (NR)

Art. 2° — O Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagem Comer-
cial — Senac, aprovado pelo Decreto n° 61.843, de 1967, passa a vigorar
acrescido dos seguintes artigos:

“Art. 33-A — No montante anual da Receita de Contribuicdo Compulséria
Liquida do Senac, aplicado pela AN e pelas ARs em programa de gratui-
dade, a que se refere o paragrafo Unico do Art. 3°, serdo computados os
recursos necessarios ao custeio direto e indireto, a gestao e aos investi-
mentos.” (NR)




"Art. 51 = O percentual de recursos destinados a oferta de gratuidade,
previsto no paragrafo Unico do Art. 3°, devera ser alcancado, em 2014,
obedecida a seguinte gradualidade:

| - no ano de 2009: vinte por cento;

Il - no ano de 2010: vinte e cinco por cento;

Il - no ano de 2011: trinta e cinco por cento;

IV - no ano de 2012: quarenta e cinco por cento;

V - no ano de 2013: cinquenta e cinco por cento; e

VI - no ano de 2014: sessenta e seis inteiros e sessenta e sete
centésimos por cento.” (NR)

"Art. 52 — O percentual de recursos destinado as ARs para oferta de gra-
tuidade, previsto no § 5° do Art. 32, devera ser alcancado em 2014, ini-
ciando-se em 2009, conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.” (NR)

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.




