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PROCESSO SELETIVO/SENAC-MA
EDITAL DE DIVULGAGAO n°. 003-8, de 17 de julho de 2015

CONVOCACAO PARA AULA TESTE
Do Edital de Processo Seletivo/SENAC-MA n®°. 005, de 05/maio/2015

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, Departamento Regional do Maranhdo — SENAC/MA, cumprindo o
disposto no Edital de Processo Seletivo n°. 005, de 05/05/2015, Item 6, CONVOCA, para AULA TESTE, os
candidatos habilitados na Prova Teérica de Mdltipla Escolha, para os CARGOS DE COZINHEIRO INSTRUTOR e
GARCOM INSTRUTOR, conforme listagem nominal no Anexo Unico deste Edital e de acordo com as normas e

condicdes ja estabelecidas no Edital do Processo Seletivo supracitado e também nas a seguir definidas.

1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

DA AULA TESTE

. A Aula Teste para o cargo de COZINHEIRO INSTRUTOR sera realizada no dia 22 de julho de 2015, conforme

horario constante no Anexo Unico, no Restaurante Escola, localizada na Rua de Nazaré, n°. 242 — Centro, Sdo
Luis-MA;

A Aula Teste para o cargo de GARCOM INSTRUTOR seré realizada no dia 23 de julho de 2015, conforme
horario constante no Anexo Unico, no mesmo local apontado no subitem 1.1.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢éo das provas com antecedéncia minima de
1 (uma) hora do horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta,
do Documento de Confirmacéo Inscricdo e do Documento de Identificacdo original informado no ato da
inscricdo, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos
Subitens 2.1 deste Edital.

A Aula Teste dos cargos COZINHEIRO INSTRUTOR e GARCOM INSTRUTOR, a ser feita de acordo com os
critérios estabelecidos no Subitem 6.12. do Edital do Processo Seletivo, terd carater eliminatério e
classificatério e sera procedida somente para os candidatos relacionados no anexo do presente Edital de
Convocacéo, os quais ndo foram eliminados seguindo-se os critérios previstos no instrumento editalicio.

A Aula-Teste para ambos os cargos terda duracdo de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, no maximo, 40
(quarenta) minutos.

No dia da Aula Teste para os cargos o candidato devera vestir-se adequadamente e discretamente, usando
sapatos fechados.

O SENAC/MA disponibilizard ao candidato toda estrutura necessaria para a execucdo da Aula Teste,
disponibilizando como recurso didatico: computador, projetor, multimidia, DVD e/ou caixa de som. Caso o
candidato julgue necessaria a utilizacdo de qualquer outro recurso didatico é necessario requisita-lo por meio
de requerimento entregue a Comissdo do Processo Seletivo na Sede do SENAC/MA, para o enderego
constante no Subitem 1.2 do Edital do Processo Seletivo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas da realizacdo da Aula-Teste.
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este para os cargos de COZINHEIRO INSTRUTOR e GARCOM INSTRUTOR tera escala de

pontuacéo de O (zero) a 10 (dez), admitindo-se notas inteiras ou com varia¢do de 0,5 (zero virgula_cinco)

Aula

pontos.
1/9. No dia de realizacdo da Aula-Teste, a Banca de Examinadores sorteara dentre os temas abaixo descritos
aquele que sera explorado pelo candidato no dia da Aula Teste.
A) Para o cargo de Cozinheiro Instrutor: Tema 1 - Tipos de Cortes em legumes; Tema 2 - Molhos Basicos
e derivados; Tema 3 - Boas Préticas de Fabricagao.
A) Para o cargo de Gargom Instrutor: Tema 1 - Tipos de Restaurantes, Tema 2 - Tipos de Servigos, Tema
3 - Servico de vinhos.
1.10. Para totalizagédo dos pontos atribuidos a Aula Teste para o cargo de COZINHEIRO INSTRUTOR e GARCOM

INSTRUTOR seréo utilizados os seguintes critérios

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS/ PONTOS PONTOS
ASPECTOS GERAIS

| 01 | Apresentacdo Pessoal 0,5
02 Administracéo do tempo 0,5
SUBTOTAL 1,0

03 Coeréncia e significagao dos objetivos 0,5
04 Coeréncia, coesdo e correcao 0,5
05 Metodologia utilizada 0,5
SUBTOTAL 1,5

06 Informa os objetivos da aula 0,5
07 Dominio de contetido 2,0
08 Contextualizagdo e Interdisciplinaridade 0,5
09 Considerou os elementos previstos no plano 0,5

10 Comunicacao Didatica 0,5

11 Clareza na explanacéo da aula 1,0

12 Objetividade nas ideias 1,0

Relagéo professor-aluno (Incentiva a
participacéo dos alunos)

14 Exploragéo dos recursos didaticos 0,5
Estratégias avaliativas utilizadas (coeréncia

0,5

15 . 0,5
com os objetivos)

SUBTOTAL 7,5

TOTAL DE PONTOS 10,0

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranhé&o

Rua do Passeio, 495 « Centro «+ CEP 65015-370
Tel.: 98 3198.1515 Fax.: 98 3198. 1543 www.ma.senac.br




DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
erdo aceitos como Documento de Identidade, de acordo com o Subitem 4.18. do Edital de Processo-Seletivo
°. 003, de 05/05/2015: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham com o documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS e Carteiras de Motorista (somente o modelo novo, que contém foto).

2.2 Nao serdo aceitos como Documento de Identidade, de acordo com o Subitem 4.19. do Edital de Processo
Seletivo n°. 003, de 05/05/2015: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo
antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cdpias,
ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou que, de qualquer forma, nao
permitam a identificagdo do candidato com clareza.

2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas por motivo de perda,
roubo ou furto, o Documento de Identidade que atenda as exigéncias dos Subitens 2.1. e 2.2. do presente
Edital de Convocacgédo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

2.4 N&o sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacéo das Provas apds o horério fixado para o seu
inicio, bem como de candidato cujo nome no conste na listagem nominal indicada no Anexo Unico do presente
Edital de Convocacao.

2.5N&o sera permitida, durante a realizagdo das Provas, comunicagdo entre os candidatos, utilizagdo de maquina
calculadora ou similar, livro, anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho
eletrénico, tal como: bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, smartphone, tablet etc.

2.6 N&o sera permitida, no dia da realizagéo das Provas, entrada de candidato portando armas.

2.7 N&do havera segunda chamada para as Provas. O ndo comparecimento implicarda na eliminagédo automatica do
candidato.

2.8 Os candidatos ndo poderdo, por qualquer motivo que seja, afastar-se ou ausentar-se do local de aplicacdo das
Provas durante sua realiza¢do, ndo havendo, pois, prorrogacdo do tempo previsto.

2.9 No intuito de atender solicitagdo dos candidatos, ndo serdo realizadas Provas, em hipdtese alguma, em local,

data ou horério, diferentes do estabelecido no presente Edital de Convocagao.
2.10 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das Provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucéo das Provas;
b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das Provas e com os membros
da comissé&o do processo, autoridade presente ou candidato;
c) afastar-se do local de aplicacdo das Provas durante sua realizagdo, a qualquer tempo;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f)

ndo comparecer na data e horario marcados para realizacao das Provas.
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ealizacdo das Provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico,

pos a

gue o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas Provas serdo anuladas e-ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

2/12 O texto do presente Edital de Convocacao estara disponivel para consulta no site da Fundagdo Sousandrade:
www.fsadu.org.br.

Sao Luis, 17 de julho de 2015.

Claudio Soares Cordeiro
Diretor Regional em Exercicio
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ANEXO UNICO
209 - Cozinheiro Instrutor — Sao Luis
Prova
Inscrigao Nome(Ordem Alfabética) Documento Muiltipla Horario
Escolha
7222637 |ELIAS ANTONIO RAMOS CORREA 0161027420000 SSP MA 52,5 09:00
7207311 [JOAO PEDRO DE SAVIO RIBEIRO HOLANDA 0322908620060 SSP MA 52,5 09:00
7221721 |PABLO WALRAS SANTOS REGO E SILVA 150243820005 SSP MA 57,5 09:00
7217455 [RUAN CLESSIO DE SOUZA 3399426 SSPI PI 52,5 14:00
7281366 [THIAGO MUNIZ FERREIRA 16356 PM MA 62,5 14:00
210 - Gargom Instrutor — Sao Luis
Prova
Inscrigao Nome(Ordem Alfabética) Documento Muiltipla Horario
Escolha
LUIS ANTONIO CUPIDO DA SILVA
7269901 MACHADO 0485965820138 SSP MA 52,5 09:00
7260581 REGIVALDO NOGUEIRA AMORIM 161374220014 GEJUSPC MA 57,5 09:00
Vagas Reservadas aos Portadores de Deficiéncia
210 - Gargom Instrutor — Sao Luis
Prova
Inscrigao Nome(Ordem Alfabética) Documento Muiltipla Horario
Escolha
7260581 |REGIVALDO NOGUEIRA AMORIM 161374220014 GEJUSPC MA 57,5 09:00
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