RIs8 QUARTA-FEIRA, 10-OUTUBRO - 2012 @ D.O. PODER EXECUTIVO

EDITAL N° 03, DE 10DE OUTUBRO DE 2012.

O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA - SEGEP com fundamento com Plano Geral de Carreirase Cargos da
Administragdo Direta Autarquicae Fundacional do Poder Executivo Estadual- PGCE Lei n. 9664 de 17 dejulho de 2012, Lei Estadual n. 6513 de
30 denovembro de 1995, Lei Estadual n. 7.856, de 31 de Janeiro de 2003, torna publicaaaberturadeinscri¢bes parao Concurso Plblico, visando
a Selecdo de Candidatos para os Cursos de Formag&o de Soldado da PoliciaMilitar e Soldado Bombeiro Militar, o qual reger-se-ade acordo com
as instrugdes que fazem parte integrante deste Edital, num total de 2.000 (duas mil) vagas para Soldado da Policia Militar, sendo 1980 (mil
novecentas e oitenta) vagas para Soldado PM QPPM Combatente e 20 (vinte) para Soldado PM QPPM MUSICO e 150 (cento e cinquenta) vagas
para Soldado Bombeiro Militar, sendo 5 (cinco) para Soldado Bombeiro MUsico.

1- DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagles, caso
existam, visaao preenchimento de 2.150 (duas mil cento e cinquenta) vagas do cargo de Soldado da PoliciaMilitar e Soldado Bombeiro, do Grupo
Seguranca, Subgrupo daPoliciaMilitar e seraexecutado sob aresponsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, aseguir denominadaFGV.

1.2 O Concurso Publico serd composto por até 7 etapas conforme especificado no item 7 do presente Edital .

1.3 Osresultados e as convocagtes de cada etapa serdo divulgadas na I nternet no seguinte endereco el etrénico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/maranhaol2.

1.4 A Primeira Etapa serarealizada, simultaneamente, nos seguintes Municipios: Sao Luis- MA, Imperatriz - MA e Caxias- MA.

1.4.1 As etapas seguintes serdo realizadas somente em S&0 Luis- MA.

1.5 Caso o niimero de candidatosinscritos excedaa of ertade lugares exi stentes nas uni dades escol ares | ocali zados nas cidades rel acionadas
no subitem anterior, aFGV reserva-se o direito de al océ-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qual quer responsabilidade quanto ao deslocamento e hospedagem desses candidatos.

1.6 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados of iciais tém como referénciao horério oficia de Sdo Luis- MA.
2 - DOS CARGOS

2.1 Serdo oferecidas neste Concurso 2.000 (duas mil) vagas para o cargo de Policia Militar - Soldado da Policia Militar - do Estado do
Maranh&o, sendo 1.800 (mil e oitocentos) parao sexo masculino e 200 (duzentos) para o feminino, e 150 (cento e cinquenta) vagas para o cargo

de Soldado Bombeiro, sendo 135 (cento etrinta e cinco) parao sexo masculino e 15 (quinze) para o sexo feminino.

2.2 Os cargos, os cadigos da opgdo, a cidade de classificagdo, as vagas, a remuneracdo inicial e a escolaridade/pré-requisito so os
estabel ecidos aseguir:

SOLDADO COMBATENTE
DISTRIBUICAO DO EFETIVO NO INTERIOR DO ESTADO
: TOTAL g Remuner acao
ORD OPM CIDADES VAGAS CPA’S GERAL Escolaridade inicialac

1 7° BPM Pindaré 60

2. 15° BPM Bacabal 60

3. 72 Cl Rosaio 40 CPAI-1 220M 24F

4, 102Cl Pedreiras 40

5. 123Cl Zé Doca 40

6. 5°BPM B. Corda 90

7. 1aCl Colinas 40 CPAI-2 153M 17F

8. 112Cl Pres. Dutra 40

9. 3°BPM Imperatriz 170

10. 12° BPM Estreito 50 CPAI-3 243M 27F 20 Grau 2.240,00
11. 5 Cl A cailandia 50

12. 2° BPM Caxias 60

13. 11° BPM Timon 40

14. 42Cl Chapadinha 40 CPAI-4 180M 20F

15. & Cl | tapecuru 30

16. RCl Codd 30

17. 10° BPM Pinheiro 80

18. 132Cl Viana 20 CPAIS 9OM 10

19. 4° BPM Balsas 80

20. & Cl S.JPaos 40 CPAI-6 108M 12F

Subtotal 1.100 1.100
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DISTRIBUICAO DO EFETIVO NO CPM ~
(SAO LUI'S, SRO JOSE DE RIBAMAR, PACO DO LUMIAR Escolaridade Re”i‘;'inc'f;f‘gao
E RAPOSA)
21. 1° BPM
22. 6° BPM
23. 8° BPM
24. 9° BPM
25. 1°EPMONT
26. CPTUR = .
57 CPRV S3o Luis 792M 88F 20 Grau 2.240,00
28. CPGD
29, BPCHOQUE
30. BPA
31. APM
32. CFAP
Subtotal 880
SOLDADO PM QPPM MUSICO
DISTRIBUICAO DO EFETIVO COM ((SAO Remuner acio
LUIS, SAO JOSE DE RIBAMAR, PACO DO | ESPECIALIDADE VAGAS Escolaridade Iﬁi ialag
LUMIAR E RAPOSA ¢
CLARINETISTA 08
TROMPETISTA 03
Soldado PM BANDA DE MUSICA TROMBONISTAS 02
% ; BOMBARDISTA DO 01
QPPM - 1{SAOLUIS-MA CONTRABAXISTA SIB 2° Grau 2.240,00
(MUSI CO) cOD: 07 : 02
TROMPISTA FA 02
BATERISTA 01
BUMBEIRO 01
TOTAL GERAL 2000
SOLDADO BOMBEIRO
Caodigo de Regidode o - ; Remuner agéo
opcio lotacio Municipio Cargo V agas Especialidade Escolaridade inicial
01 Clarineta Bb
Soldado 01 Sax — Tenor Bb
Ilhade Séo . )
BM -1 . Sdo Luis Bombero 01 TubaBb
Luis . i 2° Grau 2.240,00
Musico 01 Bombadino
01 Percussionista
TOTAL 05
Cadigo - . . Vagas - Remuneracéo
de opgio Regiéo de lotagéo Municipio Cargo M/E Escolaridade Inigal
BM -1 Ilha de Séo Luis Séo Luis 31M 4F
BM -2 Tocantina Imperatriz 13M 2F
BM -3 Gerais de Balsas Balsas 13M 2F
. Soldado
BM -4 Chapadas das Mesas Estreito _ oM 1F
BM—5 . Caxizs Bombeiro 3V 2F 2 Grau 2240,00
imbiras
BM-6 Timon Combatente -y or
BM -7 Médio M earim Bacaba 13M 2F
BM -8 L engdis Maranhenses Barerinhas 9M 1F
BM -9 Peri cum& Gurupi Pinheiro 13M 2F
TOTAL 145
OBS: O efetivo feminino correspondera a 10% do total de vagas.
2.3 O candidato que optar pelointerior, escolherano ato de sua a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma
inscric&o, o codigo do Batalhdo ou daCompanhialndependenteemque |  estabel ecidaneste Edital e seusanexos;,
pretende servir, podendo ser movimentado para qualquer Unidade do o o S
Comando de Policiamento de Area correspondente. b) ter neciondlidedebresileirag, no caso denacionalidade portuguesa,

2.4 O candidato devera atender, cumulativamente, para

investidurano cargo, aos seguintes requisitos:

estar amparado pe o estatuto deigua dade entrebrasileiroseportugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do
art. 12 da Constitui¢ao da Replblica Federativado Brasil enaformado
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

SUPLEMENTO
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c) ter idade minima de 18 anos compl etos;
d) estar em gozo dos direitos politicos;

€) estar quite com as obrigacBes eleitorai s e, se do sexo mascu-
lino, também com as militares;

f) ndo ter sofrido, no exercicio dafuncdo publica, penalidade
por prética de improbidade administrativa;

g) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam
patrimonio e, se casado(a), ado conjuge;

h) possuir o(s) requisito(s) exigidos para o cargo;

i) firmar declaragdo de nédo estar cumprindo sangdo por
inidoneidade, aplicada por qual quer 6rgéo publico ou entidade daesfe-
rafederal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto em todos os exames médi cos e psicol 6-
gicos, devendo o candidato apresentar osexamesclinicoselaboratoriais
solicitados, 0s quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato sgja
considerado inapto para as atividades relacionadas ao cargo, por oca-
sido dos exames médicos e psicol 4gicos, ndo poderatomar posse;

K) ter no minimo 1,65m de altura, se do sexo masculino, e
1,60m de dtura, se do sexo feminino;

I) possuir, até o prazo limite para encerramento da inscricao,
idade méximade 28 anos;

m) ndo ter sido licenciado ex-officio ou excluido ex-officio a
bem da disciplinadas For¢as Armadas ou For¢as Auxiliares;

n) ndo ter sofrido condenagdo criminal, com penaprivativade
liberdade, salvo sefor reabilitado;

0) ndo ter sido condenado apenaprivativade liberdadetransi-
tada em julgado ou qualquer outra condenacdo incompativel com a
funcéo publica;

p) ndo registrar antecedentes criminais
Q) possuir Ensino Médio completo (antigo 2° grau);

r) ndo possuir sinais adquiridos, tais como, orificio naorelha
(se do sexo masculino), septo nasal e outros, bem como tatuagem em
locaisvisiveise/ou atentatdriasamoral e aos bons costumes. A respei-
to das tatuagens, os locais visivels sdo 0s quais ndo devem exceder as
regides do corpo que sdo cobertas pel os respectivos uniformes previs-
tosno Decreto n® 15.777, de 01 de setembro de 1997 (Regulamento de
Uniformes da Policia Militar do Maranh&o - RUPOM));

S) Ndo se apresentar gravida pararealizagdo de qualquer etapa
do certame, devido aincompatibilidade desse estado com osexercicios
fisicos, bem como paraarealizagéo do Curso de Formagdo de Soldado
daPMMA e do Curso de Formagéo de Soldado Bombeiro Militar;

t) ndo possuir deformidade decorrente do uso de alargador de
orelhaou acessorio semelhante;

u) possuir carteiradeidentidade ou outro documento reconhe-
cido por lei comotal (original efotocopiaautenticada), quando setratar
decandidato civil;

V) cumprir as determinagOes deste Edital.

2.5 No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes
das exigéncias contidas no item anterior, no entanto, o candidato que
ndo as satisfaga quando da convocagdo para inscricdo no Curso de
Formag&o de Soldado da PMMA ou no Curso de Formag&o de Solda-
dos Bombeiros Militares, mesmo que tenha sido aprovado, sera auto-
maticamente eliminado do concurso.

2.6 O candidato selecionado para servir nailha de Sdo Luis
obrigar-se-aa servir em qualquer UPM - Unidade Policial Militar do
Comando de Paliciamento Metropolitano, e somente podera ser movi-
mentado durante o periodo de estabilidade, na Circunscricdo do Co-
mando de Policiamento Metropolitano, salvo por conveniénciadadis-
ciplina, inconveni énciada permanénciaou mediante permuta.
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2.6.1 O candidato selecionado paraservir nointerior do Estado
somente podera ser movimentado durante o periodo de estabilidade, na
Circunscricdo do Comando de Policiamento de area, salvo por conve-
niénciadadisciplina, inconveniénciadapermanénciaou mediante permuta.

2.7 Como requisito especifico de escol aridade seraexigido di-
ploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de Curso
de Nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pela
Secretaria de Educacéo do Estado do Maranhéo.

2.8 Os candidatos nomeados estaro subordinados ao Estatuto
da Palicia Militar do Estado do Maranhéo e do Corpo de Bombeiros
(Lel n. 6.513/95 e dteracOes posteriores).

3-DASINSCRICOES

3.1 As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-8o
abertas no periodo de 10 de outubro até 06 de novembro de 2012.

3.2 Antesde efetuar ainscri¢ao, o candidato deveraconhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento dainscri¢do, o candidato deveraoptar pela cidade onde rea-
lizara a prova e a opgao/cidade de classificagdo. Umavez efetivada a
inscricado, ndo sera permitida, em hipotese alguma, asuaalteracdo.

3.3 Paraefetuar suainscrigéo, o interessado devera acessar, 0
sistemaon linedaFGV, o endereco el etrénico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursosmaranhaol2 e seguir asinstrugdes abaixo:

a) acessar 0 endereco eletronico, apartir das 14h00min do dia
10 de outubro até as 23h59min do dia 06 de novembro de 2012;

b) preencher o Requerimento de Inscrigéo que sera exibido e
em seguidaenviélo, de acordo com asrespectivasinstrugoes,

¢) o envio do Requerimento de Inscri¢do gerara, automatica-
mente, 0 boleto de pagamento da taxa de inscricdo que devera ser
impresso e pago em qual quer agénciabancéria, sendodeinteirar e s -
ponsabilidade do candidato aimpressdo e aguardado comprovante de
inscricao;

d) ainscricdo feita pela Internet somente sera valida apos a
confirmagdo do pagamento pelarede bancaria;

€) aFGV ndo se responsabilizara por requerimento de inscri-
¢30 que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos
computadores que impossibilitem atransferéncia dos dados, falhas de
comuni cagdo ou congestionamento daslinhas de transmi ssdo de dados,

f) o requerimento deinscricéo sera cancel ado caso 0 pagamento
da taxa de inscrigcdo (boleto) ndo sgja efetuado até primeiro dia til
subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscrigdes vialnternet (07 de novembro de 2012);

) apods as 23h59min do dia 06 de novembro, ndo sera mais
possivel acessar o formulario de Requerimento de I nscricao;

h) o pagamento do val or dataxadeinscri¢éo por meio eletroni-
co podera ser efetuado até o primeiro diaGtil subsequente ao tltimo dia
do periodo destinado ao recebimento de inscri¢do via Internet. Os
pagamentos ef etuados ap0s esse prazo Nao Serdo aceitos.

3.4 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Requeri-
mento de | nscri¢éo, acidade em que pretende reali zar as Provas Obje-
tivas e 0 cédigo da opgéo/cidade de classificagdo para o qual pretende
concorre.

3.4.1 O candidato que deixar de indicar no Requerimento de
Inscricdo o codigo da cidade de realizagdo das provas €/ou a opgao/
cidade de classificagdo ou fizer indicagdo de codigo inexistente, terasua
inscri¢do cancelada.

3.4.2 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para
alteragdo do codigo da opgéo/cidade de classificagdo e/ou cidade de
realizacdo das provas, bem como ndo havera devol ugdo daimportancia
pagaem hipétesea guma.
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35A taxadeinscricBoterdova or deR$ 85,00 (oitentaecincoreas).

3.6 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa
deinscricao por meio de boleto bancéario emitido pelaFGV, gerado ao
término do processo de inscrigdo.

3.7 O boleto bancario estaradisponivel no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2 e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscrigdo ap6s a conclusdo do preenchi-
mento do Requerimento de I nscri¢&o.

3.8 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min
do dia 10 de outubro de 2012 e 23h59min do dia 06 de novembro de
2012 poderao reimprimir, caso hecessario, o boleto bancario, no maxi-
mo, até as 13h00min do primeiro diatil posterior ao encerramento das
inscri¢Bes (07 de novembro de 2012), quando esserecurso seraretirado
do sitedaFGV.

3.8.1 O boleto pode ser pago em qual quer agénciabancéariaou
correspondentebancario, obedecendo aoscritériosestabel ecidosneste Edital.

3.8.2 O pagamento dataxadeinscricao deveraser efetuado até
o dia07 de novembro de 2012, impreterivel mente.

3.8.3 O pagamento da taxa de inscri¢éo apds o dia 07 de no-
vembro de 2012, bem como arealizagdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pelaquitagdo do boleto bancério e/ou o paga-
mento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o CAN-
CELAMENTO dainscri¢ao.

3.9 N&o seraaceito, como comprovagdo do pagamento dataxa
deinscrigéo, comprovante de agendamento bancério.

3.10 Asinscrigdes iniciadas somente serdo efetivadas apés a
comprovagdo do pagamento dataxa de inscrigdo ou o deferimento da
solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, nos termos do item 4.2 e
seguintes deste Edital.

3.11 O comprovante deinscricdo do candidato estara disponi-
vel no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
maranhao12 naocasido dadivulgacdo do Edital de convocagdo paraas
provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo
desse documento.

3.12 Antesde efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer
o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.13 Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja
verificadaaexisténciade maisde umainscricao iniciadae efetivada (por
meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato,
somente sera considerada valida e homologada aguela que tiver sido
realizada por Ultimo, sendo estaidentificada peladatae horade envio,
vialnternet, do requerimento pelo sistemadeinscri¢desonlinedaFGV.
Conseguentemente, as demais inscri¢fes do candidato nessa situagéo
serdo automati camente cancel adas, ndo cabendo reclamagdes posterio-
res nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a
titulo detaxadeinscricao.

3.13 Séo vedadasinscrigdes condicionais, extemporanesas, via
postal, fax ou correio eletronico.

3.14 E vedadaatransferénciado valor pago atitulo detaxapara
terceiros, para outra inscrigdo ou para outros COnCcursos.

3.15 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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3.16 A inscricdo do candidato implicao conhecimento eatacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabel ecidas neste Edital, em relacdo
asquaisnao poderdalegar desconhecimento, também quanto arealiza-
¢30 das provas nos prazos estipulados.

3.17 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
processo de selegdo, poder-se-aanular ainscri¢ao, asprovaseanome-
acao do candidato, desde que verificadafal sidade em qualquer declara-
¢ao e/ouirregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigéo,
exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hi possuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos
termos do Decreto Federal n. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

4.2 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigéo o
candidato economi camente hipossuficiente que estiver inscrito no Ca-
dastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico
efor membro defamiliade baixarenda, asssm compreendidaaquelaque
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2.1 O candidato que requerer aisengéo deverainformar, no
ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao érgéo de AssisténciaSocial deseu
Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atual mente estejam divergentes ou quetenham sido altera-
dos nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional. Apés o julgamento do pedido deisencao, o candidato podera
efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastraiscom aFGV pelo siste-
ma de inscri¢Bes online ou solicité-la ao fiscal de aplicagdo no diade
realizagdo das provas.

4.2.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do
disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia dos dados
cadastraisinformados e 0s constantes no banco de dados do CadUnico.

4.3 A isengéio somente podera ser solicitada no periodo entre
14h00min do dia 10 de outubro de 2012 e 23h59min do dia 16 de
outubro de 2012, por meio de inscri¢cdo no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2, devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu NUmero de Identificagdio Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro defamiliade
baixarenda

4.4 A FGV consultard o 6rggo gestor do CadUnico, afim de
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que
reguerer aisencdo nacondi¢do de hipossuficiente.

4.5 Asinformagdes prestadas no requerimento de isencdo se-
réo de inteiraresponsabilidade do candidato, podendo responder este,
aqualquer momento, por crime contraafé publica, o que acarretarasua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.6 O simples preenchimento dos dados necessarios para a
solicitagdo daisencdo de taxadeinscricdo ndo garante ao interessado a
isencao de pagamento dataxadeinscricdo, aqua estarasujeitaaandlise
e deferimento da solicitac8o por parte da FGV.

4.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Pro-
grama Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia, etc.),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo
garantem, por si SO, aisencdo dataxadeinscrigao.
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4.7 N&p serdo aceitos, apos arealizacao do pedido, acréscimos
ou alteragdes das informacdes prestadas.

4.8 Nao seradeferidaasolicitacio deisencdo de pagamento de
taxadeinscri¢ao por fax, correio eletrénico ou pelos Correios.

4.9 O ndo cumprimento de umadas etapasfixadas, afaltaoua
inconformidade de algumainformagao ou asolicitacio apresentadafora
do periodo fixado implicar&o naeliminago automéaticado processo de
isenc&o.

4.10 O resultado preliminar daandlise dos pedidos de isencdo
de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 24 de outubro de 2012, no
endereco e etrdni co www.fgv.br/fgvproj etos/concursos/maranhao12 E
responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o etomar cién-
ciado seu contetdo.

4.11 O candidato cujo requerimento de isen¢éo de pagamento
dataxadeinscricdo for indeferido poderainterpor recurso no prazo de
doisdiasteis, acontar do primeiro diaUtil subsequente ao dadivulga
¢do do resultado daandlise dos pedidos, através delink disponibilizado
no enderego el etrdni co www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhanl2

4.11.1 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recur-
sos seradivulgadaaté o dia31 de outubro de 2012, no endereco el etro-
nico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2

4.11.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos deverdo acessar 0 endereco eletrénico www.fgv.br/
fgvprojetos/concursos/maranhaol2 para imprimir o boleto bancéario
parapagamento até o dia07 de novembro de 2012, conforme procedi-
mentos descritos neste Edital.

4.11.3 O candidato quetiver seu pedido deisencdo indeferido
eque ndo efetuar o pagamento dataxadeinscri¢do naformaeno prazo
estabel ecidos no subitem anterior estara automati camente excluido do
Concurso Piblico.

4.12 O valor referente ap pagamento da taxa de inscri¢do ndo
serddevolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso por conveniénciadaAdministragdo Plblica.

4.13 O comprovante de inscri¢do e/ou pagamento da taxa de
inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

5. DASVAGASDESTINADASA PESSOA PORTADORA DE DE-
FICIENCIA

5.1 Emface ao disposto no Art.38, item |1, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragBes posteriores, que
dispde sobre candidatos portadores de deficiéncia e da outras provi-
déncias, os servidores das carreiras de Soldado da PoliciaMilitar e de
Soldado Bombeiro Militar, em razéo das peculiaridades e caracteristi-
cas dos cargos e as atividades que estes requerem, deverdo possuir
aptidao paradesempenhar todas as atribui¢des do seu cargo, razéo pela
qua ndo haverareservade vagas parapessoas portadoras de deficiéncia

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDA-
DESESPECIAIS

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial paraa
realizag8o das provas deveraindicar, no formulério de solicitagéo de
iNscri ¢80, 0S recursos especiai s necessarios paracadafase do Concurso
e, ainda, enviar, até o dia07 de novembro de 2012, impreterivel mente,
viaSEDEX, paraasede daFGV - Praiade Botafogo, 190 - 6° andar -
sala 605 - Botafogo - Rio de Janeiro - RJ, CEP 22250-900 - laudo
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meédico (original ou cépia autenticada em cartorio) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos deforcamaior. A solicitacgo de condicfes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.1.1 Noscasosdeforgamaior, em que sgjanecessario solicitar
atendimento especial apds adatade 07 de novembro de 2012, o candi-
dato deveraenviar solicitagdo de atendimento especial viacorreio ele-
trénico (segepl2@fgv.br) juntamente com copiadigitalizadado laudo
meédico quejustifique o pedido, e posteriormente encaminhar o docu-
mento original ou copiaautenticadaem cartério viaSEDEX endereca
doaFGV noenderecoindicado noitem 6.1, especificando osrecursos
especiaisnecessarios. A solicitacdo de condigdes especiais serd atendi-
dasegundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizac8o das
provas somente seradeferidacaso tal recomendacdo sejadecorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome daisonomiaentre os candidatos, por padréo, serd
concedida 01 (uma) hora para os candidatos nesta situagao.

6.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou copia au-
tenticada), por qual quer via, € de responsabilidade exclusivado candi-
dato. A SEGEP e aFGV néo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio queimpegaachegadado laudo aFGV. O laudo médico (origi-
nal ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso e
nao seradevolvido, assm como néo serdo fornecidas copias desselaudo.

6.2 A candidataquetiver necessidade de amamentar durantea
realizacdo das provas, deve solicitar atendimento especial paratal fim.
O aimentando deveraestar com um acompanhante, queficardem sala
reservadae serao responsavel pelaguardadacrianca.

6.2.1 N&o haveracompensacdo do tempo de amamentagdio em
favor dacandidata

6.2.2 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste
Edital, acandidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompa-
nhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga

6.3 Sera divulgada no enderego eletronico www.fgv.br/
fgvproj etos/concursos/maranhaol? a relacéo de candidatos que tive-
ram deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para
arealizagéo das provas.

6.3.1 A FGV disponibilizara link de consulta individua no
enderego € etronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2 es-
pecificando quais os atendimentos especi ai s def eridos aos candidatos.
Caso hgjaqualquer divergénciaquanto ao requerimento formulado pelo
candidato, este deveraentrar em contato com aFGV viacorreio eletré-
nico (segepl2@fgv.br) imediatamente, ndo cabendo reclamagdes pos-
teriores neste sentido. Constitui dever do candidato se certificar que
todos os atendimentos especiais necessarios para a realizagéo de sua
provaforam contemplados, salvo agueles quetiverem sido indeferidos
por mativo justificado.

6.4 Portadores de doengasinfectocontagi osas que ndo tiverem
comunicado sua condi¢éo a FGV, de acordo com o item 6.1, por sua
inexisténcia nadata limite referida naquele item, deverdo fazé-lo via
correio eletrénico (segepl2@fgv.br) tdo logo a condigdo seja
diagnosticada, devendo os candidatos nestasituacdo seidentificar tam-
bém ao fiscal no portéo de entrada, munidos de laudo médico, quando
darealizacdo das provas, tendo direito aatendimento especial.




D.O. PODER EXECUTIVO

®

QUARTA-FEIRA, 10- OUTUBRO - 2012 [i¥H

6.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem sub-
metidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por ra-
zBes de salide, porventurafagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos
0u outros instrumentos metélicos, deverdo comunicar previamente a
FGV acerca da situagdo, nos moldes do item 6.1 deste Edital. Estes
candidatos dever&o ainda comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equi pamentos.

7- DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 A selecdo dos candidatos para o Curso de Formagdo de
Soldado PM ou do Curso de Formagao de Soldado Bombeiro Militar
dar-se-4 através da realizacdo de 06 (seis) etapas, na ordem abaixo
estabelecida:

a) PRIMEIRA ETAPA: sera constituida de Provas Escritas
Objetivas, de caréter eliminatério e classificatorio;

b) SEGUNDA ETAPA: sera constituida de Teste de Aptidao
Fisica, de caréter apenas eliminatério, somente paraos candidatos apro-
vados na Primeira Etapa, de acordo com aLei n. 6.513, art. 9°, VIII,
ainea"b";

¢) TERCEIRA ETAPA: seraconstituidade Teste Psicotécnico,
somente para os candidatos aprovados ha Segunda Etapa, dentro do
ndmero devagas, mais osempatados, segundo aordem declassificagdo
paraacidade onde o candidato esta concorrendo avaga;

d) QUARTA ETAPA: sera congtituida de Exames Médico e
Odontol égico, de carater eliminatdrio. Somente seraaplicadaaos can-
didatos que obtiverem aprovacdo naterceira Etapa, maisos empatados
na Ultima posi¢do, segundo aclassificagdo paraacidade onde o candi-
dato esta concorrendo avaga. Os demais candidatos ser&o eliminados
do Concurso, deacordocomalei n. 6.513, art. 92, VI eVIlI, alinea"b";

€) QUINTA ETAPA: sera constituida de Investigagédo Social
Documental, de carater eliminatério, de responsabilidade da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros do Maranhéo;

f) SEXTA ETAPA: Seraconstituidade Curso de Formagdo, de
caréter eliminat6rio, de responsabilidade da PoliciaMilitar e do Corpo
de Bombeiros do Maranh&o.

7.3 O Concurso Publico parao cargo de QPPM - 1 (MUsico) e
Soldado MUsico Bombeiro terd 07 (sete) Etapas, conforme descrito a
seguir:

a) A 18 22 32 Etapas serdo realizadas de acordo com o estabe-
lecido no item 7.1, deste capitul o;

b) QUARTA ETAPA: Especificamente para o cargo QPPM -
1 (Mdsico) e parao cargo de Soldado Musico Bombeiro serd aplicada
Prova Prética de MUsica, de caréter eliminatério e classificatério, de
acordo com instrumento i ndicado pel o candidato, quando de suainscri-
¢ao, deresponsabilidade daFGV, e somente seraaplicadaaos candida-
tos considerados aptos no Teste Psicotécnico;

c) A 52 62 e 72 Etapas corresponderdo as Etapas 4, 5 e 6 do
Soldado Combatente.

8 - DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA (PARA
TODOS OS CARGOS)

8.1 A prova escrita objetiva sera realizada simultaneamente
nos municipiosde Sdo Luis- MA, Caxias- MA elmperatriz- MA, no
dia 02 de Dezembro de 2012, com 04 (horas) horas de duracdo, no
turno da manhd, das 08h00 as 12h00.
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8.2 Oslocais para arealizagdo da prova escrita objetiva serdo
divulgados no endereco eletrdonico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
maranhaol2.

8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato aidentifica-
¢ao corretade seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento
no horério determinado.

8.4 A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla
escol ha, numeradas sequencial mente, com 05 (cinco) aternativase ape-
nas uma resposta correta. Cada questdo valera 01 (um) ponto.

8.5 As areas de conhecimento e o niimero de questfes estao
apresentados nos quadros a seguir.

8.5.1 Para Soldado Combatente da Policia Militar:

A NUM ERO DE
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
P1 | LinguaPortuguesa 20 (vinte)
P2 | Reciodnio Logico-Quartitativo 10 (dez)
P3 | Nogdesde Informética 10 (dez)
Conhedmento Especifico (Histéria
P4 | doBrasl edoMaanhéo/ Geografia 20 (vinte)
doBrasil e do Maanhéo)
TOTAL 60 (sessenta)
8.5.2 Para Soldado Bombeiro Militar:
A NUM ERO DE
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
PLl | LinguaPortuguesa 20 (vinte)
P2 | Reciodnio Légico-Quantitativo 10 (dez)
Conhedmento Especifico (Historiado
P3 | Brasil e do Maranh&o / Geografia do 20 (vinte)
Brasil e do Maranhéo)
P4 | Ciéncias (QuimicaeFisica) 10 (dez)
TOTAL 60 (sessenta)

8.5.3 Para Soldado M Usico daPoliciaMilitar e Soldado Musico
do Bombeiro Militar:

i NUM ERO DE
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
P1 | LinguaPortuguesa 20 (vinte)
P2 | Raciocinio Ldgico-Quantitativo 10 (dez)
P3 | Histériado Brasil e do Maranh& 10 (dez)
P4 | Geografiado Brasil e do Maranh&o 10 (dez)
Conhecimento Especifico (Teoria
PS5 | e p ( 10 (dez)
TOTAL 60 (sessenta)

8.6 O candidato que acangar 0 minimo de 40% de acertos na
provaobjetiva, que equivalem a24 (vinte e quatro) questées e o mini-
mo de 01 (um) acerto em cada disciplina estara aprovado na prova
escritaobjetiva. O candidato ausente estaraautomati camenteiminado

8.7 O candidato devera assinaar as respostas das questfes
objetivas usando caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, no cartdo
de respostas, que sera o tnico documento valido para a corregdo das
provas.

8.7.1 Para obter a pontuagdo da questdo, o candidato devera
marcar somente uma das alternativas no cart&o de respostas.

8.7.2 SeraatribuidaNOTA ZERO a questdo que ndo apresen-
tar nenhumaresposta assinal ada, apresentar emenda ou rasuraou con-
tiver mais de umaresposta assinalada.
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8.8 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do car-
t8o de respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo
consideradas marcagOesindevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, tais como
marcagdo rasuradaou emendadaou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente. Em hip6tese alguma havera substitui¢éo do cartéo de
respostas por erro do candidato.

8.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar 0 seu cartdo de respostas, sob
penade arcar com os prejuizos advindos daimpossibilidade de realiza-
¢do daleituraoptica.

8.10 O candidato éresponsavel pelaconferénciade seus dados
pessoais, em especia seu nome, nimero deinscri¢éo, areae especiali-
dade aque concorre, data de nascimento e 0 nimero de seu documento
deidentidade.

8.11 O candidato, ao terminar aprova, deveraobrigatoriamen-
teentregar ao fiscal de aplicagdo o cartéo derespostas que sera utiliza-
do para a correcdo de sua prova, momento em que devera assinar em
campo especifico dalistade presenga, ato este que servirdde provada
entregado documento. O candidato que descumprir aregraparaentre-
gadetal documento serd ELIMINADO do certame.

8.12 A FGV divulgard aimagem do cartdo de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos eliminados
naformadeste Edital, no endereco el etrénico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/maranhaol2, ap6s a data de divulgagéo do resultado preli-
minar das provasobjetivas. A imagem ficaradisponive até 15 (quinze)
dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Concurso
Publico.

8.13 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizacgo daimagem do cartdo de respostas.

8.14 Por motivo de seguranca e visando garantir alisurae a
idoneidade do Concurso, serdo adotados os procedimentos a seguir
especificados:

a) apbs ser identificado, nenhum candidato poderaretirar-se da
salasem autorizagéo e acompanhamento da fiscalizag&o;

b) somente apds decorridas 02 (duas) horas e 30 (trinta) minu-
tos do inicio da prova, o candidato podera entregar seu Caderno de
Questbes da Prova Objetiva, sua Folha de Respostas e retirar-se da
salade prova;

¢) o candidato queinsistir em sair dasalade prova, descumprindo
o0 aqui disposto, deveraassinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo responsavel
pelaaplicacdo daprova;

d) ndo serd permitido, sob hipétese alguma, durante a aplica-
¢do daprova, o retorno do candidato a salade prova aposter-seretira-
do da mesma, sem autorizagdo, ainda que por questfes de salde; e

€) ao terminar aprova, o candidato entregara, obrigatoriamen-
te, ao fiscal de sala, sua Folha de Respostas, podendo levar o seu
Caderno de Questdes somente 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o término da prova.

9 - DA SEGUNDA ETAPA: TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
(PARA TODOS OS CARGOS)

9.1 Serdo submetidos ao Teste de Aptidao Fisica, de carater
eliminatdrio, somente os candidatos aprovados na Primeira Etapa, até
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3.000a colocagdo para o cargo de Soldado PM Combatente e 03 (trés)
vezes 0 nimero de vagas para os cargos de QPPM - MUsico, Soldado
Bombeiro Militar e Soldado Musico Bombeiro.

9.1.1 O Teste de Aptidéo Fisicaserarealizado Unicamente em
Séo Luis- MA.

9.2 O Teste de Aptidéo Fisicavisaaferir a capacidade do can-
didato de suportar, fisicae organicamente, asexigénciasdas atribui¢des
docargo.

9.3 Paraarealizacdo do TAF, o candidato devera comparecer
no dia, local e horério previamente designados, portando o original do
Documento de I dentificag&o utilizado pararealizag&o de suainscrigdo
e seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo com trajes adequados, a
saber: cal¢do de ginastica (ou malha, para 0 sexo feminino), ténis e
camiseta.

9.4 O Teste de Aptiddo Fisicaseraeliminatorio e seu resultado
ndoinfluirdnaclassificacdo do candidato.

9.5 O candidato serd avaliado por uma Banca Examinadora a
fim deaferir seu desempenho em cadateste epecificado no quadro abaixo:

ETAPAS/SEXO MASCULINO FEMININO
FlexdonaBarraFixa Flexéo de Brago
Meio-Sugado Md o-Sugado
12Etapa

Abdominal Remador
Corrida Aer ébica (2.200

Abdominal Remador

2Etapa CorridaAerodbica

metr os) (1.800 metr as)
~ Natacho (somente
Natagdo (somente parao paragio c(argo de
3*Etapa car go de Soldado Soldado Bombeiro
Bombero Militar) Militar)

OBS: A descricéo dosexercicios e astabel as com os indices correspon-
dentes a cada umadas provas do TAF constam no Anexo 1.

9.6 A realizag8o dos testes, acima discriminados, obedecera
obrigatoriamente a seguinte ordem: Flex@o na Barra Fixa parao sexo
masculino e Flexdo de Brago para o sexo feminino, Meio-Sugado, Ab-
dominal Remador, Corrida Aerébicae Natacdo (somente para o cargo
de Soldado Bombeiro Militar).

9.7 Flexdo naBarraFixa- masculino: ametodologiaparapre-
paracdo e execugdo do teste em barrafixaconsistiraem:

a) posicao inicial: o candidato devera dependurar-se nabarra,
com pegadalivre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bracos esten-
didose, quando autorizado, deverainiciar aexecugao;

b) execugdo: ao comando "j&", inicia-se 0 movimento com a
flex&o do braco até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra,
estendendo novamente o brago e voltando a posi¢éo inicial, sendo
assim considerado um movimento completo (umaflexao);

€) 0 movimento so secompletacom atota extensio doshracos, e
d) ando extensdo total dos bragos, einicio de novaexecugéo, &
considerado como movimento incorreto e ndo sera computado no de-

sempenho do candidato.

Obs.: Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo
do teste em barrafixa:
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a) tocar com o(s) pé&(s) o solo apds o inicio das execugdes (€
permitida a flexdo de perna(s) paraevitar o toque do solo);

b) receber qualquer tipo de gjudafisica;

¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegdo das
maos; e

d) apoiar o queixo nabarra.

9.8 Flexao de Bragos - feminino: ametodol ogia para prepara-
¢80 e execucdo do exercicio consistiraem:

a) posicao inicial: acandidata devera se posicionar em quatro
apoios (maos ejoe hosno sol o), centro de gravidade projetado afrente
com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos;

b) execucdo: ao comando "\ ja\", a candidata flexionara os
bracos, aproximando o térax do solo, sem no entanto tocé-lo, manten-
do os joelhos apoiados ao solo, bragos e méos na linha dos ombros e,
em seguida, voltaraaposi¢doinicial, completando umarepeticao.

Obs.: Deveraser realizado o nimero minimo de repeti¢des do
correto movimento descrito. Os movimentos incompletos ndo seréo
contabilizados.

9.9 Meio-Sugado - masculino e feminino: ametodologia para
preparacao e execugao do exercicio consistiraem:

a) partindo da posi¢ao de pé, flexionara osjoel hos agachando-
se e simultaneamente col ocara as méos no solo, pelo lado externo dos
joelhos;

b) estendera todo o corpo (tronco e pernas) paratras, ficando
na posi¢ao de apoio de frente (quatro apoios); e

¢) retornard a posi¢ao agachada (joel hos flexionados) e em se-

9.10 Abdominal (Remador) - masculino e feminino: a
metodol ogia parapreparacao e execucao do exercicio consistiraem:

a) posicdo inicial: o(a) candidato(a) na posi¢cdo deitada em
dectibito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bragos estendidos
atras cabega, tocando o solo;

b) execugao: ao comando "\ ja\", o(a) candidato(a) flexionara
simultaneamente o tronco e os membrosinferiores naalturado quadril,
langando os bragos a frente de modo que a sola dos pés se apoie
totalmente no solo e a linha dos cotovel os coincida com a linha dos
joelhos e, em seguida, voltaraaposicaoinicial (decubito dorsal), com-
pletando uma repeticao.

Obs.: Deveraser realizado o0 nimero minimo de repeti¢des do
correto movimento descrito, dentro do tempo determinado.

9.11 Corrida: a metodologia para preparacéo e execugao do
exercicio consistiraem:

a) o(a) candidato(a) deverapercorrer adistnciaminimaexigida
no tempo méaximo de 12 (doze) minutos;

b) o(a) candidato(a), durante os 12 (doze) minutos, podera
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir.
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OBS: Oinicio e otérmino do teste sefaréio com um silvo longo
de apito, quando o crondmetro sera acionado/interrompido.

9.12 Natagdo (50 m): masculino e feminino (somente para o
cargo de Soldado Bombeiro Militar):

a) O teste sraredizado em umapiscinade 50 ou 25 m, nado livre;

b) Os candidatos ndo poderdo utilizar qualquer equipamento
que o favorega durante o teste, exceto 0s seguintes: touca, éculos,
protetor auricular, e clips nasdl;

¢) Em nenhum momento serdautorizado ao candidato: utilizar
asraias para seu deslocamento, ou mesmo para se apoiar (descansar),
e impulsionar com os pés ou mé&os as bordas ou o fundo da piscina,
exceto noinicio do testeenavirada;

d) Posicao inicial: o candidato poderainiciar o teste dentro ou
foradapiscinae, neste Gltimo caso, podera utilizar aparede dapiscina
paradar impulsoinicial;

€) Inicio do teste: ser4 comandado "atencdo candidatos’, "as
suas marcas’, e entdo seré acionado um silvo curto de apito, quando
todos poderdo iniciar o teste;

f) Término do teste: o candidato que, dentro do tempo previs-
to, tocar com qual quer parte do corpo abordade chegadada PISCINA.

9.13 N&o sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da
liberag&o do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de gjudafisica.

9.14 Ao sina detérmino do teste, o candidato deverainterrom-
per atrajetériada corrida, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar apistae aguardar sualiberacdo por parte do examinador. A
ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara a eliminagéo do candidato
do certame.

9.15 Recomenda-se que o candidato, para realizagcdo dos tes-
tes, tenhafeito sua Ultimarefei ¢do com umaantecedénciaminimade 02
(duas) horas.

9.16 O candidato, paraser considerado aprovado nos exercici-
osfisicos, devera obter, nos tempos e nas tentativas, o indice minimo
exigido paracadateste constanteno Anexo .

9.17 O candidato que ndo obtiver o indice minimo em um dos
testes estara automati camente eliminado do Concurso.

9.18 Ficaraacargo do candidato o aquecimento paraarealiza-
¢80 dos testes.

9.19 O candidato que se acidentar em qualquer um dos testes
de Capacitagdo Fisicaeficar impedido deredizé-lo, estardautomatica-
mente eliminado do Concurso, ndo cabendo nenhum recurso.

9.20 Parasubmeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, o candidato
devera, obrigatoriamente, apresentar atestado médico especifico, em
que conste suas plenas condi¢des de salide, capacitando-o a participar
da prova.

9.20.1. O atestado médico de que trata o item 9.20 devera ter
datade emissdo de, no maximo, 30 (trinta) diasantesdadatadarealiza-
¢30 do Teste de Aptidao Fisica.
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9.20.2. Nao caberaaFGV, nem a PoliciaMilitar do Estado do
Maranh&o, nenhuma responsabilidade no tocante aeventuais enfermi-
dades e/ou lesBes que possam acometer o candidato no decorrer do
Teste de Aptiddo Fisica

9.21 O Testede Aptidéo Fisicaserarealizado somente em Sao
Luis- MA, emlocais, horérios e turnos que seréo divulgados no ende-
reco eletrdni co www.fgv.br/fgvproj etos/concursos/maranhaol?2.

9.22 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo com-
parecer no local indicado pararealizagdo da prova 30 (trinta) minutos
antes do horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de
inscricdo, documento de identidade e o laudo médico; caso contrario,
nado poderdo efetuar a prova.

9.23 Seraeliminado do Concurso Pblico, nestafase o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante suarealizacdo, sem a
devidaautorizacdo e ndo estiver no local da provano horario previsto
paraassinar alisade chamada, sendo automati camente desclassificado;

b) n&o apresentar adocumentacdo exigida;

¢) ndo a cancar qual quer umadas marcas minimas estabel ecidas
nas provas,

d) faltar com adevidacortesiaparacom qual quer dos examina-
dores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

€) for surpreendido dando &/ou recebendo auxilio paraaexecu-
¢80 dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais paraa
realizacdo daprova; e

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incor-
rendo em comportamento indevido.

10 - DA TERCEIRA ETAPA: DO TESTE PSICOTECNICO (PARA
TODOS OS CARGOS)

10.1 Serdo convocados para o Teste Psicotécnico os candida-
tos considerados APTOS no Teste de Aptidéo Fisica.

10.2 O Teste Psicotécnico serarealizado por umaBanca Exa-
minadoraaser designada, que emitiraparecer conclusivo sobre os can-
didatos.

10.3 Ser8o submetidos ao Teste Psicotécnico, somente os can-
didatos aprovados na Segunda Etapa, até 03 (trés) vezes o nimero de
vagas, salvo os candidatos ao cargo de Soldado PM Combatente, que
seréo chamados até a 2.500% col ocagao.

10.4 O Teste Psicotécnico consistira na aplicagdo de instru-
mentos psi col 6gi cos que explicitem deformainequivocaas caracteris-
ticas intelectuais, emocionais, motivacionais e de personalidade dos
candidatos. Os instrumentos psicol dgicos utilizados sdo os recomen-
dados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) que resultam na
obten¢do de dados objetivos e fidedignos. A aplicagdo serarealizada
por meio de testes e questiondrios coletivos, simultaneo a todos os
candidatos, em igual dade de condi¢bes, no mesmo diae horério.

10.5 O Teste Psicotécnico ndo possui caréter eliminatério e
nem classificatério servindo apenas para fornecer subsidios sobre o
perfil profissiogréfico do candidato para o exercicio daatividade.

10.6 O Teste Psicotécnico, realizado pela Banca Examinadora
designada pela FGV, tera todas as suas informagdes apresentadas em
um Edital de convocagdo, que serd divulgado na Internet no seguinte
endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2

SUPLEMENTO

10.7 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a
chamada paraarealizagéo Teste Psicotécnico estara automaticamente
eliminado do Concurso.

10.8 Osresultados parciais etotais desta Etapaserdo registrados
pelo examinador na Fichade Avaliagdo do candidato.

10.9 O Teste Psicotécnico serarealizado somente em Sdo Luis/
MA, em locais, horérios e turnos que seréo divulgados no endereco
el etrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2.

11 - DA QUARTA ETAPA: DOS EXAMES MEDICO E
ODONTOLOGICO (PARA TODOS OS CARGOS)

11.1 Os Exames Médico e Odontol égico serdo realizados em
S&o LuisMA.

11.2 Sero convocados para etapa os candidatos habilita-
dosnaTerceira Etapa, por sexo e cidade de classificago, até acoloca
¢80 de 25000 posi¢do no caso do Poalicial Militar Combatente.

11.3 Havendo empate nas Ultimas col ocagdes, todos os candi-
datos nestas condi¢des seréo convocados.

11.4 Oscandidatos convocados dever&o se apresentar na data,
local e horério de sua convocagdo nesta etapa.

11.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato providenci-
ar os exames médicos solicitados, arcando inclusive com os possiveis
custos de realizagdo dos mesmos.

11.6. EXAMES MEDICOS:

a Especializados:

1) Teste ergométrico - com laudo cardiol égico;

2) EEG com laudo;

3) Radiografiadacolunavertebral em AP e Perfil e Escanometria
(ambas com laudo);

4) Radiografiado torax em PA;
5) Exameoftalmol dgico;
6) Exameclinico de hanseniase;

7) Audiometria;

8) Exametoxicolégico do tipo de"largajanelade deteccao”, os
quais acusam o uso de substancias entorpecentesilicitas ou licitas que
podem causar dependéncia quimica ou psiquica. Deverdo testar no
minimo as seguintes substancias: maconhae derivados, cocainae deri-
vadosincluindo crack e merla, opiaceos incluindo codeina, morfinae
heroina, ecstasy (MDMA e MDA), anfetamina, metanfetaminae PCP
e deverdo apresentar resultados negativos paraum periodo aproxima-
do de 180 (cento e oitenta) dias. O material biolégico a ser coletado
podera - acritério do coletor - ser cabel os, pelos ou unhas.

b. Examede Sangue:
1) Hemograma compl eto;
2) Glicemiaemjejum;

3) SorologiaparaLues-VDRL;
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4) Tipagem sanguines;

5) Hepatite B e C;

6) HIV.

¢. Examede Urina

1) Sumério (EAS)

d. Examede Fezes:

1) Parasitol6gico

e. Exame Biométrico:

1) Constatada medida de atura inferior a estipulada no item
2.4, dlinea"k" deste Edital e sinais caracteristicos, constantes do item
"2.4, dlinea"r" e seguintes deste Edital, sera o candidato eliminado do
CONCUrso.

f. Exame Odontol égi co:

1) Sera eliminado o candidato em que, por ocasido do exame
odontol gi co, for constatada aausénciade arcada dentariafrontal e/ou

superior, até o nivel dos caninos. Aceita-se, porém, o uso de prétese.

11.7 Nos Exames M édi co e Odontol 6gico, o candidato que ndo
preencher os requisitos de normalidade seraeliminado.

11.8 Estara eliminado o candidato que deixar de apresentar
algum dos exames exigidos nadata, local e horario requisitados.

11.9 Seraexcluido do Concurso o candidato que ndo compare-
cer a esta etapa.

11.10 O resultado preliminar dos Exames Médico e
Odontol égico sera expresso pelo conceito APTO e INAPTO.

11.11 O candidato INAPTO sera eliminado do concurso.

11.12 O candidato devera comparecer a0 Exame munido de
documento deidentidadeoriginal.

11.13 Em todos os exames laboratoriais e complementares,
além do nomedo candidato, deveraconstar, obrigatoriamente, aassina
tura, aespecialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do pro-
fissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservanciaou aomissao do referido nimero.

11.14 Osexames|laboratoriai s e complementaresterdo valida-
de de 180 (cento e oitenta) dias.

11.15 Oresultado final dos Exames seradivulgado no enderego
el etrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2.

12 - DA QUINTA ETAPA: DA INVESTIGACAO SOCIAL DOCU-
MENTAL (PARA TODOS OS CARGOS)

12.1 A investigagdo verificardacondutairrepreensivel eaido-
nel dade mora necessariasao exercicio doscargosobjetosdestecertame.

12.2 A investigacao social teracaréter eliminatorio e o candida-
to sera considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.

12.3 O processo deinvestigacao social ficaraacargo da Secre-
tariade Estado de Seguranga Publicado Maranhao, sob asupervisio da
Comissdo Central do Concurso, aqual ratificara as conclusdes objeto
das analises da documentacdo apresentada.

SUPLEMENTO

12.3.1 A Investigagdo Social serareaizadaapartir dasinforma-
¢Oes constantes do formulério especifico a ser preenchido e assinado
pelo candidato.

12.3.2 O formulério mencionado no subitem anterior estara
disponivel nalnternet, no endereco el etronico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/maranhaol2.

12.4 No periodo do Curso de Formagéo, no momento daiden-
tificacdo, o candidato devera entregar em envelope opaco, lacrado e
identificado, o formul&rio preenchido juntamente com os seguintes
documentos:

a) Cdépiaautenticadado documento de identidade;
b) Cépia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Copiaautenticadado certificado de reservistaou de dispen-
sadeincorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

d) Cépia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de
votagdo da Ultima eleicdo ou certiddo do cartério eleitoral quanto ao
cumprimento das obrigagBes eleitorais;

€) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS ou declaragdo do 6rgéo que comprove o Ultimo e/ou atual
emprego, ou declaracdo firmada pel o candidato de que nunca exerceu
atividedelaboral;

f) Copia autenticada do diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de Nivel Médio fornecido por insti-
tuicdo de ensino reconhecida pela Secretaria de Educacio do Maranhao;

g) Cépiado comprovantedaresidénciaatual (agua, luz, telefo-
ne, etc.);

h) Declaraco firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprin-
do, no exercicio profissional ou de qualquer funcao publica, penalidade
disciplinar de suspensdo ou demissdo, aplicada por qualquer 6rgao
publico e/ou entidade da esferafederal, estadual e/ou municipal;

i) Certidéo negativade antecedentes criminaisdos|ugares onde
tenha residido nos Ultimos 05 (cinco) anos, expedidos pela Policia
Técnico Cientifica- Politec.

j) CertidBes negativas criminais da Justica Federal edaJustica
Estadual dos lugares onde tenharesidido nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) Apresentar fotocopiaautenticadada ltimaded aragdo debens.

12.5 O candidato que ndo entregar, no momento daidentifica-
¢80 do Curso de Formagdo, a documentagao especificada no subitem
12.4 ou for considerado NAO RECOMENDADO na Investigacéo
Social Documental ou prestar declaragéo falsa sera ELIMINADO do
Concurso.

12.6 A Investigagdo Social Documental, realizadapelaPolicia
Militar do Estado do Maranhdo, estender-se-a até a posse do candida-
to. Nesse periodo, o candidato que incorrer em conduta ou condi¢do
capaz detornalo NAO RECOMENDADO paraafunco policial ser&
ELIMINADO do concurso.

13 - DA SEXTA ETAPA: DO CURSO DE FORMAGAO (PARA
TODOS OS CARGOS)

13.1 Seréo convocados para o Curso de Formagéo somente 0s
candidatos aprovados na Quinta Etapa, de acordo com o quantitativo
de vagas previsto no item 2.1 deste Edital respeitando os empates na

ultimacol ocagéo.
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13.2 O Curso de Formagdo destina-se a preparar os futuros
Soldados da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do
Maranh&o dentro dos principios da preservacdo da ordem publica e
das atribuicoes especificas dos cargos.

13.3 O Curso terdduragao de no minimo 04 (quatro) meses, em
regime de semi-internato.

13.3.1 A convocagdo paraamatricula no curso, dar-se-aem
data, local e horério que serdo oportunamente divulgados, de acordo
com arelagdo final dos aprovados no concurso.

13.4 O Curso de Formagao para o cargo de Soldado da Policia
Militar sera redizado na Academia da Policia Militar, em Sdo Luis -
MA, e para o cargo de Soldado Bombeiro Militar sera realizado na
Academiade Bombeiro Militar, em S8o Luis- MA.

13.5 Todas asinformagdes adi cionais sobre o Curso de Forma-
¢a0 estardo disponivei s no enderego el etrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/maranhaol2.

14 - PROVA PRATICA DE MUSICA (SOMENTE PARA OS CAN-
DIDATOS AO CARGO DE SOLDADO MUSICO E BOMBEIRO
MUSICO)

14.1 Serdo convocados paraaProva Préticade M Gisica somen-
te aos candidatos inscritos ao cargo de Soldado PM MUsico e para o
cargo Soldado M Usico Bombeiro e aprovados na TerceiraEtapa (Teste
Psicotécnico), de acordo com o quantitativo de vagas previsto no item
2.1 eoitem 7.3 deste Editd respeitando osempates na litima colocagzo.

14.2 Todas as provas Préti cas de M Gsica serdo filmadas e terdo
cardter eliminatorio e classificatorio, e serdo realizadas em locais a
serem divulgados no site www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
maranhaol2.

14.3 O candidato seraavaliado por umabancaexaminadorade
3 membros, indicadapelaFGV.

14.4 O candidato recebera 03 (trés) partituras para serem exe-
cutadas no instrumento especificado no ato dainscricao.

14.5 O instrumento € de responsabilidade do candidato.

14.6 Seraeliminado o candidato que ndo conseguir executar as
partituras.

14.7 A classificag8o dar-se-apelamédiaaritméticadas 03 (trés)
notas atribuidas ao candidato.

14.8 A provaPréticade Musica, teratodas as suasinformagoes
dispostas em um Edital de convocagdo, que seradivulgado nalnternet
no seguinte endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
maranhaol2.

15 - DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

15.1 A notafinal serdasomadas notas obtidas naProvaEscrita
Objetivae no caso davagade M Usico tanto paraBombeiro quanto para
Soldado sera a soma da Prova Escrita Objetiva e da Prova Prética de
Mdsico.

15.2 A classificag8o final seraobtida, apds os critérios de de-
sempate, com base nalistagem dos candi datos remanescentes no concurso.

16 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

SUPLEMENTO

a) obtiver amaior notanaéreade conhecimento L inguaPortuguess;

b) obtiver a maior nota na area de conhecimento Raciocinio
L 6gi co-Quantitativo;

c) obtiver amaior nota na area de conhecimento especifico;
d) persstindo o empate, terd preferénciao candidato maisve ho;
€) sorteio publico.

17 - DOS RECURSOS

17.1 Os gabaritos oficiais preliminares das Provas Escritas
Objetivas ser@o divulgados no endereco eletrénico www.fgv.br/
fgvprojetos/concursos/maranhaol2

17.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra os gaba-
ritos oficiais preliminares e os resultados, dispora de 02 (dois) dias
Uteis parafazé-lo, acontar do diasubsequente ao dadivulgacdo desses
gabaritos.

17.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares, o
candidato devera usar o formulario préprio, encontrado no endereco
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol? respeitando as suas
instrugdes.

17.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

17.3.2 Apdsaandlise dos recursos contra os gabaritos prelimi-
nares das Provas Escritas Objetivas , a Banca Examinadora podera
manter, alterar ou anular os gabaritos preliminares divulgados.

17.3.3 Se do exame de recurso resultar a anulacéo de questo
integrante da prova, a pontuacdo correspondente aelaseraatribuidaa
todos os candidatos.

17.3.4 Se houver ateragdo, por forgade recursos, do gabarito
oficial preliminar de questdo integrante de prova, essaalteracéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.3.5 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas
das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2

17.3.6 N&o seréo aceitos recursos por fax, correio eletrénico ou
pelos Correios ou fora do prazo.

17.4 Para recorrer dos resultados preliminares do TAF, do
Teste Psicotécnico e da Prova Prética de MUsica, o candidato deverd
usar formulario préprio, encontrado no endereco www.fgv.br/fgvprojetod
concursosmaranhanl2 respeitando as repectivasingtrugies.

17.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

17.4.2 Ap6s a andlise dos recursos contra os resultados preli-
minares, a Banca Examinadora poderd manter ou alterar o resultado
divulgado.

17.4.3 Todos os recursos ser&o andisadosindividuamente eas
respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.fgv.br/
fgvprojetos/concursos/maranhaol2
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17.5 Em nenhuma hip6tese sera aceito pedido de revisdo de
recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o
resultado final das provas.

17.6 Seraliminarmente indeferido o recurso cujo teor desres-
peitar abanca.

18 - DA HOMOLOGAGAO

18.1 O resultado final serdhomologado pelo Secretério de Es-
tado da Gestdo e Previdéncia, mediante publicagdo no Diario Oficial do
Estado, ndo se admitindo recurso desse resultado.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscric8o do candidato implicardaaceitagdo dasnormas
para 0 Concurso Publico contidas neste Edital e em outros a serem
publicados.

19.2 E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo detodos os atos, editais e comunicados oficiaisreferentesa
este Concurso Publico divulgadosintegral mente no endereco eletroni-
co www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2

19.3 O candidato poderaobter informagdes referentesao Con-
curso Publico por meio do tel efone 0800-2834628 ou no enderego de

email: segepl2@fgv.br

19.4 Quaisquer correspondénciasfisicas deverdo ser postadas,
via SEDEX, a FGV - Praia de Botafogo, 190 - 6° andar - sala 605 -
Botafogo - Rio de Janeiro - RJ, CEP 22250-900.

19.5 O candidato que desgjar informagdes ou relatar a FGV
fatos ocorridos durante arealizag8io do concurso deverafazé-lo usando
0s meios dispostos no subitem 19.3.

19.6 O candidato deveracomparecer ao local designado paraa
realizagdo das provas com antecedéncia minimade 01 (uma) hora do
horério fixado para 0 seu inicio, observando o horario oficia de Sdo
Luis- MA, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do
comprovante deinscri¢do ou do comprovante de pagamento dataxade
inscri¢do e do documento deidentidade original.

19.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pel os Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pdblica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombei-
rosMilitares; carteiras expedidas pel os 6rgaosfiscalizadores de exerci-
cioprofissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certifi-
cado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabaho; e
carteiranacional de habilitacgo (somente 0 model o com foto, naforma
dal e n°9.503/97).

19.7.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade cer-
tiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor deidentidade, nem documentosilegiveis, ndo identificaveise/ou
danificados.

19.7.2 N&o serdaceita cdpiado documento de identidade, ain-
da que autenticada, nem protocol o do documento.

19.8 Por ocasido darealizagéo das provas, o candidato que ndo
apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 19.7 deste Edital, ndo poderafazer as provas e sera automati-
camente eliminado do Concurso Publico.

SUPLEMENTO

19.9 Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro daocorrénciaem érgéo policial, expedido ha, no méaxi-
mo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido aidentificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impres-
sdo digital em formuléario proprio.

19.9.1 A identificaco especial seraexigida, também, do candi-
dato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

19.10 Paraa segurancados candidatos e agarantiadalisurado
certame, a FGV procedera, como forma de identificagdo, a coleta da
impresséo digita detodos 0s candidatos no diaderedizacio das proveas.

19.10.1 A identificacao datil oscopicacompreenderaacol etada
impressdo digital do polegar direito dos candidatos, mediante autiliza-
¢ao de material especifico paraessefim, afixado em campo especifico
de seu cartdo de respostas (Provas Objetivas).

19.10.2 Caso o candidato estejaimpedido fisicamente de per-
mitir acoletadaimpressdo digital do polegar direito, deveraser colhida
adigital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato
naAtade aplicacdo darespectivasaa

19.11 Né&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

19.12 O candidato deverapermanecer obrigatoriamentenolo-
cal de realizagdo das provas por, no minimo, 02 (duas) horas e 30
(trinta) minutos apds o seu inicio.

19.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo
corregdo daprovae, consequentemente, aeliminagdo do candidato.

19.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto derealiza-
¢&o da prova, descumprindo o disposto no subitem 19.12 devera assi-
nar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declaran-
do sua desisténcia do concurso.

19.12.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as Provas
deverdo permanecer juntos no recinto, sendo somente liberados ap6s
0s 03 (trés) terem entregado o material utilizado, terem seus nomes
registrados na Ata e estabel ecidas suas respectivas assinaturas.

19.12.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada
quando setratar de casos excepcionais onde haja nimero reduzido de
candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicag&o, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de salaem separado paraarealizacdo do concurso, oportu-
nidade em que o | acre da embal agem de seguranca sera testemunhado
pel osmembros daequipe de aplicacao, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) nasalade aplicagao.

19.13 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da
sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo poderd retornar em hip6tese
adguma

19.14 O candidato somente poderalevar consigo o Caderno de
Questdes, ao final da prova, seisto ocorrer nos Ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.

19.14.1 Aoterminar aprova, o candidato entregara, obrigatori-
amente, ao fiscal de sala, 0 seu cartéo de respostas e 0 seu Caderno de
Questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 19.14.
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19.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de can-
didato da salade provas.

19.15.1 Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso sofrer atra-
SO em seu inicio ou necessitar interrupcado, seraconcedido aos candida
tosdolocal afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total
previsto neste Edital paraarealizag8o dasprovas, em garantiaaisonomia
do certame.

19.15.2 Os candidatos afetados dever&o permanecer no local
do concurso. Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguar-
dando o tempo pararealizacdo daprovaserainterrompido, parafinsde
interpretacdo das regras deste Edital.

19.16 Néo haverassgundachamada paraarealizago das provas.
O ndo comparecimentoimplicaraadiminacio autométicado candidato.

19.17 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comuni cagdo entre os candi datos nem a utilizagdo de méguinas calcula
dorase/ou similares, livros, anotagBes, réguas de cal culo, impressosou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

19.18 Sera diminado do concurso o candidato que, durante a
realizac8o das provas, for surpreendido portando aparelhos el etréni-
cos, tais como bipe, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquinade cal cular, maquina
fotogréfica, controle deaarmede carro etc., bem como rel 6gio de qual -
quer espécie, 6cul 0s escuros ou quai squer acessoriosde chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |4pis, lapiseira(grafite), corre-
tor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando a go defini-
do ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da
salaque determinara o seu recol himento em embal agem ndo reutili zavel
fornecida pelosfiscais, as quais dever&o permanecer lacradas durante
todo o periodo da prova e em sua guarda.

19.18.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior no diade redlizag8o das provas.

19.18.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quais-
quer dos objetos supracitados.

19.18.3 A FGV néo se responsabilizara por perdas ou extravi-
o0s de obj etos ou de equi pamentos el etronicos ocorridos durante area-
lizagdo da prova, nem por danos a el es causados.

19.18.4 Para a seguranca de todos os envol vidos no concurso,
érecomendavel que os candidatos ndo portem armade fogo no diade
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o
candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera
entregar aarmaparaguarda devidamente identificada, mediante preen-
chimento de Termo de Acautelamento de Arma de Fogo, onde preen-
chera os dados rel ativos ao armamento.

19.18.5 Quando do ingresso na salade aplicagdo de provas, 0s
candidatos dever&o recolher todos os equipamentos el etronicos e/ou
materiais ndo permitidos em envelope de seguranga néo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado du-
rante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apos
deixar olocal deprovas.

19.18.6 A utilizacdo de aparel hos el etroni cos é vedadaem qual -
quer parte do loca de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado suaprovae estejase encaminhando paraasaidado local, ndo
podera utilizar quaisquer aparel hos eletronicos, sendo recomen-
davel que aembalagem ndo reutilizavel fornecidaparao recolhimento
de tais aparelhos somente sgja rompida apds a saida do candidato do
local de provas.

SUPLEMENTO

19.19 Terasua provaanul ada e seraautomati camente elimina-
do do Concurso Publico o candidato que, durante a suarealizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio paraaexecucdo
das provas;

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos el etronicos, tais como
bipe, telefone celular, walkman, agenda el etréni ca, notebook, palmtop,
pen drive, receptor, gravador, maquinade cal cular, maquinafotogréfi-
ca, controle de alarme de carro etc., bem como rel6gio de qualquer
espécie, Oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, l1apis, |apiseiral
grafitee/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito paracom qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
osdemais candidatos;

e) fizer anotagdo deinformagdes rel ativas as suas respostas no
comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado paraasuarealizacao;

) afastar-se dasala, aqual quer tempo, sem 0 acompanhamen-
todefiscal;

h) ausentar-se da sala, aqualquer tempo, portando o cartéo de
respostas,

i) descumprir asinstrucées contidas no caderno de provase no
cartdo de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incor-
rendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacado propriaou deterceiros, em qualquer etapado Concur-
so Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo
0s permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se
negar aentregar aarmaa Coordenagso;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de suaimpressdo digital no cartdo de
respostas.

19.20 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame
seletivo emtela, no diaderealizago das Provas Objetivas, oscandida-
tos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitérios durante arealizacdo das provas.

19.20.1 Nao sera permitido o uso de sanitérios por candidatos
guetenham terminado asprovas. A exclusivo critério daCoordenagéo
do local podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de
outros sanitarios do local que néo estejam sendo usados para o atendi-
mento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
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19.21 Ao término das provas o candidato devera seretirar do
recinto de aplicacdo de provas, ndo |he sendo maispermitido o ingresso
Nos sanitarios.

19.22 Né&o seré permitido ao candidato fumar na sala de pro-
vas, bem como nas dependéncias do local de provas.

19.23 No dia de realizag8o das provas ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autori-
dades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos cri-
tériosde avaliagdo ede classificagéo.

19.24 Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio el etréni-
co, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
€le serdautomati camente eliminado do concurso.

19.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes
supracitadas implicaréd a eliminagéo do candidato, podendo constituir
tentativa de fraude.

19.26 O prazo de validade do concurso, sera de 01 (um) ano
contado a partir da data de homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administracdo da
SEGEP.

19.27 O candidato deverd manter atualizado o seu enderego
com a FGV, enquanto estiver participando do concurso até a data de
divulgacdo do resultadofinal, por meio de requerimento aser enviado a
Fundag&o Getulio Vargas - Praiade Botafogo, 190 - 6° andar - sala605
- Botafogo - Rio de Janeiro - RJ, CEP 22250-900. Apos data, a
atualizacdo de enderego devera ser feita junto a SEGEP (Comisséo
Central de Concurso da Secretariade Estado da Gest&o e Previdéncia/
SEGEP, naAv. Jerénimo de Alburquerque, §/n, Edificio Clodomir Millt,
4°e5%andar, Calhau - Sdo Luis- MA), sendo de exclusivaresponsabi-
lidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagéo de seu
enderego.

19.28 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso
Pdblico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentag&o, correm
por conta dos candidatos.

19.29 Os casos omi ssos serdo resolvidos pela FGV em conjun-
to com a Comisséo do Concurso.

19.30 Podera haver formalizagdo dadesisténciado candidato a
nomeagdo, desde que efetuada mediante requerimento enderegado a
SEGERP , até o dia (til anterior a data da posse.

19.30.1 Havendo desisténciatemporaria, aser formalizadanos
termosindicados no item anterior, o candidato renunciardasuaclassi-
ficag8o e seré posicionado em dltimo lugar nalista dos aprovados do
respectivo cargo/arealespecialidade.

19.31 A FGV poderaenviar, quando necessario, comunicagéo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
exclusivaresponsabilidade do candidato amanutencdo ou aatualizacdo
de seu correio eletrénico e ainformagdo de seu enderego completo e
correto nasolicitagdo deinscri¢éo.

19.32 O Anexo 11 corresponde as datas previstas paraareali-
zaG0 das etapas deste Edital.

19.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital so-
mente poder&o ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

SUPLEMENTO

SAO LUIS- MA, 10 DE OUTUBRO DE 2012.

FABIO GONDIM
Secretério de Estado da Gestdo e Previdéncia

ANEXO|
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (DISCIPLINAS COMUNS A
TODOS OS CARGOYS)

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e Interpretacdo de textos. 2. Conhecimentos
morfolégicos, sintéticos e semanticos voltados para o entendimento
textual. 3. Atividades dereescritura. 4. Linguagem prépriaefigurada. 5.
Niveis de linguagem. 6. Tipos e modos textuais. 7. Pontuagdo e Orto-
grafia

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

1. Estruturas|ogicas; | 6gicade argumentacao. 2. Diagramas|dgicos. 3.
Trigonometria. 4. Algebralinear. 5. Probabilidades. 6. Combinagces. 7.
Arranjos e permutagdo. 8. Geometria bésica.

Asquestdes devem estabel ecer aestrutural égicaderel agbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios e deduzir novas
informagdes a partir das relaces fornecidas.. Nenhum conhecimento
mais profundo de logica formal ou matematica serd necessario para
resolver as questdes de raciocinio | 6gico-analitico.

NOCOES DE INFORMATICA (SOMENTE PARA O CARGO
DE SOLDADO COMBATENTE DA POLICIAMILITAR)

1. Sistema Operacional Windows 7. 2. Microsoft Word 2007. 3.
Microsoft Excel 2007. 4. Microsoft Power Point 2007. 5. Conceitos
deorganizag&o e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. 6.
Conceitos, servicos e tecnologias relacionadas a Intranet, Internet e a
correio eletronico. 7. Internet Explorer 9 e Outlook Express 6. 8. No-
cOes relativas a softwareslivres. 9. Nogdes de hardware e de software
para o ambiente de microinformética. 10. Conceitos e procedimentos
de protecdo e seguranca para a seguranca dainformagado. 11. Procedi-
mentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
pararealizagdo de cOpiade seguranca (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. PARA O CARGO DE SOLDADO COMBATENTE, SOL DA-
DO MUSICO, BOMBEIRO MILITAR E SOLDADO BOMBEI-
ROMILITARMUSICO

HISTORIA DO BRASIL

A formagdo do Brasil Contemporaneo; A RepublicaVelhaeas estrutu-
rasoligarquicas, Economiae Sociedade: o café e estratificagdo social; A
Revolugéo de 1930; A Era Vargas: politica, economia e sociedade; O
periodo democratico (1945 a1964). A redemocratizagdo do Estado ea
constituicao de 1946. Ideologia e politica partidaria. A politicadein-
dustrializacdo do governo JK. A crise do regime democrético. A ruptura
politicade 1964. A crisedo regime militar eredemocratizago. O Brasil
politico: nacdo eterritdrio. Organizacdo do Estado Brasileiro. AsCons-
tituicles.

GEOGRAFIADOBRASIL
A integracdo ao processo de internacionalizagdo da economia. O pro-

cesso deindustrializag8o e suas repercussdes na organizagdo do espa-
¢o. A rede brasileirade transportes e sua evolugdo. A estrutura urbana
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brasileirae asgrandes metrdpoles. A dindmicadasfronteirasagricolase
suaexpansdo parao Centro-Oeste eaAmazonia. A evolugdo daestru-
turafundiaria e problemas demogréaficos. Os movimentos migratorios
internos. A populagdo brasileira: distribui¢do dos efetivos demogréficos
no territdrio nacional ; evolugdo do crescimento ao longo do século XX
; estrutura etéria. Integragdo entre industria, estrutura urbana, rede de
transportes e setor agricola no Brasil. Recursos naturais: aproveita-
mento, desperdicio e politica de conservagéo de recursos naturais. O
Brasil e aquestdo cultural.

HISTORIA DO MARANHAO

A Capitaniado Maranhdo: Os|otes de Jodo de Barrose Ferndo Alvares
de Andrade. Expedi¢do de Aires da Cunha. Primitivos habitantes da
Capitania. Os franceses Jacques Riffault e Charles Des Vaux. Franga
Equinocial: expedicao de Daniel deLaTouche. Fundagéo de Sdo L uis.
Batal hade Guaxenduba. Capitaes-moresdo Maranh&o. CartaRégiade
1621. A invasdo holandesa. A expulséo dos holandeses. O Estado do
Maranh&o e Gréo-Para: A Revoltade Bequimao. Causas. Companhia
de Comércio do Maranhéo e Gréo-Para. Os objetivos daRevolta. Peri-
odo do Império: adesdo do Maranh&o. A Independéncia do Brasil.
causas da ndo adesdo: a batalha do Jenipapo. A adesdo de Caxias a
independéncia do Brasil. Lorde Cochrane e a adesdo de Séo Luis a
independénciado Brasil. A Balaiada: caracterizag&o e causas do movi-
mento. A repressao: CaxiaseaBalaiada. Periodo Republicano: Adesdo
do Maranh&o a Replblica. A Revolugdo de 1930 no Maranhdo. Os
principaisfatos poiticos, econdmicos e sociais ocorridos no Maranhéo,
na segunda metade do século X X.

GEOGRAFIA DOMARANHAO

L ocalizaggo do Estado do Maranhdo: superficie; limites; linhasdefron-
teira; pontos extremos; Areas de Protecdo Ambiental (APA). Parques
nacionais. Climas do Maranh&o: pluviosidade e temperatura.
Geomorfologia classificagdo do relevo maranhense: planatos, planici-
es e baixadas. Caracteristicas dos rios maranhenses: bacias dos rios
limitrofes: baciado Pamaiba, do Gurupi e do Tocantins-Araguaia. Ba-
cias dos rios genuinamente maranhenses. Principais Fformag6es
Vvegetais: floresta, cerrado e cocais. Geografiada Popul agéo: popula
¢ao absoluta; densidade demogréfica; povoamento; movimentos
populacionais. A agricultura maranhense: caracterizacdo e principais
produtos agricolas; caracterizagdo da Pecuaria. Extrativismo: vegetal,
animal e mineral. Parque industrial: indlstrias de base e indUstrias de
transformag&o. Setor Tercidrio: comércio, tel ecomuni cagdes, transpor-
tes. Malhaviéria. Portos e aeroportos.

2. PARA O CARGO DE SOLDADO BOMBEIRO MILITAR
FiSICA

Mecanica: introducdo afisicae ao estudo dos movimentos; introducao
asgrandezasfisicas; relagdo entre grandezas; movimento: movimento
retilineo uniforme e movimentos curvos. Leisde Newton e suas aplica-
¢Oes: principio de massg; atrito e plano inclinado; principio dainércia;
principio daacdo ereacao; gravitacdo universal; energiae suaconserva
¢a0; energia; energiapotencial gravitacional; energiapotencial eléstica;
conservacao da energia; nogoes de hidrostética. Eletricidade: cargas
€l étricas em repouso; campo el étrico; potencial elétrico e capacitores;
cargas elétricas em movimento; corrente elétrica; associagéo de
resistores; circuitos elétricos. Otica: introducdo ao estudo da 6tica;
reflexd@o daluz. Calor: termometria e dilatagdo térmica; calorimetriae
termodinamica

QUIMICA

QuimicaGeral elnorgénica- Introducdo aquimica. Estadosfisicosda
matéria. Substancias e matérias. Atomos e moléculas. Constituicéo do
atomo: prétons, moléculas e elétrons. Elementos quimicos. Nimero
atémico, nimero de massaeisotopia. Ligag&o quimica ?Teoriadacon-
figuracdo estavel. Tipos de ligagdes: idnica, covalente polar e apolar.
Compostosionicos, moleculares, polares e apolares. Determinagéo de
formulas moleculares, estruturais e eletronicas. Fungdes da quimica
inorgénica. Oxidos, &cidos, bases e sais; notagdo, nomenclaturaerea-
¢des. Reagdes quimicas. Transformagtes quimicas e suasreagfes sim-

SUPLEMENTO

bolicas. Relagdio ponderais. Balanceamento de equagBes quimicas. Leis
dosgasesideaise classificagdo periodicados elementos.

Quimica Organica - O &omo de carbono, compostos organicos; pro-
priedades do carbono. Ligagdes simplese mltiplas. Cadeias carbonicas:
estrutura e reatividade de mol écul as organicas; Hidrocarbonetos; fon-
tes naturai s de compostos organi cos; compostos organometalicos; fun-
¢desorganicas: derivadosfuncionais de &cidos carboxilicos, aminas.

3.PARA O CARGO DE SOLDADO MUSICO DA POLICIA MI-
LITARE SOLDADO BOMBEIROMILITARMUSICO

TEORIAMUSICAL

Histéria da musica; notas, pauta; vozes, modos de escala (maior e
menor); clavede sol; clave defana4?linha; modulagdo; val ores; semitom,
tom ealteragtes; ponto de aumento e de diminuicao; ligadura; clavesde
dé nal? 22 e 42linhas; interval os simples e compostos: formagao,
classificagéo, inversdo e enarmonia; escala- grau; escalamaior: forma
primitiva, harmdnica e melddica; escalamenor: forma primitiva, har-
monica e mel édica; série harmonica; compassos; sincope; contratem-
po; quidlteras e anacruse; tons vizinhos e afastados; modos liturgicos:
jonio; dérico, frigio, lidio, mixolidio, edlio eldcrio; formagao, classifica
¢do, inversdes e cifragem prética de acordes: triades; maior, menor,
diminuta, aumentada; formagao, classificacdo, inversdesecifragem pra-
ticade acordes: tétrades; maior, menor, diminuta, aumentada e domi-
nantes; resolucdo do tritono na preparagdo V7 primario; ornamento:
apogiatura, mordente, grupeto, trinado, floreio, portamento, arpejo,
cadéncia, glisando; transporte; transposicao para instrumentos
transpositores; andamento; expresso; escalas artificiais: escalacroma
ticamaior e menor; abreviaturas; eescalageral.

ANEXOII

NORMASPARA APLICAGCAO DO TESTE DE APTIDAO
FISICA (TAF)

SEXO MASCULINO

PROVA 01- DA FLEXAO NA BARRA FIXA/MASCULINO (de18
a 28 anos)

Prova individual, em Unica tentativa, onde o candidato empunhara a
barra, ficando em suspensdo, com a posi¢éo de pegada em pronagao,
correspondente a distancia biacromial (aproximadamente na largura
dosombros), bragostotalmente estendidos. Realizar aflexdo dos coto-
veloselevando o corpo, até ultrapassar o nivel superior dabarracom o
entre uma repeticao e outra. Ndo é permitido qual quer auxilio durante
a redlizacdo do movimento. O resultado ser4 dado pelo nimero de
movimentos computados corretamente. (VER FIGURA 01)

FIGURA 01-FLEXAO NA BARRA FIXA

it

TABELA1
FAI XAETARIA 18 A23ANOS 24A 28ANOS
EXERCI QO - FLEXAONA 05 ®
BARRA

TEMPO FM TEMPO
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PROVA 02-DOABDOMINAL REMADOR/MASCULINO (18a28anas)

Prova individual, com duragdo de 01 (um) minuto em uma
Unica tentativa. O candidato partindo da posicao inicial: em dectbito
dorsal, bragos estendidos paralelamente, ao lado da cabeca e pernas
estendidas, devera flexionar o quadril e joelhos simultaneamente até
tocé-los com o peito. Retornar em seguida a posi¢éo inicial, quando
seré contada umarepeticéo. O resultado é dado pelo nimero de repeti-
¢des no tempo estipulado. (VER FIGURA 02)

FIGURA 02- ABDOMINAL REMADOR

SEXO FEMININO

PROVA 01 - DA FLEXAO DE BRACOS COM SEIS APOIOY
FEMININO (de 18 a 28 anos)

de seisapoios (méos, joelhos e dorso dos pés), no solo, realizarasuces-
sivas repeticdes através da flex&o dos cotovel s, aproximando o térax
do solo. O resultado sera dado pelo niimero de movimentos computa-
dos corretamente. (VER FIGURA 01)

FIGURA 01- FLEXAO DE BRACO (SEISAPOI0S)

- - . [ =, 1] el
o 1 2
TABELA 2
FAIXA ETARIA 18 A23ANOS | 24A 28 ANOS
EXERCICIO - ABDOMINAL 20 25
REMADOR
TEMPO 1MINUTO

PROVA 03 - DO MEIO-SUGADO / MASCULINO (18 a 28 anos)

Prova individual, com duragdo de 01 (um) minuto em uma
Unica tentativa. O candidato partindo da posi¢éo de pé, flexionard os
joelhos agachando-se, simultaneamente colocardas méos no solo, pelo
lado externo dos joel hos, em seguida estendera todo o corpo (tronco e
pernas) paratras, ficando na posi¢ao de apoio de frente (quatro apoi-
0s), retornando em seguida a posi¢&o agachada (joel hos flexionados);
retornando em seguidaaposicdo inicial (em pé); quando seré contada
umarepeticao. O resultado é dado pelo nimero de repeti ¢des no tempo
estipulado. (VER FIGURA 03)

FIGURA 03-MEIO-SUGADO

yﬁ‘%%%?
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TABELA 3
FAIXA ETARIA 18 A 23 ANOS 24 A 28 ANOS
EXERCICIO -MEIO- 15 12
SUGADO
TEMPO 1MINUTO

PROVA 04- DA CORRIDA AEROBICA/MASCULINO (18a28anas)

Provaindividual onde o candidato deverapercorrer, obrigatori-
amente, a distancia minima prevista (2.200m), em tempo determina-
do para sua faixa etéaria, conforme a tabela abaixo. Sera permitido
caminhar durante o percurso. Nao sendo permitido ao candidato du-
rante a prova: sentar, parar, abandonar a pista e receber auxilios de
terceiros. O resultado é dado pelo tempo gasto para percorrer adis-
tancia de 2.200m em Unica tentativa. O calcado apropriado é o
esportivo (ténis). (VER FIGURA 04)

FIGURA 04- CORRIDA AEROBICA

AAAALLE A4

TABELA: 04
FAIXAETARIA 18A23ANOS | 24A28 ANOS
EXERCICIO - CORRIDA

AEROBICA (2200 METROS) 12MINUTOS | 14MINUTOS

Obs.: Os tempos acima sdo marcados em minutos e segundos.

SUPLEMENTO

P, Wme, =,

o 1 ¥
TABELA 1
FAIXA ETARIA 18 A 23ANOS | 24A 28 ANOS
EXERCICIO - FLEXAO DE 08 06
BRACO (SEISAPOIQOS)
TEMPO SEM TEMPO

PROVA 02-DOABDOMINAL REMADOR/FEMININO (18a28anas)

Prova individual, com durag@o de 01 (um) minuto em uma
Unica tentativa. A candidata em dectbito dorsal, bragos estendidos
atras dacabegae pernas estendidas, deveraflexionar o quadril ejoelhos
simultaneamente até toca-los com o peito. Retornar em seguidaaposi-
¢doinicial, quando seracontadaumarepeticdo. O resultado é dado pelo
ndmero de repeti¢cdes no tempo estipulado. (VER FIGURA 02)

FIGURA 02- ABDOMINAL REMADOR
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TABELA 2
FAIXA ETARIA 18A 23ANOS | 24 A 28ANOS
EXERCICIO - ABDOMINAL 18 "
REMADOR
TEMPO TMINUTO

PROVA 03 - DO MEIO-SUGADO / FEMININO (18 a 28 anos)

Prova individual, com duragcdo de 01 (um) minuto em uma
Unicatentativa. A candidata partindo da posi¢éo de pé, flexionard os
joelhos agachando-se, simultaneamente, col ocaraas maosno solo, pelo
lado externo dos joel hos, em seguida estenderatodo o corpo (tronco e
pernas) paratras, ficando na posicao de apoio de frente (quatro apoi-
0s), retornando em seguida a posi¢&o agachada (joel hos flexionados);
retornando em seguidaaposicao inicia (em pé); quando sera contada
umarepeticao. O resultado é dado pelo nimero de repeti¢cBes no tempo
estipulado. (VER FIGURA 03)

FIGURA 03- MEIO-SUGADO
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TABELA3
FAIXAETARIA 1BAZ23ANCS | 24 A28 ANOS
EXERCI O O—-MEIO-8UGADO 0] 07
TEMPO 1MINUTO
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PROVA 04-DA CORRIDA AEROBICA/FEMININO (18a28anos)

Provaindividual onde a candidata devera percorrer, obriga-
toriamente, a distéancia minima prevista (1.800m), em tempo de-
terminado para sua faixa etéria, conforme a tabela abaixo. Sera
permitido caminhar durante o percurso. Ndo sendo permitido a

FIGURA 04- CORRIDA AEROBICA
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candidata durante a prova: sentar, parar, abandonar a pista e rece-
ber auxilios de terceiros. O resultado é dado pelo tempo gasto para

TABELA 4

FAIXA ETARIA 18 A 23ANOS | 24A 28 ANOS
EXERCICIO - CORRIDA

AEROBICA (1.800 12MINUTOS 14 MINUTOS
M ETROS)

percorrer adistanciade 1.800m em Unicatentativa. O sapato apropriado
€ 0 esportivo (ténis). (VER FIGURA 04).

ANEXO: 11
CRONOGRAMA PREVISTO

Evento

Obs.: Os tempos acima sdo marcados em minutos e segundos.

Data

Abertura de inscrigao

De 10 de outubro de 2012 a6 de novembro de 2012

Periodo de solicitagdo de isengéo do pagam ento da taxa de inscrigéo

10 de outubro a 16 de outubro de 2012

Divulgacdo darelagdo preliminar dos candidatos isentosdo pagamento da taxa de inscrigcéo

24 de outubro de 2012

Recebimento dos recursos dos candidatos com isengéo indeferida

25 de outubro de 2012 a 26 de outubro de 2012

Divulgacdo darelacdo final dos candidatos isentos do pagam ento da taxa deinscri¢do

31 de outubro de 2012

Envio de Laudos de candidatos portadores de necessidades especiais pel o correio

Até dia 7 denovembro 2012

Disponibilizagdo no site do formul&rio deInvestigagéo Social 14 de novembro de 2012
Divulgacdo Preliminar dos pedidos de atendimento especial 19 de novembro de 2012
Recebimento dos recursos dos candidatos com seus pedidos de atendimento especial indeferidos 20 e 21 de novembro de 2012
Divulgacdo darelacdo final dos pedidos de atendimento especial 26 de novembro de 2012
Divulgacdo do link de consultaindividual dos locais e do horario das Provas Objetivas 26 de novembro de 2012
Aplicacdo das Provas Escritas Objetivas 02 dedezembro de 2012
Divulgacdo de Gabaritos Oficiais preliminares da Prova Objetiva 03 dedezembro de 2012
Recebimento de Recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Objetiva 04 e 05 dedezembro de 2012
Publicacdo do julgamento de Recursos e Divulgacdo de Gabaritos Oficiais Finais da ProvaObjetiva 19 dedezembro de 2012
Resultado preliminar daProva Objetiva, contendo aclassificacdo 19 dedezembro de 2012

Prazo pararecebimento de recursos contra o resultado preliminar daProva Objetiva

20 e 21 dedezembro de2012

Publicagéo do julgamento dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo daProva Objetiva

02 de janeiro de 2013

Aplicacdodo T este de Aptidao Fisica (Nivel M é&io)

12dejaneiro até 03 de fevereiro de2013

Aplicagdo da Prova Préaticade M usica

19 e20dejaneirode2013

Publicagdo do resultado preliminar da Prova Prética para MUsico

23 dejaneiro de 2013

Prazo pararecebimento de recursos contrao resultado preliminar daProva Praticade MUsico

24 e 25 de janeiro de 2013

Divulgacdo do resultado fina da Prova Prética de M Usico

30 de janeiro de 2013

Publicag8o do resultado preliminar Testede Aptidao Fisica

6 de fevereiro de 2013

Prazo pararecebimento de recursos contrao resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica

7 e 8 de fevereiro de 2013

Divulgacdo do resultado fina do Teste de A ptiddo Fisica

22 de fevereiro de 2013

Convocagéo parao Teste Psicotécnico

22 de fevereiro de 2013

Realizacdo do Teste Psicotécnico

02 até 06 de marco 2013

Divulgacdo do resultado preliminar do Teste Psicotécnico

13 de marco de 2013

Prazo pararecebimento de recursos contrao resultado preliminar do Teste Psicotécnico

14 e 15demarco de 2013

Divulgacdo das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo do Teste Psicotécnico

29 de margo de 2013

Convocagéo parao Exame Médico

29 de margo de 2013

Realizacdo do Exame M édico A definir
Resultado do Exame Médico A definir
Convocagdo parao Curso de Formagao A definir
Curso de Formacdo e Investigacdo Social A definir
Homologacdo A definir
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