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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
CNPJ n° 63.441.836/001-41

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 14/01/2015

O MUNICIPIO DE SANTA RITA - MA, tendo em vista o disposto na Lei Organica Municipal, na Lei n® 197 de 8 de dezembro de 2014,
no Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal — Lei n°. 137, de 28 de junho de 2012, no Regimento
Juridico dos Servidores Publicos — Lei n° 04/87, Estatuto e nas suas respectivas alteracdes e no que dispde o Compromisso de
Ajustamento de Conduta de 23/01/2014 assinado entre a Promotoria de Justica de Santa Rita e a Prefeitura Municipal de Santa Rita,
torna publica, para conhecimento dos interessados, a realiza¢éo de Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Rita - MA, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizacdo estara sob a responsabilidade da Fundag&o
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida pela
Portaria de n°. 040/2014-GB/Prefeito, de 18 de dezembro de 20014.

1.2. Endereco da Prefeitura Municipal de Santa Rita - MA: Praga Dr. Carlos Macieira, S/N, CEP: 65.105-000-Santa Rita - MA.
1.3. Dados da FSADU:

a) Endereco: Rua das Jugaras, quadra 44, n°. 28, Renascenca |, CEP: 65.075-230, S&o Luis - MA.

b) Site oficial do Concurso Publico: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos;

c) Endereco de correio eletronico (e-mail): concursos@fsadu.org.br

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA / PERIODO
Periodo de Inscrigdo 10h do dia 20/01 &s 23h59 do dia
Nos sites: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos 18/02/2015

Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricéo
(em instituicBes bancéarias ou seus correspondentes)

de 20/01 a 19/02/2015

Entrega de laudo médico (para portadores de deficiéncia)

de 20/01 a 19/02/2015

Divulgacéo da Concorréncia e das Inscricfes Indeferidas

02/03/2015

Disponibilizacdo do Documento de Confirmacéo de Inscricdo com local e horario de prova

até 03/03/2015

Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais

até 05/03/2015

Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado

até 05/03/2015

Prova Tedrica de Mdltipla Escolha

07/03 e 08/03/2015
conforme edital de convocacéo

Divulgacao do Gabarito

09/03/2015

Recebimento de Recursos

10 e 11/03/2015

Convocacdo para Prova de Titulos

até 23/03/2015

Prova de Titulos - Periodo de entrega de documentos

28 e 29/03/2015
conforme edital de convocacéo

Divulgacéo do Resultado Final

até 10/04/2015

respeito.

As datas estabelecidas no presente edital poder@o sofrer alteragdes enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser

1.5. A Fundacido Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias Uteis, de segunda & sexta-feira,

nos horarios de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

1.6. Vvalor das Taxas de Inscri¢bes:
TAXAS DE INSCRICAO

NIVEL Valor (R$)
FUNDAMENTAL R$ 35,00
MEDIO R$ 50,00
SUPERIOR R$ 70,00

1.7. As provas deste Concurso Publico ser&o realizadas na cidade de Santa Rita - MA.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac&o ou insuficiéncia de locais para a realizagéo das provas na cidade definida no
Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Santa
Rita - MA e da Fundagdo Sousandrade, cuja indicacédo sera oportunamente divulgada no site oficial do Concurso Publico.

1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no site oficial do Concurso Publico.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Aindicacdo dos requisitos, vagas e salarios sdo os estabelecidos no Anexo | (Demonstrativo dos cargos publicos, requisitos,

carga horaria, salarios e nimero de vagas) deste Edital.
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2.2. A descricdo sintética das atribuicBes de cada cargo publico é feita no Anexo Il (Descrico sintética das atribuicdes) deste Edital.

2.3. O candidato devera observar as condigdes necessarias para investidura no cargo, emprego ou fungéo, nos termos previstos no
Iltem 12.1..

2.4. Os candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas serdo nomeados na classe e/ou referéncia inicial do cargo.
2.5. A lotagdo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo e sera feita nos érgédos/setores da

Prefeitura Municipal de Santa Rita - MA para os quais se destinam as vagas oferecidas, observados os principios de conveniéncia e
necessidade.

2.6. A jornada de trabalho sera especifica para cada cargo, podendo ocorrer durante o turno diurno e/ou vespertino e/ou noturno,
inclusive em regime de plantdo ou de revezamento, de acordo com a conveniéncia e necessidade do respectivo 6rgdo/setor da
Prefeitura Municipal de Santa Rita - MA onde o candidato for lotado e sera a estabelecida no Anexo .

2.7. As inscricdes para cada cargo ocorrerdo de acordo com o fracionamento disposto no Anexo |.
3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
amparadas pela Constituicdo Federal e no Artigo 37, Inciso VIII e pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999 conforme indicado no
Anexo | do presente Edital.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n°.
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para preenchimento das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia classificados neste Concurso Publico e nos termos
deste Edital, ser& nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais
classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 423, a 622, e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo
publico, conforme o percentual estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo a
deficiéncia de que é portador, observando se as atribui¢des do cargo publico, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com
a deficiéncia de que é portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacao da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5., no periodo definido no
Calendério de Eventos deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente no Setor de
Protocolo da Fundagdo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no mesmo periodo acima referido.

3.6. O portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo ou deixar de atender ao disposto nos Subitens 3.5.
e 3.5.1. deste Edital, s6 podera interpor recurso em favor de sua situacdo até o dia anterior a data da publicacdo do Edital de
Indeferimento de Inscrigdes, conforme Calendario de Eventos.

3.6.1. A ndo observancia do disposto no Subitem anterior acarretard ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos neste
Edital.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacéo das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.10. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetdo das provas; b) a data,
horario e local de sua aplicagdo; c) aos critérios de avaliacéo e aprovagao.

3.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico,
figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo publico de sua
opcéao, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Santa Rita - MA, como
previsto no Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A pericia médica prevista no Subitem 3.9. tera decis&o terminativa sobre a condicfo de portador de deficiéncia do candidato,
assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia de que é portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuicbes do cargo
publico para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.
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3.11. A n&o observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatagdo da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se néo fosse portador de deficiéncia.

3.12. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se os que se inscreverem em tais
condicdes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢éo para cada cargo publico.

3.13. A relagéo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condicio de portadores de deficiéncia sera
divulgada no site oficial do Concurso Publico.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes para o presente Concurso Publico serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via Internet no periodo, horério e locais
indicados no Calendério de Eventos.

4.2. Antes de efetuar sua inscricéo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o
previsto nos Itens 2 e 12 e seus respectivos subitens.
4.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricao indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br/concursos
ou www.sousandrade.org.br/concursos e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Concurso Publico para a Prefeitura
Municipal de Santa Rita - MA,

b) preencher a Ficha de Inscrigdo, selecionando o cargo publico pretendido;
c) imprimir o respectivo boleto bancério;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacéo da deficiéncia que se declara
portador;
e) efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do utilizando o boleto bancéario impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricao

CASOQ,. COMPRQVANTE . DE. DEPOSITO._BANCARIO. QU COMPROVANTE DE_AGENDAMENTO . DE._PAGAMENTO QU

......... R A L L LT L L L LI L L I L L N L I O D L L L D L T P i P e R R R A E T L P iy

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA BANCARIA,

4.3.1. A Fundacéo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados néo ocasionados por ela.

4.3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet

www.fsadu.org.br/concursos ou www.sousandrade.org.br/concursos, sendo de sua responsabilidade a obtencdo de tal
documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigdo.

4.4. A inscricdo cujo pagamento da respectiva taxa for efetuado por meio de cheque so sera validada apés a compensacio do
mesmo.

4.5. O processo de inscricio somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Subitem 4.3..

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um ndmero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma das opgdes constante no Anexo |, no entanto, seré de sua
inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, que poderdo ser coincidentes. Havendo coincidéncia de
datas/horarios das provas, o candidato podera fazer somente uma das provas, sendo considerado faltoso/desistente na
outra.

4.7.1. Havendo mais de uma inscrigio para a mesma opcao constante no Anexo |, serd considerada como valida aquela cuja
Ficha de Inscri¢ao tiver a maior numeracéao.

4.8. Em qualquer hipétese de mais de uma inscrigédo, conforme os subitens 4.7. e 4.7.1., ndo havera restituigdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo, sob qualquer circunstancia.

4.9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

4.10. O candidato gue necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no_momento da realizacdo das provas,
deverd solicitda-lo a Fundacdo Souséandrade, no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no Calendario
de Eventos, utilizando o Requerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando o campo
relativo_a_solicitacdo _de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando _claramente o _tipo de atendimento
diferenciado necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

4.11. A solicitacdo de que trata o Subitem 4.10. podera ser enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3. ou ser
entreque no_Setor de Protocolo da Fundacdo Sousandrade, situado no _endereco _indicado no Subitem 1.3., no_mesmo
periodo acima referido.

4.11.1. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de
forma legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do
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protocolo gue foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Uinico documento gue confirma o recebimento de sua
solicitacdo pela Fundacdo Sousandrade.

4.11.2. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille devera, ele proprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas prépria também em braille, devendo levar, no dia da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.

4.11.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.11.4. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitacdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianca.
Na hora da amamentacdo, a candidata serad deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um
fiscal. O responsavel pela quarda da crianca ndo permanecerd no mesmo local que a candidata. Sera permitido apenas um
acompanhante por crianca. A candidata gue ndo levar acompanhante nao realizard a prova.

4.11.4.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso & sala de atendimentos especiais,
podendo haver vistoria nos referidos materiais.

4.11.4.2. 0 acompanhante da candidata que estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas no mesmo horério
gue esta e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as
mesmas_regras e procedimentos de seguranca dispostas no _edital do Concurso Publico, sob pena de eliminacdo da
candidata lactante.

4.11.5. O candidato que ndo atender ao disposto nos Subitens 4.10 e 4.11., nas datas e horarios estabelecidos, ndo terd o
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.11.6. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.10. cabera & Fundacdo Sousandrade, que,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. N3o serfo aceitas inscrigbes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricio que ndo atenda a todos 0s requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.14. Nao serdo aceitos pedidos de alteracéo de informagfes quanto & opcdo de cargo publico e identificacdo do candidato, exceto
correcdo de erros ortograficos.

4.15. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacéo do Concurso Publico
indeferir a inscri¢cdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.16. O valor referente ao pagamento _da Taxa de Inscricdo ndio serd devolvido por gualquer motivo, salvo no caso do
cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santa Rita - MA.

4.17. Serso considerados desistentes os candidatos que n&o tenham efetuado o pagamento do boleto bancério no prazo indicado no
Calendéario de Eventos.

4.18. Serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.19. N&o serdio aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
cbpias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES
5.1. As inscricbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade através do DOCUMENTO DE

CONFIRMACAOQO DE INSCRICAO. Nesse documento estaréo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horéario de
realizagdo da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha.

5.2. 0 documento de Confirmag&o de Inscrigdo estara disponivel, via Internet, no site oficial do Concurso Publico.

5.3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmag&o de Inscri¢io que receber.

5.4. No caso de alguma incorre¢éo no Documento de Confirmagéo de Inscrigéo, o candidato devera solicitar a correcdo a Fundacio
Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no Calendario de Eventos, por meio de
Requerimento, devendo mencionado Requerimento esta devidamente fundamentado, indicando com preciséo as informagfes a serem
corrigidas, o nome do candidato, nimero de inscricdo, telefone, respeitado o estabelecido no Subitem 4.14., e esta devidamente
assinado.

5.5. A solicitagdo de que trata o Subitem 5.4. podera ser protocolada na Fundacdo Sousandrade, no enderego indicado no Subitem
1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3.

5.6. A relagéo dos candidatos cujas inscrigbes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Concurso Publico, no Periodo de
Divulgacao das Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

Fis. 4



PREFETURAMUNICPAL 0E

. o5

SANTA RITA

O pragresco continua

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
CNPJ n° 63.441.836/001-41

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 14/01/2015

5.7. A Fundagdo Sousandrade NAO ENVIA MENSAGENS POR E-MAIL PARA CANDIDATOS NEM AUTORIZA QUALQUER
OUTRA INSTITUICAO OU PESSOA A FAZE:LO EM SEU NOME. DESSA FORMA, MENSAGENS RECEBIDAS VIA E-MAIL,
SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDACAO SOUSANDRADE, DEVEM SER DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS

6.1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste Edital, o
Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Tedrica de Multipla Escolha, para todos os cargos;

b) Prova de Titulos, para os cargos de Professor;

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacio das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmacéo de
Inscricdo e do Documento de ldentificagdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.18. e 4.19. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificacdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar e entregar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (copia e original), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacéo,
submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

6.3.1. A identificacfo especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de Identificacéo suscite davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. N&o sera permitida, no dia da realizag&o das provas, entrada de candidato portando armas.

6.5. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagdo automaética do candidato.

6.6. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicagio das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.

6.7. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital.

6.8. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execu¢éo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da Comissdo de Concurso
Publico, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se do local de aplicagcdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

f) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

g) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens, com ou sem bateria;

h) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizagdo das provas de qualquer um dos materiais ou aparelhos
eletrénicos previstos no Subitem 6.10.13. do Edital.

i) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Concurso Puablico;
6.9. Apos a realizagéo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato

utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagdo, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.10. DA PROVA TEORICA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.10.1. A Prova Teodrica de Muiltipla Escolha tera carater eliminatério e classificatério para todos os cargos publicos e sera realizada
no dia definido no Calendario de Eventos deste Edital.

6.10.2. O HORARIO DA PROVA, BEM ASSIM, DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA,
SERA INFORMADO NO DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e
horario determinado.

6.10.4. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o fechamento dos
portdes, bem como nado sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apés o seu inicio.

6.10.5. A Prova Tedrica de Multipla Escolha ter4 a duracdo de 4 (quatro) horas. O seu horario e locais de realizacdo serédo
divulgados no Periodo de Confirmagéo de Inscri¢do indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do Concurso Publico.

6.10.6. A Prova Tedrica de Mdltipla Escolha seré avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il deste Edital.

6.10.7. A Prova Teérica de Mdltipla Escolha tera, para cada cargo pulblico, questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opgdes de
resposta cada uma, sendo apenas uma opc¢ao correta, de acordo com as especificagfes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.10.8. As questes da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha versardo sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo IV
(Conteudo programatico da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha) deste Edital.
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6.10.9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, serdo atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.

6.10.10. Todos os candidatos terdo sua Prova Teorica de Mdltipla Escolha corrigida por meio de processamento eletrénico. Para
isso, sera fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e o local para assinatura. E,
portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem assim a consequente assinatura na Folha de Resposta
e Folha de Frequéncia.

6.10.11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Teodrica de Mdltipla Escolha para a Folha de
Respostas, que € o Unico documento vélido para a correcdo, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢des
contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.10.11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, o uso de caneta esferografica de cor diversa da exigida no subitem
anterior.

6.10.12. Em nenhuma hipGtese havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.10.13. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre os candidatos, utilizagdo de maquina calculadora
ou similar, livro, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, 6culos escuros, acessoérios de chapelaria tais como chapéus, bonés, gorros etc.

6.10.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada
a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opcéo realizada no momento da inscricdo, falhas de impressé@o e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

6.10.15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questées, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de substituicdo.

6.10.16. Serao consideradas marcacées incorretas, sendo atribuida pontuacéo zero, aquelas questées cujas respostas estiverem
em desacordo com as instru¢Bes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcacdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacédo ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.
6.10.17. O candidato no podera se retirar do local de realizag&o da prova levando o Caderno de Questdes antes de transcorridas 3
(trés) horas do seu inicio.

6.10.18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no minimo, 1
(uma) hora do inicio da realizagéo da prova.

6.10.19. o fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como apés a saida do
respectivo candidato do mesmo.

6.10.20. 0Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local

de aplicagdo da Prova de Prova Teérica de Mdltipla Escolha simultaneamente.

6.10.21. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizag&o das provas:

a) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no préprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo apés o horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Questfes antes de transcorrido o tempo minimo regulamentar
previsto no subitem 6.10.17. deste Edital;

c) ndao entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacgao;

d) descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisdes da Fundacdo Sousandrade;

e) ndo assinar a Folha de Respostas;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
g) descumprir as regras contidas no subitem 4.11.4.2., deste Edital.

6.10.22. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) se concorrente a cargo de nivel superior ou médio, obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na Prova
Teodrica de Mdltipla Escolha;

b) se concorrente a cargo de nivel fundamental, obtiver nota inferior a 30% (trinta por cento) dos pontos possiveis na Prova Teorica
de Mdltipla Escolha

c) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Teérica de Multipla Escolha, por cargo publico, ficar
além do limite do somatério do niumero de vagas mais o cadastro de reserva do cargo para o qual esta concorrendo, conforme
estabelecido no Anexo | deste edital de abertura.

6.10.23. Ocorrendo igualdade de notas na Ultima colocagéo, correspondente ao limite estabelecido no subitem anterior, todos os

candidatos nessa situacéo serdo considerados aprovados.

6.10.24. O Gabarito Oficial da Prova Teorica de Mdltipla Escolha sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia
subsequente ao de sua realizacéo, no site oficial do Concurso Publico.
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6.11. DA PROVA DE TiTULOS

6.11.1. A Prova de Titulos sera realizada para todos os cargos de Professor, com carater apenas classificatorio, sendo aplicada
somente para os candidatos ndo eliminados na Prova Ted6rica de Mdltipla Escolha.

6.11.2. Os candidatos deverdo entregar os documentos que comprovem sua TITULACAO nas datas previstas no Calendario de
Eventos deste Concurso Publico. Os locais e horarios de entrega dos documentos serdo disponibilizados por meio de Edital de
Convocacéo, publicado com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizagdo, no site oficial do Concurso.

6.11.3. O Edital previsto no subitem anterior indicara a data, o local, o horario de realizacio da Prova de Titulos, bem como a maior e
a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informacdes complementares a referida prova.

6.11.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da Prova de Titulos e o
comparecimento no dia e horéario determinados.

6.11.5. A Prova de Titulos consistira na analise dos documentos entregues pelos candidatos e sera feita de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo VII (Critérios de Prova de Titulos).

6.11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta do local de entrega dos documentos que serdo aceitos
como comprovagdo de titulo e o comparecimento no dia e horario determinados. TAMBEM E DE_RESPONSABILIDADE
EXCLUSIVA DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA FINS DE COMPROVACAO DE
TITULOS ESTAO EM CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS DESCRITOS NESTE INSTRUMENTO EDITALICIO E SEUS
ANEXOS.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera:
a) o somatério dos pontos obtidos na Prova Teérica de Mdltipla Escolha e na Prova de Titulos, para os cargos de Professor;
b) o somatério dos pontos obtidos na Prova Tedrica de Mltipla Escolha, para os demais cargos.

7.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAOQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Seréa considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova Tedrica de Mdltipla Escolha;

b) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo publico pela pericia
médica;

¢) néo for eliminado em raz&@o de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, seréo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) o de idade mais elevada — idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo anico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova Tedrica de Multipla Escolha;
¢) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Tedrica de Multipla Escolha;

d) maior nota na Prova de Titulo, quando for o caso;

e) maior idade.

8.3. Formardo o Cadastro de Reserva os candidatos considerados aprovados além do numero de vagas oferecidas, conforme
estabelecido no Anexo | deste edital de abertura.

9. DOS RECURSOS

9.1. Ser&o admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢éo;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questfes da Prova Tedrica de Multipla Escolha;
c) aconvocacgdo para Prova de Titulos;

d) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das acées indicadas no Subitem 9.1., terd o prazo de até 2
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacao dessas a¢fes, devendo o recurso seguir o modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposi¢cdo de Recurso) ser dirigido a Coordenagéo do Concurso Publico e protocolado na
Fundacdo Sousandrade, no enderec¢o indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os numeros indicados no Subitem 1.3.,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem revisados, nome do candidato,
namero de inscri¢do, cargo publico a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve se certificar que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que Ihe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Gnico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. NAO SERAO ACEITOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS ELEMENTOS
DESCRITOS NO ITEM 9.2.
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9.3. A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do Concurso
Publico.

9.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrbnico.

9.5. Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serédo indeferidos.

10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

10.1. Apods a apreciagdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico serd homologado e publicado de forma
oficial pela Prefeitura Municipal de Santa Rita — MA.

10.1.1. A homologagdo do Resultado Final desse Concurso Publico sera efetuada por cargo publico, a critério da Prefeitura
Municipal de Santa Rita — MA.

10.2. A Fundacdo Sousandrade mantera a disposicdo dos candidatos as listagens contendo o Resultado Final apds Fase Recursal
do Concurso Publico com a pontuacao de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual, pelo periodo de
validade do Concurso Publico, a contar da divulgagéo do resultado final apés fase recursal, para consulta, no site oficial do Concurso
Publico.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo oficial da
homologacdo do Resultado Final Apdés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragéo.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Para a posse o candidato devera satisfazer as seguintes condicées:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo da Republica;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

C) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

€) nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego publico estadual,
quando for o caso;

g) apresentar declaragdo de acumulacgédo licita de cargo/emprego publico, quando for o caso, em conformidade com a legislagédo
vigente;

h) ter sido aprovado no presente Concurso;

i) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo pretendido conforme indicado no Anexo | deste Edital, bem
como registro no 6rgao de classe competente, quando o cargo assim o exigir;

j) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicacdo de que o candidato
esté apto para exercer as atribuicdes do cargo para o qual esta sendo nomeado, devendo esta ser homologado pela Junta Médica
da Prefeitura Municipal de Santa Rita - MA;

k) ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo publico, a ser apurada por uma Equipe Multiprofissional
da Prefeitura Municipal de Santa Rita — MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das
atribuic6es do cargo publico com a deficiéncia de que é portador;

I) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuig6es do cargo pretendido;
m) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacao pertinente;
n) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo publico serdo nomeados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.3. O candidato somente sera admitido no cargo publico se, aprovado, atender as condi¢ées dispostas no Iltem 12.1.
12.4. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-80 a estagio probatdrio, que se inicia com a posse, na forma estabelecida

no artigo 41 e seus paragrafos, da Constituicdo Federal, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros
da Prefeitura Municipal de Santa Rita — MA.

12.5. O local de lotacéo dos candidatos considerados aprovados no presente certame publico, conforme o caso, sera estabelecido
de acordo com a ordem de classificagdo constante no resultado final do Concurso Publico e de acordo com os critérios de
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santa Rita — MA.

12.6. O candidato que, no ato da convocagéo, ndo apresentar toda a documentagdo solicitada, serd automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico.

12.7. Sera tornada sem efeito a nomeac&o dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislacao.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao presente Concurso Publico na Fundagdo Sousandrade, no endereco e
horario indicados no Item 1.

13.2. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informacdes pertinentes a esse Concurso Publico, que serdo sempre publicados no site oficial do Concurso Publico.

13.2.1. Apos a data de divulgacdo do Resultado Final apos Fase Recursal do presente Concurso Publico, a divulgacéo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacgOes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Santa Rita
- MA.

13.3. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.
13.4. A aprovagdo dentro das vagas no presente Concurso Publico assegurara direito & nomeacéo, condicionada a observancia das

disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santa Rita — MA, a
rigorosa observancia da ordem de classificacédo e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscricdo o candidato que comprovar ser carente, que se encontra desempregado e que a sua
renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n°. 299, de 25 de setembro
de 2007.

13.5.1. Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera solicitd-la via Requerimento dirigido & Coordenac&o do
Concurso Publico, protocolando-o na Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., no horéario de 8h as
12h e de 13h as 17h, apenas nos dias Uteis, ou enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro dia de
inscricdo indicado no Calendario de Eventos do Concurso Publico.

13.5.2. 0 Requerimento de solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo deve, obrigatoriamente, constar das seguintes informacdes:
nome do (a) candidato (a), nimero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais 6rgao expedidor e
unidade federativa), se € ou ndo portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacéo da prova,
assim também, endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo/cargo pretendido.

13.5.3.1. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencio da Taxa de Inscricdo cépia dos seguintes

documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartério:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 4.18. e 4.19.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as péaginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo cargo/cargo;

¢) Publicacdo do ato de nomeagéo e de exoneracao, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacéo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacédo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Declaracéo que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$100,00 (cem reais).

13.5.4. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, devera enviar copia de
tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundacdo Sousandrade, nos telefones indicados no Subitem 1.3,
juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.5.5. O resultado do julgamento das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado no site oficial do Concurso
Publico, até o quinto dia ap6s o inicio do Periodo de Inscri¢do indicado no Calendario de Eventos do Concurso Puablico.

13.5.6. O candidato cuja Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigéo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.7. Caso o recurso interposto néo seja recebido em tempo hébil ou nfo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido,
o candidato recorrente que desejar se inscrever no Concurso Publico, devera efetivar a inscricdo no Periodo (improrrogavel) de
Inscri¢do estabelecido no Calendario de Eventos do Concurso Publico.

13.5.8. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitem 13.5.3.1 deste Edital, que ndo encaminha-los conforme os Subitens 13.5.1. ou 13.5.4. deste Edital ou que
seu Requerimento nado conste todas as informag8es exigidas no Subitem 13.5.2. terd sua Solicitacédo de Isencao de Taxa de Inscrigao
automaticamente indeferida.

13.5.9. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo da Taxa de Inscricio apresentou comprovante
iniddneo ou firmou declaracéo falsa para se beneficiar, sua inscricdo seri cancelada e ele serd eliminado do presente Concurso
Puablico, sem prejuizo da aplicacéo das sancdes previstas pela legislagao, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da ndo atualizagéo:

a) junto a Fundacéo Sousandrade, até a data da divulgacdo do Resultado Final apés Fase Recursal deste Concurso Publico;

b) junto a Prefeitura Municipal de Santa Rita — MA, apés mencionada data, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.
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13.8. As disposigbes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicagdo deste Edital n&o serdo objeto de avaliagdo do
Concurso Publico.

13.10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagdo no presente Concurso Publico, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizac¢&o qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.16.

13.11. O foro para dirimir quaisquer questées relacionadas a realizagio do Concurso Publico de que trata este Edital é o da cidade
de Santa Rita-MA.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, instituida para esse fim pela Prefeitura Municipal de
Santa Rita — MA, em conjunto com a Fundagdo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Santa Rita—MA, 14 de janeiro de 2015.

Antbénio Candido Santos Ribeiro
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E NUMERO DE VAGAS

NOTAS:
@)

(2) Nos casos de profissdes para as gquais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na
forma do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

NIVEL SUPERIOR

CADASTRO DE
VAGA(S
ousmosSEUEARE veowewo | RS
TOTAL = A DEFICIENTE | "OTAL A DEFICIENTE
301 | Assistente Social Curso Superior em Servigo Social 30h R$ 1.200,00 3 1 1 -
302 | Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem 40h R$ 1.200,00 2 1 2 1
- -~ Curso Superior em Medicina com
317 : Médico Clinico Geral residéncia em Clinica Médica 40h R$ 1.500,00 2 1 -- -
318  Médico Veterinario Curso Superior em Medicina 40h R$ 1.500,00 2 1 - -
Veterinaria
303 | Nutricionista Curso Superior em Nutrigao 40h R$ 1.200,00 1 - - -
319 | Psicologo Curso Superior em Psicologia 40h R$ 1.200,00 2 1 -- --
Curso de Pedagogia com
habilitagdo em Supervisao
Supervisor Escolar Zona Escolar ou
304 Rural Licenciatura plena e 40h R$1.697,39 2 - 2 1
Especializagéo na area de
Supervisdo Escolar
PROFESSOR NIVEL 02 — SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Requisito: Licenciatura Plena com habilitacdo na area especifica do cargo
CADASTRO DE
VAGA(S
: 7 JORNADA DE & RESERVAS
cob AREA POLO TRABALHO  VENCIMENTO " peservapAs -, RESERVADAS
A DEFICIENTE A DEFICIENTE
305 | Artes Beira de Campo — Zona Rural 25h R$ 1.222,16 1 - 1 -
306 : Ciéncias Beira de Campo — Zona Rural 25h R$ 1.222,16 1 - 1 -
307 Beira de Campo — Zona Rural 25h R$ 1.222,16 1 - 1 -
Educagéo Fisica
308 Beira de Rio — Zona Rural 25h R$ 1.222,16 1 -- 1 -
309 Beira de Campo — Zona Rural 25h R$ 1.222,16 2 1 1 --
Inglés
310 Beira de Rio — Zona Rural 25h R$ 1.222,16 1 - 1 -
311 Beira de Campo — Zona Rural 25h R$ 1.222,16 2 1 1 --
312 | Lingua Portuguesa Beira de Rio — Zona Rural 25h R$ 1.222,16 2 1 1 --
313 Centrinho — Zona Rural 25h R$ 1.222,16 1 -- 1 -
314 Beira de Campo — Zona Rural 25h R$ 1.222,16 2 1 2 1
Matematica
315 Centrinho — Zona Rural 25h R$ 1.222,16 1 -- 1 -
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PROFESSOR NIVEL 02 — SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Requisito: Licenciatura Plena ou de graduagdo em Pedagogia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de
Educacéo e Cultura (MEC) e certificado de conclusao de curso de formacao na area da Educacéo Especial/AEE

VAGA(S) CADASTRO DE
5 A JORNADA DE RESERVAS
coD AREA POLO VENCIMENTO
TRABALHO ToTAL | RESERVADAS © _ . = RESERVADAS
A DEFICIENTE A DEFICIENTE
316 | Educacéo Especial Beira de Rio — Zona Rural 25h R$ 1.222,16 1 -- 1 --

PROFESSOR NIVEL 01 — EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Requisito: Curso de Nivel Médio (Magistério) ou Curso Normal de Nivel Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Magistério para as séries iniciais do Ensino Fundamental ou Licenciatura plena em Magistério nas séries

iniciais do Ensino Fundamental

CADASTRO DE
VAGA(S)
cop AREA HoRO) J?SXIQESHgE VENCIMENTO RESERVADAS RES:Ez\éQ\?ADAs
TOTAL . A DEFICIENTE | "OTAL | A DEFICIENTE
201 Beira de Campo — Zona Rural 25h R$ 1.111,05 5 1 3 1
202 : Educacéao Infantil Beira de Rio — Zona Rural 25h R$ 1.111,05 10 1 5 1
203 Centrinho — Zona Rural 25h R$ 1.111,05 3 1 2 1
204 Beira de Campo — Zona Rural 25h R$1.111,05 5 1 3 1
205 | Series Iniciais do Ensino  pejin ge Rio — zona Rural 25h R$1.111,05 7 1 4 1
Fundamental S
206 Centrinho — Zona Rural 25h R$ 1.111,05 4 1 2 1
NIVEL MEDIO
CADASTRO DE
VAGA(S
: JORNADA DE & RESERVAS
cob CARGO REQUISITOS TRABALHO VENCIMENTO RESERVADAS RESERVADAS
TOTAL - A DEFICIENTE - "OTAL - A DEFICIENTE
207 : Agente Administrativo Ensino Médio 40h R$ 788,00 8 1 4 1
213 : Agente de Transito Ensino Médio e CNH 44H R$ 788,00 12 1 -- --
Técnico em Enfermagem - | Ensino Médio e Curso Técnico
208 Zona Rural em Enfermagem 40h R$ 788,00 o 1 5 L
Técnico em Enfermagem - | Ensino Médio e Curso Técnico
209 Zona Urbana em Enfermagem 40h R$ 788,00 5 1 3 1
. - Ensino Médio e Curso Técnico
210 : Técnico em Informatica em Informética 40h R$ 788,00 7 1 3 1
Técnico de Laboratério de : Ensino Médio e Curso Técnico
211 Andlise Clinica em Laboratério 40h R$ 788,00 2 1 1 -
P . . Ensino Médio e Curso Técnico
212 : Técnico em Radiologia em Radiologia 40h R$ 788,00 2 1 1 -
NIVEL FUNDAMENTAL
CADASTRO DE
VAGA(S
qusos  OMUOASE  vewowewro T L RS
TOTAL + ADEFICIENTE | "OTAL | A DEFICIENTE
101 : Agente de Vigilancia Ensino Fundamental 40h R$ 788,00 8 1 4 1
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CADASTRO DE

VAGA(S)
RESERVAS
con CARGO REQUISITOS J‘?RF’QL\IQADSH?)E VENCIMENTO RESERVADAS RESERVADAS
TOTAL © A DEFICIENTE | 'OTAL © A DEFICIENTE
Auxiliar Operacional de
102 : Servigos Diversos - Zona Ensino Fundamental 40h R$ 788,00 15 1 1
Rural
Auxiliar Operacional de
103 : Servigos Diversos - Zona Ensino Fundamental 40h R$ 788,00 16 1 1
Urbana
. ) Ensino Fundamental e CNH
104 | Motorista — Categoria D Categoria D 40h R$ 788,00 5 1 1
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. ANEXO Il }
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

Assistente Social — Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servi¢cos sociais. Encaminhar providéncias e
prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagédo na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas e estudos que possam contribuir para a
andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragdo publica. Prestar assessoria
e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade. (Sintese das competéncias do Assistente Social (referenciada na Lei de REGULAMENTACAO DA PROFISSAO - N° 8.662, DE 7 DE
JUNHO DE 1993).

Enfermeiro — Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacdo e execugdo, em grau de maior complexidade, relativas a observacdo e ao
cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar medidas destinadas a prevencao de
doengas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de enfermagem, controle de infec¢do hospitalar, epidemiologia, centro
cirtrgico, hemodinamica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirdrgica, pediatria, ambulatério, unidades de internagdo e
demais setores do hospital. Executar outras atividades inerentes a especialidade e necessidades do ambito do trabalho.

Médico Clinico Geral — Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagoes e
lesdes de sua especialidade, aplicando os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente.

Médico Veterinario — Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugédo qualificada, envolvendo servigos relativos ao planejamento e a
execucdo da defesa sanitaria animal; A assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma, bem como sua salde; A inspecédo e a
fiscalizagdo sanitéria, higiénica e tecnoldgica dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras
em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados
da indUstria pecuaria e, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenagem e comercializagdo; A
padronizacéo e a classificagdo dos produtos de origem animal; Peritagem sobre animais, identificagao, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames
técnicos; A defesa da fauna, especialmente o controle da exploragcdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; A padronizagdo e
a classificacdo dos produtos de origem animal; A organizagdo da educagéo rural relativa a pecuaria; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

Nutricionista — Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execugdo de planos e programas de nutricdo, alimentacdo e dietética, no campo
hospitalar, da saide publica e da educacédo, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a
melhoria das condigdes de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da populagéo.

Psicélogo — Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucédo qualificada, com o objetivo de reunir e interpor dados cientificos
relacionados ao comportamento humano, o diagnéstico, prognéstico e controle do comportamento do paciente, colaborar na andlise, interpretagdo do
comportamento humano, auxiliando as diversas areas profissionais quando necessario, em locais definidos a critério da administracéo.

Supervisor Escolar — Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagégicos/instrucionais, aplicar metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuar em escolas da educacdo basica para atender as necessidades dos alunos,
acompanhar e avaliar os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criar e organizar mecanismos de participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitar o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

Professor Nivel 02 — Séries Finais Do Ensino Fundamental — Participar e contribuir na elaboracdo e cumprimento de forma integral do plano de
trabalho previsto na proposta pedagégica da escola. Zelar por uma aprendizagem construtiva para a formacédo e cidadania do aluno, com vista a
preparacdo do mesmo para uma sociedade digna e humana. Estabelecer e programar estratégias de recuperagdo para os alunos com menor
rendimento. Planejar e ministrar o ensino, desenvolvendo os contelidos curriculares pertinentes. Colaborar com as atividades de articulagdo entre
familia e comunidade. Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagégico. Elaborar e aplicar testes, provas, e
outros instrumentos de avaliagdo. Dar cumprimento as demais tarefas indispensaveis para a conquista dos fins educacionais da escola e do processo
ensino aprendizagem.

NIVEL MEDIO

Agente Administrativo — Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orcamento e finangas pessoal, material e
patrimdnio, organizagcao e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para
obter ou fornecer informagdes. Duplicar documentos diversos, operando maquina propria. Realizar servigos especificos de digitagdo de cartas,
memorando, minutas, tabelas e textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo, ou estabelecido
pela chefia imediata.

Agente de Transito — Cumprir a legislagdo de transito, num &mbito da competéncia territorial da Secretaria Municipal de Transito e Transportes.
Executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagdes de transito, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de
transito. Lavrar autos de infracdo, mediante declaragdo com preciso relatério do fato e suas circunstancias. Aplicar as medidas administrativas
previstas em lei, em decorréncia da infracdo em tese. Realizar a fiscalizagdo ostensiva de transito com a execucéo de agdes relacionadas a seguranga
dos usuarios das vias urbanas. Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o
fluxo de veiculos sempre em fungdo de acidentes automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim determinar. Tratar com
respeito e urbanidade os usuérios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnicas de vida. Cooperar e manter o espirito de
solidariedade com os companheiros de trabalho. Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcéo publica. Levar ao conhecimento
da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execucéo das atribui¢des do cargo. Zelar pela livre circulagio de veiculos e
pedestres nas vias urbanas do municipio de Santa Rita, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falhas de sinalizacdo, ou ainda
imperfeicdes na via coloquem em riscos seus usuarios. Exercer sobre as vias urbanas do municipio de Santa Rita os poderes da politica administrativa
de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes. Participar de campanhas educativas do
transito. Elaborar relatério circunstanciado sobre operagdes que lhe forem incumbidas, apresentando ao seu chefe imediato.

Técnico em Enfermagem — Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico em Enfermagem de acordo com o Decreto n® 94.406 de 08.06.87 que
regulamenta a Lei n°® 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias. Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem nas diferentes areas do hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob a supervisdo de enfermeiro. Organizar o ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plant6es. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros
e elaborar relatérios. Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de salude. Executar atividades de sua especialidade ou area de
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atuacdo dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem no planejamento e execug¢@o dos procedimentos de atenc@o ao paciente dentro da unidade
hospitalar, cumprindo rotinas que possibilitem a protecéo e recuperagdo da satde individual ou coletiva.

Técnico em Informética — Exercer as atividades de planejamento e execucdo de suas fungdes, relacionadas a manutencdo de computadores e
periféricos, tais como: montagem e manutengdo de computadores e periféricos nos diversos érgéos e setores da Prefeitura, bem como quando de
solicitagdes especificas de tais servigos, de forma a garantir a manutengdo permanente; dar suporte a aplicativos e sistemas de gestdo, bem como
acompanhar o transporte de equipamentos para outros setores sempre que se fizer necessario, observadas as normas e procedimentos técnicos de
manutencgdo e seguranca, de forma a garantir o bom funcionamento dos equipamentos; realizar estudos, diagnésticos e andlise técnica relativas a
aquisicdo de equipamentos de informética e softwares; treinar e orientar usuarios quanto a utilizagdo de equipamentos de informética e softwares;
elaborar relatério de desempenho de suas atividades; outras atividades correlatas.

Técnico de Laboratério de Anélise Clinica — Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes. Preparar amostras do material bioldgico e
realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutengao corretiva dos
equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca. Mobilizar capacidades de comunicacao oral e escrita para efetuar registros; dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes
guanto a coleta do material bioldgico.

Técnico em Radiologia — Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos médicos e odontol6gicos para produzir
imagens e gréaficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames de radioterapia. Prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo
de conduta. Registrar e trocar informag8es com a equipe e com 0s pacientes.

Professor Nivel 01 — Educacéo Infantil E Séries Iniciais Do Ensino Fundamental — Participar e contribuir na elaboragédo e cumprimento de forma
integral do plano de trabalho previsto na proposta pedagogica da escola. Zelar por uma aprendizagem construtiva para a formacéo e cidadania do
aluno, com vista a preparacdo do mesmo para uma sociedade digna e humana. Estabelecer e programar estratégias de recuperacéo para os alunos
com menor rendimento. Planejar e ministrar o ensino, desenvolvendo os contelidos curriculares pertinentes. Colaborar com as atividades de
articulagdo entre familia e comunidade. Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagdgico. Elaborar e aplicar
testes, provas, e outros instrumentos de avaliacdo. Dar cumprimento as demais tarefas indispensaveis para a conquista dos fins educacionais da
escola e do processo ensino aprendizagem.

NIVEL FUNDAMENTAL

Agente de Vigilancia — Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras
em execucdo e edificios onde funcionam reparticGes municipais. Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as
atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de
edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢des, para garantir a seguranga do local. Prestar
informacdes ao publico e receber correspondéncias e encomendas. Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda. Verificar o
funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos. Saber utilizar os equipamentos de protegdo contra incéndio. Vigiar materiais e
equipamentos destinados a obras. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas. Participar das atividades de
capacitagé@o desenvolvidas pela Prefeitura. Executar outras atribuigfes afins.

Auxiliar Operacional de Servicos Diversos — Efetuar, sob orientagcdo da chefia imediata, servicos auxiliares de copa e cozinha, jardinagem,
lavanderia, banheiro, limpeza e conservagdo. Realizar compras simples de materiais de expediente. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecéo ao meio ambiente. Fechar portas, janelas e outras vias de acesso. Executar outras atribuigbes afins.

Motorista — Categoria D — Dirigir veiculos leves e pesados (automoéveis, 6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos) para o transporte de
pessoas, materiais e animais. Verificar diariamente as condi¢cbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc. Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo ap6s o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

éﬁ?ésrm?fosomal Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5

Médico Clinico Geral N -

Médico Veterinario Tedrica de Mdltipla ~ NogGes de Informatica 05 25 12,5

Nutricionista Escolha

Psicélogo . .

Supervisor Escolar Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
100,0

Artes Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Ciéncias ~ -
Educacéo Especial Tedrica de Milltipla Nogges de Informatica 05 25 12,5
ﬁcé]lljg:gao Fisica Escolha) Fundamentos da Educagdo 10 2,5 25,0
Lingua P _ortuguesa Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Matematica
Titulos - - 20,0
TOTAL DE PONTOS | 120,0

292::: g\g?igﬁ»t(?;ivo Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0

g ransi

Técnico em Enfermagem } Matematica 10 2,5 25,0

Técnico em Informética ?hﬁglzef;"éesr;gi 2) - -

Técnico de Laboratério de Andlise Clinica P Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5

Técnico em Radiologia Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL DE PONTOS 100,0

Lingua Portuguesa 10 25 25,0

. Conhecimentos Matematica 05 2,5 12,5

Edu_cagap _In_fantll . (Mdiltipla Escolha) Fundamentos da Educagéo 10 2,5 25,0
Séries Iniciais do Ensino Fundamental ' '

Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5

Titulos - - 20,0

TOTAL DE PONTOS | 120,0

g | Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Agente de Vigilancia [ -~
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos Tedrica de Mdltipla Matematica 10 2,5 25,0
: - i Escolha
Motorista — Categoria D - :
; Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
TOTAL DE PONTOS | 75,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA TEORICA DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo e
Supervisor Escolar

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséao e Interpretacéo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungdes da linguagem; Os
atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construgdo. Géneros textuais. Modos de organizagédo do texto. Coeréncia e coeséo textuais.
Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagdo e emprego; palavras e expressdes denotativas. O léxico - Formagdo das
palavras: composicédo e derivacdo; outros aspectos da criagdo lexical. O significado lexical: conceitos basicos: denotacdo e conotagdo. RelagGes
semanticas no Iéxico: valor semantico das palavras. Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos
expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oracdes e termos: classificagdo e
fungbes. Relagdo de sentidos entre segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal.
Colocagdo pronominal. Pontuagdo - A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta
diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagdo.

Nogdes de Informética — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware). Conexdes fisicas
entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizagdo de
informagcdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de
computadores: servigos, protocolos, seguranga e casos de uso. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office, LibreOffice, OpenOffice,
BrOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca
na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup.
Seguranca em computagdo doméstica e corporativa: consideragdes sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

Conhecimentos Especificos

Assistente Social — Matrizes teérico-metodoldgicas e a incidéncia histérica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia, materialismo histérico.
O Servico Social e a questao da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questao do trabalho e o Servigo Social: a
categoria da praxis como referéncia. O Servico Social e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntario, a Filantropia e o Cooperativismo como
estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos teérico-metodologicos; desafios histéricos e construgdo de alternativas no processo de
desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos histdrico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania.
Descentralizagdo, participacédo e controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formagédo das politicas
sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de transformagdes do
Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das intervengfes publicas. O Processo Gestao das Politicas Sociais e os sujeitos
sociais envolvidos. A nova configuragao do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questédo da
Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das
politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questfes de género, etnia, cultura e geracédo e o trabalho profissional do Assistente Saocial.
Politicas de educacao no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitacdo no Brasil e trabalho profissional do Assistente
Social. O Cédigo de Etica Profissional do Servigo Social contextualizado.

Enfermeiro — Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirlrgica e Materno-Infantil. Enfermagem no
Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirtrgico e Central de Material. Cuidados de Enfermagem em
atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratorias, metabolicas, ginecol6gicas, obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no
trauma. Assisténcia de Enfermagem em doencgas transmissiveis. Vigilancia Epidemiol6gica. Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Basico.
Politicas de Salde Publica: Evolugéo das politicas de salde no Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Participagcdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude.
Organizag&o e legislagdo do Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Saude.

Médico Clinico Geral — Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutrigo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial das afeccdes do aparelho digestivo e do aparelho cardiovascular. Sistema
Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infecgGes do trato urinario GNDA e GNC. Aparelho respiratério: pneumonia, bronco
pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led. Doengas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose,
hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, célera, febre tifoide e meningoencefalite. Doengas neoplasicas: aspectos, diagnostico das doencgas
tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Diabetes mellitus e doencas da tireoide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema
agudo de pulméo, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar.
Envenenamentos agudos. Histéria natural da doencga e niveis de prevencdo. Indicadores de morbidade e mortalidade. Epidemiologia descritiva:
estudos epidemiolégicos descritivos; epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo-transmissiveis; vigilancia epidemiolégica. Politicas de Saude
Publica: Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulag&o
com servigos de saude. Participacdo popular e controle social. A organizagéo social e comunitaria. O Conselho de Salde. Organizacéo e legislagéo do
Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Saude.

Médico Veterinario — Aspectos clinicos das doencas caréncias e metabdlicas dos animais domésticos. Sistemas de producgédo de bovino leiteiro e de
corte, cadeia produtiva da ovino-caprinocultura e da avicultura. Prevencgéo e tratamento das principais doengas dos animais domésticos (bacterianas,
virais, fangicas e parasitarias). Zoonoses de interesse a Saude Publica. Cadeia epidemioldgica e elementos mecanicos de propagacgdo de doencas
transmissiveis. Inspecéo e Tecnologia de produtos de origem animal (carnes, peixe, leite e derivados, o vos e mel). Higiene na produgéo de alimentos.
Etica profissional.

Nutricionista — Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nogbes de farmacologia: interacdo
alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento. Nutrigdo normal: recomendacges
nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos de avaliagdo de estimativa das necessidades
energéticas. Diagnéstico em nutricdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutricdo calérico-protéica,
caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo. Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes
patologias, condigdes clinicas e metabolicas. Terapia nutricional em cirurgia: pré e pés-operatério. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigdo.
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Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicédo e classificagdo dos alimentos,
selecdo, conservagdo e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Praticas para servicos de alimentacéo.
Administracdo de servigos de alimentacéo e lactario: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo, superviséo e controle. Planejamento de
cardapio para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagcdo. Controle de avaliacdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e imunomodulagao.
Etica profissional. Educagéo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos socio econdmico-culturais. Nogdes de legislagéo do SUS.
Psicélogo — Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturacdo da psicologia no século XX: escolas
psicolégicas. Campos de atuacdo: o Psicélogo e a Salde; o Psicélogo e a Educacéo; o Psicologo e as Instituicdes Sociais. Métodos e técnicas de
Avaliacao Psicolégica. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. Psicopatologia: implicacdes dos disturbios de conduta e de
personalidade em geral. O psicélogo na saude publica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do
psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagédo, 0s grupos sociais e seus papéis;
psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Teorias do desenvolvimento humano. ConcepgBes de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e
intelectual: desafios para a atuagéo do psic6logo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e
técnicas psicoterapicas. Etica Profissional.

Supervisdo Escolar — A escola como espaco de reflexo e aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional, Lei n°® 9.394/96 e suas
alteracGes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Tendéncias Pedagdgicas: conservadoras e progressistas. Planejamento escolar.
Projeto Politico Pedagégico. Principios metodolégicos: interdisciplinaridade e contextualizagdo. Avaliagdo do processo ensino aprendizagem.
Diversidade Cultural e Inclusdo Social. Organizagdo e acompanhamento do trabalho pedagdgico-didatico na escola. Abordagens teérico-praticas do
curriculo e sua influéncia no processo educativo. Estratégias de coordenacéo e avaliagdo do trabalho escolar. Formagédo continuada de professores.

NIVEL SUPERIOR: Professor Nivel 02 — Séries Finais do Ensino Fundamental

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensao e Interpretacéo de textos verbais e nédo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Funcdes da linguagem; Os
atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de constru¢cdo. Géneros textuais. Modos de organizagao do texto. Coeréncia e coesao textuais.
Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagdo e emprego; palavras e expressdes denotativas. O léxico - Formagdo das
palavras: composicdo e derivagdo; outros aspectos da criagao lexical. O significado lexical: conceitos béasicos: denotagdo e conotagdo. RelacGes
semanticas no léxico: valor semantico das palavras. Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos
expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragdes e termos: classificacdo e
funcdes. Relagdo de sentidos entre segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal.
Colocagdo pronominal. Pontuacdo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagéo entre as partes que compdem o texto e que afeta
diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagao.

Nogdes de Informatica — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware). Conexdes fisicas
entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizacdo de
informagdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de
computadores: servigos, protocolos, seguranga e casos de uso. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office, LibreOffice, OpenOffice,
BrOffice). Aplicativos diversos associados a servi¢os da Internet, como navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca
na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup.
Seguranca em computagdo doméstica e corporativa: consideragdes sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.
Fundamentos da Educag¢ao — Fundamentos sociofiloséficos da Educacdo. Paradigmas Educacionais. A funcéo social da escola. O projeto politico-
pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliacdo, Interacdo Professor/Aluno, Recursos
Didéticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96 e suas alteracdes. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. A escola e a educagado das relagdes étnico-raciais. A
inclusdo da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo do ensino fundamental. Desafios da Educacdo Brasileira:
Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formacédo e Valorizagdo do Professor. Educacgdo Inclusiva/Educagdo Especial. Gestdo
Demaocratica da Educacao. Evolucdo Histérica da Educagéo Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Professor Nivel 02 — Séries Finais do Ensino Fundamental — Artes — Os PCNs e o ensino de Artes. Historia da Arte em todas as suas linguagens.
Fundamentos e Metodologias no Ensino de Arte. Novas tecnologias no campo da Arte e do Ensino. Avaliagdo em Arte-educacdo. Artes plasticas:
pintura, escultura e arquitetura. O efeito da luz e sombra na composicdo do Realismo da pintura. Artes Cénicas: Elementos fundamentais do Teatro e
da Danca. A relacdo das culturas Indigena e Africana, com a Sociedade Contemporanea.

Professor Nivel 02 — Séries Finais do Ensino Fundamental — Ciéncias — Histéria da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar, O Planeta Terra.
Atmosfera: Camadas, composicéo, importancia, poluicdo atmosférica, inverséo térmica, rarefagdo na camada de ozénio. Saude e Qualidade de Vida:
Influéncia da Agua e do Ar na Salde, Substancias Téxicas, Alimentacdo Equilibrada, Dietas e Desnutricdo. Classificacdo dos Seres Vivos: Reinos
Animalia ou Metazoa, Plantae, Monera, Fungi e Protista. O Corpo Humano: Células, Tecidos, Orgéos e Sistemas. Sexualidade e Reprodugéo Humana.
Mudangas na Adolescéncia. Drogas: Licitas e llicitas. Agentes Quimicos das Drogas. Os Seres Vivos no Ambiente: Origem da vida, Evolugdo e
Adaptacéo dos Seres Vivos. Ciéncia e Tecnologia: A matéria e suas Propriedades Gerais e Especificas, Diversidade de Materiais, Substancias e
Misturas, Transformag6es de Matéria Orgéanica, de Materiais e de Substancias. Os PCNs e o ensino de Ciéncias.

Professor Nivel 02 — Séries Finais do Ensino Fundamental — Educac&o Especial — Aspectos histdricos da Educag&o Especial e Inclusiva no Brasil;
Educacdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro; Deficiéncia Intelectual, Visual, Auditiva, Transtornos Globais de Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotacao; Declarac@o de Salamanca (1994); Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo Béasica; Marcos Politicos -
Legais da Educacao Especial; Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado
- AEE; Programa Sala de Recursos Multifuncionais; Programa Livro Acessivel, Programa Escola Acessivel, Tecnologia Assistiva: conceito,
modalidades, diretrizes e aplicagdo no contexto inclusivo; Comunicacdo Aumentativa e Alternativa - CAA; LBBN 9.394/1996; Lei n° 3.956/2001;
Decreto n° 5.296/2004; 5.626/2005; Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacéo Bésica, Decreto n°® 7.611/2011.

Professor Nivel 02 — Séries Finais do Ensino Fundamental — Educacédo Fisica — Dimensdes histéricas da Educacéo Fisica e sua inser¢do nos
curriculos escolares. Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagéo Fisica, ao Esporte e ao lazer. Critérios de selecéo e
organizacdo de conteddos. Tendéncias Pedagogicas da Educagdo Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A Educagéo Fisica no curso noturno. A
Educacéo Fisica como instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura: a Educagéo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos
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indispenséaveis nas aulas de Educagdo Fisica. Conteldos da educacgéo fisica - Jogos: Concepcédo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e
Competitivos; Jogo Simbodlico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular;
Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Ginasticas: de manutengdo de salde, aerdbica e musculacéo; de preparacédo
e aperfeicoamento para a danca; de preparagdo e aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Atividades
Ritmicas e Expressivas: Dancas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancas e coreografias associadas a manifestacdes
musicais; Esportes: atletismo, natacéo, futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacéo de
eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Metodologia de ensino das atividades fisico desportivas em esportes adaptados para pessoas com
necessidades especiais. Treinamento desportivo. Diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga, do adolescente e do adulto; principios
cientificos do treinamento. Dimens6es biolégicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e Sistémica; Fisiologia: Geral e do
Exercicio; Biometria; Nutricdo e atividade fisica; Crescimento e desenvolvimento motor. Educacédo Fisica, esporte, salde e qualidade de vida;
Biomecanica; Atividade Fisica para Grupos Especiais; Dopping; Primeiros Socorros. Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Fisicas.
Psicomotricidade: conceitos basicos. Elementos organizativos do ensino da Educacéo Fisica: objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo escolar.
Plano de ensino e plano de aula. Educacédo Fisica e educagdo especial. Principios norteadores para o ensino da Educagdo Fisica: inclusao,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. Educacdo Fisica escolar e cidadania;
Educagéo Fisica, esporte e midia. Educagdo Fisica e as questfes de género e o sexismo. Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de
movimento. Ordenamentos legais da educacgdo fisica escolar: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9394/96). Parametros
Curriculares Nacionais (Educacéo Fisica). A Constituicdo Federal: da Educagéo, da Cultura e do Desporto. Estatuto da crianca e do adolescente (Lei
n°. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Professor Nivel 02 — Séries Finais do Ensino Fundamental — Inglés — Compreensdo de pequenos textos em forma de dissertacdo ou dialogo,
extraidos de livros, revistas, jornais ou manuais, podendo ser adaptados ou ndo. Compreensédo e uso de fungBes comunicativas. Questdes sobre
vocabulario. Gramatica: Substantivo; Ndmeros; Genitive Case; Pronomes; Adjetivos: posi¢do/ordem; Graus do Substantivo. Quantitativo: nimeros
ordinais e cardinais. Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva e Ativa. Subjuntivo. Imperativo. Gerindio. Tag
Questions. Artigos Definidos e Indefinidos. Preposi¢des. Gerindio depois de preposi¢do. Conjungdes. Sufixos e Prefixos, Cognatos e
Falsos Cognatos. Os PCNs e o ensino de Lingua Inglesa.

Professor Nivel 02 — Séries Finais do Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa — Leitura e construgdo do sentido de textos verbais e ndo-verbais:
pressupostos, implicitos, inferéncias. Concepgdes de linguagem e lingua: fungdes da linguagem, norma culta e variedades linguisticas. Textualidade:
coeréncia e coesao, intertextualidade e outros aspectos da construcéo do texto. Géneros textuais. Fonologia: aspectos fonético-fonoldgicos. Ortografia.
A pontuacao como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido.
Aspectos morfossintaticos da lingua: a) morfolégicos: estrutura e formacédo das palavras, classes gramaticais, palavras e expressées denotativas. b)
sintaticos: frase, oragdo, periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocagdo pronominal. c)
Recursos expressivos fonolédgicos, morfolégicos e sintaticos. Semantica da frase: conotagédo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, ambiguidade, hiponimia, hiperonimia. Estilistica: figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Os PCNs e o ensino da Lingua
Portuguesa.

Professor Nivel 02 — Séries Finais do Ensino Fundamental — Matematica — Raciocinio Ldgico - Quantitativo (Estruturas légicas, Logica de
argumentagdo, Diagramas légicos, Situagdes-Problema). Aritmética: razdes e proporgdes. Regra de Trés. Porcentagem. Juros. Representacdo
Decimal de Nimero Real. Potenciagio e Radiciagdo. Algebra: Funcg&o, dominio e imagem, funcéo injetora, func&o sobrejetora, funcao bijetora, funcéo
crescente, funcdo decrescente, fungdo par, fungdo impar, funcdo composta, inversa de fungédo. Representacdo Grafica de uma Fungdo. Fungdes
Polinomiais. Estudo Completo das Func¢des Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fungdes Modulares. Fungbes Exponenciais e Fung¢des Logaritmicas.
Equagbes e Inequagles de 1° e 2° Graus, Modulares, Exponenciais e Logaritmicas. Sistemas de Equacdes Lineares: resolucdo e discussdo. Analise
Combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinac¢des e Permutagfes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e calculo,
adicdo e multiplicacdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagbes. Determinantes: conceito, calculo e
propriedades. Progressdes: progressfes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Polindbmios e Equacfes
Polinomiais: adicdo, multiplicacdo e divisdo de polinémios. Fatoracdo de Polindmios. Raizes de Equagfes Polinomiais. Teorema de D’alembert.
Dispositivos Praticos de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos.
Relacdes Métricas no Triangulo Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados.
Poliedros. Caélculo de Superficie e Volume dos Principais Sdlidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. Razao
Trigonométricas no Triangulo Retangulo. Funcdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das
cbnicas. NogOes de Estatistica: medidas de posi¢éo e disperséao, distribuicao de frequéncias e graficos. Os PCNs e o ensino de Matematica.

NIVEL MEDIO: Agente Administrativo, Agente de Transito, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico de
Laboratdrio de Andlise Clinica, Técnico em Radiologia.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A Intertextualidade na
producéo de textos. Tipologia textual. Variacéo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego
das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das rela¢des, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A
semantica da frase: nocdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como
recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagéo
grafica.

Matematica — Raciocinio Logico — Quantitativo (Estruturas l6gicas; Légica de argumentagdo; Diagramas légicos; Situacdes- Problema). Numeros
inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum; problemas. NUmeros racionais:
operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagGes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes;
divisao proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais.
Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoragdo e FracGes Algébricas. Equacg6es e Inequagdes do 1° Grau. Sistemas de Equagdes do
1° Grau. FungGes do 1° e 2° graus: Conceito, gréafico, propriedades e raizes. Andlise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos,
Combinagdes e Permutag¢des Simples e com Repeti¢cdo. Probabilidade: Conceito e Célculo; Adicéo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de
Eventos. Progressfes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Geometria Euclidiana Plana:
Conceitos primitivos; Angulos; Tridngulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relagdes métricas
no tridngulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Solidos
Geométricos. Nogoes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.
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Nogdes de Informética — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware). Conexdes fisicas
entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizacao de
informacdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de
computadores: servigos, protocolos, seguranga e casos de uso. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office, LibreOffice, OpenOffice,
BrOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca
na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup.
Seguranca em computagdo doméstica e corporativa: consideragfes sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo — Administragdo: conceito, campo de aplicacéo, objetivos e principios; Organizag6es: caracteristicas, natureza e finalidades;
Administrador: habilidades e papéis; Processo administrativo e as fungdes béasicas da Administragdo. Mudanga, inovagéo e cultura organizacionais.
Planejamento: definicdo, importéncia e principios; Planos, estratégias, metas e indicadores; Planejamento estratégico: caracteristicas, etapas,
vantagens e resultados; Direcionamento organizacional: misséo, visdo, objetivos e politicas; Tomada de deciséo: processo decisério. Organizagao:
definicdo, objetivos e principios; Estrutura organizacional e departamentalizagdo; Organograma e fluxograma; Divisdo do trabalho e especializagdo;
Hierarquia e responsabilidade; Centralizagdo, descentralizacdo e empowerment. Dire¢do: definicdo, caracteristicas, principios e meios; Poder,
autoridade e lealdade; Comunicacéo; Motivagdo; Lideranca; Coordenacdo. Controle: definigdo, objetivos, importancia, principios e etapas; Técnicas de
controle: qualitativas e quantitativas; Controle preventivo, simultdneo e posterior; Resisténcia ao controle. Processo grupal nas organizacdes:
relacionamento interpessoal, trabalho em grupo, formagéo e desenvolvimento de equipes. Gestao de pessoas: recrutamento e selegdo, definicdo de
cargos e salarios, avaliagdo de desempenho, capacitacdo e desenvolvimento. Administracdo de materiais e patrimonio: dimensionamento e controle de
estoques, gestédo de almoxarifado e administragdo de compras. Arquivos: finalidade e classificagdo; Acessérios do arquivo; Fases, técnicas, sistemas e
métodos de arquivamento. Protocolo: finalidades e objetivos; Atividades gerais: recebimento, andlise, triagem, classificagdo, registro, distribuicdo e
controle de documentos e processos; Etapas de operacionalizacao das atividades de protocolo. Nog8es sobre construgéo e interpretacdo de tabelas e
graficos estatisticos. Comunicacdo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisdo, concisdo e harmonia); Documentos
administrativos: caracteristicas e situagdo de utilizagdo dos seguintes documentos: ata, carta, declaragdo, despacho, memorando, oficio, ordem de
servigo, parecer, portaria, relatorio e requerimento. Etica aplicada ao trabalho: distingdo entre ética e moral, campo da ética, solu¢io ética de
problemas. Etica no servigo pablico. Administracéio Publica: art. 37 da Constituicdo Federal. Servidores Publicos: arts. 39 a 41 da Constituigio Federal.
Dos Municipios: arts. 29 a 31 da Constituicdo Federal. Nogdes sobre Licitagbes e Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002):
conceitos, principios, modalidades, tipos, fases, revogagéo e anulagdo; Dispensa e inexigibilidade de licitagdo; Contratos administrativos.

Agente de Transito — Artigos 5° e 144 da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988. Nogdes de direito constitucional. Ordem social. Competéncias da
Unido, dos estados e dos municipios. Principios da administragdo publica. Seguranga Publica na Constituicdo do Estado do Maranh&o. NogGes de
direito administrativo. Estado, governo e administragdo publica. Poderes administrativos. Hierarquia administrativa. Policia e poder de policia. Servigos
publicos. Estatuto e o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Santa Rita. Nogdes de direito penal. Infragdo penal. Sujeito ativo e
sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Crimes contra a Administragdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n.°
4.898/1965). Lei n° 9.503, de 23/9/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro: capitulos Il, Ill, 1V, VI, VII, XIl, XllI, XIV, XV, XVII, XVIIl e suas alteracdes.
Resolucdes do CONTRAN n.° 26, 35, 36, 38, 53, 82, 108, 149, 203, 205 e 277/2008, alterada pela resolucao n.° 352/2010. Resolugéo de situacbes
problema relativas a: controle pessoal, relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizagdo, capacidade de lideranca.

Técnico em Enfermagem - Coddigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica cirlrgica.
Enfermagem em obstetricia e pediatria. Saude Publica. Nocdes béasicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e conceito. Farmaco:
conceitos e tipos; administracdo dos medicamentos. Higiene e salde. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Esterilizagdo: Objetivos,
métodos e procedimentos especificos. Aplicagdo de injecdo. Conhecimentos sobre vacinas. Conhecimentos sobre prontuarios e papeletas médicas.
Nocdes sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e emergéncia. Centro cirirgico e de material: principais elementos e
procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos e procedimentos.

Técnico em Informética — Conhecimentos especificos: Hardware e software. Montagem e manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos de
informéatica: computadores e dispositivos de rede. Redes de Computadores: Conceitos, arquitetura, topologia, protocolos, equipamentos (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores), instalacdo, configuragdo, manutencéo e cabeamentos. Instalacéo fisica de redes de computadores.
Sistema operacional Windows: instalacdo, gerenciamento de contas, arquivos de usuarios, configuracdo em rede, procedimentos de backup.
Instalagdo e configuragcéo de aplicativos. Correio eletrdnico, transferéncia de arquivos (FTP), conexdo remota (Telnet WTS) e conexdo remota segura
(SSH). Instalagdo e configuracédo de antivirus, firewall e outros dispositivos de seguranga. Instalacéo e uso dos aplicativos para ambiente Windows;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP e superior. Softwares livres: pacote BrOffice; Aplicativos de audio, video e multimidia.
Técnico de Laboratério de Anélise Clinica — Bioguimica Clinica: Técnicas mais utilizadas. Obtencdo de amostras. Tempo de conservagao.
Hematologia: Obtencéo de amostras. Anticoagulantes. Tempo de conservagdo. Preparo de esfregaco. Imuno-Hematologia: Técnicas mais utilizadas.
Conservagao dos reagentes e amostras. Preparo do material. Hemostasia: Técnicas mais utilizadas. Obtencao de amostras. Parasitologia: Técnicas
mais utilizadas. Analise de Urina: Técnicas mais utilizadas. Conservacdo de Amostras. Limpeza de Material em Laboratério de Analise Clinica.
Limpeza de Laboratério de Andlise Clinica. Reagentes mais utilizados. Equipamentos de Protegdo Individual. Acondicionamento e descarte do lixo do
Laboratdrio de Analise Clinica.

Técnico em Radiologia — Efeitos biologicos das radiagbes em meios de protegdo; Processamento de filmes radioldgico. Identificagdo dos
equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios, utilizados e funcionamento. Anatomia e técnicas radiologicas: cranio, mastoides e sela
turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do céccix, bacia e articulagbes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e
profissional do Técnico em Radiologia. Legislac&o do Sistema Unico de Saude — SUS.

NIVEL MEDIO: Professor Nivel 01 — Educag&o Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e n&o-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A Intertextualidade na
producéo de textos. Tipologia textual. Variagéo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego
das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das rela¢des, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A
semantica da frase: no¢do de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuagdo como
recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagéo
grafica.

Mateméatica — Raciocinio Ldgico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentagdo; Diagramas l6gicos; SituagGes- Problema). Numeros
inteiros: operacOes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum; problemas. NUmeros racionais:
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operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagGes fundamentais. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcoes;
divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais.
Equagoes e Inequagbes do 1° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° Grau. Funcdes do 1° e 2° graus: Conceito, gréafico, propriedades e raizes. Andlise
Combinatoéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e Permutagdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e
Célculo; Adigdo e Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos;
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos
principais Soélidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Fundamentos da Educagdo — Paradigmas Educacionais. A Fungdo Social da Escola. O Projeto Politico-Pedagégico da Escola. A Sala de Aula e a
Pratica Pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interagdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional n°. 9.394/96 e suas alteracdes. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial
Curricular Nacional para a Educacéo Infantil: Concepgao de Crianga, Educar e Cuidar, Objetivos Gerais da Educacao Infantil, Instituicdo de Educagao
Infantil/Projeto Educativo. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental de nove anos: normas e orientagdes
metodoldgicas para a inclusdo das criancas de seis anos. Desafios da Educagédo Brasileira: Analfabetismo, Evasédo, Repeténcia, Qualidade de Ensino.
Formacéo e Valorizagdo do Professor. Educagéo Inclusiva/Educacé@o Especial. Gestdo Democréatica da Educacgdo. Evolugdo Histérica da Educagao
Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Professor Nivel 01 — Educacgdo Infantil — Evolugéo histérica das concepcoes tedricas sobre a infancia e suas influéncias na Educagdo Infantil.
Concepgdes Tedrico-praticas do processo de letramento e de alfabetizagdo. Formagédo Pessoal e Social da Crianga: construgdo da identidade e
autonomia. A crianca e o Movimento: desenvolvimento das capacidades expressivas e instrumentais do movimento. A Musica na Educacédo Infantil:
comunicagdo e expressdo por meio da linguagem musical. O Trabalho com as Artes Visuais na Educacéo Infantil: o fazer artistico e apreciacdo em
artes visuais. Planejamento e Avaliagdo em Educacao Infantil. Os Recursos Didaticos e sua utilizagdo na Educacédo Infantil. Jogos e Brincadeiras. A
Crianca e a Linguagem: falar e escutar; praticas de leitura; praticas de escrita e orientacdes didaticas. A Crianca, a Natureza e a Sociedade:
organizagéo dos grupos e seu modo de ser, viver e trabalhar; os lugares e suas paisagens; objetos e processos de transformagao; os seres vivos; 0s
fendmenos da natureza e orientagGes didaticas. A Crianca e a Mateméatica: nimeros e sistema de numeragao; grandezas e medidas; espaco e forma.
Professor Nivel 01 — Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa: A ortografia e a produgdo textual. Leitura e interpretagcdo de
textos. Organizacdo da frase e sua pontuacgdo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal, a partir das variantes linguisticas. Variagcdes
linguisticas: dialetos e registros. Comunicagdo verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O texto informativo e o texto literario. Metodologia do ensino da
Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagdo, espago e formas; NUmeros naturais; Sistema de numeracdo decimal; OperagGes fundamentais,
problemas; Fragdes: conceito, propriedades e operagdes; Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto social; No¢des de Estatistica:
médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica. Histéria: Construcédo da identidade nacional. Organizagéo social
e politica do Brasil. O conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. O expansionismo Portugués. Lutas e conquistas politicas brasileiras
nos diversos periodos histéricos. Metodologia do ensino da Histéria. Geografia: O papel do trabalho na transformagdo da natureza. Os espagos
urbano e rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A cartografia como instrumento na aproximacéo dos lugares. Pluralidade
cultural: povos e etnias. Conservacdo do meio ambiente. O espago geografico brasileiro e maranhense: localizagdo, situagdo, relevo, solo, clima,
vegetacdo e hidrografia. Atividades produtivas: agropecudria, agroindustria, industrializagdo, urbanizacéo e prestagdo de servigos. Metodologia do
ensino da Geografia. Ciéncias: Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os Seres Vivos. Troca de energia entre os seres vivos: Os Seres
Produtores, Os Seres Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os Seres Vivos e o Ambiente. Relag6es entre os Seres Vivos. Diversidades de Vida e
de Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Misculos, Ossos e Articulacdes e Envoltério Especial: a pele. Aparelhos e Sistema
do Nosso Corpo: Aparelho Digestivo, Aparelho Respiratorio, Aparelho Circulatério, Aparelho Urinario. Sistema Nervoso. Orgdos dos Sentidos.
Alimentos, Distribuigdo, Preparacédo e Conservacéo. Metodologia.

NIVEL FUNDAMENTAL: Agente de Vigilancia, Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, Motorista — Categoria D.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretacéo de textos verbais e ndo verbais. As relagdes de sentido: os elementos coesivos/argumentativos.
Variag6es linguisticas. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. A semantica da frase: nogcdo de conotagdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
ambiguidade. Ortografia. Emprego das Classes de Palavras.

Mateméatica — Raciocinio Ldgico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentagdo; Diagramas l6gicos; Situagdes- Problema). Numeros
inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum; problemas. Numeros racionais:
operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagGes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes;
divisao proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NiUmeros Reais.
Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoragdo e Fracdes Algébricas. Equagdes e Inequagdes do 1° Grau. Sistemas de Equagdes do
1° Grau. Equacgdes do 2° Grau: Conceito, resolucéo e raizes. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros,
Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relacdes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias,
Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Conhecimentos Especificos

Agente de Vigilancia — NogGes de Seguranga Predial: orientag6es gerais — conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalagoes;
cuidados com os acessos e cercanias, cuidados com areas livres e de estacionamento. Equipamentos basicos de seguranca: procedimentos basicos
para utilizacdo de alarmes, comunicados internos através de radio. Nogbes de controle e combate a incéndio: Classes de incéndios, agentes
extintores, métodos de extingdo. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho — conceito, causas e prevenc¢do; normas de seguranga:
conceito de protecdo e equipamentos de protecdo; normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog6es de primeiros
socorros. Telefones publicos de emergéncia. Nogdes sobre Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). Cédigo Penal
Brasileiro: Titulo | — Dos crimes contra a Pessoa (art. 121 ao 154); Titulo Il — Dos crimes contra o Patriménio (art.155 ao 183). Etica no trabalho.
Relacionamento Interpessoal. Trabalho em equipe. Iniciativa, lideranga, motivagdo e comportamento frente a situa¢des-problema.
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Auxiliar Operacional de Servicos Diversos — Nogdes de organizagdo, higiene e saide. NogGes sobre seguranca individual, coletiva e de instalagdes.
Procedimentos basicos para higienizagéo e arrumacao do local de trabalho. Procedimentos basicos para a realizacdo de servigcos de: copa e cozinha,
banheiro, lavanderia, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Protecédo contra acidentes de trabalho e choques
elétricos. Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Identificacdo e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as
atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administragao de conflito. Comportamento e conduta profissional: atitudes no
servigo, qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentacéo, atengéo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivacao,
lideranca, objetividade e comportamento frente a situacdes-problema. Etica no servico pablico. Nogdes de cidadania. Nogdes sobre direitos e garantias
fundamentais (art. 5° a 11 da Constituicdo Federal de 1988).

Motorista — Categoria D — Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos 11, Ill, IV, VI, VII, IX, XI, X, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, Anexos | e II.
Resolucdes do CONTRAN n.° 26, 36, 53, 82, 108, 160, 333 e 370. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores. Conhecimento
de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necesséarios para conservar o veiculo em boas
condigBes mecéanicas. Nocdes de sistemas de freio e suspensdo. Nogdes de sistema elétrico. Identificacdo e uso de ferramentas e instrumentos
relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nocdes de primeiros socorros. Nocdes de Diregdo Defensiva. Lei n® 12.619/2012, que dispde sobre o
exercicio da profisséo de motorista. Qualidade, satde e protegdo ao meio ambiente. Relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizagao.
Etica no Servigo Publico. Trabalho em equipe. Comportamento profissional e atitudes no servigo. Atualidades sobre o Estado do Maranh&o e o
Municipio de Santa Rita — MA. Conhecimentos sobre Histéria e Geografia do Municipio de Santa Rita — MA.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Fundacdo Sousandrade,

, candidato (a) inscrito (a) no
Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Rita - MA, Inscri¢cdo n°.

, residente no (a)

ne. , bairro
cidade , fones ( )
, requer:

comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

solicitar disponibilizagdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou
D atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

D solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Assinatura do (a) Candidato (a)
RG:
CPF:

N°. Fls.:
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CédIgO (para uso da FSADU).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢éo:
CPF:

Inscrito para o cargo publico de , ho Concurso Publico para Provimento

de Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Rita - MA, solicito,

conforme especifica¢gBes inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

[ 1reviséo do indeferimento de inscri¢céo

[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova Tedrica de Multipla Escolha
[ ]aconvocagéo para Prova de Titulos;

[ 1reviséo da classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final

[

]

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES

O candidato devera:

. Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagcdes estabelecidas neste Edital.
. Usar formulario de recurso individual para cada questédo e apenas uma capa.

. Identificar-se apenas nesta capa.

) Apresentar argumentacéo logica e consistente.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.
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Cédigo (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

1. INFORMACOES GERAIS
1.1. A comprovacéo do titulo seré feita exclusivamente mediante entrega de cépia do documento autenticada em cartoério.

1.2.1. A Fundacédo Sousandrade nao recebera ou retera documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados, servirdo

exclusivamente para a verificagdo da autenticidade das copias entregues, sendo devolvidos imediatamente.

1.2.2. As copias autenticadas entregues para a Fundagéo Sousandrade para efeito de comprovacdo para Prova de Titulos ndo seréo

devolvidas em hipotese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

1.3. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacd@o expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por

universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de concluséo de

cursos de pods-graduacédo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pos-graduacdo reconhecido e avaliado, de

acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

1.5. Os _documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter, no _seu bojo, todas as informacdes

necessérias para sua analise.

1.6. A comprovacdo da formagcdo continuada podera ser feita mediante apresentacdo de coOpia do diploma, certificado ou

declaracéo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do curso/evento,

identificacdo do candidato, indicacéo da carga horaria, quando for o caso, e a informagao de que o referido curso ja esta concluido.

1.6.1. Para calculo da pontuacgdo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos nao servem para

compor a carga horaria minima ou maxima.

1.7. A comprovacao da experiéncia profissional poderé ser feita mediante apresentacao de copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificagdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e pagina da qualificacéo civil) e
de registro do contrato de trabalho, acompanhada de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque etc (caso a anotacao na CTPS indique o periodo inteiro de trabalho, € dispensada a apresentacéo de copia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo); ou

b) Contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de cépia do Ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo — recibo, contracheque etc. (caso o contratante seja instituicdo publica, é
dispensada a autenticagdo da assinatura do contratante); ou

c) Ato de Nomeacgdo ou Termo de Posse acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque etc; ou

d) Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo, contracheque, etc (caso a declaracdo apresentada indique o
periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracgao); ou

e) Declaracéo de instituicdo publica acompanhada de coépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque etc (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacédo de
cOpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).

1.7.1. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fragdes de tempo inferiores a 01 (um) més somente serdo

considerados se superiores a 14 (catorze) dias.

1.7.2. Para fins de comprovacgéo de experiéncia profissional:

a) N&o serdo aceitos estdgios curriculares/extracurriculares tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da Lei n° 11.788, de
25/09/2008.

b) N&o serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo de trabalho voluntario.

1.8. Programas de residéncias poderdo comprovar especializacéo, se concluidos, mas somente comprovarao experiéncia profissional

se indicarem vinculo contratual e contiverem todos os elementos necessarios para caracterizar o periodo.

2. GRADE DE PONTUAGAO

Valor Pontuacao

Item Discriminagéo Ufiéie Maxima Observacéo
A Formagdo Continuada 14,0
a.l. Doutorado na area de educagao 6,0 6,0 = Até 01 curso.
a.2. Mestrado na area de educacéo 5,0 5,0 = Até 01 curso.
a.3. | Curso de Especializagédo na area de educacgéo (minimo de 360 horas) 3,0 3,0 = Até 01 curso.
B Experiéncia Profissional 6,0

= Sera computado 0,5
ponto para cada més
b.1. | Experiéncia exercida como professor da Educacao Bésica 0,5 6,0 de experiéncia
comprovada [até 12
(doze) meses].

TOTAL 20,0
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