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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA - MA
CNPJ n°. 06.769.798/0001-17

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / BARRA DO CORDA - MA n°. 001, de 26/11/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA-MA, tendo em vista o disposto na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, art. 37 e seus incisos; Lei Organica Municipal de Barra do Corda-MA, datada de 05 de abril de 1990; na Lei Municipal
n°. 17, de 04 de setembro de 2009, e no que dispde o Compromisso de Ajustamento de Conduta de 22 de fevereiro de 2011 assinado
entre a 22 Promotoria de Justica de Barra do Corda e a Prefeitura Municipal de Barra do Corda, torna publica, para conhecimento dos
interessados, a realizag&do de Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos na Administragcdo Publica da Prefeitura Municipal
de Barra do Corda -MA, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Concurso Puablico serd regido por este Edital e sua realizagido estara sob a responsabilidade da Fundag&o
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissao de Concurso, instituida pela Portaria
n°. 162/2012, de 31 de outubro de 2012.

1.2. Endereco da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA: Rua Isaac Martins, n.° 371 — Centro. CEP: 65.950-000, Barra do
Corda-MA.
1.2.1 Telefone da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA: (99) 3643-2333

1.3. Enderecos da FSADU:

a) Enderec¢o: Rua das Jucaras, quadra 44, n°. 28, Renascenca |, Sdo Luis - MA;

b) Site oficial do concurso: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos;

c) Endereco de correio eletrdonico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;

e) Endereco para recebimento de recursos em Barra do Corda: Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA: Rua Isaac Martins,
n.° 371 — Centro, Barra do Corda-MA.

1.3.1. A Fundac&o Sousandrade atenderéa nos enderecos e telefones indicados, em dias Gteis, de segunda a sexta-feira, nos horarios
de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA / PERIODO

Periodo de Inscricéo

Nos enderecgos: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos das 10h do dia 30/11/2012 as 23h59 do dia
16/12/2012

Periodo de Pagamento da Taxa de Inscric&o 30/11/2012 a 17/12/2012

Entrega de laudo médico (para portadores de deficiéncia) 30/11/2012 a 17/12/2012

Periodo de Requisicéo de Atendimento Diferenciado 30/11/2012 a 24/01/2013

Divulgac&o da Concorréncia e das Inscricdes Indeferidas 04/01/2013

Disponibilizacdo do Documento de Confirmacé&o de Inscricéo 11/01/2013

Disponibilizacdo do Documento de Confirmac&o de Inscricdo com local de 06/02/2013

prova

Prova de Conhecimentos 17/02/2013

Divulgacéo do Gabarito 18/02/2013

Recebimento de Recursos 19 e 20/02/2013

Convocacdo para Prova de Titulos 12/03/2013

Periodo de entrega de documentos para Prova de Titulos 16 e 17/03/2013, conforme edital de
convocacao

Divulgacéo do Resultado Final Até 02/04/2013

As datas estabelecidas no presente edital poder&o sofrer alteracdes enquanto ndo consumada a etapa que Ihe disser respeito.

1.5. valor da Taxa de Inscrig&o:

TAXAS DE INSCRICAO

CARGOS Valor (R$)
NIVEL SUPERIOR: Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico e Fisioterapeuta R$ 60,00
NIVEL SUPERIOR: Professor Nivel Il e Coordenador Pedagdgico — Supervisdo Escolar R$ 50,00
MIVEL MEDIO PROFESSOR: Professor Nivel | R$ 50,00

NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICO: Auxiliar de Saude Bucal, Técnico em Edificag&o, Técnico em

Enfermagem e Técnico em Radiologia R$ 40,00
NIVEL MEDIO: Agente Administrativo, Agente Municipal de Transito e Guarda Municipal. R$ 30,00
NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Servicos Gerais R$ 30,00

1.6. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas na Cidade de Barra do Corda-MA, Estado do Maranh&o.
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1.7. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac&o ou insuficiéncia de locais para a realizagio das provas na cidade definida no
Subitem anterior, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-
MA e da Fundacéo Souséandrade.

1.8. O texto do presente Edital e todos os atos relativos ao presente Concurso estaréo disponiveis para consulta no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA, da FSADU e no site oficial do Concurso.

2. DOS CARGOS:

2.1. A indicacdo dos requisitos basicos, do valor dos vencimentos e do nimero de vagas para cada cargo é feita no Anexo |
(Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descrigaio sintética das atribuicbes de cada cargo € feita no Anexo Il (Descrigdo sintética das atribuicbes) deste Edital.

2.3. O candidato devera observar as condigdes necessarias para investidura no cargo, emprego ou fungdo, nos termos previstos no
Iltem 12.1.

2.4. Os candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas serdo nomeados na classe e/ou referéncia inicial do cargo.
2.5. A lotagdo dos candidatos nomeados ocorrerd de acordo com a ordem de classificagdo e sera feita nos 6rgdos/setores da

Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA para 0s quais se destinam as vagas oferecidas, segundo o constante do Anexo | deste
Edital observados os principios de conveniéncia e necessidade.

2.6. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade do
respectivo érgdo/setor da Prefeitura Municipal de Barra do Corda -MA onde o candidato for lotado, e sera a estabelecida no Anexo I.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de

deficiéncia, amparadas pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII, pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999, conforme indicado
no Anexo | do presente Edital.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n°.
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para fins de provimento dos cargos reservados aos portadores de deficiéncia aprovados nesse Concurso e nos termos deste
Edital, serA nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais
aprovados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 4223, a 623, e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo,
conforme o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo a
deficiéncia de que é portador, observando se as atribuicbes do cargo, descritas no Anexo |l deste Edital, sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacao da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia que se inscrever via Internet devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5.,
no Periodo de Inscri¢do definido no Calendario de Eventos deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los
pessoalmente no Setor de Protocolo da Fundacdo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no Periodo de
Inscrigao.

3.6. O portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condic&o, ou deixar de atender ao disposto nos Subitens
3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo e, portanto, ndo sera considerado candidato portador
de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizaco das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.10. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislagéo especifica, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetido das provas; b) a data,
horério e local de sua aplicagdo; c) aos critérios de avaliagdo e aprovagéo.

3.9. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados para o cargo de sua opcao, devendo, quando
convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Barra do Corda -MA, como
previsto no Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9. tera deciséo terminativa sobre a condicdo de portador de deficiéncia do
candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia de que é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuigfes do
cargo para o qual foi aprovado e classificado sédo compativeis com a deficiéncia de que é portador.
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3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.11. A ndo observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatacio da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nao fosse portador de deficiéncia.

3.12. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se os que se inscreverem em tais
condicdes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo para cada cargo.

3.13. A relagfo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas para concorrerem na condigdo de portadores de deficiéncia sera
divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA, no quadro de avisos da FSADU e no site oficial do
Concurso, no Periodo de Divulgacéo das Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricio para concorrer na condi¢do de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 9 e seus Subitens.

3.13.2. A n3o observancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretara ao candidato, a perda do direito de concorrer as

vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes para o presente Concurso Publico serfo realizadas no periodo e horarios indicados no Calendario de Eventos,
exclusivamente via Internet, no site oficial do Concurso.

4.2. Antes de efetuar a sua inscri¢do, o candidato devera verificar se satisfaz as condigdes para posse no cargo descritas no ltem
12.1 deste Edital, além de conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legisla¢é@o pertinente.

4.3. Para efetuar a sua inscri¢céo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar o_site oficial do Concurso, no Periodo de Inscri¢éo indicado no Calendario de Eventos, e selecionar o atalho para
“INSCRICOES ON LINE” do Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de Barra do Corda -MA,

b) preencher a Ficha de Inscrigdo e imprimir o respectivo boleto bancario;

c) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacéo da deficiéncia que se declara
portador;

d) efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do utilizando o boleto bancério impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao

CASOQ,. COMPRQVANTE . DE. DEPOSITQ._.BANCARIO. OU_ COMPROVANTE DE_AGENDAMENTO DE. PAGAMENTO QU

......... I O O L I L L L L L I L T L I L L L L D L R L L LT B A R e A L LT T P

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA BANCARIA

........................................................................... 1

e) verificar se a sua inscricdo foi processada regularmente.

4.3.1. A Fundacgio Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores, por ela ndo

ocasionados, que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.2. Os candidatos inscritos via Internet deverdo retirar o inteiro teor deste Edital no site oficial do Concurso, sendo de sua
responsabilidade a obtencdo de tal documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricao.

4.4. A inscricdo cujo pagamento da respectiva Taxa foi efetuado por meio de cheque s6 sera validada apés a compensacéo do
mesmo.

4.5. O processo de inscrigdio somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Subitem 4.3..

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um ndmero de telefone para contato.

4.7. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, devendo observar, entretanto, que, havendo coincidéncia de datas/horarios
de provas, ele somente podera fazer uma das provas, sendo considerado faltoso na outra.

4.8. Em qualquer hipétese de mais de uma inscrigio, conforme o subitem 4.7, ndo haveré restituicio parcial ou integral, sob qualquer
circunstancia, dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

4.9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

4.10. O candidato gue necessitar de gualquer tipo de atendimento diferenciado no_momento da realizacdo das provas,
deverd solicitd-lo_a Coordenacdo do Concurso, no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no
Calendéario de Eventos, utilizando o Reguerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando
0 _campo relativo a solicitacdo de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando claramente o tipo de atendimento
diferenciado necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.
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4.10.1. A solicitacdo de gue trata o Subitem 4.10. poderd ser protocolada na Fundacdo Sousandrade no endereco indicado

no Subitem 1.3. ou, ainda, enviada via fax para os nimeros indicados no mesmo Subitem.

4.10.2. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de
forma legivel e solicitar que |he seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o numero do
processo que foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o recebimento de sua

solicitacdo pela Fundacdo Sousandrade.

4.10.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile devera, ele proprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas prépria também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e pun¢do, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.10.4. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.10.5. A candidata que estiver amamentando poderéa fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitacdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela quarda da crianca.
Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um
fiscal. O responsavel pela quarda da crianca ndo permanecera no mesmo local que a candidata. Sera permitido apenas um
acompanhante por crianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.10.5.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais,
podendo o fiscal verificar o atendimento de tal condicéo.

4.,10.5.2. 0 acompanhante da candidata que estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas no mesmo horério
gue esta e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as
mesmas _regras_e procedimentos de seguranca dispostas no_edital do_concurso, sob pena de eliminacdo _da candidata
lactante;

4.10.6. O candidato que ndo atender ao disposto _no Subitem 4.10., nas datas e horarios estabelecidos, ndo terd o
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.10.7. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.10. cabera a Fundacio Sousandrade, que,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.11. N&o serdo aceitas inscrigbes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.12. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que n&do atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.13. Nao serdo aceitos pedidos de alteragéo de informacdes quanto & opgdo de cargo e identificacéo do candidato, exceto correcdo
de erros ortogréficos.

4.14. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Barra do Corda -MA.

4.15. Serso considerados desistentes os candidatos que n&o tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo indicado no
Calendéario de Eventos.

4.16. N3o serdo aceitos pedidos de alteragéo de cidade de realizacdo de prova.

4.17. DA VALIDACAO DE INSCRICAO:

4.17.1. 0 candidato que se inscreveu no Concurso Publico objeto do Edital de Concurso Pdblico n°. 001/2009, anulado pela
Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA, que desejar concorrer as vagas ofertadas no presente Edital, deve adotar os
procedimentos seguintes para que tenha sua inscricdo validada e possa concorrer sem a necessidade de pagar novamente a
respectiva Taxa de Inscri¢ao:

a) verificar se seu nome consta na “Listagem de candidatos inscritos no concurso anulado”, disponivel nos quadros de aviso da
Prefeitura Municipal de Barra do Corda e no site oficial do concurso

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 12.1.;

b) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no calendario de eventos, o endereco da Internet www.fsadu.org.br/concursos e
www.sousandrade.org.br/concursos, selecionar o link para “INSCRICOES ON LINE” do Concurso para a Prefeitura Municipal de
Barra do Corda/MA,;

¢) escolher a opgédo VALIDACAO DE INSCRICAQ, localizar seu nome na “Listagem de candidatos inscritos no concurso anulado” e
preencher o formulario de VALIDACAO DE INSCRICAO.

4.17.2. Ccaso o nome do candidato ndo conste na referida listagem, devera dirigir-se & Secretaria de Administracdo e Planejamento
da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA, comprovar o pagamento da inscricdo no concurso anulado e solicitar sua inclusdo na
listagem citada.

4.17.3. O candidato que se inscreveu no Concurso Publico objeto do Edital de Concurso Publico n°. 001/2009, anulado, ao preencher
o formulério de Validacéo de Inscricdo indicado no Subitem 4.17.1., podera alterar dados cadastrais como endereco e telefone, bem
como mudar a opgéo de cargo observado o disposto no Subitem 4.17.7 deste Edital.

4.17.4. Nao séo dados passiveis de alteracdo o nome, o CPF e o nimero do Documento de Identidade do candidato, que somente
poderéo ser alterados para corregdes de erros de escrita ou digitacéo.

Fis. 4



oy

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA - MA
CNPJ n°. 06.769.798/0001-17

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / BARRA DO CORDA - MA n°. 001, de 26/11/2012

4.17.5. O candidato portador de deficiéncia que fizer a Validag&o de Inscrigdo deve também cumprir todos os prazos e exigéncias
definidas no ltem 3 deste Edital, para que assim, tenha assegurado seu direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia.

4.17.6. O candidato que se inscreveu no Concurso Publico anulado, objeto do Edital de Concurso Publico n°. 001/2009, que desejar

mudar a opcao de cargo para um cargo, cuja taxa de inscri¢do seja maior que aquela paga no concurso anulado, devera, sem prejuizo
do disposto nos itens anteriores, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da complementacéo da taxa de inscrigao.

4, 17 6.1.0 pagamento da complementagao da taxa de inscrigdo, referido no Subitem 4 17 6 devera ser efetuado narede bancaria

4.17.6.2. O candidato que fizer a Validac&o da Inscricdo para um cargo, cuja taxa de inscri¢do, de acordo com este Edital, for menor
que a taxa paga pela inscricdo no concurso anulado, devera solicitar a Secretaria de Administracdo e Planejamento da Prefeitura
Municipal de Barra do Corda-MA a devolugédo da diferenca.

4.17.7. O candidato que fizer a Validacdo de Inscricdo adquirira todos os direitos e arcar4 com todos os deveres oriundos da
inscricdo no Concurso Publico definido no presente Edital.

4.17.8.0 candidato que se inscreveu no Concurso Publico anulado que ndo desejar validar sua inscrigdo devera solicitar a
Secretaria de Administracéo e Planejamento da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA a devolucéo do valor pago a titulo de taxa
de inscrigdo no concurso anulado.

5. DA CONFIRMACAQO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigcées que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Sousandrade através do Documento de Confirmagdo de
Inscricdo. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horéario de realizacdo da Prova de
Conhecimentos, bem como o horario de abertura e fechamento dos portdes.

5.2. O Documento de Confirmag&o de Inscrigdo estara disponivel, via Internet, no site oficial do Concurso.

5.3. 0 candidato é responséavel pela conferéncia dos dados contidos no documento de confirmac&o de Inscricio que receber.

5.4. No caso de alguma incorrecdo no documento de confirmacdo de inscricdo, o candidato devera solicitar a correcdo a
Coordenagédo do Concurso no Periodo de Requisicao de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no Calendéario de Eventos, por meio
de Requerimento, devendo mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo as informagdes a
serem corrigidas, nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo a que concorre, endereco, telefone, respeitado o estabelecido no
Subitem 4.13. e estar devidamente assinado.

5.5. A solicitagdo de que trata o Subitem 5.4. podera ser protocolada na Fundagio Sousandrade, no endereco indicado no Subitem
1.3., ou enviada via fax para os numeros indicados no mesmo subitem.

5.6. A relagdo dos candidatos cujas inscrigbes forem indeferidas sera divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Barra
do Corda-MA, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco
indicado no Subitem 1.3., e no site oficial do Concurso, no Periodo de Divulgacéo das Inscricdes Indeferidas indicado no Calendario
de Eventos.

5.7. A Fundag&o Sousandrade, NAO ENVIA MESAGENS PARA CANDIDATOS POR E-MAIL, NEM AUTORIZA QUALQUER
OUTRA INSTITUICAO OU PESSOA A FAZE:LO EM SEU NOME. DESSA FORMA, MENSAGENS RECEBIDAS VIA E-MAIL,
SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDACAO SOUSANDRADE, DEVEM SER DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico serda composto de Prova de Conhecimentos para todos os cargos e Avaliacédo de Titulos para os cargos
de Professor e Coordenador Pedagdgico - Supervisao Escolar.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacio das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmacao de
Inscricdo e do Documento de Identificagdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 6.3 e 6.4. deste Edital.

6.3. Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
(somente o modelo novo, que contém foto).

6.4. N&o ser&io aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato.

6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificacdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar e entregar documento que
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ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial (cépia e original), expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacao,
submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

6.5.1. A identificagio especial prevista no Subitem 6.5. sera exigida também quando o Documento de Identificagdo suscite davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.6. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizagio das provas ap6s o horario fixado para o fechamento dos
portdes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apés o inicio das mesmas.

6.6.1. O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA SERA INFORMADO NO
DOCUMENTO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.7. No sera permitida, durante a realizagéio das provas, comunicacdo entre os candidatos, utilizagéo de lapis, lapiseiras ou similar,
borracha, maquina calculadora ou similar, livro, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho
eletrénico, tais como: bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, 6culos escuros, acessorios de chapelaria tais
como chapéus, bonés, gorros etc.

6.7.1. Os aparelhos eletrénicos indicados no subitem anterior dever&o ser desligados e acondicionados em envelope exclusivo para
tal fim, a ser fornecido pela Fundagdo Sousandrade, devendo permanecer lacrados até a saida do candidato do local de realizacdo
das Provas.

6.8. Nao sera permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada de candidato portando armas, sendo eliminado do Concurso
Publico aquele que descumprir referida norma.

6.9. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.10. Nzo havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova por qualquer motivo.

6.11. No intuito de atender solicitacdo dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario
diferentes do estabelecido neste Edital.

6.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execuc¢éo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da Comissdo de Concurso,
autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros.

g) copiar em papel ou qualquer outro material 0 gabarito da prova, sendo no proprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo apés o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizagdo das provas de qualquer um dos materiais ou aparelhos
eletrénicos previstos no Subitem 6.7. do Edital.

k) retirar-se da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Questfes antes de transcorrido o tempo minimo regulamentar
previsto neste Edital;

I) recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;

m) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o concurso;

n) nao assinar a Folha de Resposta;

0) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisdes da Fundagdo Souséndrade;

6.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com a opg¢éo realizada no momento da inscri¢do, falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

6.13.1. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitagcdo imediata de substituicao.

6.14. Apés a realizac8io das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagado, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de san¢gdes administrativas, civeis e criminais aplicaveis ao caso.

6.14.1. Como medida de seguranca, a assinatura do candidato podera ser submetida posteriormente a exame grafologico
para confirmacao de sua identificagao.
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6.15. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

6.15.1. A Prova de Conhecimentos, para todos os cargos, tera carater eliminatério e classificatorio, e sera realizada no dia definido
no Calendério de Eventos deste Edital.

6.15.2. A Prova de Conhecimentos tera questdes de multipla escolha. Sua duracgéo sera de 4 (quatro) horas e o horéario e os locais
de realizacdo das provas seréo divulgados no Periodo de Confirmagéo de Inscrigdo indicado no Calendario de Eventos no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Barra do Corda -MA, no quadro de avisos da FSADU e no site oficial do Concurso.

6.15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e
horério determinado.

6.15.4. O candidato ndo poderéa se retirar do local de realizagéo da prova levando o Caderno de Questdes antes de transcorridas 3
(trés) horas do seu inicio.

6.15.4.1. O candidato somente poderéa se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no minimo, 1
(uma) hora do inicio da realizagéo da prova.

6.15.4.2. N3o sera permitida a entrada nos banheiros de candidatos com aparelhos de telefonia e/ou eletrénicos, bolsas,
mochilas ou similares. O fiscal volante podera vistoriar o ambiente antes de o candidato ingressar no banheiro, assim também, apds
sua saida.

6.15.5. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poder&o entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicagdo da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

6.15.5.1. Apo6s o término da Prova o candidato n&o podera fazer uso dos banheiros, devendo retirar-se imediatamente do
local de realiza¢&o de Provas.

6.15.6. As questdes da Prova de Conhecimentos versaréo sobre os contelidos programéticos constantes do Anexo IV (Contetido
programatico da Prova de Conhecimentos) deste Edital.

6.15.7. A Prova de Conhecimentos sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il deste Edital.

6.15.8. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, serdo atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.

6.15.9. Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletrdnico. Para isso, seréa
fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e o local para assinatura.

6.15.10. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova de Conhecimentos para a Folha de Respostas, Gnico
documento vélido para a corre¢do, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, sendo de sua inteira
responsabilidade o uso de outro tipo/cor de caneta na marcacdo de sua folha de resposta.

6.15.10.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrucdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.15.11. Em nenhuma hip6tese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.15.12. Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo atribuida pontuacéo zero, aquelas questdes cujas respostas estiverem
em desacordo com as instru¢cdes contidas neste Edital, no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcacgdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcagéo ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.

6.15.13. A Prova de Conhecimentos tera, para cada cargo, questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opgdes de resposta cada

uma, sendo apenas uma opc¢ao correta, de acordo com as especificagdes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.15.14. Sera considerado n&o habilitado nessa etapa e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) nao obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) dos pontos na Prova de Conhecimentos, para todos os cargos;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, por cargo, ficar além do limite de 2
(duas) vezes o namero de vagas do cargo para o qual esta concorrendo.

6.15.15. Ocorrendo igualdade de notas na dltima colocag&o, correspondente ao disposto no subitem anterior, alinea “b”, todos os
candidatos nessa situagao seréo considerados habilitados nessa etapa.

6.15.16. O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos sera publicado até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizacao, e sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA, no quadro de avisos da FSADU
e no site oficial do Concurso.

6.16. DA AVALIACAO DE TiTULOS

6.16.1. A Avaliacdo de Titulos seré realizada para os cargos de Professor e Coordenador Pedagdgico — Supervisdo Escolar com
carater apenas classificatério e ocorrera apés a realizagédo da Prova de Conhecimentos, sendo procedida somente para os candidatos
n&o eliminados em conformidade com o Subitem 6.15.14. deste Edital.

6.16.2. Os candidatos selecionados para a Avaliagdo de Titulos serdo convocados para entregar os documentos que comprovem
sua TITULACAO por meio de Edital, que sera publicado com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de entrega dos
documentos, publicagdo que sera realizada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Barra do Corda -MA, no quadro de avisos
da FSADU e no site oficial do Concurso .

6.16.3. O Edital previsto no Subitem 6.16.2. indicara a data, o local e o horario de entrega dos documentos que ser&o aceitos como
comprovagdo de titulo, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados, além de informacdes
complementares a referida prova.
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6.16.4. A Avaliacdo de Titulos consistird na analise dos documentos entregues pelos candidatos e sera feita de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo VIl (Critérios de Avaliagao de Titulos), apenas quanto a documentagéo apresentada de acordo com o
indicado nos mencionados Anexos e neste Subitem 6.16.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera:

a) o somatdério dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos e na Avaliagcdo de Titulos, para os cargos de Professor e Coordenador
Pedagodgico — Superviséo Escolar;
b) o somatério dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos para os demais cargos.

7.2. O Resultado Final do Concurso Publico seré expresso com 2 (duas) casas decimais.

8. DA APROVACAOQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:
a) ndo for eliminado na Prova de Conhecimentos;

b) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo na Avaliagdo da
Equipe Multiprofissional;

¢) néo for eliminado em raz&@o de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, seréo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da
Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, o de idade mais elevada;

b) maior nota relativa & Avaliacdo de Titulos, quando for o caso;

c) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova de Conhecimentos;
d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos;

€) maior idade.

8.3. Os candidatos aprovados além do nimero de vagas formarédo cadastro de reserva.

9. DOS RECURSOS

9.1. Ser&o admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢éo;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulagédo de questées da Prova de Conhecimentos;

c) aconvocagao para Avaliacdo de Titulos;

d) contra o Resultado da Avaliagdo de Titulos;

e) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no Subitem 9.1., tera o prazo de até 2

(dois) dias Uteis, contados a partir do dia subseqliente ao da divulgacdo dessas acdes, devendo o recurso seguir 0 modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposicéo de Recurso).

9.2.1. Os recursos deverao ser dirigidos & Coordenac&o do Concurso, podendo ser:

a) protocolados no enderego para recebimento de recursos em Barra do Corda, indicado no Subitem 1.3, ou;

b) protocolados na Fundacéo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., ou;

¢) enviados via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3., ou;

9.2.2. O recurso devera ser fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem revisados, nome do candidato, nimero
de inscrigdo, cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.3. 0 candidato que interpuser recurso via fax deve certificar-se que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que Ihe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.4. NAO SERAO RECEBIDOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS
ELEMENTOS DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.3. A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Barra do Corda-MA, no quadro de avisos da Fundac¢do Souséandrade e no site oficial do Concurso.

9.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrbnico.

9.5. Os recursos que nfo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serfo indeferidos.

10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

10.1. Apods a apreciacéo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal
de Barra do Corda-MA e publicado de forma oficial por essa Prefeitura.

10.1.1. A homologagéo do Resultado Final desse Concurso Publico sera efetuada por cargo, a critério da Prefeitura Municipal de
Barra do Corda-MA.
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10.2. A Fundagdo Sousandrade manterd, pelo periodo de validade do Concurso, a contar da divulgag&o do resultado final apos fase
recursal, & disposicéo dos candidatos, para consulta, no site oficial do Concurso, as listagens contendo o Resultado Final Apds Fase
Recursal do Concurso Publico com a pontuagdo de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo oficial da
homologacdo do Resultado Final Apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Barra do Corda -MA.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Para a posse o candidato devera satisfazer as seguintes condigées:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar quites com as obrigagfes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) n&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego publico estadual,
quando for o caso;

g) apresentar declara¢cdo de acumulagéo licita de cargo/emprego publico, quando for o caso, em conformidade com a legislacdo
vigente;
h) ter sido aprovado no presente Concurso;

i) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo pretendido conforme indicado no Anexo | deste Edital, bem
como registro no 6rgao de classe competente, quando o cargo assim o exigir;

j) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicacdo de que o candidato
esta apto para exercer as atribuigdes do cargo para o qual estd sendo nomeado;

k) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo publico, a ser apurada por uma Equipe Multi-
profissional da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de
deficiéncia, das atribui¢6es do cargo publico com a deficiéncia de que é portador;

I) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuicdes do cargo pretendido;
m) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacéo pertinente;
n) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo serdo nomeados obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacao.

12.3. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-80 a estagio probatdrio, que se inicia com a posse, na forma estabelecida
no artigo 41 e seus paragrafos, da Constituicdo Federal, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros
da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA.

12.4. O local de lotacéo dos candidatos considerados aprovados no presente certame publico, conforme o caso, sera estabelecido
de acordo com a ordem de classificagdo constante no resultado final do Concurso Publico e de acordo com os critérios de
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA, podendo os mesmos ser deslocados para Zona Urbana
(Sede) ou para Zona Rural.
12.5. O candidato que, no ato da convocagéo, ndo apresentar toda a documentagéo solicitada, serd automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico.

12.6. Sera tornada sem efeito a nomeac&o dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislacao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao presente Concurso Publico na Fundacdo Sousandrade, no endereco
indicado no Subitem 1.3.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informag6es pertinentes a esse Concurso Publico, que serdo sempre fixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Barra do
Corda -MA, no quadro de avisos da FSADU, e no site oficial do Concurso.

13.2.1. Apés a data de divulgacéo do Resultado Final Apds Fase Recursal do presente Concurso Publico, a divulgacéo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Barra do
Corda -MA.

13.3. A inscrigdo do candidato implicard na aceitagio expressa das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovagédo no presente Concurso Plblico assegurard apenas a expectativa de direito & nomeagéao, ficando a concretizagio
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Barra do Corda - MA, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste
Concurso Publico.
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13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscri¢do o candidato que comprovar ser carente, e que se encontra desempregado e que a sua
renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n°. 299, de 25 de setembro
de 2007.

13.5.1. Para pleitear a isencéo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera solicita-la via Requerimento dirigido & Coordenacéo do
Concurso, protocolando-o na Fundacéo Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., no horario de 8h as 12h e de
14h as 18h, apenas nos dias Uteis, ou enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro dia de inscricdo
indicado no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.2. O Requerimento de solicitagio de isencéo de taxa de inscrigdo deve, obrigatoriamente, constar das seguintes informacées:

nome do (a) candidato(a), numero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais 6rgao expedidor e

unidade federativa), se € ou ndo portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicagdo da prova,

assim também, endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo pretendido.

13.5.3. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo copia dos seguintes

documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartério:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 6.3 e 6.4.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as péaginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego;

¢) Publicacdo do ato de nomeagédo e de exoneracao, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacéo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Declaragéo que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$100,00 (cem reais).

13.5.4. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitagéo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, devera enviar copia de
tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundacdo Sousandrade, nos telefones indicados no Subitem 1.3,
juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.5.5. O resultado do julgamento das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo serd divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Barra do Corda -MA, no quadro de avisos da FSADU, e no site oficial do Concurso, até o quinto dia ap6s o
inicio do Periodo de Inscri¢cédo indicado no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.6. O candidato cuja Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigéo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.7. Caso o recurso interposto néo seja recebido em tempo habil ou n&o tenha suas razées conhecidas, sendo assim indeferido,
o candidato recorrente que desejar se inscrever no Concurso Publico, devera efetivar a inscricdo no Periodo (improrrogavel) de
Inscrigdo estabelecido no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.8. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitem 13.5.3. deste Edital, que ndo encaminha-los conforme os Subitens 13.5.1. ou 13.5.4. deste Edital ou que
seu Requerimento néo conste todas as informagdes exigidas no Subitem 13.5.2. tera sua Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricao
automaticamente indeferida.

13.5.9. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo da Taxa de Inscricdo apresentou comprovante
iniddneo ou firmou declaracéo falsa para se beneficiar, sua inscricdo serd cancelada e ele sera eliminado do presente Concurso
Publico, sem prejuizo da aplicagéo das san¢@es previstas pela legislacéo, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da néo atualizagéo:

a) junto a Fundacdo Sousandrade, até a data da divulgacédo do Resultado Final Apds Fase Recursal deste Concurso Publico;

b) junto a Prefeitura Municipal de Barra do Corda -MA, ap6s mencionada data, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele n&o atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliacdo do
Concurso Publico.

13.10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participacdo no presente Concurso Pablico, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagédo qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.14.

13.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagé&o do Concurso Publico de que trata este Edital é o da cidade
de Barra do Corda -MA.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso, instituida para esse fim pela Prefeitura Municipal de Barra
do Corda -MA, em conjunto com a Fundacédo Souséandrade, ouvidas suas Assessorias Juridicas.

Barra do Corda -MA, 26 de novembro de 2012.

MANOEL MARIANO DE SOUSA
Prefeito de Barra do Corda-MA
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS

NOTAS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°. 3.298, de 20

de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
(2) Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

1. NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE VENCIMENTO VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS TRABALHO RS) S eerv
TOTAL A DEFICIENTES
401 : Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem 30h R$ 2.500,00 20 1
402 : Farmacéutico-Bioquimico Graduagdo em Farmacia/ Bioquimica 40 h R$ 2.500,00 7 1
403 | Fisioterapeuta Graduacgado em Fisioterapia 30h R$ 2.500,00 3 1
Curso de Pedagogia com habilitacdo em
Coordenador Pedagégico — S.uper\./iséo Escolar ou
404 - Licenciatura plena e 20 h R$ 798,56 15 1
Supervisao Escolar B , -
Especializagdo na area de Superviséo
Escolar

2. NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR NIVEL Il - Ensino Fundamental Anos Finais 6° ao 9° ano
Jornada de Trabalho: 20 h
Vencimento: R$ 798,56
NOTA: Além da licenciatura especificada, sera aceito, também, Curso Superior de Graduacéo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formagao Pedagogica, com habilitagdo na disciplina especifica (Art. 63, Inciso I, da Lei n°. 9.394, de 20/12/96 — LDB e Resolugao CNE

n° 02/97).
VAGA(S)
cop DISCIPLINA REQUISITOS LOCALIDADE RESERVADAS A
TEZAL DEFICIENTES
405 Licenciatura Plena em Ciéncias Sede 12 1
406 com Habilitagdo em Fisica,  Barro Branco 1
407  Ciéncias Biologia ou Quimica; ou: Canafistula 1
Licenciatura Plena em Ciéncias "%
408 Bioldgicas ou Biologia. SaAo Gongalo 2 1
409 Trés |. do Manduca 2 1
U Licenciatura Plena em
410 | Educacao Fisica Educacio Fisica Sede 13 1
411 . Sede 8 1
412 LlcenC|a_tura Plena em "Gacau 2 1
413 Geografia Geografia ou em Estudos "caip;eira BR > 1
14 Sociais com habilitacdo em N Brei -
Geografia. ?VO re,jo - 1
415 Sao José do Japao 1 -
416 Sede 8 1
417 Licenciatura Plena em Histéri Centro do Marcolino 2 1
418 o icenciatura Flena em HIStora F=qnig do Roque 3 1
419 Historia ou em Estudos Sociais com Ipiranga 5 1
10 habilitagcdo em Histdria. Montvidén i -
421 Trés L. do Manduca 2 1
Licenciatura Plena em Letras
422 i lInglés com habilitagdo em Lingua  Sede 15 1
Estrangeira Inglés.
423 Sede 15 1
424 Agrovila Boa Sorte 2 1
425 Licenciatura Plena em Letras : Agrovila dos Currais 1 --
426 . Lingua Portuguesa com habilitacdo em Lingua: Anapurus 2 1
427 Portuguesa. Barro Branco 3 1
428 Cabec. do Escondido 1 --
429 Cachoeirinha 1 -
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2. NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR NIVEL Il - Ensino Fundamental Anos Finais 6° ao 9° ano

Jornada de Trabalho: 20 h
Vencimento: R$ 798,56

NOTA: Além da licenciatura especificada, sera aceito, também, Curso Superior de Graduacdo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formagédo Pedagégica, com habilitagdo na disciplina especifica (Art. 63, Inciso I, da Lei n°. 9.394, de 20/12/96 — LDB e Resolugdo CNE

n° 02/97).
VAGA(S)
COD DISCIPLINA REQUISITOS LOCALIDADE TOTAL REEEEYQ\?-?ESSA
430 Cajazeira BR 2 1
431 Cajazeira ll 3 1
432 Cajueiro 2 1
433 Canafistula 2 1
434 Cateté de Baixo 1 -
435 Centro do Barroso 2 1
436 Centro do Marcolino 3 1
437 Centro do Meio 3 1
438 Centro do Roque 3 1
439 Cruzeiro 2 1
440 Escondido 3 1
441 Farinha 1 --
442 Floresta 2 1
443 Ipiranga 2 1
444 Lagoa Comprida 2 1
445 Lagoa do Angico 2 1
446 Licenciatura Plena em Letras Lagoa do Socorro 2 1
447 . e x . Lagoa Grande 2 1
Lingua Portuguesa com habilitagdo em Lingua ; s
448 Portuguesa. Lagoinha Santa Vitéria 2 1
449 Montividéu 1 -
450 Naru 2 1
451 Novo Brejo 1 --
452 Patizal 1 --
453 Santa Vitéria 2 1
454 Santo Estevao 2 1
455 Séo Goncalo 3 1
456 Sao José do Japao 2 1
457 Sao José do Mearim 2 1
458 Sao Miguel 1 --
459 Sumaudma 2 1
460 Tamarindo b. Branco 2 1
461 Trés L. do Manduca 2 1
462 Vila Cana Brava 2 1
463 Vila Real 1 --
464 Vila Santa Fé 3 1
465 Vila Serraria 2 1
466 Sede 20 1
467 Agrovila Boa Sorte 3 1
468 Agrovila dos Currais 1 --
469 Anapurus 3 1
470 Cabec. do Escondido 1 -
471 Cacau 2 1
472 Cajazeira BR 2 1
473 . . Cajazeira ll 2 1
ard k/:;fgrfwlgttilég ou; PleL?caenciatSp;l Cajueiro 1 -
475  Matematica La Cateté de Baixo 1 -
476 Elaegﬁta ;c;n em I\C/Iftg%%stica M Centro do Barroso 1 -
477 ¢ ' Centro do Meio 2 1
478 Centro do Roque 3 1
479 Cruzeiro 2 1
480 Floresta 2 1
481 Ipiranga 2 1
482 Lagoa Comprida 2 1
483 Lagoa do Angico 2 1
484 Lagoa do Socorro 2 1
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2. NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR NIVEL Il - Ensino Fundamental Anos Finais 6° ao 9° ano

Jornada de Trabalho: 20 h
Vencimento: R$ 798,56

NOTA: Além da licenciatura especificada, sera aceito, também, Curso Superior de Graduacdo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formagédo Pedagégica, com habilitagdo na disciplina especifica (Art. 63, Inciso I, da Lei n°. 9.394, de 20/12/96 — LDB e Resolugdo CNE

n° 02/97).
VAGA(S)

COD DISCIPLINA REQUISITOS LOCALIDADE TOTAL REEEEYQ\?.?ESSA
485 Lagoa Grande 2 1
486 Lagoinha Santa Vitdria 1 -
487 Naru 2 1
488 Patizal 1 --
489 Santa Vitéria 2 1
490 Licenciatura Plena em ; Santo Estevao 1 -
491 Matematica Matematica ou; Licenciatura | Sdo José do Mearim 2 1
492 Plena em Ciéncias com : S&o Miguel 1 -
493 Habilitagdo em Matematica. Sumauma 1 1
494 Tamarindo b. Branco 1 1
495 Vila Cana Brava 1 1
496 Vila Real 1 --
497 Vila Santa Fé 2 1
498 Vila Serraria 2 1

3. NIVEL MEDIO: Agente Administrativo

Requisito: Ensino Médio e Curso Basico de Computacao

Jornada de Trabalho: 40 horas

Vencimento: R$ 622,00

) VAGA(S)

COD LOCALIDADE TOTAL AREEEE:YS\?_IAESS
201 | Sede 120 6
202 : Agrovila Boa Sorte --
203 : Agrovila dos Currais --
204 Barro Branco --
205  Cabec. do Escondido --
206 :Cacau --
207 | Cajazeira BR 1

208 | Cajazeira ll

209 | Canafistula

210  Centro do Marcolino

211  Centro do Ramos

212  Clemente

213 | Cocao Santa Vitoria

214  Cruzeiro

215 Escondido

216  Floresta

217  Ipiranga

218 :Lagoa do Angico

219 | Lagoa do Socorro

220 | Montividéu

221  Naru

222 | Sao Gongalo

223 | S&o Miguel

224 | Sumaluma

225  Tamarindo B. Branco

226 | Trés L. do Manduca

227  Vila Real

228 | Vila Santa Fé

PR RRRRRRRRRRRRRRRRRRPRNRRRRRE
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4. NIVEL MEDIO

JORNADA DE VENCIMENTO I,
cOD CARGO REQUISITOS TRABALHO ®RS) EEeE TRl
TOTAL DEFICIENTES
229  Agente Municipal de Ensino Médio e CNH 40 h R$ 622,00 20 1
Transito !
- , Ensino Médio e Curso de Auxiliar de
230 | Auxiliar de Saude Bucal Satde Bucal 40 h R$ 800,00 4 1
231  Guarda Municipal Ensino Médio 40 h R$ 622,00 20 1
o e Ensino Médio, Curso técnico na area e
232 i Técnico em Edificacédo Curso de AutoCad 40 h R$ 930,00 2 1
233 | Técnico em Enfermagem Ensino Médio e Curso técnico na area 30h R$ 930,00 30 2
234  Técnico em Radiologia Ensino Médio e Curso técnico na area 24h R$ 930,00 05 1
5. NIVEL MEDIO — PROFESSOR NIVEL | — Educacao Infantil
Jornada de Trabalho: 20 h
Vencimento: R$ 798,00
VAGA(S)
coD REQUISITOS LOCALIDADE FEeER AT
TEIAL DEFICIENTES
Curso de Nivel Médio (Magistério) ou Curso Normal de Nivel
Superior ou Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em
235 | Magistério para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou; Sede 30 2
Licenciatura Plena em Magistério nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.
6. NIVEL MEDIO — PROFESSOR NIVEL | — Ensino Fundamental Anos Iniciais 1° ao 5° ano
Jornada de Trabalho: 20 h
Vencimento: R$ 798,00
VAGA(S)
coD REQUISITOS LOCALIDADE R
TEIAL DEFICIENTES
236 Acude das Negas 1 --
237 Agrovila Boa Sorte 3 1
238 Agrovila dos Currais 3 1
239 Aldeia Taboca 1 --
240 Alto Mamuir 1 -
241 Anapurus 6 1
242 c de Nivel Médio (Magistéri ) Baixdo Fundo 1 --
243 urso de Nivel Me ,'0 ( aglst.erlo) ?u, Barreiro do Euzébio 1 -
244 " Curso Normal de Nivel Superior ou; Barro Branco 3 1
245 | Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em | gy vista 2 1
246 Magistério para as Séries Iniciais do Ensino Brejo dos Porcos 1 o
247 Fun(_jan:u_ental ou; , I__|cenC|a_ltl_Jr§ Plena €M “Cabec. do Escondido 4 1
548 Magistério nas Séries Iniciais do Ensino Cachosirinh 5 1
Fundamental. achoeirinna
249 Cajazeira BR 4 1
250 Cajazeira | 1 --
251 Cajazeira ll 5 1
252 Cajueiro 2 1
253 Calumbi dos Flores 2 1
254 Canafistula 3 1
255 Canto Bom 1 1
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6. NIVEL MEDIO — PROFESSOR NIVEL | — Ensino Fundamental Anos Iniciais 1° ao 5° ano
Jornada de Trabalho: 20 h
Vencimento: R$ 798,00

VAGA(S)
cop REQUISITOS LOCALIDADE
roraL RESERVADASA
256 Cateté de Baixo 2 1
257 Cateté de Cima 2 1
258 Centro do Barroso 2 1
259 Centro do Chico Paulo 2 1
260 Centro do Marcolino 3 1
261 Centro do Meio 2 1
262 Centro do Rafael 2 1
263 Centro do Roque 8 1
264 Centro do Zé Antonio 2 1
265 Centro dos Ramos 4 1
266 Clemente 3 1
267 Cocdao Santa Vitoria 2 1
268 Cruzeiro 3 1
269 Desejo 4 1
270 Dois Irméos 2 1
271 Duas Cachoeiras 1 --
272 Escondido 3 1
273 Esperantina 1 --
274 Estreito 4 1
275 Exu Parreao 1 --
276 Farinha 2 1
277 Floresta 2 1
278 Ipiranga 5 1
279 3 L o Irmandade 1 -
5g0 " Curso de Nivel Med,IO (Maglst.erlo) ou; Jatoba 3 1
281 " Curso Normal de Nivel Superior ou; Jucara 1 o
282 Licencif’:lt_ura em Pedagpgia com h_abilita(;éo eMm | agoa Comprida 3 1
283 " Magistério para a}s Sgrles _ Iniciais do Ensino Lagoa do Angico 3 1
284 ’l\:Aun(_jam(_antal ou: I__|cenC|e_1tt_Jr§1 Plena em Lagoa do Bicho (u.e. Sao Francisco) 1 --
agistério nas Séries |Iniciais do Ensino

285 Fundamental. Lagoa do Centro 1 --
286 Lagoa do Socorro 4 1
287 Lagoa Grande 3 1
288 Lagoa Nova Il 1 --
289 Lagoinha Santa Vitéria 2 1
290 Macacos 1 --
291 Mamuir BR 2 1
292 Mamuir Jatoba 4 1
293 Montividéu 2 1
294 Mucuna 1 --
295 Mundo Novo dos Flores 2 1
296 Nard 4 1
297 Novo Brejo 2 1
298 Novo Horizonte 1 --
299 Novo Oriente 2 1
300 Patizal 3 1
301 Porto Alegre 3 1
302 Sabonetinho 1 --
303 Santa Vitoria 3 1
304 Santo Estevao 2 1
305 Sao Carlos / Santa Amelia 3 1
306 Sao Goncalo 3 1
307 Sao José do Japado 2 1
308 Sao José do Mearim 4 1
309 Sao Miguel 2 1
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6. NIVEL MEDIO — PROFESSOR NIVEL | — Ensino Fundamental Anos Iniciais 1° ao 5° ano
Jornada de Trabalho: 20 h
Vencimento: R$ 798,00

VAGA(S)
cop REQUISITOS LOCALIDADE RESERVADAS A
TOTAL " DEFICIENTES

310 Serra Grande | 1 --
311 Serra Grande | 1 --
312 Suja Pé 2 1
313 . o o Sumauma 2 1
314 Curso de Nivel Médio (Maglst.erlo) ou; Tamarindo B. Branco 3 1
315 Curso Normal de Nivel Superior ou; Trés |. do Manduca 6 1
316  Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em {3 Cana Brava 2 1
17| Vagetéro para s Séres s do £ vis Rea I —
318 Magistério nas ,Séries Iniciais do Ensino V!Ia Rio FIore§ 1 -
319 Fundamental. V!Ia Santg Fé 3 1
320 Vila Santiago 3 1
321 Vila Sao Bento (PA D. Neto Ipiranga) 1 --
322 Vila Serraria 3 1
323 Vila Unido 2 1

7. NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Servicos Gerais

Requisito: Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 40 h

Vencimento: R$ 622,00

; VAGA(s)

coD LOCALIDADE ToTAL REEEEYQS-}AESSA
101 | Sede 93 5
102  Agrovila Boa Sorte 2 1
103 | Agrovila dos Currais 1 --
104  Anapurus 2 1
105 | Baixao Fundo 1 --
106 Barro Branco 2 1
107  Boa Vista 1 --
108 : Brejo dos Porcos 1 --
109 | Cabec. do Escondido 2 1
110 | Cacau 1 --
111  Cachoeirinha 1 --
112 : Cajazeira BR 2 1
113 : Cajazeirall 1 --
114  Cajueiro | 1 --
115 | Calumbi dos Flores 1 --
116 | Canafistula 1 --
117 . Catete de Baixo 1 --
118 | Centro do Barroso 1 --
119 | Centro do Chico Paulo 1 --
120 : Centro do Marcolino 1 -
121 : Centro do Meio 1 --
122 | Centro do Rafael 1 --
123 | Centro do Roque 1 --
124 : Centro do Zé Antbnio 1 --
125 | Centro dos Ramos 2 1
126 : Clemente 1 --
127 | Cocéo Santa Vitéria 1 --
128 | Cruzeiro 1 --
129 | Dois Irmaos 1 --
130 | Escondido 1 --
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7. NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Servicos Gerais
Requisito: Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 40 h
Vencimento: R$ 622,00

VAGA(s)
cop LOCALIDADE TOTAL RSEEEYQ\?%SSA
131 | Esperantina 1 --
132 | Estreito 1 --
133 | Farinha 1 --
134 | Floresta 1 --
135 | Ipiranga 2 1
136 | Jatoba 1 --
137  Lagoa Comprida 1 --
138 | Lagoa do Angico 1 --
139 | Lagoa do Socorro 1 --
140 | Lagoa Grande 1 --
141 | Lagoinha Santa Vitoria 1 --
142  Mamuir BR 1 --
143 | Mamuir Jatoba 1 --
144 | Montividéu 1 --
145 | Mundo Novo dos Flores 1 --
146  Naru 1 --
147  Novo Horizonte 1 --
148 | Novo Oriente 1 --
149 | Patizal 1 --
150 | Porto Alegre 1 --
151 | Santa Vitéria 2 1
152 | Santo Estevédo 1 --
153 | Sdo Carlos/ Santa Amélia 1 --
154  S&o Gongalo 1 --
155 | S&o José do Japéao 1 --
156 | S&o José do Mearim 1 --
157 : S&o Miguel 1 --
158 | Suja Pé 1 --
159 | Sumaima 1 --
160  Tamarindo B. Branco 1 --
161 | Trés L. do Manduca 2 1
162 | Vila Cana Brava 1 --
163  Vila Real 1 --
164 | Vila Santa Fé 1 --
165 | Vila Serraria 1 --
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. ANEXO I .
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

Enfermeiro — Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenagcdo e execugdo, em grau de maior complexidade, relativas a
observacdo e ao cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar
medidas destinadas a prevencéo de doencas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de enfermagem, controle
de infeccdo hospitalar, epidemiologia, centro cirdrgico, hemodinamica, hemodiélise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica,
clinica cirdrgica, pediatria, ambulatério, unidades de internacéo e demais setores do hospital. Executar outras atividades inerentes a
especialidade e necessidades do ambito do trabalho.

Farmacéutico-Bioquimico — Realizar atividades especializadas relacionadas a pesquisa e exame bacterioldgico, observando a
natureza e as caracteristicas de bactérias e outros organismos. Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar
amostras do material biolégico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar,
calibrar e fazer manutencéo corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos. Atuar dentro dos padrbes de qualidade e biosseguranca. Dialogar com a equipe de trabalho e orientar os
pacientes quanto a coleta do material biolégico. Responsabilizar-se pelo setor de hematologia e banco de sangue. Preparar e fornecer
medicamentos de acordo com prescrigdes médicas. Fornecer medicamentos e outros preparados farmacéuticos especificos. Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta — Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagnéstico e indicando os recursos
adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios para reabilitacdo fisica do individuo. Executar outras
atribuicdes afins.

Coordenador Pedagégico — Supervisdo Escolar — Coordenar a elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola. Orientar a organizagdo e desenvolvimento do curriculo, prestando assisténcia direta aos professores na
elaboragdo dos planos de ensino e na escolha de livros e material didatico. Acompanhar e supervisionar as atividades pedagodgico-
didaticas e curriculares da escola, prestando assisténcia direta aos professores. Propor e coordenar as atividades de formacéo
continuada dos professores.

NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR

Professor Nivel Il — Ensino Fundamental Anos Finais 6° ao 9° ano- Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino
Fundamental, desenvolvendo os conteudos curriculares pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o
assunto e determinando a metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagdgico.
Orientar a classe na realizacao de trabalhos de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural,
recreativo etc, para promover a socializacdo e a formacdo dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de
avaliacdo. Planejar e desenvolver estratégias de recupera¢do para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades
individuais de aprendizagem. Participar da elaboracdo do projeto pedagégico da escola. Participar de reunibes pedagégicas no 6rgao
municipal de ensino, discutindo os programas e métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliagcao
escolar e institucional. Participar de reunides de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

NIiVEL MEDIO

Agente Administrativo — Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orcamento e finangas, pessoal,
material e patriménio, organizagdo e métodos, coleta, classificacé@o e registro de dados. Atender as chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes. Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria. Realizar
servigos especificos de digitacdo de cartas, memorandos, minutas, tabelas e textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo, ou estabelecidas pela chefia imediata.

Agente Municipal de Transito — Dirigir o transito guiando-se pela sinalizagdo do seméforo; observar a atuacdo dos motoristas em
transito; fiscalizar, autuar e aplicar penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infragdo as normas estabelecidas no
Cddigo de Transito Brasileiro; efetuar desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbac@es; orientar transeuntes,
motoristas e passageiros na prestacdo de primeiros socorros; atender a casos de acidentes. Verificar as condigfes do transito,
examinando o estado de conservacdo dos semaforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento proibido para
solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso.

Auxiliar de Salde Bucal — Auxiliar o cirurgido-dentista, participando da prevencéo, da promocao e da recuperagdo da saude bucal;
proceder a desinfec¢do de materiais e instrumentos utilizados, sob supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico de higiene dental;
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana,
escovagdo supervisionada, orientagfes de escovacgao, uso de fio dental.

Guarda Municipal — Executar tarefas relativas a protecéo dos bens, servicos e instalagdes do municipio; policiar eventos municipais e
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Técnico em Edificagdo — Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagdes sob supervisdo
de um engenheiro civil; planejar a execucao, or¢ar e providenciar suprimentos para projetos; supervisionar a execucao de servicos de
engenharia civil, treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo; assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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Técnico em Enfermagem — Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n © 94.406
de 08.06.87 que regulamenta a Lei n® 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantées. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatérios. Comunicar-se com pacientes, familiares
e com as equipes de saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem
no planejamento e execuc¢do dos procedimentos de atencdo ao paciente dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas que
possibilitem a protegédo e recuperagdo da saude individual ou coletiva.

Técnico em Radiologia - Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos médicos e odontoldgicos
para produzir imagens e gréaficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames de
radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Registrar e trocar informag¢des com a equipe e com 0s pacientes.

NIVEL MEDIO - PROFESSOR

Professor Nivel | — Educacéo Infantil — Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para alunos da educagao infantil,
de acordo com o planejamento previamente elaborado, promovendo o processo de ensino-aprendizagem. Aplicar e corrigir trabalhos.
Planejar a organizacdo do ambiente escolar e do tempo da crianca na escola. Participar de reunides pedagdgicas no 6rgdo municipal
de ensino. Participar de reuniées de pais e mestres. Ajudar nas comemoragdes civicas. Observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos. Proceder a avaliacdo do rendimento escolar.
Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais. Participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no
processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliagdo
escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

Professor Nivel | - Ensino Fundamental Anos Iniciais 1° ao 5° ano - Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para
os alunos de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado. Aplicar e corrigir trabalhos.
Participar de reunibes pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino. Participar de reunibes de pais e mestres. Ajudar nas
comemoracdes civicas. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e
projetos pedagogicos. Promover o processo de ensino/aprendizagem. Proceder a avaliagdo do rendimento escolar. Atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais. Participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de
aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avalia¢cdo escolar e
institucional. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servicos Gerais — Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servicos auxiliares de copa e cozinha, jardinagem,
lavanderia, banheiro, limpeza e conservagdo. Realizar compras simples de materiais de expediente. Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente. Fechar portas, janelas e outras vias de acesso. Executar outras
atribuicdes afins.
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

Enfermeiro
Farmacéutico-Bioquimico

Conhecimentos

Lingua Portuguesa

Fisioterapeuta (Multipla Escolha) Nocdes de Informética 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
TOTAL DE PONTOS 100,0

Lingua Portuguesa
Conhecimentos ~ -
Coordenador Pedagégico — Supervisdo Escolar (Mdltipla Escolha) Nogdes de Informatica 05 25 12,5
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Avaliagao de Titulos - - 20,0
TOTAL DE PONTOS 120,0

Ciéncias Lingua Portuguesa 25,0
Educacéo Fisica - .
G.eogr.aﬁa Conhecimentos Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5
:Efgga (Mdltipla Escolha) Fundamentos da Educagéo 10 25 25,0
Lingua P .ortuguesa Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Matemética
Avaliacao de Titulos - - 20,0
TOTAL DE PONTOS | 120,0

Agente Administrativo Lingua Portuguesa 25,0

Agente Municipal de Transito i -

éﬂ);lrlgg (Iz/(lauﬁie;l;; Bucal Coph_ecimentos Matematica 10 25 25,0

Técnico em Edificagdo (Miltipla Escolha) Nog@es de Informatica 05 2,5 12,5

$222:gg :m ngdei:)rlr(l)zgi]:m | Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL DE PONTOS | 100,0

Lingua Portuguesa 25,0

Conhecimentos Matematica 05 2,5 12,5

Eggi?\e:)gliﬁrllzglrﬂntal Anos Iniciais 1° ao 5° ano (Mdltipla Escolnay Fundamentos da Educag&o 10 25 250
Conhecimentos Especificos 15 25 37,5

Avaliacao de Titulos - - 20,0

TOTAL DE PONTOS | 120,0
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Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
. ) ) | Conhecimentos "
Auxiliar de Servicos Gerais (Mltipla Escolha) Matemética 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
TOTAL DE PONTOS 75,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

NIVEL SUPERIOR: Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Coordenador Pedag6gico — Supervisdo Escolar

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacéo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungdes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construcdo. Géneros textuais. Modos de organizagdo do
texto. Coeréncia e coesdo textuais. Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e
expressdes denotativas. O Iéxico - Formacéo das palavras: composi¢édo e derivagdo; outros aspectos da criagdo lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotacdo e conotacdo. RelagBes semanticas no léxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oracfes e termos: classificagdo e funcdes. Relagdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocagdo pronominal.
Pontuacgdo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo.

Noc¢des de Informatica — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware).
Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre
sistemas operacionais e organizagdo de informagdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais
Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servigos, protocolos, seguranga e casos de uso. Suites de
aplicativos para escritério (Microsoft Office, LibreOffice, OpenOffice, BrOffice). Aplicativos diversos associados a servi¢cos da Internet,
como navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca
de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranga em computacao
doméstica e corporativa: consideracdes sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

Conhecimentos Especificos

Enfermeiro — Administragdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirdrgica e Materno-Infantil.
Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirargico e Central de Material.
Cuidados de Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas,
obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia de Enfermagem em doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica.
Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Basico. Politicas de Saude Publica: Evolugéo das politicas de salde no Brasil. Sistema
Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Participacéo
popular e controle social. A organizag&o social e comunitaria. O Conselho de Salde. Organizacio e legislacdo do Sistema Unico de
Saude. Equipe de programa de sadde da familia. Etica em Salde.

Farmacéutico-Bioquimico — Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia -
Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento.
Imunologia nas doengas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacBes de precipitagdo, aglutinagao,
hemolise, imunofluorescéncia; testes munoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagnéstico de sifilis, doenca de Chagas,
toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia - técnicas de esterilizagdo, coleta, transporte e
processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas
morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores.
Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbioldgico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos.
Parasitologia - Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozoarios intestinais,
helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia - Realizagdo e interpretacdo do hemograma. Alteragcfes da série
eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais freqlientes. Aspectos hematoldgicos nas infecgfes bacteriana e viral.
Leucemias. Testes diagnosticos da coagulacdo plasmatica. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada.
Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica - Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico.
Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e
métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem.
Funcéo hepética: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correla¢des clinico-patoldgicas.
Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Fung¢@o enddcrina: hormonios tireoideanos e hormonios sexuais.
Compostos nitrogenados nao protéicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagfes clinico-patolégicas.
Urindlise - Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia -
Interagbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, antiinflamatdrios, cardiotonicos,
anti-hipertensivos e antibidticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo
mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Legislagéo - Cédigo de Etica Farmacéutica.

Fisioterapeuta — Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiologicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratdria, fisioterapia
respiratdria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencéo de escaras de decubito, complica¢des do
aparelho respiratdrio. Técnicas de treinamento em locomog@o e de ambulacdo. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos béasicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
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cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirlrgicos. Atendimento nas
fases pré e pos-operatorias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracdo transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteragdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracdes
cardiorrespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracdes
de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou posoperatérios de patologias neurolégicas, sequelados ou ndao, com
véarios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com altera¢des respiratorias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgdes
cirargicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirirgica - pacientes em pré ou poés-operatérios de cirurgias abdominais ou
toracicas com alteracdes respiratdrias ou ndo.

Coordenador Pedag6gico — Supervisdo Escolar —A escola como espaco de reflexdo e aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, Lei n°® 9.394/96 e suas alteragBes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Tendéncias
Pedagdgicas: conservadoras e progressistas. Planejamento escolar. Projeto Politico Pedagégico. Principios metodoldgicos:
interdisciplinaridade e contextualizagdo. Avaliacdo do processo ensino aprendizagem. Diversidade Cultural e Inclusdo Social.
Organizacédo e acompanhamento do trabalho pedagdgico-didatico na escola. Abordagens tedrico-préaticas do curriculo e sua influéncia
no processo educativo. Estratégias de coordenacéo e avaliagdo do trabalho escolar. Formacéo continuada de professores.

NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR NIVEL Il - Ensino Fundamental Anos Finais 62 ao 92 ano

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdao e Interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Funcdes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construcdo. Géneros textuais. Modos de organizacdo do
texto. Coeréncia e coesao textuais. Lingua: variacdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagdo e emprego; palavras e
expressdes denotativas. O Iéxico - Formagdo das palavras: composi¢do e derivacdo; outros aspectos da criacéo lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotacdo e conotacdo. Relagcdes semanticas no Iéxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oracdes e termos: classificacdo e funcdes. Relacdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocagdo pronominal.
Pontuacéo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagcdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao.

Noc¢des de Informatica — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware).
Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre
sistemas operacionais e organizacao de informa¢des em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais
Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servigos, protocolos, seguranca e casos de uso. Suites de
aplicativos para escritério (Microsoft Office, LibreOffice, OpenOffice, BrOffice). Aplicativos diversos associados a servigcos da Internet,
como navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca
de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranga em computagdo
doméstica e corporativa: consideracdes sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

Fundamentos da Educacdo — Fundamentos sociofiloséficos da Educacéo. Paradigmas Educacionais. A fungdo social da escola. O
projeto politico-pedagogico da escola. A sala de aula e a pratica pedagogica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interagdo
Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9.394/96 e suas alteracdes. As Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. A
escola e a educacéo das relagdes étnico-raciais. A inclusdo da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo do
ensino fundamental. Desafios da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formagdo e
Valorizagdo do Professor. Educagdo Inclusiva/Educacao Especial. Gestdo Democratica da Educacdo. Evolugdo Histérica da
Educacéao Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Professor Nivel Il - Ensino Fundamental Anos Finais 6° ao 9° ano — Ciéncias — Histdria da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar,
O Planeta Terra. Atmosfera: Camadas, composigdo, importancia, poluicdo atmosférica, inversdo térmica, rarefacdo na camada de
o0z6nio. Saude e Qualidade de Vida: Influéncia da Agua e do Ar na Saude, Substancias Toxicas, Alimentacdo Equilibrada, Dietas e
Desnutricdo. Classificacdo dos Seres Vivos: Reinos Animalia ou Metazoa, Plantae, Monera, Fungi e Protista. O Corpo Humano:
Células, Tecidos, Orgdos e Sistemas. Sexualidade e Reproducdo Humana. Mudancas na Adolescéncia. Drogas: Licitas e llicitas.
Agentes Quimicos das Drogas. Os Seres Vivos no Ambiente: Origem da vida, Evolu¢cdo e Adaptagdo dos Seres Vivos. Ciéncia e
Tecnologia: A matéria e suas Propriedades Gerais e Especificas, Diversidade de Materiais, Substéncias e Misturas, Transformagdes
de Matéria Organica, de Materiais e de Substancias. Os PCNs e o ensino de Ciéncias.

Professor Nivel Il - Ensino Fundamental Anos Finais 6° ao 9° ano — Educacéao Fisica — Dimens®es histéricas da Educacéo Fisica
e sua insercao nos curriculos escolares. Dimensdes filosoéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacgéao Fisica, ao Esporte e ao
lazer. Critérios de selegdo e organizacdo de contetidos. Tendéncias Pedagdgicas da Educacéo Fisica Escolar a partir dos anos 1980.
A Educacgao Fisica no curso noturno. A Educacgédo Fisica como instrumento de comunicacéo, expressao, lazer e cultura: a Educacgao
Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacgédo Fisica. Conteldos da educacao fisica
- Jogos: Concepcao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgéo; Jogo de Regras;
Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo;
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fundamentos das lutas; Ginasticas: de manutencdo de salde, aerébica e musculagdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a
dancga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Atividades Ritmicas e
Expressivas: Dancas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas e coreografias associadas a manifestagdes
musicais; Esportes: atletismo, natacao, futebol de campo, futsal, basquete, vdlei, handebol. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizacéo de eventos esportivos; Dimenséo Social do esporte. Metodologia de ensino das atividades fisico desportivas em esportes
adaptados para pessoas com necessidades especiais. Treinamento desportivo. Diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da
crianga, do adolescente e do adulto; principios cientificos do treinamento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao
Esporte: Anatomia: Geral e Sistémica; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Nutricdo e atividade fisica; Crescimento e
desenvolvimento motor. Educacéo Fisica, esporte, salde e qualidade de vida; Biomecanica; Atividade Fisica para Grupos Especiais;
Dopping; Primeiros Socorros. Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Fisicas. Psicomotricidade: conceitos basicos. Elementos
organizativos do ensino da Educacao Fisica: objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula.
Educacao Fisica e educacéo especial. Principios norteadores para o ensino da Educacao Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade,
ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. Educacéo Fisica escolar e cidadania; Educacéo Fisica,
esporte e midia. Educacéo Fisica e as questdes de género e o sexismo. Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de
movimento. Ordenamentos legais da educacgéo fisica escolar: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°. 9394/96).
Parametros Curriculares Nacionais (Educacgéo Fisica). A Constituicdo Federal: da Educagdo, da Cultura e do Desporto. Estatuto da
crianca e do adolescente (Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Professor Nivel Il - Ensino Fundamental Anos Finais 6° ao 9° ano — Geografia — Conhecimento da Terra: Origem e evolucéo,
forma, movimentos e importédncia para a biodiversidade. Conceitos Usuais em Geografia e sua Aplicagcdo: Linhas e circulos;
localizagdo, situacdo e sitio; orientagdo, coordenadas geograficas, fusos horarios e LID. Leitura e Representacdo do Espaco
Geografico: Formas de representacao, leitura e interpretacdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composi¢do, estrutura e
dinAmica da litosfera e das camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. Conceitos Demograficos, Econdmicos e
Politicos aplicados a Geografia: Composi¢éo, estrutura e dindAmica da populacgdo; recursos naturais, fontes de energia, industrializa¢éo
e atividades agropecuarias. O Sistema Financeiro Internacional; o processo de Globalizacdo e os Blocos Econdmicos. Questdes
Ambientais: Problemas atmosféricos mundiais e urbanos; a questéo da agua e do lixo; grandes conferéncias internacionais. O Espago
Geogréfico Brasileiro e Maranhense: Localizacgao e situagdo. O ambiente Natural: Composicgédo, estrutura e dindmica dos elementos da
paisagem (geologia, relevo, solos, clima, vegetagdo, hidrografia). Dominios Morfocliméticos. Ecossistemas Brasileiros. O ambiente
Humanizado: Composic¢ao, estrutura e dindmica da populacdo; producdo, circulagdo e consumo; regionalizagcdo, urbanizacdo e
metropolizacdo. Relagdes Internacionais e Globalizagcdo. Producgdo e Gestao do Espago Geogréfico. A Producdo do Espaco: Espaco
rural e urbano; delimitagcdo, diversidade, composicdo, formas de ocupacgéo e aproveitamento, evolugdo e modernizacdo. Relacdes
Campo-Cidade e Cidade-Campo. Atividades Produtivas: agropecuaria, agroindustria, fontes energéticas, recursos minerais,
industrializacéo, urbanizagdo e prestacéo de servi¢cos. Problemas Ambientais: Ocupacéo, exploragdo, poluicdo. Degradacéo e Risco
Ambiental. Politicas Internas, Qualidade Ambiental e A¢Bes Mitigadoras. Os PCNs e o Ensino de Geografia. Aspectos Fisicos,
Econdmicos, Historicos, Geograficos e Culturais do Municipio de Barra do Corda.

Professor Nivel Il - Ensino Fundamental Anos Finais 6° ao 9° ano — Historia — A historia e o oficio do historiador, tempo e historia.
O Mundo Antigo: Mesopotamia, Egito, hebreus, fenicios, persas, os maias, os astecas, os incas. Antiguidade Classica: Grécia e
Roma. Idade Média Ocidental: Reinos Germanicos, Império Carolingio, Feudalismo, Igreja, Cultura Medieval. Idade Média Oriental:
Império Bizantino, Mundo Islamico. O Nascimento da Modernidade: O Renascimento Cultural, As Reformas Religiosas, Expanséo
Maritima Europeia, Conquista da América, Mercantilismo, Absolutismo. Brasil Colonial: Economia Colonial, A Ordem Politica da
Coldnia, A Sociedade no Brasil Colonial. Maranhdo Colonial: A Franga Equinocial, Os Holandeses em Sao Luis, O Estado do
Maranhdo e Grao-Para, A Revolta de Bequiméo, O Estado do Gréo Para e Maranhéo; A Consolidagcao da Modernidade: A Revolugao
Inglesa, lluminismo e Despotismo Esclarecido, A Revolugdo Francesa, A Revolucao Industrial, A Independéncia dos Estados Unidos,
A Independéncia da América Espanhola, A Independéncia da América Portuguesa. A Contemporaneidade: A Era Napolebnica, As
Revolugdes Liberais do século XIX, O Imperialismo. O Brasil no Século XIX: O Primeiro Reinado, O Periodo Regencial, O Segundo
Reinado, A Proclamacéo da Republica. O Maranh&do no Século XIX: Adesdo do Maranhao a Independéncia, A Balaiada, A Revolta
dos Frades. O Primeiro Século XX: A Primeira Guerra Mundial, Revolugdo Russa, A crise de 1929, O Fascismo, O Nazismo, A
Segunda Guerra Mundial. O Brasil no Século XX: Sociedade e Economia na Primeira Republica, A Revolucdo de 1930, O Golpe de
1937, A Era Vargas, O Periodo Militar no Brasil, Governo Sarney, Governo Collor, Governo FHC, Governo Lula. O Maranhao no
Século XX: A Revolugéo de 1930 e a Intervencgdo Federal, O Estado Novo e o Periodo Interventorial, O Vitorinismo, O Sarneysmo. O
Mundo Atual: O Terceiro Mundo e A Comunidade Internacional, A Globalizacdo, A Descolonizagdo e A Contracolonizagdo, O
Terrorismo Atual, Narcotrafico, Desenvolvimento e Dependéncia na América Latina, As Novas Fontes de Energia, Aquecimento
Global. Os PCNs e o0 ensino de Histdria.

Professor Nivel Il - Ensino Fundamental Anos Finais 6° ao 9° ano - Inglés — Compreenséo de pequenos textos em forma de
dissertacdo ou didlogo, extraidos de livros, revistas, jornais ou manuais, podendo ser adaptados ou ndo. Compreensdo e uso de
funcdes comunicativas. Questdes sobre vocabulario. Gramatica: Substantivo; Numeros; Genitive Case; Pronomes; Adjetivos:
posicao/ordem; Graus do Substantivo. Quantitativo: ndmeros ordinais e cardinais. Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e
Irregulares. Voz Passiva e Ativa. Subjuntivo. Imperativo. Gerandio. Tag Questions. Artigos Definidos e Indefinidos. Preposicdes.
Gerundio depois de preposi¢cdo. Conjungbes. Sufixos e Prefixos, Cognatos e Falsos Cognatos. Os PCNs e o ensino de Lingua
Inglesa.

Professor Nivel Il - Ensino Fundamental Anos Finais 6° ao 9° ano — Lingua Portuguesa — Leitura e construcéo do sentido de
textos verbais e ndo-verbais: pressupostos, implicitos, inferéncias. Concepc¢des de linguagem e lingua: fungdes da linguagem, norma
culta e variedades linguisticas. Textualidade: coeréncia e coesao, intertextualidade e outros aspectos da constru¢éo do texto. Géneros
textuais. Fonologia: aspectos fonético-fonolégicos. Ortografia. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes
gue compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Aspectos morfossintaticos da lingua: a) morfoldgicos:
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estrutura e formacgdo das palavras, classes gramaticais, palavras e expressdes denotativas. b) sintaticos: frase, oracéo, periodo
simples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocacdo pronominal. ¢) Recursos expressivos
fonoldgicos, morfologicos e sintaticos. Seméantica da frase: conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, ambiguidade, hiponimia, hiperonimia. Estilistica: figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Os PCNs e 0 ensino
da Lingua Portuguesa.

Professor Nivel Il - Ensino Fundamental Anos Finais 6° ao 9° ano — Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas
légicas, Logica de argumentagdo, Diagramas ldgicos, SituacGes-Problema). Aritmética: razbes e proporgdes. Regra de Trés.
Porcentagem. Juros. Representacdo Decimal de Numero Real. Potenciacdo e Radiciacdo. Algebra: Funcédo, dominio e imagem,
funcdo injetora, funcdo sobrejetora, fungdo bijetora, funcdo crescente, fungdo decrescente, funcdo par, fungdo impar, fungéo
composta, inversa de fungdo. Representacdo Grafica de uma Funcdo. FungBes Polinomiais. Estudo Completo das Funcgoes
Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fungfes Modulares. Fun¢des Exponenciais e Fungdes Logaritmicas. Equages e Inequacdes de 1° e 2°
Graus, Modulares, Exponenciais e Logaritmicas. Sistemas de Equacdes Lineares: resolu¢do e discussdo. Andlise Combinatéria:
principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinagcdes e PermutagBes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e
calculo, adicdo e multiplicacdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagoes.
Determinantes: conceito, calculo e propriedades. Progressdes: progressfes aritmética e geométrica, com seus conceitos,
propriedades e adi¢do de termos. Polinbmios e Equacdes Polinomiais: adi¢cdo, multiplicacdo e divisdo de polinbmios. Fatoracdo de
Polinémios. Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivos Praticos de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana
Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos.
Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relacdes Métricas no Triangulo
Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Célculo
de Superficie e Volume dos Principais Soélidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. Razao
Trigonométricas no Triangulo Retangulo. FungBes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da
circunferéncia e das cbnicas. Noc¢des de Estatistica: medidas de posicéo e dispersao, distribuicdo de frequéncias e gréaficos. Os PCNs
e o0 ensino de Matematica.

NIVEL MEDIO: Agente Administrativo, Agente Municipal de Transito, Auxiliar de Saide Bucal, Guarda Municipal, Técnico em
Edificacdo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producao de textos. Tipologia textual. Variagdo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagdes, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A seméantica da frase: no¢éo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagdo gréfica.

Matematica — Raciocinio Ldgico — Quantitativo (Estruturas logicas; Ldgica de argumentacdo; Diagramas logicos; Situacdes-
Problema). Numeros inteiros: operacdes e propriedades; mdltiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum;
problemas. Numeros racionais: operagfes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operacdes fundamentais. Numeros e
grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Niumeros Reais. Calculo Algébrico: Expressfes Algébricas, Operagfes, Fatoracdo e
Fracdes Algébricas. Equagfes e Inequagbes do 1° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° Grau. Funcdes do 1° e 2° graus: Conceito,
gréfico, propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combina¢des e Permutacdes
Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos.
Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de
triangulos; Relacdes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de
Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nog¢des de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Noc¢des de Informatica — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware).
Conex0es fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre
sistemas operacionais e organizacao de informag8es em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais
Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servicos, protocolos, seguranca e casos de uso. Suites de
aplicativos para escritério (Microsoft Office, LibreOffice, OpenOffice, BrOffice). Aplicativos diversos associados a servi¢cos da Internet,
como navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca
de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranga em computacao
domeéstica e corporativa: consideragdes sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo — Administracdo: conceito, campo de aplicagdo, objetivos e principios; Organizacdes: caracteristicas,
natureza e finalidades; Administrador: habilidades e papéis; Processo administrativo e as fung¢bes béasicas da Administracao.
Mudancga, inovagdo e cultura organizacionais. Planejamento: definicdo, importancia e principios; Planos, estratégias, metas e
indicadores; Planejamento estratégico: caracteristicas, etapas, vantagens e resultados; Direcionamento organizacional: misséo, visao,
objetivos e politicas; Tomada de deciséo: processo decisério. Organizacao: definicdo, objetivos e principios; Estrutura organizacional e
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departamentalizac@o; Organograma e fluxograma; Divisdo do trabalho e especializacdo; Hierarquia e responsabilidade; Centralizacao,
descentralizagdo e empowerment. Direcdo: definicdo, caracteristicas, principios e meios; Poder, autoridade e lealdade; Comunicacao;
Motivacao; Lideran¢a; Coordenagdo. Controle: defini¢cdo, objetivos, importancia, principios e etapas; Técnicas de controle: qualitativas
e quantitativas; Controle preventivo, simultineo e posterior; Resisténcia ao controle. Processo grupal nas organizagdes:
relacionamento interpessoal, trabalho em grupo, formacdo e desenvolvimento de equipes. Gestdo de pessoas: recrutamento e
selecdo, definicdo de cargos e saléarios, avaliacdo de desempenho, capacitagdo e desenvolvimento. Administragdo de materiais e
patriménio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e administragdo de compras. Arquivos: finalidade e
classificacdo; Acessorios do arquivo; Fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidades e obijetivos;
Atividades gerais: recebimento, analise, triagem, classificagao, registro, distribuicdo e controle de documentos e processos; Etapas de
operacionalizacdo das atividades de protocolo. Nogbes sobre construgdo e interpretagdo de tabelas e gréaficos estatisticos.
Comunicagdo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisao, concisdo e harmonia); Documentos administrativos:
caracteristicas e situacédo de utilizacdo dos seguintes documentos: ata, carta, declaracéo, despacho, memorando, oficio, ordem de
servico, parecer, portaria, relatério e requerimento. Etica aplicada ao trabalho: distingo entre ética e moral, campo da ética, solucéo
ética de problemas. Etica no servigo publico. Administragéo Publica: art. 37 da Constituicdo Federal. Servidores Publicos: arts. 39 a 41
da Constituicdo Federal. Dos Municipios: arts. 29 a 31 da Constituicdo Federal. No¢Bes sobre Licitagfes e Contratos Administrativos
(Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceitos, principios, modalidades, tipos, fases, revogac¢édo e anulagdo; Dispensa e inexigibilidade de
licitagdo; Contratos administrativos. Temas da atualidade (referentes ao Municipio, ao Estado do Maranh&o e ao Brasil).

Agente Municipal de Transito — Artigos 5° e 144° da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988. Nogdes de direito constitucional.
Ordem social. Competéncias da Unido, dos estados e dos municipios. Principios da administracdo publica. Seguranca Publica na
Constituicdo do Estado do Maranh&o. Nocdes de direito administrativo. Estado, governo e administragdo publica. Poderes
administrativos. Hierarquia administrativa. Policia e poder de policia. Servigos publicos. Estatuto e o Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Barra do Corda. Nog8es de direito penal. Infragdo penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Crimes contra a Administragdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/1965). Lei
n° 9.503, de 23/9/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro: capitulos II, 1l, IV, VI, VII, XII, XIII, XIV, XV, XVII, XVIII e suas alteracdes.
Resolu¢des do CONTRAN n.° 26, 35, 36, 38, 53, 82, 108, 149, 203, 205 e 277/2008, alterada pela resolucédo n.° 352/2010. Resolu¢éo
de situa¢des problema relativas a: controle pessoal, relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizacdo, capacidade de
lideranca. Atualidades referentes ao municipio de Municipio de Barra do Corda e ao Estado do Maranhdo. Geografia e histéria do
municipio de Barra do Corda.

Auxiliar de Saude Bucal — A importancia e as vantagens do pessoal auxiliar em odontologia e do trabalho em equipe de salde bucal.
Requisitos do Auxiliar de Consultério Dentério para o exercicio profissional no servigo publico: trabalho em equipe, profissionalismo,
qualidade e exceléncia de resultados. Etica profissional nas equipes de salde bucal. Relacdes humanas. Medidas universais de
biosseguranca. Nogdes béasicas de odontologia de promogao de saude: prevengdo de carie, doencga periodontal, ma oclusado, cancer
bucal. O Auxiliar de Consultério Dentéario nos programas educativos de promogdo de salde bucal. Prevencdo das doencas
ocupacionais na pratica odontologica. Procedimentos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados, sob a
superviséo do Cirurgido-Dentista.

Guarda Municipal — Artigos 5° e 144 da Constituicdo Federal de 1988. Direito Penal (Codigo Penal: Decreto-lei n° 2.848/1940): dos
crimes praticados por funcionario publico contra a Administracdo em geral (arts. 312 a 327). NogSes das normas do Cdédigo de
Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/97), do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), do Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003), e do Cédigo de Posturas do Municipio. Lei municipal n°® 165/2003 que cria a Guarda Municipal. No¢des sobre
seguran¢a individual, coletiva e de instalacdes. Relagdes humanas. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal.
Comportamento profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentagdo, atencgéo,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢cdo, objetividade, capacidade de lideranca. Aspectos geograficos, historicos e
politicos do Municipio de Barra do Corda — MA.

Técnico em Edificagdo — Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos: Conhecimento e
interpretacdo de ensaios. Fundacdes e estruturas: Movimentagao de terra, formas, escoramento, armagao e concretagem; Fundacdes
superficiais e profundas: tipos, execucédo, controle; Estruturas pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagao.
Servigos topograficos: execug¢do e controle. Edificacdes: Materiais de construgdo; Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e
elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretagdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagéo, forma e
armacédo. Normas ABNT. Noc¢Bes de desenho em meio eletronico (autoCAD). Atualidades referentes ao municipio de Barra do Corda
e ao Estado do Maranhdo. Geografia e histéria do municipio de Barra do Corda — MA.

Técnico em Enfermagem — Cadigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica
cirtrgica. Enfermagem em obstetricia e pediatria. Saide Publica. Nogdes basicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e
conceito. Farmaco: conceitos e tipos; administragcdo dos medicamentos. Higiene e saude. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e
técnicas. Esterilizacdo: Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicacdo de injecdo. Conhecimentos sobre vacinas.
Conhecimentos sobre prontuarios e papeletas médicas. Nog¢des sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e
emergéncia. Centro cirdrgico e de material: principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais
elementos e procedimentos.

Técnico em Radiologia — Efeitos biolégicos das radiacdes em meios de prote¢éo; Processamento de filmes radiolégico. Identificacdo
dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizados e funcionamento. Anatomia e técnicas radiol6gicas: cranio,
mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e
superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Legislaco do Sistema Unico de Saude — SUS.
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NIVEL MEDIO — Professor Nivel | — Educag&o Infantil e Professor Nivel | — Ensino Fundamental Anos Iniciais 1° ao 5° ano

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producao de textos. Tipologia textual. Variagdo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das rela¢des, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nogdo de conotacéo, denotacéo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagdo grafica.

Matematica — Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentacdo; Diagramas logicos; Situacdes-
Problema). Numeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum;
problemas. NUmeros racionais: operagfes e propriedades; problemas envolvendo as quatro opera¢des fundamentais. NUmeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais. Equacdes e Inequagdes do 1° Grau. Sistemas de Equacgdes do 1°
Grau. Funcg@es do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem;
Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Célculo; Adicdo e Multiplicagdo de
Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros,
Poligonos e Circunferéncia; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos
principais Soélidos Geométricos. Noc¢des de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Fundamentos da Educacao — Paradigmas Educacionais. A Fun¢do Social da Escola. O Projeto Politico-Pedagogico da Escola. A
Sala de Aula e a Pratica Pedagodgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interacdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional n° 9.394/96 e suas alteracdes. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil: Concep¢éo de Crianca, Educar e Cuidar,
Objetivos Gerais da Educagdo Infantil, Instituicdo de Educacgéo Infantil/Projeto Educativo. Os Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental de nove anos: normas e orientagdes metodolédgicas para a incluséo das criancas de seis
anos. Desafios da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formacdo e Valorizagdo do
Professor. Educagéo Inclusiva/Educacéo Especial. Gestdo Democrética da Educagédo. Evolugao Histérica da Educagao Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Professor Nivel | — Educacgéo Infantil — Evolugdo histérica das concepc¢des tedricas sobre a infancia e suas influéncias na Educacao
Infantil. Concepcgbes Tedrico-praticas do processo de letramento e de alfabetizacdo. Formacdo Pessoal e Social da Crianca:
construc@o da identidade e autonomia. A criangca e o Movimento: desenvolvimento das capacidades expressivas e instrumentais do
movimento. A Musica na Educacédo Infantil: comunicacdo e expressao por meio da linguagem musical. O Trabalho com as Artes
Visuais na Educacao Infantil: o fazer artistico e apreciagdo em artes visuais. Planejamento e Avaliacdo em Educacao Infantil. Os
Recursos Didaticos e sua utilizagdo na Educagéo Infantil. Jogos e Brincadeiras. A Crianca e a Linguagem: falar e escutar; praticas de
leitura; praticas de escrita e orientagdes didaticas. A Crianca, a Natureza e a Sociedade: organizacdo dos grupos e seu modo de ser,
viver e trabalhar; os lugares e suas paisagens; objetos e processos de transformacéo; os seres vivos; os fendbmenos da natureza e
orientagdes didaticas. A Crianca e a Matematica: nUmeros e sistema de numeracéo; grandezas e medidas; espaco e forma.

Professor Nivel | — Ensino Fundamental Anos Iniciais 1° ao 5° ano — Lingua Portuguesa: A ortografia e a produgdo textual.
Leitura e interpretacdo de textos. Organizacdo da frase e sua pontuacgdo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal, a
partir das variantes linguisticas. Variacdes linguisticas: dialetos e registros. Comunicacao verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O
texto informativo e o texto literario. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagdo, espaco e formas;
Numeros naturais; Sistema de numeracdo decimal; Operacdes fundamentais, problemas; Fracfes: conceito, propriedades e
operagdes; Principais unidades de medidas e sua utilizacdo no contexto social; No¢des de Estatistica: médias, distribuicdo de
frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica. Historia: Construcdo da identidade nacional. Organizagdo social e
politica do Brasil. O conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. O expansionismo Portugués. Lutas e conquistas
politicas brasileiras nos diversos periodos histéricos. Metodologia do ensino da Histéria. Geografia: O papel do trabalho na
transformacéo da natureza. Os espacos urbano e rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A cartografia como
instrumento na aproximagao dos lugares. Pluralidade cultural: povos e etnias. Conservagédo do meio ambiente. O espaco geografico
brasileiro e maranhense: localizacdo, situacéo, relevo, solo, clima, vegetacdo e hidrografia. Atividades produtivas: agropecuéria,
agroindustria, industrializacdo, urbanizacao e prestacédo de servigos. Metodologia do ensino da Geografia. Ciéncias: Terra: O lugar da
vida. Recursos da litosfera. Os Seres Vivos. Troca de energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres Consumidores e
As Cadeias Alimentares. Os Seres Vivos e 0 Ambiente. Relag6es entre os Seres Vivos. Diversidades de Vida e de Ambientes. O Ar e
a Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Misculos, Ossos e Articulacdes e Envoltério Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do
Nosso Corpo: Aparelho Digestivo, Aparelho Respiratdrio, Aparelho Circulatério, Aparelho Urinario. Sistema Nervoso. Orgéos dos
Sentidos. Alimentos, Distribuicdo, Preparacdo e Conservagdo. Metodologia.
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NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Servigos Gerais

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. As relacdes de sentido: os elementos
coesivos/argumentativos. Variagfes linguisticas. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. A semantica da frase: nocdo de conotagdo, denotagéo,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. Ortografia. Emprego das Classes de Palavras.

Matematica — Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentacd@o; Diagramas logicos; Situacdes-
Problema). Numeros inteiros: operacdes e propriedades; mdltiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum;
problemas. Numeros racionais: operagdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operac¢des fundamentais. NUmeros e
grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Numeros Reais. Célculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e
Fracdes Algébricas. Equacdes e Inequagdes do 1° Grau. Sistemas de Equagbes do 1° Grau. Equagbes do 2° Grau: Conceito,
resolucéio e rajzes. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia;
Teorema de Tales; Semelhanca de tridngulos; RelagBes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e
circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. No¢Bes de Estatistica: Médias,
Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servigos Gerais — Nocdes de organizagdo, higiene e salde. Nogbes sobre seguranca individual, coletiva e de
instalages. Procedimentos béasicos para higienizagdo e arrumacao do local de trabalho. Procedimentos bésicos para a realizagao de
servicos de: copa e cozinha, banheiro, lavanderia, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Prote¢cdo
contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Identificacdo e uso de
ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal.
Administracdo de conflito. Comportamento e conduta profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento, comunicabilidade,
apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivacdo, lideranca, objetividade e
comportamento frente a situacdes-problema. Etica no servico publico. Nocdes de cidadania. Nogbes sobre direitos e garantias
fundamentais (art. 5° a 11 da Constituicdo Federal de 1988). Atualidades referentes ao Municipio de Barra do Corda. Nog6es sobre
geografia, histéria e organizacao politico-administrativa do Municipio de Barra do Corda.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU
COMPROVACAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Coordenac&o de Concurso Publico,

candidato(a)

inscrito(a) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barra do Corda -MA, Inscricdo n°.

, residente no(a)

ne.

bairro cidade

( ) , requer:

, fones

D comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e 0 grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia).

D solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:

N°. Fls.:
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ANEXO VI ~
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Cadigo (para uso da FSADU):

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢éo:
CPF:

Inscrito para o cargo de , ho Concurso Publico para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA, solicito, conforme especificagdes inclusas
(assinalar e preencher, conforme o caso):

[ ]revisdo do indeferimento de inscri¢cdo

[ 1revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova de Conhecimentos
[ ]revisdo da convocacéo para Avaliagdo de Titulos
[

[

] reviséo da classificacdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final

]

B Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
o Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagcfes estabelecidas neste Edital.
. Usar formulario de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.
. Identificar-se apenas nesta capa.
) Apresentar argumentacéo logica e consistente.

Atencdao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.
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Coédigo (para uso da FSADU):

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA
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_ANEXOWVII
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE B
PROFESSOR NIVEL |, PROFESSOR NIVEL Il e COORDENADOR PEDAGOGICO - SUPERVISAO ESCOLAR

1. GRADE DE PONTUACAO

Item Discriminagéo Valpr_ Pon’tu_agao Observagédo
Unitario Maxima
1 |Formacédo Continuada 14,0
1.1. |Doutorado na &rea de educagéo. 6,0 6,0 = Até 01 curso.
1.2. |Mestrado na area de educacao. 5,0 5,0 = Até 01 curso.
Curso de Especializagdo na area de educacao ou na area . .
L.2. especifica de sua formacéo (minimo de 360 horas). 3.0 3.0 At 01 curso.
2 | Experiéncia Profissional 6,0
= Sera computado 0,5 pontos para
S . . e cada més de experiéncia
2.1. | Experiéncia exercida na &rea especifica do cargo. 0,5 6,0 comprovada, considerando  até
12 (doze) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de entrega dos documentos que seréo aceitos como
comprovacdo de titulo e o comparecimento no dia e horéario determinados. TAMBEM E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO
CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA FINS DE COMPROVACAOQO DE TITULOS ESTAO
EM CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS DESCRITOS NESTE INSTRUMENTO EDITALICIO E SEUS ANEXOS.

2.2. A comprovacdo do titulo sera feita EXCLUSIVAMENTE mediante entrega de cépia do documento autenticada em cartério.
2.2.1. A Fundagédo Sousandrade néo receberd ou retera documentos originais dos candidatos.

2.2.2. As cépias autenticadas entregues para a Fundag¢édo Souséndrade para efeito de comprovagdo para Prova de Titulos ndo serao
devolvidas em hipotese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.
2.3. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusédo de
cursos de pds-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pés-graduacao reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.
2.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
2.5. A comprovacdo dos titulos sera feita mediante apresentacédo de cOpia autenticada do documento que os prove, devendo a mesma
conter todos 0s elementos necessarios para sua analise.
2.5.1. Para célculo da pontuacao relativa a cursos, a contagem € feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para
compor a carga horaria minima ou maxima.
2.5.2. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fragdes de tempo inferiores a 01 (um) més somente serdo
considerados se superiores a 14 (catorze) dias.
2.6. A comprovacdo da formagdo continuada poderd ser feita mediante apresentacdo de copia do diploma, certificado ou
declaracéo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificagdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do curso/evento,
identificacdo do candidato, indicacéo da carga horaria, quando for o caso, e a informacao que esta concluido.
2.7. A comprovagao da experiéncia profissional podera ser feita mediante apresentacdo de copia dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho - CTPS (paginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de
cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque etc; ou
b) Contrato de prestagéo de servigo acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo —
recibo, contracheque etc.; ou
c) Ato de nomeacdo acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo,
contracheque etc; ou
d) Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de copia do Gltimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracgéo — recibo, contracheque, etc (caso a declarac@o apresentada indique o
periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de coOpia do uUltimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneragao); ou
e) Declaracgédo de instituicao publica acompanhada de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo —
recibo, contracheque etc (caso a declaracédo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentagéo
de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo).
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