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O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO MARANHAO-SEBRAE/MA, em conformidade com o Termo de
Referéncia do Processo Seletivo de 2014, a Resolugdo CDE n°. 01, de 14 de janeiro de 2014, Manual de Politicas e Procedimentos
do SEBRAE/MA — SGP 7.0, de maio de 2002 e alteracGes de 25 de abril de 2013, torna publica, para conhecimento dos interessados,
a realizacdo de Processo Seletivo para os cargos de Analista Técnico Il, Analista Técnico | e Assistente | do quadro de empregados
do SEBRAE/MA e formag&o de Cadastro Reserva, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital e sua realizacdo estard sob a responsabilidade da Fundagio
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo, instituida
Portaria n.° 069 de 02 de julho de 2014.

1.2. Endereco do SEBRAE/MA: Avenida Professor Carlos Cunha, s/n, Jaracaty. CEP: 65076-820 - S&o Luis/MA.
1.2.1. Telefone do SEBRAE/MA: (98) 3216-6166.

1.3. Dados da FSADU:

a) Endereco: Rua das Jugaras, quadra 44, n°. 28, Renascenga |, CEP: 65.075-230, S&o Luis - MA.

b) Site oficial do Processo Seletivo: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos;
c) Endereco de correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA / PERIODO

Periodo de Inscricéo
Nos sites: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos

10h do dia 28/07 as 23h59 do dia
10/08/2014

Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricao

de 28/07 4 11/08/2014

Entrega de laudo médico (para portadores de deficiéncia)

de 28/07 4 11/08/2014

Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado

até 18/09/2014

Divulgacéo da Concorréncia e das Inscrices Indeferidas 08/09/2014
Disponibilizacdo do Documento de Confirmacéo de Inscricio com local e horario de prova 16/09/2014
Requisicao de Correcdo de Dados Cadastrais até 18/09/2014
Prova Tedrica de Multipla Escolha 21/09/2014
Divulgacdo do Gabarito 22/09/2014
Recebimento de Recursos 23 e 24/09/2014
Convocacéo para Prova de Titulos 07/10/2014

Prova de Titulos — Periodo de entrega de documentos 11 e 12/10/2014

Divulgacédo do Resultado Final até 22/10/2014

As datas estabelecidas no presente edital poderdo sofrer alteragdes enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser
respeito.

1.5. A Fundac&o Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
nos horarios de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.
1.6. valor das Taxas de Inscrigées:

TAXAS DE INSCRICAO

NIVEL Valor (R$)
MEDIO R$ 50,00 (cinquenta reais)
SUPERIOR R$ 70,00 (setenta reais)

1.7. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Bacabal, Caxias, Imperatriz e S&o Luis, devendo o candidato
optar pela cidade de realiza¢do das provas no ato da inscri¢&o.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac&o ou insuficiéncia de locais para a realizacio das provas na cidade definida no
Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério do SEBRAE/MA e da Fundacao
Souséandrade, cuja indicagdo sera oportunamente divulgada no site oficial do Processo Seletivo.

1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no site oficial do Processo Seletivo.

2. DOS CARGOS

2.1. A indicacéo dos requisitos, vagas e salarios sdo os estabelecidos no Anexo | (Demonstrativo dos cargos, requisitos, carga
horéria, salarios e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descricdo sintética das atribuicdes de cada cargo é feita no Anexo Il (Descricéo sintética das atribuicdes) deste Edital.
2.3. O candidato devera observar as condi¢bes necessarias para contratacéo, nos termos previstos no Item 12.1.
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2.4. Os candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas ser&o contratados para ocupacio de vagas no quadro fixo, observados
os principios de conveniéncia e necessidade do SEBRAE/MA.

2.5. A lotac&o dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com a ordem de classificaco e sera feita em observancia aos principios
de conveniéncia e necessidade.

2.6. A jornada semanal de trabalho ocorreré durante o turno diurno e vespertino de acordo com a conveniéncia e necessidade do
SEBRAE/MA.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas
pela Constituicdo Federal e no Artigo 37, Inciso VIII e pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999 conforme indicado no Anexo | do
presente Edital.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto ne.
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para preenchimento das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia classificados neste Processo Seletivo e nos termos
deste Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais
classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 428, a 622, e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo
conforme o percentual estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo a
deficiéncia de que é portador, observando se as atribuicdes do cargo descritas no Anexo Il deste Edital, sdéo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacado da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5., no periodo definido no
Calendario de Eventos deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente no Setor de
Protocolo da Fundagdo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no mesmo periodo acima referido.

3.6. O portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condico, ou deixar de atender ao disposto nos Subitens
3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo e, portanto, ndo sera considerado candidato portador
de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacéo das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.10. deste Edital.

3.8. 0Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participardo
do Processo Seletivo em igualdade de condigfes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteddo das provas; b) a
data, horério e local de sua aplicagao; c) aos critérios de avaliagdo e aprovagéo.

3.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua op¢éo,
devendo, quando convocado, submeter-se a pericia médica promovida pelo SEBRAE/MA, como previsto no Decreto n°. 3.298/1999,
Artigo 43.

3.9.1. A pericia médica prevista no Subitem 3.9. tera decisdo terminativa sobre a condicfo de portador de deficiéncia do candidato,
assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia de que é portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢fes, mas também se as atribuicdes do cargo para
o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doengas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.11. A ndo observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a ndo constataco da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nao fosse portador de deficiéncia.

3.12. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condi¢cbes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para cada cargo.

3.13. A relacédo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condi¢do de portadores de deficiéncia sera
divulgada no site oficial do Processo Seletivo.

3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para concorrer na condicdo de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no ltem 9 e seus Subitens.
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3.13.2. A n3o observancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretara ao candidato, a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes para o presente Processo Seletivo serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via Internet no periodo, horério e locais
indicados no Calendério de Eventos.

4.2. Antes de efetuar sua inscricéo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o
previsto nos Itens 2 e 12 e seus respectivos subitens.
4.3. Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br/concursos
ou www.sousandrade.org.br/concursos e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Processo Seletivo para o
SEBRAE/MA;

b) preencher a Ficha de Inscrigdo, selecionando o cargo pretendido;
c) imprimir o respectivo boleto bancario;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacéo da deficiéncia que se declara
portador;

e) efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do utilizando o boleto bancério impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

CASOQ,. COMPRQVANTE . DE. DEPOSITQ._BANCARIO. OU_ COMPROVANTE DE_AGENDAMENTO . DE. PAGAMENTO QU

......... R L L LT L L L LI L L e L L R N I O T D L L L D T L T P B B e A R B A L L LR T TPy

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA BANCARIA,

4.3.1. A Fundacéo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscrigdo n&o recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados néo ocasionados por ela.
4.3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet

www.fsadu.org.br/concursos ou www.sousandrade.org.br/concursos, sendo de sua responsabilidade a obtencdo de tal
documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscri¢ao.

4.4. A inscricdo cujo pagamento da respectiva taxa for efetuado por meio de cheque s6 sera validada ap6s a compensacdo do
mesmo.

4.5. O processo de inscrigio somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Subitem 4.3..

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um ndmero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo, no entanto, sera de sua inteira responsabilidade
verificar as datas e os horéarios das provas, que poderdo ser coincidentes. Havendo coincidéncia de datas/horéarios das
provas, o candidato podera fazer somente uma das provas, sendo considerado faltoso/desistente na outra.

4.7.1. Havendo mais de uma inscricdo para o0 mesmo cargo, sera considerada como vélida aquela cuja Ficha de Inscrigéo
tiver a maior numeracgao.

4.8. Em qualquer hipétese de mais de uma inscrigdo, conforme os subitens 4.7. e 4.7.1., ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscri¢céo, sob qualquer circunstancia.

4.9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condices estabelecidas neste Edital.

4.10. O candidato gue necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no_momento da realizacdo das provas,
deverd solicitda-lo a Fundacdo Souséandrade, no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no Calendario
de Eventos, utilizando o Reqguerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando o campo
relativo_a_ solicitacdo de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando claramente o tipo de atendimento
diferenciado necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

4.11. A solicitacdo de que trata o Subitem 4.10. poderd ser enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3. ou ser
entreque no_Setor de Protocolo da Fundacdo Sousandrade, situado no_endereco indicado no_Subitem 1.3., nho_mesmo
periodo acima referido.

4.11.1. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de
forma legivel e solicitar_ que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o numero _do
protocolo gue foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento gue confirma o recebimento de sua
solicitacdo pela Fundacdo Sousandrade.

4.11.2. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille devera, ele proprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas prépria também em braille, devendo levar, no dia da prova, reglete e pung¢ado, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.

4.11.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.
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4.11.4. A candidata que estiver amamentando poderéa fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitacdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianca.
Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um
fiscal. O responséavel pela quarda da crianca ndo permanecerd no mesmo local que a candidata. Serd permitido apenas um
acompanhante por crianca. A candidata gue ndo levar acompanhante ndo realizard a prova.

4.11.4.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serfio permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais,
podendo haver vistoria nos referidos materias.

4.11.4.2. 0 acompanhante da candidata que estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas no mesmo horério
gue esta e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as
mesmas _reqras e procedimentos de seguranca dispostas no edital do Processo Seletivo, sob pena de eliminacdo da
candidata lactante.

4.11.5. O candidato que ndo atender ao disposto nos Subitens 4.10 e 4.11., nas datas e horarios estabelecidos, ndo terd o
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.11.6. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.10. cabera a Fundagéo Sousandrade, que,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. N3o serfo aceitas inscrigbes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.14. Nzo serdo aceitos pedidos de alteracéo de informacdes quanto & opgdo de cargo e identificacdo do candidato, exceto correcéo
de erros ortograficos.

4.15. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdo do Processo Seletivo
indeferir a inscricéo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.16. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo serd devolvido por qualguer motivo, salvo no caso do
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia do SEBRAE/MA.

4.17. Serso considerados desistentes os candidatos que n&o tenham efetuado o pagamento do boleto bancério no prazo indicado no
Calendério de Eventos.

4.18. Serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.19. N&o serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES
5.1. As inscricbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade através do DOCUMENTO DE

CONFIRMACAOQO DE INSCRICAO. Nesse documento estaréo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de
realizagdo da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha.

5.2. 0 documento de Confirmag&o de Inscricdo estara disponivel, via Internet, no site oficial do Processo Seletivo.

5.3. O candidato é responséavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmag&o de Inscrigéo que receber.

5.4. No caso de alguma incorrecéo no Documento de Confirmagdo de Inscrigdo, o candidato devera solicitar a correcéo a Fundacdo
Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no Calendario de Eventos, por meio de
Requerimento devidamente fundamentado, indicando com preciséo as informagfes a serem corrigidas, o nome do candidato, nimero
de inscrigdo, telefone, respeitado o estabelecido no Subitem 4.14., e estar devidamente assinado.

5.5. A solicitagdo de que trata o Subitem 5.4. podera ser protocolada na Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem
1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3.

5.6. A relagfo dos candidatos cujas inscrigBes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Processo Seletivo, no Periodo de
Divulgacéo das Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Calendério de Eventos.

5.7. A Fundagio Sousandrade NAO ENVIA MENSAGENS POR E-MAIL PARA CANDIDATOS NEM AUTORIZA QUALQUER
OUTRA INSTITUIC}AO OU PESSOA A FAZE:LO EM SEU NOME. DESSA FORMA, MENSAGENS RECEBIDAS VIA E-MAIL,
SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDACAO SOUSANDRADE, DEVEM SER DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS
6.1. De acordo com o Anexo Ill (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste Edital, o

Processo Seletivo sera composto de Prova Tedrica de Multipla Escolha, Prova De Redacgédo e Prova de Titulos para todos os
cargos.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmacéo de
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Inscricdo e do Documento de Identificagdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.18. e 4.19. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacio das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificagdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, deverd apresentar e entregar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial (cépia e original), expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacao,
submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

6.3.1. A identificacio especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de Identificagdo suscite duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. Nao sera permitida, no dia da realizagdo das provas, entrada de candidato portando armas.
6.5. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagio automatica do candidato.

6.6. N#o havera prorrogagéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.

6.7. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital.

6.8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizag&o das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execu¢éo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da Comissdo de Processo
Seletivo, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

f) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

g) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens, com ou sem bateria;

h) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizacdo das provas de qualquer um dos materiais ou aparelhos
eletrénicos previstos no Subitem 6.10.13. do Edital.

i) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o Processo Seletivo;
6.9 Apods a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafolgico, que o candidato

utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.10. DA PROVA TEORICA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.10.1. A Prova Tedrica de Mdltipla Escolha tera carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos e sera realizada no dia
definido no Calendario de Eventos deste Edital.

6.10.2. O HORARIO DA PROVA, BEM ASSIM O DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA,
SERA INFORMADO NO DOCUMENTO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e
horario determinado.

6.10.4. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o fechamento dos
portdes, bem como nédo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apdés o seu inicio.

6.10.5. A Prova Teérica de Multipla Escolha ter4 a duracdo de 4 (quatro) horas. O seu horéario e locais de realizagéo ser&o
divulgados no Periodo de Confirmagéo de Inscrigdo indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do Processo Seletivo.

6.10.6. A Prova Tedrica de Mdltipla Escolha seré avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il deste Edital.

6.10.7. A Prova Tedrica de Miiltipla Escolha terd, para cada cargo, questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opcdes de resposta
cada uma, sendo apenas uma opg¢ao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.10.8. As questes da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha versardo sobre os contetidos programaticos constantes do Anexo IV
(Conteudo programatico da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha) deste Edital.

6.10.9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, seréo atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.

6.10.10. Todos os candidatos terdo sua Prova Tedrica de Mltipla Escolha corrigida por meio de processamento eletronico. Para
isso, sera fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e o local para assinatura. E,
portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem assim a consequente assinatura na Folha de Resposta
e Folha de Frequéncia.

6.10.11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Teérica de Mdltipla Escolha para a Folha de
Respostas, que é o Unico documento valido para a corre¢do, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes

contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.10.11. 1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, o uso de caneta esferografica de cor diversa da exigida no subitem
anterior.
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6.10.12 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.10.13. N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagéo entre os candidatos, utilizagido de maquina calculadora
ou similar, livro, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, 6culos escuros, acessorios de chapelaria tais como chapéus, bonés, gorros etc.

6.10.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada
a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opc¢ao realizada no momento da inscricdo, falhas de impressé@o e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

6.10.15. caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da néo solicitagdo imediata de substituicao.

6.10.16. Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo atribuida pontuagdo zero, aquelas questdes cujas respostas estiverem
em desacordo com as instru¢Bes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcacdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacéo ndo preenchido integralmente ou n&o preenchido.
6.10.17. O candidato nZo podera se retirar do local de realizag&o da prova levando o Caderno de Questées antes de transcorridas 3
(trés) horas do seu inicio.

6.10.18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no minimo, 1
(uma) hora do inicio da realizagéo da prova.

6.10.19. o fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como apés a saida do
respectivo candidato do mesmo.

6.10.20. 0Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicacdo da Prova de Prova Teérica de Mdltipla Escolha simultaneamente.
6.10.21. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizac&o das provas:

a) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no proprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo apds o horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicagdo das provas levando o Caderno de QuestBes antes de transcorrido o tempo minimo regulamentar
previsto no subitem 6.10.17. deste Edital;

¢) ndao entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizac¢ao;

d) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisdes da Fundacéo Sousandrade;

€) ndo assinar a Folha de Respostas;

f) descumprir as regras contidas no subitem 4.11.4.2., deste Edital.

6.10.22. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Teodrica de Mdltipla Escolha;

b) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Tedrica de Mdltipla Escolha, por cargo, ficar além do
limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas do cargo para o qual esta concorrendo.

6.10.23. Ocorrendo igualdade de notas na Ultima colocacéo, correspondente ao limite estabelecido no subitem anterior, todos os
candidatos nessa situagao seréo considerados aprovados.

6.10.24. O Gabarito Oficial da Prova Teorica de Mdltipla Escolha sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia
subsequente ao de sua realizacdo, no site oficial do Processo Seletivo.

6.11. DA PROVA DE REDACAQO

6.11.1. A Prova de Redacao, a ser aplicada para todos os cargos, simultaneamente & Prova Teérica de Multipla Escolha, tera carater

eliminatdrio e classificatorio, consistindo na elaboracdo de uma redacéo, sob a forma de dissertagcdo, conforme indicado no Anexo VIl
deste Edital.

6.11.2. Serao corrigidas somente as Redacdes dos candidatos ndo eliminados na Prova Teérica de Miiltipla Escolha.

6.11.3. A Prova de Redac&o, com tema relacionado ao Contetido Programatico descrito no Anexo IV deste Edital, tera, no maximo,
30 (trinta) linhas para a redacdo e devera ser manuscrita na Folha de Resposta prépria, numerada e codificada, que é o Unico
documento valido para correcéo, fornecida pela Fundacéo Sousandrade.

6.11.4. Os candidatos impossibilitados de redigirem as respostas de préprio punho dever&o solicitar condi¢do especial para esse fim,
no prazo definido para solicitagdo de atendimento diferenciado.

6.11.5. O candidato devera, obrigatoriamente, elaborar a redacdo com letra legivel, usando caneta esferografica ponta grossa de
tinta cor preta, no espaco indicado, sendo vedado o uso de caneta com tinta de cor diversa ou de instrumento de escrita com grafite
(lapis, lapiseira etc.).

6.11.6. Respostas grafadas fora do espaco delimitado na Folha de Resposta da Prova de Redacdo n&o serdo consideradas na
avaliacao.

6.11.7. N&o havera substituicido da Folha de Resposta da Prova de Redac&o por erro de preenchimento do candidato.
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6.11.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato, destacar a sua identificagdo da Folha de Resposta da Prova de Redag&o, sob
pena de ser atribuida nota 0 (zero) a referida prova.

6.11.9. As anotacdes feitas a lapis ou com caneta fora das especificacdes indicadas no subitem 6.11.5. ndo seréo consideradas pela
Banca Examinadora, para efeito de correcdo da Prova de Redacéo.

6.11.10. Na corre¢do da Prova de Redagdo sera considerado o contetdo, a capacidade de estruturagdo logica, a técnica, a
coeréncia, a fundamentacéo e a gramatica padrao, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo VII (Parametros para correcéo

da Prova de Redacéo).
6.11.11. Nos casos de fuga ao tema ou de auséncia da producéo textual, sera atribuida ao candidato a nota 0 (zero).

6.11.12. A Prova de Redag&o sera corrigida com sigilo do nome do candidato e sua Folha de Resposta ndo devera ser assinada,
rubricada ou conter qualquer palavra ou marca que possa identificar o candidato fora do local apropriado, sob pena do candidato
receber nota 0 (zero) nessa prova.

6.11.13. Qualquer desenho, recado, oracdes ou mensagens, nomes ou suas abreviagbes, apelido, pseudénimo ou rubrica,
colocados na Folha de Resposta da Prova de Redagéo, sera considerado elemento de identificagdo do candidato.

6.11.14. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que n&o obtiver 40% (quarenta por cento) da nota da Prova de Redaco.

6.12. DA PROVA DE TITULOS

6.12.1. A Prova de Titulos sera realizada para todos os cargos, com carater apenas classificatério, sendo aplicada somente para os
candidatos ndo eliminados na Prova Tedrica de Mdltipla Escolha e ndo eliminados conforme item 6.11.14.

6.12.2. Os candidatos dever&o entregar os documentos que comprovem sua titulacdo nas datas previstas no Calendario de Eventos
deste Processo Seletivo. Os locais e horéarios de entrega dos documentos serdo disponibilizados por meio de Edital de Convocacgao,
publicado com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizagdo, no site oficial do Processo Seletivo.

6.12.3. O Edital previsto no subitem anterior indicara a data, o local, o horario de realizagio da Prova de Titulos, bem como a maior e
a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informacdes complementares a referida prova.

6.12.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de realizacdo da Prova de Titulos e o
comparecimento no dia e horério determinados.

6.12.5. A Prova de Titulos consistira na anélise dos documentos entregues pelos candidatos e seré feita de acordo com os critérios
estabelecidos nos Anexos VIII, IX e X (Critérios de Prova de Titulos para os cargos de Analista Técnico Il, Analista Técnico | e
Assistente |, respectivamente).

6.12.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de entrega dos documentos que seréo aceitos
como comprovacdo de titulo e o comparecimento no dia e horério determinados. TAMBEM E DE RESPONSABILIDADE
EXCLUSIVA DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA FINS DE COMPROVACAO DE
TITULOS ESTAO EM_CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS DESCRITOS NESTE INSTRUMENTO EDITALICIO E SEUS
ANEXOS.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo serd o somatério dos pontos obtidos na Prova Teodrica de Miiltipla Escolha, Na Prova de
Redacdo e na Prova de Titulos.

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAOQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Seréa considerado APROVADO no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova Tedrica de Multipla Escolha;

b) néo for eliminado na Prova de Redagéo;

c) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicBes do cargo pela pericia médica;
d) néo for eliminado em raz&o de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso;

b) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova Tedrica de Multipla Escolha;

c) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Tedrica de Multipla Escolha;

d) maior nota relativa a prova de Redacgao;

e) maior idade.

8.3. Formarao o Cadastro de Reserva os candidatos considerados aprovados além do nimero de vagas oferecidas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Ser&o admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢éo;
b) o Gabarito Oficial e/ou formulagéo de questfes da Prova Teodrica de Mdltipla Escolha;
c) andlise da Prova de Redacéo;
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d) a convocacao para Prova de Titulos;
e) a classificacdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no Subitem 9.1., tera o prazo de até 2
(dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacédo dessas agdes, devendo o recurso seguir o0 modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso) ser dirigido a Coordenagdo do Processo Seletivo e protocolado na
Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os ndmeros indicados no Subitem 1.3.,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem revisados, nome do candidato,
ndmero de inscri¢do, cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve se certificar que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o niumero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. NAO SERAO ACEITOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS ELEMENTOS
DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.2.3. Nao cabera recurso contra o resultado do julgamento de um recurso.

9.3. A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do Processo
Seletivo.

9.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrénico.

9.5. Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serfo indeferidos.
10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Apos a apreciagdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado e publicado de forma
oficial pelo SEBRAE/MA.

10.1.1. A homologagéo do Resultado Final desse Processo Seletivo sera efetuada por cargo/regional, a critério do SEBRAE/MA.

10.2. A Fundacdo Sousandrade mantera a disposi¢do dos candidatos as listagens contendo o Resultado Final apés Fase Recursal
do Processo Seletivo com a pontuagdo de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual, pelo periodo de
validade do Processo Seletivo, a contar da divulgacao do resultado final apds fase recursal, para consulta, no site oficial do Processo
Seletivo.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo oficial da
homologacao do Resultado Final Apds Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Para a posse o candidato devera satisfazer as seguintes condicées:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1°, da Constituicdo da Republica;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

C) estar quites com as obrigagfes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

€) nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego publico estadual,
qguando for o caso;

g) apresentar declaragdo de acumulacgédo licita de cargo/emprego publico, quando for o caso, em conformidade com a legislacéo
vigente;

h) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

i) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo pretendido conforme indicado no Anexo | deste Edital, bem
como registro no 6rgdo de classe competente, quando o cargo assim o exigir;

j) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicacao de que o candidato
esta apto para exercer as atribuicdes do cargo para o qual esta sendo contratado;

k) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe Multi-profissional do
SEBRAE/MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das atribuicbes do cargo com a
deficiéncia de que é portador;

1) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuicdes do cargo pretendido;
m) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagao pertinente;
n) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo seréo contratados obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagéo.

12.3. O candidato somente sera admitido no cargo se, aprovado, atender as condi¢ées dispostas no ltem 12.1.

Fls. 8



I
—
SEBRAE 7.7 recutnes mpresas
—

Maranhéo

CNPJ n°. 06.053.847/0001-10

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n°. 001 de 23/07/2014 - RETIFICADO.

12.4. A Iotagdo dos candidatos considerados aprovados no presente seletivo serd designada de acordo com a ordem de
classificacdo constante no resultado final do Processo Seletivo e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia do
SEBRAE/MA.

12.5. O candidato que, no ato da convocac&o, ndo apresentar toda a documentacéo solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Processo Seletivo.

12.6. Sera tornada sem efeito a contratagdo dos candidatos que ndo se apresentarem na unidade de lotagdo no prazo previsto na
legislacao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao presente Processo Seletivo na Fundagdo Sousandrade, no enderego e
horéario indicados no Item 1.

13.2. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informacdes pertinentes a esse Processo Seletivo, gue serdo sempre publicados no site oficial do Processo Seletivo.

13.2.1. Apés a data de divulgacéo do Resultado Final apds Fase Recursal do presente Processo Seletivo, a divulgacdo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes sera feita exclusivamente pelo SEBRAE/MA.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovagéo dentro das vagas no presente Processo Seletivo assegurara direito & contratacéo, condicionada & observancia
das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do SEBRAE/MA, a rigorosa observancia da
ordem de classificacé@o e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscricdo o candidato que comprovar ser carente, que se encontra desempregado e que a sua
renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n.° 299, de 25 de setembro
de 2007.

13.5.1. Podera também ser isento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar que é doador de sangue e o carente, que se
encontrar desempregado, devendo ser considerado reconhecidamente pobre, conforme art. 37, inc. | da Constituicdo Federal.

13.5.2. Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera solicita-la via Requerimento dirigido & Coordenac&o do
Processo Seletivo, protocolando-o na Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., no horario de 8h as
12h e de 13h as 17h, apenas nos dias Uteis, ou enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro dia de
inscricdo indicado no Calendario de Eventos do Processo Seletivo.

13.5.3. 0 Requerimento de solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo deve, obrigatoriamente, constar das seguintes informagées:
nome do (a) candidato (a), nimero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais 6rgdo expedidor e
unidade federativa), se € ou ndo portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacdo da prova,
assim também, endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo/cargo pretendido.

13.5.3.1. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitagéo de Isencfo da Taxa de Inscricdo copia dos seguintes

documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartério:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 4.18. e 4.19;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as péaginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo cargo/cargo;

¢) Publicacdo do ato de nomeagédo e de exoneracado, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacéo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informagéo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Declaracéo que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$100,00 (cem reais).

13.5.3.2. O candidato doador de sangue, que tiver realizado 1 (uma) doacdo em até 1 (um) ano da data prevista para o inicio das
inscricdes podera ter gratuidade da sua inscri¢cdo, devendo, para tanto, apresentar Requerimento dirigido ao Presidente da Comissédo
de Processo Seletivo, protocolando na Fundagdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3, nos horarios
indicados no Subitem 1.5. ou enviando via correios (com AR) até o primeiro dia de inscri¢do, indicado no Subitem 1.4., anexando
copia da carteira de doador e do comprovante da doagédo realizada, conforme determinacéo dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n°.
126/2002.

13.5.4. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, devera enviar copia de
tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundag¢do Sousandrade, nos telefones indicados no Subitem 1.3.,
juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.5.5. 0O resultado do julgamento das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado no site oficial do Processo
Seletivo, até o quinto dia apés o inicio do Periodo de Inscri¢géo indicado no Calendario de Eventos do Processo Seletivo.

13.5.6. O candidato cuja Solicitacéo de Isencédo da Taxa de Inscrigéo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9 e seus subitens deste Edital.
13.5.7. Caso o recurso interposto néo seja recebido em tempo habil ou ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido,

o candidato recorrente que desejar se inscrever no Processo Seletivo, devera efetivar a inscricdo no Periodo (improrrogavel) de
Inscrigéo estabelecido no Calendério de Eventos do Processo Seletivo.
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13.5.8. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitem 13.5.3.1 deste Edital, que ndo encaminha-los conforme os Subitens 13.5.1. ou 13.5.4. deste Edital ou que
seu Requerimento ndo conste todas as informag8es exigidas no Subitem 13.5.2. ter4 sua Solicitacéo de Isencdo de Taxa de Inscri¢éo
automaticamente indeferida.

13.5.9. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencéo da Taxa de Inscricéo apresentou comprovante
inidéneo ou firmou declaracdo falsa para se beneficiar, sua inscricdo serd cancelada e ele sera eliminado do presente Processo
Seletivo, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes previstas pela legislacéo, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da ndo atualizagéo:

a) junto a Fundacéo Sousandrade, até a data da divulgac&o do Resultado Final apds Fase Recursal deste Processo Seletivo;

b) junto ao SEBRAE/MA, ap6s mencionada data, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposigbes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacio deste Edital n&o ser&o objeto de avalia¢do do
Processo Seletivo.

13.10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participacdo no presente Processo Seletivo, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indeniza¢do qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.16.

13.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que trata este Edital € o da cidade
de S&o Luis-MA.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, instituida para esse fim pelo SEBRAE/MA, em
conjunto com a Fundacédo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

S&o Luis - MA, 23 de julho de 2014.

SIMONE LUCILIA MACIEIRA
Diretora Superintendente do SEBRAE/MA

RAIMUNDO NONATO CORREA
Diretor Administrativo Financeiro do SEBRAE/MA
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DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E NUMERO DE VAGAS

ANEXO |

NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

(2) Nos casos de profissGes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

(3) Beneficios: Auxilio Alimentacéo, Plano de Previdéncia Privada, Seguro Salide, Seguro de Vida em Grupo.

1. Nivel Superior: ANALISTA TECNICO Il
Jornada de Trabalho: 40h
Remuneracéo: R$ 6.766,81

VAGA(S) CADASTRO DE RESERVA
cop LOTAGAO SETOR REQUISITOS RESERVADAS RESERVADAS
TOTAL | A DEFICIENTE AL A DEFICIENTE
. e Graduacgdo em Ciéncias Contabeis e
- - 1
101 Contabi e Pds-graduacdo na area contabil (360h) 1 10
e Graduagdo em Ciéncias Econdmicas
ou Ciéncias Contébeis ou
102 Controladoria Administragao de Empresas e 1 - 10 1
e Pos-graduagao na area de
Controladoria ou Auditoria (360h)
- e Graduacgdo em Direito e
= B - 1
103 550 Luis Juridica e Pos-graduacdo na area juridica (360h) 1 10
e Graduagéo em Ciéncias da
Computacdo ou Tecnologia da
Informacé@o ou Andlise de Sistemas ou
104 Tecnologia da Informagao Processam_e nto de Dados~ ou Sistemas 1 - 10 1
e Tecnologia da Informacao e
e Pos-graduacdo na area de Tecnologia
da Informac&o ou Gerenciamento de
Projetos (360h)
2. Nivel Superior: ANALISTA TECNICO |
Jornada de Trabalho: 40h
Remuneracdo: R$ 4.357,33
VAGA(s) CADASTRO DE RESERVA
coD LOTAGCAO SETOR REQUISITOS ——— ——
TOTAL A DEFICIENTE UL A DEFICIENTE
105 | Agailandia 1 - 10 1
106 : Bacabal 2 1 20 1
107 : Balsas 1 - 10 1
108 | Caxias 1 - 10 1
109 | Chapadinha 1 - 10 1
110 | Grajau = Graduacdo em  Administragdo de 2 1 20 1
Gestédo de L e
: Projetos/Atendimento Empr(_esas ou Qlenuas Contabeis ou
111  Imperatriz Ciéncias Econdmicas 2 1 20 1
112 : LengGis/Munin - - 10 1
113 . Pinheiro 1 - 10 1
114 Presidente 2 1 20 1
Dutra
115 . Santa Inés - - 10 1
116 | S&o Luis - - 10 1
117 Administracao Graduagdo em Engenharia Civil ou 1 ) 10 1
Engenharia Elétrica
118 Arquivo/ Biblioteca/ CDI Graduag&o em Biblioteconomia 1 - 10 1
Sé&o Luis © P P
Graduacdo em Ciéncias Econdmicas ou
119 Controladoria Ciéncias Contabeis ou Administracdo de 1 - 10 1
Empresas ou Direito
120 Educacéo Graduacéo em Pedagogia 1 - 10 1
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2. Nivel Superior: ANALISTA TECNICO |
Jornada de Trabalho: 40h
Remuneracéo: R$ 4.357,33

VAGA(S) CADASTRO DE RESERVA
cop LOTAGAO SETOR REQUISITOS RESERVADAS RESERVADAS
TOTAL A DEFICIENTE UGS A DEFICIENTE

121 Escola de Formag&o Gerencial | Graduagao em Pedagogia ou Letras 1 - 10 1

122 Marketing e Comunicacao | Gradu_agao em Comunicagdo Social - 1 - 10 1
Jornalismo
Graduacéo em Marketing ou

123 Marketing e Comunicacéo Il Comunica¢do Social — Publicidade e 1 - 10 1

Séo Luis Propaganda

124 Orcamento G_rAadu_agao em _Clenmas Contébeis ou 1 ) 10 1
Ciéncias Econdmicas

125 Pesquisa Gradyagao em Ciéncias Econdmicas ou 1 ) 10 1
Estatistica

126 Politicas Publicas Graduagéo em Direito 1 - 10 1

127 SEBRAE/MA Graduacdo em qualquer area - - 10 1
Graduac&do em Ciéncias da Computagao
ou Tecnologia da Informagdo ou Analise

128 Tecnologia da Informacao de Sistemas ou Processamento de 1 - 10 1
Dados ou Sistemas e Tecnologia da
Informacéo

3. Nivel Médio: ASSISTENTE |

Jornada de Trabalho: 40h

Remuneracdo: R$ 1.982,93

VAGA(S) CADASTRO DE RESERVA
cép LOTAGCAO SETOR REQUISITOS RESERVADAS RESERVADAS
TOTAL A DEFICIENTE oL A DEFICIENTE

129 | Chapadinha 1 - 10 1

130 | Grajau 1 - 10 1

131 | Presidente Dutra 1 - 10 1

132 : S&o Luis 1 - 10 1

133 | Agailandia - - 10 1

134 : Bacabal - - 10 1

Administracdo/ Atendimento Ensino Médio

135 | Balsas - - 10 1

136 ; Caxias - - 10 1

137 | Imperatriz - - 10 1

138 | Lengobis/Munin - - 10 1

139 | Pinheiro - - 10 1

140 : Santa Inés - - 10 1
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B ANEXO I .
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

NiVEL SUPERIOR

Analista Técnico Il — Contabil — Fornecer informagdes técnicas para subsidiar a andlise e desenvolvimento de projetos e solugfes, no que tange a
area contabil. Negociar prazos e recursos junto a outras instituicGes, para o desenvolvimento de projetos e programas sob sua gestdo. Propor
estratégias de atuacdo para a area contabil frente aos cenarios: interno e externo. Definir métodos, fluxos e padrdes de informag6es. Multiplicar
conhecimentos e informacdes para pares, clientes, fornecedores e parceiros, sobre assuntos contébeis relativos a controle e fiscalizagcdo, de acordo
com os principios fundamentais e legislagdo vigentes. Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados das solu¢des ou projetos técnicos, sem
necessidade de supervisdo direta. Sistemas Informatizados de Gestdo Contabil. Responder pela lideranca técnica e conduzir a execugdo de
atividades/projetos da area, considerando a integragdo com outras areas da organizagéo e parceiros. Andlise de contas patrimoniais e de resultados,
conciliagdo bancéria e inclusédo de langamentos em sistemas. Acompanhar, participar e executar a elaboragdo das demonstracdes contébeis, inclusive
Demonstracdo do Fluxo de Caixa Indireto, balangco orgamentéario, analise e recolhimento de tributos, folha de pagamento e seus encargos. Elaborar
notas explicativas, notas técnicas e pareceres relativos aos resultados apurados e/ou temas afins a sua area, complementares as demonstracées
contabeis ou em atendimento a demandas de auditorias e/ou dirigentes. Elaborar, analisar e enviar declaragbes da empresa, a exemplo da DIPJ,
DIRF, DCTF, DACON, etc. Desenvolver e implementar soluges técnicas na area de gestdo contabil, seguindo metodologias definidas e orientagbes
gerais, inclusive que venham afetar a utilizagdo dos sistemas e a execugdo orgamentaria. Assessorar as auditorias independentes e dos 6rgéos
fiscalizadores, munindo-os de informacdes para consecucao dos trabalhos. Ter disponibilidade para viagens a qualquer regional do SEBRAE para
acompanhamento de projetos e capacitagdo. Demais atividades inerentes ao exercicio do espaco ocupacional de Analista Técnico Il.

Analista Técnico Il — Controladoria — Acompanhar e analisar todos os processos e rotinas de natureza administrativa e contabil, visando o
cumprimento das normas, diretrizes e obrigagées do SEBRAE/MA. Emitir parecer técnico, quando solicitado, inerente a aquisicao de bens ou servigos,
verificando a adequacdo as normas. Acompanhar o cumprimento das obrigagfes legais e normativas do SEBRAE/MA. Analisar as informagdes
recebidas sobre legislagcdo, normas, decretos, portarias e demais instrumentos juridicos aplicAveis ao SEBRAE/MA. Emitir notas informativas
esclarecendo pontos obscuros da legislacdo e demais mandamentos. Orientar parceiros, terceiros e fornecedores sobre os procedimentos
administrativos e legais para contratar com o SEBRAE/MA. Supervisionar o cumprimento das obrigag6es legais e normativas do SEBRAE/MA, em
conformidade as normas vigentes. Realizar demais atividades correlatas. Executar levantamentos e documentagédo de processos e procedimentos.
Efetuar avaliagdo dos riscos e controles. Elaborar programas de trabalho para testes de desenho e efetividade dos controles. Redigir e apresentar
relatérios formais. Revisar documentagao de trabalho realizado por terceiros. Acompanhar a realizagdo de atividades por terceiros. Ter metodologia de
trabalho estruturada com énfase em riscos de negécio e operacionais. Conhecer a legislagdo comercial, tributaria e trabalhista. Conhecer
planejamento, orcamento e contabilidade. Conhecer ferramentas de apoio — Office. Gerir pessoas. Ter disponibilidade para viagens a qualquer regional
do SEBRAE para acompanhamento de projetos e capacitagdo. Demais atividades inerentes ao exercicio do espaco ocupacional de Analista Técnico .

Analista Técnico Il — Juridico — Fornecer informagdes técnicas para subsidiar a anélise e desenvolvimento de projetos e solugdes, no que tange a
area juridica. Representar e defender os interesses do SEBRAE/MA, no ambito administrativo/judicial, em qualquer instancia, promovendo diligéncias
necessarias, mantendo o controle do curso dos processos. Negociar prazos e recursos junto a outras instituicées, para o desenvolvimento de projetos
e programas sob sua gestdo. Examinar e emitir pareceres sobre processos que tenham implicag6es legais para a Entidade. Promover as medidas
juridicas que se fizerem necessarias, no sentido da aquisigdo, preservagao e transferéncia de bens e direitos do SEBRAE/MA. Atuar como educador,
multiplicando conhecimentos relativos a area juridica. Propor estratégias de atuagéo para a area juridica frente aos cenarios: interno e externo. Definir
métodos, fluxos e padrdes de informagGes. Realizar apresentacdes, palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento com pares,
clientes, fornecedores e parceiros, sobre assuntos ligados as suas atividades ou aos projetos que coordena. Planejar, implementar, acompanhar e
avaliar resultados das solugbes ou projetos técnicos, sem necessidade de supervisdo direta. Pesquisar e selecionar legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia. Gerenciar escritérios terceirizados. Propor alternativas juridico-legais para a consecucao de resultados desejados, preservando os
interesses e a imagem da Instituicdo. Elaborar pareceres técnicos, despachos e pecas ou atos congéneres. Redigir contratos, convénios, pareceres e
outros documentos juridicos em temas ou processos de alta complexidade. Planejar, supervisionar e executar tarefas relativas a andlise de processos
administrativos e judiciais, incluindo o recebimento, analise, processamento e acompanhamento de feitos e a verificacdo de prazos processuais.
Elaborar pareceres técnicos, despachos e pecas ou atos congéneres. Redigir contratos, convénios, pareceres e outros documentos juridicos em temas
ou processos de alta complexidade. Conduzir a execucgdo de atividades/projetos da area juridica, considerando a integracdo com outras areas da
organizagéo e parceiro. Ter disponibilidade para viagens a qualquer regional do SEBRAE para acompanhamento de projetos e capacitagdo Demais
atividades inerentes ao exercicio do espago ocupacional de Analista Técnico |II.

Analista Técnico Il — Tecnologia da Informacédo — Fornecer informagdes técnicas para subsidiar a andlise e desenvolvimento de projetos e solucdes,
no que tange a area de Tl. Negociar prazos e recursos junto a outras instituicées, para o desenvolvimento de projetos e programas sob sua gestéo.
Atuar como educador, multiplicando conhecimentos relativos a area de TI. Propor estratégias de atuacdo para a area de Tl frente aos cenarios: interno
e externo. Definir métodos, fluxos e padrdes de informagfes. Realizar apresentagdes, palestras e outras atividades de compartihamento do
conhecimento com pares, clientes, fornecedores e parceiros, sobre assuntos ligados as suas atividades ou aos projetos que coordena. Planejar,
implementar, acompanhar e avaliar resultados das solu¢des ou projetos técnicos, sem necessidade de supervisdo direta. Responder pela lideranca
técnica e conduzir a execugéo de atividades/projetos da area, considerando a integragdo com outras areas da organizagdo e parceiros. Gerir contratos
e servigos que envolvam linguagem de programagédo: HTML, PHP, My SQL /Banco de Dados e Java Script. Gerir contratos e servigos que envolvam
software de design: Flash, HTML, Photoshop, Corel Draw, Dreamweaver e Fireworks. Assessorar e/ou gerenciar LMS, com foco em plataforma
Moodle. Assessoria e/ou gerenciamento de CMS e conteldos de portais web. Assessorar e/ou gerir contratos e servigos que envolvam processos de
midias educacionais — videos, podcasts etc. Assessorar e/ou gerir contratos e servigos que envolvam processo de producdo e operacionalizagéo de
tecnologias educacionais: webconference, aplicativos de colaboracéo, sistemas de pesquisa etc. Ter disponibilidade para viagens a qualquer regional
do SEBRAE para acompanhamento de projetos e capacitagdo. Demais atividades inerentes ao exercicio do espaco ocupacional de Analista Técnico II.
Analista Técnico | — Administragao — Gerir contratos de manutencéo predial e correlatos. Elaborar termos de referéncia para contratagéo/ aquisicdo
de servigos/ produtos relacionados & engenharia. Elaborar notas técnicas para aditamento dos contratos relacionados a engenharia. Elaborar relatérios
e planos de manutencgédo referentes as edificacdes do SEBRAE/MA. Supervisionar equipes de manutencao predial. Planejar, organizar e coordenar
acOes para solugdo de problemas relacionados a engenharia. Supervisionar, mensurar e validar obras de manutengdo e construgdo do SEBRAE/MA.
Ter disponibilidade para viagens a qualquer regional do SEBRAE para acompanhamento de projetos e capacitacdo Demais atividades inerentes ao
exercicio do espago ocupacional de Analista Técnico |.

Analista Técnico | — Arquivo/ Biblioteca/CDI — Administrar e dirigir Centros de Documentagao, Biblioteca e Arquivos. Negociar prazos e recursos, no
ambito da organizagéo e junto a outras instituigcées, para o desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade. Realizar apresentacdes, palestras e
outras atividades de compartilhamento do conhecimento, dentro ou fora da organizagéo, sobre assuntos restritos a sua especialidade e aos projetos de
que participa. Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatorios relacionados aos processos em que atua. Analisar dados,
documentos e informacg8es pertinentes a sua area de atuagdo, relacionando seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade. Analisar
problemas, identificar e implementar solu¢des técnicas dentro de sua &rea de atuagdo, seguindo metodologias definidas e orientagbes gerais.
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Coordenar, tratar e armazenar Acervo de Documentos. Atender clientes internos e externos. Ter disponibilidade para viagens a qualquer regional do
SEBRAE para acompanhamento de projetos e capacitacdo. Demais atividades inerentes ao exercicio do espago ocupacional de Analista Técnico I.

Analista Técnico | — Controladoria — Acompanhar a vigéncia dos Contratos/Seguros e providenciar aditivo, quando necessario. Orientar e apoiar 0s
gestores de contratos nas negociagbes de ajustes nos contratos, considerando aspectos econdmico-financeiros. Acompanhar e analisar os
pagamentos e saldos relativos aos contratos via sistema. Executar e avaliar os objetos com base na necessidade, visando a otimizagao dos recursos
disponiveis pelo SEBRAE/MA. Pesquisar, junto a fornecedores e/ou profissionais, informagdes técnicas para a formatagao de Termos de Referencias.
Orientar as Unidades internas do SEBRAE, na elaboracdo dos termos de referéncia ou projetos basicos, no que se refere a aplicagdo das normas
pertinentes, adequando-os ao Regulamento de Licitagbes e Contratos do Sistema SEBRAE. Realizar a andlise dos processos de compras
assegurando as melhores condigbes de compras de bens, produtos e servigos. Ter disponibilidade para viagens a qualquer regional do SEBRAE para
acompanhamento de projetos e capacitacdo. Demais atividades inerentes ao exercicio do espago ocupacional de Analista Técnico |.

Analista Técnico | — Educagéo — Planejar e monitorar programas de capacitagéo/solucdes educacionais (cursos, oficinas, seminarios, workshops e
outros). Realizar apresentagfes. Realizar avaliagdes das capacitagdes, tabulando e analisando seus resultados. Elaborar comunicados. Estruturar
banco de dados. Propor, realizar, consolidar e analisar pesquisas e relatérios. Elaborar e estruturar processos de contratacdes de credenciados,
fornecedores e empresas de mercado. Executar e monitorar a execugdo orgcamentaria de projetos sob sua responsabilidade. Ter disponibilidade para
viagens a qualquer regional do SEBRAE para acompanhamento de projetos e capacitacdo. Demais atividades inerentes ao exercicio do espago
ocupacional de Analista Técnico I.

Analista Técnico | — Escola de Formacdo Gerencial — Implementar a execucdo, avaliar e coordenar projeto pedagdgico de Escola de Formagéo
Gerencial, de ensino médio com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar
e de associagfes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a area. Ter disponibilidade para viagens a qualquer regional do SEBRAE para acompanhamento de projetos e capacitagéo.
Demais atividades inerentes ao exercicio do espago ocupacional de Analista Técnico I.

Analista Técnico | — Gestdo de Projetos/Atendimento — Atuar no processo de articulagdo, sensibilizagdo, propositura, execugdo e monitoria de
projetos envolvendo clientes, parceiros e fornecedores de acordo com as diretrizes do SEBRAE/MA. Realizar atendimento individual e coletivo a
clientes do SEBRAE/MA. Articular com parceiros regionais e prospecc¢do de clientes. Ter disponibilidade para deslocamento a qualquer regional do
SEBREA/MA. Demais atividades inerentes ao exercicio do espaco ocupacional de Analista Técnico I.

Analista Técnico | — Marketing e Comunicacéo | — Atuar na interlocugdo com a Agéncia SEBRAE/MA de Noticias. Produzir e editar textos para a
Agéncia SEBRAE/MA de Noticias. Realizar a gestdo de contratos de empresa de clipping e de jornalistas. Apoiar a organizagdo do Prémio
SEBRAE/MA de Jornalismo. Produzir e revisar textos de artigos, das revistas e demais publicacdes técnicas do SEBRAE/MA. Coordenar e avaliar o
trabalho dos jornalistas que atendem as Unidades. Aprovar textos produzidos e/ou editados pelas equipes de jornalistas das Unidades Regionais. Ter
disponibilidade para viagens a qualquer regional do SEBRAE para acompanhamento de projetos e capacitacdo. Demais atividades inerentes ao
exercicio do espaco ocupacional de Analista Técnico |.

Analista Técnico | — Marketing e Comunicacgédo |l — Realizar a gestdo de contratos de empresa de publicidade. Apoiar a organizagdo do Prémio
SEBRAE/MA de Jornalismo. Coordenar a edicdo das revistas e demais publicagées técnicas do SEBRAE/MA. Avaliar, revisar e aprovar textos
produzidos pelas empresas de publicidade. Gerir (planejamento, implantagéo, coordenagdo, monitoramento e avaliacdo) projetos e campanhas de
marketing. Gerir fornecedores para criagédo e producao de campanhas de marketing. Ter disponibilidade para viagens a qualquer regional do SEBRAE
para acompanhamento de projetos e capacitagdo. Demais atividades inerentes ao exercicio do espago ocupacional de Analista Técnico I.

Analista Técnico | — Orcamento — Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatérios relacionados aos processos
orgamentarios ou contabeis. Analisar dados, documentos e informacdes pertinentes a sua area de atuagdo, relacionando seus impactos com as
atividades de orcamento ou contabilidade. Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados de projetos técnicos, sob orientagdo, envolvendo
temas de orcamento ou contabilidade. Analisar problemas, identificar e implementar solugdes técnicas que envolvam or¢gamento ou contabilidade
seguindo metodologias definidas e orientagcbes gerais. Acompanhar indicadores e limites orcamentarios ou contabeis. Analisar alteracdes
orgamentarias dos projetos/ atividades integrantes do orgamento da organizag&o. Ter disponibilidade para viagens a qualquer regional do SEBRAE
para acompanhamento de projetos e capacitacdo. Demais atividades inerentes ao exercicio do espago ocupacional de Analista Técnico I.

Analista Técnico | — Pesquisa — Planejar pesquisas e delinear planos amostrais de levantamentos de dados. Extrair amostras para pesquisas de
campo e no processamento dos dados coletados. Analisar bases de dados de pesquisas realizadas e elaborar relatérios. Gerenciar bases de dados
em servidor SQL e realizar consultas. Conceber e implementar inovacdes no processo de atualizacéo e distribuicdo de dados. Propor, gerir e analisar
indicadores de desempenho. Construir produtos de forma integrada a analise econdmica, principalmente a realidade das MPE. Analisar dados
secundérios e elaboragdo de estudos sobre clientes e publico-alvo do SEBRAE. Realizagdo e coordenacdo de pesquisas aplicadas: responsavel
técnico por todas as etapas do processo de pesquisa desde a delimitacdo do universo, realizagdo de calculo amostral, definicdo de metodologia de
pesquisados e elaboragdo de questionarios. Elaboracdo de Termos de Referéncia; Gestdo de contratos; Gestao de projetos. Realiza¢do de pesquisas
para medicéo de nivel de satisfagdo; impacto e resultados de produtos; programas e projetos do SEBRAE. Treinamento/capacitacdo de colaboradores
do sistema SEBRAE sobre conhecimentos produzidos na area de estudos e pesquisas. Suporte de informagdes para elaboragdo do planejamento
estratégico e PPA. Ter disponibilidade para viagens a qualquer regional do SEBRAE para acompanhamento de projetos e capacitacdo. Demais
atividades inerentes ao exercicio do espago ocupacional de Analista Técnico I.

Analista Técnico | — Politicas Publicas — Analisar e acompanhar processos e matérias na area tributaria, com énfase em ICMS. Elaborar Notas
técnicas, planilhas eletrdnicas e relatérios especificos em sistema integrado para informagdes gerenciais sobre matéria trabalhista das MPEs. Executar
tarefas rotineiras de gestao de projetos. Realizar pesquisas juridicas sobre temas relativos a tributa¢é@o para os pequenos negdcios. Ter disponibilidade
para viagens a qualquer regional do SEBRAE para acompanhamento de projetos e capacitagdo. Demais atividades inerentes ao exercicio do espago
ocupacional de Analista Técnico I.

Analista Técnico | — SEBRAE/MA — Atuar no processo de articulagdo, sensibilizacéo, propositura, execucdo e monitoria de projetos envolvendo
clientes, parceiros e fornecedores de acordo com as diretrizes do SEBRAE/MA. Realizar atendimento individual e coletivo a clientes do SEBRAE/MA.
Articular com parceiros regionais e prospeccéo de clientes. Ter disponibilidade para viagens a qualquer regional do SEBRAE para acompanhamento
de projetos e capacitagdo. Demais atividades inerentes ao exercicio do espaco ocupacional de Analista Técnico I.

Analista Técnico | — Tecnologia da Informagé&o — Fornecer informag8es técnicas para subsidiar a anélise e desenvolvimento de projetos e solugdes,
no que tange a area de TI. Atuar como educador, multiplicando conhecimentos relativos a area de TI. Definir métodos, fluxos e padrdes de
informacdes. Realizar apresentagdes, palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento com pares, clientes, fornecedores e
parceiros, sobre assuntos ligados as suas atividades ou aos projetos que coordena. Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados das
solucdes ou projetos técnicos, sem necessidade de supervisdo direta. Assessoria e/ou gestdo de contratos e servicos que envolvam processo de
producéo e operacionaliza¢é@o de tecnologias educacionais: webconference, aplicativos de colaboracéo, sistemas de pesquisa etc. Ter disponibilidade
para viagens a qualquer regional do SEBRAE para acompanhamento de projetos e capacitagdo. Demais atividades inerentes ao exercicio do espago
ocupacional de Analista Técnico I.
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NIiVEL MEDIO

Assistente | — Administracao/Atendimento - Executar atividades operacionais de suporte técnico ou administrativo. Prestar informagdes previamente
organizadas sobre produtos e servigos da unidade. Emitir relatérios formatados de diversas naturezas, a fim de subsidiar a tomada de deciséo.
Formatar e atualizar material para apresentagdo de dados e informagdes para diferentes publicos, sob orientagdo. Redigir textos (cartas, memorandos,
relatérios, atas de reunido, e-mail etc.) com clareza, objetividade e correcéo gramatical. Estruturar procedimentos e sistematizar informacdes para dar
apoio aos processos da area em que atua. Alimentar e monitorar sistemas de gestéo informatizados, necessarios para a execucéo das atividades de
suporte técnico ou administrativo dos processos em que atua. Orientar outros profissionais da instituicdo, parceiros e prestadores de servigos quanto
aos procedimentos administrativos e as normas internas relacionadas aos processos em que atua. Elaborar termos de referéncia para aquisicéo de
produtos e servigos estruturados, formatados ou de uso continuo, sob orientagdo. Organizar processos de contratacdo de fornecedores que tenham
metodologia, normas e procedimentos padrdo. Solucionar problemas técnicos rotineiros, relacionados as suas atividades, seguindo padrées e rotinas
previamente estabelecidas. Negociar assuntos relacionados as atividades de apoio/suporte seguindo procedimentos estabelecidos e normas internas.
Executar atividades rotineiras e atender demandas que necessitam aplicagdo de conhecimento do(s) processo(s) em que atua, tais como: realizar
atendimento aos clientes internos e externos. Realizar atendimento aos consultores internos e externos. Acompanhar 0s processos operacionais da
area junto as demais areas do SEBRAE/MA. Realizar a execugéo operacional das etapas de preparagdo para realizacdo dos eventos em geral. Ter
disponibilidade para viagens a qualquer regional do SEBRAE para acompanhamento de projetos e capacitacdo. Demais atividades inerentes ao
exercicio do espaco ocupacional de Assistente I.
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ANEXO 1lI

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

Lingua Portuguesa 10 15 15,0
Raciocinio Légico-quantitativo 05 15 7,5
Miultipla Escolha Nocdes de Informéatica 05 15 7,5
Analista Técnico | Legislacdo 04 3,0 12,0
Analista Técnico Il
Conhecimentos Especificos 06 3,0 18,0
Prova de Redacéo 20,0
Prova de Titulos 20,0
TOTAL DE PONTOS | 100,0
Lingua Portuguesa 10 15 15,0
Matemaética 05 1,5 75
Miultipla Escolha Nocdes de Informética 05 15 7,5
Assistente | Legislacédo 04 3,0 12,0
Conhecimentos Especificos 06 3,0 18,0
Prova de Redagéo 20,0
Prova de Titulos 20,0
TOTAL DE PONTOS | 100,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA TEORICA DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL SUPERIOR: Analista Técnico I, Analista Técnico II.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensao e Interpretacéo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungdes da linguagem; Os
atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de constru¢cdo. Géneros textuais. Modos de organizagdo do texto. Coeréncia e coesao textuais.
Lingua: variacdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e expressdes denotativas. O Iéxico - Formacao das
palavras: composicdo e derivagdo; outros aspectos da criagcdo lexical. O significado lexical: conceitos béasicos: denotacdo e conotagdo. RelacGes
semanticas no Iéxico: valor semantico das palavras. Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos
expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oracdes e termos: classificacéo e
funcdes. Relagdo de sentidos entre segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal.
Colocagdo pronominal. Pontuacdo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta
diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagao.

Raciocinio Légico-quantitativo — Raciocinio dedutivo a partir da Légica Aristotélica Classica: proposi¢cdes e conectivos légicos, quantificadores,
regras de deducdo, falacias. Andlise combinatéria e probabilidades: técnicas de contagem, principio multiplicativo, permutac8es, arranjos e
combinagdes, probabilidades em espacos amostrais finitos. Aritmética: problemas envolvendo operagées elementares, razes e proporgdes, regra de
trés simples e composta. Teoria dos conjuntos: reunides, intersegdes, complementos, cardinalidade. Geometria: problemas basicos envolvendo os
conceitos de perimetro, area e volume.

Nogdes de Informética — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware). Conexdes fisicas
entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizacdo de
informagdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de
computadores: servicos, protocolos e seguranga. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a
servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e
troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranga em computacdo doméstica e
corporativa: consideragdes sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

Legislagdo — Micro e Pequenas Empresas no Brasil. Nocdes Basicas da Lei Complementar n°. 123/2006 — Lei Geral da MPE e suas alteragoes.
Nocdes bésicas da Lei do Empreendedor Individual — El. Sistema SEBRAE: proposito, objetivos, principios, programas estratégicos e estrutura (Mapa
Estratégico, disponivel no link: http://www.sebrae.com.br/customizado/sebrae/institucional/estrategia/ html-estrategia/direcionamento-estrategico-
2022.pdf). Nocdes sobre Legislagdo de Convénios (Instrugdo Normativa SEBRAE n° 41 — Projetos, Parcerias e Convénios), disponiveis no link:
http://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Anexos/mapa_estrategico_2022.pdf .SEBRAE no Maranh&o: misséo, viséo, valores e atuagao.

Conhecimentos Especificos

Analista Técnico Il — Contéabil — Principios de Contabilidade. Estrutura conceitual da Contabilidade: patriménio; resultado; contas e plano de contas;
atos e fatos e suas escrituragdes. Provisdes; depreciagdo, amortizagdo e exaustao; operagdes com mercadorias; operagdes financeiras. Apuragao do
resultado do exercicio. Estrutura e composicéo das Demonstragdes Contabeis de acordo com a Lei 6.404/1976 e alteragbes posteriores. Analise de
contas patrimoniais e de resultado, conciliag6es de contas e reconciliagbes bancérias. Técnicas de andlise de balangos. Andlise vertical e horizontal;
analise por meio de indices. Principais indices de liquidez, endividamento e de rentabilidade. indices de prazos médios. Aplicacéo dos indices na
andlise de balancos e de resultados. Alavancagem financeira e taxas de retorno. Analise da necessidade de capital de giro. Analise de capital de giro.
Elaboragédo e andlise de fluxos de caixa; modelos de administracédo de caixa; administracao de valores a receber e a pagar; administracao financeira de
estoques. Contabilidade Avancada e Tributéria: ajustes para encerramento do exercicio social. Avaliagdo de investimentos. Consolidagdo de
demonstracdes contabeis. Destinagdo dos resultados. Constituicdo de reservas. Provisdes dedutiveis e indedutiveis. Nogdes gerais de lucro
presumido, real e arbitrado. Contabilidade de Custos: custos e as terminologias contabeis aplicadas a area; sistemas de custeio variavel, por absorgéo,
ABC, RKW e departamentalizacdo. Nog8es de Orcamento e Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo e objeto e regime. Legislacdo basica
(Lei n° 4.320/1964). Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios. Receitas e despesas orcamentarias e
extraorcamentarias.

Analista Técnico Il — Controladoria — Principios de Contabilidade. Estrutura conceitual da Contabilidade: patrimdnio; resultado; contas e plano de
contas; atos e fatos; escrituracdo. Provisdes; Apuracdo de resultados. Elaboracéo, estruturagdo e apresentagdo das Demonstracdes Contabeis de
Acordo com a Lei 6.404/1976 e alteragbes posteriores. Nogdes de contabilidade tributaria: lucro presumido, real e arbitrado. Nogdes de execugao
or¢camentaria e financeira. Contabilidade como sistema de informacgéo gerencial: contabilidade gerencial como ferramenta decisoéria; gerenciamento de
custos e de desempenho; custos e as terminologias contabeis aplicadas a area; sistemas de custeio: absorcao, variavel. Controles internos contabeis e
administrativos. Controles internos nas areas de tesouraria, estoques, compras, contas a pagar e contas a receber. No¢des de auditoria de sistemas
computadorizados. NBC Tl 01 e NBC’s PG 100, 200 e 300. Instrucdo Normativa SFC n° 01, de 06 de abril de 2001. No¢des gerais sobre licitagbes e
contratos (Lei n°® 8.666/1993).

Analista Técnico Il — Juridico — DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Direitos e garantias fundamentais: dos Direitos e Deveres individuais e coletivos;
dos Direitos sociais. Do Poder Judiciario: do Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justi¢ca; dos Tribunais Regionais Federais; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho. DIREITO ADMINISTRATIVO: Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacéo; Espécies; Anulagédo
e revogacgdo. Licitagdes: conceito, natureza juridica, fundamentos e objeto. Principios. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimento. Recursos administrativos. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas e espécies. Requisitos de validade. Contrato de gestao.
Convénio. Consorcio. Parcerias publico-privadas. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. (Decreto-Lei n° 4.657, de
04/09/42, publicado no D.O.U. de 09/09/42). Das Pessoas: Pessoas naturais e juridicas. Das ObrigacGes: Modalidades; Efeitos; Obrigagbes
decorrentes de atos ilicitos. Dos Contratos: Disposi¢des gerais. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Do processo de conhecimento. Do processo de
execucdo. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais. DIREITO DO TRABALHO: Direito do Trabalho. Natureza. Contetdo. Fontes: Conceito,
conflitos e solugbes. Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. Contrato individual de trabalho: denominacdo e conceito. Efeitos do contrato de
trabalho: direitos e deveres das partes. Empregador. Empresa e estabelecimento. Jornada de trabalho, delimita¢cdes. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: principios; fontes; autonomia; interpretacéo; integracéo; eficacia; Processo Judiciario Do Trabalho - das disposi¢8es preliminares; do
processo em geral (atos, termos e prazos processuais; da distribuigdo; partes e procuradores; nulidades; exceg¢des; conflitos de jurisdicdo; audiéncias;
provas; da decisdo e sua eficacia); dos dissidios individuais e coletivos; da execucdo; dos recursos; DIREITO TRIBUTARIO: Tributos (definicdo e
espécies); competéncia tributaria; legislacdo tributaria; principios da tributacdo; imunidade; sujei¢cdo passiva; responsabilidade; fato gerador; crédito
tributario (disposicdes gerais, constituicdo, suspensdo e extingdo). DIREITO AMBIENTAL: Divisdo de competéncias administrativas em matéria
ambiental na Constituicdo Federal. Estudo de impacto ambiental. Principio do desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente cultural. Legislagdo da
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Propriedade Industrial e Intelectual. LEGISLACAO ESPARSA: LC 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte). Regulamento de Licitagbes e Contratos do Sistema SEBRAE - Resolu¢do CDN n° 166/2008 / Resolu¢édo CDN n° 168/2008 / Resolu¢édo CDN n°
213/2011 / Instrucdo Normativa: Pregdo Eletrdnico. Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000. Lei de
Constituicdo do SEBRAE (Lei 8029/90 e Dec. 99570/90). NogGes sobre Legislagdo de Convénios (Instrucdo Normativa SEBRAE n°. 41 — Projetos,
Parcerias e Convénios).

Analista Técnico Il — Tecnologia da Informacdo — PMBOK, ITIL, COBIT, CMM. Conceitos e caracteristicas de: Video Conferéncia; EaD; Moodle;
Desenvolvimento WEB; CMS, Joomla, Drupal, Wordpress; Multimimida.

Analista Técnico | — Administragdo — EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS: Produto imobiliario. Plano de negécios e comercializagéo. Estudos de
viabilidade. Incorporagéo imobiliaria. Aprovagéo, registros e licencas necessérios em empreendimentos imobiliarios. PROGRAMACAO, CONTROLE E
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orgamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emisséo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medigdo de Obras. BDI e encargos sociais
incidentes em orcamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construcéo civil. Orgamento e cronograma de obras publicas.
AVALIACAO DE IMOVEIS: Avaliagdo de iméveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4
EDIFICACOES. Nogdes gerais de engenharia e arquitetura de edificacdes. Sondagem e fundagées. Estrutura. Instalagdes Elétricas. Instalagées Hidro-
sanitarias. Prevencgdo de incéndios. Controle ambiental das edificagfes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificacdes técnicas
de materiais e servigos. Acessibilidade. Construgéo industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). Sistemas construtivos ndo
tradicionais para edificacdes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. PERICIAS: Vistoria de obras e de edificios. Vicios
e patologias de construgdo. Recuperagéo de estruturas e de edificacbes. Responsabilidade técnica. GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: Tipos de
Manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutengdo. Indicadores de Performance de Manutengdo. Manutengédo e gestdo de
ativos patrimoniais. GERENCIAMENTO NA CONSTRUCAO: Sistema de gerenciamento. Planejamento na construcéo civil. Técnicas de estruturacéo
de projetos. Técnicas de programagado. Cronogramas. Geréncia de recursos. Instrumentos de apoio ao controle. Custos de edifica¢des. Técnicas para
apuracao e analise de custos. Viabilidade financeira de empreendimentos imobilidrios. Contratacdo de obras civis e regimes de execugéo de obras.
Sistemas de financiamento. Planejamento estratégico. Marketing. Gestdo de recursos humanos. GESTAO DE PROJETOS: Conceito de projeto,
programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto.
Nocdes de analise de risco. NogOes basicas de elétrica, hidraulica, hidrossanitaria, climatizagdo, manutengdo predial e gestdo ambiental. Nog6es de
sustentabilidade.

Analista Técnico | — Arquivo/ Biblioteca/CDI — Ciéncia da Informacdo e Documentagdo: conceito e distincdo. Legislagdo e ética profissional.
Organizacédo e administracdo de bibliotecas. Formag&o e desenvolvimento de coleg8es: politicas e técnicas de selecdo e avaliagcdo de coleg6es.
Processamento da Informacédo: Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), Classificacdo Decimal Universal (CDU), c6digo de Catalogacdo Anglo-
Americano (AACR2) e normas da ABNT. Indexacdo: linguagens documentérias utilizadas. Servicos de Referéncia/Informacédo e Disseminacéo:
Sistemas e tipos de redes de informagdo e novas tecnologias (internet e bases de dados eletronicas). Estudos e treinamentos de usuarios.
Preservacao, conservacao e restauragdo de obras. Tabela de temporalidade documental para arquivos. Ambiente de Micro e Pequenas Empresas

Analista Técnico | — Controladoria — Principios de Contabilidade. Estrutura conceitual da Contabilidade: patriménio; resultado; contas e plano de
contas; atos e fatos; escrituragcdo. Provisdes; Apuracdo de resultados. Elaboracéo, estruturagdo e apresentacdo das Demonstracdes Contabeis de
Acordo com a Lei 6.404/1976 e alteragbes posteriores. Nogdes de contabilidade tributaria: lucro presumido, real e arbitrado. Nogdes de execugao
orgamentaria e financeira. Contabilidade como sistema de informacéo gerencial: contabilidade gerencial como ferramenta deciséria; gerenciamento de
custos e de desempenho; custos e as terminologias contabeis aplicadas a area; sistemas de custeio: absorcao, variavel. Controles internos contébeis e
administrativos. Controles internos nas areas de tesouraria, estoques, compras, contas a pagar e contas a receber. Noc¢des de auditoria de sistemas
computadorizados. NBC Tl 01 e NBC’s PG 100, 200 e 300. Instrucdo Normativa SFC n° 01, de 06 de abril de 2001. No¢des gerais sobre licitagbes e
contratos (Lei n°® 8.666/1993).

Analista Técnico | — Educacgédo — Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394, de 20/12/1996). Planejamento, gestdo, monitoramento e
avaliagdo de projetos educacionais para jovens e/ou adultos. Metodologias e principios de capacitacdo empresarial e aprendizagem de adultos.
Processo ensino-aprendizagem e gestao pedagdgica. Projeto politico-pedagégico e planejamento de aula. Didatica. Curriculo. Diretrizes Curriculares
do Ensino Médio. Diretrizes Curriculares da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
RelacBes Etnico-Raciais. Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacdo Ambiental. Nocdes de Empreendedorismo. Organizacéo de capacitagdes e
eventos. Sistema SEBRAE: proposito objetivos, principios e estrutura.

Analista Técnico | — Escola de Formacao Gerencial — Politica educacional no Brasil e legislagdo: Ensino Médio. Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n°® 9.394, de 20/12/1996). Diretrizes Curriculares do Ensino Médio. Diretrizes Curriculares da Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo das Relagbes Etnico-Raciais. Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacdo Ambiental.
Projeto politico-pedagdgico e planejamento de aula. Didatica. Curriculo. Referenciais. No¢6es de Empreendedorismo.

Analista Técnico | — Gestédo de Projetos/Atendimento — Definicdo de projeto. Diferencas entre programa, subprojeto e sistema. Ciclo de vida do
projeto. Abordagem de projeto. Ambiente de projetos. Processo de administrar um projeto: planejamento, organizagdo, execugdo e controle.
Planejamento do projeto: detalhamento do escopo, pacotes de servi¢os, duracdo das atividades, lista de atividades, relacao de precedéncias, rede de
atividades. Programagcéo do projeto: célculos das datas do projeto, identificagdo do caminho critico, montagem do gréafico de Gantt. Planejamento dos
custos de um projeto. Alocacéo de recursos em projetos. Execugado do projeto. Processo de controle na execugdo de projetos. Riscos em projetos.

Analista Técnico | — Marketing e Comunicagédo | — O papel das atividades jornalisticas nas politicas de comunicagdo das organiza¢des. Publicos,
estratégias, produtos, servicos e atribuicbes da assessoria de imprensa. Monitoramento de midia e cobertura jornalistica. Construcdo de
relacionamento com a midia. Press release. Fundamentos e técnicas do jornalismo. Conceitos: jornalismo, midia e noticia. Critérios de noticiabilidade.
Fontes de informacdo. Géneros jornalisticos. Edicao jornalistica. Entrevista e edi¢cdo de entrevistas. Produgdo de noticia para diferentes meios e
dispositivos tecnolégicos. Comunicacdo e mudancas sociais e tecnoldgicas. Sociedade de Massa e Sociedade em Rede. A convergéncia tecnolégica e
as mudancas no processo comunicacional. Estratégias para o jornalismo online. Democracia, mediago jornalistica e direito & informac&o. Etica, moral
e deontologia no campo do jornalismo. Elementos constitutivos do Cédigo de Etica dos jornalistas brasileiros. Atendimento & midia e aos diferentes
publicos nas organizagdes. Promocéo e divulgacéo de eventos. Administragdo de crises.

Analista Técnico | — Marketing e Comunicagéo Il — Comunicacdo em marketing: fundamentos e conceitos. Planejamento estratégico de marketing e
comunicagdo. Marketing organizacional e comunicacdo mercadolégica. Marketing mix. Marca: valor agregado, brand equity, imagem e identidade.
Marketing, comunicacdo e interesse publico. Sociedade da informagdo, economia da atencdo, novos meios e novos desafios. Estratégias de
prospeccéo e manutengdo dos publicos: internos e externos. Propaganda e publicidade. Estratégias de comunicacéo publicitaria. Campanhas: briefing,
processo criativo, planejamento, redacdo textual, revisdo, layout, finalizacdo de pegas promocionais e editoriais, orgamento, trafego, entre outras
etapas do fluxograma operacional. A midia publicitaria nos seus diversos suportes. Desafios e propostas para midia online. Relacionamento entre
organizagao, publico-alvo, fornecedores e veiculos de informagé@o. Promocéo e divulgacéo de eventos. Solugdo de problemas advindos de cenarios
adversos.
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Analista Técnico | — Orgamento — Nogdes de contabilidade orgamentaria e de orgamento empresarial. Analise financeira de orcamentos, ponto de
equilibrio, margem de seguranga, andlise de variacdes para efeito de controle orcamentario. Operacdes envolvendo célculo de valores presente e
futuro, de valor de parcela e taxa de juros; taxas proporcionais, equivalentes e taxa de juro real. Raz&o, propor¢do e porcentagem. Nocdes de
ndmeros-indices e sua aplicagao. Depreciagao: conceito, fundo de depreciacdo, método linear, método de cole, método das porcentagens constantes,
método da soma dos digitos. Andlise de investimentos e seus métodos: método do valor presente liquido; método da taxa interna de retorno; método
do tempo de retorno do investimento. Margem de contribuigdo; ponto de equilibrio; margem de lucro sobre pregos de custo e de venda; andlise
custo/volume/lucro; nogdes de gestao de perdas. Fluxos de caixa: modelos e métodos, aspectos técnicos; apuracéo, fluxo do capital circulante liquido,
fluxo de caixa operacional liquido x lucro liquido, andlise de fluxos de caixa. Direcionamento Estratégico Sistema SEBRAE, disponivel no link
http://hmg.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Anexos/Direcionamento%20Estrategico%202022.pdf. Nog¢des da Instrucdo Normativa SEBRAE
37/11 — Execugdo Orgcamentaria e Financeira, disponivel em http://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/ Anexos/INS-37-11-execucao-
orcamentaria-financeira.pdf.

Analista Técnico | — Pesquisa — NogGes gerais de estatistica: populagdo, amostra, atributos e varidveis continuas e descontinuas; fases do método
estatistico; séries estatisticas; tabelas de dupla entrada. Proporgdo, razdo e porcentagem. Distribuicdo de frequéncias e seus elementos.
ApresentagOes graficas. Medidas de posicdo: médias, moda e mediana. Desvio padrdo e suas aplicagdes. Nogbes de numeros-indices e sua
aplicacdo. Medicdo de desempenho e indicadores de desempenho: uso e qualidade dos indicadores; varidveis empregadas na construcdo dos
indicadores; aspectos do desempenho medido pelos indicadores. Balanced scorecard: definicdo, etapas de montagem, utilizacdo, vantagens e
desvantagens; utilizacdo como ferramenta gerencial e de avaliagdo de desempenho. Andlise de investimentos e seus métodos: método do valor
presente liquido; método da taxa interna de retorno; método do tempo de retorno do investimento.

Analista Técnico | — Politicas Publicas — Tributagdo para MPE e MEI. Lei Geral da PE. Compras Publicas. Legislacédo e realidade das MPE, Lei
Geral da Micro e Pequena Empresa e Empreendedor Individual. Cenario macroeconémico do pais e do mundo; fatores de competitividade para
peguenas empresas no contexto internacional, nacional e regional; andlise de cenarios; andlise, interpretacédo de dados e producéo de informagéo de
mercado; planejamento, gestao, monitoramento e avaliagdo de projetos; Legislacédo da Propriedade Industrial e Intelectual.

Analista Técnico | — SEBRAE/MA - Definicéo de projeto. Diferencas entre programa, subprojeto e sistema. Ciclo de vida do projeto. Abordagem de
projeto. Ambiente de projetos. Processo de administrar um projeto: planejamento, organizagdo, execucdo e controle. Planejamento do projeto:
detalhamento do escopo, pacotes de servicos, duracdo das atividades, lista de atividades, relagdo de precedéncias, rede de atividades. Programagao
do projeto: célculos das datas do projeto, identificacdo do caminho critico, montagem do grafico de Gantt. Planejamento dos custos de um projeto.
Alocacdo de recursos em projetos. Execucao do projeto. Processo de controle na execugéo de projetos. Riscos em projetos.

Analista Técnico | — Tecnologia da Informagdo — PMBOK, ITIL, COBIT, CMM. Conceitos e caracteristicas de: Video Conferéncia; EaD; Moodle;
Desenvolvimento WEB; CMS, Joomla, Drupal, Wordpress; Multimimida.

NiVEL MEDIO: Assistente |

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A Intertextualidade na
producéo de textos. Tipologia textual. Variagéo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego
das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das rela¢des, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A
semantica da frase: nocdo de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como
recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagao
gréafica.

Matematica — Raciocinio Ldgico — Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentagdo; Diagramas légicos; Situacdes-Problema). Numeros
inteiros: operag¢des e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum; problemas. Numeros racionais:
operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagBes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcoes;
divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais.
Célculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacgdes, Fatoragéo e Fracdes Algébricas. Equacdes e Inequagdes do 1° Grau. Sistemas de Equacdes do
1° Grau. Funcdes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos,
Combinagdes e Permutacdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Célculo; Adicao e Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de
Eventos. Progressfes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicao de termos. Geometria Euclidiana Plana:
Conceitos primitivos; Angulos; Tridngulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relages métricas
no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Céalculo de Superficie e volume dos principais Sélidos
Geomeétricos. NogGes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Nogdes de Informética — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware). Conexdes fisicas
entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizagdo de
informagdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de
computadores: servigos, protocolos e seguranca. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a
servicos da Internet, como navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e
troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranca em computagdo doméstica e
corporativa: considera¢des sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

Legislagdo — Micro e Pequenas Empresas no Brasil. NogGes Basicas da Lei Complementar n°. 123/2006 — Lei Geral da MPE e suas alteragoes.
Noc¢des bésicas da Lei do Empreendedor Individual — El. Sistema SEBRAE: proposito, objetivos, principios, programas estratégicos e estrutura (Mapa
Estratégico, disponivel no link: http://www.sebrae.com.br/customizado/sebrae/institucional/estrategia/ html-estrategia/direcionamento-estrategico-
2022.pdf). Nocdes sobre Legislagdo de Convénios (Instru¢do Normativa SEBRAE n° 41 — Projetos, Parcerias e Convénios), disponiveis no link:
http://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Anexos/mapa_estrategico_2022.pdf .SEBRAE no Maranh&o: misséo, viséo, valores e atuacao.

Conhecimentos Especificos

Assistente | - Administragdo/Atendimento — Administragdo: conceito, campo de aplicagdo, objetivos e principios; Organizagfes: caracteristicas,
natureza e finalidades; Administrador: habilidades e papéis; Processo administrativo e as fungfes basicas da Administracdo. Mudanga, inovagéo e
cultura organizacionais. Planejamento: definicdo, importancia e principios; Planos, estratégias, metas e indicadores; Direcionamento organizacional:
misséo, visdo, objetivos e politicas; Hierarquia, autoridade e responsabilidade. Estrutura organizacional e departamentaliza¢do; Organograma e
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fluxograma; Divisdo do trabalho e especializagdo; Centralizacéo, descentralizacdo e empowerment. Direcdo: definicdo, caracteristicas, principios e
meios. Coordenacéo: importancia, meios e condi¢cdes essenciais. Comunicac¢do; Motivagéo; Lideranca; Coordenagéo. Controle: definicdo, objetivos,
importancia, principios e etapas; Técnicas de controle: qualitativas e quantitativas; Controle preventivo, simultaneo e posterior. Relacionamento
interpessoal, trabalho em grupo, formagao e desenvolvimento de equipes. Administracdo de materiais e patriménio: dimensionamento e controle de
estoques, gestdo de almoxarifado e administragdo de compras. Arquivos: finalidade e classificacdo; Principios arquivisticos; Terminologias
arquivisticas; ciclo vital dos documentos; técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidades e objetivos; Atividades gerais:
recebimento, andlise, triagem, classificagao, registro, distribuicdo e controle de documentos e processos; Etapas de operacionalizacéo das atividades
de protocolo. Nocdes sobre construgdo e interpretacéo de tabelas e gréaficos estatisticos. Comunicagdo oficial e suas caracteristicas. Documentos
administrativos: caracteristicas e situagdo de utilizagdo dos seguintes documentos: ata, carta, declaragdo, despacho, memorando, oficio, ordem de
servigo, parecer, portaria, relatério e requerimento. Etica aplicada ao trabalho: distingdo entre ética e moral, campo da ética, solugio ética de
problemas. Etica no servico publico. Administracdo Publica: art. 37 da Constituicdo Federal. Servidores Publicos: arts. 39 a 41 da Constituicdo Federal.
Dos Municipios: arts. 29 a 31 da Constituicdo Federal. Nocdes sobre Licitagdes e Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002):
conceitos, principios, modalidades, tipos, fases, revogagéo e anulacdo; Dispensa e inexigibilidade de licitagdo; Contratos administrativos. Temas da
atualidade (referentes ao Municipio, ao Estado do Maranh&o e ao Brasil).
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVACAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Fundac&o Sousandrade,

, candidato (a) inscrito (a) no

Processo Seletivo para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do SEBRAE/MA, Inscricdo n°.

residente no (a)

, nho. , bairro
cidade , fones ( )
, requer:

D comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

D solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

D solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.

Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
RG:
CPF:

N°. Fls.:
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ANEXO VI ~
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Cédigo (para uso da FSADU).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢éo:

CPF:

Inscrito para o cargo de , ho Processo Seletivo para Provimento de

Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do SEBRAE/MA, solicito, conforme especificacdes inclusas (assinalar e preencher, conforme o
caso):

[ ]revisdo do indeferimento de inscricdo

[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacao de questdes da Prova Tedrica de Multipla Escolha
[ ]andlise da Prova de Redacéo

[ ]aconvocagédo para Prova de Titulos

[ 1reviséo da classificagdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final

[

]

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
o Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagfes estabelecidas neste Edital.
e Usar formulério de recurso individual para cada questao e apenas uma capa.
¢ Identificar-se apenas nesta capa.
e Apresentar argumentacao logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢cdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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CédIgO (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO VI
PARAMETROS PARA CORREGAO DA PROVA DE REDAGAO PARA TODOS OS CARGOS

Pontuagéao
Competéncias Critérios / Nivel Alcangado por Nivel
Alcancado
Desenvolve tangencialmente o tema em um texto que apresenta caracteristicas do tipo de texto dissertativo- 05
argumentativo; ou apresenta embrionariamente o tipo de texto dissertativo-argumentativo (sem “fugir’ do tema). ’
I . o .
Obediéncia a Desenvolve razoavelmente o tema, a partir de consideragbes proximas do senso comum ou por meio de 20
proposta de paréafrases dos textos-estimulo, e domina precéria / razoavelmente o tipo de texto dissertativo-argumentativo. ’
redagéo
(Até 20% do Desenvolve bem o tema, mesmo apresentando argumentos previsiveis, e domina bem o tipo de texto 30
total de pontos) | dissertativo-argumentativo, com indicios de autoria. ’
Desenvolve muito bem o tema, a partir de um projeto pessoal de texto e de um repertério cultural produtivo; 40
domina muito bem o tipo de texto dissertativo-argumentativo. ’
Articula precariamente as partes do texto. 0,5
Articula razoavelmente as partes do texto, apresentando problemas frequentes na utilizacdo dos recursos 30
I coesivos. '
Coeséo
(Até 30% do : ; ; i AnS ;
Articula bem as partes do texto (ainda que apresente problemas pontuais na utilizagdo dos recursos coesivos). 4,0
total de pontos)
Articula muito bem as partes do texto, demonstrando satisfatério dominio na utilizagao dos recursos coesivos. 6,0
Apresenta informacdes, fatos e opinides precariamente relacionados ao tema. 0,5
m Apresenta informac0es, fatos e opinides razoavelmente relacionados a um embrido de projeto de texto e / ou 30
P limita-se a reproduzir os elementos fornecidos pela proposta de redagéo. ’
Coeréncia
(Até 30% do
total de pontos) | Seleciona informagdes, fatos, opinides e argumentos, relacionando-os ao seu projeto de texto. 4,0
Seleciona, interpreta e organiza informacgfes, fatos, opinibes e argumentos, estabelecendo uma relagao 60
produtiva entre essa selecéo e seu projeto de texto. ’
Demonstra conhecimento precario da norma culta: inadequacéo na escolha da variedade linguistica, graves e 05
frequentes desvios gramaticais e transgressdes inaceitaveis das convengdes da escrita. ’
v
Dominio da Demonstra conhecimento razoavel da norma culta: problemas na escolha da variedade linguistica; desvios 20
norma culta gramaticais e transgressdes das convencdes da escrita pouco aceitaveis nessa etapa de escolaridade. ’
(Até 20% do . . . . —
total de pontos) = Demonstra bom domjnlo da norma culta (ainda que com pontuais desvios gramaticais ou transgressdes 30
pontuais das convencées da escrita). ’
Demonstra muito bom dominio da norma culta (ainda que com um ou outro deslize relativo a norma gramatical 40
ou as convencdes da escrita). ’
Pontuacdo Maxima Possivel 20,0
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ANEXO VIl
CRITERIOS DE PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — ANALISTA TECNICO I

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. A comprovagéo do titulo sera feita EXCLUSIVAMENTE MEDIANTE ENTREGA DE COPIA DO DOCUMENTO AUTENTICADA
EM CARTORIO.

1.2.1. A Fundacdo Souséandrade ndo recebera ou reterd documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados, servirdo
exclusivamente para a verificacdo da autenticidade das cOpias entregues, sendo devolvidos imediatamente.

1.2.2. As copias autenticadas entregues para a Fundagdo Sousandrade para efeito de comprovacgdo para Prova de Titulos ndo seréo
devolvidas em hipo6tese alguma, constituindo-se em documentos do Processo Seletivo.

1.3. Os diplomas de concluséo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusao de
cursos de pos-graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduacado reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

1.5. Os documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter, no seu bojo, todas as informacdes
necessarias para sua analise.
1.5.1. Para calculo da pontuagéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para
compor a carga horaria minima ou maxima.
1.5.2. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fra¢gées de tempo inferiores a 01 (um) més somente serao
considerados se superiores a 14 (catorze) dias.
1.6. A comprovacdo da formagcdo continuada podera ser feita mediante apresentacdo de coépia do diploma, certificado ou
declaracéo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do curso/evento,
identificacdo do candidato, indicacéo da carga horaria, quando for o caso, e a informacao que esté concluido.
1.7. A comprovacao da experiéncia profissional poderd ser feita mediante apresentacéo de cOpia dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho - CTPS (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de
cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque etc; ou
b) Contrato de prestagéo de servigo acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo —
recibo, contracheque etc.; ou
c) Ato de nomeacdo acompanhado de coépia do dltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo,
contracheque etc; ou
d) Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de copia do Ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque, etc (caso a declarac@o apresentada indique o
periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentagdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou
e) Declaracdo de instituicdo publica acompanhada de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque etc (caso a declaragao apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacéo
de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracgao).
1.8. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional:
a) NAO SERAO ACEITOS ESTAGIOS CURRICULARES tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008.
b) NAO SERAO ACEITAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS A TiTULO DE TRABALHO VOLUNTARIO.

2. GRADE DE PONTUACAO

Valor Pontuacao

Iltem Descricao Unitario Maxima Observagao
A |Formacdo Continuada 14,0
a.l. | Doutorado na area especifica de sua formagéo. 9,0 9,0 = Até 1 (um) curso.
a.2. | Mestrado na area especifica de sua formacao. 5,0 50 = Até 1 (um) curso.
B |Experiéncia Profissional 6,0
= Sera computado 0,5 pontos para
b.1. | Experiéncia exercida, conforme atribui¢cdo do cargo. 0,5 6,0 cada meés  de __expeniencia
comprovada, considerando até
12 (doze) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0

Fis. 25




I
—
SEBRAE 7.7 recutnes mpresas
—

Maranhéo

CNPJ n°. 06.053.847/0001-10

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n°. 001 de 23/07/2014 - RETIFICADO.

ANEXO IX
CRITERIOS DE PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — ANALISTA TECNICO |

1. INFORMAGCOES GERAIS

1.1. A comprovacéo do titulo sera feita EXCLUSIVAMENTE MEDIANTE ENTREGA DE COPIA DO DOCUMENTO AUTENTICADA
EM CARTORIO.

1.2.1. A Fundacédo Sousandrade ndo recebera ou retera documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados, servirdo
exclusivamente para a verificagdo da autenticidade das copias entregues, sendo devolvidos imediatamente.

1.2.2. As copias autenticadas entregues para a Fundagdo Sousandrade para efeito de comprovacgdo para Prova de Titulos ndo seréo
devolvidas em hipo6tese alguma, constituindo-se em documentos do Processo Seletivo.
1.3. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusédo de
cursos de pos-graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pés-graduacao reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.
1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
1.5. Os _documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter, no _seu bojo, todas as informacdes
necessérias para sua analise.
1.5.1. Para calculo da pontuagdo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para
compor a carga horaria minima ou maxima.
1.5.2. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fracdes de tempo inferiores a 01 (um) més somente serdo
considerados se superiores a 14 (catorze) dias.
1.6. A comprovacdo da formacdo continuada podera ser feita mediante apresentacdo de coOpia do diploma, certificado ou
declaracé@o, na qual deverdo constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do curso/evento,
identificac@o do candidato, indicagdo da carga horéria, quando for o caso, e a informacao que esté concluido.
1.7. A comprovacao da experiéncia profissional poderé ser feita mediante apresentacao de cdpia dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho - CTPS (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de
cOpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque etc; ou
b) Contrato de prestacao de servico acompanhado de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao —
recibo, contracheque etc.; ou
c) Ato de nomeacdo acompanhado de cdpia do dltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque etc; ou
d) Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de copia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque, etc (caso a declaracdo apresentada indique o
periodo inteiro de trabalho, € dispensada a apresentacdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou
e) Declaracao de instituicdo publica acompanhada de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo —
recibo, contracheque etc (caso a declaragdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentagao
de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
1.8. Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional:
a) NAO SERAO ACEITOS ESTAGIOS CURRICULARES tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.
b) NAO SERAO ACEITAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS A TITULO DE TRABALHO VOLUNTARIO.

2. GRADE DE PONTUACAO

. Valor Pontuacéo -
Item Descrigao Unitério Maxima Observagédo
A |Formacdo Continuada 14,0
a.l. | Doutorado na area especifica de sua formacao. 6,0 6,0 = Até 1 (um) curso.
a.2. | Mestrado na area especifica de sua formacéo. 50 50 = Até 1 (um) curso.
as. Curso Nde I,Es_pemallza(;ao na area especifica de sua 3.0 3.0 - Até 1 (um) curso.
formacéo (minimo de 360 horas).
Experiéncia Profissional 6,0
= Serd computado 0,5 pontos para
b.1. | Experiéncia exercida, conforme atribui¢cdo do cargo. 0,5 6,0 cada meés  de _experiencia
comprovada, considerando até
12 (doze) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0

Fis. 26
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ANEXO X
CRITERIOS DE PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE |

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. A comprovacéo do titulo sera feita EXCLUSIVAMENTE MEDIANTE ENTREGA DE COPIA DO DOCUMENTO AUTENTICADA
EM CARTORIO.

1.2.1. A Fundacédo Sousandrade nao recebera ou retera documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados, servirdo
exclusivamente para a verificagdo da autenticidade das copias entregues, sendo devolvidos imediatamente.
1.2.2. As copias autenticadas entregues para a Fundagdo Sousandrade para efeito de comprovacgdo para Prova de Titulos ndo serédo
devolvidas em hipotese alguma, constituindo-se em documentos do Processo Seletivo.
1.3. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacédo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidade brasileira pablica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusédo de
cursos de pos-graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduacao reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.
1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
1.5. Os _documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter, no seu bojo, todas as informacdes
necessérias para sua analise.
1.5.1. Para célculo da pontuacéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para
compor a carga horaria minima ou maxima.
1.5.2. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fracdes de tempo inferiores a 01 (um) més somente serao
considerados se superiores a 14 (catorze) dias.
1.6. A comprovacdo da formacdo continuada podera ser feita mediante apresentacdo de copia do diploma, certificado ou
declaracéo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificagdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do curso/evento,
identificac@o do candidato, indicag&o da carga horéria, quando for o caso, e a informac¢éo que esta concluido.
1.7. A comprovacao da experiéncia profissional poderé ser feita mediante apresentacao de copia dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho - CTPS (paginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de
cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque etc; ou
b) Contrato de prestacao de servico acompanhado de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao —
recibo, contracheque etc.; ou
c) Ato de nomeacdo acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque etc; ou
d) Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque etc (caso a declaracao apresentada indique o
periodo inteiro de trabalho, € dispensada a apresentacdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou
e) Declaracao de instituicdo publica acompanhada de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque etc (caso a declaragdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentagao
de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao).
1.8. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional:
a) NAO SERAO ACEITOS ESTAGIOS CURRICULARES tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.
b) NAO SERAO ACEITAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS A TITULO DE TRABALHO VOLUNTARIO.

2. GRADE DE PONTUACAO

- Valor Pontuacédo o
Item Descricao Unitario Maxima Observacéo
A |Formacdo Continuada 5,0
al. Curso de atu'allz'agao na area espgc!flca de sua formagéo, 25 50 « Até 2 (dois) cursos.
conforme atribuices do cargo. (minimo de 40 horas).
B |Experiéncia Profissional 15,0
= Sera computado 2,5 pontos para
b.1. | Experiéncia exercida, conforme atribui¢cdo do cargo. 25 15,0 cada mes de. expenencia
comprovada, considerando até 6
(seis) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0

Fis. 27



