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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA - MA
CNPJ n° 07.000.268/0001-72

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / ACAILANDIA - MA n°. 00 1, de 16/02/2012 - RETIFICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA-MA, tendo em vista o disposto na Lei Organica Municipal de Acailandia-MA, na Lei n°.
375, de 19 de dezembro de 2011, no Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragcdo do Magistério Publico — Lei n°. 349, de 22 de
dezembro de 2010, no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao da Administracdo — Lei n°. 357, de 05 de maio de 2011, na Lei n°.
363 de 30 de junho de 2011, na Lei Municipal n°. 377, de 07 de fevereiro de 2012, no Termo de Ajustamento de Conduta firmado
entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 162 Regido e a Prefeitura de Acailandia e suas respectivas alteracdes, torna publica,
para conhecimento dos interessados, a realizagcdo de Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos e Formacédo de Cadastro
de Reserva na Administragdo Publica da Prefeitura Municipal de Agailandia-MA, mediante as normas e condigfes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAI S

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizacdo estar4 sob a responsabilidade da Fundacdo
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissao de Concurso, instituida pela Portaria
n® 16, de 16 de janeiro de 2012.

1.2. Endereco da Prefeitura Municipal de Acailandia-MA:

a) Endereco: Avenida Santa Luzia, s/n, Parque das Nac¢des, Acgailandia-MA.

b) Site: www.acailandia.ma.gov.br

1.3. Enderecos da FSADU:

a) Endereco: Rua das Jucaras, quadra 44, n° 28, Ren ascenca |, CEP: 65.075-230, S&o Luis-MA.

b) Site oficial do Concurso: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos

c) Endereco de correio eletronico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA / PERIODO

Periodo de Inscricdo

Nos enderecos: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos : 10h do dia 27/02/2012 as 23h59h do
dia 11/03/2012

Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricao 27/02/2012 a 12/03/2012

Entrega de laudo médico (para portadores de deficién  cia) 27/02/2012 a 12/03/2012

Periodo de Requisicao de Atendimento Diferenciado 27/02/2012 a 29/03/2012

Divulgacdo da Concorréncia e das Inscricdes Indeferidas 26/03/2012

Disponibilizacdo do Documento de Confirmacéo de Inscricdo com local de prova 27/03/2012

Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais 27/02 a 29/03/2012

Prova de Conhecimentos 01/04/2012

Divulgacdo do Gabarito 02/04/2012

Recebimento de Recursos 03 e 04/04/2012

Divulgacdo do Resultado do Julgamento de Recursos 16/04/2012

Convocacdo para Avaliacdo de Titulos 16/04/2012

Periodo de entrega de documentos para Avaliacdo de T  itulos 21 e 22/04/2012

Divulgacao do Resultado Final até 02/05/2012

As datas estabelecidas no presente edital poderdo s  ofrer alteragbes enquanto ndo consumada a etapa que Ihe

disser respeito.

1.5. A Fundac&o Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
nos horéarios de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas.

1.6. Valor da Taxa de Inscrigéo:

TAXAS DE INSCRICAO
CARGO Valor (R$)
Nivel Fundamental R$ 30,00
Nivel Médio R$ 40,00
Nivel Superior R$ 65,00

1.7. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas na Cidade de Acailandia, no Estado do Maranh&o.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacdo ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na cidade definida no
Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Fundacdo Sousandrade e da
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Prefeitura Municipal de Acailandia-MA, cuja indicagao sera oportunamente divulgada no quadro de avisos dessa Prefeitura, da FSADU
e no site oficial do Concurso.

1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Agailandia-MA, da
FSADU e no site oficial do Concurso.

2. DOS CARGOS

2.1. A indicacdo dos requisitos basicos, do valor dos vencimentos e do nimero de vagas para cada cargo é feita no Anexo |
(Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descricdo sintética das atribuicBes de cada cargo é feita no Anexo Il (Descricdo sintética das atribuicdes) deste Edital.

2.3. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo nomeados na classe, nivel e referéncia inicial do
cargo.

2.4. Alotacdo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificacéo e sera feita nas localidades para as quais
se destinam as vagas oferecidas, segundo o constante do Anexo | deste Edital, observados os principios de conveniéncia e
necessidade.

2.5. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade do
respectivo érgdo/setor da Prefeitura Municipal de Acailandia - MA onde o candidato for lotado, e sera a estabelecida no Anexo I.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENC IA

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, amparadas pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII, pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999, conforme indicado
no Anexo | do presente Edital.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n°.
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para fins de provimento dos cargos reservados aos portadores de deficiéncia classificados nesse Concurso e nos termos deste
Edital, serd nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais
classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 422, a 622, e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo,
conforme o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar, no momento da sua Inscricdo, a
deficiéncia de que é portador, observando se as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovac¢éo da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5., no Periodo de Inscri¢do
definido no ltem 1.4. deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente no Setor de Protocolo
da Fundac¢éo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no Periodo de Inscricédo.

3.6. O portador de deficiéncia que, no momento da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, ou deixar de atender ao disposto nos
Subitens 3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo e, portanto, ndo sera considerado candidato
portador de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagdo das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.10. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteddo das provas; b) a data,
horério e local de sua aplicagéo; c) aos critérios de avaliagéo e aprovacao.

3.9. O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opcéo,
devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Agailandia-MA,
como previsto no Decreto n°. 3.298/1999, artigo 43.

3.9.1. A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9. tera deciséo terminativa sobre a condicio de portador de deficiéncia do
candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia de que é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribui¢cdes do
cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.
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3.11. A ndo observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatacio da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se ndo fosse portador de deficiéncia.

3.12. Ccaso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condicdes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para cada cargo.

3.13. A relacdo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de portadores de deficiéncia seréa
divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Acailandia-MA, no quadro de avisos da FSADU e no site oficial do
Concurso, no Periodo de Divulgacao das Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para concorrer na condicdo de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 9 e seus Subitens.

3.13.2. A nao observancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretara ao candidato, a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricBes para o presente Concurso Publico serdo realizadas no periodo e horéarios indicados no Item 1, EXCLUSIVAMENTE
via Internet, no site oficial do Concurso.

4.2. Para a inscri¢do, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢ées:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar quites com as obrigages eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo | deste Edital;
g) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagéo pertinente.

4.3. Para efetuar a sua inscri¢éo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2;

b) acessar, no Periodo de Inscri¢éo indicado no Subitem 1.4., um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br/concursos _ ou
www.sousandrade.org.br/concursos e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Concurso Publico para a Prefeitura
Municipal de Acailandia-MA,

c) preencher a Ficha de Inscrigdo e imprimir o respectivo boleto bancario;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacgdo da deficiéncia que se declara
portador;

e) efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢cdo utilizando o boleto bancério impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

4.3.1. A Fundacdo Sousandrade nio se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores, por ela ndo

ocasionados, que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.3.2. Os candidatos inscritos via Internet deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderegos da Internet
www.fsadu.org.br/concursos _ ou www.sousandrade.org.br _, sendo de sua responsabilidade a obtengéo de tal documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscri¢&o.

4.4. A inscricdo cujo pagamento da respectiva Taxa foi efetuado por meio de cheque s6 sera validada ap6s a compensagdo do
mesmo.

4.5. 0 processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Subitem 4.3..

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um ndmero de telefone para contato.
4.7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para apenas um dos cargos oferecidos.

4.8. Havendo mais de uma inscricéo, sera considerada como valida a inscricdo mais recente, conforme a data / hora de pagamento
da Taxa de Inscricdo, sendo canceladas as demais inscricBes e permanecendo, em caso de mesma data, aquela cuja Ficha de
Inscrigao tiver a maior numeracao.

4.9. Ao efetuar inscrigéo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condicdes estabelecidas neste Edital.
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4.10. O candidato gue necessitar de _gualquer tipo de aten _ dimento diferenciado no_momento da realizacdo das p rovas,
devera solicitd-lo & Coordenacdo do Concurso, no Pe riodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado ind icado no Subitem
1.4., utilizando o Requerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando o campo relativo a
solicitacdo _de disponibilizacdo de atendimento dife renciado, indicando_claramente o tipo de atendiment o_diferenciado
necessario, acompanhado de documento que comprove t al necessidade .

4.10.1. A solicitacdo de que trata 0 Subitem 4.10. poderd se _r protocolada na Fundac&o Sousandrade no endereco in dicado
no Subitem 1.3. ou, ainda, enviada via fax para os n___Umeros indicados no mesmo Subitem.

4.10.2. O _candidato gue requerer atendimento diferenciado v ia fax _deve certificar-se que o documento foi trans mitido _de
forma legivel e solicitar que Ihe seja enviado, tam _ bém via fax, comprovante do protocolo onde é indica do o numero _do
processo gue foi atribuido ao seu reguerimento, sen do tal protocolo o Unico documento gue confirma o r ecebimento de sua
solicitacdo pela Fundacdo Sousandrade.

4.10.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile devera, ele proprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas propria também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.10.4. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questfes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18) , devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.10.5. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a sol _icitacdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhant e (maior de 18 anos), que ficard responsavel pela g uarda da crianca.

Na hora da amamentacéo, a candidata sera deslocada  para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo t odo por um
fiscal. O responsavel pela guarda da crianca ndo pe rmanecerd no mesmo local gue a candidata. Serd permi___tido apenas um

acompanhante por crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a prova

4.10.5.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especi ais,
podendo o fiscal verificar o atendimento de tal con dicdo.

4.10.5.2. 0 acompanhante da__candidata que estiver amamentando deverd adentrar a o local das provas no mesmo horario
que esta e deverd permanecer incomunicavel em uma s ala especial durante toda a aplicacéo das provas.

4.10.6. O candidato gue ndo atender ao disposto no_Subitem 4 .10., nas datas e hordrios estabelecidos, ndo tera 0
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.10.7. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.10. cabera & Fundagdo Sousandrade, que,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.11. N3o serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.12. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.13. N&o serfo aceitos pedidos de alterag&o de informacgdes quanto a opcéo de cargo e identificacio do candidato, exceto corregéo
de erros ortograficos.

4.14. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscri¢do ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Acailandia-MA.

4.15. Serso considerados desistentes os candidatos que n&o tenham efetuado o pagamento do boleto bancério no prazo indicado no
Subitem 1.4..

4.16. N3o serfo aceitos pedidos de alteracio de cidade de realizacio de prova.

4.17. Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.18. N&o serdo aceitos como Documento de Identificacdo . Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
copias, ainda gue autenticadas; documentos ilegiveis, nao-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES:

5.1. As inscri¢cbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacéo Sousandrade através do Documento de Confirmac&o de
Inscricdo. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de realizagdo da Prova de
Conhecimentos.

5.2. 0 documento de Confirmac&o de Inscri¢do estara disp  onivel, via Internet, no site oficial do Concurso Pu blico.

5.3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmagao de Inscrigéo que receber.

5.4. No caso de alguma incorre¢éo no Documento de Confirmac&o de Inscrico, o candidato devera solicitar a corre¢éo a Fundacéo
Souséandrade no Periodo de Requisicdo de Corre¢do de Dados Cadastrais indicado no Subitem 1.4., por meio de Requerimento,
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devendo mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo as informacdes a serem corrigidas,
nome do candidato, nimero de inscri¢do, telefone, respeitado o estabelecido no Subitem 4.14., e estar devidamente assinado.

5.5. A solicitagéo de que trata o Subitem 5.4. podera ser protocolada na Fundagdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem
1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3.

5.6. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas sera divulgada nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de
Acailandia-MA, da FSADU e no site oficial do Concurso Publico, no Periodo de Divulgagao das Inscricdes Indeferidas indicado no
Subitem 1.4..

5.7. A Fundagdo Sousandrade, NAO ENVIA MENSAGENS POR E-MAIL PARA CANDIDATOS, NEM AUTORI ZA QUALQUER
OUTRA INSTITUICAO OU PESSOA A FAZEN-LO EM SEU NOME. DESSA FORMA, MENSAGENS RECEBIDAS VIA E-MAIL,
SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDACAO SOUSANDRADE, DEVEM SER DESCONSIDERAD AS.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico sera composto de Prova de Conhecimentos para todos os cargos e Avaliacéo de Titulos , para 0s cargos
de Professor, para os cargos de Nivel Médio na area da salde e Nivel Superior na area da saude nos termos estabelecidos no Anexo
1Il (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste Edital.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmacado de
Inscricdo e do Documento de lIdentificacdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como vélidos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.17. e 4.18. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificacdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar e entregar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (copia e original), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacéao,
submetido a identificagéo especial, que compreendera coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

6.3.1. A identificacéo especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de Identificagéo suscite davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horério fixado para o fechamento dos
portdes, bem como néo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apos o inicio das mesmas.

6.4.1. O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PRO VA SERA INFORMADO NO
DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.5. N&o sera permitida, durante a realizagio das provas, comunicacio entre os candidatos, utilizacdo de maquina calculadora ou
similar, livro, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, 6culos escuros, acessorios de chapelaria tais como chapéus, bonés, gorros etc.
6.6. Nao sera permitida, no dia da realizagéo das provas, entrada de candidato portando armas.

6.7. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminacdo automatica do candidato.

6.8. N3o havera prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.

6.9. Em hipotese alguma sera aplicada prova em local, data ou horario, diferentes do estabelecido neste Edital, no intuito de atender
solicitacdo dos candidatos.

6.10. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da Comissdo de Concurso,
autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros.

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no préprio Caderno de Questfes, que o candidato podera
levar consigo apés o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizagdo das provas qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos
previstos no Subitem 6.5. do Edital.

k) se retirar da sala de aplicacéo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorridos o tempo minimo regulamentar
previsto neste Edital;

1) néo entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagao;

m) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisfes da Fundacdo Sousandrade;
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n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o Concurso;

0) néo assinar a Folha de Resposta;

p) descumprir as regras contidas no subitem 4.10.5.2., deste Edital.

6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Devem ser verificados

a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opg¢do de cargo realizada no momento da inscricdo, falhas de impressao e dados
pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

6.12. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da néo solicitacdo imediata de substituicéo.

6.13. Apos a realizacédo das provas, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato
utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagéo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.14. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

6.14.1. A Prova de Conhecimentos, para todos 0s cargos, tera carater eliminatdrio e classificatério e sera realizada no dia definido
no Calendario de eventos deste Edital.

6.14.2. A Prova de Conhecimentos ter4 a duracdo de 4 (quatro) horas. O seu horario e locais de realizagdo serdo divulgados no
Periodo de Confirmagéo de Inscri¢édo indicado no Subitem 1.4., no quadro de avisos da Prefeitura de Acailandia-MA, no quadro de
avisos da FSADU e no site oficial do Concurso.

6.14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e
horario determinado.

6.14.4. O candidato ndo poderéa se retirar do local de realizacio da prova levando o Caderno de Questdes antes de transcorridas 3
(trés) horas do seu inicio.

6.14.4.1. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no minimo, 1
(uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

6.14.4.2. O fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como apés a saida do
respectivo candidato do mesmao.

6.14.5. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderéo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicagdo da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

6.14.6. As questdes da Prova de Conhecimentos versardo sobre os contetidos programaticos constantes do Anexo IV (Contetido
Programatico da Prova de Conhecimentos) deste Edital.

6.14.7. A Prova de Conhecimentos sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de
Prova, Numero de Questdes e Total de Pontos) deste Edital.

6.14.8. Os pontos correspondentes as questbes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, seréo atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.

6.14.9. Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletrdnico. Para isso, seréa
fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e local para assinatura.

6.14.10. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova de Conhecimentos para a Folha de Respostas, que é
0 Unico documento valido para a corregdo, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor pret __a. O preenchimento da Folha
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes contidas neste
Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas.

6.14.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.14.12. Serdo consideradas marcagées incorretas, sendo atribuida pontuacgéo zero, aquelas questdes cujas respostas estiverem
em desacordo com as instru¢gdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcagéo, marcacao rasurada, marcacéo emendada e campo de marcagao nédo preenchido integralmente ou ndo preenchido.
6.14.13. A Prova de Conhecimentos tera, para cada cargo, questdes de mdltipla escolha com 5 (cinco) opgdes de resposta cada
uma, sendo apenas uma opcao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.14.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos na Prova de Conhecimentos, para todos os cargos;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, por cargo, ficar além do limite do
somatério do numero de vagas com o numero de cadastros de reserva do cargo para o qual estd concorrendo, conforme o
estabelecido no Anexo | (Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e nimero de vagas) deste Edital.

6.14.15. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocacdo em razdo do disposto no Subitem 6.14.14.(b), todos os candidatos
nessa situacao serdo considerados aprovados.

6.14.16. O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos sera publicado até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizacao e sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura de Acailandia-MA e da FSADU e no site oficial do Concurso.
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6.15. DA AVALIACAO DE TiTULOS:

6.15.1. A Avaliagdo de Titulos, a ser realizada para todos os cargos de Professor e para os cargos de Nivel Médio na area da satde
e Nivel Superior na area da saude, tera carater apenas classificatério e ocorrerd apos a realizacdo da Prova de Conhecimentos,
sendo procedida somente para os candidatos ndo eliminados em conformidade com o Subitem 6.14.14. deste Edital..

6.15.2. Os candidatos selecionados para a Avaliagéo de Titulos serdo convocados para entregar os documentos que comprovem
sua TITULACAO por meio de Edital, que sera publicado com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de entrega dos
documentos, publicacdo que sera realizada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Acailandia-MA, no quadro de avisos da
FSADU e no site oficial do Concurso .

6.15.3. O Edital previsto no Subitem 6.15.2. indicara a data, o local e o horéario de entrega dos documentos que serdo aceitos como
comprovacao de titulo, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados, além de outras informagdes que se
fizerem necessérias.

6.15.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de entrega dos documentos que seréo aceitos
como comprovacao de titulo e o comparecimento no dia e horéario determinados. TAMBEM E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA

DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA FI NS DE_ COMPROVACAO DE TITULOS
ESTAO EM CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS DESCRITOS NESTE INSTRUMENTO EDITALICIO E SEUS ANEXOS.

6.15.5. A comprovacdo do titulo seré feita mediante entrega de copia do documento autenticada em cartorio.

6.15.5.1. A Fundacdio Sousandrade n&o recebera ou reter4 documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados,
servirdo exclusivamente para a verificagdo da autenticidade das copias entregues, sendo devolvidos imediatamente.

6.15.5.2. As copias autenticadas entregues para a Fundacdo Sousandrade para efeito de comprovacéo para avaliagio de titulos
nao serao devolvidas em hipétese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

6.15.6. Os diplomas de conclus&o de curso de graduacéo expedidos por universidades estrangeiras deverfo estar revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusédo de
cursos de poés-graduacao expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pos-graduacao reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

6.15.7. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

6.15.8. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos nos Anexos VII, VIII e IX, apenas quanto a
documentacéo apresentada de acordo com o indicado nos mencionados anexos e neste Subitem 6.15.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera:

a) o somatdrio dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos e na Avaliagdo de Titulos, para os candidatos que concorrerem aos
cargos de Professor e para os cargos de Nivel Médio na area da satde e Nivel Superior na area da saude

b) o somatdrio dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos para os candidatos que concorrerem aos demais cargos.
7.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Seréa considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova de Conhecimentos;

b) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo na Avaliacdo da
Equipe Multiprofissional;

¢) nao for eliminado em razéo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da
Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, o de idade mais elevada;

b) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova de Conhecimentos;

c) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos;

d) maior nota relativa a Avaliagao de Titulos, quando for o caso;

e) maior idade.

8.3. Formar&o Cadastro de Reserva os candidatos considerados aprovados além do nimero de vagas até o limite estabelecido para
cada cargo, conforme Anexo |, do presente Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. Ser&o admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢ao;
b) o Gabarito Oficial e/ou formulacédo de questdes da Prova de Conhecimentos;
c) a convocacao para Avaliagdo de Titulos;
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d) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ag¢ées indicadas no Subitem 9.1., ter4 o prazo de até 2
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas acdes, devendo o recurso seguir 0 modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso) ser dirigido a Coordenacdo do Concurso e protocolado na
Fundacdo Souséndrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os numeros indicados no Subitem 1.3.,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisédo 0s pontos a serem revisados , nome do candidato,
namero de inscri¢éo, cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve certificar-se que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que Ihe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. NAO SERAO RECEBIDOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS
ELEMENTOS DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.3. A notificagfo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Acailandia-MA, no quadro de avisos da FSADU e no site oficial do Concurso.

9.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrbnico.

9.5. Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serdo indeferidos.
10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

10.1. Apos a apreciagéo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico ser4 homologado pela Prefeitura Municipal
de Acailandia-MA e publicado de forma oficial por essa Prefeitura.

10.1.1. A homologacéo do Resultado Final desse Concurso Publico sera efetuada por cargo, a critério da Prefeitura Municipal de
Acailandia-MA.

10.2. A Fundagéo Sousandrade mantera, pelo periodo de validade do Concurso, a contar da divulgacéo do resultado final apds fase
recursal, a disposicdo dos candidatos, para consulta, no site oficial do Concurso, as listagens contendo o Resultado Final Apds Fase
Recursal do Concurso Publico com a pontuagdo de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacio oficial da
homologacdo do Resultado Final Apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Acailandia-MA.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARG O

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo serdo nomeados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

12.2. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-80 a estagio probatorio, que se inicia com a posse, na forma estabelecida
no artigo 41 e seus paragrafos, da Constituicdo Federal, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros
da administracéo publica.

12.3. A possibilidade de escolha do local de lotac&o, quando admissivel e conforme o caso, também obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao.

12.4. Ainvestidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicées:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, bem como registro no 6rgao de classe competente, quando
0 cargo assim o exigir;

c) apresentar exames médicos solicitados ao tempo da convocacgdo, os quais sdo de responsabilidade exclusiva do candidato e
custeado por ele, devendo ser datados ha, no maximo, 10 (dez) dias;

d) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe Multiprofissional da
Prefeitura Municipal de Acailandia-MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das atribuicdes
do cargo com a deficiéncia de que é portador;

e) apresentar Certificado de Reservista (para 0 sexo masculino);
f) apresentar declaragdo de acumulagéo licita de cargo publico, quando for o caso, em conformidade com a legislagdo vigente;

g) nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico municipal, quando for
0 caso;

h) declarar que ndo detém acumulacéo ilegal de cargo;

i) apresentar Declaracdo de bens devidamente assinada, de acordo com art. 14, § 4°, do Estatuto do Servidor Publico Municipal —
Lei n° 001/1993;

j) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.
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12.5. Somente sera empossado no cargo publico o candidato que apresentar toda a documentacg&o solicitada e for julgado apto e
fisica e mentalmente pra o seu exercicio.

12.6. Sera tornada sem efeito a nomeac&o dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislago.

12.7. De acordo com o paragrafo terceiro da cladusula seqgunda do Termo de Ajustamento de Conduta-TAC celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Acailandia-MA e a Procuradoria Regional do Trabalho da 162 Regido (referente a Acéo Civil Publica n°. 00037-
202-013-16-00-7) “o Municipio se compromete, no caso de os candidatos aprovados no certame publico ndo assumirem o0 cargo para
o _qual foram habilitados, apdés a devida nomeacdo, a ndo contratar qualguer dos candidatos inscritos no concurso publico para
concorrerem ao cargo gue nao se logrou prover e gue, nomeado, ndo tomou posse”.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao presente Concurso Publico na Fundagido Sousandrade, no endereco
indicado no Subitem 1.3.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac&o de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informagBes pertinentes a esse Concurso Publico, que serdo sempre fixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Acailandia-MA, no quadro de avisos da FSADU, e no site oficial do Concurso.

13.2.1. Apés a data de divulgagéo do Resultado Final Apés Fase Recursal do presente Concurso Publico, a divulgagdo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informag8es pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Acailandia-
MA.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitagio expressa das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovago no presente Concurso Plblico assegurara apenas a expectativa de direito & nomeagao, ficando a concretizagio
desse ato condicionada a observancia das disposi¢fes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Acailandia - MA, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Concurso
Publico.

13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscrigdo o candidato que comprovar ser carente, e que se encontra desempregado e que a sua
renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n.° 299, de 25 de setembro
de 2007.

13.5.1. Para pleitear a isen¢éo da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera solicita-la via Requerimento dirigido a Coordenagdo do
Concurso, protocolando-o na Fundacdo Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., no horario de 8h as 12h e de
14h as 18h, apenas nos dias Uteis, ou enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro dia de inscricdo
indicado no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.2. O Requerimento de solicitagéo de isencéo de taxa de inscrigdo deve, obrigatoriamente, constar das seguintes informacdes:
nome do(a) candidato(a), nimero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais 6rgédo expedidor e
unidade federativa), se é ou ndo portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicagédo da prova,
assim também, endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo pretendido.

13.5.3. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo cOpia dos seguintes

documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartério:

a) Documento de Identificac@o que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 4.17. e 4.18.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo emprego;

c) Publicacdo do ato de nomeacéo e de exoneragédo, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacdo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Declaragao que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$100,00 (cem reais).

13.5.4. O candidato que enviar via Correios 0 Requerimento de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, devera enviar copia de

tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundacdo Souséndrade, nos telefones indicados no Subitem 1.3.,

juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.5.5. O resultado do julgamento das Solicitagbes de Isengdo da Taxa de Inscrigio serad divulgado no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal de Acailandia-MA, no quadro de avisos da FSADU, e no site oficial do Concurso, até o quinto dia apds o inicio

do Periodo de Inscricdo indicado no Calendério de Eventos do Concurso.

13.5.6. O candidato cuja Solicitagéio de Isengdo da Taxa de Inscrigdo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,

seguir o procedimento previsto no ltem 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.7. Caso o recurso interposto ndo seja recebido em tempo habil ou ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido,

o candidato recorrente que desejar se inscrever no Concurso Publico, devera efetivar a inscricdo no Periodo (improrrogavel) de

Inscricdo estabelecido no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.8. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo todos os documentos

estabelecidos nos Subitem 13.5.3. deste Edital, que ndo encaminha-los conforme os Subitens 13.5.1. ou 13.5.4. deste Edital ou que
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seu Requerimento ndo conste todas as informagdes exigidas no Subitem 13.5.2. ter4 sua Solicitagdo de Isen¢éo de Taxa de Inscricao
automaticamente indeferida.

13.5.9. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo da Taxa de Inscrigdo apresentou comprovante
iniddneo ou firmou declaracdo falsa para se beneficiar, sua inscricdo serd cancelada e ele sera eliminado do presente Concurso
Publico, sem prejuizo da aplicagéo das san¢des previstas pela legislacao, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da néo atualizagéo:

a) junto a Fundacdo Sousandrade, até a data da divulgacéo do Resultado Final Apés Fase Recursal deste Concurso Publico;
b) junto a Prefeitura Municipal de Agailandia-MA, apds mencionada data, se aprovado.

13.7. Os atos administrativos decorrentes do presente concurso serdo publicados pela Prefeitura Municipal de Acailandia-MA no
mural de sua sede e no diario Oficial do Estado do Maranhéo.

13.8. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.9. As disposigbes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.10. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data da publicacio deste Edital ndo serdo objeto de avaliagéo
do Concurso Publico.

13.11. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagdo no presente Concurso Publico, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indeniza¢do qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.14.

13.12. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagéo do Concurso Publico de que trata este Edital é o da cidade
de Rosério-MA.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, instituida para esse fim pela Prefeitura Municipal de
Acailandia-MA, em conjunto com a Fundagéo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Acailandia-MA, 16 de fevereiro de 2012.

ANTONIO ERISMAR DE CASTRO
Prefeito Municipal em exercicio de Acailandia — MA
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS

1.NIVEL SUPERIOR

VAGA(S)
JORNADA DE VENCIMENTO CADASTRO
cop CARED IREQUIEINTEE TRABALHO (RS) RESERVADAS A  RESERVA
AL DEFICIENTES
301 : Assistente Social Graduacgéo em Servigo Social S:?mh;nrgiss R$ 1.900,00 9 1 27
302 : Biblioteconomista Graduacgdo em Biblioteconomia 40 hora§ R$ 1.900,00 1 - 2
semanais
303 Biblogo Graduagdo em Biologia ou 40horas  peg 900,00 @ 1 ; 3
Ciéncias Bioldgicas semanais
Graduagdo em Pedagogia e 40 horas
304 | Educador em Saude Publica i Curso na area de Saude com semanais R$ 1.900,00 5 1 15
carga horaria de 180 horas
- Bacharelado ou Licenciatura 40 horas
305 | Educador Fisico Plena em Educacio Fisica semanais R$ 1.900,00 1 - 3
Enfermeiro — Zona Rural —
306 Cérrego Novo 1 ) 3
Enfermeiro — Zona Rural —
307 sudelandia 40 horas ! - 3
208 Enfermeiro — Zona Rural — Graduacgéo em Enfermagem semanais R$ 1.900,00 L ) 3
Nova Conquista
309 E.nfermelro — Zona Rural — 1 i 3
Itinerante
310 | Enfermeiro — Zona Urbana 19 1 57
311 Engenheiro Ambiental Graduacdo em Engenharia 40horas ooy gn00g g ; 2
Ambiental semanais
312  Engenheiro Civil Graduagdo em Engenharia 40horas poq 0000 1 ; 2
Civil semanais
Graduagcdo em  Farmécia/ 40 horas
313 | Farmacéutico-Bioquimico Bioquimica ou Graduagdo em semanais R$ 1.900,00 1 - 3
Biomedicina
314 | Fonoaudidlogo Graduacgéo em Fonoaudiologia 40 hora_s R$ 1.900,00 5 - 15
semanais
315 Nutricionista Graduag&o em Nutrigio 40horas - pg 1 900,00 3 1 9
semanais
316 | Psicologo Graduacgédo em Psicologia 40 hora§ R$ 1.900,00 9 1 27
semanais
Graduagdo em Psicopedagogia
ou graduacdo na area de 40 horas
317 : Psicopedagogo Educacdo e Curso de semanais R$ 1.900,00 2 1 6
Especializagao em
Psicopedagogia
318 | Terapeuta Ocupacional Graduagao em Terapia = 40 hora§ R$ 1.900,00 3 1 9
Ocupacional semanais

NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

(2)  Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.
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2. NIVEL SUPERIOR — MEDICO AMBULATORIAL

VAGA(S)
coD ESPECIALIDADE REQUISITOS e VEN%MS)ENTO Eiiumen. TR0
TOAL DEFICIENTES
319 : Cardiologista 1 - 2
320  Cirurgiéo o ) ] 1 - 2
: : Graduacgdo em Medicina e Residéncia
323 Ginecologista/Obstetra  Médica completa na especialidade em 2 1 4
- instituicao reconhecida pelo: 30 horas
325 | Médico do Trabalho CRM/MEC ou Titulo de especialista: semanais R$ 3.000,00 L i} 2
328  Ortopedista reconhecido pela AMB, na 1 - 2
: especialidade
330 | Pediatra 2 1 4
332  Urologista 1 - 2
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

(2) Nos casos de profiss@es para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

3. NIVEL SUPERIOR — MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

VAGA(S)
JORNADA DE VENCIMENTO CADASTRO
coD ESPECIALIDADE REQUISITOS TRABALHO (RS) RESERVADASIA RESERVA
AL DEFICIENTES
- ~ - 40 horas
333 : Clinico Graduacgdo em Medicina - R$ 5.000,00 5 1 10
semanais
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

(2) Nos casos de profissGes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

4. NIVEL SUPERIOR — MEDICO PLANTONISTA

VAGA(S)
JORNADA DE VENCIMENTO CADASTRO
coD ESPECIALIDADE REQUISITOS TRABALHO (RS) e RESERVA
AL DEFICIENTES
334 | Anestesista 3 1 6
- o Graduagdo em Medicina e Residéncia
335 Cirurgiao Médica completa na especialidade 3 1 6
Ginecologista/Obste- em instituicAo reconhecida pelo: 36 horas
336 tra CRM/MEC ou Titulo de especialista: semanais R$7.500,00 3 L 6
337 Ortopedista reconhecido pela AMB, na 3 1 6
especialidade
338 | Pediatra 3 1 6
NOTA:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

(2) Nos casos de profisses para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

5. NIVEL SUPERIOR — MEDICO PLANTONISTA

VAGA(S)
JORNADA DE VENCIMENTO CADASTRO

coD ESPECIALIDADE REQUISITOS TRABALHO (RS) e RESERVA

AL DEFICIENTES
- ~ - 36 horas

339 | Clinico Graduacgdo em Medicina - R$ 7.500,00 3 1 6
semanais

NOTA:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

(2) Nos casos de profisses para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho seréa exigido.
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6. NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 6°A0 9°ANO

VAGA(S)
- JORNADA DE VENCIMENTO CADASTRO
COD DISCIPLINA / LOCALIDADE REQUISITOS TRABALHO (RS) ToTAL B EV Ay RESERVA
DEFICIENTES
Licenciatura Plena em Ciéncias com
340  Ciéncias - Sudelandia  nabilitagdo em Biologia, ou Quimica, - 25horas  pey 19453 3 . 3
ou Fisica, ou Licenciatura Plena em : semanais
Ciéncias Bioldgicas ou Biologia
Educacéo Fisica —
341 sudelandia 1 - 3
342 EQucagao Fisica — L[cgnC|atura Plena em Educacdo 25 hora_s R$ 1.114.23 1 i 3
Corrego Novo | Fisica semanais
Educacéo Fisica —
343 Novo Bacabal L i 3
Licenciatura Plena em Geografia ou
344 Geografia — Lebnidas Llce_nt_:latura Plena em NEstudos 25 hora_s R$ 1.114.23 1 i 3
Clemente Sociais com  habiltagdo em: semanais
Geografia.
Histdria — Corrego Novo
345 g Licenciatura Plena em Histria ou o\ 1 - 3
e - Licenciatura Plena em Estudos semanais R$ 1.114,23
346 :-||IStOI’Ia — Corrego Novo | gociais com habilitagdo em Histéria 1 . 3
Inglés —
347 Sudelandia ! ) 3
Inalés — Licenciatura Plena em Letras com 25 horas
348 N9 habilitagdo em Lingua Estrangeira ; R$ 1.114,23 1 - 3
Lebnidas Clemente Inglés semanais
Inglés —
349 Corrego Novo | 1 ) 3
Lingua Portuguesa — Licenciatura Plena em Letras com: 25 horas i
350 Cérrego Novo Il habilitagdo em Lingua Portuguesa. semanais R$1.114,23 1 3
Matematica — Corredo Licenciatura Plena em Matematica 25 horas
351 Novo II 9 ou Licenciatura Plena em Ciéncias semanais R$ 1.114,23 1 - 3
com habilitagdo em Matemética
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

(2) Para os cargos de Professor de 52 a 82 série (6° ao 9° ano) sera aceito, também, Curso Superior de Graduagdo acompanhado de certificado
obtido em Programa Especial de Formag&o Pedagdgica, com habilitacdo na disciplina especifica (Art. 63, Inciso I, da Lei n°. 9.394, de 20/12/96
— LDB e Resolucdo CNE n°02/97).

7. NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR

VAGA(S)
JORNADA DE VENCIMENTO CADASTRO
coD DISCIPLINA / LOCALIDADE REQUISITOS TRABALHO (RS) BEeERV Ay RESERVA
TEAL DEFICIENTES
Licenciatura em qualquer area;
. Curso na area de Deficiéncia Visual
352  Braille . - 2 1 6
e Curso de Sistema Braille com, no
minimo, 120 h.
Licenciatura em qualquer area; 25 horas
. Curso na éarea de Surdez e Curso: semanais | R$ 1.114,23
353 : Libras p S o $ 2 1 6
de Lingua Brasileira de Sinais com,
no minimo, 120 h.
Licenciatura Plena em Musica; ou
354  MdUsica Licenciatura Plena em Artes com 8 1 24
habilitagdo em Musica
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VAGA(S)
coD DISCIPLINA / LOCALIDADE REQUISITOS J%{RANQES_%E VEN%'Q'\Q)ENTO Eiiumen. CQEDSAE‘RT\?E
TOAL DEFICIENTES
Licenciatura em qualquer area;
. . Curso na area de Deficiéncia Visual

355 | Transcritor de Braille - - 2 1 6
e Curso de Sistema Braille com, no
minimo, 120 h.

NOTA:

Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

8. NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR — Ensino Fundamental 1°ao 5°a no

VAGA(s
COD | DISCIPLINA/LOCALIDADE REQUISTTOS ORRDE | VENCHETO ... . CADASTRO
DEFICIENTES
356 : Sudelandia (Zona Rural) L|cenC|at.ulra f’lena em .P(?d'agog|a 4 1 12
com habilitagdo em Magistério para
as Séries Iniciais do Ensino 25 horas
Fundamental ou; Licenciatura Plena: semanais | R$ 1.114,23
357 | Zona Urbana em Magistério nas Séries Iniciais do 8 1 24
Ensino Fundamental ou; Curso
Normal Superior.
NOTA:

Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

9. NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR — Educacéo Infantil

VAGA(S)
JORNADA DE VENCIMENTO CADASTRO
coD DISCIPLINA / LOCALIDADE REQUISITOS TRABALHO (RS) B e Ry RESERVA
AL DEFICIENTES
Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo em Magistério para
~ . as Séries Iniciais do Ensino| 25 horas
Educacéo Infantil — s . )
358 Fundamental ou; Licenciatura Plena; semanais | R$ 1.114,23 12 1 36
Zona Urbana o - R
em Magistério nas Séries Iniciais do
Ensino Fundamental ou; Curso
Normal Superior.
NOTA:

Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.
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10. NIVEL MEDIO

VAGA(S)
~ JORNADA DE VENCIMENTO CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS AL RS) RESERVABAS A CESERVA
QAL DEFICIENTES
201 | Agente Administrativo Nivel Médio 40horas - pe 260,00 25 2 50
semanais
Nivel Médio e Curso Basico de 40 horas
202 | Instrutor de Informéatica Informatica com, no minimo, : R$ 700,00 2 1 4
semanais
120 h
Ensino Médio e Curso de 40 horas
203 | Intérprete de Libras Libras com carga horéaria de, semanais R$ 700,00 5 1 15
no minimo, 120 h
Curso Técnico de Enfermagem
Técnico em Enfermagemdo (e Curso na area de; 40 horas
204 Trabalho Enfermagem do Trabalho de, | semanais R$ 700,00 2 L 6
no minimo, 180 h
205 Técnico em Laboratério Ensino Médio e Curso Tecnico. 40 horas  pe 54 g 10 1 30
em Laboratorio semanais
206 Técnico em Radiologia Ensino Médio e Curso Técnico 24 horas b 76 g9 2 1 6
de Radiologia semanais
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) seréo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.
(2) Nos casos de profissBes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

11. NIVEL MEDIO — Assistente de Servicos de Saude

VAGA(S)
coD LOCALIDADE REQUISITOS JORNADA DE VENCIMENTO CADASTRO
TRABALHO (RS) AL RSEEE\{IS\?TAESSA RESERVA
207 : Zona Rural - California 1 - 3
208 Zona Rural — Nova 1 ) 3
Conquista
209  Zona Rural — Novo Bacabal | Nivel Médio 40horas - pe 700,00 1 - 3
semanais
210 : Zona Rural — Nova Vitéria 1 - 3
211 | Zona Urbana 19 1 57
12. NIVEL MEDIO — Secretéario de Unidade Escolar
coD LOCALIDADE REQUISITOS JORNADA DE VENCIMENTO VAGA(S) CADASTRO
TRABALHO (RS) AL RSEEEYS\?-?ESSA RESERVA
212 : Zona Rural — Oziel Alves 1 - 3
213 : Zona Rural — Sudelandia 2 1 6
214 : Zona Rural — Barra Azul 40h 1 - 3
5 BT Ensino Médio sem:r:ZiS; R$ 700,00
215 | Z0na Rural —Idenor 4 1 12
Gongalves
216 ﬁona Rural — Coérrego Novo 1 i 3
217 : Zona Urbana 10 1 30
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
(2) Nos casos de profiss@es para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.
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13. NIVEL MEDIO — Técnico em Enfermagem

VAGA(S)

~ JORNADA DE VENCIMENTO CADASTRO

COD LOCALIDADE REQUISITOS TRABALHO (RS) B EV Ay RESERVA
QAL DEFICIENTES
218 | Zona Rural — Cdérrego Novo 1 - 3
219 | Zona Rural — Novo Bacabal 2 1 6
220 | Zona Rural — Califérnia 1 - 3
221 : Zona Rural — Sudelandia 1 - 3
299 Zona Rural — Conquista Da Ensino Médio e Curso Técnico: 40 horag R$ 700,00 1 ) 3
Lagoa de Enfermagem semanais

223 i Zona Rural — Planalto | 1 - 3
224 : Zona Rural — Santa Clara 1 - 3
225 | Zona Rural — ltinerante 1 - 3
226 | Zona Urbana 69 4 207

NOTAS:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°.

3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.
(2) Nos casos de profiss@es para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

14. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGA(S)
JORNADA DE VENCIMENTO CADASTRO
coD CARGO / LOCALIDADE REQUISITOS TRABALHO (RS) B e Ry RESERVA
QAL DEFICIENTES

Agente de Limpeza Publica — | Ensino Fundamental 40 horas

101 Zona Urbana Incompleto semanais R$ 622,00 100 10 200

102 Motorista — Zona Rural — 5 1 4
Novo Bacabal

103 Motorista — Z_ona Rural — . 2 1 4
Nova Conquista Ensino Fundamental Incom-: 40 horas RS 622 00
Motorista — Zona Rural — pleto e CNH - Categoria D semanais ’

104 o 3 1 6
Sudelandia

105 | Motorista — Zona Urbana 20 1 40
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15. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — Agente de Portaria

VAGA(S)
~ JORNADA DE VENCIMENTO CADASTRO
COD LOCALIDADE REQUISITOS TRABALHO (RS) ToTAL B EV Ay RESERVA
DEFICIENTES
106 | Califérnia - Zona Rural 1 - 3
107 Conquista da Lagoa - Zona 1 i 3
Rural
108 | Cérrego Novo - Zona Rural 2 1 6
109 i Km 30 - Zona Rural 1 - 3
110 | Macauba - Zona Rural Ensino Fund al 40h 1 - 3
| nsino Fundamenta oras R$ 622,00
. ncompleto semanais
111  Nova Vitoria - Zona Rural 1 - 3
112  Novo Bacabal - Zona Rural 2 1 6
113  Planalto | - Zona Rural 1 - 3
114 : Sudelandia - Zona Rural 1 - 3
115 i Zona Urbana 49 4 147
16. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — Auxiliar de Servicos  Gerais
coD LOCALIDADE REQUISITOS JORNADA DE VENCIMENTO VAGA(S) CADASTRO
TRABALHO (RS) oL RESERVADAS A RESERVA
DEFICIENTES
116 | Califérnia - Zona Rural 1 - 2
117 Conquista da Lagoa - Zona 1 i 5
Rural
118 : Cérrego Novo - Zona Rural 1 - 2
119 i Km 30 - Zona Rural 1 - 2
120 | Macauba - Zona Rural Ensino Fund al 40h 1 - 2
| nsino Fundamenta oras R$ 622,00
. ncompleto semanais
121 | Nova Vitoria - Zona Rural 1 - 2
122 | Novo Bacabal - Zona Rural 1 - 2
123 | Planalto | - Zona Rural 1 - 2
124 | Sudelandia - Zona Rural 1 - 2
125 | Zona Urbana 106 10 212
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] ANEXO || ]
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

NIVEL SUPERIOR

Assistente Social — Promover a participacdo consciente dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais visando o progresso coletivo e melhoria do comportamento individual.
Programar a acéo basica de uma comunidade no campo social, médico, educacional e outros, analisando os recursos e caréncias
socioecondmicas para possibilitar um desenvolvimento harménio. Participar dos programas de salde fisica-mental da comunidade,
divulgando os meios preventivos e assistenciais. Assistir ao trabalhador em problemas referentes a readaptagéo profissional devido a
diminuicdo da capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou acidente. Elaborar, acompanhar e avaliar os projetos do programa
de promocgdo social. Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a
participacdo em atividades comunitarias. Organizar e executar programas de servi¢co social no Municipio, realizando atividades de
carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outros. Assistir as familias nas suas necessidades bésicas, orientando e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza. D4 assisténcia a crianca e ao adolescente em situagoes
de risco e infracionais, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e
integracdo na vida comunitaria. Indicar os problemas e fatores que perturbem ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos
educados, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminacdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar.
Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacdes, a fim
e obter novos subsidios para campos diversos de atuagdo, como orientagdo e reabilitagdo profissionais desemprego, amparo a

invalidos, acidentes e outros. Participar e realizar reuniGes especificas e educativas junto a comunidade.

Biblioteconomista — Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliografias e
leitores, efetuando a compra, permuta e doacdo de documentos. Executar o servigo de catalogagéo e classificagdo de manuscritos,
livros raros ou utilizando regras de sistema especifico para armazenar e recuperar informages e coloca-las a disposicao dos
usuarios. Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padrdo ou processos mecanizados, para possibilitar o
armazenamento, busca e recuperacéo da informacéo. Orientar usudrios indicando-lhes fontes de informacéo, facilitando as consultas.
Realizar outras tarefas, de natureza assemelhada, a critério de seu superior imediato.

Biologo — Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolucao, fungdes, estrutura, distribui¢cdo, semelhancas
e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamentos e outros dados importantes
referentes aos seres vivos. Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o
estudo e experiéncias de laboratérios com espécimes biolégicos, empregando técnicas como dissecagdo, microscopia, coloracéo por
substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade. Cultivar plantas, animais e outros espécimes
vivos, em laboratérios com fins experimentais. Realizar estudos e pesquisas relacionados com a investigagao cientifica ligada a
Biologia Sanitaria, a Saude Publica, a epidemiologia de doengas transmissiveis, ao controle de vetores e técnicas de saneamento
basico. Executar atividades técnicas e cientificas que envolva planejamento, supervisdo, coordenacdo e execuc¢do de trabalhos
relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-
cientifico nas areas das Ciéncias Biologicas. Realizar atividades complementares relacionadas a preservacao e melhoramento do
meio ambiente e a educacdo ambiental.

Educador em Saude Publica — Comprometer-se com as praticas de salde e com o bem-estar da populagdo. Compreender as
politicas de salide e os fatores determinantes do processo salde-doenca. Identificar as relagcdes de poder entre as corporagdes e as
instituicbes. Desenvolver competéncia técnico-pedagdgica, politica e ética. Desenvolver a capacidade de observagdo, questionamento
e reflexdo, que o habilite a fazer leitura critica da realidade sécio-politica e de saide da populagdo. Possuir competéncia técnica ou
fundamentacéo tedérico-metodoldgica na area da Educagdo em Saude, que o habilite a andlise das acdes educativas e a escolha
coerente e consciente de alternativas metodolégicas para a pratica educativa. Assessorar projetos e programas na area. Desenvolver
competéncia politica para facilitar as a¢ées, articular e negociar entre os diferentes segmentos da sociedade e do sistema. Analisar as
relagbes pedagdgicas que ocorrem em seu nivel de atuacéo e realizar diagnéstico educativo. Realizar pesquisa na area da Educacéo
em Saude. Coordenar ou supervisionar 0s processos de planejamento, implantagéo e avaliacdo de programas, projetos ou servigos
de Educacao em Saude nos diferentes niveis (coordenacao da proposta pedagdgica do processo educativo em saude). Oferecer aos
demais profissionais das areas da Saude e da Educacéo, suporte técnico de Educagdo em Salde. Participar efetivamente do
processo de capacitagao de recursos humanos para a area da Educacéo em Saude.

Educador Fisico — Identificar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e a comunidade, as atividades, as ag0es e as praticas
de Educacdo Fisica a serem adotadas em cada uma das areas cobertas. Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o
publico prioritario para cada uma das ac¢@es. Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com o0s critérios previamente
estabelecidos. Acolher os usudrios e humanizar a atencdo. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes de
Educacao Fisica que se integrem a outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras. Promover a
gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Saude. Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizacéo das atividades de Educacao Fisica por
meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacao. Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde,
o desenvolvimento e a implantagéo das acdes de Educacéo Fisica e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salide, por meio de
indicadores previamente estabelecidos. Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencao da ESF. Elaborar
projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periddicas que permitam a apropriacao coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando acgdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.
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Enfermeiro — Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitorizagdo e aplicacé@o de respiradouros artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo e outros tratamentos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social do paciente. Coordenar
e supervisionar o pessoal de equipe de enfermagem para manter os padrfes desejaveis de assisténcia ao paciente. Requisitar e
controlar entorpecentes e psicoterapicos, atendendo as disposi¢cdes legais. Planejar e desenvolver atividades que possibilitem a
diagnose e prognose de situagdo de saude da comunidade. Realizar programas educativos para grupos da comunidade, estudo da
situagdo sociossanitaria para motivar o desenvolvimento de habitos sadios. Executar atividades de vigilancia a saude e zelar pelo
cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Elaborar planos, baseados nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho. Prestar cuidados de conforto,
movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal. Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em
instituicbes de saude, desenvolvendo atividades técnicas administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas
especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido servirem de apoio a atividades afins.

Engenheiro Ambiental — Avaliar a dimensédo do impacto ambiental causado por obras de construcéo civil de todos os tipos e portes.
Elaborar relatérios sobre esse impacto, levando em conta dados processados por levantamentos fotograficos aéreos, mapeamentos e
cartas aéreas. Realizar pesquisas em laboratérios e medi¢cdes em campo sobre poluigdo do solo, da dgua e do ar. Elaborar projetos
de planejamento ambiental. Planejar e viabilizar a recuperacgdo de areas degradadas. Indicar o destino final dos residuos e efluentes.
Elaborar projetos de saneamento bésico. Indicar e fiscalizar o destino final dos residuos.

Engenheiro Civil — Elaborar projetos de construgdo, preparando plantas e especificagdo de obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao-de-obra, orcamento de custos e definicdo de técnicas de execugdo. Dirigir a execugdo de projetos,
acompanhando e orientando as operacgdes a medida em que avangam as obras, para assegurar o cumprimento de prazos e padrbes
de qualidade e seguranca recomendada. Analisar projetos arquitetdnicos, visando manter os padrdes dos codigos de obras e de
postura do Municipio. Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢gBes requeridas para obras, estudando o projeto e as caracteristicas
de terreno disponivel, para determinar o local mais apropriando para a construcéo. Calcular os esforgcos e deformagdes previstas na
obra projetada ou que a afetam. Consultar arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho
a ser desenvolvido.

Farmacéutico-Bioquimico — Realizar testes e analise, investigando amostras, preparando e observando laminas, para isolar e
identificar bactérias e outros microrganismos. Fazer analise de toxinas de substancias de origem animal e vegetal, de matéria prima e
de produtos acabados. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo, os seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e qualidade de cada elemento. Fazer analise clinica de exudatos e transudatos
humanos como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros para complementar diagnésticos de doencgas. Fiscalizar farmacias,
drogarias e industrias quimicas e farmacéuticas quanto ao aspecto sanitario. Fazer visitas periddicas e autuar os infratores, orientar
seus responsaveis no cumprimento de legislagcdo vigente. Assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos
sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, fornecendo subsidios na elaboracdo de ordens de servigcos portarias, pareceres e
manifestos.

Fonoaudiélogo — Avaliar as deficiéncias do paciente. Realizar exames fonéticos, de audiometria, gravacdo e outras técnicas.
Estabelecer planos de tratamento ou terapéutico. Emitir parecer, quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo
exames e empregando técnicas de avaliacdo especifica para aperfeicoamento ou reabilitagdo do paciente. Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo de pensamentos verbalizado. Orientar e fazer
demonstracédo de respiragdo funcional, empostacéo de voz, treinamento fonético auditivo, dicgdo e organizagdo de pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente.

Médico Anestesista — Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secundario e tercidrio, visando a protecdo, promogdo e recuperagdo da saude individual e coletiva; colaborar na investigagao
epidemiologica; participar do planejamento, execucéo e avaliagcdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnosticos do setor
de salde; participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.
Médico Cardiologista — Prestar servicos médicos em Cardiologia, atendimento e consulta ao publico e disponibilidade para
atendimento de pronto socorro em casos emergenciais e/ou urgentes e demais atividades correlatas. Ministrar atendimento médico a
portadores de doengas cardiovasculares; interpretar eletrocardiogramas, radiografias, radioscopias do coracdo e vasos de base e
demais exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a cardiologia; realizar estudos e
investigacBes no campo na cardiologia; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; prescrever
tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para salde publica; exercer censura sobre produtos
médicos de acordo com sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas
semelhantes. Manter prontuario médico organizado e atualizado. Efetuar exames médicos (eletrocardiograma, teste audiométrico,
MAPA, ecodoplercardiograma, dentre outros na area de Cardiologia), emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, na especialidade
de Cardiologia, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diagnésticos especializados relacionados a doengas cardiovasculares;
Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; Prestar
atendimento em urgéncia cardiolégica e clinica.

Médico Cirurgido — Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario
e terciario, visando a prote¢do, promogado e recuperagdo da saude individual e coletiva; colaborar na investigagdo epidemioldgica;
participar do planejamento, execucao e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnosticos do setor de salde;
participar dos programas de capacitacéo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Médico Clinico — Atuar com atendimento de intercorréncias clinicas e cirlrgicas na area de urgéncia, requisitar exames de apoio ao
diagnostico, prescrever, internar, evoluir, realizar procedimentos invasivos, emitir parecer, preencher documentos para justificativa de
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uso de medicacdo de alto custo e descartavel e materiais especiais para convénios; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; participar
do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua &rea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢cBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de
acoes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Médico do Trabalho — Coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; colaborar na prevencéo de
doencas em geral, com especial atengdo aquelas relacionadas as diversas atividades do trabalho; executar exames médicos
periddicos, pré-admissionais e demissionais; analisar, registrar e encaminhar para tratamento os servidores acometidos por doencgas
ocupacionais e as vitimas de acidentes de trabalho; orientar na readaptacdo de servidores afastados, utilizando critérios médico-
ocupacionais; coordenar processos de pericia médica em servidores da Prefeitura que apresentam comprometimento funcional
atribuido a problemas de salde; vistoriar as dependéncias da Prefeitura, aplicando os conhecimentos de ambiente de trabalho e de
todos os seus componentes; determinar, quando necessario, a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);
responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentares (CLT); manter,
permanentemente, relacionamento com a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes-CIPA, apoiando-se em suas iniciativas
prevencionistas; promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo, de educacdo e de orientacdo de servidores para a
prevencdo de acidentes de trabalho e de doencas ocupacionais; manter registro das atividades desenvolvidas a disposicdo da
Fiscalizacdo do Trabalho; participar de reunifes multiprofissionais e/ou de interequipes; realizar estudos sobre as causas de
absenteismo e propor medidas as areas envolvidas.

Médico Ginecologista/Obstetra — Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento das afecgfes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos; atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirirgico, para a preservacéo da vida da mée e do filho; exercer suas
atribuigbes e outras compativeis com sua especializagéo profissional nas unidades de salde municipais e outras unidades que vierem
a existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugédo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos
necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de sadde ocupacional aos
servidores municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de salude da populacdo municipal; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando
os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Médico Ortopedista — Realizar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afec¢bes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirargicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a saide do paciente; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagao profissional nas
unidades de salide municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da popula¢do municipal; assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando
os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
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sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Médico Pediatra — Dar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agdes em
relagdo a imunizagBes (vacinas), aleitamento materno, prevencdo de acidentes, além do acompanhamento e das orientacdes
necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis; Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para
avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua salde; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagdo
profissional nas unidades de sadde municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da popula¢do municipal; assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo
sanitaria; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaces e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuigcbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Médico Urologista — Tratar de afec¢Ges do aparelho geniturinario, empregando meios clinico-cirirgicos para promover ou recuperar
a saude do paciente; exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializacdo profissional nas unidades de saude
municipais e outras unidades que vierem a existir; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doencga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
o caso; fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar
programas de salde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo municipal; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ces sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Nutricionista — Proceder o planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais. Atuar no setor de nutricdo dos programas de
salde. Preparar e acompanhar programas de educagdo e readaptacdo em matéria de nutricdo para atender as necessidades
individuais ou de grupos. Elaborar mapa dietético, verificando no prontuario do paciente a prescricdo da dieta, dados pessoais e 0
resultado de exames laboratoriais, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentagdo de cada enfermo. Examinar o
estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentac@o, como social,
meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a popula¢éo. Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, dos auxiliares de
nutrico. Realizar entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos
pelos usuarios, para racionalizar e melhor o padrado técnico do servigo. Orientar o trabalho dos auxiliares, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refeicGes, recebimentos dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo. Praticar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.

Psicologo — Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo. Aplicar testes
e outros métodos de verificagdo de diagndstico e tratamento psicoldgico de certos distlrbios, emocionais e de personalidade para
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano. Participar na elaboracdo de andlises ocupacionais
para identificar aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias ocupacionais. Reunir informacdes
a respeito do paciente para fornecer aos médicos subsidios para a realiza¢do do diagnostico diferencial das enfermidades. Estudar
sistema de motivacdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo para elaborar procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. Atuar na area especifica de saude, procedendo ao
exame de pessoas gque apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao
respectivo diagnosticos, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua insercéo na vida comunitaria. Participar de programas de atencéo primaria
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em encontros e postos de salide na comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores
emocionais que comprometem o bem estar psicoldgico. Participar e realizar reunifes e praticas educativas junto a comunidade.
Psiocopedagogo — Planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a projetos e trabalhos especializados no campo da
psicopedagogia, bem como outras tarefas de mesma natureza e complexidade.

Terapeuta Ocupacional — Preparar e executar 0s programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais ou outras
instituicées, baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como
trabalhos criativos, manuais de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a reducdo ou a cura das deficiéncia do paciente
bem como desenvolver as capacidades remanescentes na melhoria de seu estado biopsicossocial. Orientar e supervisionar a
execucdo de trabalhos terapéuticos supervisionando os pacientes na execuc¢do das tarefas presentes para ajudar o desenvolvimento
dos programas e propiciar a reabilitagdo do mesmo. Articular-se a programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas.
Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento. Orientar individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as a
situacdes resultantes de enfermidades. Reunir informacdes a respeito de paciente, levantando dados para fornecer subsidios para
diagndsticos e tratamento de enfermidades. Assistir aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptacéo ou
reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho e ou dificuldades de convivéncia social. Entrar em contato com
unidades de servicos da rede de saude, quando necessario. Encaminhar as pessoas atendidas para atividades culturais, sociais,
artesanais. Realizar visita domiciliar. Planejar e desenvolver atividades de educacdo em saldde nos programas de humanizacédo dos
servigos de saude.

NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 6°A0 9°ANO

Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os contetdos curriculares pertinentes. Elaborar
planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material
didatico a ser utilizado como suporte pedagégico. Orientar a classe na realizagao de trabalhos de pesquisa. Organizar e promover
trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc., para promover a socializacédo e a formagdo dos alunos. Elaborar
e aplicar testes, provas e outros instrumentos de avaliacdo. Planejar e desenvolver estratégias de recuperagao para os alunos com
menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar da elaboragéo do projeto pedagogico da escola.
Participar de reunifes pedagdégicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados. Participar de programas de avaliacdo escolar e institucional. Participar de reunifes de pais e mestres e de atividades
escolares que envolvam a comunidade.

NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR — BRAILLE

Planejar e ministrar aulas do Sistema Braille para os alunos cegos inclusos na rede regular de ensino. Atuar no atendimento
educacional especializado oferecido nas salas de recursos multifuncionais para complementar a formacgao dos alunos com deficiéncia
visual (cegos e baixa visdo) com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela. Selecionar e elaborar recursos didaticos
para o atendimento educacional especializado que facilitem o processo de ensino aprendizagem dos alunos cegos e com baixa visao.
Orientar os professores sobre os recursos pedagdégicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos
alunos, considerando suas necessidades especificas. Prestar servicos em seminarios, cursos, reunides e outros eventos de formacéo
continuada, quando solicitado. Participar de projetos de inclusdo escolar, de acordo com a orientagdo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR — LIBRAS

Promover a educacdo de alunos com necessidades educativas especiais, ensinando-os a: ler e escrever em portugués e em Libras,
calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e valores. Desenvolver
atividades funcionais e programas de estimulagdo essencial, avaliando as necessidades educacionais dos alunos. Realizar atividades
como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area. Atuar no atendimento educacional
especializado oferecido nas salas de recursos multifuncionais para complementar a formagéo dos alunos com surdez, com vistas a
autonomia e independéncia na escola e fora dela. Prestar servicos em semindrios, cursos, reunides e outros eventos de formacéo
continuada, quando solicitado. Participar de projetos de inclusdo escolar, de acordo com a orientagdo da Secretaria Municipal de
Educacao. Podera dirigir e coordenar programas de educacao especial.

NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR — MUSICA

Planejar e ministrar aulas de musica, desenvolvendo os contelidos pertinentes. Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser
utilizado com suporte pedagogico. Elaborar e aplicar provas, testes e outros instrumentos para a avaliagdo da aprendizagem dos
alunos. Estudar, pesquisar, elaborar textos, planejar cursos e prestar consultoria na area musical. Orientar os alunos na realizagéo de
trabalhos de pesquisa em musica.

NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR- TRANSCRITOR DE BRAILLE

Dominar o Sistema Braille nas suas varias formas de aplicagdo. Realizar a reproducdo e a adaptagdo de textos do sistema comum
para o Sistema Braille.
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NIVEL SUPERIOR — ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, transmitindo os contetidos teérico-praticos
pertinentes e utilizando materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a formagdo dos alunos e a sua capacidade de andlise e
critica. Elaborar plano de ensino e de aula, baseados na Proposta Pedagégica Municipal, selecionando o assunto determinando a
metodologia com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Proceder a avaliagédo dos alunos. Selecionar ou
confeccionar o material didatico a ser utilizado. Participar de reunies com pais, de reunides e programas de aperfeicoamento, do
censo escolar e matricula, de projetos de inclusdo escolar e de processo de avaliagéo institucional.

NIVEL SUPERIOR — EDUCACAQ INFANTIL

Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas escolas municipais de educagéo infantil. Orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal e alimenta¢do. Promover horério para repouso e garantir a seguranca das criangas na instituicdo. Observar a saude e
0 bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros. Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia. Levar ao
conhecimento da dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorrida. Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade.
Apurar a frequéncia diaria das criancas. Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil, planejar e executar o trabalho docente,
realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregcam as aprendizagens infantis. Organizar os registros de observacdes das
criancas, acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional. Participar de atividades extraclasse, participar de reunides
pedagoégicas e administrativas, contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Realizar outras atribuicdes inerentes ao
cargo.

NIVEL MEDIO

Agente Administrativo — Prestar informagfes de carater geral, pessoalmente, por telefone ou outro meio, atendendo ao publico
interno e externo, no bom desempenho do trabalho. Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais
aspectos dos diversos setores da administracdo. Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantac@o de servigos e rotinas de trabalho. Verificar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuado registros,
preenchendo formularios e impressos em geral, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, controlando e informando sobre o
andamento de assuntos pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura. Auxiliar na
realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais. Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral.
Participar da elaboracdo de manuais de servicos e outros projetos afins, coordenando e executando as tarefas de apoio
administrativo. Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especificos de unidade administrativa e propor solugdes.
Redigir, digitar, conferir e protocolar expedientes e correspondéncia em geral. Efetuar a classificacdo, o registro e a conservagdo de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com as orientacdes e as normas estabelecidas. Operar
maquinas e equipamentos de informatica, fotocopiadoras, fax, etc., de modo a transmitir e receber mensagens, zelando pela
conservacgao e manutencdo. Executar os servigos referentes ao cerimonial. Colaborar na elaboracéo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas de unidade administrativa. Preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracdo do desempenho da unidade ou da administragdo. Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos para aquisicdo
de material. Participar de Comissdes por indicagdo do superior imediato. Desenvolver atividades de controle de estoque, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagdo e niveis de suprimento. Participar do processo de planejamento das
contratagdes de bens e servicos da Prefeitura. Prestar apoio logistico as unidades da Prefeitura na preparagdo dos projetos basicos e
termos de referéncias dos servicos. Executar as atividades relativas ao cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo
atividades de registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as
alternativas de fornecedores habilitados. Executar atividades relativas ao cadastro de insumos e pre¢os da Prefeitura compreendendo
atividades de registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as
necessidades de consumo. Prover a administracdo da Prefeitura com os pregos de referéncias para procedimentos de aquisicdo de
materiais e de servicos. Instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execucdo de
compras pelo sistema de registro de pre¢os e pelo pregdo eletrénico direto. Preparar solicitacbes de empenho, execucdo dos atos
preparatorios para a elaboracdo de termos e contatos. Executar atividade relativa a gestdo da logistica, compreendendo a
armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso e consumo da Prefeitura. Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de
imoveis e estabelecimentos comerciais, para alteracdo cadastral. Conferir documentos de receitas, despesas e outros. Auxiliar na
analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura. Acompanhar, orientar e executar atividades e servigos de apoio técnico-
administrativo.

Assistente de Servigos de Salde — Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa das unidades da Secretaria Municipal de
Saude, visando a um atendimento eficaz e de qualidade ao cidad&@o. Auxiliar no atendimento as rotinas administrativas e operacionais
das unidades hospitalares, ambulatoriais, clinicas e outras unidades e postos de salde de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Saude. Preencher fichas clinicas, cartdes de vacinas, colaborando nas campanhas de vacinacdo. Registrar os dados de todos os
atendimentos, apresentando relatério dos mesmos, a fim de permitir analise, estudos e verificacdes. Conservar a limpeza e higiene do
consultério médico ou odontolégico. Administrar medicamentos e orientar os pacientes em medidas a serem tomadas, mantendo os
materiais em permanente condi¢cdo de uso; marcar consultas e disponibilizar medicamentos para entrega. Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

Instrutor de Informatica —  Ministrar aulas tedricas e praticas de informatica, segundo o planejamento de atividades
profissionalizantes e/ou pedagdgicas. Orientar quanto a utilizacdo de maquinas e equipamentos diversos, providenciando o material
necessario, supervisionando o trabalho de cada aluno e avaliando o seu aproveitamento. Estimular os alunos na busca de
conhecimento. Observar e avaliar o desempenho dos alunos por meio de testes ou observacao direta. Manter os equipamentos em
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condi¢des de uso, efetuando pequenos reparos e solicitando assisténcia técnica quando necessario. Elaborar material pedagoégico.
Sistematizar estudos, informagfes e experiéncias sobre a area ensinada. Desenvolver atividades que mobilizam capacidades
comunicativas. Empregar recursos didaticos de acordo com as situa¢des de ensino-aprendizagem. Desenvolver atividades de ensino
em situacdes praticas de trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas.

Intérprete de Libras — Fazer traducao de textos da Lingua Portuguesa para Libras, considerando as necessidades da Administragédo
Municipal e tendo em vista o publico-alvo especifico; intermediar a comunicacao entre interlocutores surdos e ouvintes em diferentes
situacdes, inclusive do cotidiano escolar; prestar servicos em seminarios, palestras e eventos de formagédo continuada, quando
solicitado; interagir com professores de escolas que tém aluno surdo, auxiliando no planejamento e execucao de atividades.

Secretario de Unidade Escolar — Organizar e manipular arquivos e ficharios, classificando e arquivando documentos diversos.
Manter e fazer manter atualizada a escrituracéo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida
escolar dos alunos. Manter atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino. Assinar, juntamente com o diretor, os documentos de
vida escolar. Lavrar e subscrever todas as atas. Rubricar todas as paginas dos livros de secretaria. Manter atualizados os dados
estatisticos necessarios a pesquisa educacional. Registrar, manusear, conservar e guardar livros e publicagées. Classificar e arquivar
documentos diversos. Recepcionar e atender o publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, fornecendo todas as
informag6es necessarias para o0 bom desempenho do trabalho. Acompanhar e orientar os estudantes na procura de obras e materiais
utilizados nas pesquisas escolares.

Técnico em Enfermagem — Executar atividades como administragdo de sangue a plasma, controle de pressao venosa, monitorizagao
e aplicacdo de respiradouros artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instalacdes, lavagens de estomago, vesicais e outros tratamentos.
Preparar paciente, material e ambiente para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos. Fazer curativos,
imobilizacdes e tratamento em situagfes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as consequéncias
dessas situagdes. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe séo aplicados, realizando entrevistas
de admissao, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensacéo de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboracgédo. Prestar
cuidado p6s-mortem como enfaixamento e temponamentos utilizando algoddo, gazes e outros materiais, para evitar eliminagdo de
secrecOes. Proceder & elaboracdo, execucdo e avaliagdo do plano de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os,
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los processo de adaptacéo e
reabilitacdo. Registrar as observacfes, tratamentos executados e ocorréncia verificada em relacdo ao paciente, anotando-as no
prontuario hospitalar, fichas de ambulatdrio, relatério de enfermagem das unidades ou relatério geral, para documentar e evolugdo das
doencas e possibilitar o controle da salde.

Técnico em Enfermagem do Trabalho —  Participar, juntamente com o Enfermeiro, no planejamento, programagédo e orientagdo das
atividades de enfermagem do trabalho, no desenvolvimento e execucdo de programas de avaliagdo da saude dos trabalhadores,
na elaboragdo e execugdo de programas de controle das doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia epidemiolégica
dos trabalhadores e na execuc¢do dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais. Integrar a equipe de salde do trabalhador. Auxiliar na observacao sistematica do estado de saude dos servidores, nos
levantamentos de doencas ocupacionais, lesdes traumaticas, doencas epidemioldgicas. Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos
casos de acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais. Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas
a medicina ocupacional. Organizar e manter atualizados os prontuarios dos servidores. Participar dos programas de prevencao de
acidentes, de saude e de medidas reabilitativas. Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacgdo sanitaria; Preencher os
relatérios de atividades do ambulatério dos servigos de médico e de enfermagem do trabalho. Auxiliar na realizacdo de inspecao
sanitaria nos locais de trabalho. Auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais e outros determinados
pelas normas da Instituicdo. Atender as necessidades dos servidores portadores de doencgas ou lesdes ocupacionais de pouca
gravidade, sob supervisdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

Técnico em Laboratério — Efetuar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas para proceder ao testes,
exames e amostras de laboratorios. Executar exames e outros trabalhos que néo exijam interpretacéo técnica dos resultados. Auxiliar
nas andlises de urina, escarro, sangue, secrecdes e outras, seguindo orientacdo superior e utilizando aparelhagem e reagentes
adequados. Registrar e arquivar copias dos resultados dos exames. Zelar pela assepsia, conversdo e recolhimento do material
utilizado, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos.

Técnico em Radiologia — Operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais. Selecionar os
filmes a serem utilizados, de acordo com atendendo o tipo de radiografia requisitado. Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas
adequadas, livrando-o de joia ou abjeto de metal para assegurar a validade do exame. Manter a ordem e higiene no ambiente de
trabalho, seguindo normas e instrugdes para evitar acidentes. Operar maquinas reveladoras automaticas para revelagao, fixagao
secagem de chapas radiogréaficas. Preparar equipamentos para exames.

NIVEL FUNDAMENTAL

Agente de Limpeza Puablica — Varrer e cuidar da limpeza das vias publicas municipais, canteiros e pracas. Providenciar o
acondicionamento do lixo em recipientes para a coleta. Coletar o lixo de acordo com o plano estabelecido, cumprindo periodicidade
e horarios determinados. Participar de todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo
6rgao proprio do Municipio. Executar servigos de jardinagem, poda de arvores, corte de grama, cuidados com plantas em geral, bem
como atividades de menor complexidade. Cuidar da varricdo e coleta de lixo dos prédios publicos, mantendo-os em condigdo de
salubridade. Zelar pela guarda e conservacado dos instrumentos e materiais de trabalho que lhe for confiado. Zelar pelo cumprimento
das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual -
EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar trabalhos internos
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e externos conforme sua lotacdo e a partir das demandas e necessidades apresentadas, cumprindo as orientagfes emanadas
da chefia imediata. Executar outras atividades correlatas.

Agente de Portaria — Fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas, nos 6rgaos, depdsitos, patios, areas abertas, obras em
execucdo, edificios e dependéncias da Prefeitura Municipal, prestando informacdes e efetivando encaminhamentos. Receber,
registrar em protocolo e fazer a recepgéo e distribuicdo de correspondéncias, documentos e processos. Executar rondas periédicas,
inspecionando a circulagdo de pessoas e materiais, observando irregularidades ou anormalidades, levando ao conhecimento do
superior imediato. Efetuar a fiscalizacdo de instalagbes e &reas, mantendo a vigilancia e seguranca do patrimbnio existente na
Prefeitura e reparticbes municipais. Recepcionar e orientar as pessoas que se dirigem as instalacdes da Prefeitura ou aos seus
orgaos, fornecendo instrugdes, dando informacdes e encaminhando-as as respectivas areas de atendimento. Zelar pela conservacao
dos relégios ponto. Comunicar imediatamente a autoridade superior qualquer irregularidade encontrada no ambiente de trabalho.
Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servicos Gerais — Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios puUblicos municipais, a fim de manté-los
nas condi¢gbes de asseio requeridas, realizando sua desinfec¢do, sempre que necessarios, executar a limpeza das areas externas,
tais como patios, jardins e quintais e manter materiais, equipamentos, moveis e utensilios. Auxiliar em laboratérios e unidades de
saude, limpando conservando e guardando aparelhagens e utensilios. Varrer e lavar calgadas. Cuidar de plantas e jardins, seguindo
orientacdo recebida. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes. Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, ligando e desligando
pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos. Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos
burocraticos simples, quando solicitados pelo setor. Preparar e servir café, cha e lanches a servidores e visitantes da unidade. Auxiliar
no preparo de refei¢cées, inclusive em unidades de saude, lavando, selecionando, cortando e distribuindo alimentos, sob supervisao.
Organizar fila e servir merenda, manter limpos utensilios de copa e cozinha. Lavar e passar roupas simples observando o estado de
conservacdo das mesmas, procedendo ao controle de entrada e saida das pegas; manusear lavadoras, centrifugas secadoras e
outras maquinas de lavanderia. Realizar servicos de costura de roupas hospitalares. Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacdo, e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando aos superiores imediatos a necessidade de reposicao.
Manter arrumado o material sob sua guarda. Carregar e descarregar veiculos empilhando os materiais nos locais indicados.
Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas.

Motorista — Conduzir veiculos automotores para transporte de passageiros e de carga. Zelar pela conservagdo e seguranca do
veiculo e dos passageiros. Dirigir veiculos leves, médios e pesados observando o Cddigo Nacional de Transito. Auxiliar no
carregamento e descarregamento de materiais. Executar ou auxiliar nos servigos de lubrificacdo, abastecimento e manutencéo.
Controlar consumo de combustiveis e quilometragem percorrida pelo veiculo. Verificar, registrar e comunicar alteragdes mecanicas,
elétricas e de lanternagem. Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a seguir, os horarios, os nimeros de viagem e
outras instrucdes, para programar a sua tarefa. Executar pequenos reparos de emergéncias. Zelar pela limpeza e conservacao interna
e externa do veiculo sob sua responsabilidade. Preencher regularmente os boletins de ocorréncia, relatério de servigos e demais
impressos relacionados com o controle do veiculo.
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS
NIVEL SUPERIOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QSE?%ES \ljﬁlll_%f{mo TOTAL
Assistente Social Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Biblioteconomista Multipla ~ »
Engenheiro Ambiental Escolha Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5
Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
TOTAL DE PONTOS : 100,0
NIVEL SUPERIOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QSEES"T?)ES mlf%?mo TOTAL
Bidlogo
Educador em Saude Publica
Educador Fisico .
Enfermeiro Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Farmacéutico-Bioquimico
Fonoaudidlogo
Médico Anestesista
Médico Cardiologista NocBes de Informati
Médico Cirurgido ocoes de Informatica 05 25 125
Médico Clinico
Médico do Trabalho Mltipla
Médico Ginecologista/Obstetra Escolha
Médico Ortopedista
Médico Pediatra
Médico Urologista ) .
Nutricionista Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Psicologo
Psicopedagogo
Terapeuta Ocupacional
Avaliacdo de Titulos -- -- 20,0
TOTAL DE PONTOS | 120,0
NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 6°A0 9°ANO
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES  UNITARIO  TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
4 Nocoes de Informatica 05 2,5 12,5
Ensino Fundamental 6°ao 9°ano Muiltipla ¢
Escolha Fundamentos da Educacéo 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Avaliagéo de Titulos -- -- 20,0
TOTAL DE PONTOS | 120,0
NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | UNITARIO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Braille . 5 At
Libras Mdltipla NocoOes de Informética 05 2,5 12,5
Musica Escolha Fundamentos da Educagéo 10 2,5 25,0
Transcritor de Braille : o
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Avaliacdo de Titulos -- -- 20,0
TOTAL DE PONTOS | 120,0
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NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR

QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Mdiltipla Matemaética 05 2,5 12,5
Professor Ensino Fundamental 1° ao 5° ano Escolha Fundamentos da Educacéo 10 2,5 25,0
Professor Educacéo Infantil : -
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Avaliacdo de Titulos -- -- 20,0
TOTAL DE PONTOS | 120,0
NIVEL MEDIO
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | UNITARIO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Agente Administrativo -
Instrutor de Informatica Muiltipla Matematica 10 2,5 25,0
Intérprete de Libras Escolha = -
Secretario de Unidade Escolar Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL DE PONTOS | 100,0
NIVEL MEDIO
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES  UNITARIO | TOTAL
) ) Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Assistente de Servigos de Saude
T‘?C“!CO em Enfermagem Multipla Matematica 10 2,5 25,0
Técnico em Enfermagem do Trabalho Escolha
Técnico em Laboratério NocOes de Informatica 05 2,5 12,5
Técnico em Radiologia i i
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Avaliagéo de Titulos -- -- 20,0
TOTAL DE PONTOS @ 120,0
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES  UNITARIO  TOTAL
Agente de Limpeza Publica Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Agente de Portaria Multila .
Auxiliar de Servigos Gerais Esco?ha Matematica 10 2,5 25,0
Motorista — categoria D Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
TOTAL DE PONTOS : 75,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

NiVEL SUPERIOR: Assistente Social, Biblioteconomista, Bi6 logo, Educador em Saude Publica, Educador Fisico, Enferm eiro,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico- Bioquimico, Fonoaudiélogo, Médico (Anestesista, Car diologista,
Cirurgido, Clinico, do Trabalho, Ginecologista/Obst etra, Ortopedista, Pediatra, Urologista), Nutricion ista, Psicélogo,
Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacéo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungées
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construcdo. Géneros textuais. Modos de organizagdo do
texto. Coeréncia e coesdo textuais. Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagdo e emprego; palavras e
expressoes denotativas. O Iéxico - Formacao das palavras: composicao e derivagdo; outros aspectos da criagéo lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotagdo e conotacdo. Relagfes semanticas no léxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragdes e termos: classificacdo e fungfes. Relagdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocagdo pronominal.
Pontuacéo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as

possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao.

Nocdes de Informética — Conceitos basicos relacionados a Informética: Hardware e Software, Nog¢des de operacdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletronico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de protecdo e seguranca.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Cépia de seguranga (back up).

Periféricos: Conceitos; Instalagéo.

Conhecimentos Especificos

Assistente Social — Matrizes teérico-metodologicas e a incidéncia histérica sobre o Servico Social: positivismo, fenomenologia,
materialismo histdrico. O Servigo Social e a questédo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a
questdo do trabalho e o Servico Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servico Social e Solidariedade, destacando o
Trabalho Voluntéario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servigo Social e movimento social: fundamentos teodrico-
metodoldgicos; desafios histéricos e construgdo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial.
Fundamentos histdrico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizagdo, participacdo e
controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formacdo das politicas sociais
brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de
transformagdes do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das intervenc¢des publicas. O Processo Gestao
das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A nova configuracdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do
Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questédo da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A
prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes
de género, etnia, cultura e geracdo e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educacdo no Brasil e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de Habitacdo no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica
Profissional do Servigo Social contextualizado.

Biblioteconomista — Ciéncia da Informagdo e Documentacdo: conceito e distingdo. Legislacdo e ética profissional, mercado de
trabalho. Organizacdo e administracéo de bibliotecas. Formacéo e desenvolvimento de coleg@es: politicas e técnicas de selegdo e
avaliacdo de colecdes. Processamento da Informacgéo: Classificagdo Decimal de Dewey (CDD), Classificacdo Decimal Universal
(CDU), Cédigo de Catalogacéo Anglo-Americano (AACR2) e normas da ABNT. Indexacdo: conceito, tipos, linguagens documentarias
utilizadas. Servicos de Referéncia/Informacdo e Disseminacdo: Sistemas e tipos de redes de informacédo e novas tecnologias (internet
e bases de dados eletrénicas). Estudos e treinamentos de usuarios.

Bidlogo — Taxonomia: caracterizacdo geral dos cinco reinos e de seus grupos. Virus: caracteristicas gerais e doencgas virais.
Botanica: diversidade e reproducgéo; sistemética e fisiologia vegetal. Zoologia: diversidade e reproduc¢éo; sistematica e fisiologia
animal. Ecologia: ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dinAmica de populages; ciclos biogeoguimicos; poluicdo
e seus efeitos: tipos de poluigdo, bioindicadores de poluigdo; monitoramento ambiental; fluxo de energia; relacdes ecoldgicas;
eutrofizacdo e seus efeitos; sucessdo ecoldgica; fatores bidticos e abiodticos. Verminoses, protozooses e bacterioses. Evolucéo;
fatores evolutivos; darwinismo, lamarquismo e neodarwinismo. Biologia celular e biogquimica; proteinas; éacidos nucleicos;
bioenergética (fotossintese - respiragdo celular — fermentagdo). Anatomia e fisiologia humanas; DSTs: doencgas sexualmente
transmissiveis. Saude publica; lixo; ambiente; sociedade e educacao.

Educador em Saude Publica — Epidemiologia: conceitos basicos, processo saude-doenca, histéria natural das doencas
transmissiveis e medidas preventivas, método epidemioldgico. Evolucdo das politicas de saide no Brasil. Sistema Unico de Saude
(SUS) — conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes, estratégias, perspectivas, articulagdo com servicos de saude. O
Conselho de Saude. Histéria da Educagdo em Saude Publica no Brasil e suas influéncias nos conceitos. Principios e objetivos da
Educacdo em Saude Publica. Metodologia de Educagdo em Saude Publica. Comunicagdo em Saude. Participagdo da comunidade
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nos programas de saude. Conhecimentos basicos sobre: concepcdo de educacdo e teorias psicopedagdgicas; processo ensino
aprendizagem. Nog8es de estatistica incluindo estatistica demogréfica. Planejamento do componente educativo dos programas da
saude. Processo de treinamento e supervisdo de pessoal. Recursos didaticos auxiliares em Educacdo em Saude. Avaliagdo em
Educacédo em Saude.

Educador Fisico — Historico, Legislacdo e Objetivos gerais da area Educagdo Fisica. Educacéo Fisica para o desenvolvimento
humano — Educacédo Fisica: conceitos, principios, importancia, tendéncias, metodologia e processos. Teoria e pratica da Educagéo
Fisica nos espagos sociais. Nog¢des basicas de biomecanica. Avaliagéo fisica. Treinamento desportivo. Nutricdo aplicada na atividade
fisica. Esportes individuais: Atletismo, Natacdo. Esportes coletivos: Basquetebol, Futebol de Campo, Futsal, Handebol, Voleibol de
Praia, Volei de Areia. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes adaptados. Jogos: Jogos prédesportivos. Brincadeiras da cultura
popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas;
dangas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestagbes musicais.
Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Fisicas. Habilidades motoras simples e combinadas. Ginasticas: de manutencéo de
salde, aerobica, localizada e musculacgao; de preparagdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacéo e aperfeigoamento para os
esportes. Politicas de Saide Publica: Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saide - SUS: conceitos,
fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participacdo popular e controle social. A organizacédo
social e comunitaria. O Conselho de Satde. Organizacéo e legislacdo do Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de saude da
familia. Etica em Saulde.

Enfermeiro — Administragdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirdrgica e Materno-Infantil.
Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirdrgico e Central de Material.
Cuidados de Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratérias,metabdlicas, ginecolégicas,
obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia de Enfermagem em doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica.
Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Basico. Politicas de Saude Publica: Evolucado das politicas de saude no Brasil. Sistema
Unico de Saide - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Participacdo
popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacéo e legislagio do Sistema Unico de
Saude. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Saude.

Engenheiro Ambiental — Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia.
Nocdes de Hidrologia. Nocdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica,
controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e
tratamento de residuos sélidos e de dgua subterranea. Caracterizagdo e recuperagdo de areas degradadas, em especial do solo e da
agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. No¢des de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso
de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho
Ambiental. NogOes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranc¢a Industrial. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, urbanismo, vocacéo e uso do solo. Nogdes de valoracdo do dano ambiental. Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do
Meio Ambiente; Sancdes Penais e Administrativas Derivadas de Condutas e Atividades Lesivas ao Meio Ambiente; Novo Cdédigo
Florestal; Politica Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Nacional de Unidades de Conservacédo da Natureza; Resolugdo CONAMA
(revisdo de procedimentos e critérios utilizados pelo Sistema de Licenciamento Ambiental).

Engenheiro Civil — Introducdo a Engenharia Civil. Topografia e Astronomia de Posi¢do. Interpretacdo e Execucdo de Projetos
Arquitetdnicos e Urbanisticos. Mecéanica Técnica Aplicada a Engenharia Civil. Fendmenos de Transporte, Mecanica dos Fluidos e
Hidraulica Aplicada a Engenharia Civil. Resisténcia dos Materiais e Introducéo as Teorias da Elasticidade e Plasticidade. Geologia
para Engenharia Civil. Mecanica dos Solos e Fundamentos de Engenharia Geotécnica. Andlise Estrutural (estruturas isostaticas no
plano e no espaco). Andlise Estrutural (estruturas hiperestaticas no plano e no espaco). Eletrotécnica Béasica para Engenharia Civil.
Hidrologia e Recursos Hidricos para Engenharia Civil. Engenharia Social em Areas de Riscos, Estabilidade de Talude; Empuxos de
Terra; Muros de Arrimo e Obras de terra. Introducdo ao Método dos Elementos Finitos na Engenharia Civil. Planejamento de
Transportes e Analise Econdmica. Fundamentos de Engenharia Econbémica: Estudo de Viabilidade Técnica e Econdmica de
Empreendimentos na Engenharia Civil. Terraplenagem (projeto e execucgéo). Pericias Judiciais na Engenharia Civil. Engenharia de
Avaliacdes com inferéncia estatistica aplicada a Engenharia Civil. Projetos de: (Geometria, Drenagem e Pavimentagéo) e Execugfes
de Rodovias. Introdugéo a Andlise Matricial das estruturas de edificagBes. Ciéncia dos Materiais e Materiais de Construgéo aplicados
na Engenharia Civil. Alvenaria Estrutural. Sistemas Estruturais de (projeto e execucao): Concreto Armado; Concreto Protendido;
Metélico incluindo espacial de aluminio; Madeira e Misto. Projeto e Execucdo de Estruturas de Fundacdes da Engenharia Civil.
Instalacdes Prediais e Industriais (projeto e execugao): Elétrica, Telefbnica, Logica, Automagédo, Hidraulica, Sanitaria, Drenagem de
Aguas Pluviais e Combate a Incéndios. Projeto e Execucédo de Formas e Escoramentos para Estruturas de Concreto. Dosagens de
Concretos: Convencional e de Alto Desempenho. O Projeto Escrito de Engenharia Civil: Planilha Orgamentaria, Caderno de Encargos,
Cronograma Fisico-Financeiro, Diagrama PERT-COM. Gerenciamento e Tecnologia da Construcdo Civil. Ferrovias (projeto e
execucdo). Patologias em geral na Engenharia Civil. Licitagbes e Contratos de Obras e Servicos de Engenharia Civil. Projeto e
Execucéo de Pontes e Viadutos com Sistemas Estruturais de: Concreto Armado, Concreto Protendido, A¢o, Madeira e Misto. Projeto e
Execucédo de Aeroportos. Obras e Gestédo de Portos. Engenharia Civil Diagndstica e Consultiva com elaboracdo de Laudos Técnicos
Conclusivos. Legislagdo Municipal: Lei Organica, Cédigo de Obras.

Farmacéutico-Bioquimico — Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia -
Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento.
Imunologia nas doencgas infecciosas. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitagdo, aglutinacéo,
hemolise, imunofluorescéncia; testes munoenzimaticos. Testes sorologicos para diagnéstico de sifilis, doenga de Chagas,
toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia - técnicas de esterilizagdo, coleta, transporte e
processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas
morfotintoriais das bactérias. Diagnéstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos nao fermentadores.
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Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos.
Parasitologia - Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagnéstico de protozoarios intestinais,
helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia - Realizacao e interpretacdo do hemograma. AlteracBes da série
eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infec¢des bacteriana e viral.
Leucemias. Testes diagnosticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada.
Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica - Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobasico.
Gasometria. Carboidratos: classificagcdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e
métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem.
Funcéo hepética: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correla¢des clinico-patolégicas.
Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Funcdo enddcrina: hormonios tirecideanos e hormonios sexuais.
Compostos nitrogenados nado proteicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagbes clinico-patolégicas.
Urinalise - Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia -
Interagbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios, cardiotdnicos,
anti-hipertensivos e antibidticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo
mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica. Norma de Biosseguranca. Legislagdo Farmacéutica.

Fonoaudiélogo — Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem. Patologias da
voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de: laringectomia, disturbios
articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira, disartria. Patologias da linguagem - definicéo,
etiologia, avaliagéo e terapia de: retardo de aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/distarbio e transtorno de
aprendizagem, transtorno do processamento auditivo; a linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e
fisiologia da audi¢cdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturac@o das respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliacdo
audioldgica: interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretagdo dos testes de reconhecimento de fala
(IRF e SRT); avaliagédo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagdo do recém-nascido e detecgdo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliagdo da crianca de 0 a 6 anos. Emissdes otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco encefalico e
eletrococleografia: defini¢cdo, objetivos e critérios de indicagdo. Aparelhos de amplificagdo sonora individuais ou préteses auditivas:
tipos e caracteristicas, critérios basicos para selecéo, indicacdo e adaptagdo; orientacdo a familia da crianga que usa aparelho
auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; terapia fonoaudiol6gica da deficiéncia
auditiva: diferentes abordagens e métodos.

Médico Anestesista — Preparo pré-anestésico. Equilibrio Hidroeletrolitico. Reposi¢édo e transfus@o. Anestesia Venosa. Anestesia
inalatdria-farmacocinética e farmacodinamica. Farmacologia dos anestésicos locais. Blogueios subaracnoéideos. Bloqueios periféricos.
Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em urgéncias. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnosticos.
Complicagdes de anestesia. Recuperacdo anestésica. Parada Cardiaca e reanimacdo cardiorespiratéria e cerebral. Anestesia,
transplantes e diagnostico de morte encefalica. Farmacologia Aplicada e Anestesiologia. Fisica em Anestesia e equipamentos de
Anestesia. Anestesia em recém-nascidos. Anestesia para obstetricia e ginecologia e para cirurgia toracica. Politicas de Saude
Publica: Evolugdo das politicas de saide no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Participagéo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho
de Salde. Organizacéo e legislacio do Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de saide da familia. Etica em Satde.

Médico Cardiologista — Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Método
Diagnoéstico: eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias
congénitas ciandticas e acianoticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doenca reumatica.
Valvulopatias. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Marca-passos artificiais.
Endocardite infecciosa, doengas do pericardio e doengas da aorta. Embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar, cor pulmonar, infecges
pulmonares. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Politicas de Saude Publica: Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdio com servicos de salde.
Participacéo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacdo e legislagdo do
Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Saude.

Médico Cirurgido — ConsideragOes fundamentais: pré e pos-operatorio; repostas endocrinas e metabdlicas aos traumas; reposicédo
nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirlrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infecgfes e complicagbes em cirurgia.
Cicatrizacao das feridas e cuidados com drenos e curativos. Les@es por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras. Nocdes
importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e urolégica;
ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infecgao hospitalar. Sistemas organicos especificos: pele e tecido
celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; parede toracica, pleura, pulméo e mediastino. Eséfago e hérnias diafragmaticas. Figado e
baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Obstrucdo intestinal - diagnostico e tratamento. Ulcera péptica perfurada:
diagnostico e tratamento. Colecistite aguda: diagndstico e tratamento. Apendicite aguda: diagnéstico e tratamento. Diverticulite do
sigmoide: diagndstico e tratamento. Cancer gastrico: diagndstico e tratamento. Cancer do colon: diagndstico e tratamento. Hemorragia
digestiva alta: diagndstico e tratamento. Hemorragia digestiva baixa: diagnéstico e tratamento. Pancreatite aguda: diagndstico e
tratamento. Politicas de Saulde Publica: Evolucdo das politicas de saide no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos,
fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participac@o popular e controle social. A organiza¢éo
social e comunitéria. O Conselho de Salude. Organizacéo e legislacéo do Sistema Unico de Satde. Equipe de programa de saide da
familia. Etica em Saude.

Médico Clinico — Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticdides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial das afec¢des do aparelho digestivo e do aparelho
cardiovascular. Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infecgBes do trato urinario GNDA e GNC.
Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led.
Doengas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, coélera, febre tiféide e
meningoencefalite. Doencas neoplasicas: aspectos, diagndstico das doencas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Diabetes
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mellitus e doengas da tireoide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmé&o, crise hipertensiva,
asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos agudos. Histéria
natural da doenca e niveis de prevencéo. Indicadores de morbidade e mortalidade. Epidemiologia descritiva: estudos epidemioldgicos
descritivos; epidemiologia das doencgas transmissiveis e ndo-transmissiveis; vigilancia epidemioldgica. Politicas de Salde Publica:
Evolucdo das politicas de saide no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servicos de saude. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude.
Organizacéo e legislacéo do Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de salde da familia. Etica em Salde.

Médico do Trabalho — Nogbes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Sistemas imunitario e suas doencas. Moléstias
infecciosas. Sistema nervoso e suas doencgas. Sistema respiratorio e suas doencgas. Sistema cardiovascular e suas doencgas. Sistema
genitourinario e suas doencgas. Sistema digestivo e suas doencas. Doencas hematoldgicas e hematopoiéticas. Ortopedia e
traumatologia. DistUrbios nutricionais. Metabolismo e suas doencas. Sistema enddcrino e suas doengas. Genética e nogdes de
doencas hereditarias. Dermatologia. Psiquismo e suas doencas. Nog8es especificas ligadas a saude do trabalhador. Nogbes de
estatistica em medicina do trabalho. Acidentes do trabalho: definicdes e prevencédo. NogBes de saneamento ambiental. Nogbes de
legislagdo acidentaria. NogOes de legislagdo de saude e seguranca do trabalho. Previdéncia Social: funcionamento e legislacao.
Nocdes de fisiologia do trabalho (visdo, audi¢cdo, metabolismo e alimentacéo, sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular).
Nocdes de atividade e carga de trabalho. NogOes de atividade fisica e riscos a salde. Trabalho sob pressédo temporal e riscos a
saude. Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nocdes de cronobiologia, novas tecnologias, automagao e riscos a saude.
Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude. Nogdes de toxicologia. Sofrimento psiquico e psicopatologia do
trabalho (inclusive com relacéo ao alcool e as drogas). Doencas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas
profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencgas do aparelho osteoarticular, doencas infecciosas, doengas
cardio-circulatorias, hematopatias, entre outras). Riscos ligados a setores de atividade com especial atencdo a conducgéo de veiculos.
Nocdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. No¢des de acompanhamento médico de portadores de
doencas crénicas em medicina do trabalho. No¢Bes de funcionamento de um servico de medicina e seguran¢a do trabalho em
instituicdes. No¢des de ergometria e melhoria das condi¢des de trabalho. Conhecimento sobre etimologia das DORTSs e sobre fatores
estressantes em ambiente de trabalho. Etica Profissional. SUS: principios e diretrizes. Lei Organica da Saide. NOAS (Norma
Operacional de Assisténcia a Saude) e seus objetivos. Politica de inclusdo do deficiente ao trabalho. Doengas da modernidade e o
trabalho no século XXI. Nogdes da Reforma Sanitaria Brasileira. Conhecimentos béasicos da Politica Nacional do Meio Ambiente.
Médico Ginecologista/Obstetra — GINECOLOGIA: ciclo menstrual, pré e pds-operatério em cirurgia ginecoldgica, dismenorreia e
tensdo pré-menstrual. Sangramento uterino anormal. Amenorreias. Disovulias. Hiperprolactinemia. Infertilidade. Endometriose.
Climatério. Vulvovaginites. Doencas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica cronica. Incontinéncia urinaria. Contracepgéo. Urgéncias
em ginecologia. Neoplasias da vulva e da vagina. Neoplasias do colo uterino. Neoplasias do corpo uterino. Neoplasias do ovario.
Patologia mamaria benigna. Patologia mamaria maligna. OBSTETRICIA: Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. Cesariana.
Abortamento. Gestdo ectopica. Gestacdo pré-termo. Gestacdo pos-termo. Ruptura prematura de membranas. Crescimento intra-
uterino restrito. Avaliagdo da vitalidade fetal. Infec¢des pré-natais. Doencas hipertensiva na gestagdo. Diabetes mellitus na gestacéao.
Abdome agudo na gestacdo. Hemorragia pré-parto. Hemorragia pos-parto. Amamentagdo. Doencas sexualmente transmissiveis e
gestacdo. Puerpério. Politicas de Salde Publica: Evolugdo das politicas de sadde no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS:
conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participacdo popular e controle social. A
organizac&o social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacéo e legislacdo do Sistema Unico de Saude. Equipe de programa
de salde da familia. Etica em Saude.

Médico Ortopedista — Patologias do joelho, quadril, tornozelo, pé, ombro, cotovelo, mao, coluna vertebral. Anatomia do sistema
musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacOes e lesdes ligamentares do esqueleto axial:
mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga; mecanismo causal,
classificacéo, diagnéstico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianca: mecanismo causal, classificacéo,
diagnostico e tratamento. Afecgdes infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros
superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em ortopedia. Lesdes tumorais e pseudo tumorais, na crianga
e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia,
fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais que acometem o
esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avan¢ada: TC, RNM, US. Propedéutica e tratamento das afeccdes
degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Politicas de Salde Publica: Evolucao das politicas de satde no Brasil.
Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdio com servicos de salde.
Participacéo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacdo e legislagdo do
Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de salde da familia. Etica em Saudde.

Médico Pediatra — Morbi-mortalidade da infancia — Aleitamento materno e alimentagdo na infancia. Crescimento e desenvolvimento
normais e seus desvios. Imunizagdes (incluindo calendario de vacinagéo). Afeccdes cardiorespiratorias. AfecgBes do aparelho
digestivo. Diarreia (tratamento). Afec¢cdes do aparelho genito-urinario. Doengas infecciosas e parasitarias. Encefalopatias crénicas ndo
evolutivas. Tumores do SNC na infancia e hipertensdo intracraniana. Epilepsia. Urgéncia em neurologia infantil. Traumatismos
cranioencefalicos e raquimedulares. Sindrome de maus-tratos. Politicas de Saude Publica: Evolucédo das politicas de saude no Brasil.
Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdio com servicos de salde.
Participacéo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacdo e legislagdo do
Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Saude.

Médico Urologista — Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinério. Litiase e infec¢cdes do trato geniturinario.
Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias do sistema geniturinario. Bexiga Neurogénica. Doencas vasculares do aparelho
geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas
sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual. Urologia Pediatrica. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video
laparoscopicas. Transplante renal. Politicas de Salde Publica: Evolugéo das politicas de saide no Brasil. Sistema Unico de Salde -
SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de sadde. Participagdo popular e controle
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social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Sautde. Organizacéo e legislacdo do Sistema Unico de Saude. Equipe de
programa de satde da familia. Etica em Saude.

Nutricionista — Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. No¢des de farmacologia:
interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo
normal: recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliagdo de
estimativa das necessidades energéticas. Diagnostico em nutrigdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, doengas
nutricionais, desnutricdo caldrico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢fes clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia:
pré e poOs-operatério. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico para a
Terapia de NutricAo Enteral. Técnica dietética: composicéo e classificagdo dos alimentos, selecdo, conservacéo e armazenamento,
técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Préticas para servi¢os de alimentag&o. Administracao de servigos de
alimentacdo e lactéario: &rea fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio
para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliacdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulagéo. Etica profissional. Educacéo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos socio econdmico-culturais.
Noc0Oes de legislacéo do SUS.

Psic6logo — Psicologia como ciéncia: bases epistemolégicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturacéo da psicologia no século
XX: escolas psicologicas. Campos de atuacdo: o Psicdlogo e a Saude; o Psicélogo e a Educacdo; o Psicologo e as Instituicdes
Sociais. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicologica. Modos de funcionamento normal e patoldégico do psiquismo humano.
Psicopatologia: implicag6es dos distirbios de conduta e de personalidade em geral.O psicélogo na saude publica. Reforma
Psiquiétrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de
Grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientacao
familiar. Teorias do desenvolvimento humano. Concepg¢des de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a
atuacdo do psicologo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas
psicoterépicas. Etica Profissional.

Psicopedagogo — Fundamentos da Psicopedagogia: historico, objeto de estudo, embasamento tedrico, campo de atuagdo; Cédigo de
Etica. Diagndstico Psicopeda-gdgico. Técnicas de diagnostico: entrevistas, anamnese, observacdes, avaliacdo da leitura e escrita,
avaliacdo do raciocinio matemético, par educativo, técnicas projetivas, avaliagdo psicomotora, provas operatorias. Informe
psicopedagdgico. Devolutiva.  Intervengdo psicopedagdgica. O papel do jogo na atuacdo psicopedagodgica. Teorias do
desenvolvimento humano. Desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, psicomotor e da linguagem. Desenvolvimento neurolégico
relacionado ao aprendizado escolar: memoria, atencdo, linguagem, pensamento. Transtornos e dificuldades de aprendizagem.
Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Relag8es familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. O
papel do psicopedagogo na clinica, na escola e nas organizagfes. Processo de inclusdo e abordagem psicopedagogica. O papel do
psicopedagogo junto a crian¢a e adolescente com dificuldades especiais. Aspectos legais da Educacdo Especial.

Terapeuta Ocupacional — Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional: modelos teéricos, analise de
atividades, processos e recursos terapéuticos em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e grupal. Saude Publica - Politica
Publica de Saude: o SUS, principios, legislagdo, organizacdo de politicas publicas. Excluséo e inclusé@o social de pessoas portadoras
de deficiéncia e transtornos mentais: conceitos, processos, estratégias socio-assistenciais e ac¢des da Terapia Ocupacional.
Reabilitacdo Psicossocial: conceitos, estratégias e articulagdo com a Terapia Ocupacional. Abordagens socioterapicas e
psicodinamica. Terapia Ocupacional e atengdo a familia. Terapia Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional aplicada a
salde mental e psiquiatria. Terapia Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em salde. Terapia Ocupacional na assisténcia ao
bebé de alto risco e a criangas que apresentam alteragdes no desenvolvimento neuro-psicomotor. Terapia Ocupacional nas areas de
neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Fundamentos da Terapia Ocupacional aplicados a saude do trabalhador. Terapia
Ocupacional em geriatria e gerontologia. Etica Profissional.

NIVEL SUPERIOR - Professor Ensino Fundamental 6°ao 9°ano

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensao e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fun¢des
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de constru¢do. Géneros textuais. Modos de organizagdo do
texto. Coeréncia e coesdo textuais. Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagdo e emprego; palavras e
expressoes denotativas. O Iéxico - Formacao das palavras: composicao e derivagdo; outros aspectos da criacéo lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotagdo e conotacdo. Relagfes semanticas no léxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragdes e termos: classificacdo e fungfes. Relagdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocagdo pronominal.
Pontuagéo - A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao.

NocbGes de Informatica — Conceitos basicos relacionados a Informatica: Hardware e Software, Noc¢Bes de operagdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrénico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de protecdo e seguranca.
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Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Cépia de seguranga (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagéo.

Fundamentos da Educacdo — Fundamentos sociofiloséficos da Educacéo. Paradigmas Educacionais. A fungdo social da escola. O
projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a préatica pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliacéo, Interacdo
Professor/Aluno, Recursos Didéticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96 e suas alteracdes. As Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Os Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. A
escola e a educacéo das relagbes étnico-raciais. A inclusédo da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo do
ensino fundamental. Desafios da Educac¢do Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formacdo e
Valorizagdo do Professor. Educacado Inclusiva/Educacdo Especial. Gestdo Democratica da Educacdo. Evolugdo Histérica da
Educacao Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Professor Ensino Fundamental 6°ao 9°ano — Ciéncias — Historia da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar, O Planeta Terra.
Atmosfera: Camadas, composicdo, importancia, poluicdo atmosférica, inversdo térmica, rarefacdo na camada de oz6nio. Saude e
Qualidade de Vida: Influéncia da Agua e do Ar na Saude, Substancias Toxicas, Alimentacdo Equilibrada, Dietas e Desnutric&o.
Classificacdo dos Seres Vivos: Reinos Animalia ou Metazoa, Plantae, Monera, Fungi e Protista. O Corpo Humano: Células, Tecidos,
Orgéos e Sistemas. Sexualidade e Reprodugdo Humana. Mudancas na Adolescéncia. Drogas: Licitas e llicitas. Agentes Quimicos das
Drogas. Os Seres Vivos no Ambiente: Origem da vida, Evolugdo e Adaptacdo dos Seres Vivos. Ciéncia e Tecnologia: A matéria e
suas Propriedades Gerais e Especificas, Diversidade de Materiais, Substancias e Misturas, Transformag6es de Matéria Organica, de
Materiais e de Substancias. Os PCNs e o ensino de Ciéncias.

Professor Ensino Fundamental 6°ao 9°ano — Educacéo Fisica — Dimens®es histéricas da Educacéo Fisica e sua insercao nos
curriculos escolares. Dimensoes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao Fisica, ao Esporte e ao lazer. Critérios de
selecdo e organizagdo de contetdos. Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A Educagao
Fisica no curso noturno. A Educagédo Fisica como instrumento de comunicacao, expressao, lazer e cultura: a Educacéo Fisica e a
pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacao Fisica. Contetidos da educacéo fisica - Jogos:
Concepcgdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construcdo; Jogo de Regras;
Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo;
fundamentos das lutas; Ginasticas: de manutencdo de saude, aerObica e musculagdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a
danca; de preparacéo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Atividades Ritmicas e
Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangas e coreografias associadas a manifestaces
musicais; Esportes: atletismo, natacao, futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizacao de eventos esportivos; Dimensao Social do esporte. Metodologia de ensino das atividades fisico desportivas em esportes
adaptados para pessoas com necessidades especiais. Treinamento desportivo. Diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da
crianga, do adolescente e do adulto; principios cientificos do treinamento. Dimensdes biolégicas aplicadas a Educagédo Fisica e ao
Esporte: Anatomia: Geral e Sistémica; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Nutricdo e atividade fisica; Crescimento e
desenvolvimento motor. Educacgédo Fisica, esporte, salde e qualidade de vida; Biomecanica; Atividade Fisica para Grupos Especiais;
Dopping; Primeiros Socorros. Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Fisicas. Psicomotricidade: conceitos basicos. Elementos
organizativos do ensino da Educacao Fisica: objetivos, contelidos, metodologia e avaliagao escolar. Plano de ensino e plano de aula.
Educacao Fisica e educacao especial. Principios norteadores para o ensino da Educacéo Fisica: incluséo, diversidade, corporeidade,
ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. Educacéo Fisica escolar e cidadania; Educacao Fisica,
esporte e midia. Educacéo Fisica e as questdes de género e o sexismo. Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de
movimento. Ordenamentos legais da educacéo fisica escolar: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9394/96).
Parametros Curriculares Nacionais (Educacéo Fisica). A Constituicdo Federal: da Educacgdo, da Cultura e do Desporto. Estatuto da
crianca e do adolescente (Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Professor Ensino Fundamental 6° ao 9° ano — Geografia — Conhecimento da Terra: Origem e evolucdo, forma, movimentos e
importancia para a biodiversidade. Conceitos Usuais em Geografia e sua Aplicacdo: Linhas e circulos; localizacéo, situacéo e sitio;
orientacdo, coordenadas geograficas, fusos horarios e LID. Leitura e Representagcdo do Espaco Geografico: Formas de
representacao, leitura e interpretagdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composicao, estrutura e dinamica da litosfera e das
camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. Conceitos Demograficos, Econdmicos e Politicos aplicados a Geografia:
Composicao, estrutura e dindmica da populagdo; recursos naturais, fontes de energia, industrializacéo e atividades agropecuérias. O
Sistema Financeiro Internacional; o processo de Globalizacdo e os Blocos Econdmicos. Questdes Ambientais: Problemas
atmosféricos mundiais e urbanos; A questao da agua e do lixo; grandes conferéncias internacionais. O Espaco Geografico Brasileiro e
Maranhense: Localizacéo e situagcdo. O ambiente Natural: Composicdo, estrutura e dinAmica dos elementos da paisagem (geologia,
relevo, solos, clima, vegetacdo, hidrografia). Dominios Morfoclimaticos. Ecossistemas Brasileiros. O ambiente Humanizado:
Composicdo, estrutura e dindmica da populagdo; producgéo, circulacdo e consumo; regionalizacdo, urbanizacdo e metropolizacao.
Relagdes Internacionais e Globalizagdo. Produgdo e Gestdo do Espaco Geografico. A Producédo do Espaco: Espacorural e urbano;
delimitac&o, diversidade, composi¢do, formas de ocupa¢do e aproveitamento, evolu¢cdo e modernizacdo. Rela¢cdes Campo-Cidade e
Cidade-Campo. Atividades Produtivas: agropecuaria, agroindustria, fontes energéticas, recursos minerais, industrializacao,
urbanizagdo e prestagdo de servicos. Problemas Ambientais: Ocupagdo, exploracdo, poluicdo. Degradagdo e Risco Ambiental.
Politicas Internas, Qualidade Ambiental e A¢cbes Mitigadoras. Os PCNs e o Ensino de Geografia. Aspectos Fisicos, Econdmicos,
Histdricos, Geogréficos e Culturais do Municipio de Acailandia.

Professor Ensino Fundamental 6°ao 9°ano — Histéria — A histéria e o oficio do historiador, tempo e histéria O Mundo Antigo:
Mesopotamia, Egito, hebreus, fenicios, persas, os maias, 0s astecas, os incas. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Idade Média
Ocidental: Reinos Germanicos, Império Carolingio, Feudalismo, Igreja, Cultura Medieval. Idade Média Oriental: Império Bizantino,
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Mundo Islamico. O Nascimento da Modernidade: O Renascimento Cultural, As Reformas Religiosas, Expansdo Maritima Europeia,
Conquista da América, Mercantilismo, Absolutismo. Brasil Colonial: Economia Colonial, A Ordem Politica da Col6nia, A Sociedade no
Brasil Colonial. Maranh&o Colonial: A Franga Equinocial, Os Holandeses em Sé&o Luis, O Estado do Maranhéo e Gréo-Para, A Revolta
de Bequiméo, O Estado do Grao Para e Maranhao; A Consolidagcao da Modernidade: A Revolucéo Inglesa, lluminismo e Despotismo
Esclarecido, A Revolucdo Francesa, A Revolucdo Industrial, A Independéncia dos Estados Unidos, A Independéncia da América
Espanhola, A Independéncia da América Portuguesa. A Contemporaneidade: A Era Napolednica, As RevolugGes Liberais do século
XIX, O Imperialismo. O Brasil no Século XIX: O Primeiro Reinado, O Periodo Regencial, O Segundo Reinado, A Proclamacéo da
Republica. O Maranhdo no Século XIX: Adesdo do Maranhdo a Independéncia, A Balaiada, A Revolta dos Frades. O Primeiro Século
XX: A Primeira Guerra Mundial, Revolugdo Russa, A crise de 1929, O Fascismo, O Nazismo, A Segunda Guerra Mundial. O Brasil no
Século XX: Sociedade e Economia na Primeira Republica, A Revolucao de 1930, O Golpe de 1937, A Era Vargas, O Periodo Militar
no Brasil, Governo Sarney, Governo Collor, Governo FHC, Governo Lula. O Maranhdo no Século XX: A Revolugédo de 1930 e a
Intervencdo Federal, O Estado Novo e o Periodo Interventorial, O Vitorinismo, O Sarneysmo. O Mundo Atual: O Terceiro Mundo e A
Comunidade Internacional, A Globalizagdo, A Descolonizacdo e A Contracolonizagdo, O Terrorismo Atual, Narcotréfico,
Desenvolvimento e Dependéncia na América Latina, As Novas Fontes de Energia, Aquecimento Global. Os PCNs e o ensino de
Histdria.

Professor Ensino Fundamental 6°ao 9°ano — Inglés — Compreensdo de pequenos textos em forma de dissertacdo ou didlogo,
extraidos de livros, revistas, jornais ou manuais, podendo ser adaptados ou ndo. Compreensdo e uso de fungdes comunicativas.
Questbes sobre vocabulario. Gramatica: Substantivo; NUmeros; Genitive Case; Pronomes; Adjetivos: posi¢do/ordem; Graus do
Substantivo. Quantitativo: nimeros ordinais e cardinais. Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva e Ativa.
Subjuntivo. Imperativo. Gerundio. Tag Questions. Artigos Definidos e Indefinidos. Preposi¢Ges. Gerundio depois de preposicao.
Conjuncgdes. Sufixos e Prefixos, Cognatos e Falsos Cognatos. Os PCNs e o ensino de Lingua Inglesa.

Professor Ensino Fundamental 6°ao 9°ano — Lingua Por tuguesa — Leitura e construgdo do sentido de textos verbais e néo-
verbais: pressupostos, implicitos, inferéncias. Concepgdes de linguagem e lingua: fungdes da linguagem, norma culta e variedades
linguisticas, relagao entre oralidade e escrita. Texto: textualidade, coeréncia e coesao, a intertextualidade na leitura e na produgéo de
textos. Géneros textuais (capacidade de linguagem dominante): narrar, relatar, argumentar, expor e descrever a¢cfes; estrutura e tipos
de discurso do texto narrativo. A escrita: 1 - aspectos fonético-fonoldgicos, convencgdes ortograficas (ortografia, acentuagdo e
pontuagéo), a pontuagdo como recurso que possibilita a articulagéo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido; 2 - aspectos morfossintaticos da lingua: a) morfoldgicos: estrutura e formagédo das palavras, classes
gramaticais; b) sintaticos: frase, oragdo, periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocacdo pronominal, crase; c) - recursos expressivos fonolégicos, morfoldgicos e sintaticos. Semantica da frase: nogdo de
conotacdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, ambiguidade, campo semantico, hiponimia,
hiperonimia. Figuras de linguagem. Os PCNs e o ensino de Lingua Portuguesa.

Professor Ensino Fundamental 6° ao 9° ano — Matematic a — Raciocinio Ldgico - Quantitativo (Estruturas ldgicas, Légica de
argumentacdo, Diagramas légicos, Situacdes-Problema). Aritmética: razdes e proporgdes. Regra de Trés. Porcentagem. Juros.
Representacédo Decimal de Numero Real. Potenciacdo e Radiciacdo. Algebra: Funcéo, dominio e imagem, funcéo injetora, funcédo
sobrejetora, funcéo bijetora, funcdo crescente, funcéo decrescente, funcdo par, fungdo impar, funcdo composta, inversa de fungao.
Representacdo Grafica de uma Funcéo. Fungdes Polinomiais. Estudo Completo das FungBes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fungfes
Modulares. FungBes Exponenciais e Funcdes Logaritmicas. Equacdes e Inequacgdes de 1° e 2° Graus, Modulares, Exponenciais e
Logaritmicas. Sistemas de Equacdes Lineares: resolugdo e discussdo. Andlise Combinatéria: principio fundamental da contagem.
Arranjos, Combinagbes e Permutacdes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e calculo, adicdo e multiplicagdo de
probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagdes. Determinantes: conceito, calculo e
propriedades. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adi¢do de termos. Polindmios e
Equacdes Polinomiais: adi¢cdo, multiplicagdo e divisdo de polinémios. Fatoracdo de Polindmios. Raizes de Equagdes Polinomiais.
Teorema de D'alembert. Dispositivos Praticos de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos.
Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Tridngulos. Teorema do Angulo Externo e suas
consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relac6es Métricas no Tridngulo Retangulo. Areas de Figuras Planas
Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Célculo de Superficie e Volume dos
Principais Sélidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. Razdo Trigonométricas no Triangulo
Retangulo. Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das cbnicas. Nog¢des de
Estatistica: medidas de posigdo e dispersao, distribuicdo de frequéncias e graficos. Os PCNs e o ensino de Matemética.

NIVEL SUPERIOR — Professor

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensao e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungbes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de constru¢do. Géneros textuais. Modos de organiza¢édo do
texto. Coeréncia e coesao textuais. Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagdo e emprego; palavras e
expressoes denotativas. O Iéxico - Formacao das palavras: composicao e derivagdo; outros aspectos da criacéo lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotacdo e conotacdo. Relagbes semanticas no léxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragdes e termos: classificacdo e fungfes. Relagdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocacdo pronominal.
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Pontuagéo - A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao.

Nocdes de Informatica — Conceitos basicos relacionados a Informatica: Hardware e Software, Nocdes de operacdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrénico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de prote¢cdo e seguranca.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Cépia de seguranga (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagéo.

Fundamentos da Educagdo — Fundamentos sociofiloséficos da Educagdo. Paradigmas Educacionais. A fungdo social da escola. O
projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a préatica pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliacdo, Interacéo
Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n® 9.394/96 e suas alteracdes. As Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. A
escola e a educacéo das relagbes étnico-raciais. A inclusédo da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo do
ensino fundamental. Desafios da Educac¢do Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formacdo e
Valorizagdo do Professor. Educacdo Inclusiva/Educacdo Especial. Gestdo Democratica da Educacdo. Evolugdo Histérica da
Educacéao Brasileira.

Conhecimentos Gerais

Professor Braille — Sistema Braille: defini¢éo; histdrico. O cddigo Braille na grafia da Lingua Portuguesa: ldentificagdo dos pontos;
sinais simples e compostos; ordem Braille; escrita Braille; alfabeto; letras com diacriticos; pontuagéo e sinais acessorios; sinais usados
com numeros; sinais exclusivos da escrita Braille; siglas; sinal de italico; sublinhado e negrito. Codigo Matematico unificado para a
Lingua Portuguesa: Prefixos alfabéticos e Sinais Unificadores; indices e Marcas; Numeros; Operacdes aritméticas fundamentais e
Relagdes numéricas Elementares; Fracdes, poténcias e Raizes; Teoria de conjuntos e logica; FuncBes e Matrizes; Geometria;
Transcricdo de férmulas Matematicas Grafia Braille para Informatica; Softwares para deficientes visuais. Grafia Quimica Braille:
Elementos Quimicos; NUimero de atomos compostos quimicos; Numero atdmico e de massa; Coeficiente estequiométrico; Estado
fisico da matéria; Cargas elétricas, setas; Movimento de elétrons; Ligagcdo quimica, Radical livre; Niveis de energia, cadeias
carbdnicas, simbolos diversos.

Professor Libras — Politica Nacional de Educac&do Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva — MEC/2008. Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Bésica — Modalidade Educacdo Especial — Resolucédo
4/2009 — CNE/CEB. Decreto 6.571/2008. Oficializagéo da Libras — Lei n°. 10.436/02. Regulamentagdo da Libras — Decreto 5.626/05.
Histéria da educagdo dos surdos no Brasil. Aspectos clinicos da surdez: conceitos, classificacdo, desempenho e consequéncias.
Aspectos socioantropoldgicos da surdez: cultura, identidade e comunidade surda. Filosofias educacionais da educa¢éo dos surdos:
oralismo, comunicagéo total e bilinguismo. Lingua Brasileira de Sinais (Libras): linguas naturais, gramatica da Libras, nivel fonético,
nivel morfoldgico, nivel sintatico, parametros, pronomes pessoais, tipos de frases, verbos com concordancia e sem concordancia,
advérbio de modo incorporados ao verbo, classificadores. Atendimento Educacional Especializado destinado aos alunos com surdez.
Professor Musica — Metodologias de musicalizacéo: principais correntes do séc. XX e discusséo atual. Principais correntes surgidas
no Brasil. Muisicas folcloricas, étnicas e populares e sua utilizagdo em sala de aula. Pratica instrumental e canto coral na escola
regular. Nocdes basicas de técnica vocal infantil e juvenil. Novas tecnologias da informacdo e da comunicagéo e sua utilizagdo na
educacao musical. Historia da musica: da Antiguidade Classica ao séc. XXI. Principais movimentos da musica popular nos séculos XX
e XXI. Histéria da musica no Brasil, do descobrimento aos dias atuais. Histéria da musica popular brasileira. Leitura e escrita da
musica: a grafia musical tradicional e as propostas surgidas no século XX. Notac¢des ritmicas, melddicas e harménicas. Claves,
escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harménicos, harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais
escolares. Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas. Instrumentos da orquestra e da
musica popular.

Professor Transcritor de Braille  — Sistema Braille: definigdo; histérico. O cédigo Braille na grafia da Lingua Portuguesa: Identificacédo
dos pontos; sinais simples e compostos; ordem Braille; escrita Braille; alfabeto; letras com diacriticos; pontuacao e sinais acessorios;
sinais usados com nudmeros; sinais exclusivos da escrita Braille; siglas; sinal de itdlico; sublinhado e negrito. Cédigo Matematico
unificado para a Lingua Portuguesa: Prefixos alfabéticos e Sinais Unificadores; indices e Marcas; Numeros; Operagdes aritméticas
fundamentais e Relagdes numéricas Elementares; Fracdes, poténcias e Raizes; Teoria de conjuntos e logica; Fungdes e Matrizes;
Geometria; Transcricdo de formulas Matematicas. Grafia Braille para Informética: Nog¢des de Informatica aplicada a transcrigdo do
sistema Braille; softwares para deficientes visuais. Grafia Quimica Braille: Elementos Quimicos; Niumero de atomos compostos
guimicos; nimero atdmico e de massa; Coeficiente estequiométrico; Estado Fisico da matéria; cargas elétricas, setas; Movimento de
elétrons; Ligagdo quimica, Radical Livre; Niveis de energia, cadeias carbdnicas, simbolos diversos. Grafia Braille para
Informatica.Normas técnicas para Producdo de Textos em Braille: Adaptacéo; Titulos, capitulos, sumario, bibliografia, paragrafos,
Versos, poesias, paginacao de textos.
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NIVEL SUPERIOR — Professor Ensino Fundamental 1° ao 5° ano e Professor Educacéo Infantil

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensao e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungbes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de constru¢do. Géneros textuais. Modos de organizagdo do
texto. Coeréncia e coesédo textuais. Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagdo e emprego; palavras e
expressoes denotativas. O Iéxico - Formacao das palavras: composicao e derivagdo; outros aspectos da criagéo lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotagdo e conotacdo. Relagfes semanticas no léxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragdes e termos: classificacdo e fungfes. Relagdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocagdo pronominal.
Pontuagéo - A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao.

Matematica — Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentacdo; Diagramas ldgicos; Situagdes-
Problema). Numeros inteiros: operag6es e propriedades; miltiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum;
problemas. Numeros racionais: operag8es e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagfes fundamentais. Nameros e
grandezas proporcionais: razfes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais. Equagdes e Inequacdes do 1° Grau. Sistemas de Equagfes do 1°
Grau. Func¢des do 1°e 2°graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem;
Arranjos, Combinag¢des e Permutacdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicacdo de
Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros,
Poligonos e Circunferéncia; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos
principais Solidos Geométricos. No¢Oes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Fundamentos da Educacdo — Paradigmas Educacionais. A Fung¢édo Social da Escola. O Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A
Sala de Aula e a Préatica Pedagodgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interacdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional n°. 9.394/96 e suas altera¢des. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo
Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil: Concepc¢éo de Crianca, Educar e Cuidar,
Objetivos Gerais da Educagéo Infantil, Instituicdo de Educagédo Infantil/Projeto Educativo. Os Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental de nove anos: normas e orientagdes metodoldgicas para a inclusdo das criangas de seis
anos. Desafios da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasédo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formacdo e Valorizagdo do
Professor. Educacéo Inclusiva/Educacgédo Especial. Gestdo Democratica da Educagédo. Evolugao Histérica da Educagao Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Ensino Fundamental 1°ao 5°ano —  Lingua Portuguesa : A ortografia e a producéo textual. Leitura e interpretacdo de textos.
Organizacéo da frase e sua pontuacgdo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal, a partir das variantes linguisticas.
Variagdes linguisticas: dialetos e registros. Comunicagdo verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O texto informativo e o texto
literério. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa. Matematica : Localiza¢&o, espago e formas; Numeros naturais; Sistema de
numeracdo decimal; OperacBes fundamentais, problemas; Frag8es: conceito, propriedades e operagdes; Principais unidades de
medidas e sua utilizagdo no contexto social; NogOes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do
ensino da Matematica. Historia : Construcao da identidade nacional. Organizagéo social e politica do Brasil. O conhecimento histérico:
caracteristicas e importancia social. O expansionismo Portugués. Lutas e conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos
histéricos. Metodologia do ensino da Historia. Geografia : O papel do trabalho na transformacao da natureza. Os espagos urbano e
rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A cartografia como instrumento na aproximacao dos lugares. Pluralidade
cultural: povos e etnias. Conservagdo do meio ambiente. O espago geografico brasileiro e maranhense: localizagéo, situacéo, relevo,
solo, clima, vegetacao e hidrografia. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria, industrializacdo, urbanizacdo e prestacao de
servicos. Metodologia do ensino da Geografia. Ciéncias : Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os Seres Vivos. Troca de
energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os Seres Vivos e 0 Ambiente.
Relacdes entre os Seres Vivos. Diversidades de Vida e de Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Misculos,
Ossos e Articulacdes e Envoltorio Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho Digestivo, Aparelho Respiratério,
Aparelho Circulatério, Aparelho Urinario. Sistema Nervoso. Orgéos dos Sentidos. Alimentos, Distribuicio, Preparacéo e Conservacio.
Metodologia.

Educacéao Infantil — Evolugéo historica das concepgdes tedricas sobre a infancia e suas influéncias na Educacao Infantil. Concepgdes
Teodrico-préticas do processo de letramento e de alfabetizagdo. Formagdo Pessoal e Social da Crianga: construgdo da identidade e
autonomia. A crianca e o Movimento: desenvolvimento das capacidades expressivas e instrumentais do movimento. A Misica na
Educacéao Infantil: comunicagdo e expresséo por meio da linguagem musical. O Trabalho com as Artes Visuais na Educacéo Infantil: o
fazer artistico e apreciagdo em artes visuais. Planejamento e Avaliagdo em Educacéo Infantil. Os Recursos Didaticos e sua utilizagdo
na Educacgdo Infantil. Jogos e Brincadeiras. A Crianca e a Linguagem: falar e escutar; praticas de leitura; praticas de escrita e
orientacOes didaticas. A Crianca, a Natureza e a Sociedade: organizacdo dos grupos e seu modo de ser, viver e trabalhar; os lugares
e suas paisagens; objetos e processos de transformacéo; os seres vivos; os fendmenos da natureza e orientacdes didaticas. A
Crianca e a Matemética: nimeros e sistema de numeracao; grandezas e medidas; espaco e forma.
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NIVEL MEDIO — Agente Administrativo , Assistente de Servicos de Salde, Instrutor de Inform atica, Intérprete de Libras,
Secretario de Unidade Escolar, Técnico de Enfermagem, Técnico em Enfermagem do Trabalho, Técnico em Labora  tdrio,
Técnico em Radiologia

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na produgéo de textos. Tipologia textual. Variagéo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das rela¢des, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nogdo de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo grafica.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas légicas; Logica de argumentacdo; Diagramas logicos; Situacdes-
Problema). NUumeros inteiros: operacées e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdaltiplo Comum;
problemas. Numeros racionais: operagfes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagfes fundamentais. Nameros e
grandezas proporcionais: razfes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NiUmeros Reais. Célculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagfes, Fatoracdo e
FragOes Algébricas. Equacfes e Inequagbes do 1° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° Grau. Fungdes do 1°e 2°graus: Conceito,
grafico, propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinagfes e Permutacdes
Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos.
Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de
triangulos; Relagdes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de
Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. No¢Bes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.
Nocdes de Informética — Conceitos basicos relacionados a Informética: Hardware e Software, Noc¢des de operacdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletronico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de protecdo e seguranca.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Cépia de seguranga (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagédo.

Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo — Conhecimentos Basicos de Administragdo (conceito, campo de aplicacdo, caracteristicas basicas das
organizagbes, natureza, finalidade). Processo Organizacional (planejamento, coordenag&o, dire¢do, organizagdo e controle).
Comportamento Organizacional (motivagéo, lideranca, comunicacao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestao de
Pessoas. Administragdo de Materiais e Patrim6nio (dimensionamento e controle de estoques, gestao de almoxarifado e administracéo
de compras). Arquivo (finalidade e classificagcdo; acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (finalidades e objetivos; atividades gerais — recebimento, andlise, triagem, classificacao, registro, distribuicdo e controle de
documentos e processos; etapas de operacionalizagdo de atividades de protocolo. Nog¢des sobre Construcdo e Interpretacdo de
Organogramas, Fluxogramas, Tabelas e Graficos Estatisticos. Comunicacao Oficial: Elaboracdo de Documentos Oficiais (relatorio,
oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servigo, requerimento). Administragdo Publica: art. 37 da Constituicdo
Federal. Servidores Publicos: arts. 39 a 41 da Constituicio Federal. NogGes sobre Licitagdes e Contratos Administrativos (Leis
8.666/1993 e 10.520/2002): Conceitos, Principios, Modalidades, Tipos, Fases, Revogagdo e Anulacéo, Dispensa e Inexigibilidade,
Contratos Administrativos. Etica no Servigo Publico. Atualidades referentes ao Municipio e ao Estado do MaranhZo.

Assistente de Servicos de Saude —  Sistema Unico de Salde — SUS. Programa Salde da Familia. Relacionamento com o doente,
familia e equipe de trabalho. Introducdo a Enfermagem — Fundamentos Basicos. No¢des Basicas — Administracdo de medicamentos,
nebulizacdo, curativos. Sinais Vitais do paciente: pulso, respiracdo, temperatura, pressao arterial, peso. Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou pelo telefone. Rotinas administrativas de unidades hospitalares,
ambulatoriais, clinicas e posto de saide do municipio. Noc¢des de higiene do consultério médico e/ou odontoldgico.

Instrutor de Informatica — Arquitetura de computadores: Periféricos e Componentes; Sistema de Numeracéo Binario; Mudanca de
base - Binario X Decimal e Decimal X Binario. Histéria dos computadores. Softwares: Tipos de software; Software Livre; Software
Proprietario; Softwares Educacionais; Software de Escritério (Microsoft Office e OpenOffice). HTML Basico: Tags; Formatagdo de
Textos; Cores; Usando Listas; Inserindo Imagens; Links. Internet na Educacéo - Conceitos e uso dos servigos no processo de ensino:
Forum, Chat, Rede de relacionamentos, Blog, Twitter, Web Quest e Wiki. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos, organizacédo de
programas e manipulagéo de arquivos - Familia Windows (XP, Vista e 7) e Linux. Tecnologias da Informacéo e Comunicacao - TIC: O
uso de novas tecnologias na educacao; Ambientes de aprendizagem mediados por tecnologias; Uso dos recursos computacionais em
sala de aula; Informatica educativa; Tecnologias de comunicagéo e a educacéo a distancia.

Intérprete de Libras — Legislac@o - Politica Nacional de Educagé@o Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva - MEC/2008.
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica - Modalidade Educacdo Especial -
Resolucéo 4/2009 - CNE/CEB. Decreto 6.571/2008. Oficializac@o da Libras - Lei 10.436/02. Regulamentacéo da Libras - Decreto
5.626/05. Aspectos historicos - Histdria da educagdo dos surdos no Brasil. Filosofias educacionais da educacéo dos surdos: oralismo,
comunicagao total e bilinguismo. Aspectos clinicos da surdez - Conceitos, classificacdo, desempenho e consequéncias. Aspectos
socioantropoldgicos da surdez - Modelos educacionais na educagdo de surdos: modelo clinico e antropoldgico. Cultura, Identidade e
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comunidade surda. Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - Linguas naturais, gramética da Libras, alfabeto digital, soletragcdo ritmica,
numerais cardinais, ordinais e para quantidades, nivel fonético, nivel morfoldgico, nivel sintatico, parametros, pronomes pessoais,
tipos de frases, verbos com concordancia e sem concordancia, verbos com incorporacdo de negacéo, advérbio de modo
incorporados ao verbo, classificadores. O tradutor intérprete de Libras - Historia do profissional tradutor/intérprete de Libras. Tipos de
interpretacdo. Atribuicdes do intérprete educacional. Cédigo de ética do intérprete de Libras - FENEIS.

Secretario de Unidade Escolar — Escrituragdo Escolar: conceito, fundamentacéo legal, objetivos. Classificacdo dos Registros
Individuais: guia de transferéncia, ficha individual, histérico escolar, diploma/certificado. Classificagcdo dos Registros Coletivos: diario
de classe. Livros: matricula, atas do conselho de classe, atas de resultados finais, outros. Execu¢do dos Registros dos Fatos
Escolares: modos de registrar. Normas Gerais de Organizagdo, Escrituracdo e Procedimentos: comuns e especiais. Eventos
Escolares Objeto de Registro: matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptagdo curricular,
verificagdo do rendimento. Circulagdo de Estudos: ensino regular / ensino supletivo. Organizacdo da Educacéo Basica: progressédo
regular e parcial de estudos, classificacdo, reclassificacdo, estudos de dependéncia. Reconhecimento de Atos Oficiais: leis, decretos,
pareceres, resolucdes, atas, oficios, certiddes, etc; Principios Constitucionais sobre a Educacédo Bésica, Resolugdo N° 027/2010 -
CEEMA, Lei n°® 9.394/96 e suas alterages, (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional).

Técnico em Enfermagem — Cdédigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica
cirirgica. Enfermagem em obstetricia e pediatria. Saude Publica. No¢des basicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e
conceito. Farmaco: conceitos e tipos; administracdo dos medicamentos. Higiene e saude. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e
técnicas. Esterilizacdo: Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicagdo de injecdo. Conhecimentos sobre vacinas.
Conhecimentos sobre prontuarios e papeletas médicas. No¢des sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e
emergéncia. Centro cirlrgico e de material: principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais
elementos e procedimentos. Cuidados pds-morte.

Técnico em Enfermagem do Trabalho — Conceitos e principios de epidemiologia: doengas profissionais, doencas relacionadas ao
trabalho e doencas de notificagdo compulséria. Historia natural da doenca e niveis de preven¢do. Promocgdo da saude. Vigilancia
epidemioldgica aplicada a saude do trabalhador. Principios de biosseguranga em saude: conceitos e normas. Seguranga no trabalho:
acidentes do trabalho - conceituacédo técnica e legal. Identificacdo e classificacdo dos riscos ocupacionais — mapa de riscos.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Legislacdo de Seguranca e Medicina do
Trabalho: normas regulamentadoras. Ergonomia: conceito e evolugéo. Caracteristicas do posto de trabalho. Etica profissional:
comportamento social e de trabalho. Sigilo Profissional. Atribuicdes do Técnico De Enfermagem no Servigo Especializado de Medicina
e Seguranca no Trabalho (SESMT). Nocdes basicas de toxicologia. Técnicas fundamentais de enfermagem: atendimento de
enfermagem em situagbes de emergéncia. Procedimentos de enfermagem nos diferentes processos de atendimento ao trabalhador.
Administragdo em Enfermagem. Preparo e esterilizacdo de material.

Técnico em Laboratério — Bioquimica Clinica: Técnicas mais utilizadas. Obtencdo de amostras. Tempo de conservacao.
Hematologia: Obtencédo de amostras. Anticoagulantes. Tempo de conservagdo. Preparo de esfregago. Imuno-Hematologia: Técnicas
mais utilizadas. Conservagdo dos reagentes e amostras. Preparo do material. Hemostasia: Técnicas mais utilizadas. Obtencédo de
amostras. Parasitologia: Técnicas mais utilizadas. Analise de Urina: Técnicas mais utilizadas. Conservagdo de Amostras. Limpeza de
Material em Laboratério de Analise Clinica. Limpeza do Laboratério de Andlise Clinica. Reagentes mais utilizados. Equipamentos de
Protec¢éo Individual. Acondicionamento e descarte do lixo do Laboratério de Analise Clinica.

Técnico em Radiologia — Efeitos bioldgicos das radiagdes em meios de prote¢do; Processamento de filmes radioldgico. Identificagao
dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios, utilizados e funcionamento. Anatomia e técnicas radiol6gicas: cranio,
mastdides e sela turca, coluna cervical, toricica, lombo-sacra e do cdéccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e
superiores, torax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Legislagéo do Sistema Unico de Saide - SUS.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Agente de Limpeza Publica, Agente de Portaria, Auxiliar de Servicos Gerais,
Motorista

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretagdo de textos verbais e nado verbais. As relacdes de sentido: os elementos
coesivos/argumentativos. Géneros textuais. Variacdes linguisticas. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as
partes que comp8em o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. A seméntica da frase: nocdo de conotacao,
denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. Ortografia.

Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas; Ldgica de argumentagdo; SituacBes-Problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. NUmeros Naturais: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo
Comum; problemas. NUumeros racionais: operacdes e propriedades; problemas. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais.
Sistema monetario. Nogdes de Geometria: Conceitos primitivos, Angulos, Triangulos, Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Areas
de figuras planas. Volumes dos principais solidos.

Conhecimentos Especificos

Agente de Limpeza Publica — Importancia do servico da limpeza urbana e atribuices do Poder Publico. Limpeza e manutencéo de
ruas e outros logradouros publicos: varricao, capinacao, limpeza de feiras, bocas de lobo ou caixas de ralo. Residuos sélidos (Lei n®
12.305/2010). Acondicionamento do lixo: movimentacéo, tipos de recipientes. Coleta e transporte de lixo de casas, prédios, érgdos
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publicos, parques e pragas publicas, estabelecimentos comerciais e industriais: sistema de coleta, planejamento, tipos de lixo
coletado, ponto de coleta dos recipientes, frequéncia e horario da coleta, método de coleta e veiculos coletores. Manuseio de produtos
de limpeza e ferramentas de trabalho. Noc¢des basicas de higiene. Nog¢des de seguranca no trabalho: acidentes do trabalho —
conceito, causas e prevencéo; normas de seguranca: conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Nocdes de cidadania. Etica
no servigo publico. NogBes basicas de atendimento ao publico. Trabalho em equipe. NogGes sobre direitos e garantias fundamentais
(Art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). No¢des sobre Geografia, Histéria e Organizacéo Politico-Administrativa do Municipio.
Agente de Portaria — Controle e orientacdo da circulagdo de pessoas nas dependéncias dos 6rgaos. Nogdes de seguranga predial:
orientacdes gerais — conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalagdes; cuidados com 0s acessos e cercanias,
cuidados com areas livres e de estacionamento. No¢des de controle e combate a incéndio: classes de incéndios, agentes extintores,
métodos de extingdo. NogOes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho — conceito, causas e prevencao; normas de seguranga:
conceito de protecdo e equipamentos de protecdo; normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Recebimento, controle e distribuicdo de correspondéncias e documentos. Técnicas de atendimento ao publico. Etica e sigilo
profissional. Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Comportamento profissional: comunicabilidade, apresentacéo,
atencdo, interesse, eficiéncia, tolerancia, discricdo, objetividade e iniciativa. Lideran¢a e comportamento frente a situa¢des-problema.
Nocdes sobre Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). Nocdes sobre Geografia, Historia e
Organizacéo Politico-Administrativa do Municipio.

Auxiliar de Servicos Gerais — Nogbes de organizacdo, higiene e saude. Nog¢8es sobre seguranca individual, coletiva e de
instalacdes. Procedimentos basicos para higienizagdo e arrumacgdo do local de trabalho. Recebimento, controle e distribuicdo de
correspondéncias e documentos. Procedimentos basicos para a realizagdo de servicos de: costura, copa e cozinha, banheiro,
lavanderia, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos, transporte de moveis, equipamentos e materiais
de construcd@o. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizacdo de equipamentos de protecéo individual (EPIS).
Identificacdo e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. Administragdo de conflito. Comportamento e conduta profissional: atitudes no servigo, qualidade no
atendimento, comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivacao,
lideranca, objetividade e comportamento frente a situacdes-problema. Etica no servico publico. Nocdes de cidadania. Nogdes sobre
direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 11 da Constituicdo Federal de 1988). Atualidades referentes ao Municipio. NogGes sobre
geografia, histéria e organizagao politico-administrativa do Municipio.

Motorista — Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos Il, I, 1V, VI, VII, IX, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, Anexos | e Il.
Resolu¢cdes do CONTRAN n.° 26, 36, 53, 82, 108, 160, 333 e 370. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos
Condutores. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimento correto para economizar combustivel. Cuidados necessarios
para conservar o veiculo em boas condicdes mecanicas. Sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Identificagédo e uso
de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. NogGes de primeiros socorros. Nogdes de Diregdo
Defensiva. NogBes sobre Direitos e Garantias Fundamentais. Noc¢des sobre cidadania. No¢Bes sobre Higiene e Seguranca no
Trabalho. Qualidade, salde e protecdo ao meio ambiente. Relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizac&o. Etica no
Servigco Puablico. Trabalho em equipe. Comportamento profissional: atitudes no servigo, comunicabilidade, apresentacéo, atencéo,
interesse, cortesia, tolerancia, discricdo, objetividade. Atualidades sobre o Estado do Maranh&o e o Municipio. Conhecimentos sobre
Historia e Geografia do Municipio.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPR OVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Coordenagéo de Concurso Publico,

, candidato (a) inscrito(a) no

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Acailandia - MA, Inscricdo n°. , residente no(a)

,n°. )
bairro cidade , fones
( ) , requer:

comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

D solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:

N°, Fls.:
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~ ANEXOVI i
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CédlgO (para uso da FSADU):

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

NUmero de Inscrigao:
CPF:

Inscrito para o cargo de , ho Concurso Publico para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Acailandia - MA, solicito, conforme especificagcfes inclusas
(assinalar e preencher, conforme o caso):

[ 1reviséo do indeferimento de inscricdo

] revisdo do Gabarito Oficial e/ou formula¢do de questdes da Prova de Conhecimentos
] revisdo da convocacao para Avaliacao de Titulos

] revisdo da classificacéo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final

]

—_————

, de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
« Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagGes estabelecidas neste Edital.
¢ Usar formulério de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.
« ldentificar-se apenas nesta capa.
¢ Apresentar argumentacao légica e consistente.
Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultard no indeferimento do recurso.
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Cédlgo (para uso da FSADU):

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGCAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

C Valor Pontuagéo =
Item Discriminacao LTS Vi Observacéo
1 |Formacédo Continuada 6,0
1.1. |Doutorado / Mestrado na area de educacao. 3,2 3,2 = Até 01 curso.
12 Curso de Especializagdo na area de educacgdo (minimo de 28 28 « Até 01 curso.
360 horas).
2 | Experiéncia Profissional 14,0
= Sera computado 0,5 pontos para
Experiéncia exercida no magistério da Educac¢ao Bésica na cada més de experiéncia
2.1. ~ 0,5 14,0 . .
funcéo de docente. comprovada, considerando até
28 (vinte e oito) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
Notas:

1. A comprovagdo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de cOpia autenticada do documento que os prove, devendo a
mesma conter todos 0s elementos necessarios para sua analise.

2. Para célculo da pontuagéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor
a carga horaria minima ou maxima.

3. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou frag6es de tempo inferiores a 01 (um) més somente serao
considerados se superiores a 14 (catorze) dias

4. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaracdo, onde deve constar

identificacdo e qualificacdo completa da InstituicAo declarante, especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato,
indicagdo da carga horaria, quando for o caso, e a informag&o que esta concluido.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacédo de copia dos seguintes documentos:

51

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

. Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de cépia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragédo — recibo, contracheque etc.; ou

Contrato de prestacdo de servico acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque etc.; ou

Ato de nomeacdo acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque, etc.; ou

Declaragdo de instituigdo privada, com firma reconhecida de guem a estiver assinando ___, acompanhada de copia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracgao — recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique
o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacao de coOpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

Declaragéo de instituicdo publica acompanhada de cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo —
recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a
apresentacéo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
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] ANEXO VIl
CRITERIOS DE AVALIAGCAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE
NIVEL SUPERIOR - AREA DA SAUDE

C Valor Pontuagéo =
Item Discriminacao LTS Vi Observacéo
1. |Formagéo 11,0
1.1 |Doutorado na Area da Saude 4,5 4,5 = Até 01 curso.
1.2. | Mestrado na Area da Saude 35 35 = Até 01 curso.
13, Curso de Especializa¢do na Area da Saude (minimo de 360 3.0 3.0 « Até 01 curso.
horas).
2 | Experiéncia Profissional 9,0
= Sera computado 0,5 pontos para
2.1. | Experiéncia exercida na area de salde 0,5 9,0 cada més de experiencia .
comprovada, considerando até
18 (dezoito) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
Notas:

1. A comprovagdo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de copia autenticada do documento que os prove, devendo a
mesma conter todos 0s elementos necessarios para sua analise.

2. Para célculo da pontuagéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor
a carga horaria minima ou maxima.

3. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fracdes de tempo inferiores a 01 (um) més somente serdo
considerados se superiores a 14 (catorze) dias

4. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaracdo, onde deve constar

identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato,
indicacdo da carga horaria, quando for o caso, e a informagéo que esta concluido.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacédo de copia dos seguintes documentos:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de copia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragédo — recibo, contracheque etc.; ou

Contrato de prestagdo de servico acompanhado de cépia do Gltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque etc.; ou

Ato de nomeacdo acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque, etc.; ou

Declaragdo de instituigdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando __, acompanhada de copia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragao — recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique
o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacao de coOpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

Declaragdo de instituicdo publica acompanhada de cdpia do Gltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracgéo —
recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a
apresentacéo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
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] _ ANEXO IX
CRITERIOS DE AVALIAGAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO - AREA DA SAUDE

Item Discriminacéo Vgl’o_r Pon}u_agao Observacéo
Unitario Maxima
1. |Formacéo 11,0
1.1. | Curso Superior 5,0 5,0 = Até 01 curso.
1.2. | Curso de Informatica (minimo 60 horas). 3,0 3,0 = Até 01 curso.
13, Curso de formagéao continuada na &area do cargo (minimo 1.0 3.0 »  Até 03 CUISOS.
20 horas).
2 | Experiéncia Profissional 9,0
A . < = Sera computado 0,5 pontos para
Experiéncia exercida em cargo, emprego ou funcao de . e
: g . o P cada més de experiéncia
2.1. |nivel médio na area especifica do cargo a que esta 0,5 9,0 . .
comprovada, considerando até
concorrendo. ;
18 (dezoito) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
Notas:

1. A comprovacgdo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de copia autenticada do documento que os prove, devendo a
mesma conter todos 0s elementos necessarios para sua analise.

2. Para célculo da pontuagéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor
a carga horaria minima ou maxima.

3. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fragfes de tempo inferiores a 01 (um) més somente serao
considerados se superiores a 14 (catorze) dias

4. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaracdo, onde deve constar

identificacdo e qualificacdo completa da InstituicAo declarante, especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato,
indicacdo da carga horaria, quando for o caso, e a informagao que esta concluido.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentagao de copia dos seguintes documentos:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de copia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragédo — recibo, contracheque etc.; ou

Contrato de prestacdo de servico acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque etc.; ou

Ato de nomeacd@o acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque, etc.; ou

Declaragdo de instituigdo privada, com firma reconhecida de guem a estiver assinando ___, acompanhada de copia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique
o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

Declaragéo de instituicdo publica acompanhada de cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracgéo —
recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, € dispensada a
apresentacéo de cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo).
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