ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACO DO LUMIAR
CNPJ 06.003.636/0001-73

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO n°. 001 de 09/07/2025

A Prefeitura Municipal de Pag¢o do Lumiar - MA, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED, no uso de suas
atribuicGes legais e nos termos das Leis Municipais n® 424/2009 e n° 180/93 e suas alteragBes no que couber, torna
publica, para conhecimento dos interessados, a realizacéo do Processo Seletivo Interno, destinado ao preenchimento de
vagas oferecidas e formacdo de Cadastro Reserva para a Funcéo indicada no Anexo |, conforme as normas e condi¢ces
estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacoes,
sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundag¢édo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,
com supervisdo da Comissao do Processo Seletivo instituida pela Portaria n°® 472, de 29/05/2025.

2. Dados da Secretaria Municipal de Educacéo (SEMED):
a) Site: https://pacodolumiar.ma.gov.br/
b) Endereco: Av. 9, 15 - Quadra 76 - Maiob&o, Paco do Lumiar - MA, 65130-000
c) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8h as 14h.
3. Dados da Fundacao Sousandrade:
a) Site oficial do certame: www.fsaduconcursos.org.br
b) Correio eletrénico (e-mail): diretorpl1360@fsadu.org.br
c) Telefones/ Fax: (98) 4009-1013.
d) Endereco: R. das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |. Sdo Luis/MA — CEP 65.075-230.

e) Horario de funcionamento: dias (teis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h e sexta-feira
das 8h as 12h.

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO

de 10h do dia 10/07/2025
as 17h do dia 21/07/2025

Periodo de Inscrigdo (www.fsaduconcursos.org.br)

Periodo de pagamento do Valor de Inscri¢ao. 10/07/2025 a 22/07/2025
Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado. 10/07/2025 a 21/07/2025
) . das Inscri¢bes Deferidas para Ampla Concorréncia e Pessoa com Deficiéncia. i
Divulgacéo . : até 25/07/2025
das Inscri¢des Indeferidas.

Divulgacgé&o da Concorréncia. até 29/07/2025

Disponibilizagdo do Documento de Confirmagao de Inscricdo com local e horério para entrega

dos titulos. até 29/07/2025

31/07 e 01/08/2025
das 8h30 as 14h

02 a 04/08/2025
(conforme convocacao)

Autenticacdo documental realizada pela Prefeitura Municipal de Pago do Lumiar/MA

Prova de Titulos

Divulgacgéo do Resultado da Prova Titulos até 15/08/2025
Resultado Final até 26/08/2025
Nomeagcéo dos candidatos até 27/08/2025
Publicacéo do Edital de Convocacao até 28/08/2025
Realizagdo de Curso de Formacao A definir

As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alteracdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser respeito.
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5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranh&o.
6. Ndo havera pagamento de taxa de inscri¢ao.
7. A prova de Titulos deste sera realizada na cidade de Pago do Lumiar — MA.

8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacgdo ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das atividades na cidade
definida no Item 7, deste Capitulo, as atividades poderéo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Pago do Lumiar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, e da Fundagé&o
Sousandrade, cuja indicacdo sera oportunamente divulgada no site oficial do certame.

9. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no site oficial do certame.

CAPITULO 2
DA FUNCAO PUBLICA

1. As vagas ofertadas neste certame destinam-se ao preenchimento da Funcdo de Diretor Escolar, integrante do Quadro
da Secretaria Municipal de Educac¢é&o da Prefeitura Municipal de Pago do Lumiar/MA.

1.1 SOMENTE PODERAO SE INSCREVER NESTE SELETIVO O SERVIDOR EFETIVO DA SEMED DO MUNICIPIO DE
PACO DO LUMIAR/MA, COM ESTAGIO PROBATORIO FINALIZADO (TRES ANOS).

2. Os requisitos e 0 quantitativo de vagas por Func¢do encontram-se estabelecidos no Anexo | — Demonstrativo dos
Requisitos e Vagas por Funcéo deste Edital.

3. A descricao sintética das atribuicdes é feita no Anexo Il (Descri¢do Sintética das Atribuicdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condicdes necessérias para a contratacao, conforme Anexo |, nos termos previstos no
Capitulo 13.

5. Alotacéo dos candidatos contratados obedecera a ordem de classificagéo, ao quantitativo de vagas constante no Anexo
| e ao disposto no Capitulo 13, observados os principios da conveniéncia, da oportunidade e da necessidade da
Administracdo Publica.

6. As inscri¢Bes e o processo classificatorio para a fun¢éo ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no Anexo |,
deste Edital.

7. Poderdo ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a
dotacéo or¢camentéria, a reserva de vagas e a necessidade do servico.

8. O regime juridico a que se submeterdo os candidatos aprovados neste processo seletivo sera o estatutario, nos termos
da Lei Municipal n® 180/1993, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paco do Lumiar/MA e da Lei
n° 424/2009 que institui 0 Plano de Cargos e Carreiras do Magistério de Pac¢o do Lumiar.

9. O contrato dos aprovados sera firmado por prazo determinado de 1 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica.

10. A jornada de trabalho é de 40 horas e ocorrer durante o turno diurno (manha e tarde), de acordo com a conveniéncia
e necessidade do respectivo setor de contratacao.

11. Os candidatos aprovados e admitidos, neste certame, participardo de Curso de Formagéao presencial, carga horaria 40
horas, conforme especificagbes constantes no edital de convocacédo e de acordo com os critérios de necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Paco do Lumiar - MA, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para a Funcdo, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 5% seréo reservadas as pessoas com
deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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1.1. As vagas para pessoas com deficiéncia serdo enquadradas na Funcdo em que houver oferta igual ou superior a 5
vagas, conforme Anexo |, deste Edital.

1.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o ltem 1, deste Capitulo, resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, respeitando o que determina
esse mesmo Item, e desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por Funcéo, conforme Anexo |.

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na Lei Estadual n°
11.543/2021, no art 1°, § 2° da Lei 12.764/2012, no artigo 2° da Lei 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacéo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004, combinado com o enunciado da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com a redacéo alterada pelo
Decreto n° 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

| — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il — deficiéncia auditiva — perda unilateral total, bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéao
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacao;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia mdaltipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias;
VI — o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em certames, as vagas reservadas aos deficientes.

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste certame e nos termos deste
Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta para a funcéo,
conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo destinadas a 252
vaga, a 452, a 652 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para a fungéo e conforme o percentual estabelecido no
Item 1, deste Capitulo.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no Formulario de
Inscricéo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuicdes da Funcdo sédo compativeis com sua deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no momento da
inscricdo, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1. Nao serdo vélidos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

5.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 meses, cabendo exclusivamente a empresa organizadora do certame a analise da
conformidade dos documentos apresentados e, se necessario, a solicitacdo de complementagdes técnicas.

6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢éo, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, deste Capitulo, s6 poderd interpor recurso em favor de sua situacao no prazo de interposicdo de recurso contra
Indeferimento de Inscricdo, conforme previsto no Calendario de Eventos.

6.1. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos
previstos neste Edital.
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7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo da
prova devera observar o disposto nos itens 8 e 8.1, Capitulo 4.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em lei, participardo deste certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) a data, horario e local de sua aplicacédo; c) aos
critérios de avaliacdo e aprovacao.

9. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Paco do Lumiar — MA, por meio da Secretaria
Municipal de Educacéo, na forma da lei.

9.1. A pericia médica prevista no Item 9, deste Capitulo, tera decisao terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade nao so de verificar se a deficiéncia realmente o habilita
a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuic6es da Funcao, dispostas
no Anexo ll, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Item 9, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A nao observancia do disposto nos Itens 9 e 10, deste Capitulo, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes, passando a concorrer como se nao
fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso nao haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condicBes forem eliminados ou desclassificados na prova de Titulos ou na pericia de que trata o Item 9, deste Capitulo,
as vagas reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo para cada Funcéo.

12.1. A aplicacdo do disposto no item 12, deste Capitulo, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Paco do
Lumiar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, e ocorrer4d apenas no momento da contratagdo dos
candidatos aprovados.

13. Arelacéo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condi¢éo de pessoas com deficiéncia
sera divulgada no site oficial do certame.

CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. As inscricdes para este certame serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horério e locais indicados no
Calendario de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo
com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 13, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:
a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, o endereco da Internet
www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES” deste certame;
b) preencher o Formulério de Inscri¢éo, selecionando a fungéo pretendida, conforme Anexo I;

¢) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
laudo médico;

d) assinalar, se for o caso, a opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no item 5, Capitulo 3;

€) nainscricdo, o candidato deverd declarar que aceita que seus dados pessoais sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execug¢do do certame, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e notas, em observancia aos
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principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n°
13.709/2018.

3.1. A Fundagédo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo néo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela n&o ocasionados.

3.2. Os candidatos inscritos deverdo imprimir o inteiro teor deste Edital no endereco eletrénico que consta no Item 3 (alinea
a), Capitulo 1 — www.fsaduconcursos.org.br, sendo de sua responsabilidade a obtencao de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e contato telefénico.

3.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 13. No entanto, o
candidato que nado as satisfaca quando da convocagdo para contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste certame.

4. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, deste
Capitulo.

5. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um numero de telefone para contato.

6. O candidato poderd efetuar apenas uma inscricdo. Entretanto realizando mais de uma inscricdo, sera
considerada como valida aquela que tiver a maior numeracao.

7. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

8. O candidato _gue necessitar de gualguer tipo de atendimento diferenciado no _momento da entrega dos
documentos, devera solicita-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendario de Eventos, na pagina deste certame, no site da FSADU.

8.1. Poderéo ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:
a) Sala de facil acesso;
b) Ledor e “empresta mao”;
c) Tradutor Intérprete de Libras;
d) Auxilio para transcrigéo;

8.2. A decisdo quanto a solicitacéo de que trata o Item 7, deste Capitulo, cabera a Fundac¢éo Sousandrade, que, em seu
julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. O candidato deve verificar no Documento de Confirmacdo de Inscricdo se a solicitacdo de atendimento
diferenciado foi atendida, caso contrario devera informar a Fundacdo Sousandrade nos contatos indicados no
item 3, Capitulo 1.

10. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

11. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital,
ela sera cancelada.

12. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto a opcéo de funcéo.

13. As informagBes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdo do certame
indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

14. Seré&o aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e
Carteira Nacional de Habilitagcdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

15. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH modelo antigo, gue ndo contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis,
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nado-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.
N3do serdo aceitos qualguer documento digital de identificacao.

CAPITULO 5
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

1. As inscricbes que forem deferidas ser8o confirmadas pela Fundacdo Sousandrade por meio do Documento de
Confirmacéo de Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, a opcéo feita no momento da
inscricdo e outras informacdes que se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmacédo de Inscricdo estara disponivel no site oficial do certame, no periodo indicado no
Calendério de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmagao de Inscrigao.

4. No _caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato dever& solicitar a
correcdo a Fundacdo Sousandrade por meio de requerimento fundamentado, indicando com precisdo o nome do
candidato, seu numero de inscricdo, telefone e as informacfes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no
Iltem 15, Capitulo 4.

4.1. A solicitacéo de que trata o item anterior deve ser encaminhada a Fundacgdo Sousandrade, para o e-mail indicado no
item 3, b, Capitulo 1.

5. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas serd divulgada no site oficial do certame, no Periodo de
Divulgacao das InscricBes Indeferidas indicado no Calendério de Eventos.

6. A FSADU nao envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp ou outros
aplicativos assemelhados), nem autoriza qualquer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma,

mensagens desse tipo, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado via Prova de Titulos, exclusivamente.

2. Recomenda-se que o candidato comparec¢a ao local designado para a realiza¢@o das atividades deste certame com
antecedéncia, munido do documento de confirmacdo de inscricdo e do documento de identificagcdo original com foto
utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o
indicado nos Itens 14 e 15, Capitulo 4.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo da prova, por motivo de perda, roubo ou
furto, um documento de identificagcdo que atenda as exigéncias dos Itens 14 e 15, Capitulo 4, devera apresentar e entregar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial (cpia e original) relatando o ocorrido e expedido ha, no
méximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situagdo, submetido & identificacdo especial, que compreendera coleta de
assinatura e impressao digital em formulario proprio.

3.1. Aiidentificacao especial prevista no Item 3, deste Capitulo, sera exigida também quando o documento de identificacao
apresentado pelo candidato suscite davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. N&o sera permitida, no dia da realizacé@o das atividades deste certame, entrada de candidato portando armas.

4.1. Os componentes da Coordenacéo do certame, bem como a equipe de aplicacao de prova, ndo estdo autorizados a
ficar com arma de candidato sob sua custodia.

5. Nao havera segunda chamada para as atividades deste certame. O ndo comparecimento implicara na eliminacéo
automética do candidato.

6. N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das atividades deste certame em virtude de afastamento do
candidato do local da entrega dos titulos, por qualquer motivo.
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7. As atividades deste certame ndo serdo aplicadas em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hip6teses de que trata o Item 8, Capitulo 1.

8. Sera automaticamente eliminado deste certame o candidato que, durante as atividades deste certame:

a) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das prova, membro da
Comisséo do certame, autoridade presente ou outro candidato;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

d) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalagdes onde se realiza as atividades deste
certame.

e) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este certame e definidos nos
documentos que o regulam (editais, avisos e outros) ou por instrucdo transmitida por membro da equipe de
aplicacéo das atividades deste certame ou membro da Comissdo do certame.

f) Nao comparecer para a entrega de titulos, conforme edital de convocagéo.

9. ApGs a realizagdo das atividades deste certame, caso seja constatado, por meio eletrfnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, ele sera automaticamente eliminado do
certame.

CAPITULO 7
DA PROVA DE TiTULOS

1. A Prova de Titulos teré carater apenas classificatorio e consistird na analise de documentagéo que comprove titulagéo e
experiéncia do candidato.

2. Os candidatos serdo convocados para Prova de Titulos por meio do Edital que sera publicado com pelo menos 3 (trés)
dias de antecedéncia da data de sua realizag&o, no site oficial do certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicard a data, o local, o horério de entrega dos documentos hecessarios para avaliagao
na Prova de Titulos.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta da modalidade, do local, da data e do horario de
entrega dos documentos que serdo aceitos como comprovacao de titulo. Também é de responsabilidade exclusiva do
candidato verificar se 0s documentos a serem entreqgues para fins de comprovacdo de titulos estdo em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital.

4.1. A Prova de Titulos consistira na analise dos documentos protocolados pelos candidatos e sera feita de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo Il (Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos), deste Edital.

5. Os documentos comprobatoérios da titulacdo / experiéncia do candidato deverdo conter todas as informacdes
necessarias para sua analise. A Fundacdo Sousandrade NAO fara pesquisa ou investigagdo para complementar
informacado que néo esteja clara nos documentos apresentados.

6. Somente serdo aceitos para comprovacao de titulos / experiéncia documentos que estejam autenticados em cartorio
ou pela Prefeitura Municipal de Pagco do Lumiar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, e que sejam
protocolados acompanhados do Formulério de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos, conforme
modelo a ser disponibilizado quando da convocacgéo para a entrega de tais documentos.

6.1. A Prefeitura Municipal de Pago do Lumiar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, informard através do
edital, local, data e horario em que disponibilizard servidores para realizacdo da autenticacdo dos documentos para 0s
candidatos que desejarem fazer uso dessa alternativa.

7. Os documentos protocolados deveréo estar numerados por folha e na mesma ordem sequencial que estiverem listados
no Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos.

7.1 Os documentos protocolados serdo inerentes somente a esta etapa, tendo como fim a avaliagéo para prova de titulos.
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8. Nao sera permitida a complementacdao dos documentos entregues. O candidato deve entregar uma Unica vez a
documentacao que sera avaliada na Prova de Titulos.

9. Sera permitida a entrega, por Procurador, de documentos que comprovem a titulagdo, observados os procedimentos
definidos no Edital de Convocacéao.

CAPITULO 8
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do certame sera o somatorio dos pontos obtidos na andlise curricular.
2. O Resultado Final do certame sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

2.1. Caso seja necessario o descarte de casas decimais ou o arredondamento de notas/valores em qualquer etapa do
processo, sera utilizada a regra ABNT NBR 5891:2014.

CAPITULO 9
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Seré considerado aprovado no certame o candidato que, cumulativamente:
a) ndo deixar de entregar os documentos para a Prova de Titulos;

b) se pessoa com deficiéncia ndo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as
atribui¢cdes da funcéo;

¢) ndo for eliminado em razédo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste certame:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do 1doso);

b) maior pontuacéo no item experiéncia profissional, conforme Anexo Ill, Grade de Pontua¢éo
¢) maior pontuagao no item “Formagéao”, conforme Anexo lll, Grade de Pontuacao;
d) maior idade.

€) menor numeracao de inscri¢ao.

CAPITULO 10
DOS RECURSOS

1. Ser&o admitidos recursos contra:
a) o indeferimento de inscri¢ao;
b) o Resultado da Prova de Titulos;
c) aclassificagdo no certame, indicada no Resultado Final Preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no Item 1, deste Capitulo, tera o
prazo de até 2 (dois) dias, contados de acordo com o estabelecido no edital de divulgacdo dessas ac¢des, devendo o
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recurso ser dirigido a Coordenacao deste certame e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do certame,
no site da Fundac¢&o Souséandrade.

2.1. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAQO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAQ INDEFERIDOS:
a) recursos gque ndo estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Item 2, deste Capitulo;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacéao/justificativa sem argumentacao légica e consistente ou sem
indicacdo precisa dos pontos a serem revisados;

C) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

€) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo IV, deste Edital.

f) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responsaveis pelo certame.

3.1. E vedada a possibilidade de reandlise de recurso e de interposicdo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra o mesmo objeto, nos termos da relacdo indicada no ltem 1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacao,
justificativa ou fundamentacéo.

4. A notificacdo para conhecimento da analise dos recursos seré feita mediante Edital publicado no site oficial do certame.

5. A analise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteracéo da classificacao inicial obtida, podendo o candidato
passar para uma colocacao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto serd disponibilizado de forma individual a ser consultado
pelo candidato, no site oficial do certame.

7. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com as especificagdes estabelecidas no Anexo |V, deste Edital.

CAPITULO 11
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

1. Apés analise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do certame sera
homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Paco do Lumiar - MA, por meio da Secretaria
Municipal de Educacéao.

2. A Fundacéo Sousandrade mantera a disposi¢do dos candidatos, no site oficial deste certame, pelo periodo de validade
do mesmo, listagens contendo o Resultado Final apds Fase Recursal com a pontuac¢éo de todos os candidatos aprovados
e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 12
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste certame serd de 01 (um) ano, contados a partir da publicagéo oficial da homologacao do
Resultado Final apds Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Pacgo do Lumiar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Educacao

CAPITULO 13
DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO
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1. Para a contratacao, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

1.1.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

)

h)

m)

ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, quando do sexo masculino;

nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcao publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e paliticos;

nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em funcgéo publica,
qguando for o caso;

apresentar declaracdo de que, com essa presente contratacdo, ndo acumulard ilicitamente cargo/funcéo publica,
se for o caso, em conformidade com a legislagéo vigente.

Apresentar declaracdo comprovando a vinculacdo, contendo o tempo de servico, demonstrando o cumprimento
do estagio probatério, a lotacéo, funcéo exercida e assinatura do responsavel pelo ente publico.

ter sido aprovado neste certame;
comprovar os requisitos exigidos para exercicio funcao pretendida, conforme indicado no Anexo |, deste Edital;

submeter-se a exame de salde ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica designada pela
Prefeitura Municipal de Paco do Lumiar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, a qual indicara se
o candidato esta apto para exercer as atribuicées da funcdo para a qual estd sendo contratado.

ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades da fungéo publica, a ser comprovada por meio
de avaliagdo médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Paco do Lumiar/MA, conforme
convocagdo especifica, incluida a verificacdo de compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia
declarada, nos casos de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacé@o pertinente.

Para a contratacdo, o candidato devera, ainda:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

apresentar cépia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo I, deste Edital;

apresentar copia e original da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do
PIS ou PASEP;

apresentar copia e original do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima elei¢c@o ou certidao expedida pela Justica
Eleitoral;

apresentar cépia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;
certiddo de acdo penal emitida pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

Certidao Negativa de Condenacé@o Criminais nas esferas Federal e da Justica Eleitoral, bem como certidao
negativa relativa ao TCE e TCU,;

Os(as) contratados(as) que ja tenham exercido cargo ou funcéo de Gestédo Escolar na Rede Municipal de Ensino
de Paco do Lumiar deverdo apresentar as seguintes certiddes negativas expedidas pelos 6rgdos competentes:

e Certiddo Negativa do PDDE, emitida pela Supervisao de Programas Federais/SEMED;
e Atas de Resultado Final, fornecidas pela Supervisdo de Inspecéo Escolar/SEMED;

o Declaracao de Nao Ter Sofrido Penalidade Administrativa ou Funcional, emitida pela Supervisédo de Recursos
Humanos/SEMED e/ou pelo Departamento de Recursos Humanos Central do Municipio de Pa¢o do Lumiar.

declaracéo de bens;

1 (uma) foto tamanho 3x4;
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1.2. Nao serdo aceitos protocolos de solicitagdo dos documentos exigidos, nem fotocOpias nao autenticadas.

2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para a Funcdo, conforme Anexo |, serao contratados
obedecendo a ordem de classificagéo.

3. O candidato somente sera admitido na Fung¢édo, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condi¢des dispostas no
Item 1, deste Capitulo.

4. A falta de comprovacao, no prazo legal, de qualquer uma das condi¢des exigidas no Item 1, deste Capitulo, no ato da
convocagdo para contratacdo, acarretard, automaticamente, a eliminagdo do candidato no certame, mesmo estando
regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulacdo de todos os atos referentes a contratacéo.

5. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para cada Funcdo, conforme Anexo |, serdo
contratados obedecendo a ordem de classifica¢&o.

5.1. Sera tornada sem efeito a contratagdo dos candidatos ndo contratados no prazo previsto na legislagéo.

6. O local de lotacdo dos candidatos aprovados neste certame, conforme o caso, sera estabelecido segundo a ordem de
classificacdo constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas para a Funcao indicadas no Anexo |, deste
Edital e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pago do Lumiar - MA, por
meio da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO 14
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informacdes referentes a este certame na Fundagcdo Sousandrade, no endereco, contatos
telefénicos e horérios indicados no Item 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitacdo que o candidato fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de requerimento
encaminhado para Fundagdo Sousandrade, para o e-mail indicado no Item 3, b, Capitulo 1, deste edital, devendo, ainda,
ser devidamente fundamentado, indicando com preciséo o pedido, além do nhome do candidato, CPF, nimero de inscri¢éo,
funcdo a que concorre, conforme Anexo |, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

2. As vagas néo preenchidas neste seletivo, poderdo ser remanejadas para o Processo Seletivo externo, edital n®
002 de 09/07/2025, conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura de Pagco do Luminar por meio da Secretaria
Municipal de Educacéo.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este certame, gue serdo publicadas no site oficial do certame.

3.1. Apos a data de divulgacdo do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame, a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacges pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Pago
do Lumiar - MA, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo.

4. A Fundacd@o Sousandrade e a Prefeitura Municipal de Pago do Lumiar - MA, por meio da Secretaria Municipal de
Educacéo, poderdo usar os dados pessoais dos candidatos para identificacdo e publicagdes referentes a este certame, 0s
guais serdo posteriormente encaminhadas para o promovente do certame, em conformidade com os artigos 7° e 11 da Lei
n° 13.709/2018.

4.1. Ainscricdo do candidato implicard na aceitacao expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

5. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas por Func¢éo, indicadas no Anexo |,
deste Edital, esta condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pago do Lumiar - MA, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, a rigorosa
observancia da ordem de classificagéo, as normas previstas no Capitulo 13 e ao prazo de validade deste certame.

5.1 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nado atualizagao:

a) junto a Fundacdo Sousandrade, até a data da divulgacdo do Resultado Final apos Fase Recursal deste certame;

b) junto a Prefeitura Municipal de Pa¢o do Lumiar - MA, por meio da Secretaria Municipal de Educacgdo apds
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mencionada data, se aprovado.

6. O candidato sera eliminado deste certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas previstas;
ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a omissao,
declaracgdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

7. As disposic¢Oes contidas neste Edital poderéo sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

8. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacdo neste certame.

9. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacdo neste certame e de sua
apresentacdo para contratagcdo, entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizacao qualquer
gasto que venham a ter.

10. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a participacdo, presenca, habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial do certame,
e a publicacdo da homologacéao do resultado do certame no Diario Oficial.

11. As alteracdes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos ltens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.

12. A Prefeitura Municipal de Paco do Lumiar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, e a Fundacédo
Sousandrade nao disponibilizardo nem indicardo cursos, textos, apostilas e outros documentos referentes a este certame,
salvo aqueles publicados no site oficial do certame.

13. Os atos de contratacdo, bem como os de entrada em exercicio sdo de competéncia da Prefeitura Municipal de Paco
do Lumiar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo.

14. Fica estabelecido que os(as) profissionais contratados(as) para o exercicio de cargo ou funcéo de Gestdo Escolar na
Rede Municipal de Ensino de Paco do Lumiar serdo submetidos(as) a Avaliacdo Peridédica de Desempenho, com a seguinte
regulamentacéo:

o A avaliacdo sera realizada semestralmente, com o objetivo de acompanhar, orientar e garantir a qualidade da
gestado escolar.

e O processo avaliativo serd conduzido por uma Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacéo (SEMED),
em conjunto com a Comisséo do Processo Seletivo de Gestores Escolares.

e Os critérios e instrumentos de avaliagdo considerardo aspectos administrativos, pedagogicos, de lideranca,

cumprimento das atribui¢cBes e responsabilidade institucional.

e Os resultados da avaliacdo subsidiardo a permanéncia, reorientacdo ou substituicdo do gestor(a) na funcao, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela SEMED.

15. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo deste certame é o da cidade de Paco do Lumiar -
MA.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo deste certame, da Prefeitura Municipal de Paco do Lumiar/MA, por
meio da Secretaria Municipal de Educac¢éo, em conjunto com a Funda¢&@o Souséandrade, ouvida a sua Assessoria Juridica
institucional.

17. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame:
¢) No site oficial, durante o seu andamento: www.fsaduconcursos.org.br;

d) Junto a Prefeitura Municipal de Pa¢o do Lumiar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, apos a
homologacéo do Resultado Final.

Sao Luis — MA, 09 de Julho de 2025.

FABIO HENRIQUE MONTEIRO FERREIRA
Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO |

Demonstrativo da Func¢éo, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e
Numero de Vagas

NIVEL SUPERIOR

coD

FUNGAO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA

AMPLA PcD AMPLA PcD

301

Diretor Escolar

¢ Licenciatura Pedagogia e/ou
Licenciatura em outras areas,
Especializa¢do Lato Sensu em Gestédo
Escolar e/ou Supervisao Escolar e/ou
Coordenagédo Pedagdgica e no minimo
2 anos de experiéncia em Docéncia
e/ou Gestdo Escolar;

¢ Servidor efetivo da SEMED do
Municipio de Pago do Lumiar/MA, com
estagio probatdrio finalizado (trés
anos).

40h

38 2 - -

Obs.1: As vagas nao preenchidas neste seletivo, poderdo ser remanejadas para o Processo Seletivo externo, edital n°® 002 de
09/07/2025, conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura de Pago do Luminar por meio da Secretaria Municipal de Educac¢éo

REMUNERACAO:

Remunerac&o + GRATIFICACAO (GTC + GQA):

REQUISITO

Vencimento base + GTC(R$ 1.000,00)

Escolas de 1 a 99 alunos

Vencimento base + GTC (R$ 1.000,00) + GQA (25% - vinte e cinco por cento)

Escolas de 100 a 150 alunos

Vencimento base + GTC (R$ 1.000,00) + GQA (35% - trinta e cinco por cento)

Escolas de 151 a 250 alunos

Vencimento base + GTC (R$ 1.000,00) + GQA (45% - quarenta e cinco por cento)

Escolas de 251 a 450 alunos

Vencimento base + GTC (R$ 1.000,00) + GQA (50% - cinquenta por cento)

Acima de 451 alunos

e GTC - Gratificagdo Técnico Cientifica
[ )

vencimento base)

GQA - Gratificagdo por Quantidade de Alunos (O percentual de gratificacdo serd sobre o valor do
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ANEXO Il
Descricao Sintética das Atribuicdes

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

Diretor Escolar

Gerir as seguintes funcdes: estratégia, pedagoégica, administrativa e de gestdo de pessoas no ambito do ambiente escolar
e comunitario. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e das horas de aulas anuais. Monitorar a frequéncia escolar dos
alunos. Planejar, estabelecer e gerir as atividades destinadas a desenvolver o contetdo pedagégico, método didatico e
gestdo curricular e administrativa das escolas municipais. Coordenar anualmente a elaboracdo, acompanhamento,
publicacéo e resultados e revisao dos planos de agédo, alinhando ao planejamento estratégico de desenvolvimento escolar.
Administrar os recursos financeiros, fisicos e humanos da escola para a realizagdo da parte diversificada do curriculo e
atividades de tutoria aos estudantes, levando em consideracdo o contexto social onde a escola esta inserida e os Projetos
de Vida dos estudantes. Orientar e se fazer presente em todas as atividades do corpo docente, administrativo ou do suporte
da escola. Acompanhar e cobrar assiduidade, pontualidade, presenca e dominio da sala de aula. Avaliar o desempenho a
producdo didatica-pedagoégica dos docentes. Contribuir com as acdes da Secretaria Municipal de Educacdo que visem
auxiliar na implantacédo de estratégias inovadora. Trabalhar para a manutencdo predial e patrimonial da instituicdo, de
modo que o0 ambiente escolar seja acolhedor, estimulante e bem conservado repleto de tudo que o processo educacional
necessita. Controlar custos, investimentos, orcamentos e o Programa Dinheiro na Escola (PDDE), garantindo a
sustentabilidade financeira da instituicdo. Realizar prestacéo de contas e dentre outras atribuicdes que estéo relacionadas
ao Diretor Escolar.
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ANEXO I
Prova de Titulos

1. INFORMAGOES GERAIS
1.1. A comprovagao do titulo sera feita MEDIANTE ENTREGA DE COPIA AUTENTICADA DO DOCUMENTO.

1.1.1. Informacgdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a copia do verso estiver, também,
autenticada.

1.1.2. Somente serdo aceitos para comprovacao de titulos documentos que estejam autenticados em cartorio e que
sejam protocolados acompanhados do Formulério de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos,
conforme modelo a ser disponibilizado quando da convocacgéo para a entrega de tais documentos.

1.1.3. Alternativamente, a Secretaria Municipal de Educacdo de Paco do Lumiar — MA disponibilizara servidores para
autenticar cépias de documentos de candidatos interessados. O local, o periodo e os horarios para essa atividade seréo
oportunamente divulgados quando da convocacao para a Prova de Titulos.

1.2. N&o serdo avaliados documentos que ndo observem o disposto no Item 1.1, deste Anexo.

1.3. As copias de documentos entregues para a Fundacdo Sousandrade para efeito de comprovacao para Prova de
Titulos nao serdo devolvidas em hipétese alguma, constituindo-se em documentos do certame, desse modo os candidatos
ndo devem entregar documentos originais.

1.4. O candidato devera entregar uma cépia simples do seu documento de identificacdo, conforme o Capitulo 4, item 13,
do Edital do certame, juntamente com as cépias autenticadas dos documentos que comprovam sua titulagao.

1.5. Se o candidato teve alteracdo de home, um comprovante dessa alteracdo também deve ser entregue, por exemplo,
certiddo de casamento ou outro documento oficial que comprove a alteragdo do nome.

1.6. N&o serdo considerados para efeito de pontuacdo na Prova de Titulos documentos cujo home seja diferente daquele
apresentado na cépia do documento de identificacdo entregue.

1.7. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacéo expedidos por universidades estrangeiras deverao revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de
conclusdo de cursos de pés-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por
universidade brasileira que possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pés-
graduacdo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.8. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

1.9. Os documentos comprobatérios da titulacdo do candidato deverdo conter TODAS as informacdes necessarias
para sua analise. A Fundagdo Souséandrade NAO fard pesquisa ou investigac@o para complementar informacgdo que nédo
esteja clara nos documentos apresentados.

1.10. Nao serdo considerados para efeito de pontuacé@o na Prova de Titulos documentos que estejam ilegiveis quanto a
informacdes como datas, homes de estabelecimentos, assinaturas etc. Nao serdo aceitos, também, documentos com
rasuras.

1.11. A comprovagdo da FORMACAO podera ser feita mediante apresentacdo de copia do diploma, certiddo/certificado
ou declaragdo, na qual deverao constar identificacdo e qualificagdo completa da Instituicdo declarante, especifica¢do do
curso/evento, identificacdo do candidato, indicagdo da carga horéria, quando for o caso, e a informac¢&o de que o referido
curso j4 esta concluido. Com relacdo aos cursos de graduacgéo e pds-graduacéo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado)
somente serd aceita mediante documentacéo expedida por instituicdes reconhecidas pelo MEC.

1.12. As declaracdes de conclusdo de cursos deverdo ter, no maximo, 02 (dois) anos de expedicdo, ser emitidas por
instituico oficial ou reconhecida pelo MEC e deverao conter identificac@o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢éo
do documento.

1.13. Entende-se por:

a) Doutorado — curso em nivel de pds-graduacao stricto sensu, autorizado e reconhecido, oferecido por instituicdo
de Ensino Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o titulo de Doutor.

b) Mestrado — curso em nivel de pds-graduacao stricto sensu, autorizado e reconhecido, oferecido por instituicdo de
Ensino Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o titulo de Mestre.

c) Especializagdo — curso em nivel de pés-graduacéo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas, e oferecido
por instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o
titulo de Especialista.
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1.14. A comprovacéo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL deveré indicar claramente o vinculo de trabalho e o periodo,
podendo ser feita mediante apresentagéo de copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificacao do trabalhador (pag. da qualificagao civil) e de registro do
contrato de trabalho, acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque etc. Caso a anotacdo na CTPS indique a data de admissdo e a data de demissao, é
dispensada a apresentacéo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao; ou

b) Contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, OBRIGATORIAMENTE
acompanhado de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracgéo — recibo, contracheque
etc. Caso o contratante seja instituicdo publica, é dispensado o reconhecimento de firma da assinatura do
contratante; ou

c) Ato de Nomeagédo ou Termo de Posse, OBRIGATORIAMENTE acompanhado de cépia do ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracdo — recibo, contracheque etc; ou

d) Declaracéo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, OBRIGATORIAMENTE
acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque,
etc. Caso a declaracdo apresentada indique a data de admissdo e a data de demissdo, é dispensada a
apresentacdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao; ou

e) Declaracdo de instituicdo publica OBRIGATORIAMENTE acompanhada de cépia do ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracdo — recibo, contracheque etc. Caso a declaracéo apresentada indique a data
de inicio e a data do fim do trabalho, € dispensada a apresentacéo de copia do Ultimo comprovante de pagamento
da respectiva remuneracao.

1.14.1 Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, fracdes superiores a 14 (quatorze) dias serédo
arredondadas para 01 (um) més e inferiores ndo serdo consideradas.
1.15. Para fins de comprovacéao de experiéncia profissional:

a) ndo sera aceito qualquer tipo de estaqgio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da
Lei n°. 11.788/2008.

b) ndo serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo de bolsa de estudo, monitoria, trabalho voluntéario, instrutoria e
tutoria e atividades na funcdo assistente/auxiliar.

€) ndo serdo aceitos, experiéncias profissionais em atividades nas fun¢des de secretaria(o) ou agente administrativo
em diretorias.

d) nd&o serdo aceitos, também, experiéncias profissionais em estabelecimento de Refor¢co Escolar, Cursinhos Pré-
Vestibulares ou afins.

1.16. Os documentos apresentados para comprovacao da experiéncia profissional deverdo conter de forma clara e precisa
as seguintes informacdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, endereco); identificagdo do candidato; descricdo do emprego
exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizacdo das atividades (dia, més e ano de inicio e de
término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de fun¢do, matricula funcional ou CPF).

1.17. Os documentos apresentados como comprovacdo de titulagdo servem exclusivamente para esse fim e néo
desobrigam o candidato da necessidade de comprovar, quando da contratacéo, 0s requisitos minimos em conformidade
com o Anexo |, deste Edital.

1.18. Sera permitida a entrega de documentos que comprovem a titulacé@o, observados os procedimentos definidos no

Edital de Convocacéo, por Procurador por meio de uma Procuracéo simples, com o reconhecimento de firma de quem a
esté assinando.
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2. GRADE DE PONTUAGAO

VALOR

PONTUACAO

ITEM DISCRIMINACAO ) ) OBSERVACAO
UNITARIO MAXIMA
A |Formacéo - 15,0
A.l. | Doutorado 6,0 6.0 Até 1 (um) curso.
A.2. | Mestrado 5,0 5,0 Até 1 (um) curso.
A3, Curso d~e Especializacdo na area de 2,0 4,0 Até 2 (dois) cursos.
Educacéo
B Experiéncia Profissional - 35,0
Sera computado 0,5 ponto
Exercicio da funcdo de Professor em para cada més de
B.1. . o 0,5 18,0 e
escolas de Educacédo Basica experiéncia comprovada
(até 36 meses)
Experiéncia como Diretor Escolar / S;rr: ggg;pﬁqtgg% 2 ;S ponto
B.2. |Diretor Escolar em escolas de Educacao 0,5 12,0 P DU
L experiéncia comprovada
Basica .
(até 24 meses).
Serd computado 0,5 ponto
B3 |Experiéncia em Coordenacéo 0,5 5,0 para cada més de
Pedagdgica e/ou Supervisao Escolar experiéncia comprovada
[até 10 meses].
TOTAL 50,0
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ANEXO IV
Critérios para Interposicao de Recursos

1. Ainterposicao de recursos acontecera de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pagina do Processo Seletivo,
no site da Fundacdo Sousandrade. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com precisdo os
pontos a serem revisados.

2. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscricdo, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciagdo do recurso. Caso necessario, anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto;

c) no caso de indeferimento na condicdo de deficiente, reencaminhar laudo médico, conforme ltem 5, Capitulo 3;
d) no caso de indeferimento por desisténcia, encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento de inscricao;

e) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancéario e comprovante de pagamento da inscricdo que
deve prevalecer.

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

3. Para interpor recurso contra o _Resultado da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar o texto da alegacédo referente Unica e exclusivamente a convocac¢ao ou ao resultado da Prova de Titulos.

3.1. E vedado o reenvio dos documentos protocolados para comprovar a titulag&o, bem como o envio de novos documentos
para interpor recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.

3.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por dltimo.
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