F u n d a qéo Hé& 40 anos apoiando o desenvolvimento
sousandrade da UFMA e do Maranho.

DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA ANOS

EDITAL DE DIVULGAGAO n°. 002-011, de 23/07/2024
CONVOCACAOQ PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF, EXAMES MEDICOS,
AVALIACAO PSICOLOGICA E ENTREGA DE DOCUMENTOS

PARA INVESTIGACAO SOCIAL PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 002 de 03/05/2024.

A Fundacgdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, cumprindo
o disposto Edital do Concurso Publico n°. 002 de 03/05/2024, torna publico, para conhecimento
dos interessados, a Convocacdo para o Teste de Aptidao Fisica — TAF, Exames Médicos,
Avaliacdo Psicoldgica e Entrega de Documentos para Investigacdo Social para o CARGO
DE GUARDA MUNICIPAL, conforme descrito abaixo:

1. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

1.1. O Teste de Aptidao Fisica — TAF seréa realizado, nos dias 23/08/2024 a 25/08/2024, no GINASIO
POLIESPORTIVO LUIZ GONZAGA MUNIZ FORTES -, localizado em Sao Luis Gonzaga do
Maranhdo — MA, para os candidatos listados no Anexo | deste Edital, seguindo as normas
estabelecidas no Edital de Abertura, sendo que data e horario especifico de cada candidato sera
divulgada até o dia 20/08/2024.

1.2. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF, sera exigida do candidato a apresentacao
de atestado médico ORIGINAL, devendo seguir o modelo indicado no Anexo VIl do Edital de
Abertura e ter sido emitido ha no maximo 30 (trinta) dias antes da data de realizagédo da respectiva
etapa, confirmando que esta em condi¢c8es fisicas de se submeter ao teste e que, portanto,
ndo é portador de qualquer enfermidade que o impeca de executar os exercicios fisicos
previstos no Anexo VI do Edital de Abertura.

1.3. A ndo entrega do atestado indicado no Item anterior, impossibilitara o candidato de se submeter
a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF, provocando sua eliminagéo.

1.4. Para o Teste de Aptidao Fisica — TAF, o candidato devera estar vestido com trajes adequados:
camiseta, bermuda, calcdo ou calca de modelo e tecido apropriados para a pratica de exercicios
fisicos e ténis.

1.5. Os exercicios que compdem o Teste de Aptidao Fisica — TAF serdo realizados em tentativa
Unica, exceto TESTE DE AGILIDADE (SHUTTLE RUN), onde cada candidato poderé realizar duas
tentativas com um intervalo minimo de dois minutos entre ela.

1.6. Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, céibras, contusbes, luxacoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos
exercicios ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo considerados pela banca, ja
gue nao podera ser concedido qualquer tratamento privilegiado.

1.7. Nao havera segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica — TAF, nem sua realiza¢do fora
das datas, horérios e locais designados no Edital de Convocacéo.

1.8. Nao sera dispensado tratamento privilegiado ou diferenciado a qualquer candidato.

1.9. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Deixar de comparecer ao local, data e horario determinados no Edital de Convocagéo para o Teste
de Aptidao Fisica — TAF;
b) Nao apresentar o atestado médico indicado no Item 1.2;
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c¢) For considerado inapto em qualquer dos exercicios que compdem o Teste de Aptiddo Fisica —
TAF;
1.9 DO TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF:

1.9.1 O Teste de Aptidao Fisica — TAF € composto pelos seguintes exercicios, conforme Anexo VI
do Edital de Abertura:

a) Flexdo e Extenséo de Cotovelos com Apoio de Frente Sobre o Solo;
b) Flexdo Abdominal (Remador);

c) Teste de Agilidade — SHUTTLE RUN;

d) Corrida de 12 (doze) minutos.

1.9.2 N&o sera permitido o candidato assistir o Teste de Aptidao Fisica — TAF dos demais candidatos.

2. DOS EXAMES MEDICOS:

2.1 Os Exames Médicos serdo entregues, nos dias 23/08/2024 a 25/08/2024, em Sé&o Luis Gonzaga
do Maranhdo — MA, pelos candidatos listados no Anexo | deste Edital, seguindo as normas
estabelecidas no Edital de Abertura, sendo que a indicacdo do local, data e horario especifico de
cada candidato seréa divulgada até o dia 20/08/2024.

2.2 Caso na analise dos exames laboratoriais e dos complementares, for evidenciada alguma
alteracao clinica, a Banca Examinadora devera determinar se tal alteracéo:
a) E incompativel com o cargo pretendido;

b) Pode ser agravada com as atividades a serem desenvolvidas pelo candidato no exercicio do cargo
pretendido;

c) E determinante de frequentes auséncias do trabalho;

d) E capaz de colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas.

2.3 O reconhecimento de qualquer das possibilidades previstas no Item 2.2, determina que o
candidato seja considerado inapto.

2.4 A avaliacao médica do candidato ao cargo publico de Guarda Municipal consistira na realizacéo
dos seguintes exames, sem prejuizo de outros que venham a ser solicitados posteriormente pela
Prefeitura Municipal de S&o Luis Gonzaga do Maranhao - MA:

a) Avaliacdo clinica oftalmolégica com acuidade visual com e sem correcdo, biomicroscopia,
tonoscopia e conclusao diagnéstica;

b) Eletrocardiograma com laudo emitido por Médico Cardiologista;

c) Exames laboratoriais: glicemia de jejum, hemograma completo, Gama GT, parasitolégico de fezes,
urina (rotina, teste para deteccdo de metabdlicos de THC, teste para deteccdo de metabdlicos de
cocaina);

d) Eletroencefalograma com laudo emitido por Médico Neurologista;

e) Exame toxicolégico de deteccdo de uso de drogas ilicitas que causem dependéncia quimica ou
psiquica de qualquer natureza, com resultado negativo;

f) Avaliacdo clinica com Médico do Trabalho que emitira laudo conclusivo pela aptidao ou inaptidéo
do candidato, conforme as normas estabelecidas neste instrumento.
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2.5 Sao condi¢des clinicas que incapacitam o candidato para a posse no cargo de Guarda Civil
Municipal:

2.5.1 Sistema nervoso neuroldgico: sera considerado inapto o candidato que apresente doencas
e anormalidades do sistema nervoso central e periférico, congénitas ou adquiridas, bem como o
candidato que apresentar neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau leve, moderado ou
grave.

2.5.2. Disturbios mentais e comportamentais: o candidato que no momento do exame médico
apresentar sinais e/ou sintomas de transtornos mentais e/ou comportamentais, histéria clinica
pregressa de transtorno mental, internacéo ou tratamento psiquiatrico e/ou antecedentes de licencas
psiquiatricas, historia familiar positiva para transtornos mentais graves, sendo considerado inapto o
candidato com diagnéstico de quadro psicopatoldgico atual ou pregresso, incluindo quadros de
dependéncia quimica.

2.5.3. Sistema muscoesquelético: sera considerado inapto o candidato que apresente doencgas e
anormalidades dos o0ssos e articulagbes congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas,
neoplasicas e traumaticas.

2.5.4. Varizes dos membros inferiores: sera considerado apto o candidato que, no momento do
exame meédico, apresente varizes primarias de Grau | ou Il (veias com calibre até 0,5 mm), sem
guadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica; sera considerado inapto o candidato
gue, no momento do exame médico, apresente varizes primarias de Grau lll e Grau IV (veias de
calibre superiores a 0,5 mm), mesmo sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa, e o
candidato que no momento do exame admissional apresente varizes primarias graus |, 1l e lll, com
sinais de insuficiéncia venosa.

2.5.5. Cardiopatias e hipertensdo _arterial sistémica: o candidato que no momento do exame
apresentar hipertensao arterial sem controle adequado e/ou lesdes em 6rgdos alvo, com sinais de
cardiopatia, sera considerado inapto para o exercicio do cargo pretendido.

2.5.6. Oftalmologia: serd considerado apto o candidato que apresente acuidade visual igual ou
superior a 0,8 em cada olho em separado, com ou sem corre¢do; o candidato portador ou referindo
histéria de estrabismo corrigido cirurgicamente, para ser considerado apto devera apresentar, além
da acuidade visual em ambos os olhos igual ou superior a 0,8 em cada olho em separado, com ou
sem correcao, visdo binocular e fusdo, comprovados em teste ortOptico; sera considerado inapto o
candidato que apresente acuidade visual menor que 0,8 em cada olho em separado, com ou sem
correcdo, e/lou que apresente ambliopia, catarata, glaucoma, ceratocone, renitopatia ou outras
patologias evolutivas.

2.5.7. Candidatos com alteracBes auditivas superiores a 40dbNA, serdo considerados inaptos.

2.5.8. Exame toxicolégico para deteccao de drogas ilicitas: devera ser do tipo de larga janela de
deteccéo e ser realizado em laboratorio especializado, a partir de amostras de materiais biol6gicos
(pelos cabelos) doados pelos candidatos, conforme procedimentos padronizados de coleta (cadeia
de custddia). Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o
candidato serda inapto nesta etapa e eliminado do Concurso.
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2.6. Os exames laboratoriais e complementares mencionados neste edital deverdo ser realizados a
expensas do candidato e neles deverd constar o nome completo do candidato, que devera ser
conferido quando da avaliacao médica.

2.7. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao
do referido numero.

2.8. O candidato que deixar de entregar algum exame durante a realizacdo desta etapa, ou
posteriormente, caso seja solicitado, ou entregar os exames em desacordo com este Edital, sera
eliminado do concurso.

2.9. Os exames laboratoriais e complementares terdo validade de 180 (cento e oitenta) dias.

3. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

3.1 A Avaliagédo Psicoldgica sera realizada, nos dias 23/08/2024 a 25/08/2024, em S&o Luis
Gonzaga do Maranhdo— MA, pelos candidatos listados no Anexo | deste Edital, seguindo as normas
estabelecidas no Edital de Abertura, sendo que a indicacdo do local, data e horario especifico de
cada candidato sera divulgada até o dia 20/08/2024.

3.2 Na etapa de Avaliagdo Psicolégica, o candidato serd considerado recomendado ou néo
recomendado.

3.3 Para a realizacao da Avaliacédo Psicoldgica serdo utilizados instrumentos técnicos cientificos
avaliativos, segundo os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e suas
resolucdes que versam sobre 0 assunto em cerne.

3.4 Para que o candidato seja considerado recomendado, € necessario que, no dia da aplicacédo
da etapa de avaliacéo psicoldgica, apresente o perfil psicolégico minimo:

a) Presenca, dentro dos padrfes normativos que o cargo pleiteado exige, de raciocinio l6gico;

b) Seguranca e independéncia afetivo-emocional,

c) Capacidade de oferecer atendimento cortés ao publico e desenvolvimento de relacdes
interpessoais funcionais e construtivas no ambiente de trabalho;

d) Controle de impulsos emocionais e perspicacia na observagdo com foco em habilidades
atencionais e resolugcdo de conflitos no ambiente laboral;

e) Auséncia de suspeitas de disturbios de personalidade restritivos ao desempenho da funcao;
f) Capacidade de adaptacdo ao meio, as normas, as regras e a hierarquia;
g) Auséncia dos indicios de agressividade excessiva aliada a uma dificuldade no controle impulsivo.

h) Desenvolver a comunicagdo como ferramenta de manejo social e administracdo de
comportamentos e percepg¢des disfuncionais nas tarefas de trabalho com os seus pares, inclusive.

3.5 Sera considerado ndo_recomendado e, consequentemente, eliminado do concurso o
candidato que ndo apresentar os requisitos psicologicos supracitados, necessarios ao exercicio do
cargo ou que ndo comparecer ao exame.

3.6 A ndo recomendacao, como resultado da Avaliacédo Psicol6gica, ndo significa a pressuposicao
de incapacidade psicoldgica. Indica, tdo somente, que o candidato, por ocasido da realizacao da
avaliacdo psicoldgica, ndo atendeu aos parametros de recomendacao para o exercicio das funcdes
inerentes ao cargo naguele momento.
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4. DA INVESTIGACAO SOCIAL

4.1 A entrega de documentos para a Investigacao Social sera realizada, nos dias 23/08/2024 a
25/08/2024, em Séo Luis Gonzaga do Maranhdo — MA, pelos candidatos listados no Anexo | deste
Edital, seguindo as normas estabelecidas no Edital de Abertura, sendo que a indicacdo do local, data
e horério especifico de cada candidato ser& divulgada até o dia 20/08/2024.

4.2 E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&o Luis Gonzaga do Maranho — MA a
realizacdo da Investigacdo Social dos candidatos, ficando a Fundacédo Souséndrade encarregada da
convocacgdo, da disponibilizacdo do Formulario de Investigacdo Social, do recebimento dos
documentos solicitados e da divulgacao do resultado.

4.3 Serdo verificadas a idoneidade e a conduta ilibada do candidato, utilizando-se de metodologia
aplicada a Investigacdo Social, nos termos do Edital de Abertura do certame.

4.4 O candidato preenchera o Formulario de Investigacéo Social, disponibilizado no site oficial do
Concurso, até dia 20/08/2024, e o entregard devidamente acompanhado por cdpias autenticadas
dos seguintes documentos, exceto alineas (), (h), (i), () quando expedidas com autenticacao

digital.

a) Documento de identificagéo (RG);

b) Cadastro de pessoa fisica (CPF);
c) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagéo ou certiddo de quitagéo eleitoral,
d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgdo, para candidatos do sexo masculino;

e) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) ou documento equivalente que comprove a Ultima
ocupacao profissional ou a atual, se for o caso;

f) Comprovante de residéncia;

g) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual e Federal onde tenha
residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado e
Policia Federal, onde tenha residido o candidato nos altimos 5 (cinco) anos;

i) Certidao relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo érgéo proprio, no caso de servidor
publico e, se militar, a certiddo devera atestar no minimo “bom” comportamento.

4.4.1 A Carteira de Trabalho e Previdéncia social - CTPS expedida pelo Ministério do Trabalho
e Emprego na forma digital ndo requer autenticacdo em cartorio.

4.5 Todas as certid6es deverdo ser expedidas nos Ultimos 06 (seis) meses que antecedem a data
para entrega da documentacdo prevista no Calendario de Eventos, item 4, capitulo 1 do Edital de
Abertura do certame.

4.6 Qualquer infidelidade ou falsidade constatada no preenchimento do Formulario de Investigacao
Social ou nos documentos apresentados importard em eliminacdo do candidato do Concurso, sem
prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

4.7 N&o sera atribuida nota ao resultado da Investigacdo Social, sendo o candidato considerado
recomendado ou ndo recomendado.

4.8 Os candidatos considerados ndo recomendados na Investigacdo Social ser&do eliminados do
Concurso Publico.

FUNDAGAO SOUSANDRADE / DPI / COORDENAGAO DE CONCURSOS
Rua das Jugaras, Qd. 44, n2. 28, Renascenca | — CEP 65.075-230— S30 Luis/MA - Fones (98) 4009-1013 — E-mail: concursos@fsadu.org.br
Pagina 5


mailto:concursos@fsadu.org.br

F u n d a 950 Hé& 40 anos apoiando o desenvolvimento
sousand rade da UFMA e do Maranho.

DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA ANOS

4.9 Caso se constate qualquer registro ou deteccdo de fatos em desfavor do candidato, fica
reservado a Prefeitura Municipal de S&o Luis Gonzaga do Maranhdo -MA, por meio de manifestacéo
do setor competente, a sua “ndo recomendagao”.

4.10 Sera, ainda, considerado ndo _recomendado, sem prejuizo de sanc¢des penais cabiveis,
guando for o caso, o candidato que:

a) Nao entregar a documentacao referente a Investigacdo Social nas datas / horarios estabelecidos
no Edital de Convocacao;

b) Prestar informac¢des comprovadamente inveridicas.
4.11. Caso constatado algum registro relacionado aos fatores de n&do recomendacdo, EM

QUALQUER FASE DO CONCURSQO, o candidato sera considerado ndo recomendado e, portanto,
eliminado do Concurso.

4.12. Os documentos ou copias entregues para fins de Investigacdo Social ndo serdo devolvidas em
hip6tese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas e entrega dos
documentos com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando obrigatoriamente caneta
esferogréfica de ponta grossa de tinta cor preta ou azul, do documento de identificacdo original
utilizado no ato da inscrigdo, ou da via original de um dos documentos considerados como validos,
de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4 do Edital de abertura.

5.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo
do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, Avaliacdo Psicologica, Exames Médicos e Entrega dos
Documentos para Investigagdo Social e o comparecimento no horério determinado, conforme Edital
de Divulgacéo a ser publicado até a data de 20/08/2024.

5.3 O presente Edital de Divulgagé&o esta disponivel para consulta na pagina deste Concurso Publico
no site da Fundacdo Sousandrade (www.fsaduconcursos.org.br).

Séo Luis — MA, 23 de julho de 2024.
I i !
Yy (A
Raimundo Palhano
Diretor de Planejamento e Inovacéo

FUNDAGAO SOUSANDRADE / DPI / COORDENAGAO DE CONCURSOS
Rua das Jugaras, Qd. 44, n2. 28, Renascenca | — CEP 65.075-230— S30 Luis/MA - Fones (98) 4009-1013 — E-mail: concursos@fsadu.org.br
Pagina 6


mailto:concursos@fsadu.org.br
http://www.fsaduconcursos.org.br/

ANEXO |
TESTE DE APTIDAO FiSICA
EXAMES MEDICOS
AVALIACAO PSICOLOGICA
INVESTIGACAO SOCIAL

LISTAGEM NOMINAL DOS CONVOCADOS

AMPLA CONCORRENCIA
CARGO VAGAS CR MAIOR NOTA—— MENOR NOTA
501 - Guarda Municipal Masculino 3 - 87,5 65,0
NUM | INSCRICAO NOME (ordem alfabética) DOCUMENTO o?jgmm
1 3480000276 ANTONIO LUIS MENESES DO NASCIMENTO kD1 79034 85.0
2 3480002767 CLESLVANOVERAFERRERA wooggs3t 650
3 3480001361 EMANUEL VIDAL BARROS DA SILVA ‘ *+BBT643+ 65,0 ‘
4 3480002351 FABODUTRADASLVACOSTA wogs07I 675 |
5 3480001604 FRANCISCO JOSE DO NASCIMENTO MORAES ‘ 487383+ 65,0 ‘
6 3480002449 JESUINO ALVES MARTINS JUNIOR ‘ *+980913** 75,0 ‘
7 3480000233 JOAO VICTOR ESTRELA DE SOUSA ‘ *tGE7083% 750 ‘
8 3480000462 MAURICIO GONGALVES DE SOUSA ‘ #+930683** 67,5 ‘
9 3480000111 RAFI DA CUNHA BARBOSA BELO ‘ *x0504 23+ 70,0 ‘
10 3480001965 RODOLFOMACHADOCORTEZ woga13e 875 |
‘ 10 CANDIDATOS CONVOCADOS ‘
CARGO VAGAS CR MAIOR NOTA MENOR NOTA
502 - Guarda Municipal Feminino 1 - 57,5 57,5
‘NUM ‘ INSCRIGAO H NOME (ordem alfabética) ‘ DOCUMENTO O'Eg\Tll':‘,A ‘
1 3480000403 ROSIANE SOARES GOMES ‘ T —— 575 ‘

\ 1 CANDIDATO CONVOCADO \
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