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TRABALHANDO
POR DIAS MELHORES

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PMPF/SEMAD n°. 03 de 29/11/2023_retificado em 25/01/2023

A Prefeitura Municipal de Porto Franco - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicGes legais e nos termos das Leis Municipais n° 07 de 18 de julho de 2023, n°® 023/2007, n°® 024/2007, n°® 017/2011
e n° 016/2023 torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizagdo do Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas oferecidas e formacdo de Cadastro Reserva para os cargos indicados no Anexo |, conforme
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais retificacdes,
sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundacdo Souséndrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,
com supervisdo da Comissao de Concurso Publico instituida pela PORTARIA N° 10/23-GAB/PMPF, de 22 de novembro
de 2023.
1. Dados da Secretaria Municipal de Administracao:

a) Endereco: Praca Demétrio Milhomem, n° 10, Beira Rio, Porto Franco-MA.

b) E-mail: administracao@portofranco.ma.gov.br

c) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8:00 as 13:00 horas.

2. Dados da Fundacao Sousandrade:

a) Site oficial do certame: www.fsaduconcursos.org.br

b) Correio eletrénico (e-mail): concursopfrancol336@fsadu.org.br

c) Telefones (98) 4009-1013.

d) Endereco: R. das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |. Sdo Luis/MA — CEP 65.075-230.

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

3. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO
De 10h do dia 01/12 as
17h do dia 14/12/2023

Periodo de Inscricdo (www.fsaduconcursos.org.br)

Periodo de pagamento do Valor de Inscri¢cédo 01/12 a 15/12/2023

Periodo de Requisi¢cao de Atendimento Diferenciado 01/12 a 14/12/2023

das InscrigGes Deferidas como Pessoa com Deficiéncia

Divulgacdo | das Inscricdes Deferidas com reconhecimento do beneficio de ter sido Jurado até 20/12/2023
do Tribunal do Jdri.

das Inscri¢c8es Indeferidas

Divulgacéo da Concorréncia até 09/01/2024
Disponibilizagdo do Documento de Confirmacgédo de Inscricdo com local e horario de prova até 09/01/2024
Prova Escrita de Conhecimentos 14/01/2024
Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita de Conhecimentos 15/01/2024
Divulgacéo do Gabarito Definitivo e Resultado da Prova Escrita de Conhecimentos até 26/01/2024
Convocagéo para a Prova de Titulos até 31/01/2024
Realizagcdo da Entrega de Documentos para Prova de Titulos 03 e/ou 04/02/2024
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EVENTO DATA / PERIODO

até 19/02/2024

Divulgacéo do Resultado da Prova de Titul .
gagao do Resultado d 08 (conforme Edital de Convocacéo)

Divulgacéo do Resultado Final até 26/02/2024

As datas estabelecidas neste Edital poder&o sofrer alteragdo enquanto ndo consumada a etapa que |lhe disser respeito

4. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhé&o.

5. Alinscri¢do serd no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta) reais.

6. As provas deste certame serédo realizadas na cidade de Porto Franco - MA.

7. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacéo ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na cidade
definida no Item 7, deste Capitulo, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da
Prefeitura Municipal de Porto Franco - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e da Fundacédo
Sousandrade, cuja indicagéo sera oportunamente divulgada no site oficial do certame.

8. O texto deste Edital esté disponivel para consulta no site oficial da Prefeitura Municipal de Porto Franco — MA.

CAPITULO 2
DOS CARGOS PUBLICOS

. As vagas oferecidas neste certame destinam-se ao provimento dos cargos indicados no anexo | do Quadro Municipal
da Secretaria de Administragédo — SEMAD de Porto Franco - MA.

. A indicacao dos requisitos e vagas por cargo esta estabelecida no Anexo | (Demonstrativo do Cargo, Requisitos,
Jornada de Trabalho, Vencimento e Niumero de Vagas) deste Edital.

. A descrigdo sintética das atribuicfes é feita no Anexo Il (Descricdo Sintética das Atribuicdes) deste Edital.

. O candidato devera observar as condicfes necessarias para investidura no cargo, conforme Anexo |, nos termos
previstos no Capitulo 15.

. A lotacdo dos candidatos nhomeados ocorrerd de acordo com a ordem de classificagdo, o quantitativo de vagas
oferecidas, indicado no Anexo |, deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade, bem como os
procedimentos previstos no Capitulo 15.

. Ap6s o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderéo
ser nomeados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste certame.

. As inscri¢des e o processo classificatdrio para cada cargo ocorrerao de acordo com o fracionamento previsto no Anexo
I, deste Edital.

. Poderao ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a
dotacao orcamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servico.

. O candidato que se inscrever na condicao de pessoa com deficiéncia para cargo, que ndo possua vaga reservada nos
termos deste Edital, conforme Anexo |, somente podera ser nomeado nesta condi¢cdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas, a critério da Administragcao Publica.

10. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e

necessidade do respectivo 6rgao de contratacao.

CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas para cada cargo, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 10% serdo reservadas as
pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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1.1. As vagas para pessoas com deficiéncia serdo enquadradas no cargo em que houver oferta igual ou superior a 5 (cinco)
vagas, conforme Anexo |, deste Edital.

1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragao igual ou maior que 0,5, respeitando o que determina
esse mesmo Item, e desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, conforme Anexo |.

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na Lei Estadual n®
11.543/2021, no art 1°, § 2° da Lei 12.764/2012, no artigo 2° da Lei 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacéo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004, combinado com o enunciado da
Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com a redacéo alterada pelo
Decreto n® 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia mdltipla — associacao de duas ou mais deficiéncias;

VI — o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em certames, as vagas reservadas aos deficientes.

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste certame e nos termos deste
Edital, serd nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta para a funcgéo,
conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo destinadas a 152
vaga, a 25?2, a 352 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual estabelecido no
Item 1, deste Capitulo.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no Formulario de
Inscricdo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuicfes do cargo sdo compativeis com sua deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on-line, no _site oficial do certame, no momento da
inscricdo, laudo médico emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1. Nao serdo validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

5.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 meses, facultado a organizadora do certame, a Prefeitura Municipal de Porto
Franco e a Comissdo de acompanhamento do certame, a validagdo e ou necessidade do mesmo.
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6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢cédo, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, deste Capitulo, s6 podera interpor recurso em favor de sua situagéo no prazo de interposi¢cao de recurso contra
Indeferimento de Inscricdo, conforme previsto no Calendario de Eventos.

6.1. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos
previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado ho momento da realizacdo das
provas devera observar o disposto nos itens 10 e 10.1, Capitulo 4.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas em lei, participardo deste certame em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetdo das provas; b) a data, horario e
local de sua aplica¢éo; c¢) aos critérios de avaliacdo e aprovacgao.

9. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal Porto Franco, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo, na forma da lei.

9.1. A pericia médica prevista no Item 9, deste Capitulo, tera4 deciséo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia realmente o habilita
a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuicdes do Cargo, dispostas
no Anexo ll, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Iltem 9, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A néo observancia do disposto nos Itens 9 e 10, deste Capitulo, ou a ndo constatagdo da deficiéncia na pericia,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se hdo
fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso nédo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condicdes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Item 9, deste Capitulo, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagcéo para cada cargo.

12.1. A aplicacéo do disposto no item 12, deste Capitulo, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Porto Franco,
por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e ocorrer4d apenas no momento da nomeacdo dos candidatos
aprovados.

13. Arelagéo dos candidatos cujas inscri¢cbes forem indeferidas para concorrerem na condi¢do de pessoas com deficiéncia
sera divulgada no site oficial do certame.

CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. As inscrigOes para este certame serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horério e locais indicados no
Calendario de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo
com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 15, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, o endereco da Internet
www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES” deste certame;

b) preencher o Formulario de Inscrigcdo, selecionando o cargo pretendido, conforme Anexo I;
¢) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
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laudo médico;

d) assinalar, se for o caso, a opgéo de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no item 5, Capitulo 3;

e) caso o candidato faca uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no momento
da inscricao, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, comprovando tal necessidade;

f) assinalar, se for o caso, a opcao de ter participado como jurado em Processo Penal de competéncia do Tribunal
do Juri e anexar documento comprobatorio, o qual deve comprovar o efetivo exercicio da funcao;

g) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢ao;

h) efetuar o pagamento do Valor de Inscrigdo, utilizando o codigo de barras do boleto bancério, no Periodo de
pagamento do Valor de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, ndo sendo aceito como prova do
pagamento _do referido Valor, nesse caso, comprovante de depdsito bancario ou comprovante de
agendamento_de pagamento ou comprovante de transferéncia bancaria ou comprovante de PIX ou
qualquer outra modalidade de pagamento que ndo seja por meio do BOLETO BANCARIO.

i) assinalar que autoriza a Prefeitura Municipal de Porto Franco — MA, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo e a Fundacdo Sousandrade a utilizar os seus dados pessoais para identificacdo e publicacdes
referentes ao certame, em conformidade com os artigos 7° e 11 da Lei n° 13.709/2018.

3.1 A Fundac¢do Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados. A referida instituicdo ndo se responsabiliza,
também, por pagamentos em duplicidade.

3.2 Os candidatos inscritos poderao retirar o inteiro teor deste Edital no endereco eletrdnico que consta no Item 3 (alinea
a), Capitulo 1, sendo de sua responsabilidade a obtenc¢do de tal documento.

3.3 Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e contato telefénico.

3.4 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 15. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaca quando da convocacdo para nomeag¢do, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste certame.

4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada apés sua
compensagéo.

5. O processo de inscricAo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, deste
Capitulo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um nimero de telefone para contato.

7. Cada candidato podera efetuar inscricao para mais de uma das opcdes constantes no Anexo |, deste Edital. No
entanto, serd de sua inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, gue poderdo ser
coincidentes. Havendo coincidéncia de datas e horarios das provas, o candidato podera fazer somente umadelas,
sendo considerado faltoso/desistente na outra.

7.1. Havendo mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, constante no Anexo |, deste Edital, sera considerada
como valida aquela que tiver a maior numeracéao.

8. Em qualquer hip6tese de mais de uma inscricdo, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a
titulo de inscricdo, sob qualquer circunstancia.

9. Ao efetuar inscrigdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢fes estabelecidas neste
Edital.

10. O candidato gue necessitar de gualguer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas, devera solicita-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendario de Eventos, na pagina deste certame, no site da FSADU.
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10.1. Poderao ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:
a) Prova em Bralille;

b) Prova ampliada (papel A3, fonte de tamanho 18 e figuras ampliadas);

c) Sala de prova de facil acesso;

d) Auxilio para Leitura (ledor);

e) Auxilio para Transcricao (transcritor);

f) Tradutor e Intérprete de Libras-Portugués;

g) Hora adicional (para pessoa com deficiéncia e/ou com transtorno do espectro autista);
h) Sala para amamentagéo.

10.2. O candidato que necessitar de um ou mais dos atendimentos especializados citados no subitem 10.1, com exce¢éo
do servico contido no item h, devera encaminhar laudo médico ou parecer de avaliagdo biopsicossocial, nos termos da Lei
n° 13.146/2015 e do Decreto n° 11.063/2022, com assinatura e numero de registro do CRM do profissional responsavel,
em que apresente deficiéncia ou condicao, ateste espécie e grau ou nivel dessa, contenha codificacdo da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), quando pessoa com deficiéncia, e do Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos
Mentais (DSM) e da CID-10, quando pessoa com transtorno do espectro autista, referentes ao tipo de deficiéncia/condicao,
devendo ter sido emitido nos dltimos 12 meses a partir da data de publicacdo do edital, quando provisério, ou ter validade
irrestrita, quando se tratar de laudo definitivo

10.3 O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Item 3 (e), deste Capitulo, ndo podera
uséa-lo nos dias de prova.

11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, deverd ele préprio transcrever suas
respostas, também em braille, para uma folha especifica em papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundacao
Souséndrade, devendo levar, no dia da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questfes e Folha
de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha
de Respostas.

11.2. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde gue faca a
solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel
pela quarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo
acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela quarda da crianca ndo permanecera
no_mesmo recinto _que a candidata. Serd permitido _apenas um acompanhante por crianca. A Fundacéo
Souséandrade néo disponibilizara acompanhante para a crianca, assim, a candidata que nao levar acompanhante,
nao realizara a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata gue estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas no mesmo
horéario gue os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das
provas, submetendo-se as mesmas reqras e procedimentos de seguranca dispostas neste Edital, sob pena de
eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando. Deverd, ainda, apresentar a via original de um dos
documentos de identificacdo considerados como validos, de acordo com o indicado nos ltens 18 e 19, deste

Capitulo.
11.2.3. A candidata lactante NAO tera tempo adicional para realizar as provas.

11.3. O candidato que ndo atender ao disposto no Item 10, deste Capitulo, nas datas e horarios estabelecidos, ndo
terd o atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisdo quanto a solicitagdo de que trata o Item 10, deste Capitulo, caberd a Fundacdo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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11.5. O candidato deve verificar no Documento de Confirmacado de Inscricdo se a solicitacdo de atendimento
diferenciado foi atendida, caso contrario devera informar a Fundacdo Sousandrade nos contatos indicados no
item 3, Capitulo 1.

12. N&o serdo aceitas inscricfes via postal, fax, condicional ou extemporénea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital,
ela seré cancelada.

14. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdes guanto a opcédo realizada no ato da inscricdo, bem
como nao serdo aceitas transferéncias de pagamento entre inscricoes.

15. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdo do certame
indeferir a inscrigcdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

16. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Porto Franco, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo

17. Serao considerados desistentes os candidatos que nao tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo
indicado no Calendério de Eventos

18. Seréo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéao
publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

19. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH modelo antigo, que ndo contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda gue autenticadas; documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.
NAO SERA ACEITO QUALQUER DOCUMENTO DIGITAL DE IDENTIFICACAO.

CAPITULO 5
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

1. As inscricbes que forem deferidas ser8o confirmadas pela Fundacéo Sousandrade por meio do Documento de
Confirmac&o de Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario
de realizacdo da Prova de Conhecimentos, além de outras informacgdes que se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmacao de Inscricdo estara disponivel no site oficial do certame, no periodo indicado no
Calendario de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacéo de Inscricdo.

4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a
correcdo a Fundacao Sousandrade por meio de requerimento fundamentado, indicando com precisdo o nome do
candidato, seu numero de inscricao, telefone e as informacdes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no
Item 14, Capitulo 4.

4.1. A solicitagc8o de que trata o item anterior pode ser protocolada na Fundagédo Sousandrade, no endereco indicado no
item 3, Capitulo 1.

5. A relagdo dos candidatos cujas inscri¢cBes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do certame, no Periodo de
Divulgac¢éo das Inscri¢des Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

6. A FSADU ndo envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp ou outros
aplicativos assemelhados), nem autoriza qualguer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma,
mensagens desse tipo, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.
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CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo lll (Demonstrativo das Modalidades de prova, Numero de Questbes e Total de Pontos), deste
Edital, o certame serd composto de:

a) Prova Escrita de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Prova Pratica para Professor Intérprete de Libras, de carater eliminatério e classificatério;
c¢) Provade Titulos, de caréter classificatério.

2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia, munido
do documento de confirmacdo de inscricdo e do documento de identificacdo original com foto utilizado no ato da
inscricdo, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18
e 19, Capitulo 4.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou
furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias dos Itens 18 e 19, Capitulo 4, devera apresentar e
entregar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial (copia e original) relatando o ocorrido e
expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situa¢éo, submetido a identificacdo especial, que compreendera
coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

3.1. Aidentificacé@o especial prevista no ltem 3, deste Capitulo, sera exigida também quando o documento de identificagédo
apresentado pelo candidato suscite dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. Ndo sera permitida, no dia da realizagao das provas, entrada de candidato portando armas.

4.1. Os componentes da Coordenacédo do certame, bem como a equipe de aplicagédo de provas, ndo estdo autorizados
aficar com arma de candidato sob sua custédia.

5. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicard OU na eliminacdo automética do
candidato, caso a prova seja eliminatoria, OU na perda do direito de participar da respectiva fase, conforme o caso.

6. Nao havera prorrogacgdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo.

7. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horéario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hipoteses de que trata o Iltem 8, Capitulo 1.

8. Sera automaticamente eliminado deste certame o candidato que, durante a realizagédo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da
Comissdao do certame, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular (ou qualquer outro equipamento) emitido sons de toque ou vibrando;

g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber
informacdes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do
horario permitido;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalacfes onde se realiza as provas do
certame;

i) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrdnicos previstos no Item
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13, Capitulo 7;

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este certame e definidos nos
documentos que o regulam (editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou por
instrucao transmitida por membro da equipe de aplicacdo das provas ou membro da Comisséo do certame.

9. Em decorréncia de qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou for necessario uma interrupgao,
sera concedido tempo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste edital,
para realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10. N&o serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova.

11. Apoés a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do certame.

CAPITULO 7
DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

1. A Prova Escrita de Conhecimentos tera carater eliminatério e classificatério, sendo realizada no dia definido no
Calendario de Eventos deste Edital.

2. A Prova Escrita de Conhecimentos tera a duragéo de 4 (quatro) horas. Os locais de sua realizagéo serdo divulgados no
Periodo de Confirmacao de Inscri¢cao indicado no Calendério de Eventos, no site oficial do certame.

3. O horério _de fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova sera informado no Documento de
Confirmacéo de Inscricdo, nos termos do Item 1, Capitulo 5.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no
dia e horario determinados.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido do Documento de Confirmacgéo de Inscri¢cdo, de caneta esferografica de material transparente ponta grossa
de tinta cor preta ou azul, do documento de identificacdo original utilizado no ato da inscri¢do, ou da via original de um dos
documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portées, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o seu inicio.

6. A Prova Escrita de Conhecimentos sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll, deste Edital.

7. A Prova Escrita de Conhecimentos ter4 questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opcdes de resposta cada uma,
sendo apenas uma opc¢éao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo Ill, deste Edital.

8. As questbes da Prova Escrita de Conhecimentos versarao sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo IV
(Conteudo Programatico da Prova Escrita de Conhecimentos), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. As questdes de multipla escolha da Prova Escrita de Conhecimentos serdo corrigidas por meio de processamento
eletrbnico. Para isso, sera fornecida ao candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais
e local para assinatura. E, portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a
assinatura na Folha de Respostas e na Lista de Presenca.

10.1. O candidato devera transcrever as respostas das questdes de multipla escolha da Prova Escrita de Conhecimentos
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para a correcéo, usando caneta esferografica de ponta grossa
de tinta cor preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder conforme as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questfes e na propria Folha de Respostas.

10.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a opcdo pelo uso de caneta diferente daquela especificada no
item anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por qualquer prejuizo ocasionado por tal opcéo,
uma vez gue ela pode determinar a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do candidato.

9



PREFEITURA

mRTo Prefeitura Municipal de Porto Franco
Praga Demeétrio Milhomem - N° 10 - Centro
FRAB[CO Maranhao - CEP: 65.970-000 - CNPJ: 06.208.946/0001-24
X Fone: 99 3571-2251

TRABALHANDO
POR DIAS MELHORES

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PMPF/SEMAD n°. 03 de 29/11/2023_retificado em 25/01/2023

10.3. O candidato devera transcrever para a Folha de Respostas uma Frase de Seguranca conforme instrucdes contidas
no Caderno de Provas.

12. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: comunicagdo entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informacg6es ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou
qualquer aparelho de reproducéo de audio e video; reldgio digital; lapiseira, lapis, borracha, éculos escuros; acessoérios de
chapelaria, tais como chapéus, lencos, bonés, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a op¢do de Cargo indicada no momento da inscri¢cdo, possiveis
falhas de impresséo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de
substituicao.

16. Serdo consideradas marcacdes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacdo zero, aquelas questfes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questfes e na Folha de
Respostas, tais como: dupla marcacéo, marcagao rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacéo ndo preenchido
integralmente ou ndo preenchido.

17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e
ndo poderd levar o Caderno de Questdes antes que se completem 3 (trés) horas de prova.

18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apds transcorrida, no
minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e apés o candidato ingressar no banheiro.

20. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar
do local de aplicagdo da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

21. Nao sera permitido ao candidato acessar os banheiros apés o término de sua prova. Portanto, o uso do banheiro deve
ser feito antes e durante a aplicacéo das provas.

22. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos:

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova de Conhecimentos, senédo
no proprio Caderno de Questdes, que o candidato poderé levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicagédo da Prova de Conhecimentos levando o Caderno de Questfes antes de transcorrido
o tempo minimo regulamentar previsto no Item 17, deste Capitulo;

c) n&o entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizagéo;

d) descumprir as instruges contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas, nas normas deste Edital,
nas normas complementares e nas decisdes da Fundacio Sousandrade;

e) ndao assinar as Folhas de Respostas;

f) n&o transcrever a Frase de Seguranca contida na capa do Caderno de Questdes.
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;

h) descumprir as regras contidas no Item 11.2.2, Capitulo 4.

23. Sera eliminado do certame o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar em pelo
menos uma das seguintes hipoteses:

a) obtiver nota inferior a 30% (trinta por cento) dos pontos possiveis na Prova Escrita de Conhecimentos;
b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Escrita de Conhecimentos, ficar além

do limite do nimero de vagas mais o cadastro reserva da opcao para a qual estd concorrendo, conforme
estabelecido no Anexo |, deste Edital.
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23.1. Ocorrendo igualdade de notas na Ultima colocacédo, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, serédo
utilizados os seguintes critérios de desempate, aplicaveis, conforme o caso:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do ldoso);

b) ter exercido efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do JUri, nos termos
do Cédigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de publicacdo do Edital que regulamenta este Concurso Publico

€) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita de Conhecimentos;
d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Escrita de Conhecimentos;

e) maior idade.

f) menor numeracao de inscrigao.

24. O Gabarito Oficial das questBes de multipla escolha da Prova Escrita de Conhecimentos sera publicado em até 24
(vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao de sua realizacdo, no site oficial do certame.

CAPITULO 8

DA PROVA PRATICA DE PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

1. A Prova Pratica para o cargo de Professor Intérprete de Libras tera carater eliminatério e classificatério, sendo procedida
somente para os candidatos ndo eliminados na Prova de Conhecimentos.

2. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica serdo convocados por Edital que sera publicado com pelo menos 3
(trés) dias de antecedéncia da data de sua realizac¢&o, no site oficial deste certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horério de realizacéo da Prova Prética, bem como a maior e a
menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informag¢Bes complementares a referida
prova.

4. Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para seu inicio, munido da via original de um dos documentos considerados como validos, de
acordo com o indicado no item 18 e 19, Capitulo 4, deste Edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova Pratica e o
comparecimento no dia e horério determinados.

6. A Prova Pratica consistira em um conjunto de atividades a serem desenvolvidas de acordo com os critérios estabelecidos
no Anexo VII, deste Edital.

7. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes hipoteses:
a) faltar na Prova Prética;

b) obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Préatica.

CAPITULO 9
DA PROVA DE TiTULOS

1. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério e consistira na analise de documentacao que comprove titulagéo e
experiéncia do candidato. Serd realizada para os candidatos ndo eliminados na Prova Escrita de Conhecimentos.

1.1 Para o cargo de Professor Interprete de Libras sera analisada a documentacéo somente dos candidatos nao eliminados
na Prova Prética do referido cargo.

2. Os candidatos serdo convocados para Prova de Titulos por meio do Edital que sera publicado com pelo menos 3 (trés)
dias de antecedéncia da data de sua realizacdo, no site oficial do certame.
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3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horario de entrega dos documentos necessarios para avaliacéo
na Prova de Titulos.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da modalidade, do local, da data e do horario de
entrega dos documentos que serdo aceitos como comprovacao de titulo. Também é de responsabilidade exclusiva do
candidato verificar se os documentos a serem entregues para fins de comprovacdo de titulos estdo em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital.

4.1. A Prova de Titulos consistira na andlise dos documentos protocolados pelos candidatos e serd feita de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo Il (Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos), deste Edital.

5. Os documentos comprobatorios da titulagdo / experiéncia do candidato deverdo conter todas as informacfes
necessarias para sua analise. A Fundacdo Sousandrade NAO fara pesquisa ou investigacdo para complementar
informacao que nédo esteja clara nos documentos apresentados.

6. Somente serdo aceitos para comprovacao de titulos / experi€éncia documentos que estejam autenticados em cartorio
ou pela Prefeitura Municipal de Porto Franco — MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, e que sejam
protocolados acompanhados do Formulério de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos, conforme
modelo a ser disponibilizado quando da convocacéo para a entrega de tais documentos.

7. Os documentos protocolados deverdo estar numerados por folha e na mesma ordem sequencial que estiverem listados
no Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos.

8. Ndo sera permitida a complementacdo dos documentos entregues. O candidato deve entregar uma Unica vez a
documentacéo que sera avaliada na Prova de Titulos.

9. Sera permitida a entrega de documentos que comprovem a titulagéo por Procurador, por meio de uma procuracao simples,
com o reconhecimento de firma de quem a estd assinando, observados os procedimentos definidos no Edital de
Convocacgéo.

CAPITULO 10
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do certame sera expresso com 1 (uma) casa decimal e serd 0 somatorio dos pontos obtidos:

a) na Prova Escrita de Conhecimentos e Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior.

b) na Prova Escrita de Conhecimentos, Prova Pratica e Prova de Titulos para o cargo de Professor Intérprete de
Libras.

1.1. Caso seja necessario o descarte de casas decimais ou o arredondamento de notas/valores em qualquer etapa do
processo, serd utilizada a regra ABNT NBR 5891:2014.

CAPITULO 11
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Seréa considerado aprovado no certame o candidato que, cumulativamente:

a) ndo for eliminado na Prova Escrita de Conhecimentos;
b) né&o for eliminado na Prova Pratica;

c) se a pessoa com deficiéncia ndo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as
atribuicbes do cargo;

d) nao for eliminado em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.
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2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0os seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste certame:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do ldoso);

b) ter exercido efetivamente a funcao de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Jari, nos termos
do Cédigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de publicacao do Edital que regulamenta este Concurso Publico

c) maior nota relativa a Prova Escrita de Conhecimentos;

d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Escrita de Conhecimentos;
e) maior nota relativa a Prova Pratica, quando for o caso;

f) maior nota relativa & Prova de Titulos;

g) maior idade;

h) menor nimero de inscrigdo.

2.1. O candidato que tiver exercido efetivamente a fun¢éo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Juri devera protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no ato da inscricdo, certiddo que comprove tal
situacdo, ndo sendo aceita apenas a convocacdo para ser jurado, devendo ser enviado documento gue comprove
o _efetivo exercicio da funcéo.

2.2. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Juri que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigéo, ou deixar de atender ao disposto no ltem 2.1, deste Capitulo, s6
podera interpor recurso em favor de sua situag@o no prazo de interposi¢do de recurso contra indeferimento de inscricéo,
conforme previsto no Calendario de Eventos.

2.3. A nao observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato apenas a perda do direito de ser beneficiado
pelo critério de desempate previsto no Item 2 (b), deste Capitulo.

2.4. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de ter exercido
efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri sera divulgada no site oficial do
certame.

CAPITULO 12
DOS RECURSOS
1. Seréo admitidos recursos contra:
a) o indeferimento de inscricdo;
b) o indeferimento do pedido de isencédo do pagamento do Valor de Inscrigéo;
c) o Gabarito Preliminar e/ou formulacao de questdes da Prova Escrita de Conhecimentos;
d) o resultado da Prova Escrita de Conhecimentos;
e) o Resultado da Prova Prética;
f) o Resultado da Prova de Titulos;
g) a classificagdo no certame, indicada no Resultado Final Preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no Item 1, deste Capitulo, terd o
prazo de até 2 (dois) dias, contados de acordo com o estabelecido no edital de divulgagdo dessas acdes, devendo o
recurso ser dirigido a Coordenacéo deste certame e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do certame.

2.1. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacgéo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.
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3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:
a) recursos que nao estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Item 2, deste Capitulo;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacaol/justificativa sem argumentacao logica e consistente ou sem
indicacao precisa dos pontos a serem revisados;

C) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrdnico (e-malil);

e) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo V, deste Edital.

f) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responséveis pelo certame.

3.1. E vedada a possibilidade de reanélise de recurso e de interposicéo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra 0 mesmo objeto, nos termos da relagdo indicada no Item 1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacéo,
justificativa ou fundamentacéao.

4. A notificagéo para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do certame.

5. A analise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteragdo da classifica¢ao inicial obtida, podendo o candidato
passar para uma colocac¢ao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser consultado
pelo candidato, no site oficial do certame.

7. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com as especificagcdes estabelecidas no Anexo V, deste Edital.

CAPITULO 13
DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. Apés andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do certame sera
homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Porto Franco, através da Secretaria Municipal de
Administracéo;

1.1. A homologac¢éo do Resultado Final deste certame podera ser efetuada por Cargo, a critério da Prefeitura Municipal
de Porto Franco, através da Secretaria Municipal de Administragéo;

2. A Fundacédo Sousandrade mantera a disposicdo dos candidatos, no site oficial deste certame, pelo periodo de validade
do mesmo, listagens contendo o Resultado Final ap6s Fase Recursal com a pontuagéo de todos os candidatos aprovados
e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 14
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste certame sera de 2 (dois) anos, contado a partir da publicacdo oficial da homologacao do
Resultado Final apos Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Porto Franco, através da Secretaria Municipal de Administragéo.

CAPITULO 15
DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Para a posse, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢coes:

14



PREFEITURA

mRTO Prefeitura Municipal de Porto Franco
Praga Demeétrio Milhomem - N° 10 - Centro
FMB|C0 Maranhao - CEP: 65.970-000 - CNPJ: 06.208.946/0001-24
. Fone: 99 3571-2251
e

TRABALHANDO
POR DIAS MELHORES

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PMPF/SEMAD n°. 03 de 29/11/2023_retificado em 25/01/2023

a)

b)

d)
e)

f)

g9)

h)

)
k)

ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, gozando das prerrogativas previstas no
artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal,

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

ter idade maxima de 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 40, inciso |l da Constituicdo Federal;
estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, quando do sexo masculino;

nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/funcao
publico, quando for o caso;

apresentar declaracdo de acumulacao licita de cargo/funcéo publica, quando for o caso, em conformidade com a
legislacéo vigente.

ter sido aprovado neste certame;

comprovar os requisitos exigidos para exercicio do cargo pretendido, conforme indicado no Anexo I, deste Edital;

submeter-se a exame de salde ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica designada pela
Prefeitura Municipal de Porto Franco, através da Secretaria Municipal de Administragéo, a qual indicara se o
candidato esta apto para exercer as atribuicdes do cargo para o qual estd sendo nomeado.

ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Porto Franco, através da Secretaria Municipal de Administracéo,
incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com deficiéncia, das atribuicdes do cargo publico com a
deficiéncia;

m) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagéo pertinente.

1.1. Para a posse no cargo publico, o candidato aprovado, classificado e nomeado, devera, ainda apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
)

h)

i)
)
k)
1)

apresentar coOpia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;

apresentar cépia e original da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do
PIS ou PASEP;

Titulo de Eleitor e Prova de inscricdo e quitacdo da Justica Eleitoral;

Numero de inscricdo no Programa de Integracdo Social (PIS) ou Programa de Formacao do Patrimdnio do
Servidor Publico (PASEP);

Comprovante de Endereco;
apresentar copia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual, Justica Eleitoral e Justica Federal
onde tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

folha corrida expedida pelo Tribunal de Justica do Estado onde tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco)
anos;

Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado e Tribunal de Contas da Uniéo;
declaracdo de bens;
Declara¢des, assinadas de proprio punho, nos termos do art. 1°, XI, Decreto n°® 1.176/2017

1 (uma) foto tamanho 3x4;

1.2. Os documentos deverdo ser apresentados em copias autenticadas ou declaradas auténticas pela pessoa nomeada,
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de préprio punho, sob sua responsabilidade pessoal.

2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para cada Cargo, conforme Anexo |, serdo nhomeados
obedecendo a ordem de classificacao.

3. O candidato somente sera admitido no cargo, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condi¢g8es dispostas no Item
1, deste Capitulo.

4. A falta de comprovacéo, no prazo legal, de qualquer uma das condi¢6es exigidas no Item 1, deste Capitulo, no ato da
convocacao para nomeacao, acarretara, automaticamente, a eliminacdo do candidato no certame, mesmo estando
regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulagéo de todos os atos referentes a nomeagéo.

5. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-80 a estagio probatério, que se inicia com a posse/contratagdo, na
forma estabelecida na legislacdo vigente, ao final do qual seréo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros da
Prefeitura Municipal de Porto Franco, através da Secretaria Municipal de Administracao.

5.1. Ficar4 sem efeito a nomeacao, quando por ato ou omissao do nomeado, a posse ndo ocorrer nos prazos estabelecidos
na Lei Municipal n°023/2007;

6. O local de lotagéo dos candidatos aprovados neste certame, conforme o caso, sera estabelecido segundo a ordem de
classificagé@o constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas por Cargo indicadas no Anexo |, deste Edital
e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administracao Publica.

CAPITULO 16
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informacgdes referentes a este certame na Fundagdo Sousandrade, no endereco, contatos
telefénicos e horarios indicados no Item 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitagdo que o candidato fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de requerimento
encaminhado para Fundacgéo Souséndrade , para o e-mail indicado no ltem 3, b, Capitulo 1, deste edital , devendo, ainda,
ser devidamente fundamentado, indicando com precisédo o pedido, além do nome do candidato, CPF, nimero de inscri¢éo,
Cargo a que concorre, conforme Anexo |, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscri¢éo, o candidato que tiver sido mesario, nos termos da Lei
Municipal n° 053/2018 ou estiver regularmente inscrito no CadUnico.

1.2.1. Se o candidato tiver sido mesario, nos termos da Lei Municipal n® 053/2018, devera cumprir 0s requisitos
estabelecidos nessa Lei. Para comprovacgao, devera anexar ao requerimento de solicitacdo de isencéo do pagamento do
Valor de Inscri¢cdo copia dos seguintes documentos:

a) Copia do boleto da taxa de inscricio (NAO PAGAR O BOLETO);
b) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos ltens 18 e 19, Capitulo 4;

c) Declaracdo emitida pela 462 Zona Eleitoral do Maranh&o, que comprove que o candidato efetivamente tenha sido
convocado e nomeado para trabalhar no periodo eleitoral, por pelo menos uma eleigdo, sendo ela politico-
partidaria, referendo ou plebiscito, durante o periodo de 04 (quatro) anos anteriores ao dia da publicacdo deste
Edital, conforme Lei Municipal n® 053/2018.

1.2.2. Se o candidato estiver REGULARMENTE inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, devera cumprir as exigéncias do cadastro: ser membro de familia de baixa renda (aquela com renda
familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo
— considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros e renda familiar per
capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos Federais n° 6.593/2008
e n°® 11.016, de 2022. Para comprovacao, o candidato que se enquadrar nesse item devera anexar ao requerimento de
solicitacao de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo cépia dos seguintes documentos:

a) Copia do boleto da taxa de inscricdo (NAO PAGAR O BOLETO);
b) Documento de Identificacao que atenda aos requisitos previstos nos Itens 18 e 19, Capitulo 4;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificagdo do trabalhador, TODAS as paginas de
registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo emprego;
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d) Certiddo de comprovacéo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacéo Social — CNIS, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Numero de Identificacéo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.

1.2.1.1. De acordo com o art. 12 do Decreto n° 11.016/2022, “as informagbdes constantes do Cadunico devem ser
atualizadas ou revalidadas pela familia a cada dois anos, contados da data de inclusdo ou da Ultima atualizacdo ou
revalidacdo, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania”. Ndo sera concedida isencdo de
pagamento do Valor de Inscrigcdo ao candidato que ndo informar o Niumero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou
inform&-lo nas situacdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, desatualizado ou de outra

pessoa.
1.2.1.2. O 6rgdo gestor oficial do CadUnico sera consultado quanto & veracidade das informagées prestadas pelo

candidato, que podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do
certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto Federal n°® 83.936/1979.

1.3. Para pleitear a isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia Util de inscricdo indicado no Calendario de Eventos, o endereco da Internet
www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES” do certame;

b) preencher a Ficha de Inscricdo, selecionando a opgéo pretendida;

c) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitacdo de inscricdo
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo a Coordenacéo deste certame, encaminhando e-mail para
o endereco eletrdnico disposto no item 3, “b” do Cap. 1, até o terceiro dia Gtil contado do inicio do periodo de
inscricdo, indicado no Calendério de Eventos do certame.

1.4. No requerimento de solicitacéo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informac¢des: nome do candidato, nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nUmero do documento de
identidade (mais 6rgdo expedidor e unidade federativa), niUmero da inscricdo, se é ou ndo pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicagdo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome do cargo pretendido.

1.4.1. Nao seré concedida isen¢édo de pagamento do Valor de Inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentacao.

1.5. A Fundacgao Sousandrade nado se responsabilizara por solicitagdo de Isencéo do pagamento do Valor de Inscricdo
recebida fora do prazo hébil.

1.6. O resultado do julgamento das SolicitagGes de Isencéo do pagamento do Valor de Inscricdo sera divulgado no site
oficial do certame até o quarto dia Gtil apds o término do prazo da solicitacdo de isencéo.

1.7. O candidato cuja solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscrigdo for indeferida poderd interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Item 2, Capitulo 12.

1.8. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste certame devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricao estabelecido no Calendario de
Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que ndo tenha interposto recurso contra o
indeferimento de sua solicitacdo de Isenc@o do pagamento do Valor de Inscri¢do.

1.9. O candidato que ndo cumprir todas as exigéncias referentes a isencao do valor da taxa de inscricdo constantes neste
Edital, ter4 sua solicitagdo de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo automaticamente indeferida.

1.10. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencéo do pagamento do Valor de Inscrigdo
apresentou comprovante inidéneo ou firmou declaracédo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera
eliminado do presente certame, sem prejuizo da aplicagao das sangdes previstas pela legislagao, inclusive penal..

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este certame, que serdo publicadas no site oficial do certame.
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2.1. Apé6s a data de divulgacdo do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame, a divulgacédo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Porto
Franco, através da Secretaria Municipal de Administracao.

3. Ainscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

3.1. A Fundac¢do Sousandrade e a Prefeitura de Porto Franco - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo
(SEMAD) poderao usar os dados pessoais dos candidatos para identificacdo e publicacfes referentes a este concurso
publico, os quais serdo posteriormente encaminhadas para o promovente do certame, em conformidade com os artigos 7°
e 11 da Lei n° 13.709/2018.

4. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas por Cargo, indicadas no Anexo I, deste
Edital, estd condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Administracdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo, as normas previstas no Capitulo
15 e ao prazo de validade deste certame.

5. O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da néo atualizagéao:

a) junto a Fundacdo Sousandrade, até a data da divulgacéo do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame;

b) junto a Prefeitura Municipal de Porto Franco - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD,
apos mencionada data, se aprovado.

6. O candidato sera eliminado deste certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas previstas;
ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a omisséao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

7. As disposi¢fes contidas neste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

8. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacdo neste certame.

9. Os candidatos ficam cientes que dever&o arcar com todos 0s custos de sua participacdo neste certame e de sua
apresentagdo para nomeacéo, posse e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizacdo
qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Item 16, Capitulo 4.

10. N&o seréo fornecidos atestados, declarages, certificados ou certidées relativos a participagdo, presenca, habilitagdo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial do certame,
e a publicacdo da homologacéo do resultado do certame no Diario Oficial.

11. As alteracdes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.

12. A Prefeitura Municipal de Porto Franco, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD e Fundacao
Souséndrade néo disponibilizardo nem indicardo cursos, textos, apostilas e outros documentos referentes a este certame,
salvo aqueles publicados no site oficial do certame.

13. Os atos de provimento, bem como os de posse e entrada em exercicio sdo de competéncia da Prefeitura Municipal de
Porto Franco, através da Secretaria Municipal de Administragao.

14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagcao deste certame € o da cidade de Porto Franco-MA.

15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao deste certame, da Prefeitura Municipal de Porto Franco, através
da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD em conjunto com a Fundacdo Souséndrade, ouvida sua Assessoria
Juridica.

16. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame.
a) No site oficial, durante o seu andamento: www.fsaduconcursos.org.br;

b) Junto a Prefeitura Municipal de Porto Franco — MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracédo - SEMAD
apo6s a homologacao do Resultado Final.
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Porto Franco - MA, 28 de novembro de 2023.

DEOCLIDES ANTONIO SANTOS NETO MACEDO

Prefeito

VALDERICE DA MOTA NEVES
Secretéria Municipal de Administracao
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Demonstrativo das Func¢des, Jornada de Trabalho e Nimeros de Vagas

ANEXO |

| GRUPO SUPERIOR | - PROFESSOR

JORNADA VAGAS CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO DE IMEDIATAS RESERVA
TRABALHO \mpLa | PeD | AMPLA | PcD
Licenciatura em Pedagogia ou
101 | Professor da Educacgéo | Licenciatura Plena em Magistério R$ 4.420,55 40h 8 2 8 2
Fundamental — Anos Iniciais | nas Séries Iniciais do Ensino
(1° ao 5° ano) Fundamental ou Curso Normal de
102 Nivel Superior R$ 2.762,84| 25h 13 2 13 2
Licenciatura em Pedagogia ou
103 Licenciatura Plena em Magistério R$4.420,55|  40h 8 2 8 2
Professor Educagéo Infantil | nas Séries Iniciais do Ensino
104 Fundamental ou Curso Normal de |R$ 2.762,84| 25h 13 2 13 2
Nivel Superior
Licenciatura em Pedagogia e P0s-
Professor Especialista em graduagdo em Educacéo Especial
105 ~ pec Inclusiva e Atendimento |R$ 2.210,28| 20h 02 - 02 -
Educacao Especial ; O
Educacional Especializado, com
carga horéria minima de 360h
Licenciatura Plena em Ciéncias
Professor da Educacgdo | com habilitagdo em Biologia, ou
106 | Fundamental — Anos Finais | Quimica, ou Fisica, ou |R$ 2.210,28 20h 02 - 02 -
—6°ao0 9°ano - CIENCIAS | Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas ou Biologia.
Professor da Educagédo
107 Fundaomental - f\nos Finais | Licenciatura Plena em Educacéo R$ 2.210,28|  20h 02 ) 02 )
- 6° a0 9° ano —|Fisica
EDUCACAO FISICA
Professor da Educagéo |Licenciatura Plena em Geografia ou
108 Fundamental — Anos Finais Llce'nt':latura Plena em ~Estudos R$ 2.210,28 20h o1 ) o1 )
— 6° ao 9° ano - |Sociais com habilitacdo em
GEOGRAFIA Geografia
Professor da Educagéo |Licenciatura Plena em Historia ou
109 | Fundamental — Anos Finais |Licenciatura Plena em Estudos/ R$2.210,28| 20h 01 - 01 -
—6°a0 9°ano - HISTORIA |Sociais com habilitacdo em Histéria
Professor da Educagédo
Fundamental — Anos Finais | Licenciatura Plena em Letras com
1101 _"6o a0 9 ano — LINGUA Habilitagéio em Lingua Inglesa R$2.210,28|  20h 03 i 03 i
INGLESA
Professor da Educagéo ) )
111 Fundamental — Anos Finais |Licenciatura Plena em Letras com R$4.420,55|  40h 01 01
— 6° ao 9° ano — LINGUA |Habilitagdo em Lingua Portuguesa ) )
112 PORTUGUESA R$ 2.210,28| 20h 03 03
113 | Professor  da  Educacdo | ;.. iarira plena em Matematica R$ 4.420,55)  40h oo | - | o1 | -
Fundamental — Anos Finais . . o
_ & ao 9 ano - oY I__ll_cen~c|atura em Cfta_n0|as com R 221028]  20h o o3
114 MATEMATICA Habilitacdo em Matematica. . , - -
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| GRUPO SUPERIOR | - PROFESSOR EM EDUCACAOQ TECNICA E SUPERIOR

JORNADA VAGAS VAGAS
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO DE IMEDIATAS RESERVAS
TRABALHO | AvipLA | PeD | AMPLA | PcD
Curso Superior em Pedagogia ou
= |Curso Superior na area de
115 .F;é?:friisaoé Sueg]rior Educagdo Ciéncias Sociais aplicadas| R$ 3.500,00 20h 04 - 04 -
P devidamente registrado pelo
Ministério da Educacéao.
| GRUPO SUPERIOR Il
JORNADA VAGAS VAGAS
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO DE IMEDIATAS RESERVAS
TRABALHO | AvpLA | PeD | AMPLA | PcD
Ensino superior em psicologia,
com diploma registrado no
116 | Psico6logo Ministério da Educacgédo. Registro| R$ 2.200,00 30h 02 - 02 -
no respectivo Conselho Regional
de Psicologia
. . Curso de graduagdo em servigo
117 Asssterlte . .Soual da social e registro no Conselho| R$ 2.500 20h 02 - 02 -
Educacao Basica ; : -
Regional de Servico Social
| GRUPO SUPERIOR Il - PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS
JORNADA VAGAS VAGAS
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO DE IMEDIATAS RESERVAS
TRABALHO [avpLa| PeD | AMPLA | PeD
Licenciatura em qualquer area e
Curso de Lingua de Sinais com
carga horaria de 360h; ou
Especializacdo em Educagdo
118 P_rofessor Intérprete  de | Especial na area de surdez; ou RS 4.420,55 40h o1 ) o1 )
Libras Curso Superior acompanhado de

certificado obtido em Programa
Especial de Formacéo
Pedagdgica com habilitacdo em

Libras.
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ANEXO I
Descricao Sintética das Atribuicdes

| GRUPO SUPERIOR | - PROFESSOR

Professor da Educacédo Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° ano)

Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacéo basica; organizar a dindmica do processo
pedagoégico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica da escola; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; elaborar relatérios acerca do processo de aprendizagem, que evidenciem o
desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as praticas pedagdégicas aplicadas; participar
de capacitagéo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria ao seu aperfeicoamento
profissional; elaborar os instrumentos de avaliacdo sistematica junto ao orientador/supervisor pedagoégico e avaliar o
processo de aprendizagem do aluno; zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela
manutencdo da organizacdo e limpeza da sala; participar das reunifes de pais/responsaveis, além de realizar os
atendimentos individuais; manter atualizado o diario de classe dos alunos; participar do planejamento, execucéo e
avaliacao dos projetos didaticos interdisciplinares; ter conhecimento atualizado sobre leis, decretos, regulamentos, normas
e organizacdo de secretaria escolar; exercer a regéncia de classe com turmas de educagéo, de ensino fundamental nos
anos iniciais.

Professor da Educacéo Infantil

Ministrar aulas e atividades pedagodgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas; elaborar
programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal
de Educagédo de Sao Luis e da Unidade Educativa, integrando-as na acdo pedagdgica, como co-participe na elaboragéo
e execucdo da proposta; acompanhar o desenvolvimento das criangas; participar das reunides de pais, reunides
pedagodgicas, encontros de formagdo, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Administracéo;
realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; participar ativamente do processo de integracdo da escola-
familia-comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em
grupo, com o objetivo de elaborar a avaliacdo descritiva das criancas; realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

Professor Especialista em Educacéo Especial

Atuar nas Salas de Recursos Multifuncionais, desenvolvendo as atividades do atendimento educacional especializado aos
alunos publico alvo da educacéo especial. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade. Atuar em classes especiais, desde que
sejam oferecidas na rede municipal de ensino. Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagégica do
estabelecimento de Ensino em que atuar. Elaborar o planejamento anual de sua area e trabalhar pelo seu cumprimento
em consonancia com a proposta pedagdgica do estabelecimento de Ensino, com a legislacéo vigente para a Educacao
Nacional e para a Educagéo Especial. Desenvolver procedimentos.

Professor da Educagdo Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° ano - CIENCIAS

Ministrar aulas da éarea especifica, transmitindo os contelddos tedrico-praticos pertinentes, através de explicacdes,
dindmicas de grupo de pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que Ihe permitam o contato corrente
com seus semelhantes. Desenvolver o raciocinio l6gico, a capacidade de abstracéo, o poder de sintese de concentragéo,
a aquisicao de conhecimentos elementares dos fenbmenos e dos seres que constituem a natureza, a aquisicdo de
conhecimentos basicos do meio em que devem conviver e o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencao de
boas condicdes fisicas e mentais. Estudar o programa da série/ano, analisando o seu conteudo, para a eficacia do
planejamento das aulas. Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia,
com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar e preparar o material didatico
valendo-se das proprias aptiddes do consultando manuais de instrugdo ou o Servigo de Orientagdo Pedagdgica, para
facilitar o processo ensino-aprendizagem. Registrar a matéria ministrada e os trabalhos efetivados fazendo anotagées no
Diario de Classe, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso. Colaborar para o desenvolvimento e a
formacao integral do adolescente transmitindo-lhe os conhecimentos de bons hébitos e atitudes construtivas. Organizar e
promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou recreativo facilitando a organiza¢éo de
clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para a socializacdo e formagéo integral
dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas.
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Professor da Educacdo Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° ano — EDUCACAO FiSICA

Ministrar aulas da area especifica, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, através de explicacgoes,
dindmicas de grupo de pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que Ihe permitam o contato corrente
com seus semelhantes. Desenvolver o raciocinio logico, a capacidade de abstracdo, o poder de sintese de concentracao,
a aquisicao de conhecimentos elementares dos fendbmenos e dos seres que constituem a natureza, a aquisicdo de
conhecimentos basicos do meio em que devem conviver e o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencéo de
boas condicGes fisicas e mentais. Estudar o programa da série/ano, analisando o seu contelido, para a eficacia do
planejamento das aulas. Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia,
com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar e preparar o material didatico
valendo-se das préprias aptiddes do consultando manuais de instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagdgica, para
facilitar o processo ensino aprendizagem. Registrar a matéria ministrada e os trabalhos efetivados fazendo anotagfes no
Diério de Classe, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso. Colaborar para o desenvolvimento e a
formacéo integral do adolescente transmitindo-lhe os conhecimentos de bons habitos e atitudes construtivas. Organizar e
promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou recreativo facilitando a organizacéo de
clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para a socializagdo e formacéo integral
dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas.

Professor da Educacdo Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° ano — GEOGRAFIA

Ministrar aulas da éarea especifica, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes,
dindmicas de grupo de pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que Ihe permitam o contato corrente
com seus semelhantes. Desenvolver o raciocinio l6gico, a capacidade de abstracédo, o poder de sintese de concentracao,
a aquisicdo de conhecimentos elementares dos fenbmenos e dos seres que constituem a natureza, a aquisicdo de
conhecimentos basicos do meio em que devem conviver e o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencao de
boas condicBes fisicas e mentais. Estudar o programa da série/ano, analisando o seu contelido, para a eficacia do
planejamento das aulas. Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia,
com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar e preparar o material didatico
valendo-se das proprias aptiddes do consultando manuais de instrugdo ou o Servigco de Orientagdo Pedagdgica, para
facilitar o processo ensino-aprendizagem. Registrar a matéria ministrada e os trabalhos efetivados fazendo anotac¢des no
Diario de Classe, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso. Colaborar para o desenvolvimento e a
formacéo integral do adolescente transmitindo-lhe os conhecimentos de bons habitos e atitudes construtivas. Organizar e
promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou recreativo facilitando a organiza¢éo de
clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para a socializagdo e formacao integral
dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas.

Professor da Educagdo Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° ano — HISTORIA

Ministrar aulas da éarea especifica, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, através de explicacdes,
dindmicas de grupo de pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que Ihe permitam o contato corrente
com seus semelhantes. Desenvolver o raciocinio l6gico, a capacidade de abstracéo, o poder de sintese de concentragéo,
a aquisicdo de conhecimentos elementares dos fenbmenos e dos seres que constituem a natureza, a aquisicdo de
conhecimentos béasicos do meio em que devem conviver e o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencéo de
boas condicdes fisicas e mentais. Estudar o programa da série/ano, analisando o seu contetdo, para a eficacia do
planejamento das aulas. Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia,
com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar e preparar o material didatico valendo
se das proprias aptidées do consultando manuais de instrucdo ou o Servigco de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o
processo ensino-aprendizagem. Registrar a matéria ministrada e os trabalhos efetivados fazendo anotagées no Diério de
Classe, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso. Colaborar para o desenvolvimento e a formagéo integral
do adolescente transmitindo-lhe os conhecimentos de bons héabitos e atitudes construtivas. Organizar e promover trabalhos
complementares de carater civico, cultural, vocacional ou recreativo facilitando a organizacédo de clubes de classe, para
incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para a socializacao e formacéo integral dos mesmos. Executar
outras tarefas correlatas.

Professor da Educacdo Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° ano — LINGUA INGLESA

Ministrar aulas da area especifica, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, através de explicacgoes,
din&micas de grupo de pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que lhe permitam o contato corrente
com seus semelhantes. Desenvolver o raciocinio logico, a capacidade de abstracéo, o poder de sintese de concentracao,
a aquisicdo de conhecimentos elementares dos fenbmenos e dos seres que constituem a natureza, a aquisicdo de
conhecimentos basicos do meio em que devem conviver e o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencao de
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boas condicbes fisicas e mentais. Estudar o programa da série/ano, analisando o seu conteddo, para a eficacia do
planejamento das aulas. Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia,
com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar e preparar o material didatico
valendo-se das préprias aptiddes do consultando manuais de instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagdgica, para
facilitar o processo ensino-aprendizagem. Registrar a matéria ministrada e os trabalhos efetivados fazendo anotacdes no
Diario de Classe, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso. Colaborar para o desenvolvimento e a
formacao integral do adolescente transmitindo-lhe os conhecimentos de bons habitos e atitudes construtivas. Organizar e
promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou recreativo facilitando a organizacéo de
clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para a socializagédo e formacéo integral
dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas.

Professor da Educagdo Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° ano — LINGUA PORTUGUESA

Ministrar aulas da é&rea especifica, transmitindo os conteldos teérico-préticos pertinentes, através de explicacdes,
dindmicas de grupo de pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que Ihe permitam o contato corrente
com seus semelhantes. Desenvolver o raciocinio logico, a capacidade de abstracéo, o poder de sintese de concentracao,
a aquisicdo de conhecimentos elementares dos fendbmenos e dos seres que constituem a natureza, a aquisi¢cdo de
conhecimentos béasicos do meio em que devem conviver e 0o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencéo de
boas condicdes fisicas e mentais. Estudar o programa da série/ano, analisando o seu conteldo, para a eficacia do
planejamento das aulas. Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia,
com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar e preparar o material didatico
valendo-se das préprias aptiddes do consultando manuais de instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagogica, para
facilitar o processo ensino-aprendizagem. Registrar a matéria ministrada e os trabalhos efetivados fazendo anotag6es no
Diario de Classe, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso. Colaborar para o desenvolvimento e a
formacéo integral do adolescente transmitindo-lhe os conhecimentos de bons héabitos e atitudes construtivas. Organizar e
promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou recreativo facilitando a organiza¢éo de
clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para a socializacéo e formacao integral
dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas.

Professor da Educacdo Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° ano — MATEMATICA

Ministrar aulas da &rea especifica, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, através de explicacoes,
dindmicas de grupo de pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que Ihe permitam o contato corrente
com seus semelhantes. Desenvolver o raciocinio l6gico, a capacidade de abstracdo, o poder de sintese de concentracao,
a aquisicdo de conhecimentos elementares dos fenbmenos e dos seres que constituem a natureza, a aquisicdo de
conhecimentos basicos do meio em que devem conviver e o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencgéo de
boas condi¢Bes fisicas e mentais. Estudar o programa da série/ano, analisando o seu contelido, para a eficacia do
planejamento das aulas. Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia,
com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar e preparar o material didatico
valendo-se das proprias aptiddes do consultando manuais de instrugdo ou o Servico de Orientacdo Pedagdgica, para
facilitar o processo ensino-aprendizagem. Registrar a matéria ministrada e os trabalhos efetivados fazendo anotagées no
Diario de Classe, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso. Colaborar para o desenvolvimento e a
formacao integral do adolescente transmitindo-lhe os conhecimentos de bons habitos e atitudes construtivas. Organizar e
promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou recreativo facilitando a organizacdo de
clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para a socializacéo e formacéo integral
dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas.

| GRUPO SUPERIOR | - PROFESSOR EM EDUCACAOQ TECNICA E SUPERIOR |

Professor em Educacédo Técnica e Superior

Executar as politicas de Educa¢do no Municipio, com a implementacdo do modelo previsto na Constituicdo Federal de
1988, na Lei n°®9.394/1996, inclusive em parcerias firmadas com instituicdo de Educac¢éo Técnica, Superior ou Tecnoldgica
do Estado do Maranhdo e da Unido Federal, bem como de instituicbes privadas, com base em plano estratégico que
apresente diagnostico das necessidades de formacao de profissionais da educacgéo e da capacidade de atendimento, por
parte de instituicdes publicas e comunitarias de educacao superior existentes no Estado do Maranhao, da Unido e do
Municipio de Porto Franco, Estado do Maranhao e do Setor Privado; exercer a docéncia ou monitoria em cursos técnicos,
tecnologos, de graduacéo e pos-graduagao, simpdsios, treinamentos, cursos de curta, média e duracdo normal, disciplinar
ou interdisciplinar, oferecidos pelo Campus Tecnoldgico Darci Ribeiro - Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, nos termos da
Lei Ordinaria Municipal n° 017, de 30 de agosto de 2011, ou por outros 6rgdos, como, por exemplo, 0s sistemas municipais
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de saude, educacdo e assisténcia social; articular a ampliagdo de programa permanente de iniciacdo a docéncia a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura, técnicos ou superior em area pedagogica, interdisciplinares ou afim,
ou na area de ciéncias sociais aplicadas, de modo a aprimorar a formacédo de profissionais para atuar nos setores publico
e privado; ministrar aulas, palestras, seminarios, ou cursos regulares na area de cursos técnicos de nivel médio e
tecnolégicos de nivel superior destinados a formacédo do empresariado e de trabalhadores, mesmo na area de Educacéao;
articular politicas publicas, ministrar cursos, treinamentos, seminarios, pés-graduacdes interdisciplinares para a Educacéo
em salde, no contexto escolar ou ndo, e no aprimoramento dos profissionais de saide no municipio, no setor publico ou
privado. Ministrar aulas, simpdsios, coléquios, participar de cursos de formacédo interdisciplinar em areas das ciéncias
sociais aplicadas. Ministrar aulas, palestras, treinamentos para atividades académicas direcionadas ao meio empresarial
e ao empreendedorismo. Desenvolver trabalhos que fomentem o desenvolvimento sustentivel. Realizar pesquisas
académicas e de campo que ajudem na concepc¢édo de politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel do municipio.
Manter relagBes interinstitucionais com Universidades, Centros, Faculdades, Institutos de Educac¢do profissional ou
académica e a Administracdo Publica do Municipio e da Regiéo.

| GRUPO SUPERIOR I

Psicélogo

Executar a politica publica instituida pela Lei Federal n® 13.935/2019, prestando os servi¢os de psicologia na rede publica
municipal de educagéo béasica. O Psicélogo, de forma articulada, deverd desenvolver a¢bes que contribuam para o
processo de ensino-aprendizagem, auxiliar a escola no desenvolvimento do processo pedagdgico com o objetivo de
prevenir e minimizar os problemas educacionais, assim como atuar na media¢@o de conflitos promovendo um ambiente
adequado para aprendizagem do estudante. Garantir orientagdes a comunidade escolar quanto & importancia do respeito
e clareza dos direitos e deveres individuais e coletivos nas relagBes de ensino-aprendizagem e na formacéo do cidadao;
organizar formacdes para os demais servidores das escolas, auxiliando no entendimento dos aspectos ndo pedagdgicos
gue influenciam no processo de ensino-aprendizagem; desenvolver atividades de aprendizagem e utilizacdo de estratégias
participativas junto a comunidade escolar, estudantes e suas familias; articular e desenvolver de ferramentas que
contribuam para relacdes de qualidade no ambiente escolar, visando prevenir e minimizar os problemas educacionais;
promover acdes de defesa de praticas que considerem a realidade escolar, a diversidade cultural e as dimensdes
psicossociais das comunidades educacionais; realizar andlise institucional da escola, para proposi¢cao da melhoria das
condicdes do processo educacional; participar da elaboragdo, atualizacao e execucédo do Projeto Politico pedagdégico,
considerando as questfes relacionadas ao desenvolvimento do estudante, quanto a aprendizagem e aos relacionamentos
interpessoais no ambiente escolar; fomentar e implementar praticas dialogadas de resolugdo de conflitos no ambiente
escolar em parceria com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos estudantes; construir e desenvolver
estratégias juntamente com os demais profissionais da escola, que levem em consideracdo os desafios contemporaneos;
propor e desenvolver formacdes para os demais profissionais da escola, relacionadas as fases do desenvolvimento
humano, aprendizagem, rela¢gdes interpessoais que permeiam o processo educativo, dimensao subjetiva das experiéncias
educacionais entre outros temas, de acordo com a necessidade da escola e da politica educacional; participar das reuniées
promovidas pela escola, sempre que necessario; elaborar relatérios das intervencdes realizadas, que subsidiem a
construgdo de politicas publicas de educacgdo; promover a¢gBes de prevencgdo e intervencdo as praticas de violagédo de
direitos que impactam negativamente no processo de escolarizacdo e do desenvolvimento humano, articulando com a
rede de protecdo da crian¢a e adolescente, propondo encaminhamentos para outros profissionais especializados, quando
necessario; promover acdes que estimulem a participagédo dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo infantil;
orientar especialistas e professores na relagdo com os estudantes, visando a implementacdo de uma metodologia de
ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento de todos os estudantes; realizar programas de desenvolvimento
integral dos estudantes, abordando temas como orientagdo profissional, violéncia, sexualidade, prevencdo ao uso de
drogas na perspectiva da reducdo de danos e salde mental, visando a um melhor aproveitamento e atualizagdo do
potencial humano.

Assistente Social da Educacédo Bésica

Executar a politica publica instituida pela Lei Federal n°® 13.935/2019, prestando os servicos de servi¢o social na rede
publica municipal de educacao basica. O Assistente Social, de forma articulada, devera desenvolver ages que contribuam
para o processo de ensino-aprendizagem, auxiliar a escola no desenvolvimento do processo pedagdgico com o objetivo
de prevenir e minimizar os problemas educacionais, assim como atuar na mediacéo de conflitos promovendo um ambiente
adequado para aprendizagem do estudante. Garantir orientac6es a comunidade escolar quanto a importancia do respeito
e clareza dos direitos e deveres individuais e coletivos nas relacdes de ensino-aprendizagem e na formacao do cidadéo;
organizar formacdes para os demais servidores das escolas, auxiliando no entendimento dos aspectos ndo pedagdgicos
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que influenciam no processo de ensino-aprendizagem; desenvolver atividades de aprendizagem e utilizagao de estratégias
participativas junto a comunidade escolar, estudantes e suas familias; articular e desenvolver de ferramentas que
contribuam para relacdes de qualidade no ambiente escolar, visando prevenir e minimizar os problemas educacionais;
promover acbes de defesa de praticas que considerem a realidade escolar, a diversidade cultural e as dimensfes
psicossociais das comunidades educacionais; aplicar os conhecimentos de Servico Social para a melhoria dos processos
educacionais; contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do estudante, desenvolvendo acdes de
intervencdes para minimizar os problemas sociais que impactam no processo de escolarizacdo; desenvolver estratégias
para estimular a participacao da familia na escola e no processo educativo dos estudantes; realizar acdes que contribuam
para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambiente escolar; participar das reunides promovidas pela escola,
sempre que necessario; elaborar relatérios das intervencgdes realizadas, que subsidiem a formulacéo de politicas publicas
de educacdo; promover a¢des que estimulem a participacéo dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil;
orientar as escolas municipais quanto a beneficios, direitos sociais dos alunos, bem como, deveres dos pais e/ou
responséveis e fazer os encaminhamentos necessarios; fortalecer a rede social de apoio existente na comunidade para o
desenvolvimento da comunidade escolar.

| GRUPO SUPERIOR Ill - PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Professor Intérprete de Libras

Fazer tradugéo e interpretac@o da lingua portuguesa para Libras de todas as areas de conhecimento do curriculo da
educacédo béasica em escolas da rede puablica municipal. Intermediar a comunicagao entre interlocutores surdos e ouvintes
em situagdes do cotidiano escolar. Prestar servico em semindrios e/ou outros eventos de formacéo continuada, quando
solicitado. Participar do planejamento nas escolas que tém aluno surdo, sempre que houver necessidade. Interagir com o
professor regente nas a¢bBes pedagdgicas que estdo sendo planejadas e/ou realizadas. Realizar outras atividades
compativeis com a sua especializacdo profissional. Selecionar e elaborar recursos didaticos para o atendimento
educacional especializado em Libras e em Lingua Portuguesa, respeitando as diferencas entre os alunos com surdez e 0s
momentos didatico-pedagdgicos em que serdo utilizados.
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ANEXO Il
Demonstrativo das Modalidades de Prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos

GRUPO SUPERIOR | - PROFESSOR

QUANTIDADE VALOR

CARGO PROVA CONTEUDO DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Professor da Educag¢@o Fundamental — .
Anos Iniciais (1° a0 5° ano) Lingua Portuguesa 15 25 37,5
Professor Educacéo Infantil Nogdes de Informatica 05 2,5 12,5
Professor Especialista em Educagéo ESCRITA  "Fundamentos da 05 25 125
Especial Educacéo ’ '
Professor da Educag&o Fundamental — Conhecimentos 15 25 37,5
Anos Finais — 6° ao 9° ano (CIENCIAS, Especificos
EDUQAC}AO FiSICA, GEOGRAFIA
HISTORIA, LINGUA INGLESA, TiTuLOS 20,0
LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA)
TOTAL DE PONTOS 120,0
| GRUPO SUPERIOR | - PROFESSOR EM EDUCACAOQ TECNICA E SUPERIOR
- QUANTIDADE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
VoGm0 | o | 2s | ue
ESCRITA [—-91518¢
Professor em Educagéo Técnica e Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5
Superior i
P Conhecimentos 20 25 500
Especificos ' '
TITULOS 20,0
TOTAL DE PONTOS 120,0
| GRUPO SUPERIOR Il
. QUANTIDADE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Psicdlogo ESCRITA | Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5
Assistente Social da Educacgéo Basica Conhecimentos
Especificos 20 2,5 500
TITULOS 20,0
TOTAL DE PONTOS 120,0

| GRUPO SUPERIOR Ill - PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS
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QUANTIDADE VALOR

CARGO PROVA CONTEUDO DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5
ESCRITA  "Fundamentos da 05 25 125
Professor Intérprete de Libras Educagdo ’ ’
Conhe,c_lmentos 15 25 375
Especificos
PRATICA 20,0
TITULOS 20,0
TOTAL DE PONTOS 140,0
ANEXO IV

Conteudo Programatico da Prova de Conhecimentos
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| GRUPO SUPERIOR | - PROFESSOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e Interpretacdo de textos. Textualidade: coeréncia e coesdo. Tipologias e géneros textuais. Funcdes da
linguagem. Variacdo de registro e norma linguistica. Criacao lexical e os processos de formagéo de palavras. Classes de
palavras. Sintaxe: periodo simples e periodo composto. Sintaxe das rela¢des: concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. Emprego do acento grave. Figuras de linguagem. Elementos de semantica: significacao das palavras no
contexto, polissemia. Pontuacdo. Regras de acentuacao.

Nocdes de Informética

O computador: conceitos bésicos, utilizacdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexfes. Redes
cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo mével. Organizacdo dos dados e informacgéo, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: no¢cdes
bésicas, utilizacéo e interfaces, gerenciamento e ferramentas do sistema Windows. Software: conceitos, tipos, aplicativos
e linguagens de programacao. Suites de aplicativos para escritdrio (Microsoft Office). Sistemas de Informacao, ERP,
sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet:
conceitos basicos, servicos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de
dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacgéo, redes sociais, cloud computing. Virtualizacéo, backup
e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos, seguranca e prevencdes. Invaséo e outras ameagas.

Fundamentos da Educacéao

Fundamentos socio-filoséficos da Educacdo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagdgicas. A Fungdo social da
escola. O projeto politico-pedagégico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliacdo. Novas tecnologias da
informacdo e comunica¢do e suas contribuicdes com a pratica pedagdgica. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional n® 9.394/96 e suas alteragBes. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. O Estatuto da Crianca e do adolescente — Lei Federal n°® 8.069/90, artigos 53 a 59 e 136 a 137. Plano Nacional
de Educacdo — Lei n°® 13.005/2014. Desafios da Educacéo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia. Formacéo e
Valorizagdo do Professor. Gestdo democratica da Educacao. Evolugéo Historica da Educacgéo Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor da Educacdo Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° ano)

Lingua Portuguesa: Préaticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Producdo de textos nas séries iniciais: géneros da
ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A construcdo do sentido do texto: coesdo e coeréncia. Praticas de
leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e
BNCC - Lingua Portuguesa. Mateméatica: Numeros: Sistema de Numeracdo Decimal. Niameros Naturais. Operacfes
fundamentais. NUmeros Racionais (representacao decimal, fraciondria e localizagéo na reta numérica, operacdes, célculo
de porcentagens). Algebra: Sequéncia numérica recursiva. Relacdes de igualdade. Proporcionalidade. Grandezas e
Medidas: Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo, e sua utilizacdo no contexto social. Sistema monetario.
Noc¢des bésicas de area e volume. Geometria: Localizagcdo e espaco. Conceitos basicos (ponto, reta, plano e espaco).
Figuras geométricas planas (angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo). Figuras geométricas
espaciais (prismas, piramides, cilindro, cone e esfera). Plano Cartesiano (coordenadas cartesianas no 1° Quadrante).
Probabilidade e Estatistica: Espagco amostral. Célculos simples de probabilidades. Organizacao de informacdes em tabelas
e gréficos. Leitura e interpretacao de dados apresentados em graficos de colunas, linhas e pictéricos. BNCC - Matematica.
Histdria: Conhecimento historico: caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e colonizacdo americana.
Organizagéo social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria econémica brasileira. Formag&o cultural e identidade
nacional brasileira. Metodologia do ensino da Histéria. BNCC — Histéria. Geografia: A cartografia como meio de
representacao e leitura do espaco geografico. A paisagem e seus elementos: andlise e formas de representar, as diferentes
paisagens e sua transformacdo, a paisagem e sua relacdo com a atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais.
Elementos naturais. A populacdo e a cultura brasileira. O espaco geografico brasileiro: localizagdo, situacéo

29



PREFEITURA

mRTO Prefeitura Municipal de Porto Franco
Praga Demeétrio Milhomem - N° 10 - Centro
FMB'CO Maranhao - CEP: 65.970-000 - CNPJ: 06.208.946/0001-24
. Fone: 99 3571-2251

TRABALHANDO
POR DIAS MELHORES

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PMPF/SEMAD n°. 03 de 29/11/2023_retificado em 25/01/2023

politicoadministrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetacéo, transporte e meios de comunicagéo e atividades
produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite.
EstacBes do Ano. Litosfera. Rochas. Fosseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da dgua. Energia. Lixo.
Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educacdo Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico.
Alimentacdo. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relacdes entre os seres vivos. Classificacéo
dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolucdo. Sistemas do
Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forca. Velocidade. Relacdo Ciéncia-
TecnologiaSociedade (CTS) como auxiliar da compreenséo da Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC — Ciéncias.

Professor Educacgéo Infantil

A Escola, o Curriculo e a Diversidade; A construcéo das ideias e préaticas na Educacéo Infantil; A Educacao Infantil europeia
no seéculo XX. Concepg¢bes Teodrico-praticas do processo de letramento e de alfabetizacdo. A crianca e o Movimento:
desenvolvimento das capacidades expressivas e instrumentais do movimento. A Mduasica na Educacdo Infantil:
comunicacao e expressao por meio da linguagem musical. O Trabalho com as Artes Visuais ha Educacao Infantil: o fazer
artistico e apreciacdo em artes visuais. Modalidades organizativas dos contetdos e Avaliacdo em Educacao Infantil. A
rotina na educacéo infantil. A Crianga e a Linguagem: falar e escutar; praticas de leitura; praticas de escrita e orientacdes
didaticas. A Crianca, a Natureza e a Sociedade: organizacao dos grupos e seu modo de ser, viver e trabalhar; os lugares
e suas paisagens; objetos e processos de transformacgdo; os seres vivos; os fendmenos da natureza e orientacdes
didaticas. A Crianga e a Matemética: nUmeros e sistema de numeracao; grandezas e medidas; espac¢o e forma. BNCC -
Educacéo Infantil.

Professor Especialista em Educacéo Especial

Fundamentos e Principios da Educacdo Especial e Inclusiva. Aspectos Histéricos da Educacdo Especial e Inclusiva.
Educagéo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. Modelo médico e modelo social da deficiéncia. Avaliagéo
biopsicossocial da deficiéncia. Acessibilidade, flexibilizacbes e adaptacdes -curriculares. Desenho universal da
aprendizagem. Politica Nacional de Educacdo Especial. Deficiéncia Auditiva/Surdez. Deficiéncia Visual. Deficiéncia
Intelectual. Deficiéncia Fisica. Surdocegueira. Deficiéncia Mdultipla. Transtorno do Espectro Autista (TEA). Altas
Habilidades/Superdotagdo. Atendimento Educacional Especializado (AEE). AEE para Alunos com Deficiéncia
Auditiva/Surdez. AEE para Alunos com Deficiéncia Visual. AEE para Alunos com Deficiéncia Intelectual. AEE para Alunos
com Deficiéncia Fisica. AEE para Alunos com Surdocegueira. AEE para Alunos com Deficiéncia Multipla. AEE para Alunos
com TEA. AEE para Alunos com Altas Habilidades/Superdotagéo. Articulagdo entre o ensino comum e o AEE. Relacdes
entre ensino comum e Atendimento Educacional Especializado (AEE). Plano Individualizado de ensino no AEE. O AEE no
contexto do projeto pedagdgico da escola. Tecnologias Assistivas. Legislacdo na area da educacgao especial e inclusdo
escolar. Sala de Recursos Multifuncionais. Livro Acessivel. Escola Acessivel. Comunica¢cdo Aumentativa e Alternativa
(CAA). Lei n® 9.394/1996 e suas alteracdes. Parecer CNE/CEB n° 13/2009 (Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educac¢do Bésica). Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Decreto n°
7.611/2011; Lein. 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Lei n° 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia) e suas alteracdes.

Professor da Educacdo Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° ano - CIENCIAS

Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atracdo gravitacional. Rotacdo e translagdo. Solo. Ar. Agua. Ciclos
Biogeoquimicos. Ecologia. Cadeias e Teias alimentares. Relagfes entre os seres vivos. Piramides de energia. Biomassa.
Fotossintese. Educacdo Ambiental. Sustentabilidade. Poluicédo. Biodiversidade. Tipos celulares. Organelas. Respiracéo
Celular. Genética. Leis de Mendel. Hereditariedade. Ciclo Celular. Engenharia Genética. Biotecnologia. Classificagdo dos
Seres Vivos. Caracteristicas dos seres vivos, compreendendo sua reproducao, desenvolvimento e diferentes formas de
locomocgdo, sustentacdo, respiracdo, circulacdo, digestdo e excrecdo. Origem da vida. Evolucdo. Filogenética.
Cladogramas. Sistemas do Corpo Humano. Horménios. Homeostase. Agentes quimicos das drogas. Drogas licitas e
ilicitas. Sexualidade. Identidade de Género. Orientacdo sexual. Sexo bioldgico. Saude. Doencas. Alimentacéo.
Caracteristicas funcionais e nutricionais de alimentos. Rela¢des étnico- raciais. Microscopia. Lentes. Espelhos. Luz.
Reflexdo. Refracdo. Ondas. Som. Forca. Energia. Trabalho. Aceleragdo. Movimento Uniforme. Movimento Uniformemente
Variado. Calor. Transmisséo de calor. Eletromagnetismo. Elementos quimicos. Ligacdes quimicas. Propriedades gerais e
especificas da matéria. Substancias. Misturas. Separacéo de misturas. Histdria da Ciéncia. Experimentacédo no Ensino de
Ciéncias. Atividades em Espacos N&o-Formais de Ensino. Ensino de Ciéncias por investigacdo. BNCC - Ciéncias.

Professor da Educacdo Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° ano — EDUCACAO FiSICA
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Dimensdes historicas da Educacao Fisica e sua inser¢ao nos curriculos escolares. Dimensges filoséficas, antropoldgicas
e socioldgicas aplicadas a Educacao Fisica, ao esporte e ao lazer. Tendéncias Pedagégicas da Educagéo Fisica Escolar.
Abordagens da Educacao Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A Educacéao Fisica no curso noturno. A Educacao Fisica
como instrumento de comunicacdo, expressdo, lazer e cultura. Materiais e equipamentos indispensaveis para o
desenvolvimento de programas obrigatérios de Educacao Fisica. Contelidos da Educacéo Fisica - Jogos: concepcao de
jOgo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdélico; jogo de construcéo; jogo de regras; pequenos jogos;
grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular; Lutas: lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das
lutas; Ginasticas: de manutencéo de salde, aerébica e musculacao; de preparacéo e aperfeicoamento para a danca; para
0s esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Dancas: brasileiras; urbanas; eruditas e dangas e
coreografias associadas a manifestagfes musicais. Regras, aspectos técnicos e taticos dos esportes: atletismo, natacao,
futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com bastdes e raguetes. Organizacdo de eventos
esportivos; Dimensdo Social do esporte. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras e
metodologia de ensino dos esportes adaptados. Treinamento desportivo: conceitos; capacidades fisicas; principios do
treinamento e periodizacé@o. Diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca, do adolescente e do adulto;
Dimensdes bioldgicas aplicadas & Educacdo Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e musculoesquelética aplicada a
Educacgédo Fisica e ao esporte; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Biomecéanica; Nutricdo e atividade fisica;
Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem motora. Psicomotricidade: conceitos
béasicos. Educacéo Fisica, esporte, saide e qualidade de vida; Atividade Fisica para Grupos Especiais; Primeiros Socorros.
Elementos organizativos do ensino da Educacéo Fisica: objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo escolar. Elementos
norteadores do planejamento em Educacao Fisica escolar: plano de ensino e plano de aula. Educac¢éo Fisica e educacgéo
especial. Principios norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade,
reflexdo critica do esporte, problematizac@o de valores estéticos. Educacgéo Fisica, esporte e midia. Educac¢éo Fisica e as
guestdes de género e sexismo. Ordenamentos legais da Educacéo Fisica escolar. BNCC - Educacéo Fisica. A Constituicdo
Federal: da Educacao, da Cultura e do Desporto. Estatuto da crianca e do adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 e suas alteragées).

Professor da Educacdo Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° ano — GEOGRAFIA

Geografia: Representagdes cartogréficas: tipos, simbologias, escalas e proje¢des. Orientacao e localizagdo geografica: a
buassola, 0 GPS e o sensoreamento remoto; linhas imagindarias, coordenadas geogréficas; fusos horarios. Dominios
naturais do espaco geografico mundial: camadas da Terra, a formacao da superficie terrestre, agentes internos e
ambientes naturais ameacgados. Formas do planeta Terra: formas de relevo e os agentes externos transformadores do
relevo. Regionaliza¢éo do espago geografico mundial: continentes e paises, socioeconomia x desenvolvimento humano,
regionalizagdo e identidades étnicas e culturais, questdes geopoliticas e sub-regionaliza¢fes. Instituicdes internacionais e
a organizacao do espaco mundial. Globaliza¢éo e a nova ordem mundial. Questdes socioambinetais no mundo: principais
problemas, correntes ambientalistas e conferéncias internacionais. Populagdo mundial e movimentos migratdrios.
Organizacdo do espaco antropizado: estrutura e dindmica populacional; tecnologia, indUstria e servigcos, producéo,
circulacdo, consumo de bens; urbanizacdo. Espacos urbanos e rurais: relagcdes, composi¢cdo, formas de ocupacéo,
atividades produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais e ambientais. Recursos minerais e fontes de energia.
Industrializacdo. O espaco geogréfico brasileiro e maranhense: localizacdo, regionalizagdo e situagdo politico-
administrativa, geologia, dominios naturais, dominios morfoclimaticos, ecossistemas, conservagdo ambiental, populacao
e movimentos populacionais, atividades produtivas, transporte e meios de comunicagdo. BNCC - Geografia.

Professor da Educagdo Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° ano — HISTORIA

A Histéria e o oficio do historiador. O ensino de Histéria e a BNCC. Histéria Geral/Tempos antigos - Civilizacdes egipcia,
mesopotamica, hebraica, persa, fenicia, indiana e chinesa. Civilizacdes americanas. Civilizagbes classicas: Grécia e
Roma. Historia Geral/Tempos medievais - Migragdes e reinos germanicos. Império Carolingio. Africanos, Bizantinos,
Magiares, Muculmanos e Vikings. Feudalismo. Igreja. Cruzadas; Renascimento urbano comercial, Monarquias. Panorama
Cultural. Desagregacdo do sistema feudal. Histéria Geral/Tempos modernos — Humanismo e Renascimentos. Estado
Moderno. Reformas Religiosas. Expansdo maritimo-comercial europeia. Escraviddo moderna. Conquista europeia da
América. Mercantilismo. Absolutismo. Revolugdes inglesas. lluminismo e liberalismo. Revolugéo Industrial. Revolucao
Francesa. Independéncias americanas: Treze coldnias e América Espanhola. Africa e Asia. Panorama Cultural. Histéria
Geral/Tempos contemporéneos - Era Napolednica. RevolugBes Liberais e Nacionalismo. Guerra de Secessao.
Imperialismo. Primeira Guerra Mundial. Revolugdo Russa. Crise de 1929. Nazi-fascismo. Segunda Guerra Mundial.
Globalizagdo, Guerra Fria, Descolonizacdo afro-asiatica. América Latina e Guerra Fria. Populismo. Nova ordem
internacional. Panorama Cultural. Histéria do Brasil - Tempos Coloniais: Sentidos da colonizagdo. Fundamentos da
administracdo colonial portuguesa. Escraviddo, empresa canavieira e agro exportacdo. Expanséo territorial: bandeirismo,
mineracao, pecuaria, extrativismo. Estruturacdo social. Processos politicos. Panorama cultural. Histéria do Brasil - Tempos
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Imperiais: Independéncia na América portuguesa. Instituicdo e consolidagdo da Monarquia tropical: Primeiro Reinado,
Regéncias e Revoltas, Segundo Reinado. Trajetorias econdmicas. Dimensdes sociais. Panorama cultural. Do Império a
Republica. Histéria do Brasil - Tempos Republicanos: Republica Oligarquica. Revolucdo de 1930. Golpe de 1937 e Era
Vargas. Redemocratizacao. Governos militares no Brasil. Nova Republica. Trajetérias econdmicas. Dimensdes sociais.
Panorama cultural.

Professor da Educagdo Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° ano — LINGUA INGLESA

Compreensao de textos verbais e ndo verbais sobre assuntos variados. Tipologia Textual. Caracteristicas/elementos
discursivos da lingua inglesa: Géneros e estrutura textuais, coesao e coeréncia. Conhecimento das estruturas do discurso
da sintaxe, da morfologia e da seméntica de Lingua Inglesa. Emprego de palavras variaveis e invariaveis. O uso dos
verbos: Regular and Irregular; Verb tenses; The simple tenses; The continuous tenses; The perfect tenses; Auxiliares;
Modals; Imperative; Active and Passive Voices; Articles: Definite and Indefinite; Nouns: Formation of Plural: Regular and
Irregular. The Possessive (Genitive) Case. Adjectives, Adverbs, Pronouns, Preposition, Conjunctions. Metodologias e
abordagens do ensino da Lingua Inglesa. BNCC - Lingua Inglesa.

Professor da Educacdo Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° ano — LINGUA PORTUGUESA

Estudos linguisticos: Concepc¢des de lingua. Niveis de andlise da lingua: fonoldgicos, morfoldgicos e sintaticos. Aspectos
lexicais, semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos; Formacao historica da lingua portuguesa. Géneros discursivos
e tipologias textuais. Variagdo linguistica; Aspectos distintivos, linguisticos e extralinguisticos, do portugués do Brasil.
Teorias de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Estudos literarios: Conceitos de literatura; Géneros literarios (da
Antiguidade a Contemporaneidade). Manifestagcbes populares da Literatura. Texto, contexto e intertextualidade.
Especificidade da linguagem literaria. Ensino da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: Métodos de ensino da lingua
e de literatura. Praticas de linguagem e leitura: estratégias cognitivas e estratégias de leitura. BNCC — Lingua Portuguesa.
Pratica de andlise linguistica.

Professor da Educacdo Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° ano - MATEMATICA

Raciocinio Logico — Quantitativo (Estruturas logicas, Ldgica de argumentacao, Diagramas légicos, Situacdes — Problema).
Sistema de numeracéo decimal e ndo decimal. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes, propriedades e
problemas. Mdltiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Numeros e grandezas proporcionais:
razdes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas
decimais e ndo decimais. Calculo Algébrico: Express@es Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fracdes Algébricas.
Equacdes e Inequacdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equagfes do 1° do 2° Grau. Equacdes fracionarias e literais.
Funcdo: dominio e imagem, fun¢éo injetora, funcdo sobrejetora, fungéo bijetora, funcédo crescente, funcdo decrescente,
funcdo par, funcdo impar, fungcdo composta, inversa de funcdo. Representacdo Gréfica de uma Funcgdo. Funcgbes
Polinomiais. Estudo Completo das Func¢des Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fun¢des Modulares. Fun¢gBes Exponenciais e
FuncBes Logaritmicas. Sistemas de Equacgbes Lineares: resolugcdo e discussdo. Andlise Combinatéria: principio
fundamental da contagem. Arranjos, Combinacfes e Permutacfes simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e
calculo, adicao e multiplicagdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operacoes.
Determinantes: conceito, calculo e propriedades. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos,
propriedades e adicdo de termos. Polinbmios e Equacdes polinomiais: adicdo, multiplicagdo e divisdo de polinbmios.
Fatoragcdo de Polinbmios. Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini.
Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales.
Semelhanca de Triangulos. Relagdes Métricas no Tridngulo Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares.
Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Sélidos
Geomeétricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, o cosseno e o célculo das medidas em um
tridngulo. Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas.
Noc¢des de Estatistica: medidas de posicdo e dispersao, distribuicdo de frequéncias e gréaficos. BNCC - Matematica.

| GRUPO SUPERIOR | - Professor em Educac&o Técnica e Superior
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de
coesdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Relaces de coordenacéo entre oracfes e entre termos da oracéo.
Relacdes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. Emprego dos sinais de pontuacédo. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase.

Nocdes de Direito e Legislacéo

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito, classificages, principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. Administracdo Publica. Disposi¢Bes gerais e a matéria constitucional sobre servidores publicos.
LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Etica e fungéo publica. Etica no setor publico. Lei Organica do
Municipio, Lei Ordinaria Municipal n°® 023/2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Maranh&o, D. O. PUBLICACOES
DE TERCEIROS de 31/12/2007 e, ainda, a Lei n® 9.784/1999 e suas alteragbes, que regulamenta o Processo
Administrativo.

Conhecimentos Gerais

Atualidades do Brasil e do Mundo nas mais diversas &reas (tecnologia, informacéo, cultura, noticias, artes, etc.).
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Porto Franco, Estado do Maranhdo: Caracterizacdo do
Municipio: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos:
Historia: Histéria do municipio, da emancipagdo até os dias atuais; principais fatos histéricos ocorridos no municipio.
Politica: Histéria politica do municipio; Emancipacéo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder
Legislativo Municipal: Composi¢cdes da Camara Municipal; O Estado do Maranh&o: geografia, histéria do Maranh&o,
principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor em Educacédo Técnica e Superior

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas béasicas das organizages formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Organizagdo administrativa:
centralizacdo, descentraliza¢do, concentracdo e desconcentracdo; organizacdo administrativa da Unido; administracao
direta e indireta. POLITICAS PUBLICAS: Analise de politicas publicas. Modelos de tomada de decis&o em politica publica:
incremental, racional e suas variantes. Andlise das estratégias e dos resultados das politicas publicas. Formulacéo e
implementacéo de politicas publicas. Politicas publicas distributivas, regulatorias e redistributivas. Politicas publicas e suas
fases: formacéo da agenda, formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo. Controle social. LEGISLACAO
EDUCACIONAL: Organizagdo da educacao nacional. Niveis, etapas e modalidades de ensino. Educacédo basica:
educacédo infantil, ensino fundamental e ensino médio. Ensino Superior. Metodologia do Ensino Superior. Educacao
profissional técnica de nivel médio. Educacao de jovens e adultos. Educacéo profissional e tecnoldgica. Educacéo
especial. Educacéo a distancia. O Direito Fundamental a Educagédo: conformacéo conceitual do direito a educacéo. A
evolucao histérica da educacao basica no Brasil. Normas do direito a educacgao no Brasil. A Constituicao Cidada. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB).
Recursos financeiros e aplicacdo. Lei n°® 11.494/2007 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Bésica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB — Art. 60 do ADCT) e Lei n® 14.113/2020. Educacéo e
democracia: A educacao como instrumento da pessoa para o exercicio da cidadania. A educacao, a dignidade da pessoa
humana e a autonomia. Educacédo e Desenvolvimento Sustentavel: educacdo para o desenvolvimento sustentavel. A
educacdo na era do conhecimento. A universalizacdo da educacédo basica no mundo. O reconhecimento da educacgéo
como um direito humano. Educacdo e Crescimento: o crescimento como resultado do investimento em Educagéo: a
formacédo do paradigma; as atividades no Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico como Investimento; Educacao e a
Producdo do Conhecimento como Variavel chave: os modeldes de crescimento endégeno. O desafio da Validagao
Empirica. Aspectos Distributivos entre Salarios (Distancias Salariais). Crescimento, Viés Tecnolégico e Diferenciacéo
Salarial. A nova desigualdade: tecnologia, crescimento e mercados mundiais.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e Interpretacdo de textos. Textualidade: coeréncia e coesao. Tipologias e géneros textuais. Funcdes da
linguagem. Variacao de registro e norma linguistica. Criacéo lexical e os processos de formacéo de palavras. Classes de
palavras. Sintaxe: periodo simples e periodo composto. Sintaxe das rela¢ces: concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. Emprego do acento grave. Figuras de linguagem. Elementos de semantica: significacdo das palavras no
contexto, polissemia. Pontuacdo. Regras de acentuacao.

Noc¢Oes de Informética

O computador: conceitos basicos, utilizagéo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes
cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo mével. Organizacdo dos dados e informacgéo, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: no¢des
bésicas, utilizac¢éo e interfaces, gerenciamento e ferramentas do sistema Windows. Software: conceitos, tipos, aplicativos
e linguagens de programacao. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office). Sistemas de Informacéo, ERP,
sistemas gréaficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet:
conceitos bésicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de
dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagéo, redes sociais, cloud computing. Virtualizacéo, backup
e seguranga: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos, seguranca e prevengdes. Invaséo e outras ameacas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicélogo

Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturacdo da psicologia no século
XX: escolas psicologicas. Campos de atuacao do psicologo. Psicologia do Desenvolvimento. As relagfes entre a Psicologia
e a Educacdo e sua importancia para a formacao do professor. Desenvolvimento Cognitivo, Afetivo, Social e Moral.
Principais abordagens ao estudo do desenvolvimento e da aprendizagem: Teorias da aprendizagem (Piaget, Vygotsky,
Rogers, Wallon, etc). Construcéo social do sujeito. O ensinar e o aprender; Ser professor. Interagéo professor e estudante
no processo de ensino-aprendizagem. Fatores Intrapessoais e Sdécio-ambientais do Processo Ensino-aprendizagem.
Motivagéo e Aprendizagem. Avaliagcao do processo de aprendizagem. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgica. Testes
padronizados. Desafios para a atuacdo do psicélogo frente a diversidade no contexto escolar. Neurociéncia e
aprendizagem. Inteligéncia, aptiddes e rendimento escolar. A intervengdo pedagdgica na relagdo professor x estudante:
motivagdo, afetividade, atencdo a diversidade. Tecnologias digitais como instrumentos mediadores da aprendizagem.
Questbes atuais na psicologia e educacao.

Assistente Social da Educacéo Basica

Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia historica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia, materialismo
histérico. O Servico Social e a questdo da ideologia: fundamentos histdricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a
questdo do trabalho e o Servico Social: a categoria da praxis como referéncia. Servico Social e movimento social:
fundamentos tedrico-metodoldgicos; desafios histdricos e construgao de alternativas no processo de desenvolvimento do
capitalismo mundial. Fundamentos histdrico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania.
Descentralizacao, participacéo e controle social nas politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas
sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de transformacdes do Capitalismo. O urbano e o rural
no Brasil: possibilidades e limites das interveng8es publicas. O Processo Gestao das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais
envolvidos. A nova configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicées
Puablicas. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e geracéo e o trabalho profissional do Assistente
Social. Politicas de educacdo no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional (Lei 9.394 de 1996)). Lei 13.935 de 2019. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069 de 1990).
Subsidios para Atuacio de Assistentes Sociais na Politica de Educagéo (CFESS, 2012). Cadigo de Etica Profissional do
Servigo Social contextualizado.

| GRUPO SUPERIOR Ill = PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreenséo e Interpretacdo de textos. Textualidade: coeréncia e coesdo. Tipologias e géneros textuais. Fungfes da
linguagem. Variac&o de registro e norma linguistica. Criagdo lexical e os processos de formagdo de palavras. Classes de
palavras. Sintaxe: periodo simples e periodo composto. Sintaxe das rela¢des: concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. Emprego do acento grave. Figuras de linguagem. Elementos de semantica: significacdo das palavras no
contexto, polissemia. Pontuacdo. Regras de acentuacao.

Noc¢o8es de Informética

O computador: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes
cabeadas e wireless. Dispositivos de computagdo mével. Organizacao dos dados e informacao, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numeérica. Sistemas Operacionais: no¢des
bésicas, utilizacéo e interfaces, gerenciamento e ferramentas do sistema Windows. Software: conceitos, tipos, aplicativos
e linguagens de programacdo. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office). Sistemas de Informacéo, ERP,
sistemas gréaficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet:
conceitos bésicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de
dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacao, redes sociais, cloud computing. Virtualiza¢éo, backup
e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos, seguranca e prevenc¢des. Invaséo e outras ameacas.

Fundamentos da Educacéo

Fundamentos socio-filoséficos da Educacdo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagdgicas. A Fungdo social da
escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliacdo. Novas tecnologias da
informacdo e comunicacdo e suas contribuicbes com a pratica pedagdgica. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional n® 9.394/96 e suas alteragBes. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. O Estatuto da Crianca e do adolescente — Lei Federal n° 8.069/90, artigos 53 a 59 e 136 a 137. Plano Nacional
de Educacdo — Lei n°® 13.005/2014. Desafios da Educacéo Brasileira: Analfabetismo, Evasédo, Repeténcia. Formacéo e
Valorizacdo do Professor. Gestdo democréatica da Educac¢éo. Evolucao Histérica da Educacéo Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Intérprete de Libras

Legislacdo - Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva - MEC/2008. Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educag¢éo Bésica - Modalidade Educacdo Especial -
Resolucdo 4/2009 - CNE/CEB. Decreto 6.571/2008. Oficializacdo da Libras - Lei 10.436/02. Regulamentacéo da Libras -
Decreto 5.626/05. Lei n° 12.319/2010. Regulamentacdo da profissdo de tradutor, intérprete e guia-intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) - Lei n° 14.704/23. Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n° 13.146/2015. Capitulo V-A da
Lei n® 9.394/1996. Aspectos histéricos - Histéria da educacéo dos surdos no Brasil. Filosofias educacionais da educacao
dos surdos: oralismo, comunicac¢dao total e bilinguismo. Aspectos clinicos da surdez - Conceitos, classificagdo, desempenho
e consequéncias. Aspectos socioantropolégicos da surdez - Modelos educacionais na educacédo de surdos: modelo clinico
e antropoldgico. Cultura, Identidade e comunidade surda. Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - Linguas naturais, graméatica
da Libras, alfabeto digital, soletracéo ritmica, numerais cardinais, ordinais e para quantidades, nivel fonético, nivel
morfolégico, nivel sintatico, parametros, pronomes pessoais, tipos de frases, verbos com concordancia e sem
concordancia, verbos com incorporagao de negacao, advérbio de modo incorporados ao verbo, classificadores. O tradutor
intérprete de Libras - Historia do profissional tradutor/intérprete de Libras. Tipos de interpretacao. Atribuicdes do intérprete
educacional. Codigo de ética do intérprete de Libras - FENEIS.

ANEXO V
Critérios para Interposicdo de Recursos
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1. Ainterposicédo de recursos acontecera de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pagina do Concurso Publico,
no site do certame. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com precisdo os pontos a serem
revisados.

2. Para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isenc8o do pagamento do Valor de Inscricdo, o candidato
deveré:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciacdo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto.

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, serd analisado somente o que for protocolado por ultimo.

3. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscricdo, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciagdo do recurso. Caso necessario, anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto;

¢) no caso de indeferimento na condicao de deficiente, reencaminhar laudo médico, conforme Item 5, Capitulo 3;

d) no caso de néo reconhecimento de beneficio de ter sido jurado, reencaminhar certiddo que comprove a efetivo
exercicio da fungéo, conforme item 3, letra F Capitulo 4.

e) no caso de indeferimento por desisténcia, encaminhar boleto bancério e comprovante de pagamento de inscri¢ao;

f) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento da inscricdo que
deve prevalecer.

3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

4. Para interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, o candidato devera:

a) informar o nUmero da questao a ser revista no campo préprio para esse fim;

b) informar o texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente a questao citada;

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;

d) repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questao.

4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questdo, serd analisado somente o que for
protocolado por dltimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Escrita de Conhecimentos, o candidato devera:

e) interpor somente um recurso;

f) informar o texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente a pontuagéo obtida. Ndo serdo aceitas, nessa etapa,
alegacbes que dizem respeito ao Gabarito ou Elaboracdo de questdes.

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos serd analisado somente o que for protocolado por ultimo.

6. Para interpor recurso contra a Resultado da Prova Prética, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a essa etapa;

c) informar o texto da alegacdo referente Unica e exclusivamente ao resultado ou a questdes relacionadas a
realizagé@o dessa prova.

d) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario.

6.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
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7. Para interpor recurso contra a _Resultado da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar o texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente a convocacédo ou ao resultado da Prova de Titulos.

7.1. E vedado o reenvio dos documentos protocolados para comprovar a titulagdo, bem como o envio de novos documentos
para interpor recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.

7.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

8. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato deveré:

a) interpor somente um recurso;
b) informar no texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente a classificagdo no certame.

8.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
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ANEXO VI
Critérios de Avaliacado para a Prova de Titulos

1. INFORMAGCOES GERAIS
1.1. A comprovag&o do titulo sera feita MEDIANTE ENTREGA DE COPIA AUTENTICADA DO DOCUMENTO.

1.1.1. Informacgdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a copia do verso estiver, também,
autenticada.

1.1.2. Somente serdo aceitos para comprovacao de titulos documentos que estejam autenticados em cartério ou pela
Prefeitura Municipal de Porto Franco — MA e que sejam protocolados acompanhados do Formulario de
Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos, conforme modelo a ser disponibilizado quando da
convocacao para a entrega de tais documentos.

1.1.3. A Secretaria Municipal de Administragdo — SEMED disponibilizara servidores para autenticar copias de documentos
de candidatos interessados. O local, o periodo e os horarios para essa atividade serdo oportunamente divulgados quando
da convocacdo para a Prova de Titulos.

1.2. Nao serdo avaliados documentos que ndo observem o disposto no Item 1.1, deste Anexo.

1.3. As cépias de documentos entregues para a Fundacdo Sousandrade para efeito de comprovacéo para Prova de
Titulos ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, constituindo-se em documentos do certame, desse modo os candidatos
ndo devem entregar documentos originais.

1.4. O candidato devera entregar uma copia simples do seu documento de identificacdo, conforme o Capitulo 4, item 18,
do Edital do certame, juntamente com as copias autenticadas dos documentos que comprovam sua titulacéo.

1.5. Se o candidato teve alteracdo de nome, um comprovante dessa alteracdo também deve ser entregue, por exemplo,
certiddo de casamento ou outro documento oficial que comprove a alteragdo do nome.

1.6. Nao serdo considerados para efeito de pontuag¢éo na Prova de Titulos documentos cujo nome seja diferente daquele
apresentado na cépia do documento de identificacéo entregue.

1.7. Os diplomas de conclusao de curso de graduagéo expedidos por universidades estrangeiras deverao revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de
conclusdo de cursos de pés-graduacéo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por
universidade brasileira que possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pés-
graduacgédo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.8. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

1.9. Os documentos comprobatérios entregues pelo candidato deverdo conter TODAS as informacdes necessarias
para sua analise. A Fundacao Sousandrade NAO fara pesquisa ou investigagdo para complementar informac&o que nao
esteja clara nos documentos apresentados.

1.10. N&o serdo considerados para efeito de pontuacdo na Prova de Titulos documentos que estejam ilegiveis quanto a
informacdes como datas, nome de estabelecimentos, assinaturas etc. Ndo serdo aceitos, também, documentos com
rasuras.

1.11. A comprovagio da FORMACAO podera ser feita mediante apresentacdo de copia do diploma, certiddo/certificado
ou declaracgéo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificacéo do
curso/evento, identificacdo do candidato, indicacdo da carga horéria, quando for o caso, e a informacado de que o referido
curso ja esta concluido. Com relagao aos cursos de graduacgéo e pos-graduacédo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado)
somente serd aceita mediante documentacéo expedida por instituicées reconhecidas pelo MEC.

1.12. Os documentos comprobatérios de conclusdo de curso que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo mencionar a colacdo de grau e estar preferencialmente
acompanhados do respectivo histérico escolar.

1.12.1. Caso o documento tratado no item anterior ndo mencione de forma clara o curso exigido na grade de pontuacao,
0 respectivo histdrico devera ser anexado.

1.13. As declaragbes de conclusdo de cursos deverdo ter, no maximo, 02 (dois) anos de expedicao, ser emitidas por
instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC e deverédo conter identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento.
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1.14. Entende-se por:

a) Doutorado — curso em nivel de pés-graduacéo stricto sensu, autorizado e reconhecido, oferecido por instituicao
de Ensino Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o titulo de Doutor.

b) Mestrado — curso em nivel de pés-graduacao stricto sensu, autorizado e reconhecido, oferecido por instituicdo de
Ensino Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o titulo de Mestre.

c) Especializagdo — curso em nivel de pés-graduacéo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas, e oferecido
por instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o
titulo de Especialista.

1.15. A comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL devera indicar claramente o vinculo de trabalho e o periodo,
podendo ser feita mediante apresentagdo de cépia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS (em verséo fisica ou digital): paginas de identificacdo do trabalhador (pag. da
qualificacdo civil) e de registro do contrato de trabalho, acompanhada de co6pia do ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracado — recibo, contracheque etc. Caso a anotacdo na CTPS indique a data de
admissao e a data de demisséo, é dispensada a apresenta¢éo de copia do ultimo comprovante de pagamento da
respectiva remuneracao; ou

b) Contrato de prestacdo de servico, COM FIRMA RECONHECIDA DE QUEM O ESTIVER ASSINANDO,
OBRIGATORIAMENTE acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remunerag¢ao
— recibo, contracheque etc. Caso o contratante seja instituicdo publica, é dispensado o reconhecimento de firma
da assinatura do contratante; ou

c) Ato de Nomeacdo ou Termo de Posse ou Decreto de nomeagédo em cargo comissionado, OBRIGATORIAMENTE
acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque
etc; ou

d) Declaracdo de instituicdo privada, COM FIRMA RECONHECIDA DE QUEM A ESTIVER ASSINANDO,
OBRIGATORIAMENTE acompanhada de cépia do tltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao
—recibo, contracheque, etc. Caso a declaragédo apresentada indique a data de admisséo e a data de demisséo, é
dispensada a apresentagdo de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao; ou

e) Declaracéo de instituicdo publica, OBRIGATORIAMENTE acompanhada de cdpia do ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc. Caso a declaragdo apresentada indique a data
de inicio e a data do fim do trabalho, € dispensada a apresentagéo de cOpia do Ultimo comprovante de pagamento
da respectiva remuneracao.

1.16. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, frac6es superiores a 14 (quatorze) dias serédo arredondadas
para 01 (um) més e inferiores ndo serdo consideradas.

1.17. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional:

a) nao sera aceito qualguer tipo de estagio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e
3° da Lein°. 11.788/2008.

b) n&o serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo de bolsa de estudo, monitoria, trabalho voluntario, instrutoria e
tutoria, e atividades na funcdo de assistente/auxiliar.

c) ndo serdo aceitas experiéncias profissionais em estabelecimento de reforco escolar, cursinhos pré-
vestibulares ou afins.

d) Nao serdo aceitas, também, experiéncias profissionais na Educacédo Superior, bem como na funcao de palestrante,
cursista etc.

1.18. Os documentos apresentados para comprovacdo da experiéncia profissional deverdo conter de forma clara e precisa
as seguintes informacdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, endereco); identificacdo do candidato; descricdo do emprego
exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizacédo das atividades (dia, més e ano de inicio e de
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término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de funcéo, matricula funcional ou CPF).

1.19. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia profissional.

1.20. Os documentos apresentados como comprovacdo de titulacdo servem exclusivamente para esse fim e néo
desobrigam o candidato da necessidade de comprovar, quando da contratacao, os requisitos minimos em conformidade
com o Anexo |, deste Edital.

1. GRADE DE PONTUACAO - NIVEL SUPERIOR — GRUPO | — PROFESSOR e PROFESSOR EM EDUCAGAO
TECNICA SUPERIOR e GRUPO Ill - PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

~ VALOR PONTUACAO ~
ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
A Formacéo (*) - 10,0
A.l. Doutorado na area de Educagéo 50 50 = Até 01 (um) curso.
A.2. Mestrado na area de Educagédo 3,0 3,0 = Até 01 (um) curso.
A.3. Especializagédo na area de Educacgédo 1,0 2,0 = Até 02 (dois) cursos.
B Experiéncia Profissional - 10,0
Para os concorrentes ao cargo de Professor
Intérprete de Libras (Anexo I, cédigo 118):
* Exercicio da funcéo de Professo~r Intérprete de « Sera computado 0,5
Libras em escolas de Educagdo Basica ou ; ;
Intérprete de Libras em escolas de Educagao (zero - virgula — cinco)
B.1. Bésiga ¢ 0,5 10,0 pontos para cada més de
experiéncia comprovada
. ) até 20 (vinte) meses.
Para os concorrentes aos demais cargos:
Exercicio da Profissdo na Educacgéo Basica
TOTAL 20,0

(*) Cada titulo sera pontuado apenas em um dos itens Al, A2 e A3

2.GRADE DE PONTUACAO - NIVEL SUPERIOR - GRUPO Il - (Psicélogo e Assistente Social da Educag&o Béasica)

ITEM DISCRIMINACAO U\I\/IIIA"I'I:&ORRIO PO'\T;;;:‘EAAO OBSERVACAO
A Formacao Continuada - 10,0
A.l. | Doutorado na area do cargo. 50 50 Até 1 (um) curso.
A.2. | Mestrado na area do cargo. 3,0 3,0 Até 1 (um) curso.
A.3. | Especializacdo na area do cargo. 2,0 2,0 Até 1 (um) curso.
B Experiéncia Profissional - 10,0
Experiéncia na area especifica do cargo Sera computado 0,5 ponto para
B.1. |(compativel com aquela que é exigida no 0,5 10,0 cada més de experiéncia
requisito). comprovada [até 20 meses].
TOTAL 20,0
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ANEXO VII
Critérios para Prova Prética de Professor Intérprete de Libras

1. A Prova Pratica de que trata este edital consistird em:
a) Interpretagdo simultdnea de Lingua Portuguesa para Libras;
b) Interpretacéo simultdnea de Libras para Lingua Portuguesa.

2. A Prova Pratica para o cargo de Professor Intérprete de Libras avaliara o desempenho do candidato no exercicio das
atividades de interpretacdo de Libras-Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa-Libras, conforme item anterior, a partir de
critérios avaliativos definidos para esse fim, e tera duracdo maxima de 30 (trinta) minutos para cada participante e sera
composta de 2 (duas) partes, cada uma dessas partes com um tempo maximo de 15 (quinze) minutos.
a) Na primeira parte, inicialmente, o candidato apenas assistird ao video gravado em Lingua Portuguesa na
modalidade oral. Na 22 vez em que o video for exibido, o candidato fara a interpretagéo simultinea para Libras.

b) Na segunda parte, inicialmente, o candidato apenas assistird ao video gravado em Libras. Na 22 vez em que o
video for exibido, o candidato faré a interpretacdo simultdnea para Lingua Portuguesa na modalidade oral.
3. O candidato tera acesso aos videos mencionados nas alineas “a” e “b” do item anterior somente no momento da prova.
4. A avaliacdo da Prova Prética levard em consideragéo:

a) fluéncia em Libras — vocabulario, uso de classificadores e do espaco (sintaxe espacial), expresséao facial e corporal
e organizacao gramatical em consonancia com o contetdo/temética do texto interpretado;

b) estruturacdo textual — equivaléncia entre os textos em Libras e Portugués, levando em consideracédo a adequagéo
vocabular e discursiva, prosddica, gramatical e de contetdo, bem como coeréncia e coeséo;

c) fluéncia em Lingua Portuguesa — entonagao, prosodia, adequacgédo de registro, vocabulario e da gramatica em
consonancia com o contetddo/tematica do texto interpretado.

4. A Prova Prética sera gravada Unica e exclusivamente pela Fundacdo Sousandrade, ndo sendo permitido ao candidato
portar qualquer tipo de equipamento usado para este fim. No final, sera lavrada ata de realizacdo da Equipe Examinadora
com registros das ocorréncias relevantes.

5. A Prova Pratica consistird na realizagéo de interpretagdo simultdnea de video em Libras para a Lingua Portuguesa, e
de texto em Lingua Portuguesa para a Libras versada sobre temas diversos, conforme itens 1 e 2.

6. A Prova Prética ser avaliada em uma escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo necessario ao candidato atingir, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento para ser aprovado, conforme critérios avaliativos.
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‘ TRABALHANDO
POR DIAS MELHORES

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PMPF/SEMAD n°. 03 de 29/11/2023_retificado em 25/01/2023

DEMONSTRATIVO DE PONTUAGCAO PARA PROVA PRATICA DE PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

INTERPRETACAO LINGUA PORTUGUESA-LIBRAS

. ~ PONTUACA
ASPECTO CRITERIO PONTUACAO OMA)Llei ©
5 Postura 0,5
NAO VERBAL 1,0
Vestimenta 0,5
Vocabulario e Terminologia adequados ao Conteudo e Contexto
) . - 1,0
Discursivo do Texto-fonte na Interpretacéo para o Texto-alvo
Uso de Classificadores 1,0
Uso do Espaco de Sinalizacdo e Estabelecimento de Relacdes 10
Gramaticais '
VERBAL Expressao Facial e Corporal 1,0 9,0
Organizacgéo e Correcdo Gramatical 1,0
Clareza da Sinalizacao 1,0
Coeréncia e Coesao na Interpretacdo e Estruturacdo do Texto-Alvo 1,0
Equivaléncia e Fidelidade do Texto-Alvo ao Texto-Fonte 2,0
INTERPRETACAO LIBRAS - LINGUA PORTUGUESA
. ~ PONTUAGAO
ASPECTO CRITERIO PONTUACAO MAXIM?A
Clareza da Emissé&o/Articulacéo Oral 2,0
Vocabulario e Terminologia adequados ao Conteldo e Contexto 20
Discursi Texto-f | 5 Texto-al ’
VERBAL iscursivo do Texto-fonte na Interpretacdo para o Texto-alvo 100
Organizacgéo e Correcdo Gramatical 2,0
Coeréncia e Coesao na Interpretacdo e Estruturacdo do Texto-Alvo 2,0
Equivaléncia e Fidelidade do Texto-Alvo ao Texto-Fonte 2,0
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