F u n d a g é o Hé 40 anos apoiando o desenvolvimento
sousandrade da UFMA e do Maranhéo.

DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA ANOS

EDITAL DE DIVULGACAO n°. 015, de 04/07/2023_retificado
CONVOCACAO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF, EXAMES MEDICOS,
AVALIACAO PSICOLOGICA E ENTREGA DE DOCUMENTOS

PARA INVESTIGACAO SOCIAL
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 002 de 15/03/2023

A Fundacéo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, cumprindo o
disposto Edital do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Balsas n°. 002 de 15/03/2023 —
GUARDA MUNICIPAL, torna publico, para conhecimento dos interessados, a Convocacgao para o
Teste de Aptiddo Fisica — TAF, Exames Médicos, Avaliacdo Psicologica e Entrega de
Documentos para Investigacéo Social, conforme descrito abaixo:

1. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

1.1. O Teste de Aptidao Fisica — TAF sera realizado para os candidatos listados no Anexo | deste

Edital, seguindo as normas estabelecidas no Edital de Abertura, mas a indicagéo do local, data e

horéario somente sera divulgado na data de 25/07/2023 para ajuste da logistica.

1.2. Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, serd exigida do candidato a

apresentacdo de atestado médico ORIGINAL, devendo seguir o modelo indicado abaixo _neste

Edital e ter sido emitido ha no maximo 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da respectiva

etapa, confirmando que esta em condicbes fisicas de se submeter ao Teste e que, portanto,

ndo é portador de qualquer enfermidade que o impeca de executar os exercicios fisicos

previstos no Anexo VI do Edital de Abertura.

1.3. A ndo entrega do atestado indicado no Item anterior, impossibilitard o candidato de se

submeter a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF, provocando sua eliminacao.

1.4. Para o Teste de Aptiddo Fisica — TAF, o candidato devera estar vestido com trajes

adequados: camiseta, bermuda, calcdo ou calca de modelo e tecido apropriados para a pratica de

exercicios fisicos e ténis.

1.5. Os exercicios que compdem o Teste de Aptidao Fisica — TAF serdo realizados em tentativa

Unica, exceto Teste DE AGILIDADE (SHUTTLE RUN), onde cada candidato poderarealizar duas

tentativas com um intervalo minimo de dois minutos entre ela.

1.6. Os casos de alteracado psicolégica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez,

indisposi¢fes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos

exercicios ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos n&o serdo considerados pela banca, ja

gue ndo podera ser concedido qualquer tratamento privilegiado.

1.7.  Nao havera segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica — TAF, nem sua realizagéo fora

das datas, horarios e locais designados no Edital de Convocagéo.

1.8. N&o seréa dispensado tratamento privilegiado ou diferenciado a qualquer candidato.

1.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e horario determinados no Edital de Convocacao para o Teste
de Aptidao Fisica — TAF;

b) ndo apresentar o atestado médico indicado no Item 1.2;

c) for considerado inapto em qualquer dos exercicios que comp8em o Teste de Aptidao Fisica — TAF;

d) for considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica — TAF.
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1.10 DO TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF:

1.10.1 O Teste de Aptidao Fisica — TAF € composto pelos seguintes exercicios, conforme Anexo VI
do Edital de Abertura:

a) FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA (somente para os candidatos do sexo
masculino);

b) FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (somente
para os candidatos do sexo feminino);

¢) FLEXAO ABDOMINAL (REMADOR);

d) TESTE DE AGILIDADE — SHUTTLE RUN;
e) CORRIDA DE 12 (doze) MINUTOS.

1.10.2 N&o seréa permitido o candidato assistir o teste de Aptidédo Fisica dos demais candidatos.

2. DOS EXAMES MEDICOS

2.1 Os Exames Médicos serdo entregues pelos candidatos listados no Anexo | deste Edital,
seguindo as normas estabelecidas no Edital de Abertura, mas a indicacdo do local, data e horario
somente serd divulgado na data de 25/07/2023.

2.2 Se na andlise dos exames laboratoriais e dos complementares, for evidenciada alguma
alteracdo clinica, a Banca Examinadora devera determinar se tal alteragéo:
a) é incompativel com o cargo pretendido;

b) pode ser agravada com as atividades a serem desenvolvidas pelo candidato no exercicio do cargo
pretendido;

c) é determinante de frequentes auséncias do trabalho;
d) é capaz de colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas.

2.3 O reconhecimento de qualquer das possibilidades previstas no Item 2.2, determina que o
candidato seja considerado inapto.

2.4 A avaliacdo médica do candidato ao cargo publico de Guarda Municipal consistira na realizagao
dos seguintes exames, sem prejuizo de outros que venham a ser solicitados posteriormente pela
Prefeitura Municipal de Balsas - MA:

a) avaliacdo clinica oftalmolégica com acuidade visual com e sem correcdo, biomicroscopia,
tonoscopia e conclusao diagnéstica;

b) eletrocardiograma com laudo emitido por Médico Cardiologista;

C) exames laboratoriais: glicemia de jejum, hemograma completo, urina rotina, Gama GT,
parasitologico de fezes, urina (rotina, teste para deteccdo de metabdlicos de THC, teste para
deteccdo de metabdlicos de cocaina);

d) eletroencefalograma com laudo emitido por Médico Neurologista;

e) exame toxicolégico de deteccédo de uso de drogas ilicitas que causem dependéncia quimica ou
psiquica de qualquer natureza, com resultado negativo;
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f) avaliagdo clinica com Médico do Trabalho que emitird laudo conclusivo pela aptidéo ou inaptidao
do candidato, conforme as normas estabelecidas neste instrumento.

2.5 Sao condic¢bes clinicas que incapacitam o candidato para a posse no cargo de Guarda Municipal:

2.5.1 Sistema nervoso neuroldgico: sera considerado inapto o candidato que apresente doencas
e anormalidades do sistema nervoso central e periférico, congénitas ou adquiridas, bem como o
candidato que apresentar neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau leve, moderado ou
grave.

2.5.2. Disturbios mentais e comportamentais: o candidato que no momento do exame médico
apresentar sinais e/ou sintomas de transtornos mentais e/ou comportamentais, historia clinica
pregressa de transtorno mental, internacdo ou tratamento psiquiatrico e/ou antecedentes de licencas
psiquiatricas, histéria familiar positiva para transtornos mentais graves, sendo considerado inapto o
candidato com diagndstico de quadro psicopatoldgico atual ou pregresso, incluindo quadros de
dependéncia quimica.

2.5.3. Sistema muscoesquelético: sera considerado inapto o candidato que apresente doencas e
anormalidades dos ossos e articulagbes congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas,
neoplasicas e trauméticas.

2.5.4. Varizes dos membros inferiores: sera considerado apto o candidato que, no momento do
exame meédico, apresente varizes primarias de Grau | ou Il (veias com calibre até 0,5 mm), sem
guadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica; serd considerado inapto o candidato
gue, no momento do exame meédico, apresente varizes primarias de Grau lll e Grau IV (veias de
calibre superiores a 0,5 mm), mesmo sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa, e 0
candidato que no momento do exame admissional apresente varizes primarias graus |, Il e lll, com
sinais de insuficiéncia venosa.

2.5.5. Cardiopatias e hipertensdo_arterial sistémica: o candidato que no momento do exame
apresentar hipertenséo arterial sem controle adequado e/ou lesGes em 6rgaos alvo, com sinais de
cardiopatia, sera considerado inapto para o exercicio do cargo pretendido.

2.5.6. Oftalmologia: sera considerado apto o candidato que apresente acuidade visual igual ou
superior a 0,8 em cada olho em separado, com ou sem corre¢éo; o candidato portador ou referindo
histéria de estrabismo corrigido cirurgicamente, para ser considerado apto devera apresentar, além
da acuidade visual em ambos os olhos igual ou superior a 0,8 em cada olho em separado, com ou
sem correcao, visao binocular e fusdo, comprovados em teste ortoptico; sera considerado inapto o
candidato que apresente acuidade visual menor que 0,8 em cada olho em separado, com ou sem
correcdo, e/ou que apresente ambliopia, catarata, glaucoma, ceratocone, renitopatia ou outras
patologias evolutivas.

2.5.7. Candidatos com altera¢fes auditivas superiores a 40dbNA, serdo considerados inaptos.

2.5.8. Exame toxicolégico para deteccdo de drogas ilicitas: devera ser do tipo de larga janela de
deteccéo e ser realizado em laboratorio especializado, a partir de amostras de materiais biol6gicos
(pelos, cabelos) doados pelos candidatos, conforme procedimentos padronizados de coleta (cadeia
de custdédia). Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o
candidato serd inapto nesta etapa e eliminado do Concurso.
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2.6. Os exames laboratoriais e complementares mencionados neste edital deverdo ser realizados a
expensas do candidato e neles devera constar o nome completo do candidato, que devera ser
conferido quando da avaliacdo médica.

2.7. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no érgao de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao
do referido numero.

2.8. O candidato que deixar de entregar algum exame durante a realizacdo desta etapa, ou
posteriormente, caso seja solicitado, ou entregar os exames em desacordo com este Edital, sera
eliminado do concurso.

2.9. Os exames laboratoriais e complementares terdo validade de 180 (cento e oitenta) dias.

3. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

3.1 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada com os candidatos listados no Anexo | deste Edital,
seguindo as normas estabelecidas no Edital de Abertura, mas a indicacdo do Local, data e horario
somente sera divulgado na data de 25/07/2023.

3.2 Na etapa de Avaliacdo Psicoldgica, o candidato sera considerado recomendado ou ndo
recomendado.

3.3 Para a realizacéo da Avaliacao Psicoldgica serdo utilizados instrumentos técnicos cientificos
avaliativos, segundo os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e suas
resolugdes que versam sobre 0 assunto em cerne.

3.4 Para que o candidato seja considerado recomendado, é necessario que, no dia da aplicacéao
da etapa de avaliacéo psicoldgica, apresente o perfil psicolégico minimo:

a) Presenca, dentro dos padrdes normativos que o cargo pleiteado exige, de raciocinio 16gico;
b) Seguranca e independéncia afetivo-emocional,

c) Capacidade de oferecer atendimento cortés ao publico e desenvolvimento de relacdes
interpessoais funcionais e construtivas no ambiente de trabalho;

d) Controle de impulsos emocionais e perspicacia na observacdo com foco em habilidades
atencionais e resolugéo de conflitos no ambiente laboral;

e) Auséncia de suspeitas de disturbios de personalidade restritivos ao desempenho da fungéo;
f) Capacidade de adaptacdo ao meio, as normas, as regras e a hierarquia;

0) Auséncia dos indicios de agressividade excessiva aliada a uma dificuldade no controle
impulsivo.

h) Desenvolver a comunicagdo como ferramenta de manejo social e administracdo de

comportamentos e percepgdes disfuncionais nas tarefas de trabalho com os seus pares, inclusive.

35 Sera considerado ndo_recomendado e, consequentemente, eliminado do concurso o
candidato que ndo apresentar 0s requisitos psicolégicos supracitados, necessarios ao exercicio do
cargo ou que ndo comparecer ao exame.

3.6 A ndo recomendacéo, como resultado da Avaliacdo Psicologica, ndo significa a pressuposi¢céo
de incapacidade psicoldgica. Indica, tdo somente, que o candidato, por ocasido da realizagdo da
avaliacdo psicoldgica, ndo atendeu aos parametros de recomendacao para o exercicio das func¢des
inerentes ao Cargo naquele momento.
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4. DA INVESTIGACAO SOCIAL:

4.1 A Investigacdo Social sera realizada com os candidatos listados no Anexo | deste Edital,
seguindo as normas estabelecidas no Edital de Abertura, mas a indicacdo do Local, data e horario
para a entrega dos documentos, somente sera divulgado na data de 25/07/2023.

4.2 E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Balsas — MA a realizacdo da
Investigagdo Social dos candidatos, ficando a Fundagdo Souséndrade encarregada da
convocacao, da disponibilizacdo do Formulario de Investigacdo Social, do recebimento dos
documentos solicitados e da divulgacéo do resultado.

4.3  Serédo verificadas a idoneidade e a conduta ilibada do candidato, utilizando-se de
metodologia aplicada a Investigagao Social, nos termos do Edital de Abertura do certame.
4.4 O candidato preencherd o Formuléario de Investigacdo Social, disponibilizado no site
oficial do Concurso e o entregara devidamente acompanhado por cépias autenticadas dos
seguintes documentos, exceto alineas (g), (h), (i), (j) quando expedidas com autenticacao
digital.

a) documento de identificacdo (RG);

b) cadastro de pessoa fisica — CPF;

c) titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacao ou certidao de quitacéo eleitoral;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para candidatos do sexo masculino;
e) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS ou documento equivalente que comprove a
Gltima ocupacéo profissional ou a atual, se for o caso;

f) comprovante de residéncia;

g) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual e Federal onde
tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado e Policia Federal, onde tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) folha corrida expedida pelo Tribunal de Justica do Estado e Tribunal Regional Federal, onde
tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

) certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6rgdo proprio, no caso de

servidor publico e, se militar, a certidao devera atestar no minimo “bom” comportamento.

4.4.1 A Carteira de Trabalho e Previdéncia social - CTPS expedida pelo Ministério do Trabalho
e Emprego na forma digital ndo requer autenticagdo em cartorio.

4.5  Todas as certiddes deverao ser expedidas nos ultimos 06 (seis) meses que antecedem a data
para entrega da documentacéo prevista no Calendario de Eventos, item 4, capitulo 1 do Edital de
Abertura do certame.

4.6  Qualquer infidelidade ou falsidade constatada no preenchimento do Formulario de
Investigacdo Social ou nos documentos apresentados importara em eliminacdo do candidato do
Concurso, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

4.7 N&o sera atribuida nota ao resultado da Investigacéo Social, sendo o candidato considerado
recomendado ou ndo recomendado.

4.8  Os candidatos considerados ndo recomendados na Investigacéo Social serdo eliminados do
Concurso Publico.

4.9 Caso se constate qualquer registro ou deteccdo de fatos em desfavor do candidato, fica
reservado a Prefeitura Municipal de Balsas-MA, por meio de manifestacdo do setor competente, a
sua “nao recomendacao”.
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4.10 Serd, ainda, considerado ndo _recomendado, sem prejuizo de sancdes penais cabiveis,
guando for o caso, o candidato que:

a) ndo entregar a documentacao referente a Investigacéo Social nas datas / horarios estabelecidos no
Edital de Convocacéo;

b) prestar informacdes comprovadamente inveridicas.

4.11. Caso constatado algum registro relacionado aos fatores de ndo recomendacdo, EM
QUALQUER FASE DO CONCURSO, o candidato sera considerado ndo recomendado e, portanto,
eliminado do Concurso.

4.12. Os documentos ou coépias entregues para fins de Investigacdo Social ndo serdo devolvidas em
hip6tese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo das provas e entrega dos

documentos com antecedéncia minima de 30 (minutos) minutos, portando obrigatoriamente
caneta esferogréafica de ponta grossa de tinta cor preta ou azul, do documento de identificacéo
original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos considerados como
validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4 do Edital de abertura.

5.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio
do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, Avaliagdo Psicolégica, Exames Meédicos e Entrega dos
Documentos para Investigacdo Social e o comparecimento no horario determinado, conforme Edital
de Divulgacédo a ser publicado até a data de 25/07/2023.

5.3 O presente Edital de Divulgacéo esta disponivel para consulta na pagina deste Concurso Publico
no site da Fundacédo Sousandrade (www.fsaduconcursos.org.br).

S&ao0 Luis — MA, 04 de julho de 2023.

Oy U llu—

Raimundo Palhano
Diretor de Planejamento e Inovacao
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ANEXO |
LISTAGEM NOMINAL DOS CONVOCADOS

AMPLA CONCORRENCIA
- CARGO VAGAS CR MAIOR NOTA— MENOR NOTA —
701 - Guarda Municipal Masculino 8 66 87,5 57,5
PROVA

NUM || INSCRICAO NOME (ordem alfabética) DOCUMENTO OBJETIVA

1 113250026397 | ADRIANO VIEIRA TORRES 213425720020 SS?’% 7777777777777777777777777777777 625 7777777
> |sos0016660 | AUSONDOS SANTOS RAMOS Joassssr2olzsESPIMA | 0
5 3250030002 | ALLANSOUZAALVES ocusssoz07-0ssPUFMA | 600
4 [szs0014811] avToNO CARLOS SIVESTRESILVA | oauszeoczo00s sesPvA | s0
5 |s2s0004083] anTONO ARDMDEMACEDO ] jsrewsassewa | | es0 |
6 |sosooiszes|erunopasivaFonseca ] josowooazzonesseuA | e |
7 |as0001s31| BRUNO GUMARAES ARES sozpmozsssewa | s |
o [s2s0000727 | DammoBORGESDEARAUIO ] jooowzazzivessseva | o |
o |a250002714) DAVDEWANUELDASLVASANTOS |imezzzzoosssPwA | s |
10 | soso0iseds|DEGOFERRERADAS | |s62100220087 SeCRETARMDEEMA | 675 |
11 | 3250014992 DOUGLAS RIBERO DO NASCIMENTO [osesrasmorzsseMA | s
12 | 3250020712 ] EFRAMRAFAEL ORTEGALFETOSA [osoasorrzoisssseMA | 515
15 [3250007002 | EUASDEARAUIOSLVA |o1oz2soes0n 0ar0sanc0Is VA  e0
14 3250015451 | ENVALDO AVELNO DASILVAJUNIOR oseoocsosseua o
15 [3250000160 | ERKLESALVESDESOUSA jssrsiasseor 00
16 |s2s0000754| EzEQUELDASLVASANTOS ] osseorsozoseossema | e00 |
17 |s250024304 | FaBO xaviER DECASTRONETO ] jswoswospcpa | es |
15 [s2s0000134 | FELPEPERERADASLA ] josarteonzorzosseva | o |
19 3250016871 | FERNANDO DOUGLAS VAQUERO CAMARGO. | 0539257720140 SECRETARIADEESTADO | 625 |
20 [s250000123 | FERNANDO ERICK DEOLVERAPORTATL | joassoszszorzissemA | st |
21 [azso02eeds| FRanciscoDACRUZTAVARES B | s |
22 | 3250012868 | FRANCISCO RONI BEZERRASLVA | losssasszoosassPma | s |
23 | 3250000381 | FRANCIVALDO ABREU SILVA ossersovzosasseMA | 515
s | 3250014041 | GSLEY RBERODOS SANTOS osoisseoososseu e
25 | s2s0021255] cLevsTON GARCIACANUTO jwsorssseroTo | 00
|26 |sps0011861| GULHERMEPERERALMA osososerzoteossPma 2
7 [3250003311 | HELMES RAWALHO PERERA osassTr20069SSPMA | 00
25 |amso21060 | 1smcoASLVAMRCEL ] |03393570020074 MPERATRIZMA | 575
29 3250020402 IsacKeaRROSCOSTA ] Joaossasoroossema | 600 |
(w0 |asooosszs|maocasso ] joasoutzooo1ssPwa E
o1 3250014151 | sEAnvsonBaRBOSACAMWPOS | oszsezszao0eassPMa | e5 |
32 |s250017002 | JEFERSON FERRERABARROS | w0009 ssPMA e
33 [szs0014372| HonDOS SanTOSSLVA | [essmz0008sPma | ss |
o 3250004733 | 0RO BATISTABEZERRADASLVAFO | joaossaorzoio0ssPma | 55
35 | 3250000835 3080 DASILVAE SILVA [eosuoizssPMA s
|36 | 3250028202 | JORO WAGNER PONTESROCHA |osmoseozoorassPia | eo
37 | 250001874 ] s0se EvaNoEL DACRUZSIVA [osussonzoazshoma B
38 | s2s0000072) s0sELUCAS ALVES GUMARRES | 0557092020150 5P MA | so |
(39 3250001416 | Jse RENATO SOBRERAESIVA | jewsrrsser | es |

- Fundagio
Paginalde 3 Sousandrade

fryt=Sirarreiit b



ANEXO |
LISTAGEM NOMINAL DOS CONVOCADOS

AMPLA CONCORRENCIA

~ CARGO VAGAS CR MAIOR NOTA — MENOR NOTA —
701 - Guarda Municipal Masculino 8 66 87,5 57,5

NUM|| INSCRIGAO NOME (ordem alfabética) DOCUMENTO O'DB?CE)¥©A

40 | 3250000398 || JOSE WELSON BATISTA SANTOS 0182513720017 MA 67,5

1 |sos0010080 [J0sVAMORERAALVES [aussessspra | es0 |
4> |s2s0010851 | LEANDRO DE OLIVERAABREY | [osioses22046 SSPMA [ s
3 3250002086 | LNDEBERGUE SoARES DOSSANTOS | [ossassosoos2ssPa [ e00
s 3250010781 | Lucas carDOSO DASLVA | [osseemsozo0s7 ssPma s
5 |3so0007831 | LucasrocHADESOUZA | [osarziseooso sspva [ e00 |
6 3250020353 | LUIS CARLOS LOURENGO VALE vasCONCELOS | [ososnisozoi00sspma [ s ]
47 [3250010412 | MANOEL MESSIAS DA CONCEIGAO RODRIGUES | [oseserozo0ss sesPva [ 25 |
us |sos0000142 | waRcELODASLVALOPES | [seassmoosasspva [ sts ]
19 [3250020007 | MARCIO MORERASOUZA | [2s213002003 S5 va | 725 |
50 | 3250008011 wARCOS PAULORBERO COELFO [osiiesosc0rarsspma [ s ]
51 | 250011021 wARcOS ViNiCUs ROSABARROS [osazposszoorrsspma | e2s
2 | 3250012371 | MARGUEBE DASILVAMRANDA [ooovoroeaseme ssema | 00
53 3250015387 | MAURICIO SOARES DE ARADSO | [22ac03sseer | 00
54 3250015034 | MAYKON waNDESSON ELAS SANTOS | [ow2ssseo0oiassPma [ 625
55 3250027903 OTAZIO DUARK SADOS SANTOS | [w0smsssseT0 [ es0
56 3250011960 | PAULO HENRIQUE ALVEDA ANDRADE | [oreveasozozzs ssp e | o5 |
57 [3250024734 | PEDRO LUCAS PERERADASIVA | [ososososz0102ssPma [ 25 |
s 320004385 | RALSONDOS SaNTOSSLVA | [osoz230020138 ssPMA [ 625 |
5o [3250018041 | RANDESONRBERO ARALO | [osoorresz0t00ssPma I
60 | 3250010201 | RAULVINICCIUS DE SOUSASTORRER | [osasesosaoors ssma [ e00 |
61 3250022146 | RENATO SLVACARNERO | [ue0eassero [ es0 |
2 | s2s0008704 RAN CARRERO RODRIGUES [osiostomzorr2ssema EE
63 | a2s0017622| RIcARDO DE AVARANTESOUZA [osesozze024 P mn om0
64 | 3250007538 ROGERO FRANCISCO RODRIGUES LA [w077ees002 ssPIA [ es0
65 3250006604 | RONALDOPANVALMA [o20se0s220027 sespwa | 00
66 |320000020 | ROSALDOSOUSALRA | [osassozoz0orssspma [ e00
67 |3250024051 | THARSIS MADERACORREA | [o2assszizooszssema s
6 |32s0000050 | THEVLONDASLVACOSTA | [oswetesscoarssema [ es0
6o |s0005008 | THYAGO saLes RespLaNDES | Errr | 625 |
70 [32s0011047 | TGO UMADESOUZA ] [ 0419567020114 MPERATRIZ-MA [ 00 |
71 [32s0025821 | vaDonei costaESLA ] [a7at0s0s0ssPIn [ e00 |
72 [szs0017011 | vinicus sousaFRETAS ] [12812655p.T0T0 [ 725 ]
73 [32s0003001 | wALLACE xaVIERSLVA | [osr2a2u2000555P 8 [ s ]
74 | s250011008] wANDERSON CANTANHEDE VERONCO [osasicorzo0so ssPma e
75 |sos0010003| WELLTONCHAVESDOSSANTOS [20808ssPpt | sts
76 |sosoousis| weseiomsvera [osersssizoor2ssema | es0
77 |sosoorarss| wesevwareen [oresearzzzzsspma | 625

‘ 77 CANDIDATOS CONVOCADOS
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ANEXO |
LISTAGEM NOMINAL DOS CONVOCADOS

AMPLA CONCORRENCIA
- CARGO VAGAS CR MAIOR NOTA — MENOR NOTA —

702 - Guarda Municipal Feminino 2 5 65,0 55,0
NUM|| INSCRIGAO NOME (ordem alfabética) DOCUMENTO 0';?2}/(%

1 |/ 3250009255 || BYANCA PATRYZZIA ARRAES SILVA 0153809320008 SSP MA 57,5
> |soso000031| oALLaFRAZAO FERRERA | 241408520030 S5P WA | es0 |
5 |s2s0002081 | ExpEDITAGABRELAFERRERABRTO | | 0606624120168 SSP MA | s0
4 3250030041 | JANARA SILVA GOMES FERRERA JosozioazzoosoGESPMA R
"5 3250030401 | PATRICIA MRANDAFETOSALERD ososserzooszssema | | 00 |
6 |3250007351 | RAFAELARODRIGUES DESOUSA Jososoroszoseossema | o |
7 | 3250005051 | ROSANGELA DA SILVA MENDES jozatsoodessPvA | 00 |
5 3250022651 | VITORIA REGIA MELO DOS SANTOS | os61027720154 WA | ss0 |

‘ 8 CANDIDATOS CONVOCADOS ‘
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ANEXO Il
LISTAGEM NOMINAL DOS CONVOCADOS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

~ CARGO VAGAS CR MAIOR NOTA — MENOR NOTA —
701 - Guarda Municipal Masculino 1 4 55,0 50,0
p ” PROVA
NUM || INSCRICAO NOME (ordem alfabética) DOCUMENTO OBJETIVA
1 | 3250004075 ’m 047789322013-1 SSP MA 55,0
‘ 2 ‘ 3250018301 ‘ DOUGLAS TAVARES OLIVEIRA H 1155444 TO TO H 50,0 ‘
‘ 3 ‘ 3250011527 ‘ ITAMAR WILLAMS PEREIRA ‘ 2711316 RFB PI ’ 50,0

‘ 3 CANDIDATOS CONVOCADOS
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