CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO

EDITAL DE DIVULGAGAO n°. 001-002, de 24/02/2022

RETIFICACAO 001
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DE n°. 001 de 17/02/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO- MA, no uso de suas
atribuicdes legais e cumprindo o disposto no Edital de Concurso Publico n°. 001 de 17/02/2022, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a RETIFICAC;AO 001, nos seguintes termos:

1 — Onde se Ié:

A Camara Municipal de S&o Luis Gonzaga do Maranh&o - MA, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos
termos da Lei Municipal n° 568, de 10 de dezembro de 2021, Lei n°® 134, de 22 de outubro de 1990, Lei n°® 558
de 02 de julho de 2021 e sua alteracéo através da Lei n° 569 de 10 de dezembro de 2021, no que couber, torna
publica, para conhecimento dos interessados, a realizacdo do Concurso Publico destinado ao preenchimento
de vagas oferecidas e formac¢&o de Cadastro Reserva para 0s cargos indicados no Anexo |, conforme as normas
e condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

LEIA-SE

A Camara Municipal de S&o Luis Gonzaga do Maranh&o - MA, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos
termos da Lei Municipal n° 568, de 10 de dezembro de 2021, Lei n® 134, de 22 de outubro de 1990, Lei n°® 558
de 02 de julho de 2021 e alteracdes através da Lei n°® 569 de 10 de dezembro de 2021 e Lei n°® 571/2022, no
gue couber, torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizacdo do Concurso Publico destinado
ao preenchimento de vagas oferecidas e formac¢éo de Cadastro Reserva para os cargos indicados no Anexo |,

conforme as normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

2 — No Anexo | onde se Ié:

JORNADA VAGAS CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENT DE IMEDIATAS | RESERVA
o} TRABALH AMP
o) AMPLA| PcD PcD
LA
201 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo R$ 1.212,00 30h 02 - 5 1
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LEIA-SE:
JORNADA| VAGAS CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENT DE IMEDIATAS | RESERVA
0 TRABALH [ AMPL AMPL
o) A PcD A PcD
201 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo R$ 1.212,00 30h 03 - 8 1

3 — No Anexo IV onde se Ié:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Legislativo - Revisor de Textos

Compreensao e Interpretacdo de textos. O texto e 0s mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e géneros
textuais. Funcdes da linguagem. Variacdo de registro e norma linguistica. Criagdo lexical e os processos de
formacao de palavras. Morfossintaxe: classes de palavras e suas fun¢des no periodo simples, sintaxe do periodo
composto, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada:
figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de construcdo. Elementos de seméntica: significagio das
palavras no contexto, polissemia. Pontuagéo e o entendimento do texto. Regras de acentuagéo. Discurso direto,
indireto e indireto livre. Técnicas de Revisdo e Normalizagéo geral de textos. ABNT. Redacgéo Parlamentar. Técnica
legislativa. Manual de Redac¢é&o Oficial. Conhecimento de Linguistica, Literatura e Estilistica aplicados ao discurso
parlamentar e a produgéo textual.

Agente Administrativo

Processo Organizacional (planejamento, organizacéo, lideranca, execucéo e controle). Planejamento estratégico.
Processo decisorio. Mudanga organizacional. Comportamento Organizacional: motivagcdo, comunicacéo, trabalho
em equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Administracdo de materiais e patrimdnio:
dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e administracdo de compras. Arquivos:
finalidade, classificagcdo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidade,
objetivos e atividades gerais. Comunicacéo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, preciséo,
concisdo e harmonia). Elaboracéo de documentos oficiais (relatorio, oficio, memorando, carta, ata, despachos,
portaria, ordem de servico, requerimento). Etica no servico publico. Principios constitucionais da Administracio
Pudblica. Administragdo Publica direta e indireta (autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista). Servigcos publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
Noces sobre Licitagcdes (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceito, principios, modalidades, fases, anulacéo e
revogacao, dispensa e inexigibilidade. Controle na Administracéo Publica.

AOSD

Nocdes de organizacdo, higiene e saude. Noc¢cBes sobre seguranca individual, coletiva e de instalacdes.
Procedimentos basicos para higienizacdo e arrumacdo do local de trabalho. Procedimentos bésicos para a
realizagdo de servicos de: copa e cozinha, banheiro, lavanderia, pétio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e
acondicionamento de residuos. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual (EPIs). Identificacdo e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos
relacionados as atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administracao de conflito.
Comportamento e conduta profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento, comunicabilidade,
apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivacdo, lideranca,
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objetividade e comportamento frente a situagdes problema. Etica no servigo publico. Nogdes de cidadania. Nogbes
sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 11 da Constituicdo Federal de 1988).

Vigia

Controle e orientacdo da circulacdo de pessoas e de materiais. Recebimento, controle e distribuicdo de
correspondéncias e encomendas. Nocfes basicas de prevencao, controle e combate a incéndio (classes de
incéndio, agentes extintores, métodos de extin¢éo) e utilizacdo dos equipamentos de protecdo contra incéndios.
Noc¢bes de primeiros socorros. Nocdes de higiene e seguranca individual, coletiva e de instalagfes. Protecéo
contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Rela¢gdes Humanas. Trabalho em equipe. Relacionamento
interpessoal. Administracdo de Conflitos. Comportamento profissional: atitudes no servico, qualidade no
atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, lideranca, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivacdo, conduta, objetividade e comportamento frente a situagc6es-problema.
Nogoes de cidadania. Zelo e Guarda do Patrimdnio Municipal. Etica no servigo publico. No¢des sobre direitos e
garantias fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). Forca: significado do uso da forca e de seus
principais norteadores; uso proporcional da for¢a através do emprego de tecnologias ndo-letais; recursos de defesa
prépria, de terceiros e de bens patrimoniais. Cédigo Penal (Decreto-lei n° 2.848/1940): dos crimes contra o
patriménio, artigos 155 a 180.

LEIA-SE:

Assistente Legislativo - Revisor de Textos

Compreensdao e Interpretagcdo de textos. O texto e 0os mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e géneros
textuais. Funcdes da linguagem. Variacdo de registro e norma linguistica. Criacao lexical e os processos de
formacao de palavras. Morfossintaxe: classes de palavras e suas fun¢des no periodo simples, sintaxe do periodo
composto, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada:
figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de construcdo. Elementos de seméntica: significacio das
palavras no contexto, polissemia. Pontuagéo e o entendimento do texto. Regras de acentuacdo. Discurso direto,
indireto e indireto livre. Técnicas de Revisdo e Normalizacao geral de textos. ABNT. Redacdo Parlamentar. Técnica
legislativa. Manual de Redac¢é&o Oficial. Conhecimento de Linguistica, Literatura e Estilistica aplicados ao discurso
parlamentar e a producdo textual. Geografia do municipio (sugestdo de consulta:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/sao-luis-gonzaga-do-maranhao/panorama) e Atualidades.

Agente Administrativo

Processo Organizacional (planejamento, organizagado, lideranca, execucéo e controle). Planejamento estratégico.
Processo decisério. Mudanga organizacional. Comportamento Organizacional: motivagcdo, comunicacéo, trabalho
em equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Administracdo de materiais e patrimdnio:
dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e administragdo de compras. Arquivos:
finalidade, classificacdo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidade,
objetivos e atividades gerais. Comunicacéo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, preciséo,
concisdo e harmonia). Elaboracdo de documentos oficiais (relatorio, oficio, memorando, carta, ata, despachos,
portaria, ordem de servico, requerimento). Etica no servi¢o publico. Principios constitucionais da Administracio
Pudblica. Administracdo Pdublica direta e indireta (autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista). Servigcos publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
NocGes sobre Licitagcdes (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceito, principios, modalidades, fases, anulacédo e
revogacao, dispensa e inexigibilidade. Controle na Administracao Publica. Geografia do municipio (sugestéo de
consulta: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/sao-luis-gonzaga-do-maranhao/panorama) e Atualidades.
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AOSD

Nocdes de organizacdo, higiene e saldde. Nogcdes sobre seguranca individual, coletiva e de instalacdes.
Procedimentos basicos para higienizacdo e arrumacdo do local de trabalho. Procedimentos basicos para a
realizacdo de servicos de: copa e cozinha, banheiro, lavanderia, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e
acondicionamento de residuos. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizacao de
equipamentos de protecdo individual (EPIs). Identificacdo e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos
relacionados as atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administracéo de conflito.
Comportamento e conduta profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento, comunicabilidade,
apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivacdo, liderancga,
objetividade e comportamento frente a situagdes problema. Etica no servico publico. Nogdes de cidadania. Nogdes
sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 11 da Constituicdo Federal de 1988). Geografia do municipio
(sugestdo de consulta: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/sao-luis-gonzaga-do-maranhao/panorama) e
Atualidades.

Vigia

Controle e orientacdo da circulacdo de pessoas e de materiais. Recebimento, controle e distribuicdo de
correspondéncias e encomendas. Nog¢bes bésicas de prevencgdo, controle e combate a incéndio (classes de
incéndio, agentes extintores, métodos de extingdo) e utilizagdo dos equipamentos de protecdo contra incéndios.
Noc¢bes de primeiros socorros. Nocdes de higiene e seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Protecdo
contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Rela¢gdes Humanas. Trabalho em equipe. Relacionamento
interpessoal. Administracdo de Conflitos. Comportamento profissional: atitudes no servico, qualidade no
atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, lideranca, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivacdo, conduta, objetividade e comportamento frente a situacdes-problema.
Nocgoes de cidadania. Zelo e Guarda do Patriménio Municipal. Etica no servico publico. Nogcdes sobre direitos e
garantias fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). Forca: significado do uso da forca e de seus
principais norteadores; uso proporcional da for¢a através do emprego de tecnologias ndo-letais; recursos de defesa
propria, de terceiros e de bens patrimoniais. Cédigo Penal (Decreto-lei n°® 2.848/1940): dos crimes contra o
patrimonio, artigos 155 a  180. Geografia do municipio (sugestao de consulta:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/sao-luis-gonzaga-do-maranhao/panorama) e Atualidades.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Edital de Concurso Publico da Camara
Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhao -MA n°. 001, de 17/02/2022, que n&o conflitarem com a
presente alteracao.

Sao Luis Gonzaga do Maranhdo/MA, 24 de fevereiro de 2022.

Luan Rogério Jerbnimo da Silva
Presidente da Camara de Camara Municipal de S&o Luis Gonzaga do Maranhao-MA
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