Fundacao
Sousandrade

DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA

EDITAL DE DIVULGACAO n°. 001-017, de 22/01/2021
CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA, EXAMES MEDICOS

E TESTE DE APTIDAO (TAF).
Edital de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhdo n° 001 de 31/07/2020

A Fundacdo Souséndrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA - FSADU,
cumprindo o disposto no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranh&o n° 001
de 31/07/2020, torna plblico para todos os interessados, a CONVOCACAO PARA
AVALIACAO PSICOLOGICA, EXAMES MEDICOS E O TESTE DE APTIDAO FISICA
(TAE), conforme Anexos, nos seguintes termos:

1. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1.1 A Avaliacéo Psicologica sera realizada na Escola Municipal Raimundo Pires Chaves, situada
a Avenida Presidente Médice, 165, Itinga — Ma, no turno vespertino, na data e horério
constante nos anexos | e Il, conforme as regras dispostas no Anexo VIII do Edital de Abertura.

1.2. Na etapa de Avaliacdo Psicologica, o candidato serd considerado recomendado ou nao
recomendado.

1.3 Para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica serdo utilizados instrumentos técnicos cientificos
avaliativos, segundo os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e suas
resolucgdes que versam sobre o assunto em cerne.

1.4 Para que o candidato seja considerado recomendado, é necessario que, no dia da aplicacdo da
etapa de avaliacdo psicoldgica, apresente o perfil psicolégico minimo:

a) Presenca, dentro dos padrfes normativos que o cargo pleiteado exige, de raciocinio l6gico;

b) Seguranca e independéncia afetivo-emocional,

c) Capacidade de oferecer atendimento cortés ao publico e desenvolvimento de relacGes
interpessoais funcionais e construtivas no ambiente de trabalho;

d) Controle de impulsos emocionais e perspicacia na observacdo com foco em habilidades
atencionais e resolucdo de conflitos no ambiente laboral;

e) Auséncia de suspeitas de disturbios de personalidade restritivos ao desempenho da funcao;
f) Capacidade de adaptacdo ao meio, as hormas, as regras e a hierarquia;
g) Auséncia dos indicios de agressividade excessiva aliada a uma dificuldade no controle impulsivo.

h) Desenvolver a comunicacdo como ferramenta de manejo social e administracdo de
comportamentos e percepcdes disfuncionais nas tarefas de trabalho com os seus pares, inclusive.
1.5 Seréa considerado ndo recomendado e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato
que nao apresentar 0s requisitos psicoldgicos supracitados, necessarios ao exercicio do cargo ou que

ndo comparecer ao exame.

1.6. A nédo recomendacdo, como resultado da Avaliacdo Psicoldgica, ndo significa a pressuposicéo de
incapacidade psicologica. Indica, tdo somente, que o candidato, por ocasido da realizagcdo da
avaliacdo psicoldgica, ndo atendeu aos parametros de recomendacdo para o exercicio das fungdes
inerentes ao Cargo naquele momento.

2. DOS EXAMES MEDICOS

2.1 Os Exames Médicos serdo entregues na Escola Municipal Raimundo Pires Chaves, situada a
Avenida Presidente Médice, 165, Itinga — Ma, no turno vespertino, na data e horario constante
nos anexos | e I, conforme as regras dispostas no Anexo VII do Edital de Abertura.
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2.2 Se na analise dos exames laboratoriais e dos complementares, for evidenciada alguma alteragdo
clinica, a Banca Examinadora devera determinar se tal alteracdo:

a) e incompativel com o cargo pretendido;

b) pode ser agravada com as atividades a serem desenvolvidas pelo candidato no exercicio do cargo
pretendido;

c) é determinante de frequentes auséncias do trabalho;
d) é capaz de colocar em risco a segurancga do candidato ou de outras pessoas.

2.3 O reconhecimento de qualquer das possibilidades previstas no Item 2.2, determina que o
candidato seja considerado inapto.

2.4 A avaliacdo médica do candidato ao cargo publico de Guarda Municipal consistira na realizagdo
dos seguintes exames, sem prejuizo de outros que venham a ser solicitados posteriormente pela
Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhdo - MA:

a) avaliacdo clinica oftalmolégica com acuidade visual com e sem correcdo, biomicroscopia,
tonoscopia e conclusédo diagndstica;

b) eletrocardiograma com laudo emitido por Médico Cardiologista;

c) exames laboratoriais: glicemia de jejum, hemograma completo, urina rotina, Gama GT,
parasitolégico de fezes, urina (rotina, teste para deteccdo de metabolicos de THC, teste para
deteccdo de metabdlicos de cocaina);

d) eletroencefalograma com laudo emitido por Médico Neurologista;

e) exame toxicoldgico de deteccdo de uso de drogas ilicitas que causem dependéncia quimica ou
psiquica de qualquer natureza, com resultado negativo;

f) avaliagdo clinica com Médico do Trabalho que emitira laudo conclusivo pela aptiddo ou
inaptiddo do candidato, conforme as normas estabelecidas neste instrumento.

2.5 Sdo condigdes clinicas que incapacitam o candidato para a posse no cargo de Guarda Municipal:

2.5.1 Sistema nervoso neuroldgico: sera considerado inapto o candidato que apresente doencas e
anormalidades do sistema nervoso central e periférico, congénitas ou adquiridas, bem como o
candidato que apresentar neuropatia sensitivo-motora e autondémica em grau leve, moderado ou
grave.

2.5.2. Disturbios mentais e comportamentais: o candidato que no momento do exame médico
apresentar sinais e/ou sintomas de transtornos mentais e/ou comportamentais, historia clinica
pregressa de transtorno mental, internacdo ou tratamento psiquiatrico e/ou antecedentes de licengas
psiquiatricas, historia familiar positiva para transtornos mentais graves, sendo considerado inapto o
candidato com diagnostico de quadro psicopatolégico atual ou pregresso, incluindo quadros de
dependéncia quimica.

2.5.3. Sistema_muscoesquelético: sera considerado inapto o candidato que apresente doencas e
anormalidades dos o0ssos e articulagcbes congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas,
neoplasicas e traumaticas.

2.5.4. Varizes dos membros inferiores: sera considerado apto o candidato que, no momento do
exame médico, apresente varizes primarias de Grau | ou Il (veias com calibre até 0,5 mm), sem
quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica; serd considerado inapto o candidato
que, no momento do exame medico, apresente varizes primarias de Grau Il e Grau IV (veias de
calibre superiores a 0,5 mm), mesmo sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa, e 0
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candidato que no momento do exame admissional apresente varizes primarias graus I, 1l e 1ll, com
sinais de insuficiéncia venosa.

2.5.5. Cardiopatias e hipertensdo arterial sistémica: o candidato que no momento do exame
apresentar hipertensdo arterial sem controle adequado e/ou lesdes em 6rgdos alvo, com sinais de
cardiopatia, serd considerado inapto para o exercicio do cargo pretendido.

2.5.6. Oftalmologia: serd considerado apto o candidato que apresente acuidade visual igual ou
superior a 0,8 em cada olho em separado, com ou sem correcdo; o candidato portador ou referindo
historia de estrabismo corrigido cirurgicamente, para ser considerado apto devera apresentar, além
da acuidade visual em ambos os olhos igual ou superior a 0,8 em cada olho em separado, com ou
sem corre¢do, visdo binocular e fusdo, comprovados em teste ortoptico; serd considerado inapto o
candidato que apresente acuidade visual menor que 0,8 em cada olho em separado, com ou sem
corregdo, e/ou que apresente ambliopia, catarata, glaucoma, ceratocone, renitopatia ou outras
patologias evolutivas.

2.5.7. Candidatos com alteracOes auditivas superiores a 40dbNA, seréo considerados inaptos.

2.5.8. Exame toxicoldgico para deteccdo de drogas ilicitas: devera ser do tipo de larga janela de
deteccdo e ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostras de materiais biol6gicos
(pelos, cabelos) doados pelos candidatos, conforme procedimentos padronizados de coleta (cadeia
de custddia), sob supervisdo do laboratério indicado. Em caso de resultado positivo para uma ou
mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato serd inapto nesta etapa e eliminado do
Concurso.

2.6. Os exames laboratoriais e complementares mencionados neste edital deverdo ser realizados a
expensas do candidato e neles devera constar o nome completo do candidato, que devera ser
conferido quando da avaliacdo médica.

2.7. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no érgao de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do
referido numero.

2.8. O candidato que deixar de entregar algum exame durante a realizacdo desta etapa, ou
posteriormente, caso seja solicitado, ou entregar os exames em desacordo com este Edital, serd
eliminado do concurso.

2.9. Os exames laboratoriais e complementares terdo validade de 180 (cento e oitenta) dias.

3. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

3.1 O Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera realizado no Estadio Francisco Evones do
Nascimento (Murigocdo), situado a Rua José dos Reis Feitosa, S/N, Itinga-Ma, no turno
matutino, e na Escola Municipal Raimundo Pires Chaves, situada a Avenida Presidente
Médice, 165, Itinga — Ma, no turno vespertino, na data e horario constante nos anexos | e Il, sendo
realizado em duas partes, conforme as regras dispostas no Anexo VI do Edital de abertura.

3.2. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF, sera exigida do candidato a apresentacédo
de atestado médico ORIGINAL, devendo seguir o modelo indicado no Anexo IX do Edital de
abertura e ter sido emitido h4 no maximo 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da respectiva
etapa, confirmando que estd em condicdes fisicas de se submeter ao Teste e que, portanto, ndo
é portador de qualquer enfermidade que o impeca de executar os exercicios fisicos previstos
no Anexo VI do edital de abertura.
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3.3. A ndo entrega do atestado indicado no Item 3.2., impossibilitard o candidato de se submeter a
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF, provocando sua eliminag&o.

3.4. Para o Teste de Aptidao Fisica — TAF, o candidato devera estar vestido com trajes adequados:
camiseta, bermuda, cal¢do ou calca de modelo e tecido apropriados para a pratica de exercicios
fisicos e ténis.

3.5. Os exercicios que compdem o Teste de Aptidao Fisica — TAF serdo realizados em tentativa
unica.

3.6. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicOes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos

exercicios ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo considerados pela banca, ja
que ndo podera ser concedido qualquer tratamento privilegiado.

3.7. Nédo havera segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica — TAF, nem sua realizacdo fora
das datas, horéarios e locais designados no Edital de Convocacao.

3.8. Néo sera dispensado tratamento privilegiado ou diferenciado a qualquer candidato.

3.9. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e horario determinados no Edital de Convocacéo para o Teste
de Aptiddo Fisica— TAF;

b) ndo apresentar o atestado médico indicado no Item 1.2;

c) for considerado inapto em qualquer dos exercicios que compdem o Teste de Aptiddo Fisica —
TAF,

d) for considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica — TAF.

3.10 DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF:

3.10.1 O Teste de Aptiddo Fisica — TAF é composto pelos seguintes exercicios, conforme Anexo VI
do Edital de Abertura:

a) FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA (somente para os candidatos do
sexo masculino);

b) FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
(somente para os candidatos do sexo feminino);

¢) FLEXAO ABDOMINAL (REMADOR);

d) CORRIDA DE 12 (doze) MINUTOS.

3.10.2 Néo seré permitido o candidato assistir o teste de Aptidao Fisica dos demais candidatos.

4. DAS REGRAS SANITARIAS

4.1 Os candidatos no dia da Avaliacdo Psicoldgica, Exames Médicos e Teste de Aptiddo Fisica,
deste certame, deverdo obedecer todas as regras sanitarias impostas no Estado do Maranh&o, como
também no Municipio de Itinga do Maranhdo, para combate a pandemia do Covid-19,
especialmente 0 uso de maéscara facial e o distanciamento social, a ser organizado conjuntamente
pela Prefeitura de Itinga do Maranhdo, Comissédo de Concurso e a Fundacdo Sousandrade.

4.2 Ressalta-se que € obrigatorio o uso de mascara facial, em todo o tempo, que permanecer no
local de prova, ndo sendo permitido o acesso ou a permanéncia daqueles que se recusarem a fazer
uso da mesma.
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4.3 Frisa-se que € obrigatorio o candidato comparecer ao local de aplicagcdo usando méscara e
portando méscaras reservas, de modo a possibilitar a troca quando necessario, como também
levar o seu proprio recipiente, transparente, contendo &lcool em gel.

4.4 Caso o candidato no dia da prova apresentar temperatura corporal superior a 37,5°C ou esteja
com diagndstico confirmado de COVID-19, ndo deverd comparecer ao local de prova.

4.5 O candidato deve levar 4gua para 0 seu proprio consumo, em embalagem transparente, pois nao
sera permitido o uso dos bebedouros coletivos.

4.6 O candidato deve ler e cumprir as determinacGes contidas nos cartazes de sinalizacdo e as
orientacOes de seguranca da equipe de aplicacdo de prova com relacdo a entrada e circulagdo no
ambiente.

4.7 E obrigatorio o candidato manter, no local de aplicacio (corredores, local de espera e sala de
prova), o distanciamento minimo de 1,5 m de qualquer pessoa.

4.8 O candidato que descumprir as regras sanitarias de uso de maéscara facial e o distanciamento
social enquanto estiver no local de prova sera eliminado do certame.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (minutos) minutos, portando obrigatoriamente caneta esferogréafica
de material transparente ponta grossa de tinta cor preta ou azul, do documento de identificacdo
original utilizado no ato da inscri¢do, ou da via original de um dos documentos considerados como
validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4 do Edital de abertura.

5.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizago
da Avaliacdo Psicoldgica, Exames Médicos e Teste de Aptiddo Fisica, e 0 comparecimento no
horério determinado, conforme disposto no Anexo | e 1.

5.3 Ressalta - se que havendo caso fortuito ou forga maior que impeca a realizacdo do TAF no dia
30/01/2021, a prova sera realizada no dia 31/01/2021.

5.4 O presente Edital de Divulgacdo esta disponivel para consulta na pagina deste Concurso
Publico no site da Fundagdo Sousandrade (www.fsadu.org.br).

Sao Luis/MA, 22 de janeiro de 2021.
Aodttoman Pedhow

Luciana Maria Pinto Gurgel Rocha Cordeiro
Superintendente da Fundag&o Souséndrade
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ANEXO |

TESTE DE APTIDAO FiSICA

EXAMES MEDICOS

AVALIACAO PSICOLOGICA

LISTAGEM NOMINAL DOS CONVOCADOS

AMPLA CONCORRENCIA

203 - Guarda Municipal - Masculino

NUM ‘ INSCRIGAO ‘

NOME (ordem alfabética)

DOCUMENTO

AVALIACAO PSICOLOGICA

EXAMES MEDICOS

VAGAS CR

8 23

TESTE DE APTIDAO FiSICA

1 96001836

2 96000767

3 | 96000953

4 96011416

5 | 96004762

6 | 96008202

7 96000449

8 | 96001801

9 96011319
10 96001941
11 96008288
12 | 96000775
13 | 96004177
14 1 96002263
15 96005629
16 96000066
17 96012064
18 96014148
19 | 96000228
20 | 96000831
21 | 96016329
22 1 96017082
23 1 96004045
24 196018933
25 1 96000341
26 1 96009438
27 | 96009454
28 | 96007168
29 | 96001283
30 | 96006943
31 | 96002344
32 | 96004967

AILTON SANTANA BARBOSA

ALCIVAN ALVES DA SILVA

ALEX NASCIMENTO DOS SANTOS

ARIOMAR NASCIMENTO SILVA DOS SANTOS

BRUNO SILVA DE ASSIS

CLAYTON SOUSA SILVA

DIEGO NEVES DE SOUSA

DIOGO RUAN DE SOUSA ABREU
EDILSON COSTA DE SOUZA JUNIOR
EDUARDO SANTANA BORGES

FELIPE ALVES DE SOUZA

FELIPE BENIGNA DE OLIVEIRA

FELIPE PEREIRA DA SILVA
FERNANDO SILVA DA COSTA
FRANCISCO ADAILSON BRAZ DA SILVA
FRANCISCO DIAS BRANDAO NETO
GERSIEL SOUSA DIAS

HARBSON DE JESUS SILVA

ISAACK BARROS COSTA

JONAS DA SILVA

JOSE WELSON BATISTA SANTOS
JULIO CESAR ANDRADE DE CASTRO
LUCIANO BARROS DE OLIVEIRA
MARCIO LUIZ SLONGO COSTA
MATHEUS ALVES SILVA

MAYCON DOUGLAS LOPES MOTA
PAULO EDUARDO DE JESUS OLIVEIRA
RODRIGO FRANCO CHAVES

ROGERIO DE SOUSA CARNEIRO
THALYSON VINICIUS MORAIS BARBOSA
THIAGO CAVALCANTE DE OLIVEIRA

ULISSES CARVALHO LEMOS

0434928720116 ssp MA
9056602 POLICIA CIVIL P
0182448120016 SSP MA
0238711420037 SSP MA
0392645120100 SSP MA
0308822520062 SSP MA
6455564 PCPA PA
0512793420140 sspma MA
0338101520079 ssp MA
126933119999 SSP MA
038347172009-4 ssp MA
7258537 policia civil PA
0441169920120 sspma MA
7491959 PC/PA PA
6084075 PC PA
1011261984 SSP MA
0185360820010 SSP MA
037364882009-0 ssp MA
0409184920109 ssp MA
0347980020086 SSP/MA
0182513720017 ma MA
050626632013-5 Ssp MA
5582503 Ssp PA

3274043 PC PA
038833392010-6 SSP MA
0434307220113 Ssp MA
044158912012-7 SSP/MA
0157936920008 SSP MA
169000020019 ssp ma MA
0420696820113 SSP MA
0368671720092 MA MA

0304742120064 ssp MA

29/01/2021 - 13h
29/01/2021 - 13h
29/01/2021 - 13h
29/01/2021 - 13h
29/01/2021 - 13h
29/01/2021 - 13h
29/01/2021 - 13h
29/01/2021 - 13h
29/01/2021 - 13h
29/01/2021 - 13h
29/01/2021 - 13h
29/01/2021 - 13h
29/01/2021 - 14h30min
29/01/2021 - 14h30min
29/01/2021 - 14h30min
29/01/2021 - 14h30min
29/01/2021 - 14h30min
29/01/2021 - 14h30min
29/01/2021 - 14h30min
29/01/2021 - 14h30min
29/01/2021 - 14h30min
29/01/2021 - 14h30min
29/01/2021 - 14h30min
29/01/2021 - 16h
29/01/2021 - 16h
29/01/2021 - 16h
29/01/2021 - 16h
29/01/2021 - 16h
29/01/2021 - 16h
29/01/2021 - 16h
29/01/2021 - 16h
29/01/2021 - 16h

30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h

NOTA: OS CARGOS NAO LISTADOS ACIMA NAO TIVERAM CANDIDATOS INSCRITOS OU SELECIONADOS PARA PROVA DE TIiTULOS.

30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
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ANEXO |
TESTE DE APTIDAO FiSICA
EXAMES MEDICOS
AVALIACAO PSICOLOGICA
LISTAGEM NOMINAL DOS CONVOCADOS
AMPLA CONCORRENCIA

CARGO
203 - Guarda Municipal - Masculino

NUM ‘ INSCRICAO ‘ NOME (ordem alfabética)

AVALIACAO PSICOLOGICA

DOCUMENTO EXAMES MEDICOS

VAGAS CR

8 23

TESTE DE APTIDAO FiSICA

33 | 96004606 @VALTER DIAS DE OLIVEIRA JUNIOR
34 96012251 @ VINICIUS DOS SANTOS PEREIRA
35 | 96018518 @ VINICIUS FONSECA DA COSTA

36 | 96009748 WALLIS SOARES CAVALCANTE

37 | 96001984 WESLLEY ARAUJO DA COSTA

37 CANDIDATOS CONVOCADOS

CARGO
204 - Guarda Municipal - Feminino

NUM ‘ INSCRICAO ‘ NOME (ordem alfabética)

015666682000-1 SSP MA 29/01/2021 - 16h

0342189220070 SSP-MA M 29/01/2021 - 16h

7826700 PC-PA PA 29/01/2021 - 16h

297621820051 SSP MA 29/01/2021 - 16h

0431705720113 SSP MA 29/01/2021 - 16h

AVALIAGAO PSICOLOGICA

DOCUMENTO EXAMES MEDICOS

30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h

30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h

VAGAS CR

2 6

TESTE DE APTIDAO FiSICA

1 96002824 ANDREIA ALVES DE SOUSA

2 96001968 ANGELA RAQUEL MOREIRA DE ARAUJO BORG

3 96001615 CAMILA BAZAN VIEIRA DO PRADO
4 96005841 GRAZIELLE ALVES DA SILVA

5 96000945 | LAIRES ALVES SILVA

6 06016141 | LARISSA LIMA DA SILVA
7 96016213 | LUIZA ERESLANE DIAS HOLANDA
8 96016868 THAIS SAMPAIO SOUSA

8 CANDIDATOS CONVOCADOS

174078120019 Ssp MA 29/01/2021 - 13h

258878120037 SSP MA 29/01/2021 - 13h
207576920021 SSP MA 29/01/2021 - 13h
068970152019-9 SSP/IMA  29/01/2021 - 14h30min
0313248920062 SESP MA  29/01/2021 - 14h30min
0215075420024 SSP MA 29/01/2021 - 14h30min
0210055720028 ssp MA 29/01/2021 - 14h30min

0333740320073 SSP MA 29/01/2021 - 16h

30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h
30/01/2021 - 7h

NOTA: OS CARGOS NAO LISTADOS ACIMA NAO TIVERAM CANDIDATOS INSCRITOS OU SELECIONADOS PARA PROVA DE TIiTULOS.

30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
30/01/2021 - 13h
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ANEXO Il
TESTE DE APTIDAO FiSICA
EXAMES MEDICOS
AVALIACAO PSICOLOGICA
LISTAGEM NOMINAL DOS CONVOCADOS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

VAGAS CR

CARGO
- 1

203 - Guarda Municipal - Masculino

AVALIACAO PSICOLOGICA

NUM ‘ INSCRICAO ‘ NOME (ordem alfabética) DOCUMENTO EXAMES MEDICOS TESTE DE APTIDAO FiSICA

1 96001054 TADAAKI IMAZU JUNIOR 023921732003-6 SSP MA 29/01/2021 - 16h 30/01/2021 - 7h  30/01/2021 - 13h

1 CANDIDATO CONVOCADO

NOTA: OS CARGOS NAO LISTADOS ACIMA NAO TIVERAM CANDIDATOS INSCRITOS OU SELECIONADOS PARA PROVA DE TIiTULOS.
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