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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE URUGUI-PI n°. 002 de 17/06/2020

Retificado em 23/06/2020
A Prefeitura Municipal de Urucui-PIl, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei n°® 762 de 23 de Maio de
2019, Lei n® 776 de 2 de Dezembro de 2019, Decreto n° 97 de Marco de 2020, Decreto n° 566 de 5 de maio de 2020 e
justificativa para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, torna publica, para conhecimento dos interessados, a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de vagas oferecidas e formacédo de
Cadastro Reserva para as fung¢des indicadas no Anexo I, conforme as normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMAGCOES GERAIS

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais retificacdes,
sendo sua execuc¢édo de responsabilidade da Fundacdo Souséandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,
com supervisdo da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado instituida pela portaria n° 513, de 04/06/2020.

2. Dados da Prefeitura Municipal de Urugui-PlI:
a) Site: www.urucui.pi.gov.br
b) Enderego: Praga Deputado Sebastido Leal, n® 02. Centro — Urugui-PI. CEP: 64.860-000
¢) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda & sexta-feira, das 07:30 as 13:30.

3. Dados da Fundac¢éo Souséandrade:

a) Site oficial do certame: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br

b) Correio eletrbnico (e-mail): urucuil295@fsadu.org.br
c) Telefones/ Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.
d) Endereco: R. das Jugaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascencga |. Sdo Luis/MA — CEP 65.075-230.

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO
Periodo de Inscrigcéo (nos enderecos  www.fsadu.org.br e de 10:00h do dia 22/06/2020
www.sousandrade.org.br). as 17:00h do dia 29/06/2020

de 10:00h do dia 22/06/2020

Envio de laudo médico (para pessoas com deficiéncia) 2s 17:00h do dia 29/06/2020

. . das Inscri¢cdes Deferidas como Pessoa com Deficiéncia. i
Divulgagéo — - até 02/07/2020
das Inscri¢cbes Indeferidas.

Divulgacdo da Concorréncia. até 07/07/2020

Disponibilizacdo do Documento de Confirmacgéo de Inscri¢cdo até 07/07/2020

de 10:00h do dia 08/07/2020
as 17:00h do dia 10/07/2020

Periodo de Envio de Documentos para Plataforma Virtual

Divulgacao do Resultado da Analise Curricular até 21/07/2020

Divulgacédo do Resultado Final. até 28/07/2020

As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteracdo enquanto n&do consumada a etapa que lhe disser
respeito.

5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Piaui.

6. As inscricBes deste processo seletivos serdo gratuitas.


http://www.urucui.pi.gov.br/
http://www.sousandrade.org.br/
http://www.sousandrade.org.br/
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CAPITULO 2
DAS FUNCOES PUBLICAS

1. As vagas oferecidas neste certame destinam-se ao provimento das fun¢gfes do Quadro da Prefeitura Municipal de
Urugui - PL.

2. A indicagdo dos requisitos e vagas por funcao esta estabelecida no Anexo | (Demonstrativo dos Requisitos e Vagas
por funcdo), deste Edital.
3. A descrigédo sintética das atribuicdes é feita no Anexo Il (Descricéo Sintética das Atribuicdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condi¢cdes necessérias para contratagdo na fungéo, conforme Anexo |, nos termos
previstos no Capitulo 12.

5. A lotacdo dos candidatos contratados ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo, o quantitativo de vagas
oferecidas por/funcéo, indicado no Anexo |, deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade, bem
como conforme o procedimento previsto no Capitulo 12.

6. ApOs o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderao
ser contratados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste certame.

7. As inscricbes e o processo classificatério para cada funcdo ocorrera de acordo com o fracionamento previsto no
Anexo |, deste Edital.

8. Poderao ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a
dotacdo orgcamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servico.

9. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia para a funcdo, que ndo possua vaga reservada
nos termos deste Edital, conforme Anexo |, somente poderd ser contratado nesta condicdo se houver ampliagdo das
vagas inicialmente ofertadas, a critério da Administracdo Publica.

10. O Regime Juridico a que se submeterdo os aprovados neste seletivo € o fixado pela Consolidacdo das Leis
Trabalhista (CLT).

11. O Contrato dos aprovados no presente seletivo sera por tempo determinado de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo.

12. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade do respectivo érgao/setor de contratacao.

CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada funcéo, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 5% (cinco por cento) seréo
reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

1.1. As vagas para pessoas com deficiéncias serdo enquadradas na fungdo em que houver oferta igual ou superior a 5
(cinco) vagas, conforme Anexo |, deste Edital .

1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
respeitando o que determina esse mesmo Item, e desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
por funcdo, conforme Anexo .
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2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004,
combinado com o enunciado da Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.
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2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com a redacao alterada pelo
Decreto n° 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia mdultipla — associacao de duas ou mais deficiéncias;
VI — o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em certames, as vagas reservadas aos deficientes.

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste certame e nos termos
deste Edital, serd nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 5 vaga aberta para a
Funcdo, conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serédo
destinadas a 252 vaga, a 452, a 652 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual
estabelecido no Item 1, deste Capitulo.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no Formulario de
Inscricdo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuicées da fungédo sdo compativeis com sua deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on-line, no site oficial do _certame, no_ momento da
inscricdo, laudo médico emitido nos udltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1. N&o serdo validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta condi¢do, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, deste Capitulo, s6 podera interpor recurso em favor de sua situacdo no prazo de interposicao de recurso contra
Indeferimento de Inscricdo, conforme previsto no Calendéario de Eventos.

6.1. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos
previstos neste Edital.

7. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em lei, participardo deste certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) a data, horario e formato de protocolo dos
documentos; c) aos critérios de avaliagcdo e aprovagao.

8. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Urucui - PI, na forma da lei.
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8.1. A pericia médica prevista no Item 9, deste Capitulo, tera decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicbes, mas também se as atribuigbes do
Cargo/Fungdo/Opcao, dispostas no Anexo ll, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua
deficiéncia.
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9. O candidato devera comparecer a pericia, munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

10. A nao observancia do disposto nos Itens 8.1 e 9, deste Capitulo, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nao
fosse pessoa com deficiéncia.

11. Caso nédo haja inscri¢cdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condicbes forem reprovados em qualquer das etapas deste Processo Seletivo ou na pericia de que trata o Item 9,
deste Capitulo, as vagas reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo para cada funcao.

11.1. A aplicacgédo do disposto no item 11, deste Capitulo, seré de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Urugui - PI
e ocorrerd apenas no momento da contratacdo dos candidatos aprovados.

12. A relagdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no site oficial do certame.

CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes para este certame serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horario e locais indicados
no Calendario de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 12, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” deste
certame;

b) preencher o Formulario de Inscri¢cao, selecionando a funcéo pretendida, conforme Anexo |;
c) assinalar, se for o caso, a opgao de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
d) anexar o laudo médico, como estabelecido no item 5, Capitulo 3.

3.1. A Fundacao Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos que consta no Item 3,
Capitulo 1, sendo de sua responsabilidade a obtencédo de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e nimero de
telefone.
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3.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 12. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaca quando da convocagdo para contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste certame.

4. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, deste
Capitulo.

5. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados
cadastrais corretamente e um ndmero de telefone para contato.

6. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma das opcdes constantes no Anexo |, deste Edital.

6.1. Havendo mais de uma inscricdo para a mesma funcdo, constante no Anexo |, deste Edital, serad considerada
como valida agquela que tiver a maior numeracao.

7. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢cfes estabelecidas
neste Edital.

8. Nao serdo aceitas inscri¢des via postal, fax, condicional ou extemporanea.

9. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital, ela sera cancelada.

10. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto a opcdo de funcéo.

11. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacédo do certame
indeferir a inscri¢cdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

12. Serado aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
orgédo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

13. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certides de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional
de Habilitacdo — CNH modelo antigo, que nao contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis,
danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

CAPITULO 5
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

1. As inscricbes que forem deferidas ser@o confirmadas pela Fundagdo Sousandrade por meio do Documento de
Confirmacdo de Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, além de outras informacdes
gue se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmacado de Inscricdo estara disponivel no site oficial do certame, no periodo indicado
no Calendario de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacéo de Inscri¢do.

4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a
correcdo _a Fundacdo Sousandrade por meio de reqguerimento gue deve estar devidamente assinado e
fundamentado, indicando com precisdo o _nome do candidato, seu numero _de inscricdo, telefone e as
informacdes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no Iltem 12, Capitulo 4.

4.1. A solicitacdo de que trata o item anterior deve ser enviada para a Fundacdo Sousandrade para o e-mail indicado no
item 3, Capitulo 1.
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5. A relagdo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do certame, no Periodo de
Divulgacéo das Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Calendério de Eventos.

6. A FSADU nédo envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp ou outros
aplicativos assemelhados), nem autoriza qualguer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma,
mensagens desse tipo, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo da modalidade de prova e total de pontos) o certame sera composto de
andlise curricular e consistira na andlise de documentacao que comprove titulacado e experiéncia.

2. A analise curricular sera realizada de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo V (Critérios de Avaliagdo para
Andlise Curricular), deste Edital.

3. Os documentos comprobatérios da analise curricular do candidato deverdo conter, no seu bojo, todas as informacfes
necessérias para sua andlise. A Fundagdo Sousandrade ndo fard pesquisa ou investigacdo para complementar
informacéo que néo esteja clara nos documentos apresentados.

4. O envio dos documentos para analise curricular sera feita exclusivamente via internet por meio de ferramenta a ser
disponibilizada na pagina deste Processo Seletivo, no site da Fundag¢éo Souséndrade, ndo sendo aceita outra forma de
envio, ou seja, ndo serdo aceitos documentos enviados pelos Correios, fax, e-mail ou entregues no Setor de Protocolo
da Fundacdo Sousandrade.

5. O candidato podera enviar arquivos no formato PDF, JPG, PNG tendo cada arquivo, no maximo, 4 MB.

6. Nao sera permitida complementacdo dos documentos enviados. O candidato deve encaminhar uma Unica vez a
documentacéo que sera avaliada na Prova de Titulos.

7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta da modalidade, da data e do horéario do envio dos
documentos para analise curricular. Também € de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o0s
documentos a serem enviados para fins de andlise curricular _estdo _em conformidade com os critérios
estabelecidos neste Edital.

8. Todos os candidatos deverdo preencher uma declaragcédo de autenticidade dos documentos apresentados, assinando
de préprio punho a veracidade destas informac8es, conforme modelo disponibilizado no Anexo VI deste edital.

9. Seréa eliminado do certame o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar em pelo
menos uma das seguintes hipoteses:

a) o candidato que ndo encaminhar seus documentos para analise curricular;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na andlise curricular, ficar além do limite do
somatoério do nimero de vagas mais o cadastro reserva da opg¢do para a qual esta concorrendo, conforme
estabelecido no Anexo |, deste Edital.

CAPITULO 7
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do certame sera o somatério dos pontos obtidos na analise curricular.
2. O Resultado Final do certame sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

2.1. Caso seja necessario o descarte de casas decimais ou o arredondamento de notas/valores em qualquer etapa do
processo, sera utilizada a regra ABNT NBR 5891:2014.
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CAPITULO 8
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Sera considerado aprovado no certame o candidato que, cumulativamente:
a) nao for eliminado na analise curricular;

b) ndo for eliminado em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste certame:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do ldoso);

b) maior pontuacdo no item experiéncia profissional da andlise curricular;
c) maior titulagéo;

d) maior idade;

e) menor numeracao de inscrigcéo.

2.1. Para atender a alinea “c” do item 2 deste Capitulo, estabelece-se que o doutorado sobrepbe-se ao Mestrado; o
Mestrado sobrepfe-se a especializacdo; a Especializagdo sobrepbe-se a Graduagcdo e a Graduacdo sobrepde-se ao
ensino Médio.

CAPITULO 9
DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscricdo;
b) o resultado da analise curricular;
c) a classificagdo no certame, indicada no Resultado Final Preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ag¢fes indicadas no Item 1, deste Capitulo, tera
o prazo de até 2 (dois) dias, contados de acordo com o estabelecido no edital de divulgacao dessas ac¢des, devendo o
recurso ser dirigido a Coordenacdo do Processo Seletivo e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do
certame, no site da Fundacao Sousandrade.

2.1. A Fundagdo Sousandrade ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAQ INDEFERIDOS:
a) recursos que nao estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Item 2, deste Capitulo;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacaol/justificativa sem argumentacdo légica e consistente ou sem
indicacao precisa dos pontos a serem revisados;

c) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital,
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d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

e) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo IV, deste Edital.
f) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responsaveis pelo certame.

3.1. E vedada a possibilidade de reanélise de recurso e de interposicéo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra 0 mesmo objeto, nos termos da relacdo indicada no Item 1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacéo,
justificativa ou fundamentacao.

4. A notificagdo para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do
certame.

5. A andlise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteracdo da classificagcao inicial obtida, podendo o
candidato passar para uma colocacao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser consultado
pelo candidato, no site oficial do certame.

7. Os recursos deverao ser interpostos de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo IV, deste Edital.

CAPITULO 10
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Apés analise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do certame sera
homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Urugui — PI.

1.1. A homologacao do Resultado Final deste certame podera ser efetuada por Funcéo, a critério da Prefeitura Municipal
de Urugui - PI.

2. A Fundacgéo Sousandrade manterd a disposicdo dos candidatos, no site oficial do Processo Seletivo pelo periodo de
validade do mesmo, listagens contendo o Resultado Final apés Fase Recursal com a pontuacéo de todos os candidatos
aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 11
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste certame sera até 31 de dezembro de 2020, conforme Decreto Legislativo n°® 566 de 5 de
maio de 2020, contados a partir da publicacéo oficial da homologa¢édo do Resultado Final apds Fase Recursal, podendo
ser prorrogado enquanto perdurar o estado de calamidade publica.

CAPITULO 12
DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO
1. Para a contratacao, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;
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d) estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, quando do sexo masculino;

||f }_ﬂ
i

€) nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura na funcao publica.
guando for o caso;

g) apresentar declaracdo de acumulacéo licita de cargo/funcao publica, quando for o caso, em conformidade com a
legislacéo vigente.

h) ter sido aprovado neste certame;

i) comprovar os requisitos exigidos para exercicio da func@o pretendida, conforme indicado no Anexo I, deste
Edital;

j) submeter-se a exame de saude ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica da Prefeitura
Municipal de Urucui — PI, a qual indicara se o candidato esta apto para exercer as atribuigcdes da funcéo para o/a
gual esta sendo nomeado/contratado.

k) ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo/da fungéo publica, a ser apurada por
Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Urucui — PI, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa
com deficiéncia, das atribuicdes do cargo/da fungdo publica com a deficiéncia;

[) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagcéo pertinente.
1.1. Para a contratagdo, o candidato deverd, ainda:
a) apresentar cépia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;

b) apresentar cépia e original da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do
PIS ou PASEP;

c) apresentar copia e original do Titulo de Eleitor e comprovante da (ltima eleigdo ou certiddo expedida pela Justica
Eleitoral;

d) apresentar cépia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato nos
Ultimos 5 (cinco) anos;

f) 1 (uma) foto tamanho 3x4;
g) apresentar copia e original dos documentos PONTUADOS na andlise curricular.
1.2. N&o serdo aceitos protocolos de solicitacdo dos documentos exigidos.

2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para cada Funcdo, conforme Anexo |, serdo
contratados obedecendo a ordem de classificagao.

3. O candidato somente serd admitido na funcdo, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condicdes dispostas no
Item 1, deste Capitulo.

4. A falta de comprovacao, no prazo legal, de qualquer uma das condi¢Bes exigidas no Item 1, deste Capitulo, no ato da
convocacao para contratacdo, acarretara, automaticamente, a eliminacdo do candidato no certame, mesmo estando
regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulagéo de todos os atos referentes a contratacao.

5. O local de lotacédo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo, conforme o caso, sera estabelecido segundo a
ordem de classificac@o constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas por Funcdo indicadas no Anexo
I, deste Edital e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administracédo Publica.
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CAPITULO 13

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informagfes referentes a este certame na Fundacdo Sousandrade por meio dos contatos
telefénicos e e-mail indicados no Item 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitagdo que o candidato fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de
requerimento a ser enviado a Fundagédo Souséandrade, para e-mail indicado no Item 3, Capitulo 1, devendo, ainda, ser
devidamente fundamentado, indicando com precisdo o pedido, além do nome do candidato, CPF, nimero de inscricao,
Cargo a que concorre, conforme Anexo |, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este certame, que serdo publicadas no site oficial do certame.

2.1. Apos a data de divulgacao do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame, a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informag8es pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
Urucui- PI.

3. E impedido de participar do certame o candidato que seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau dos membros que compde a banca examinadora.

3.1 Ainscricdo do candidato implicard na aceitacdo expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

4. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas por Funcéo, indicadas no Anexo |,
deste Edital, esta condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Administracdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo, as normas previstas no
Capitulo 12 e ao prazo de validade deste certame.

5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da néo atualizacéo:

a) junto a Fundacé@o Sousandrade, até a data da divulgacéo do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame;
b) junto a Prefeitura Municipal de Urucgui - PI, apés mencionada data, se aprovado.

6. O candidato sera eliminado_deste certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas; ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a
omissao, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

7. As disposicbes contidas neste Edital poderdo sofrer alteracbes, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

8. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacdo neste certame.

9. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacdo neste certame e de sua
apresentagéo para contratagcdo e entrada em exercicio, nao sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizacao qualquer
gasto que venham a ter.

10. N&o seréo fornecidos atestados, declarages, certificados ou certidfes relativos a participacado, presenca, habilitacao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial do certame,
e a publicacdo da homologacéo do resultado do certame no Diario Oficial.

11. As alteragBes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.

12. A Prefeitura Municipal de Urucui - Pl e a Fundacdo Sousandrade ndo disponibilizardo nem indicardo cursos, textos,
apostilas e outros documentos referentes a este Processo Seletivo, salvo aqueles publicados no site oficial do certame.
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13. Os atos de contratacdo, bem como a entrada em exercicio séo de competéncia da Prefeitura Municipal de Urucui -
PI.

14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo deste certame é o da cidade de Urucui - PI.

15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Urucui em
conjunto com a Fundacdo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

16. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame:

a) No site oficial do Processo Seletivo www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br, durante o andamento
deste certame;

b) Junto a Prefeitura Municipal de Urucgui- Pl, apds a homologacado do Resultado Final.

Urucui — PI, 17 de junho de 2020.

Francisco Wagner Pires Coelho
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
Demonstrativo das Fun¢des, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e
Numero de Vagas

Nota 1: Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera
exigido.

Nota 2: O médico plantonista tera as seguintes garantias: vencimento, gratificacdo de R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos
reais),insalubridade de 20% e produtividade de 50% com base no vencimento.

Nota 3: O fisioterapeuta terd as seguintes garantias: vencimento, insalubridade de 20% e produtividade de 50% com
base no vencimento.

Nota 4: O técnico em enfermagem tera as seguintes garantias: vencimento, insalubridade de 20% e produtividade de
30% com base no vencimento.

Nota 5: O fiscal de inspecao sanitaria e agente de endemias terdo as seguintes garantias: vencimento e insalubridade
de 20% com base no vencimento.

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

JORNADA CADASTRO
coD FUNCAO REQUISITOS VENCIMENTO INsALUBRIDADE | PRODUTIVIDA DE VIAGASIMIERINTAS|  er=armva
TRAZALIO AMPLA PcD AMPLA PcD
300 | Assistente Social g‘gi?;la‘?ao em Servico | pg 2 000,00 - - 20h 2 - 4 -
301 | Fisioterapeuta E“’.‘d“a‘?a.o em R$ 2.500,00 R$500,00 | R$1.250,00 30h 2 - 4 -
|S|oterap|a.
302 | Médico Plantonista (24h) ﬁ;ad‘:gif]%ao em R$ 4.000,00 R$ 800,00 | R$2000,00 | 24h 4 - 7 1
303 | Psicologo Graduag&o em R$ 2.000,00 ; - 20h 4 ; 7 1
Psicologia.
304 | Fiscal delnspecdo Ensino  Superior em | pq 4 500,00 RS 300,00 - 40h 11 1 23 1
Sanitéria Qualquer Area.
GRUPO Il = NIVEL MEDIO
VAGAS IMEDIATAS el
- x PRODUTIVID | JORNADA DE
COD FUNCAO REQUISITOS VENCIMENTO INSALUBRIDADE ADE TRABALHO
AMPLA PcD AMPLA PcD
200 Agente de Endemias Ensino Médio. R$ 1.400,00 R$ 280,00 - 40h 4 - 7 1
202 | Técnico em Enfermagem | E1SIN0 Médio e Curso R$1.047,84 | R$246,00 |R$209,56 | 40h 7 1 15 | 1
Técnico em Enfermagem.
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ANEXO Il
Descricao Sintética das Atribuicdes

| GRUPO I - NIVEL SUPERIOR |

Assistente Social — Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigcos
sociais. Encaminhar providéncias e prestar orientagédo social a individuos, grupos e a populagédo na defesa dos seus
direitos. Realizar pesquisas e estudos que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais. Prestar assessoria e consultoria a 6érgdos da administracdo publica. Prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade. (Sintese das competéncias do Assistente Social referenciada na Lei de Regulamentagéo n°
8.662, de 7 de junho de 1993).

Médico Plantonista (24h) - Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais, atividades inerentes
ao posto de saude nos niveis primério, secundario e terciario, visando a protecdo, promoc¢ao e recuperacao da saude
individual e coletiva. Colaborar na investigacdo epidemiolégica. Participar do planejamento, execucao e avaliagéo de
planos, projetos e programas, pesquisas e diagnoésticos do setor de saude. Participar dos programas de capacitacao
e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-posto de saude.

Fisioterapeuta — Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida de grupos especificos:
crianca , adolescente , adultos e idoso, intervindo na prevencao, através da atengéo primaria e também em nivel
secundario e terciario de saude; realizar atendimento domiciliar, quando necessario , com o objetivo de verificar as
atividades da vida diaria dos usuérios, suas limitacGes e a partir dai proceder aos encaminhamentos e orientacdes
pertinentes a cada caso; realizar assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, com énfase na promoc¢édo da
saude e prevencdo de danos; participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a
implementacdo, ao controle e & execucgéo de projetos e programas de acdes basicas de salude; analisar os fatores
ambientais contributivos ao conhecimento de distarbios funcionais laborativos e promover ac¢bes terapéuticas
preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa; desenvolver programas
coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho; realizar procedimentos tais como:
imobilizagBes de fraturas, mobilizacdo de secre¢cfes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase
de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e o pos-cirlrgico, analgesia através da manipulagao
e do uso da eletroterapia; realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas
e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados e encaminhar aos servicos de maior complexidade ,
guando julgar necessario; orientar a familia ou responsavel quanto aos cuidados com o idoso, paciente acamado ,
menores e portadores de necessidades especiais ; desenvolver programas de atividades fisicas e condicionamento
cardiorrespiratério para grupos especificos; atuar de forma integral as familias , através de ag¢des interdisciplinares e
intersetoriais, visando a assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadoras de deficiéncias, incapacitadas e
desassistidas; realizar diagnostico , com levantamento dos problemas de salde que requeiram agdes de prevencéo
de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as equipes de salde da familia;
desenvolver agBes de promocao e protecdo a saude em conjunto com as equipes de saude da familia incluindo
aspectos fisicos e da comunicacdo , como consciéncia e cuidados com o corpo , postura, salde auditiva vocal ,
habitos orais, amamentagdo , controle do ruido, com vistas ao autocuidado ; realizar agbes para a prevencao de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos em conjunto com as equipes de saude da familia ;
desenvolver agBes para subsidiar o trabalho das equipes de saude da familia no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo através de orientagdes,
atendimento e acompanhamento , de acordo com as necessidades dos usuérios e a capacidade instalada das
equipes de saude da familia; desenvolver acBes de reabilitacdo, priorizando atendimento coletivo com acgdes
integradas aos equipamentos sociais existentes; capacitar , orientar e dar suporte as acdes dos profissionais de
saude, realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacBes e concessdes de orteses, préteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; ampliar o vinculo com as familias |,
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracéo e realizar agdes que
facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas portadoras de deficiéncia, desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcao .
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Fiscal de Inspegcdo Sanitaria - Executar atividades técnico-operacionais nas areas de fiscalizacdo e inspecao
sanitaria e industrial, classificacdo e controle dos produtos e subprodutos de origem animal, insumos e servicos
pecuarios; fiscalizar, inspecionar e realizar o controle do transito dos produtos e subprodutos de origem animal nos
portos, aeroportos, postos de fronteiras e demais locais alfandegados, fiscalizar estabelecimentos de carnes e derivados
de leite, depescado, ovos, mel e cera de abelha, seus produtos e subprodutos; atuar na inspecdo ante mortem e post
mortem dos animais de abate; emitir documentos necessarios para o transito no territério nacional de produtos
agropecudrios; participar de supervisdes e de auditorias técnico-fiscais, observadas as atribui¢cBes relacionadas ao
cargo, nos estabelecimentos que beneficiam, produzam, industrializam, armazenam ou comercializam produtos de
origem animal; atuar na classificacdo do mel, da cera e de demais produtos e subprodutos e estabelecer destino
conforme legislac@o especifica; proceder a verificacdo , inspecdo e controle de transito de produtos de origem animal,
seus subprodutos e insumos agropecudrios; apreender, preventivamente, os produtos de origem animal, seus
subprodutos e insumos agropecuarios, quando em desacordo com a legislacdo, lavrar o termo deapreensdo e
comunicar o ocorrido a autoridade responsavel pela lavratura do auto deinfra¢é@o e pela continuidade do procedimento
administrativo; verificar a aplicacdo de medidas de interdicdo, apreensdo, sequestro, destruicdo de animais, de seus
produtos, subprodutos e dos materiais de acondicionamento e embalagem; verificar a aplicagdo de procedimentos
guarentenarios; verificar os programas de autocontrole nos estabelecimentos que beneficiam, produzam, industrializam
ou armazenam produtos de origem animal; coletar amostras de produtos e subprodutos de origem vegetal, insumos do
seu preparo, do acondicionamento, remessa e coordenar e orientar equipes auxiliares.

Psicélogo — Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e ofertar informacdes e orientacdes;
elaborar, junto com as familias/individuos, do plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos CAPS,
guando necessario; realizar encaminhamentos monitorados para a rede sécio assistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa e direito; alimentar os registros e sistemas de informacgéo sobre as a¢bes desenvolvidas;
participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; participar de reunifes
para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢fes a serem desenvolvidas para a definicdo
de fluxos, instituindo rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios; prestar atendimento , avaliagdo psicolégica
e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de municipes, em especial aqueles vinculados a programas
sociais; participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais do Municipio , emitir
laudos, pericias, aconselhamento psicoloégico para casais, familias e individualmente; prestar orientacdo e
acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros; prestar atendimento ao Conselho Tutelar ; elaborar e aplicar
métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos grupos de recrutamento, selecéo
e orientagcdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e
aplicacdes de préaticas nos campos da educacgéo institucional e da clinica psicolégica e desincumbir-se de outras tarefas
que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata; prestar servicos de psicologia social desenvolvendo terapia grupal, acdes
comunitarias, acompanhando as familias restabelecendo os vinculos familiares, criando mecanismos para o
desenvolvimento intelectual do individuo capacitando-o para o exercicio da cidadania; organizar e reaplicar testes
individuais ou coletivos de personalidade e aptidfes; planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a
projetos e trabalhos especializados no campo da psicopedagogia, bem como outras tarefas de mesma natureza e
complexidade; desincumbir-se de outras tarefas correlatas .

| GRUPO Il - NIVEL MEDIO |

Agente de Endemias — Compete ao agente de combate as endemias o exercicio de atividade de prevencdo de
doencas e promocédo da salude mediante acdes de controle de endemias e seus vetores, abrangendo atividades de
execucao de programas.

Técnico em Enfermagem - Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o
Decreto n°® 94.406 de 08/06/87 que regulamenta a Lei n® 7.498 de 25/06/86 que dispbe sobre o exercicio da
enfermagem e dé outras providéncias. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do
Posto de Saude. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Organizar o ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plantées. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios. Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de
saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro do Posto de Saude. Auxiliar a
enfermagem no planejamento e execucdo dos procedimentos de atencdo ao paciente dentro do Posto de Salde,
cumprindo rotinas que possibilitem a protecéo e recuperacdo da salde individual ou coletiva.
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ANEXO Il
Demonstrativo da Modalidade de Prova e Total de Pontos

GRUPO | — NiVEL SUPERIOR

FUNCAO PROVA TOTAL
Assistente Social
Fisioterapeuta
Fiscal de Inspe¢&o Sanitaria TITULOS 20,0
Médico Plantonista (24h)
Psicélogo

TOTAL 20,0

GRUPO Il - NIVEL MEDIO

FUNCAO PROVA TOTAL

Agente de Endemias
Técnico em Enfermagem

TITULOS 20,0

TOTAL 20,0
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ANEXO IV
Critérios para Interposicdo de Recursos

1. A interposicdo de recursos acontecera de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pagina do Processo
Seletivo, no site da Fundag&o Souséndrade. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com
precisdo os pontos a serem revisados.

2. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscricdo, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciagdo do recurso. Caso necessdrio, anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto;

¢) no caso de indeferimento na condicao de deficiente, reencaminhar laudo médico, conforme Item 5, Capitulo 3;
2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por dltimo.

3. Para interpor recurso contra o Resultado da Analise Curricular, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar o texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente ao Resultado da Andlise Curricular.

3.1. E vedado o reenvio dos documentos protocolados para comprovar a titulagdo, bem como o envio de novos
documentos para interpor recurso contra o Resultado da Andlise Curricular.

3.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por dltimo.

4. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:

d) interpor somente um recurso;
e) informar no texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a classificagdo no certame.

4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
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ANEXO V
Critérios de Avaliacdo para Analise Curricular para os GRUPOS | e Il

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. A comprovacao do curriculo sera feita por meio de copia simples digital no formato PDF, JPG, PNG TENDO
CADA ARQUIVO, NO MAXIMO, 4 MB.

1.1.1 Nao sendo aceita outra forma de envio, ou seja, ndo serdo aceitos documentos enviados pelos Correios, fax, e-
mail ou entregues no Setor de Protocolo da Fundacdo Souséndrade.

1.1.2 N&o sera permitida complementacdo dos documentos enviados. O candidato deve encaminhar uma Unica vez a
documentacao que sera avaliada na Andlise Curricular.

1.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

1.3. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os
diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduagcdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
reconhecidos por universidade brasileira que possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, curso de pds-graduacgéo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

1.5. Os documentos comprobatérios do curriculo do candidato deverdo conter TODAS as informacfes
necessarias para sua analise. A Fundag¢do Sousandrade NAO fard pesquisa ou investigacdo para complementar
informacao que ndo esteja clara nos documentos apresentados.

1.6. A comprovagdo da Formacdo Continuada poderd ser feita mediante apresentacdo de cépia do diploma,
certiddo/certificado ou declaracdo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo
declarante, especificacao do curso/evento, identificacdo do candidato, indicacédo da carga horéria, quando for o caso, e a
informacdo de que o referido curso ja esta concluido. Com relagdo aos cursos de graduagdo e poés-graduacgdo
(Especializagdo, Mestrado e Doutorado) somente serd aceita mediante documentagdo expedida por instituicbes
reconhecidas pelo MEC.

1.6.1. Os documentos comprobatérios de conclusdo de curso que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando
a data da colacao de grau.

1.6.2. As declaragBes de conclusao de cursos deverdo ter, no maximo, 01 (um) ano de expedicao, ser emitidas por
instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC, impressas em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

1.6.3. Entende-se por:

a) Especializagdo — curso em nivel de péds-graduacao lato sensu, com duragdo minima de 360 horas, e oferecido
por instituicbes de Ensino Superior oficialmente credenciadas. Confere ao participante o titulo de Especialista.

b) Mestrado — curso em nivel de pés-graduacéo stricto sensu, devidamente autorizado e reconhecido pelo MEC.
Confere ao participante o titulo de Mestre.

c) Doutorado — curso em nivel de pds-graduacéao stricto sensu, devidamente autorizado e reconhecido pelo MEC.
Confere ao participante o titulo de Doutor.

1.6.4. Os certificados de cursos de aperfeicoamento deverao indicar, além da identificacdo do candidato, a especificagao
(nome) do curso/evento, carga horaria total e conteddo programatico.

1.6.5. Para célculo da pontuagéo relativa a cursos de aperfeicoamento, a contagem € feita por curso, ou seja, dois ou
mais cursos ndo servem para compor a carga horaria minima ou maxima.
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1.7. A comprovagdo da Experiéncia Profissional podera ser feita mediante apresentacdo de coOpia dos seguintes
documentos:

d) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificagdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e pagina da
qualificagdo civil) e de registro do contrato de trabalho, acompanhada de copia do Ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque etc (caso a anotagdo na CTPS indique o periodo
inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

e) Contrato de prestagdo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de copia
do dultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque etc. (caso o
contratante seja instituicdo publica, é dispensado o reconhecimento de firma da assinatura do contratante); ou

f) Ato de Nomeacgdo ou Termo de Posse acompanhado de copia do Ultimo comprovante de pagamento da
respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc; ou

g) Declaragéo de instituicéo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de copia
do udltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo, contracheque, etc. (caso a
declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de cépia do Ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remunerag&o); ou

h) Declaragédo de instituicdo publica acompanhada de cdpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracéo — recibo, contracheque etc. (caso a declaragdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é
dispensada a apresentagdo de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).

1.7.1. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, fracbes superiores a 14 (quatorze) dias serdo
arredondadas para 01 (um) més e inferiores ndo serdo consideradas.

1.7.2. Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional:

a) nao sera aceito gualquer tipo de estagio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e
3° da Lein°. 11.788/2008.

b) nao serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo de bolsa de estudo, monitoria, trabalho voluntario, instrutoria
e tutoria.

1.7.3. Os documentos apresentados para comprovacdo da experiéncia profissional deverdo conter de forma clara e
precisa as seguintes informacdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, endereco); identificacdo do candidato; descri¢cdo do
emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizag&o das atividades (dia, més e ano de
inicio e de término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificacdo do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de fun¢éo, matricula funcional ou CPF).

1.7.4. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia profissional.

2. GRADE DE PONTUACAO - GRUPO | — Nivel Superior

~ VALOR PONTUACAO ~

ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO

A Titulacao - 10,0
A.1l. | Doutorado na area da funcao. 4,0 4,0 = Até 1 (um) curso.
A.2. | Mestrado na area da funcgéo. 3,0 3,0 = Até 1 (um) curso.
A3 CursP de Especializacdo na area da 20 2.0 - Até 1 (um) curso.

funcéo.

A.4. | Curso de Graduagéo na area da fungéo 1,0 1,0 = Até 1 (um) curso.

B Experiéncia Profissional - 10,0
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= Sera computado 0,5 ponto
para cada més de
experiéncia comprovada [até

Experiéncia na area especifica da funcao
B.1. |[(compativel com aquela que é indicada 0,5 10,0
como atribuicéo).

20 meses].
TOTAL 20,0
3. GRADE DE PONTUACAO - GRUPO Il — Nivel Médio
~ VALOR PONTUACAO ~
ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
A Titulacéo - 10,0
Al ]E:urs~0 de Especializacdo na area da 35 35 - Até 1 (Um) curso.
uncéo.
A.2. | Curso de Graduagéo na area da fungéo 25 2,5 = Até 1 (um) curso.
A.3. | Curso de Nivel Médio 2,0 2,0 = Até 1 (um) curso.
Curso de Aperfeicoamento na area do
A.4. | dafuncdo, com carga horaria minima de 1,0 2,0 » Até 2 (dois) cursos.
40 horas.
B Experiéncia Profissional - 10,0
A . - ~ = Sera computado 0,5 ponto
Experiéncia na area especifica da funcéo A
. A para cada més de
B.1. |(compativel com aquela que é indicada 0,5 10,0 A <
L experiéncia comprovada [até
como atribuigéo).
20 meses].
TOTAL 20,0
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_ANEXO VI
DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE

DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE

Eu, , portador da carteira de identidade n°
, CPF n° , inscrito no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Urucui- PI, Edital n°® 002, de 15/06/2020, sob nimero de inscri¢cao , DECLARO, sob as penas da lei penal e,

sem prejuizo das san¢fes administrativas e civeis, que as copias dos documentos listados abaixo, enviado(s) para
analise curricular do referido Processo Seletivo Simplificado, sdo auténticas, veridicas, legais e condizem com o
documento original.

DOCUMENTOS ENVIADOS - Nivel Superior (de acordo com o Anexo V do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado)
A FORMAGAO CONTINUADA:
A1 | Doutorado na area da funcéo (descrever os documentos)

A2 | Mestrado na area da funcdo (descrever os documentos)

A3 | Especializagdo na area da Fungéo (descrever os documentos)

A4 | Curso de Graduacgéo na area da fungéo (descrever os documentos)

Experiéncia Profissional

B.1 | Experiéncia na &rea especifica da fungdo (compativel com aquela que é indicada
como atribuicdo).

OUTROS DOCUMENTOS QUE JULGUE NECESSARIO ENVIAR:
(descrever os documentos)

Declaro ainda estar ciente de que deverei apresentar a via original de todos os documentos enviados para
andlise curricular quando da contratacéo, sob pena, inclusive, de eliminacao do certame.

Urugui — PI,............ (o [ de 2020.
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DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE

Eu, , portador da carteira de identidade n°
, CPF n° , inscrito no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Urucui- PI, Edital n°® 002, de 15/06/2020, sob nimero de inscricdo , DECLARO, sob as penas da lei penal e,

sem prejuizo das san¢des administrativas e civeis, que as coOpias dos documentos listados abaixo, enviado(s) para
andlise curricular do referido Processo Seletivo Simplificado, sdo auténticas, veridicas, legais e condizem com o
documento original.

DOCUMENTOS ENVIADOS - Nivel Médio (de acordo com o Anexo V do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado)
A FORMAGAO CONTINUADA:

A1

Curso de Especializacdo na &rea da funcéo. (descrever os documentos)
A2

Curso de Graduacao na area da fungdo. (descrever os documentos)
A3

Curso de Nivel Médio. (descrever os documentos)

A4 | Curso de Aperfeicoamento na area do da funcdo, com carga horaria minima de 40
horas. (descrever os documentos)

Experiéncia Profissional

B.1 | Experiéncia na &rea especifica da funcdo (compativel com aquela que é indicada
como atribuicdo).

OUTROS DOCUMENTOS QUE JULGUE NECESSARIO ENVIAR:
(descrever os documentos)

Declaro ainda estar ciente de que deverei apresentar a via original de todos os documentos enviados para a
andlise curricular quando da contratacéo, sob pena, inclusive, de eliminacao do certame.

Urucui — PlI,............ de ...cccoovveen. de 2020.
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