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A PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS — MA, por meio da Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Gestéo
Tributaria, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizagdo do
Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas oferecidas e formagédo de Cadastro Reserva para as funcdes
indicadas no Anexo I, conforme as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMAGCOES GERAIS

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais retificagcdes,
sendo sua execuc¢édo de responsabilidade da Fundacédo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,
com supervisdo da Comissao de Processo Seletivo instituido pela portaria n® 117 de outubro de 2020.

2. Dados da Prefeitura Municipal de Balsas — MA.

a) Site: https://www.balsas.ma.gov.br/

b) Endereco: Rua Professor Joca Régo, 121 - Centro, Balsas - MA, 65800-000.

¢) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda & sexta-feira, das 08h as 12h e das 13h as 18h.
3. Dados da Fundacédo Sousandrade:

a) Site oficial do Processo Seletivo: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br

b) Correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br
c) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276, 3232-2997 e 4009 -1011.
d) Endereco: Rua das Jugaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |. Sdo Luis/MA — CEP 65.075-230.

e) Horario de funcionamento: dias (teis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO
de 10:00h do dia 28/01/2020
as 18:00h do dia 17/02/2020

Periodo de Inscri¢cdo (nos enderecos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br)

Periodo de pagamento do Valor de Inscrigéo. 28/01/2020 a 18/02/2020
Entrega de laudo médico (para pessoas com deficiéncia). 28/01/2020 a 17/02/2020
Periodo de Requisi¢cdo de Atendimento Diferenciado. 28/01/2020 a 17/02/2020

. . das Inscricdes Deferidas como Pessoa com Deficiéncia. i
Divulgacéo - - até 04/03/2020
das Inscri¢cbes Indeferidas.

Divulgacado da Concorréncia. até 11/03/2020
Disponibilizacdo do Documento de Confirmagéo de Inscricdo com local de prova. até 11/03/2020
Prova Objetiva. 15/03/2020

Divulgacado do Gabarito Oficial da Prova Objetiva. até 16/03/2020
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva. até 27/03/2020
Convocacéo para Entrega de Documentos para a Prova de Titulos. até 31/03/2020

3 a 05/04/2020

Entrega de Documentos para a Prova de Titulos. . ~
9 P Conforme Edital de Convocagao

Divulgacao do Resultado da Prova de Titulos. até 17/04/2020
Divulgacédo do Resultado Final. até 23/04/2020

As datas estabelecidas neste Edital poder&o sofrer alteracdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser
respeito.
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5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhé&o.

6. Valor da taxa de Inscricao:

NIVEL SUPERIOR R$ 90,00 (noventa reais)
NiVEL MEDIO R$ 80,00 (oitenta reais)
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 70,00 (setenta reais)

7. As provas deste certame serdo realizadas na cidade de Balsas — MA.

8. Na ocorréncia de fato superveniente, indisponibilidade, inadequacéo ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das
provas na cidade definida no item 7, deste Capitulo, as provas poderdo ser realizadas em datas distintas, a serem
divulgadas posteriormente, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Balsas — MA e da Fundagdo Sousandrade,
cuja indicagdo sera oportunamente divulgada no site oficial do certame.

9. O texto deste Edital esté disponivel para consulta no site oficial do certame.

CAPITULO 2
DAS FUNCOES

1. As vagas oferecidas neste Processo Seletivo destinam-se ao provimento das fun¢des do Quadro da Prefeitura
Municipal de Balsas — MA.

2. A indicacao dos requisitos e vaga esta estabelecida no Anexo | (Demonstrativo dos Requisitos e Vagas por Func¢éo),
deste Edital.

3. A descri¢do sintética das atribuicBes é feita no Anexo Il (Descricdo Sintética das Atribuicbes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condi¢cdes necessérias para contratagdo na Fun¢do, conforme Anexo I, nos termos
previstos no Capitulo 14.

5. A lotacdo dos candidatos contratados ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo, 0 quantitativo de vagas
oferecidas, indicado no Anexo |, deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade, bem como
conforme o procedimento previsto no Capitulo 14.

6. Apo6s o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderédo
ser contratados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste certame.

7. As inscricdes e o processo classificatério para cada Funcao ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no
Anexo |, deste Edital.

8. Poderao ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a
dotagdo orgamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servico, a critério da Administracéo Publica.

9. O candidato que se inscrever na condicao de pessoa com deficiéncia, somente podera ser contratado nesta condicdo
se houver ampliacéo das vagas inicialmente ofertadas, a critério da Administragdo Publica.

10. A jornada de trabalho podera ocorrer durante os turnos matutino e/ou vespertino, de acordo com a conveniéncia e
necessidade do respectivo 6rgao de contratacao.
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CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada Funcdo, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 1, deste Capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
respeitando o que determina esse mesmo Item, e desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
por Funcéo, conforme anexo I.

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004,
combinado com o enunciado da Simula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com a redacédo alterada pelo
Decreto n° 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao 6ptica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢céo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacéo;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagcdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias;

VI — o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Puablico, as vagas reservadas aos
deficientes.

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste certame e nos termos
deste Edital, sera contratado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta para
a funcdo, conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo
destinadas a 152 vaga, a 25%, a 35% e assim sucessivamente, até o limite de vagas para a Fungdo e conforme o
percentual estabelecido no Item 1, deste Capitulo.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd declarar, no Formulério de
Inscri¢éo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuicbes da Funcao sdo compativeis com sua deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no_momento da
inscricdo, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1. Nao serdo validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.
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5.2 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 meses, facultado a Organizadora do certame, a Prefeitura Municipal de Balsas -
MA e a Comissao de Acompanhamento do certame, a validacao e ou necessidade do mesmo.

6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢cdo, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, deste Capitulo, s6 podera interpor recurso em favor de sua situacao no prazo de interposicdo de recurso contra
Indeferimento de Inscricdo, conforme previsto no Calendario de Eventos.

6.1. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos
previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagao
das provas devera observar o disposto nos itens 10 e 10.1, Capitulo 4.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em lei, participardo deste certame em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetdo das provas; b) a data, horario e
local de sua aplicacéo; c) aos critérios de avaliagdo e aprovacéo.

9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Balsas — MA, na forma da lei.

9.1. A pericia médica prevista no Item 9, deste Capitulo, ter4 decisédo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des, mas também se as atribuicbes da Funcéo,
dispostas no Anexo ll, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Item 9, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A nédo observancia do disposto nos Itens 9 e 10, deste Capitulo, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cfes, passando a concorrer como se nao
fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso nédo haja inscri¢cdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condicdes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Item 9, deste Capitulo, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo para cada Funcao.

12.1. A aplicagdo do disposto no item 12, deste Capitulo, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Balsas —
MA e ocorrera apenas no momento da contratacdo dos candidatos aprovados.

13. A relagdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no site oficial do certame.

CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. As inscricbes para este Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo e horarios
indicados no Calendario de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 14, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” deste
certame;

b) preencher o Formulario de Inscricdo; selecionando a Funcao pretendida, conforme Anexo I;
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c) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
laudo médico;

d) assinalar, se for o caso, a opcdo de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no item 5, Capitulo 3;

e) caso o candidato faca uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no
momento da inscri¢ao, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, comprovando tal necessidade;

f) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢ao;

g) efetuar o pagamento do Valor de Inscrigdo utilizando o boleto bancério impresso, no Periodo de Pagamento do
Valor de Inscrigdo indicado no Calendéario de Eventos, ndo sendo aceito como prova do pagamento do
referido_Valor, nesse caso, comprovante de depdsito _bancario ou comprovante de agendamento _de
pagamento ou comprovante de transferéncia bancaria ou gualguer outra modalidade de pagamento néo
disponibilizada no aplicativo de inscricdo.

3.1. A Fundacao Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela hdo ocasionados.

3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos que consta no Iltem 3,
Capitulo 1, sendo de sua responsabilidade a obten¢&o de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de ldentidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e nimero de
telefone.

3.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 14. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaca quando da convocacdo para contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste certame.

4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 serd validada apds sua
compensagéo.

5. O processo de inscricAo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, deste
Capitulo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados
cadastrais corretamente e um ndmero de telefone para contato.

7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma das opcdes constantes no Anexo |, deste Edital.
No entanto, sera de sua inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, gue poderdo ser
coincidentes. Havendo coincidéncia de datas e horéarios das provas, o candidato podera fazer somente uma
delas, sendo considerado faltoso/desistente na outra.

7.1. Havendo mais de uma inscricdo para a mesma Funcdo, constante no Anexo |, deste Edital, sera considerada
como valida aquela que tiver a maior numeracao.

8. Em qualquer hipétese de mais de uma inscricdo, ndo haveré restituicdo parcial ou integral dos valores pagos
a titulo de inscricdo, sob qualquer circunstancia.

9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condigBes estabelecidas
neste Edital.

10. O candidato gue necessitar de qualguer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas, deverd solicitd-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendario de Eventos, na pagina deste certame, no site da FSADU.

10.1. Poderao ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:
a) Prova em braille;

b) Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);
c) Sala de prova de facil acesso;

d) Ledor e “Empresta a mao”;
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e) Tradutor Intérprete de Libras;
f)  Auxilio para transcricao;
g) Sala para amamentacao.

10.2. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Iltem 3 (e), deste Capitulo, ndo podera
usa-lo nos dias de prova.

11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele préprio transcrever suas
respostas, também em braille, para um papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundagédo Sousandrade, devendo
levar, no dia da prova, reglete e pung¢édo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e
Folha de Respostas ampliadas (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para
a Folha de Respostas.

11.2. A candidata gue estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo _da prova, desde gue faca a
solicitacdo do_atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara
responsavel pela quarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata sera deslocada para uma sala
especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal do sexo feminino. O acompanhante responsavel pela
quarda da crianca ndo permanecerd no _mesmo recinto _gue a candidata. Sera permitido apenas um
acompanhante por crianca. A Fundacdo Sousandrade ndo disponibilizard acompanhante para a crianca, assim, a
candidata gue ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata gue estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario que os candidatos e deverd permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacao
das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de sequranca dispostas neste Edital, sob pena
de eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando. Deverd, ainda, apresentar a via original de um
dos documentos de identificacdo considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, deste

Capitulo.
11.2.3. A candidata lactante NAO terd tempo adicional para realizar as provas.

11.3. O candidato gue ndo atender ao disposto no item 10, deste Capitulo, nas datas e horarios estabelecidos,
ndo terd o atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisdo quanto a solicitagdo de que trata o item 10, deste Capitulo, caberd a Fundacao Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedeceré a critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.5. O candidato deve verificar no Documento de Confirmacdo de Inscricdo se a solicitacdo de atendimento
diferenciado foi atendida, caso contrdrio devera informar & Fundacdo Sousandrade nos contatos indicados no
item 3, Capitulo 1.

12. N&do serdo aceitas inscricdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital, ela sera cancelada.

14. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto a opcéo de Funcéo.

15. As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacao do certame
indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

16. O valor referente ao pagamento da inscricao ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Processo Seletivo por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Balsas — MA.

17. Serdo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo
indicado no Calendéario de Eventos.

18. Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).
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19. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH modelo antigo, que ndo contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda gue autenticadas; documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

CAPITULO 5
DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

1. As inscrigcBes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Souséndrade por meio do Documento de
Confirmacédo de Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o
horario de realizacdo da Prova Objetiva, além de outras informacgdes que se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmacdo de Inscricdo estara disponivel, via Internet, no_site oficial do certame, no
periodo indicado no Calendario de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacao de Inscri¢éo.

4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a
correcdo _a Fundacdo_ Souséndrade por meio de requerimento _gue deve estar devidamente assinado e
fundamentado, indicando _com precisdo 0o _nome do_candidato, seu numero _de inscricdo, telefone e as
informacdes a serem corrigidas.

4.1. A solicitacdo de que trata o item anterior deve ser protocolada na Fundagdo Sousandrade, no endereco indicado no
item 3, Capitulo 1.

5. A relagdo dos candidatos cujas inscriges forem indeferidas serd divulgada no site oficial do certame, no Periodo de
Divulgagéo das Inscri¢des Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

6. A FSADU ndo envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp ou outros
aplicativos assemelhados), nem autoriza qualguer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma,
mensagens desse tipo, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste
Edital, o Processo Seletivo sera composto de:

a) Prova Objetiva para todas as Funcdes;
b) Prova de Titulos para as Func8es dos Grupos | e Il.

2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia,
munido do documento de confirmacéo de inscricdo e do documento de identificagdo original com foto utilizado no ato da
inscricdo, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos ltens 18 e
19, Capitulo 4.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou
furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias dos Itens 18 e 19, Capitulo 4, devera apresentar e
entregar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial (cépia e original) relatando o ocorrido e
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido a identificacdo especial, que compreendera
coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

3.1. A identificagdo especial prevista no item 3, deste Capitulo, sera exigida também quando o documento de
identificacao apresentado pelo candidato suscite davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. Ndo sera permitida, no dia da realizagao das provas, entrada de candidato portando armas.

4.1. Os componentes da Coordenacdo do certame, bem como a equipe de aplicagédo de provas, ndo estdo autorizados
aficar com arma de candidato sob sua custodia.
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5. N&do havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminacdo automatica do
candidato.

6. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para aplicacédo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo.

7. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horéario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hipoteses de que trata o item 8, Capitulo 1.

8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da
Comissédo do certame, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal,

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f)  tiver seu aparelho de telefonia celular (ou qualquer outro equipamento) emitido sons de toque ou vibrando;

g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrébnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber
informacdes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do
horéario permitido;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalagbes onde se realiza as provas do
certame.

i)  for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrdnicos previstos no item
13, Capitulo 7.

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este Processo Seletivo e definidos
nos documentos que o regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou
por instrugéo transmitida por membro da equipe de aplicacdo das provas ou membro da Comissdo certame.

9. Apos a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacdo, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente
eliminado do certame.

CAPITULO 7
DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio, sendo realizada no dia e horario definidos no Calendario de
Eventos deste Edital.

2. A Prova Objetiva tera a duracao de 4 (quatro) horas. Os locais de sua realizagdo serdo divulgados no Periodo de
Confirmacéo de Inscri¢éo indicado no Calendéario de Eventos, no site oficial do certame.

3. O horério de fechamento dos portées de acesso aos locais de prova serda informado no Documento de
Confirmacao de Inscricdo, nos termos do item 1, Capitulo 5.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento
no dia e horario determinados.

5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido do Documento de Confirmacao de Inscrigdo, de caneta esferografica de material transparente ponta
grossa de tinta cor preta ou azul, do documento de identificacdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original
de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o
fechamento dos portdes, bem como nado sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apés o seu inicio.
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6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Ill (Demonstrativo das Modalidades de Prova,
Numero de Questdes e Total de Pontos), deste Edital.

7. A Prova Objetiva tera questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opcdes de resposta cada uma, sendo apenas uma
opcao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo Il , deste Edital.

8. As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre os conteddos programaticos constantes do Anexo IV (Contetdo
Programatico da Prova Objetiva), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico. Para isso, sera
fornecida ao candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura.
E, portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a assinatura na Folha de
Respostas e na Lista de Presencga.

11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que é o
Unico documento vélido para a correcdo, usando caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor
preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na préopria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a opcdo pelo uso de caneta diferente daquela especificada
no _item anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo _se responsabiliza por qualquer _prejuizo ocasionado _por _tal
opcado, uma vez gque ela pode determinar_a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do
candidato.

12. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: comunicacdo entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informacg6es ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou
qualquer aparelho de reproducgdo de audio e video; reldgio digital; lapiseira, lapis, borracha, 6culos escuros; acessorios
de chapelaria, tais como chapéus, lencos, bonés, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questbes com a opc¢do da Funcdo indicada no momento da inscrigéo,
possiveis falhas de impressédo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questfes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitagdo imediata de
substituicao.

16. Serdo consideradas marcacgfes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacéo zero, aquelas questdes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas, tais como: dupla marcagcdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo nao
preenchido integralmente ou ndo preenchido.

17. O candidato nao podera se retirar do local de realizacdo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e
néo poderd levar o Caderno de Questdes antes que se completem 03 (trés) horas de prova.

18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apés transcorrida,
no minimo, 1 (uma) hora do inicio da realiza¢éo da prova.

19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e apés o candidato ingressar no banheiro.

20. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se
retirar do local de aplicacdo da Prova Objetiva simultaneamente.

21. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da Prova Obijetiva:

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no proprio
Caderno de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicacdo da Prova Objetiva levando o Caderno de Quest8es antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no item 18, deste Capitulo;

€) nao entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;
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d) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital,
nas normas complementares e nas decisées da Fundacdo Sousandrade;

e) nao assinar a Folha de Respostas;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
g) descumprir as regras contidas no Item 11.2.2, Capitulo 4.

22. Sera eliminado do certame o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar em pelo
menos uma das seguintes hipoteses:

a) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Obijetiva, ficar além do limite do
somatério do niumero de vagas mais o cadastro reserva da op¢do para a qual esta concorrendo, conforme
estabelecido no Anexo |, deste Edital.

22.1. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagédo, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, todos
os candidatos nessa situacdo seréo considerados néo eliminados na Prova Objetiva.

23. O Gabarito Oficial da Prova Obijetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizagéo, no site oficial do certame.

CAPITULO 8
DA PROVA DE TiTULOS

1. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério e consistird na analise de documentacdo que comprove titulagéo
e serd realizada para os candidatos as Funcdes dos Grupos | e Il. ndo eliminados na Prova Obijetiva.

2. Os candidatos selecionados para a Prova de Titulos serdo convocados por meio de Edital que sera publicado com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realiza¢&o, no site oficial do certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horario de entrega dos documentos necessarios para
avaliacdo na Prova de Titulos, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela
participar, além de informag8es complementares sobre a referida prova.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da modalidade, do local, da data e do horario de
entrega dos documentos que serdo aceitos como comprovacgdo de titulo. Também é de responsabilidade exclusiva do
candidato verificar se_os _documentos a serem entregues para fins de comprovacdo de titulos estdo em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital.

4.1. A Prova de Titulos consistira na analise dos documentos protocolados pelos candidatos e seré feita de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo VI (Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos), deste Edital.

5. Os documentos comprobatérios da titulagdo do candidato deverdo conter, no seu bojo, todas as informacdes
necessérias para sua analise. A Fundagcdo Sousandrade ndo fara pesquisa ou investigagdo para complementar
informacao que nédo esteja clara nos documentos apresentados.

6. Somente serdo aceitos para comprovacao de titulos documentos que estejam autenticados em cartdrio e que sejam
protocolados acompanhados do Formulério de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos, conforme
modelo a ser disponibilizado quando da convocacao para a entrega de tais documentos.

7. Os documentos protocolados deverdo estar numerados por folha e na mesma ordem sequencial que estiverem listados
no Formulério de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos.

8. Ndo sera permitida a complementacdo dos documentos entregues. O candidato deve entregar uma Unica vez a
documentacéo que sera avaliada na Prova de Titulos.

9. Sera permitida a entrega, por Procurador, de documentos que comprovem a titulagdo, observados os procedimentos
definidos no Edital de Convocacao.
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CAPITULO 9
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do certame sera o somatorio dos pontos obtidos:

a)

na Prova Objetiva e Prova de Titulos para as Fung¢des dos Grupos | e .

b) na Prova Objetiva, para as demais Funcgdes.

2. O Resultado Final do certame sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

2.1. Caso seja necessario o descarte de casas decimais ou o arredondamento de notas/valores em qualquer etapa do
processo, sera utilizada a regra ABNT NBR 5891:2014.

CAPITULO 10
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:

a)
b)

c)

nao for eliminado na Prova Obijetiva;

se pessoa com deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as
atribuices da Funcao;

nao for eliminado em razao de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0os seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste certame:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame e, dentre 0s que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo tnico — Estatuto do Idoso);

maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;
maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva,

maior nota relativa a Prova Titulos, quando for o caso;

maior idade;

menor numeracgéo de inscricdo.

CAPITULO 11
DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢ao;

b) o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do Valor de Inscri¢ao;

c) o gabarito Preliminar e/ou formulacéo de questdes da Prova Objetiva;

d) o resultado da Prova Obijetiva;

e) o resultado da Prova de Titulos;

f) a classificagdo no certame, indicada no Resultado Final Preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das acdes indicadas no Item 1, deste Capitulo, terd
0 prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacao dessas acfes, devendo o recurso
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ser dirigido a Coordenacéo do Processo Seletivo e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do certame, no
site da Fundacdo Sousandrade.

2.1. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:
a) recursos que néo estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Item 2, deste Capitulo;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegagédol/justificativa sem argumentacéo légica e consistente ou sem
indicacao precisa dos pontos a serem revisados;

C) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

e) recursos gque estejam em desconformidade com o Anexo V, deste Edital.

f) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responsaveis pelo certame.

3.1. E vedada a possibilidade de reanalise de recurso e de interposicéo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra 0 mesmo objeto, nos termos da relacdo indicada no item 1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacéao,
justificativa ou fundamentag&o.

4. A notificagdo para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do
certame.

5. A andlise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteracdo da classificagcdo inicial obtida, podendo o
candidato passar para uma colocacao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado do recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser
consultado pelo candidato, no site oficial do certame.

7. Os recursos deverao ser interpostos de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo V, deste Edital.

CAPITULO 12
DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

1. ApGs andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do Processo Seletivo
serd homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Balsas — MA.

2. A Fundacédo Souséandrade mantera a disposicao dos candidatos, no site oficial do certame pelo periodo de validade do
mesmo, listagens contendo o Resultado Final apds Fase Recursal com a pontuacdo de todos os candidatos aprovados e
Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 13
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste certame sera de 2 (dois) anos, contado a partir da publicacéo oficial da homologacéo do
Resultado Final apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Balsas — MA.

CAPITULO 14
DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
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1. Para a contratacéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢cdes:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
c) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral,
d) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;

€) nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de Fun¢éo publica, penalidade incompativel com a contratacdo na Funcdo, quando
for o caso;

g) apresentar declaragdo de acumulacdo licita de cargo publico, quando for o caso, em conformidade com a
legislacéo vigente.

h) ter sido aprovado neste certame;

i) comprovar os requisitos exigidos para exercicio da Funcdo pretendida, conforme indicado no Anexo |, deste
Edital;

j) submeter-se a exame de salde ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica da Prefeitura
Municipal de Balsas — MA, a qual indicara se o candidato esté apto para exercer as atribuices da Fung¢éo para o
gual esta sendo contratado.

k) ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades da Funcao publica, a ser apurada por Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Balsas — MA, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com
deficiéncia, das atribuicdes da Funcédo publica com a deficiéncia;

[) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacéo pertinente.
1.1. Para a contratagdo, o candidato deverd, ainda:
a) apresentar copia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;

b) apresentar copia e original do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima elei¢éo ou certiddo expedida pela Justica
Eleitoral;

c) apresentar copia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

d) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato nos
Ultimos 5 (cinco) anos;

e) declaracéo de bens;
f) 1 (uma) foto tamanho 3x4.
1.2. Nao serdo aceitos protocolos de solicitagdo dos documentos exigidos.
2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo contratados obedecendo a ordem de classificago.

3. O candidato somente sera admitido na Funcéo, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condi¢cfes dispostas no
Item 1, deste Capitulo.

4. A falta de comprovacao, no prazo legal, de qualquer uma das condi¢cBes exigidas no Item 1, deste Capitulo, no ato da
convocacdo para Fungdo, acarretara, automaticamente, a eliminacdo do candidato no certame, mesmo estando
regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulacdo de todos os atos referentes a contratacéo.

5.1. Sera tornada sem efeito a contratagdo dos candidatos nao empossados no prazo previsto na legislagéo.
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CAPITULO 15
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informac@es referentes a este certame na Fundacdo Sousandrade, no endereco, contatos
telefénicos e horarios indicados no Item 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitacdo que o candidato fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de
requerimento a ser protocolado na Fundac¢do Sousandrade, no endereco indicado no Item 3, Capitulo 1 ou enviado via e-
mail (concursos@fsadu.org.br), devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo o pedido, além
do nome do candidato, CPF, nimero de inscricdo, Funcéo a que concorre, conforme Anexo |, endereco, telefone para
contato e ser devidamente assinado.

1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscricdo o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda
(aguela com renda familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minimo — considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros
e renda familiar per capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos
Federais n° 6.135/2007e 6.593/2008;

1.3. Para pleitear a isencao do pagamento do Valor de Inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia Util de inscricdo indicado no Calendéario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” do certame;

b) preencher a Ficha de Inscrigdo, selecionando a Funcéo publica pretendida;

c) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitagdo de inscri¢cdo
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isencdo do pagamento do Valor de Inscrigdo, via requerimento dirigido & Coordenacdo do certame,
protocolando-o na Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco e horarios indicados no Item 3, Capitulo 1,
ou via Correios, com Aviso de Recebimento - AR, até o terceiro dia Gtil contado do inicio do periodo de inscri¢éo,
indicado no Calendério de Eventos do certame.

1.4. No requerimento de solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informacgdes: nome do candidato, nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de
identidade (mais 6rgdo expedidor e unidade federativa), nUmero da inscrigdo, se € ou ndo pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicagdo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e Funcéo pretendida.

1.5. O candidato devera anexar ao requerimento de solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscrigcdo o boleto
da taxa de inscricdo ndo pago e copia dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos ltens 18 e 19, Capitulo 4;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificagdo do trabalhador, TODAS as paginas de
registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Gltimo emprego;

c) certiddo de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacéo Social — CNIS, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

d) Numero de Identificagcdo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico;

1.5.1. O 6rgdo gestor oficial do CadUnico serd consultado quanto a veracidade das informacbes prestadas pelo
candidato, que podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao
do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

1.5.2. Nao seréa concedida isencéo de pagamento do Valor de Inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacg®es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;
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c) nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

1.6 O candidato que enviar, via Correios, o requerimento de solicitacado de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo
devera enviar também copia de tais documentos via e-mail (concursos@fsadu.org.br), no mesmo dia de postagem, para
a Fundacédo Souséndrade, juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

1.6.1. O candidato que enviar via Correios o requerimento de solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao
devera certificar-se que seu requerimento serd entregue em tempo habil. A Fundacdo Sousandrade ndo se
responsabilizara por solicitagdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao recebida fora do prazo habil para ser
avaliada ou néo recebida por problemas na remessa ou atraso na entrega de correspondéncias pelos Correios.

1.6.2. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo somente por meio de correio
eletrénico (e-mail).

1.7. O resultado do julgamento das Solicitagbes de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo sera divulgado no site
oficial do certame até o sexto dia Util ap6s o inicio do Periodo de Inscri¢cao indicado no Calendério de Eventos.

1.8. O candidato cuja solicitacdo de Isen¢do do Pagamento do Valor de Inscricdo for indeferida podera interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Item 2, Capitulo 11.

1.9. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdées conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste certame devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricdo estabelecido no Calendéario de
Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que n&o tenha interposto recurso contra o
indeferimento de sua solicitacdo de Isen¢do do Pagamento do Valor de Inscricao.

1.10. O candidato que ndo anexar ao requerimento de solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo todos
os documentos estabelecidos no Item 1.5, Capitulo 15, que ndo encaminha-los conforme o Item 1.3, Capitulo 15, ou cujo
requerimento ndo conste todas as informagdes exigidas no Item 1.2, Capitulo 15, tera sua solicitagdo de Isencdo do
Pagamento do Valor de Inscricdo automaticamente indeferida.

1.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isen¢do do Pagamento do Valor de Inscrigdo
apresentou comprovante iniddneo ou firmou declaracao falsa para se beneficiar, sua inscrigcdo serd cancelada e ele sera
eliminado do presente certame, sem prejuizo da aplicagdo das sanges previstas pela legislacéo, inclusive penal.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este certame, que serdo publicadas no site oficial do certame.

2.1. Apos a data de divulgacdo do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame, a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes serd feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
Balsas - MA.

3. Ainscricdo do candidato implicard na aceitacdo expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

4. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas por Funcao, indicadas no Anexo |,
deste Edital, esta condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Administracdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificagcdo, as normas previstas no
Capitulo 14 e ao prazo de validade deste certame.

5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nédo atualizacéo:

a) junto a Fundacao Sousandrade, até a data da divulgacao do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame;
b) junto a Prefeitura Municipal de Balsas — MA, apds mencionada data, se aprovado.

6. O candidato sera eliminado deste certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas; ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a
omissao, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéao.

7. As disposicdes contidas neste Edital poderdo sofrer alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

8. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicagdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacdo neste certame.
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9. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacdo neste certame e de sua
apresentagdo para contratacdo e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo qualquer
gasto que venham a ter ressalvado o disposto no Item 13, Capitulo 4.

10. Nao serdo fornecidos atestados, declaracBes, certificados ou certiddes relativas a participacdo, presenca,
habilitacéo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial
do certame, e a publicacdo da homologacédo do resultado do certame em Diario Oficial.

11. As alteragBes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.

12. A Prefeitura Municipal de Balsas — MA e a Fundacdo Sousandrade nao disponibilizardo nem indicardo cursos, textos,
apostilas e outros documentos referentes a este Processo Seletivo, salvo aqueles publicados no site oficial do certame.

13. Os atos de provimento, bem como os de posse e entrada em exercicio sdo de competéncia da Prefeitura Municipal
de Balsas — MA.

14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacao deste certame € o da cidade de Balsas — MA.
15. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame:

a) no site oficial do Processo Seletivo www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br, durante o andamento deste
certame;

b) junto a Prefeitura Municipal de Balsas — MA, apds a homologacao do resultado final.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Balsas — MA em
conjunto com a Fundag&o Souséandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Balsas — MA, 17 de Janeiro de 2020.

LUIZ PEDRO SILVA SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E GESTAO TRIBUTARIA.
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ANEXO |

Demonstrativo das Func¢8es, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e

Numero de Vagas

Nota 1: Nos casos de profissées para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera
exigido.

[ GRUPO | - NIVEL SUPERIOR

SECRETARIA DE SAUDE

VAGAS CADASTRO
cOoD FUNGCAO REQUISITOS VENCIMENTOS J?SA\IQESH%E IMEDIATAS RESERVA
AMPLA | PcD | AMPLA | PcD
300 | Assistente Social Graduacgéo em Servico Social. R$ 1.814,10 30h 2 - 4 1
301 | Cirurgido Buco Maxilo Graduacdo eme Odontologia  com  Curso  de R$ 1.814,10 20h - - 2 -
Especializagao na area.
302 | Cirurgido Dentista Graduagdo em  Odontologia ~com  Curso  de | pey g1y 19 20h - 1 ;
Especializagio na area.
303 | Enfermeiro - Zona Urbana | Graduagéo em Enfermagem R$ 1.814,10 40h 6 1 24 1
304 | Enfermeiro - Zona Rural Graduag&o em Enfermagem R$ 1.814,10 40h 2 - 1 -
305 | Farmacéutico Graduac&do em Farmécia. R$ 1.814,10 40h - - 1 -
306 | Farmacéutico/Bioquimico | Graduacgdo em Farmacia/Bioquimica. R$ 1.814,10 40h - - 1 -
307 | Fisioterapeuta Graduacéo em Fisioterapia. R$ 1.814,10 30h - - 2 -
308 | Fonoaudidlogo Graduacédo em Fonoaudiologia. R$ 1.814,10 40h 1 - 2 -
309 | Médico Cardiologista Graduacédo em Medicina e Especializacédo na area. R$ 1.814,10 20h - - 2 -
310 | Médico Cirurgido Geral Graduagd@o em Medicina e Especializagdo na area. R$ 1.814,10 20h - - 1 -
311 | Médico Clinico Geral Graduacédo em Medicina. R$ 1.814,10 20h 4 - 7 1
312 | Médico Endocrinologista Graduacédo em Medicina e Especializa¢do na area. R$ 1.814,10 20h - - 2 -
313 | Médico Ginecologista Graduacdo em Medicina e Especializacédo na area. R$ 1.814,10 20h - - 1 -
314 | Médico Neurologista Graduagdo em Medicina e Especializagéo na area. R$ 1.814,10 20h - - 1 -
315 | Médico Obstetra Graduag&@o em Medicina e Especializacédo na area. R$ 1.814,10 20h - - 1 -
316 Médico Graduag&@o em Medicina e Especializa¢éo na area. R$ 1.814,10 20h - - 1 -
Otorrinolaringologista ¢ P ¢ ’ R
317 | Médico Psiquiatra Graduag&@o em Medicina e Especializacédo na area. R$ 1.814,10 20h - - 3 -
318 | Médico Radiologista Graduagdo em Medicina e Especializagéo na area. R$ 1.814,10 20h - - 2 -
319 | Nutricionista Graduag&o em Nutrigdo. R$ 1.814,10 30h 3 - 3 -
320 | Odontdlogo Graduag&@o em Odontologia. R$ 1.814,10 20h - - 4 1
321 | Psicélogo Graduacédo em Psicologia. R$ 1.814,10 40h - - 6 1
Graduacéo em Psicopedagogia ou graduagéo na area
322 | Psicopedagogo de educagdo e Curso de Especializacdo em | R$ 1.814,10 40h - - 1 -
Psicopedagogia.
323 | Terapeuta Ocupacional Graduacéo em Terapia Ocupacional. R$ 1.814,10 30h - - 3 -
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CADASTRO
coD FUNCAO REQUISITOS VENCIMENTOS J'(I')IEL\‘QEI:L\HI(DDE VAGAS IMEDIATAS | "pesERVA
AMPLA PcD AMPLA | PcD
324 | Assistente Social Graduagéo em Servigo Social R$ 1.814,10 30h 3 - 4 -
325 | Psicélogo Graduagé&o em Psicologia R$ 1.814,10 40h - - 5 1
\ GRUPO Il = NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR
SECRETARIA DE EDUCAQAO — PROFESSOR ZONA URBANA
VAGAS CADASTRO
cop FUNGAO REQUISITOS VENCIMENTOS | "ORNADA D | IMEDIATAS | RESERVA
AMPLA PcD | AMPLA | PcD
Professor de Educagdo | Curso Normal de Nivel Superior ou Licenciatura em
326 Infantil Pedagogia com habilitagdo em Magistério para as Séries R$ 1.336,19 20h o1 3 38 2
¢ d . Iniciais do Ensino Fundamental ou Licenciatura Plena em
327 Pr_o_e_ssog eo Séries | \agistério nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental, | R$ 1.336,19 20h 3 . 6 1
Iniciais 1° a0 5° ano admitindo-se também Curso de Nivel Médio (Magistério).
Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em
328 | Professor de Ciéncias Biologia, ou Quimica, ou Fisica, ou Licenciatura Plena em | R$ 1.690,28 20h 0 - 1 -
Ciéncias Biol6gicas ou Biologia.
329 Eir;)ige;sor de Educagdo Licenciatura Plena em Educacéo Fisica. R$ 1.690,28 20h 1 - 1 -
) Licenciatura Plena em Geografia ou Licenciatura Plena em
330 | Professor de Geografia Estudos Sociais com habilitagdo em Geografia. R$1.690,28 20h 0 ) 1 )
s Licenciatura Plena em Histéria ou Licenciatura Plena em
331 | Professor de Historia Estudos Sociais com habilitagdo em Historia. R$1.690,28 20h 0 ) 1 )
332 | Professor de Inglés Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés. R$ 1.690,28 20h 1 - 1 -
333 Professor de Lingua Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua R$ 1.690,28 20h 1 ) 1 )
Portuguesa Portuguesa.
334 | Professor de Licenciatura Plena em Matematica ou Licenciatura Plena R$ 1.690,28 20h 0 ) 1 )
Matematica em Ciéncias com habilitagdo em Matematica.
SECRETARIA DE EDUCA(;AO — PROFESSOR ZONA RURAL
JORNADA VAGAS CADASTRO
cOD FUNGCAO ESCOLA REQUISITOS VENCIMENTOS DE IMEDIATAS RESERVA
TRABALHO [ AMPLA [ PcD | AMPLA [ PcD
E. M. José Antdnio Lima, Baixa
335 Funda, km 360 Licenciatura Plena em R$1.690.28 20n ! 0
E. M. Miguel Tavares de Lira, Ciéncias com habilitagdo em ) )
336 Professor Correios, km 72 Biologia, ou Quimica, ou R$1.690,28 20h L 0
de Ciéncias | E. M. Pe. Fabio Bertagnolli, Fisica, ou Licenciatura Plena
337 Batavo, km 220 em Ciéncias Bioldgicas ou R$1.690,28 20h 1 ) 0 )
338 Eecl)vl S3o Cristovao, Peba, km Biologia. R$1.690,28 20h 1 i 0 i
E. M. José Antbnio Lima, Baixa
339 Professor Funda, km 360 R$1.690,28 20h 1 ) 0 )
de E. M. Raimundo Pereira, Sao Licenciatura Plena em
340 Educacdo | Cardoso, km 12 Educacéo Fisica. R$1.690,28 20h 1 ) 0 )
Fisica E. M. N. Senhora Aparecida,
341 Angelim, km 16 R$1.690,28 20h 1 - 0 -
Creche Aguida Nascimento,
342 Aldeia, k,ﬁ 20 Curso Normal de Nivel R$1.336,19 20h 4 - 2 -
Creche Anijinho do Saber, Superior ou Licenciatura em
343 Correios, kjm 72 Pedagogia com habilitacdo R$1.336,19 20h 4 - 2 -
Creche Aprigio de Brito Porto, em Maygistério para as Séries
3aq | Professor | oo, km 28 Iniciais do Ensino. R$1.336,19 20 N
Educagio ; Fundamental ou Licenciatura
345 Infantil Creche Arco lIris, Batavo, km 220 | Plena em Magistério nas R$1.336,19 20h 4 1 0 -
. _ Séries Iniciais do Ensino
346 Creche Dom Diogo Parodi, Fundamental, admitindo-se, R$1.336,19 20h 1 - 0 -
Ferreira, km 242 também, Curso de Nivel
347 Creche Dr. Luis Gonzaga, Santa | Médio (Magistério). R$1.336,19 20h 2 ) 1 )
Maria, km 25 '
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SECRETARIA DE EDUCAGAO — PROFESSOR ZONA RURAL

JORNADA VAGAS CADASTRO
cOoD FUNGAO ESCOLA REQUISITOS VENCIMENTOS DE IMEDIATAS RESERVA
TRABALHO [ AMPLA [ PcD [ AMPLA [ PcD
Creche Augusto Geraldo,
348 Angelim, km 16 R$1.336,19 20h 3 - 1 -
349 Er:]e(;he Menino Jesus, Jenipapo, R$1.336,19 20h 1 ) 0 )
Curso Normal de Nivel
Creche S0 José, Sao José, km Superior ou Licenciatura em
350 70 Pedagogia com habilitagao R$1.336,19 20h 1 - 1 -
em Magistério para as Séries
Zrofessor Iniciais do Ensino
e . .
= Fundamental ou Licenciatura
Educagao Pl Magistéri
Infantil Creche Nossa Senhora s by el-m i 7_:1g|dsteélo oy
351 . ; eries Inicials do ensino R$1336,19 20h 1 _ 0 _
Aparecida, Coroata, km 165 Fundamental, admitindo-se,
também, Curso de Nivel
Médio (Magistério).
352 I\E/I.a,:/ilé Dkrr.nL;Jés Gonzaga, Santa R$1.690,28 20h 1 ) 0 )
E. M. N. Senhora Aparecida,
353 Coroaté, km 165 R$1.690,28 20h 1 - 0 -
354 £ M. Pe. Fablo Bertagnoll, R$1.690,28 20h 1 | -] o |-
E. M. Raimundo Pereira, Sdo
355 o Cardoso, km 12 (L;cenci?_tura P,_I-ena em R$1.690,28 20h 1 - 0 -
rofessor E. M. Santa Luisa, S&o Pedro, eografia ou Licenciatura
356 | de km 420 Plena em Estudos Sociais R$1.690,28 20h 1 - 0 -
Geografia ; com habilitacéo em
357 EGM Santa Maria, Extrema, km Geografia. R$1.690,28 20h 1 ) 0 )
358 = M. 530 Beredito, Porto do R$1.690,28 20h 1 | -] o |-
359 EG(I)VI Séo Cristévéao, Peba, km R$1.690,28 20h 1 ) 0 )
E. M. Sdo Raimundo, Passagem
360 da Ponte, km 70 R$1.690,28 20h 1 - 0 -
E. M. Dr. Luiz Rocha, Vao da
361 Salina, km 80 R$1.690,28 20h 1 - 0 -
362 £, M. Jose fnionio Lima, Baia R$1.690,28 20h 1 |- o |-
E. M. N. Senhora Aparecida, . .
> Professor Coroatd, km 165 i Il:;it:s?gﬁ:l:)ulﬁizleer?caila?ma Plena Re16%0.28 2 - - ° -
364 | de Histéria E. M. Raimundo Pereira, Sao em Estudos Sociais com R$1.690,28 20h 1 - 0 -
Cardoso, km 12 habilitagdo em Histéria
365 SGM Santa Maria, Extrema, km R$1.690,28 20h 1 ) 0 )
366 Eecl)vl Sé&o Cristovao, Peba, km R$1.690,28 20h 1 ) 0 )
E. M. Aprigio Brito Porto, Rio
367 Coco, km 28 R$1.690,28 20h 1 - 0 -
E. M. Cirilo Joaquim dos Santos,
368 Aldeia, km 30 R$1.690,28 20h 3 - 2 -
369 E- M. D Rito Carlesi, Santa R$1.690,28 20h 2 | -] o |-
E. M. Dr. Luiz Rocha, Vao da
370 Salina, km 80 R$1.690,28 20h 1 - 0 -
371 | Professor E. M. José Antdnio Lima, Baixa | | jcenciatura Plena em Letras R$1.690,28 20h 1 ) 0 )
de Lingua Eurr:/(ljall\lkg 3?]0 A 5 com habilitagdo em Lingua
Portuguesa - M. 'N..senhora Aparecida, Portuguesa. . B
372 g Coroata, km 165 ¢} R$1.690,28 20h 3 2
373 Eéll\él. AFig'smE;dfs"' dos Santos, R$1.690,28 20h 1 - 0 -
E. M. Santa Luisa, S&o Pedro,
374 km 420 R$1.690,28 20h 1 - 0 -
375 EGM Santa Maria, Extrema, km R$1.690,28 20h 2 ) 0 )
376 E. M. S&o Benedito, Porto do R$1.690,28 20h 1 - 0 -
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SECRETARIA DE EDUCAGAO — PROFESSOR ZONA RURAL

) 5 JORNADA VAGAS CADASTRO

coD FUNCAO ESCOLA REQUISITOS VENCIMENTOS DE IMEDIATAS RESERVA
TRABALHO [ AMPLA [ PcD [ AMPLA [ PcD
Isidoro, km 240
377 Eecl)\/l Sé&o Cristévao, Peba, km R$1.690.28 o0h . ] o ]
378 o o0 paiindo, Passagem R$1.690,28 20h 1 | -] o |-
379 Eaﬁ”aﬁ‘%?"%? Brito Porto, Rio R$1.690,28 20h 2 | -] 1 |-
380 EmN2|42 Diogo Parodi, Ferreira, R$1.690,28 —oh L ] 0 ]
381 gém.al?rk.nl;lgg Rocha, Vao da R$1.690,28 20h 1 -] o |-
382 Eﬁr’;/(lj.;oksrﬁ égct)énio Lima, Baixa R$L.690.28 on ) ] . ]
383 Eeiae) Tovares de L, R$1.690,28 20h 1 |- o |-
E. M. N. Senhora Aparecida,
- Professor (Eio,rsalt:é, "”1 1.65 " - Licencigtpra Plena em R$1.690,28 20h 1 . 0 h
385 | de - M. Pe. Fabio Bertagnolli, Matematica ou Licenciatura R$1.690.28 20h 1 ] 0 ]
Matematica Eaﬁvgakirr:uia% Pereira, Sdo E lena em Ciéncias com

386 Cardo s, km 12 d abilitagdio em Matematica. R$1.690,28 20h 1 ] 0 ]
387 Em'\iz ganta Luisa, S&o Pedro, R$1.690,28 —on 1 ] . ]
388 EGM Santa Maria, Extrema, km R$1.690,28 20h 5 ] o ]
389 s C)S’sl‘(?nB;Egdito' Porto do R$1.690,28 20h 1 ] 0 ]
390 s "F",Oftaeo kRn";‘i;"O“”do’ Passagem R$1.690,28 20h 1 ) 0 ]
391 iagﬁénﬁl&,iﬂﬁm Aparecida, R$1.690,28 20h 1 ) 0 )
392 Eb&iﬂigg Brito Porto, Rio R$1.336,19 20h 2 ] 0 ]
303 ’Iil.dl\éli.aC’ZLr;Inoélgaquim dos Santos, R$1.336,19 ~on 5 ] ) ]
394 Em,\g4g Diogo Parodi, Ferreira, R$1.336.19 o 5 ] ) ]
395 E.JZI\i/Ié’I?(.mRilngo Carlesi, Santa R$1.336,10 o ) ] . ]
396 I\E/I.ar;/iIé,Dkrr.nLgés Gonzaga, Santa R$1.336,10 —on . 1 ) ]
> E‘.Jr’:/gaj'oks_rﬁ ég(t’omo e Bee Curso Normal de Nivel R$1.336,19 20h 3 ° 2 N
oo e oy | Superoroulicenciuraen | msizaese | an | 1 | - | o | -
399 Professor (EIBIMO;\:IS\., ?(‘rann?.grsa Aparecida Fn?ligzgc;ztg:)osiﬂ?)ra as Series R$1.336,19 20h 4 - 2 -
400 ||Ne1s | Batavokm 220 | Plenaom Magistérionas | 8183619 | 2on | s | 1] 4 | -
doL | e kg o SO | damental admiindo.se, | RSL33619 | 200 | s 1| 4 |-
402 Er.nl\i.zganta Luisa, Sdo Pedro, ﬁ?dt;STM;;rsstgridoe).Nivel R$1.336,10 o . ] ; ]
403 EGM Santa Maria, Extrema, km R$1.336.10 o0h A ] ) ]
404 e ii%Bszgdito' Porto do R$1.336,19 20h 2 . 1 )
405 EG(’)\A Sé&o Cristovéo, Peba, km R$1.336.19 20h . ] ) ]
406 JEos’\g EY?WO7%OSé’ Assent. S&o R$1.336.19 on . ) . .
407 (Ian hgbﬁt? I(Rrsigqoundo, Passagem R$1.336.19 »on ] ; ]
408 E. M. N. Senhora Aparecida, R$1.336,19 20h - 2 -
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SECRETARIA DE EDUCAGAO — PROFESSOR ZONA RURAL

JORNADA VAGAS CADASTRO
coD FUNGAO ESCOLA REQUISITOS VENCIMENTOS DE IMEDIATAS RESERVA
TRABALHO | AMPLA | PcD [ AMPLA | PcD
Angelim, km 16
E. M. Todos os Santos,
409 Mosquito, km 25 R$1.336,19 20h 1 - 0 -
\ GRUPO Il = NIVEL MEDIO
SECRETARIA DE SAUDE
VAGAS CADASTRO
5 A JORNADA DE
coD FUNCAO REQUISITOS VENCIMENTOS TRABALLG IMEDIATAS RESERVA
AMPLA | PcD |AMPLA PcD
Agente de Combate a Ensino Médio e residir na area da comunidade
200 |29 . onde ir4 atuar desde a data de publicacdo deste | R$ 1.250,00 40h - - 11 1
Endemias ;
Edital
201 | Agente de Fiscalizacdo | i Medio. R$ 1.282,50 40h - T -
Sanitéria
Auxiliar de Cirurgido Ensino Médio e Curso de Auxiliar de
202 | bentista Consultério Dentario. R$ 1.068,76 40h ) ) 1 1
Técnico em Ensino Médio e Curso Técnico em
203 Enfermagem Enfermagem. R$ 1.474,89 40h 19 1 81 4
204 | Técnico em Laboratério | Ensino Médio e Curso Técnico em Laboratoério. R$ 1.474,89 40h - - 1 -

SECRETARIA DE EDUCACAO — ZONA URBANA

CADASTRO
5 A JORNADA DE | VAGAS IMEDIATAS
COD FUNCAO REQUISITOS VENCIMENTOS TRABALHO RESERVA
AMPLA PcD AMPLA | PcD

Ensino Médio e Curso em
205 | Cuidador Educacao Inclusiva com carga R$ 1.037, 64 40h 19 1 9 1
horéaria minima de 50h.

SECRETARIA DE EDUCAGCAO — ZONA RURAL

SRR VAGAS CADASTRO DE
cop FUNCAO ESCOLA REQUISITOS VENCIMENTOS DE IMEDIATAS RESERVE
TRABALHO | AMPLA | PcD | AMPLA | PcD
E. M. Aprigio Brito Porto,
206 Rio Coco, km 28 R$1.037,64 40h 0 - 1 -
E. M. Cirilo Joaquim dos
207 Santos, Aldeia, Km 30 R$1.037,64 40h 0 - 1 -
E. M. D. Diogo Parodi,
208 Ferreira, Km 242 R$1.037,64 40h 1 - 0 -
Ensino Médio e Curso em
; E. M. D. Rino Carlesi, Educacéo Inclusiva com
209 | Cuidador Santa Luzia, Km 19 carga horaria minima de R$1.037,64 40h 0 . 1 )
50h.
E. M. Dr. Luis Gonzaga,
210 Santa Maria, Km 25 R$1.037,64 40h 1 - 0 -
E. M. Dr. Luiz Rocha, Vao
211 da Salina, Km 80 R$1.037,64 40h 1 - 0 -
E. M. José Antbnio Lima,
212 Baixa Funda, Km 360 R$1.037,64 40h 1 - 0 -
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SECRETARIA DE EDUCAGCAO — ZONA RURAL

(SRR VAGAS CADASTRO DE
cop FUNCAO ESCOLA REQUISITOS VENCIMENTOS DE IMEDIATAS RESERVA
TRABALHO | AMPLA | PcD | AMPLA | PcD
E. M. Major Celso Coelho,
213 Vargem Limpa, Km 30 R$1.037,64 40h 1 - 0 -
214 E. M. Menino Jesus, R$1.037,64 | 40h 2 | - | 1 |-
Jenipapo, Km 7
E. M. Miguel Tavares de
215 Lira, Correios, Km 72 R$1.037,64 40h 1 ) 0 )
E. M. N. Senhora
216 Aparecida, Coroatd, Km R$1.037,64 40h 1 - 0 -
165
E. M. Pe. Fabio
217 Bertagnolli, Batavo, Km R$1.037,64 40h 0 - 1 -
220
E. M. Raimundo L. dos
218 Santos, Belos Ares, Km 18 R$1.037,64 40h 0 ) 1 )
E. M. Santa Luisa, Sado
219 Pedro, Km 420 R$1.037,64 40h 1 - 0 -
E. M. Raimundo Pereira,
220 S3o Cardoso, Km 12 R$1.037,64 40h 0 - 1 -
E. M. Santa Maria,
221 Extrema, Km 86 R$1.037,64 40h 1 - 0 -
E. M. S&o Benedito, Porto
222 Isidoro, Km 240 R$1.037,64 40h 0 - 1 -
E. M. Séo Cristévao,
223 Peba, Km 160 R$1.037,64 40h 0 - 1 -
E. M. Sdo José, Assent.
224 S50 José, Km 70 R$1.037,64 40h 0 - 1 -
E. M. Sdo Raimundo,
225 Passagem da Ponte, Km R$1.037,64 40h 1 - 0 -
70
E. M. N. Senhora
226 Aparecida, Angelim, Km R$1.037,64 40h 1 - 0 -
16
E. M. Todos os Santos,
227 Mosquito, Km 25 R$1.037,64 40h 1 - 0 -
\ GRUPO IV —= NIVEL FUNDAMENTAL
SECRETARIA DE SAUDE
VAGAS
£ ~ JORNADA DE CADASTRO RESERVA
COD FUNCAO REQUISITOS VENCIMENTOS TRABALHO IMEDIATAS
AMPLA | PcD AMPLA PcD
Ensino Fundamental Completo,
Condutor Curso de Urgéncia e Emergéncia e
100 samu Carteira Nacional de Habilitagcio — R$ 1.068,00 40h 2 . 2 )

Categoria D.
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| GRUPO V — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

SECRETARIA DE SAUDE

VAGAS
A X JORNADA DE CADASTRO RESERVA
COD FUNCAO REQUISITOS VENCIMENTOS TRABALHO IMEDIATAS
AMPLA| PcD | AMPLA PcD
101 | Porteiro/Maqueiro Ensino Fundamental Incompleto. R$ 1068,76 40h 7 1
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ANEXO Il
Descricdo Sintética das Atribuicfes

GRUPO | = NIVEL SUPERIOR

Assistente Social — Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigos sociais. Encaminhar
providéncias e prestar orienta¢édo social a individuos, grupos e a populacdo na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas e estudos
que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agBes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a
orgaos da administracdo publica. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. (Sintese das competéncias do Assistente Social
(referenciada na Lei de Regulamentacao n° 8.662, de 7 de junho de 1993).

Cirurgido Buco Maxilo — Acompanhar, controlar e executar atividades de: administracdo, voltada a ciéncia, a extensdo, a saude, a
gestdo e ao bem-estar social na area de Odontologia, respeitada a formacéo, a legislacédo profissional e os regulamentos do Servi¢o;
coordenacao de programas e servicos em salde observada a respectiva area de formacgéo e habilitacdo; realizar implantes, enxertos,
transplantes e reimplantes na area da odontologia; biépsias; cirurgia com finalidade protética na area da Odontologia; cirurgia com
finalidade ortod6ntica; cirurgia ortognatica; e, diagnostico e tratamento cirdrgico de cistos; afeccdes radiculares e perirradiculares;
doencas das glandulas salivares; doencas da articulagdo temporomandibular; lesdes de origem trauméatica na area bucomaxilofacial;
malformacdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da
cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista; e de disturbio neurol6gico, com manifestacéo
maxilofacial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido; em caso de acidentes cirdrgicos que acarretem perigo de vida ao
paciente, o cirurgido-dentista podera langar mao de todos 0s meios possiveis para salva-lo; os cirurgides-dentistas somente poderao
realizar cirurgias sob anestesia geral, em ambiente hospitalar, cujo diretor técnico seja médico, e que disponha das indispensaveis
condi¢gbes de seguranga comuns a ambientes cirrgicos.

Cirurgido Dentista — Atender o publico em geral, participar de comissdes, quando designado, e de treinamentos diversos de
interesse da administracdo; prestar assisténcia; efetuando o diagnostico e tratamento de afecg¢Bes bucais; atuar em campanha e
programa de saude bucal, visando a educacdo e prevengdo de enfermidades odontologicas; efetuar pericias odontologicas e
diagndsticos, para fins de assisténcia Odontolégica Complementar; prescrever e administrar medicamentos, bem como desempenhar
outras atividades correlatas ou atribuicBes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o
interesse publico e com sua &rea de atuagéo, conforme determinacgdo do superior hierarquico responséavel pela unidade de trabalho.

Enfermeiro — Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacdo e execucdo, em grau de maior complexidade, relativas a
observacé@o e ao cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar
medidas destinadas a prevencao de doencas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de enfermagem, controle
de infec¢é@o hospitalar, epidemiologia, centro cirdrgico, hemodinamica, hemodiélise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica,
clinica cirdrgica, pediatria, ambulatorio, unidades de internagdo e demais setores do hospital. Executar outras atividades inerentes a
especialidade e necessidades do ambito do trabalho.

Farmacéutico — Participar das acOes de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude. Preparar e fornecer
medicamentos de acordo com prescricdes médicas e outros preparados farmacéuticos especificos, observando a legalidade da
receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administragdo, duracdo do tratamento e
dose cumulativa dos medicamentos prescritos. Participar de discussdes técnicas para sele¢cdo e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos. Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formuléarios e lista de medicamentos,
buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo
com a legislagdo. Responsabilizar-se tecnicamente pela Farmacia béasica e/ou Hospitalar perante os devidos 6rgdos. Prestar
assisténcia aos usuarios, esclarecendo duvidas e orientando sobre o uso dos medicamentos. Controlar psicotropicos. Coordenar e
auditar os servicos de farmacia. Supervisionar, planejar, coordenar, executar trabalhos relacionados com a saude através de
intervencgdes individuais, familiares ou coletivas. Participar de atividades de educacéo permanente.

Farmacéutico/Bioquimico - Realizar atividades especializadas relacionadas a pesquisa e exame bacteriolégico, observando a
natureza e as caracteristicas de bactérias e outros organismos. Coletar, receber e distribuir material bioldégico de pacientes. Preparar
amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar,
calibrar e fazer manutencéo corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos. Atuar dentro dos padrfes de qualidade e biosseguranca. Dialogar com a equipe de trabalho e orientar os
pacientes quanto a coleta do material bioldgico. Responsabilizar-se pelo setor de hematologia e banco de sangue. Preparar e fornecer
medicamentos de acordo com prescricdes médicas. Fornecer medicamentos e outros preparados farmacéuticos especificos. Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta — Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes a prestacédo de servigos da area de atuacao
profissional de fisioterapia; desenvolvimento de atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas municipais voltados para a area de fisioterapia;
realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios & formulagdo de politicas, diretrizes e
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planos para a implantagdo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados a area da fisioterapia em cumprimento a
politicas publicas municipais especificas; desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e
a melhoria da qualidade dos servicos fisioterdpicos; participacdo em programas sociais e comunitérios de salde; prestacdo de
assisténcia fisioterapica em postos e unidades de salde; preenchimento de prontuarios de pacientes, a fim de registrar o diagnéstico
e o tratamento prescrito; requisicdo de equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da &area de atuagdo profissional do
fisioterapeuta; elaboragdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da éarea
profissional do fisioterapeuta; realizagdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres,
laudos e atestados do ambito das atribuigBes profissionais do fisioterapeuta; execug¢éo das demais atividades compreendidas na
regulamentacéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

Fonoaudi6logo — Atender a demanda referenciada na policlinica municipal, buscando corrigir defeitos da fala e da linguagem;
Trabalhar com deficientes auditivos, promovendo treinamento para aquisi¢do da fala ap6s implantacdo de ortese auditiva; Realizar
exames de audiometria supervisionado por otorrinolaringologista; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e
realizar demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacéo do Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Médico Cardiologista — Realizar, no dmbito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secundario e terciario, visando a protecdo, promocdo e recuperacdo da saude individual e coletiva. Colaborar na investigacdo
epidemioldgica. Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnésticos do setor
de saude. Participar dos programas de capacitagao e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Médico Cirurgido Geral - Realizar, no &mbito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secundario e terciario, visando a protecdo, promocdo e recuperacdo da saude individual e coletiva. Colaborar na investigacdo
epidemiologica. Participar do planejamento, execucgdo e avaliacdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnésticos do setor
de salde. Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Médico Clinico Geral — Realizar, no dmbito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secundario e terciario, visando a protecdo, promogdo e recuperacdo da salde individual e coletiva. Colaborar na investigagao
epidemioldgica. Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnésticos do setor
de saude. Participar dos programas de capacitagéo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Médico Endocrinologista — Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secundario e terciario, visando a protecdo, promocdo e recuperacdo da saude individual e coletiva. Colaborar na investigacdo
epidemioldgica. Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnésticos do setor

de saude. Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Médico Ginecologista — Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secundario e terciario, visando a protecdo, promogdo e recuperacdo da salde individual e coletiva. Colaborar na investigagao
epidemiologica. Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnésticos do setor
de saude. Participar dos programas de capacitagéo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Médico Neurologista — Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secundario e terciario, visando a protecdo, promocdo e recuperacdo da saude individual e coletiva. Colaborar na investigacdo
epidemioldgica. Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnésticos do setor

de saude. Participar dos programas de capacitagéo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Médico Obstetra — Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario
e terciario, visando a protecédo, promogdo e recuperacdo da saude individual e coletiva. Colaborar na investigacdo epidemioldgica.
Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saulde.
Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Médico Otorrinolaringologista — Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis
primério, secundario e terciario, visando a protecdo, promocdo e recuperacdo da saude individual e coletiva. Colaborar na
investigacdo epidemioldgica. Participar do planejamento, execuc¢do e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e
diagnosticos do setor de salde. Participar dos programas de capacitacéo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia
médico-hospitalar.

Médico Psiquiatra — Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secundario e terciario, visando a protecdo, promogdo e recuperacdo da salde individual e coletiva. Colaborar na investigagao
epidemiologica. Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnésticos do setor

de salde. Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Médico Radiologista — Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secundario e terciario, visando a protecdo, promogdo e recuperacdo da saude individual e coletiva. Colaborar na investigagcao
epidemioldgica. Participar do planejamento, execucgéo e avaliacdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnésticos do setor
de saude. Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Nutricionista — Planejar, orientar e supervisionar a elaboragdo e execucdo de planos e programas de nutricdo, alimentacéo e
dietética, no campo hospitalar, da saude publica e da educacao, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias
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alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢des de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos da populag&o.

Odontélogo — Diagnosticar e realizar tratamento das afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
para promover e recuperar a saude bucal em geral; participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos e
programas, pesquisas e diagnosticos do setor de salde; participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal que atua
no campo da assisténcia odontolégica.

Psicélogo — Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento escolar, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim
de contribuir para o ajustamento do individuo a vida escolar; articular-se com profissionais do Servigo Social, para elaboracdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal das escolas
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informacdes a
respeito de alunos, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnodsticos e tratamento de disturbios
e baixo rendimento escolar e de relacionamento colega / familia; aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos de
orientacdo aos pais, alunos e parentes através de dinamicas de grupo; realizar anamnese com pais responsaveis; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

Psicopedagogo — Planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a projetos e trabalhos especializados no campo da
psicopedagogia, bem como outras tarefas de mesma natureza e complexidade.

Terapeuta Ocupacional — Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional. Realizar diagndsticos especificos. Analisar condicdes de pacientes. Orientar pacientes e
familiares. Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de salde e qualidade de vida. Exercer atividades técnico-cientificas;
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

GRUPO Il — NiVEL SUPERIOR — PROFESSOR

Professor de Educacédo Infantil — Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para alunos da educacao infantil, de
acordo com o planejamento previamente elaborado, promovendo o processo de ensino-aprendizagem. Aplicar e corrigir trabalhos.
Planejar a organizacdo do ambiente escolar e do tempo da crianga na escola. Participar de reunides pedagdgicas no 6rgdo municipal
de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Ajudar nas comemoracdes civicas. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Proceder a avaliagdo do rendimento escolar.
Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais. Participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no
processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliacdo
escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

Professor de Séries Iniciais 1° ao 5° ano — Elaborar planejamentos de disciplina e de aula. Participar da elaboragdo do Projeto
Pedagdgico da escola. Ministrar aulas para os alunos de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, de acordo com o planejamento
previamente elaborado. Elaborar, aplicar e corrigir trabalhos e outras atividades pedagodgicas. Participar de reunides pedagdgicas no
orgao municipal de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.
Auxiliar no planejamento e execugdo de eventos de carater cientifico, cultural e /ou desportivo. Desenvolver coletivamente atividades
e projetos pedagodgicos interdisciplinares. Promover o processo de ensino/aprendizagem. Planejar e executar a avaliacdo do
rendimento escolar de maneira processual. Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, desenvolver estratégias de
recuperagado e acompanhamento, inclusive dos alunos com deficiéncia. Elaborar relatérios e outros registros de carater reflexivo sobre
a acao docente. Promover a participagao dos pais e/ou responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar
projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem designadas. Exercer a fungdo dentro dos principios da ética profissional. Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho.

Professor (Ciéncias, Educacao Fisica, Geografia, Historia, Inglés, Lingua Portuguesa, Matematica) — Elaborar planejamentos de
disciplina e de aula. Participar da elaboragéo do Projeto Pedagdgico da escola. Ministrar aulas para os alunos de 6° ao 9° ano ou 52 a
82 série do ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado. Elaborar, aplicar e corrigir trabalhos e outras
atividades pedagogicas. Participar de reunides pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino. Participar de reunides de pais e mestres.
Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Auxiliar no planejamento e execugéo de eventos de carater cientifico,
cultural e /ou desportivo. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos interdisciplinares. Promover o processo de
ensino/aprendizagem. Planejar e executar a avaliagdo do rendimento escolar de maneira processual. Atender as dificuldades de
aprendizagem dos alunos, desenvolver estratégias de recuperacdo e acompanhamento, inclusive dos alunos com deficiéncia.
Elaborar relatorios e outros registros de carater reflexivo sobre a agdo docente. Promover a participacdo dos pais e/ou responsaveis
pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de
programas de avaliag8@o escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas. Exercer a funcdo dentro
dos principios da ética profissional. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

GRUPO Il - NiIVEL MEDIO
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Agente de Combate a Endemias — Compete ao agente de combate as endemias o exercicio de atividade de prevengdo de doencas
e promogdo da salide mediante acOes de controle de endemias e seus vetores, abrangendo atividades de execugdo de programas de
saude desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS — Sistema Unico de Saude e sob supervisdo do gestor municipal.

Agente de Fiscalizagdo Sanitaria — Efetuar sob supervisdo direta, os servicos de vigilancia sanitaria da Municipalidade,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, hotéis, motéis, farmacias hospitalares e privativas, estabelecimentos de
ensino, piscinas de uso coletivo restrito (de clubes, associac¢des, hotéis), hospitais, ambulatérios, matadouros, e outros. Identificar,
combater focos de mosquito e outros nos terrenos baldios, valas, &guas paradas e outros locais. Zelar pelo cumprimento da legislagcao
sanitaria federal, estadual e municipal em vigor. Comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracéo de processos e proceder as
devidas autuagdes e interdigBes inerentes a fungdo. Elaborar relatdrios das inspec¢fes realizadas. Executar e/ou participar de acdes
de Vigilancia Sanitaria em articulacédo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e de Atencdo a Saude.

Auxiliar de Cirurgido Dentista — Auxiliar na instrumentagdo do cirurgido dentista; executa e orienta a aplicacdo topica de
substancias quimicas para a prevencdo de cérie dental, colaborando no desenvolvimento de programas educativos; auxilia na
recepcao de pacientes; elabora o cadastro; estabelece horario de consulta com dentista; executa diariamente limpeza e assepsia do
campo de atividades odontolégicas; limpa utensilios e esteriliza o instrumental usado; providencia a manutencdo do equipamento
odontolégico; organiza os arquivos e armarios de medicamentos; efetua o registro das atividades em mapas diarios e mensais de
produtividade para ser enviado a controle dos Orgdos Estadual e Municipal de Saide; acompanha o Cirurgido Dentista nas
atividades externas; executa outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Cuidador — Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as
atividades que ela ndo consiga fazer de forma autbnoma. Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola.
Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada. Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene. Estimular e ajudar na
alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares. Auxiliar na locomocéo. Realizar mudangas de posigdo para maior conforto da
pessoa. Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser
observadas. Acompanhar outras situagdes que se fizerem necesséarias para a realizacao das atividades cotidianas da pessoa com
deficiéncia durante a permanéncia na escola.

Técnico em Enfermagem — Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem. Descri¢do
analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; Prevenir e controlar as doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Prevenir e controlar sistematicamente a infec¢cdo hospitalar; Prevenir e controlar
sistematicamente danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Executar atividades de
assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de saude.

Técnico em Laboratdrio — Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Uso e manutencdo de equipamentos empregados nas analises clinicas e de anatomia patoldgica. Descarte de residuos
quimicos e bioldgicos. Técnicas basicas de diagndsticos laboratoriais: preparo e realizacdo. Preparo de solugfes, corantes e
tampdes empregados nas diferentes técnicas no laboratdrio de analises clinicas. Acondicionamento e transporte de produtos
quimicos. Emprego, principios e conceitos em espectrofotometria. Técnicas para dosagens bioquimicas: realizacéo, interpretacao,
calculos de concentrag@es e interferentes. Calculos e conceitos de média, desvio padréo, coeficiente de variagdo, sensibilidade e
especificidade. Biosseguranca: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos em laboratério de analises clinicas e toxicolégicas. Principios
béasicos para obtencdo de amostras bioldgicas para realizacdo de exames laboratoriais: procedimentos de coleta, anticoagulantes
empregados, transporte, armazenamento e preservacao. Nog¢des basicas de biosseguranca: equipamentos de protecao individual,
descarte de materiais de laboratdrio (amostras bioldgicas, reagentes e embalagens de produtos e reagentes). Contagem manual de
células sanguineas. Técnicas empregadas no diagnéstico de parasitoses em geral: metodologia e preparo de reagentes. Morfologia
parasitaria em geral.

GRUPO IV — NIVEL FUNDAMENTAL

Condutor Samu - Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizacéo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacéo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saltde; cumprir com pontualidade seus horarios de
chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia.

GRUPO V - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ‘

Porteiro/Maqueiro - Controlar a entrada de pessoas na Unidade de Saude. Executar o transporte de pacientes em macas e cadeira
de rodas, desde a entrada da Unidade de Saude até as salas de atendimentos (enfermarias, apoio, traumatologia, Raios-X etc.), além
do deslocamento de pacientes internamente. Atribuicdes especificas do Porteiro/Maqueiro: Controlar o fluxo de pessoas na portaria do
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Pronto Atendimento. Informar na portaria do Pronto Atendimento aos familiares sobre os pacientes internados. Identificar com crachéas
os visitantes e acompanhantes dos pacientes internados. Controlar conforme orientagdes, a quantidade de visitantes por horério.
Auxiliar a enfermeira padrdo sempre que necessario. Fazer o deslocamento dos pacientes internados na unidade. Auxiliar o motorista
de ambulancia quando necessario, na remogao de pacientes em domicilio. Fazer a higienizagéo e conferéncia de macas e cadeiras

de rodas. Executar outras atribuigdes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.
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ANEXO I

Demonstrativo das Modalidades de Prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

FUNCAO

PROVA

CONTEUDO

QTD. DE
QUESTOES

VALOR
UNITARIO

TOTAL

Assistente Social
Cirurgido Buco Maxilo
Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Farmacéutico
Farmacéutico/Bioguimico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Médico Cardiologista
Médico Cirurgido Geral
Médico Clinico Geral
Médico Endocrinologista
Médico Ginecologista
Médico Neurologista
Médico Obstetra

Médico Otorrinolaringologista
Médico Psiquiatra
Médico Radiologista
Nutricionista
Odontologo

Psicologo
Psicopedagogo
Terapeuta Ocupacional

OBJETIVA

Lingua Portuguesa

15

2,5

37,5

Nocdes de Informéatica

05

25

12,5

Conhecimentos Especificos

20

2,5

50,0

TiTULOS

20,0

TOTAL

120,0

GRUPO Il - NiVEL SUPERIOR — PROFESSOR

FUNCAO

PROVA

CONTEUDO

QTD. DE
QUESTOES

VALOR
UNITARIO

TOTAL

Professor de Educacéo Infantil

Professor de Séries Iniciais 1° ao 5° ano

Professor:

e Ciéncias

e Educacéo Fisica

e Geografia

o Historia

e Inglés

e Lingua Portuguesa
e Matematica

OBJETIVA

Lingua Portuguesa

10

2,5

25,0

Nocdes de Informética

05

2,5

12,5

Fundamentos da Educacédo

10

2,5

25,0

Conhecimentos Especificos

15

2,5

37,5

TITULOS

20,0

TOTAL

120,0

GRUPO IIl - NIVEL MEDIO

FUNCAO

PROVA

CONTEUDO

QTD. DE
QUESTOES

VALOR
UNITARIO

TOTAL

Agente de Combate a Endemias
Agente de Fiscalizacdo Sanitaria
Auxiliar de Cirurgido Dentista
Cuidador

OBJETIVA

Lingua Portuguesa

10

2,5

25,0

Matematica

10

2,5

25,0
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Técnico em Enfermagem

Técnico em Laboratorio Nocdes de Informéatica 05 25 12,5
Conhecimentos Especificos 15 25 37,5
TOTAL 100,0
GRUPO IV — NIVEL FUNDAMENTAL
FUNGAO PROVA CONTEUDO QSE?T?)ES U\I\/I'IA'II'_AORITO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Condutor Samu OBJETIVA | Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
TOTAL 75,0
GRUPO V - NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
FUNCAO PROVA CONTEUDO QSEng'ES u\l\/f?TLAORFfo TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Porteiro/Magueiro OBJETIVA | Matemética 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
TOTAL 75,0
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ANEXO IV
Conteldo Programéatico da Prova Objetiva

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreensao e Interpretacao de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e géneros
textuais. Funcdes da linguagem. Variacao de registro e norma linguistica. Criacao lexical e os processos de formacéo de palavras.
Morfossintaxe: classes de palavras e suas fungBes no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das relacdes:
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e
figuras de construgdo. Elementos de semantica: significacdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacdo e o entendimento do
texto. Regras de acentuagéao.

Nocdes de Informéatica — O computador: conceitos basicos, utilizagao, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo mével. Organiza¢do dos dados e informacdo, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representagdo numeérica. Sistemas Operacionais: nogfes basicas,
utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e
linguagens de programac¢do. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacédo, ERP,
sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos,
servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e
extranet, ferramentas de comunicacéo, redes sociais, cloud computing. Virtualizacdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e
ferramentas. Malwares: tipos, seguranca e prevengdes. Invasdo e outras ameagcas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social — Matrizes tedérico-metodoldgicas e a incidéncia histdrica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia,
materialismo histérico. O Servigo Social e a questédo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a
questao do trabalho e o Servico Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servigo Social e Solidariedade, destacando o
Trabalho Voluntario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos teorico-
metodolégicos; desafios histdricos e construgdo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial.
Fundamentos histérico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizacéo, participacédo e
controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formag¢do das politicas sociais
brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de
transformacgdes do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das intervenc¢des publicas. O Processo Gestédo
das Politicas Sociais e o0s sujeitos sociais envolvidos. A nova configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do
Assistente Social nas Instituicbes Publicas. A questédo da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A
prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes
de género, etnia, cultura e geracdo e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educacédo no Brasil e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de Habitacdo no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica
Profissional do Servigo Social contextualizado.

Cirurgido Buco Maxilo — Anamnese e exame clinico em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial (CTBMF). Exames
complementares de interesse em CTBMF. Diagnostico por imagem em CTBMF. Anatomia, embriologia e histologia do sistema
estomatognatico. Microbiologia de interesse em odontologia. Terapéutica medicamentosa e farmacologia em CTBMF. Cirurgia e
traumatologia bucomaxilofacial em odontopediatria, Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial em pacientes portadores de
necessidades especiais. Anestesiologia em odontologia (com énfase em cirurgia oral maior e menor). Emergéncias médicas em
odontologia. Urgéncias odontoldgicas. Primeiros socorros. Diagnéstico, semiologia e tratamento das patologias em tecidos moles e
duros do sistema estomatognatico. Diagndstico, semiologia e tratamento das patologias endoddnticas e periapicais. Diagndstico,
semiologia e tratamento das patologias periodontais. Diagnéstico, semiologia e tratamento das patologias das glandulas salivares.
Diagndstico, semiologia e tratamento das patologias e desordens da ATM. Dores orofaciais. No¢8es de ocluséo. Principios de técnica
cirdrgica. Principios de exodontia simples e complicada. Técnicas cirtrgicas das exodontias. No¢des de cirurgia ortognatica. Cirurgias
parendodénticas. Cirurgias pré-protéticas. Prevencao e tratamento das complica¢Bes cirargicas. Pré e pos operatorio. Principios e
tratamento das infec¢Bes odontogénicas. Osteorradionecrose e osteonecrose por bisfosfonatos. Avaliacdo e atendimento inicial ao
paciente politraumatizado. Traumatismo e tratamento aos tecidos moles. Diagndéstico, semiologia e tratamento das fraturas
dentoalveolares. Diagnéstico, semiologia e tratamento das fraturas maxilofaciais. Noc¢des em implantodontia. O uso do laser em
odontologia. Politicas de Satde Publica: evolugéo das politicas de satde no Brasil; Sistema Unico de Satde — SUS: Lei 8.080, de 19
de setembro de 1990, Lei 8.142, 28 de dezembro de 1990. Estratégia Salde da Familia. Epidemiologia das doencas bucais.
Educacdo para a saude e métodos preventivos. Biosseguranca em odontologia. Assepsia e antissepsia. Limpeza, desinfecdo e
esterilizacédo de artigos odontoldgicos. Limpeza e desinfec¢cdo do ambiente odontoldgico. Ergonomia em odontologia. Codigo de ética
odontolégico.
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Cirurgido Dentista — Exame de cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabeca e pescoco.
Fisiopatologia da mastigacdo e A.T.M. Semiologia e tratamento das afec¢Bes dos tecidos moles bucais. Conhecimento das
manifestagcdes orais de doengas sistémicas. Carie dentéria: