PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS - MA
CNPJ n°. 06.441.430/0001-25
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE BALSAS n°. 001 de 28/12/2017
RETIFICADO EM 22/01/18

A Prefeitura Municipal de Balsas, com fulcro na Lei Organica Municipal de Balsas-MA, de 5 de abril de 1990, na Lei de
Estruturacdo de Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Balsas, Lei n°®
1.069 de 27 de outubro de 2009; Lei n° 1.156 de 21 de marco de 2012 que trata da Reformulacdo do Plano de cargo,
Carreira e Remuneracao dos profissionais do Magistério da Educacéo Basica do Sistema de Ensino Publico Municipal de
Balsas-MA torna publico, para conhecimento dos interessados a realizagdo do Processo Seletivo destinado ao
preenchimento de vagas oferecidas e formac&o de cadastro de reserva para as fun¢des indicadas no anexo I, conforme
as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais Retificacdes,
sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundacdo Souséndrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,
com supervisdo da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo instituida pela portaria n°® 396/2017 - GAB de
16/08/2017.

2. Endereco da Prefeitura Municipal de Balsas:
a) Site da Prefeitura: www.balsas.ma.qov.br
b) Telefones/Fax: (99) 3541-2197
¢) Rua Prof. Joca Régo - 121\ CENTRO \ BALSAS - MA \ CEP: 65800000.

3. Dados da Fundacédo Sousandrade:
a) Site Oficial do Processo Seletivo: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;
b) Correio eletrbnico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;
c) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;
d) Enderecgo: Rua das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |, S&o Luis/MA, CEP 65.075-230;
e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h.

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO

] . de 10:00h do dia 04/01/2018
Periodo de Inscri¢do (nos enderegos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br) 3s 18:00h do dia 22/01/2018
Periodo de pagamento do Valor de Inscrigao 04/01/2018 a 23/01/2018
Periodo de Requisicao de Atendimento Diferenciado 04/01/2018 a 22/01/2018
Divulgagéio das Inscr!gcjes Deferld-as como Pessoa com Deficiéncia até 26/01/2018

das Inscrigbes Indeferidas
Divulgacéo da Concorréncia até 26/01/2018
Disponibilizagdo do Documento de Confirmagéo de Inscrigdo com local de prova até 30/01/2018
Prova Objetiva 04/02/2018
Divulgacéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva até 05/02/2018
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva até 16/02/2018
Convocagao para Prova de Titulos até 16/02/2018
, 24 e 25/02/2018

Prova de Titulos conforme Edital de Convocacao
Resultado da Prova de Titulos até 05/03/2018
Divulgacéo do Resultado Final até 13/03/2018
As datas estabelecidas neste Edital poderéao sofrer alteragdo enquanto nao consumada a etapa que lhe disser respeito.
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5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhao.

6. Valor de Inscricéo:

Nivel Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel Médio R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
Nivel Fundamental R$ 50,00 (cinquenta reais)

7. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Balsas/MA.

8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequagdo ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na cidade
definida no Item 7, Capitulo 1, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Balsas e da Fundagdo Sousandrade, cuja indicacdo sera oportunamente divulgada no Site Oficial do
Processo Seletivo.

9. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no Site Oficial do Processo Seletivo.

CAPITULO 2
DAS FUNCOES

1. As vagas oferecidas neste Processo Seletivo destinam-se a funcdes de Nivel Fundamental, Médio e Superior do
Quadro Municipal da Prefeitura de Balsas-MA.

2. A indicacdo dos requisitos e vagas por funcdo esta estabelecida no Anexo | (Demonstrativo dos requisitos e vagas por
funcéo), deste Edital.

3. A descri¢do sintética das atribuicBes é feita no Anexo Il (Descricdo sintética das atribuicdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condi¢cdes necessarias para investidura na funcdo, nos termos previstos no Capitulo
14.

5. A lotacdo dos candidatos contratados ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo, o quantitativo de vagas
oferecidas por funcédo indicada no Anexo |, deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade, bem
como conforme o procedimento previsto no Capitulo 14.

6. ApOs o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderdo
ser contratados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste processo seletivo.

7. As inscri¢Bes e o processo classificatorio para cada op¢éo ocorrera de acordo com o fracionamento previsto no Anexo
I, deste Edital.

8. Poderdo ser acrescidas, as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste Seletivo, observadas a
dotagdo orgamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servigo.

9. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia para Funcdo/Opc¢éo, conforme Anexo I, que ndo
possua vaga reservada nos termos deste Edital, somente podera ser contratado nesta condicdo se houver ampliacao
das vagas inicialmente ofertadas, a critério da Administracdo Publica.

10. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade do respectivo érgao/setor da Prefeitura Municipal de Balsas-MA.
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CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada Funcéo/Opc¢éo, conforme previsto no Anexo I, pelo menos 5% (cinco por cento)
serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

1.1. As vagas para pessoas com deficiéncias serdo enquadradas na Fun¢do/Opcdo em que houver oferta igual ou
superior a 5 (cinco) vagas, conforme Anexo |, deste Edital.

1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 1, Capitulo 3, resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
respeitando o que determina o Item 1, Capitulo 3, e desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por Funcao/Opc¢éo, conforme Anexo |.

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004,
combinado com o enunciado da Simula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com a redacé&o alterada pelo
Decreto n° 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

“I — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;”

“Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;”

“lll — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores;”

“IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos
e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c)
habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h)
trabalho;”

“V — deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”
“VI — O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes.”

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste processo seletivo e nos
termos deste Edital, sera contratado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga
aberta para a funcao/opgéo, conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com
deficiéncia, serdo destinadas a 252 vaga, a 45?2, a 652 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para a fungéo e
conforme o percentual estabelecido no Item 1, Capitulo 3.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no Formulario de
Inscricdo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuicdes da fungcdo descrita no Anexo Il, deste Edital, sdo
compativeis com sua deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on line, no site oficial do processo seletivo, no
momento da inscricdo, laudo médico emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1. N&o serdo validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.
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6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, Capitulo 3, s6 podera interpor recurso em favor de sua situacdo no prazo de interposi¢cao de recurso contra
indeferimento de inscri¢cédo, conforme previsto no Calendario de Eventos.

6.1. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretard ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos
previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacéo
das provas devera observar o disposto no Item 10 e 10.1, Capitulo 4.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em lei, participardo deste processo
seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteddo das provas; b) a
data, horario e local de sua aplicacéo; c) aos critérios de avaliagédo e aprovacgéo.

9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste processo
seletivo, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando
convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Balsas/MA, na forma da Lei.

9.1. A pericia médica prevista no Item 9, Capitulo 3, tera decisao terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade néo s6 de verificar se a deficiéncia realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigcbes, mas também se as atribuicBes da
Func¢do/Opcéo, dispostas no Anexo Il, para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato deverd comparecer a pericia prevista no Item 5, Capitulo 3, munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A ndo observancia do disposto nos Itens 9 e 10, Capitulo 3, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢gfes, passando a concorrer como se nao
fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso nédo haja inscri¢cdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condicdes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Item 9, Capitulo 3, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo para cada Fungéo/Opcéao.

12.1. A aplicagdo do disposto no Item 12, Capitulo 3, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Balsas/MA e
ocorreri apenas no momento da contratacao dos candidatos aprovados.

13. A relagdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no Site Oficial do Processo Seletivo.

CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes para este Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horério e locais
indicados no Calendario de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo em especial com o previsto nos Capitulo 2 e 14, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” deste Processo
Seletivo.

b) preencher o Formulario de Inscricao, selecionando a Fun¢ao/Opcao, pretendido, conforme Anexo |I.
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c) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscricéo;

d) se for o caso, informar a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e juntando
laudo médico;

e) se for o caso, assinalar a opgao de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no item 5, Capitulo 3.

f) caso o candidato faca uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on line, no site oficial do processo seletivo, no
momento da inscri¢ao, laudo médico emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, comprovando tal necessidade.

g) efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢éo utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento do
Valor de Inscri¢do indicado no Calendario de Eventos, n8o sendo aceito como prova do pagamento do valor
de _inscricdo, nesse caso, comprovante de depdsito_bancario ou comprovante de agendamento de
pagamento ou comprovante de transferéncia bancaria ou qualguer outra modalidade de pagamento nao
disponibilizada no aplicativo de inscricdo.

3.1. A Fundacgdo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

3.2. Os candidatos inscritos deverao retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderegos da Internet, que constam no
item 2 e 3, cap. 1, sendo de sua responsabilidade a obtencdo de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e nimero de
telefone.

3.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 14. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaca quando da convocagdo para contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente ELIMINADO deste processo seletivo.

4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada apds sua
compensacao.

5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no item 3, Capitulo 4..

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados
cadastrais corretamente e um ndmero de telefone para contato.

7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma das opcdes constantes no Anexo |, deste Edital.
No entanto, serd de sua inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, gue poderdo ser
coincidentes. Havendo coincidéncia de datas e horéarios das provas, o candidato podera fazer somente uma
delas, sendo considerado faltoso/desistente na outra.

7.1. Havendo mais de uma inscricdo para a mesma opcao constante no Anexo |, deste Edital, sera considerada
como valida aquela que tiver a maior numeracao.

8. Em qualguer hipétese de mais de uma inscricdo, conforme o previsto no Iltens 7 e 7.1, Capitulo 4, ndo havera
restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de inscricdo, sob qualguer circunstancia.

9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condicdes estabelecidas
neste Edital.

10. O candidato gue necessitar de qualguer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas, deverd solicitd-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendario de Eventos, na pagina desse Processo Seletivo no site da FSADU.

10.1. Seréo disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:
a. Prova em braille;
b. Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);

c. Sala de prova de facil acesso;
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d. Ledor;

e. Tradutor Intérprete de Libras;
f.  Auxilio para transcri¢éo;

g. Sala para amamentacéao.

11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele préprio transcrever suas
respostas, também em braille, para uma em papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundacdo Sousandrade,
devendo levar, no dia da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questdes e
Folha de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para
a Folha de Respostas.

11.2. A candidata gue estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo _da prova, desde gue faca a
solicitacdo do_atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara
responsavel pela quarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata sera deslocada para uma sala
especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo permanecera no mesmo recinto que a candidata. Serd permitido apenas um acompanhante por crianca. A
Fundacdo Sousandrade ndo disponibilizard& acompanhante para a crianca, assim, a candidata que ndo levar
acompanhante, ndo realizard a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata gue estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo
das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de sequranca dispostas neste Edital, sob pena
de eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando. Devera, ainda, apresentar a via original de um
dos documentos de identificacdo considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19,

Capitulo 4.
11.2.3. A candidata lactante ndo terad tempo adicional para realizar as provas.

11.3. O candidato gue ndo atender ao disposto nos Item 10, Capitulo 4, nas datas e horarios estabelecidos, ndo
terd o atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisé@o quanto a solicitagdo de que trata o Item 10, capitulo 4 cabera a Fundagdo Souséandrade, que, em seu
julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

12. N&o serdo aceitas inscri¢gdes via postal, fax, condicional ou extemporénea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital, ela sera cancelada.

14. N&o serdo aceitos pedidos de alteracao de informag¢8es quanto a opcao de Funcéo.

15. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdo do Processo
Seletivo indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

16. O valor referente ao pagamento da Inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Balsas/MA.

17. Serado considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo
indicado no Calendéario de Eventos.

18. Serédo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).
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19. Ndo serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH (modelo _antigo, gue ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras
Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis,
danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

CAPITULO 5
DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

1. As inscricdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Souséndrade através do documento de
confirmacéo de inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o
horario de realizacdo da Prova Objetiva, além de outras informacgdes que se fizerem necessarias.

2. O documento de confirmacédo de inscricdo estara disponivel, via Internet, no Site Oficial do Processo Seletivo.
3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmag&o de Inscri¢do.

4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacado de Inscricdo, o candidato devera solicitar a correcdo a
Fundagdo Sousandrade por meio de Requerimento que deve estar devidamente assinado e fundamentado, indicando
com precisdo o nome do candidato, seu nimero de inscricao, telefone e as informacdes a serem corrigidas, respeitado o
estabelecido no Item 14, Capitulo 4.

4.1. A solicitagdo de que trata o item anterior deve ser protocolada na Fundac¢@o Sousandrade, no endereco indicado no
item 3, Capitulo 1.

5. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada no Site Oficial do Processo Seletivo, no
Periodo de Divulgagéo das Inscri¢des Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

6. A FSADU nado _envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (sms, whatsapp), nem
autoriza qualquer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma, mensagens recebidas via sms e
whatsapp, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste
Edital, o Processo Seletivo sera composto de:

a) Prova Objetiva para todas as fungoes;
b) Prova de Titulos para todas as funcdes de nivel superior;
c) Prova de Titulos para a fungéo de professor nivel superior e médio.

2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia,
munido do documento de confirmagéo de inscricdo e do documento de identificagdo original com foto utilizado no ato da
inscricdo, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos ltens 18 e
19, Capitulo 4.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou
furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias do Item 18 e 19, Capitulo 4, devera apresentar e
entregar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial (cépia e original) relatando o ocorrido e
expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido a identificacdo especial, que compreendera
coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

3.1. A identificacdo especial prevista no Item 3, Capitulo 6, sera exigida também quando o documento de identificacao
apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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4. Ndo sera permitida, no dia da realizacao das provas, entrada de candidato portando armas.

4.1. Os componentes da Coordenacdo do Processo Seletivo, bem como a equipe de aplicacdo de provas, ndo_estao
autorizados a ficar com arma de candidato sob sua custddia.

5. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara OU na eliminacdo automatica do
candidato, caso a prova seja eliminatoria, OU na perda do direito de participar da respectiva fase, caso a prova seja
apenas classificatoria.

6. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacédo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo.

7. Nao seréo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hipoteses de que trata o item 8, Capitulo 1.

8. Serd automaticamente ELIMINADQ do Processo Seletivo o candidato que, durante a realiza¢do das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execu¢éo das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da
Comisséo de Processo Seletivo, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

g) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horério permitido, levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber informag¢des, com ou sem
bateria;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalacdes onde se realiza as provas do
processo seletivo;

i) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no Item
13, Capitulo 7;

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este Processo Seletivo e definidos nos
documentos que o regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questbes, Folha de Respostas e outros) ou por
instrugcdo transmitida por membro da equipe de aplicacdo das provas ou membro da Comissdo do Processo
Seletivo .

9. ApOs a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacdo, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO 7
DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio para todos as Fung¢des, sendo realizada no dia definido no
Calendario de Eventos deste Edital.

2. A Prova Obijetiva ter4d a duracdo de 4 (quatro) horas. Os locais de realizacdo serdo divulgados no Periodo de
Confirmacéo de Inscri¢&o indicado no Calendéario de Eventos, no Site Oficial do Processo Seletivo.

3. O horério de fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova sera informado no documento de
confirmacdo de inscricdo, nos termos do item 1, Capitulo 5.
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4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento
no dia e horéario determinado.

5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor preta ou azul, do
documento de confirmacéo de inscricdo e do documento de identificacdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via
original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, bem como nado sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apés o seu inicio.

6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll, deste Edital.

7. A Prova Objetiva tera questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opcdes de resposta cada uma, sendo apenas uma
opcao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital.

8. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre o0s conteldos programaticos constantes do Anexo IV (Contetdo
programatico da Prova Objetiva), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera
fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura. E,
portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem assim a consequente assinatura na Folha
de Respostas e na Folha de Presencga.

11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Obijetiva para a Folha de Respostas, que é o
unico documento valido para a correcao, usando caneta esferogréfica de material transparente ponta grossa de tinta cor
preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva a opcéo pelo uso de caneta de ponta ou cor diversa da exigida no ltem
anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por gualquer prejuizo ocasionado por tal opcdo, uma
vez que ela pode determinar a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do candidato.

12. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas: comunicagdo entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informacgdes ou dados, tais como bip, telefone celular, receptor, gravador, mp3/4 players ou qualquer aparelho de
reproducéo de audio e video; relogio digital; lapiseira, lapis, borracha, 6culos escuros; acessorios de chapelaria, tais
como chapéus, lencos, bonés, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opc¢do de funcdo realizada no momento da inscri¢éo,
possiveis falhas de impressédo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questfes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de
substitui¢&o.

16. Serdo consideradas marcacgfes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacéo zero, aquelas questdes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas, tais como: dupla marcagcdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo nao
preenchido integralmente ou ndo preenchido.

17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizagdo da prova antes de transcorridas 1( uma) hora do seu inicio e
nao poderd levar o Caderno de Questbes antes que se complete 3 (irés) horas de prova.

18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apds transcorrida,
no minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizacéo da prova.

19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e apés o candidato ingressar no banheiro.
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20. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se
retirar do local de aplicacdo da Prova Objetiva simultaneamente.

21. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da Prova Objetiva:

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no préprio
Caderno de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicacdo da Prova Obijetiva levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no Item 17, Capitulo 7.

c) nédo entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;

d) descumprir as instru¢gdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital,
nas normas complementares e nas decis6es da Fundagédo Sousandrade;

e) nao assinar a Folha de Respostas;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
g) descumprir as regras contidas no Item 11.2.2, Capitulo 4.

22. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar
em pelo menos uma das seguintes hipoteses:

a) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Obijetiva, ficar além do limite do
somatério do niumero de vagas mais o cadastro reserva da opcdo para a qual estd concorrendo, conforme
estabelecido no Anexo |, deste Edital.

22.1. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagéo, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, todos
os candidatos nessa situacdo seréo considerados aprovados.

23. O Gabarito Oficial da Prova Obijetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizag&o, no Site Oficial do Processo Seletivo.

CAPITULO 8
DA PROVA DE TiTULOS

1. A Prova de Titulos terd carater apenas classificatorio e consistira na anélise de documentacdo que comprove titulagéo.
Sera realizada para todos os candidatos de nivel superior, bem como para a fungdo de Professor nivel superior e nivel
médio, conforme Anexo |, ndo eliminados na Prova Obijetiva.

2. Os candidatos selecionados para a Prova de Titulos serdo convocados por meio de Edital que sera publicado com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizagdo, no site oficial do Processo Seletivo.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horario de realizacéo da Prova de Titulos, bem como a maior
e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informac¢des complementares sobre a
referida prova.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta da modalidade, do local, data e horéario de entrega
dos documentos que serdo aceitos como comprovacdo de titulo. Também € de responsabilidade exclusiva do
candidato verificar se 0s documentos a serem entregues para fins de comprovacdo de titulos estdo em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital.

4.1. A Prova de Titulos consistira na andlise dos documentos protocolados pelos candidatos e seré feita de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo VII (Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos), deste Edital.
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5. Os documentos comprobatérios da titulagdo do candidato deverdo conter, no seu bojo, todas as informagGes
necessdarias para sua analise. A Fundacdo Sousandrade ndo fara pesquisa ou investigacdo para complementar
informacéo que néo esteja clara nos documentos apresentados.

6. Somente serdo aceitos para comprovacao de titulos documentos que estejam autenticados em cartério e que sejam
protocolados acompanhados do Formulario de encaminhamento de documentos para a prova de titulos, conforme
modelo a ser disponibilizado quando da convocacao para a Prova de Titulos.

7. Os documentos protocolados deverao estar numerados por folha e na mesma ordem sequencial que estiverem listados
no Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos.

8. Serad permitida a entrega de documentos que comprovem a titulacdo por Procurador, observados os procedimentos
estabelecidos neste Iltem e os abaixo indicados:

a) o Procurador deverd entregar copia legivel de seu Documento de Identificagdo, atentando para o que determina os
Itens 18 e 19, Capitulo 4, e o original da Procuragdo que lhe outorga poderes especificos para realizar a entrega da
documentacéo, com firma reconhecida;

b) o candidato cujos documentos forem protocolados por Procurador assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento e organizagédo
dos documentos ou em sua entrega.

CAPITULO 09
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera o somatério dos pontos obtidos:
a) na Prova Objetiva para todos as funcdes.
b) na Prova Objetiva e Prova de titulos para todas as fun¢des de nivel superior e professor nivel médio.

2. O Resultado Final do Processo seletivo sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

CAPITULO 10
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Seréa considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:
a) ndo for eliminado na Prova Objetiva..

b) se pessoa com deficiéncia, néo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuig6es da fungéo, pela
pericia médica;

¢) nao for eliminado em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste Processo Seletivo:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo e, dentre os
gue estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do
Idoso);

b) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) maior nota relativa a Prova de Titulos para as func¢des de nivel superior e professor nivel médio;
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e) maior idade;

f) menor numeracao de inscricao.

CAPITULO 11
DOS RECURSOS
1. Serdo admitidos recursos contra:
a) O Indeferimento da Isen¢&o do Pagamento do Valor de Inscri¢éo;
b) O Indeferimento de Inscrigéo;
c) O Gabarito Preliminar e/ou formulagéo de questdes da Prova Obijetiva;
d) O Resultado da Prova Objetiva;
e) A Convocacédo da Prova de Titulos;
f) O Resultado da Prova de Titulos;
g) A Classificagdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final Preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das acdes indicadas no Item 1, Capitulo 11, tera o
prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do dia subsequente ao da divulgagéo dessas acdes, devendo o recurso ser
dirigido a Coordenacéo do Processo Seletivo e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do Processo
Seletivo, site da Fundag¢@o Souséndrade, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo
0S pontos a serem revisados.

2.1. A Fundacdo Sousandrade, ndo se responsabiliza: quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis;
guando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAQ INDEFERIDOS:

a) recursos que ndo estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Item 2, Capitulo 11;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacaol/justificativa sem argumentacao logica e consistente;
C) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

€) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responsaveis pelo Processo Seletivo

f) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo V, deste Edital.

3.1. E vedada a possibilidade de reanélise de recurso e de interposicéo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra 0 mesmo objeto, nos termos da relacéo indicada no Item 1, Capitulo 11, e contendo a mesma alegacéo,
justificativa ou fundamentacéao.

4. A notificacdo para conhecimento da analise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no Site Oficial do
Processo Seletivo.

5. A andlise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteracdo da classificagcao inicial obtida, podendo o
candidato passar para uma colocacao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser consultado
pelo candidato, no Site Oficial do Processo Seletivo.

7. Os recursos deverao ser interpostos de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo V, deste Edital.
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CAPITULO 12
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

1. Apés andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do Processo Seletivo
apos Fase Recursal sera homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Balsas/MA.

1.1. A homologacdo do Resultado Final apés Fase Resursal desse Processo Seletivo podera ser efetuada por
Funcé&o/Opcéao, conforme Anexo |, a critério da Prefeitura Municipal de Balsas/MA.

2. A Fundacdo Sousandrade mantera a disposicdo dos candidatos, no Site Oficial do Processo Seletivo pelo periodo de
validade do Processo Seletivo, listagens contendo o Resultado Final apds Fase Recursal com a pontuagdo de todos os
candidatos aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 13
DO PRAZO DE VALIDADE

1.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da publicacdo oficial da
homologacédo do Resultado Final Ap6s Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal Balsas/MA.

CAPITULO 14
DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO PUBLICA

1. Para a contratacéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;
c) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;
d) estar em dia com as obriga¢des do Servigco Militar, quando do sexo masculino;

€) nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

f) apresentar declaracdo de acumulagéo licita de cargo, quando for o caso, em conformidade com a legislacao
vigente.

g) ter sido aprovado neste Processo Seletivo;
h) comprovar os requisitos exigidos para exercicio da funcéo pretendida, conforme indicado no Anexo |, deste Edital;

i) submeter-se a exame de salde ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica da Prefeitura
Municipal de Balsas/MA, a qual indicara se o candidato estd apto para exercer as atribuicbes da fung¢éo para o
gual esta sendo contratado.

j) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades da funcé@o/opcao, conforme Anexo |, a ser
apurada por Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Balsas/MA, incluindo a compatibilidade, no caso
de pessoa com deficiéncia, das atribuicbes da funcdo com a deficiéncia;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacéo pertinente.
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1.1. O candidato devera, ainda:
a) apresentar cOpia autenticada e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;

b) entregar copia autenticada da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do
PIS ou PASEP;

c) copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima elei¢cao ou certiddo expedida pela Justica Eleitoral;
d) copia autenticada do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela justica estadual onde tenha residido o candidato nos
tltimos 5 (cinco) anos;

f) declaragéo de bens;
g) 1 (uma) foto tamanho 3x4;
1.2. Nao serdo aceitos protocolos de solicitacdo dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

2. Os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas para cada Fun¢do/Opc¢ao, conforme Anexo |, serdo
contratados obedecendo a ordem de classificagéo.

3. O candidato somente ser4 admitido na fungcdo/op¢édo, conforme Anexo |, se aprovado, atender as condicdes
dispostas no Item 1 e 1.1, capitulo 14.

4. A falta de comprovagéo, no prazo legal, de qualquer um dos documentos exigidos no Iltem 1 e 1.1, Capitulo 14, no ato
da convocacdo para contratacdo, acarretara, automaticamente, a eliminacdo do candidato no processo seletivo, mesmo
estando regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulacéo de todos os atos referentes a contratagao.

5. Ser4 tornada sem efeito a contratacao dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislagéo.

6. O local de lotagéo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo, conforme o caso, sera estabelecido segundo a
ordem de classificacdo constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas por Func¢do/Opc¢éo indicadas no
Anexo |, deste Edital e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administracéo Publica.

CAPITULO 15
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informacdes referentes a este Processo Seletivo na Fundac¢do Souséndrade, no endereco,
contatos telefénicos e horario indicados no Item 3, capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitacéo que o candidato fizer referente a este Processo Seletivo deverd ser formalizada por meio de
Requerimento a ser protocolado na Fundacdo Souséandrade, no endereco indicado no Item 3, capitulo 1 ou enviado via
fax para os numeros indicados nesse mesmo item, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com
precisdo o pedido, além do nome do candidato, CPF, nimero de inscricdo, Funcao/Op¢éo, conforme Anexo |, a que
concorre, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscrigdo o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda
(aquela com renda familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo — considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros
e renda familiar per capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos
Federais n° 6.135/2007e 6.593/2008.

1.3. Para pleitear a isencéo do Valor de Inscricdo, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia de inscricao indicado no Calendéario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Processo
Seletivo para a Prefeitura Municipal de Balsas-MA,;

b) preencher a Ficha de Inscri¢cdo, selecionando a fungéo publica pretendida;
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c) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitacdo de inscri¢cao
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isencdo do valor de inscricdo, via Requerimento dirigido a Coordenagdo do Processo Seletivo,
protocolando-o na Fundacdo Sousandrade, localizada no enderego e horarios indicados no Item 3, Cap.l, ou
enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro dia de inscri¢do indicado no Calendario
de Eventos do Processo Seletivo.

1.4. No Requerimento de Solicitacdo de Isencédo do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as seguintes
informacdes: nome do(a) candidato(a), nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de
identidade (mais 6rgdo expedidor e unidade federativa), nUmero da inscricao, se € ou nao pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicagdo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome da fungéo, pretendida.

1.5. O candidato devera anexar ao Requerimento de Solicitacéo de Isencado do Valor de Inscricdo o boleto da taxa de
inscricdo (NAO PAGO) e copia dos seguintes documentos, devidamente autenticadas em cartdrio:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos Itens 18 e 19, capitulo 4;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pégina de identificacdo do trabalhador, TODAS as péaginas de
registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Gltimo emprego;

¢) Publicacdo do ato de contratacdo e de exoneracdo, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacg&o Social — CNIS, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Informar o Nimero de Identificacéo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.

1.5.1. O 6rgdo gestor oficial do CadUnico serd consultado quanto a veracidade das informacbes prestadas pelo
candidato, que poderéa responder, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que acarretard sua eliminacédo
do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.

1.5.2. Nao seré concedida isencéo de Valor de Inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informéa-lo nas situa¢des invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

1.6. O candidato que enviar, via Correios, o Requerimento de Solicitacéo de Isencao do Valor de Inscricdo devera enviar
também copia de tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundacdo Souséndrade, nos telefones
indicados no Item 3, capitulo 1, juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

1.6.1. O candidato que enviar via Correios 0 Requerimento de Solicitacdo de Isen¢do do Valor de Inscricdo devera
certificar-se que seu Requerimento sera entregue em tempo hébil. A Funda¢do Sousandrade ndo se responsabilizara
por Solicitacdo de Iseng¢édo do Valor de Inscricdo recebida fora do prazo habil para ser avaliada ou nao recebida por
problemas na remessa ou atraso na entrega de correspondéncias pelos Correios.

1.6.2 Nao serd aceita Solicitagdo de isencao do Valor de Inscricdo por meio de correio eletrdnico (e-mail).

1.7. O resultado do julgamento das Solicitagcbes de Isencdo do Valor de Inscricdo sera divulgado no site oficial do
Processo Seletivo até o décimo dia Gtil apds o inicio do Periodo de Inscri¢do indicado no Calendario de Eventos.

1.8. O candidato cuja Solicitagdo de Isencao do Valor de Inscricdo for indeferida poderd interpor recurso, devendo, para
tanto, seguir o procedimento previsto no Item 1, capitulo 11.

1.9. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste Processo Seletivo devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricdo estabelecido no
Calendério de Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que néo tenha interposto recurso
contra o indeferimento de sua Solicitac&do de Isencdo do Valor de Inscricdo.
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1.10. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencdo do Valor de Inscricdo todos os
documentos estabelecidos no Item 1.5, capitulo 15, que ndo encaminha-los conforme o item 1.3, capitulo 15, ou cujo
Requerimento ndo conste todas as informacdes exigidas ltens 1.5, capitulo 15, tera sua Solicitacao de Isengdo do Valor
de Inscrigcdo automaticamente indeferida.

1.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo do Valor de Inscricdo apresentou
comprovante iniddneo ou firmou declaracéo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera eliminado
do presente Processo Seletivo, sem prejuizo da aplicacédo das sang@es previstas pela legislagao, inclusive penal.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este Processo _Seletivo, que serdo sempre publicados no_Site
Oficial do Processo Seletivo.

2.1. Ap6s a data de divulgacdo do Resultado Final ap6s Fase Recursal deste Processo Seletivo, a divulgacdo de todos
os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura
Municipal de Balsas/MA.

3. Alinscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

4. A contratagdo dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas por Func¢do/Opcéo indicadas no
Anexo |, deste Edital, estd condicionada a observancia das disposi¢Bes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo, as normas
previstas no capitulo 14 e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da néo atualizagéao:

a) junto & Fundacgéo Sousandrade, até a data da divulgacdo do Resultado Final apds Fase Recursal deste Processo
Seletivo

b) junto a Prefeitura Municipal de Balsas/MA, ap6s mencionada data, se aprovado.

6. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas ou ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

7. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for constatada a omissédo, declaragéo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéao.

8. As disposicdes contidas neste Edital poderdo sofrer alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacdo neste Processo Seletivo.

10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participacdo neste Processo Seletivo e
de sua apresentagdo para contratagdo e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo
gualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Item 16, Capitulo 4.

11. Nao serdo fornecidos atestados, declaracfes, certificados ou certiddes relativos a participacdo, presenca,
habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no Site
Oficial do Processo Seletivo, e a publicacdo da homologacéo do resultado do Processo Seletivo no Diario Oficial.

12. As alteragBes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.

13. A Prefeitura Municipal de Balsas/MA e a Fundacé@o Souséndrade nédo disponibilizardo nem indicardo cursos, textos,
apostilas e outros documentos referentes a este Processo Seletivo, salvo aquelas publicadas no Site Oficial do Processo
Seletivo.

14. Os atos de provimento sdo de competéncia da Prefeitura Municipal de Balsas/MA, bem como os de convocacéo e
contratacéo.
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16. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagcdo deste Processo Seletivo é o da cidade de
Balsas/MA.

17. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Central do Processo Seletivo de Balsas/MA em conjunto com a
Fundagédo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

18. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame, inclusive
os de convocagdes para a contratacdo em funcdo publica e andamento do processo seletivo no site da Prefeitura
Municipal de Balsas/MA e do Diério Oficial do Municipio.

19. Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicacdo deste Edital ndo serédo objeto de
avaliacao neste Processo Seletivo.

Balsas/MA, 28 de dezembro de 2017.

Luiz Pedro Silva Santos
Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Gestdo Tributéria
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ANEXO |

Demonstrativo das Func¢8es, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e Nimero de Vagas.

NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada fungdo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

@ Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido

NIVEL SUPERIOR

coD

FUNGAO/ ZONA

REQUISITOS

REMUNERAGAO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS
IMEDIATAS

CADASTRO
RESERVA

AMP

PCD

AMP

PDC

301

ASSISTENTE SOCIAL

Curso Superior em Servico Social e Registro no
Conselho de Classe correspondente.

R$ 1.709,96

30h

6

1

13

1

302

ENFERMEIRO
(ZONA URBANA)

303

ENFERMEIRO
(ZONA RURAL)

Graduagdo em Enfermagem e
Conselho de Classe correspondente.

registro no

R$ 1.709,96

40h

304

FONOAUDIOLOGO

Graduagdo em Fonoaudiologia e registro no
Conselho de Classe correspondente

R$ 1.709,96

40h

305

MEDICO DERMATOLOGISTA

Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica
Completa na especialidade em instituicdo
reconhecida pelo CRM/MEC ou Titulo de
especialista  reconhecido pela AMB na
especialidade e registro no Conselho de Classe
correspondente.

R$ 1.709,96

40h

306

MEDICO GENERALISTA

Graduacédo em Medicina e registro no Conselho de
Classe correspondente.

R$ 1.709,96

40h

28

307

MEDICO GINECOLOGISTA

Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica
Completa na especialidade em instituicdo
reconhecida pelo CRM/MEC ou Titulo de
especialista  reconhecido pela AMB na
especialidade e registro no Conselho de Classe
correspondente.

R$ 1.709,96

40h

308

MEDICO ORTOPEDISTA

Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica
completa na especialidade em instituicdo
reconhecida pelo CRM/MEC ou Titulo de
especialista  reconhecido pela AMB na
especialidade e registro no Conselho de Classe
correspondente.

R$ 1.709,96

40h

309

MEDICO RADIOLOGISTA

Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica
Completa na especialidade em instituicdo
reconhecida pelo CRM/MEC ou Titulo de
especialista  reconhecido pela AMB na
especialidade e registro no Conselho de Classe
correspondente.

R$ 1.709,96

40h

310

MEDICO UROLOGISTA

Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica
completa na especialidade em instituicdo
reconhecida pelo CRM/MEC ou Titulo de
especialista  reconhecido pela AMB na
especialidade e registro no Conselho de Classe
correspondente.

R$ 1.709,96

40h

31

MEDICO VETERINARIO

Graduagdo em Medicina Veterinaria e registro no
Conselho de Classe correspondente.

R$ 1.709,96

40h
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coD FUNGAOQ/ ZONA REQUISITOS REMUNERAGAO JOR;? o IM\IIEADmiS c:,?sz?&o
TRABALHO WP TPcD | AWP | PDC
312 | TERAPEUTA OCUPACIONAL ggfi‘éfﬁ:g:’&l;r:pc'irgcsm‘gzm eregistiono | pe 4 709,96 30n 1 2
NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR SERIES FINAIS
coD FUNGAO / ZONA REQUISITOS REMUNERAGAO R 'MEAD%?“S CRAED;ES"‘T‘K)
TRABALHO | AmP | PcD | AwmP | PDC
313 [ CIENCIAS - POV. COROATA R$ 1.593,25 20h 2 4 -
314 | CIENCIAS - POV. FAZ. PEBA R$ 1.593,25 20h 2 4 -
315 [ CIENCIAS - POV. SAQ PEDRO | R$ 1.593,25 20h 2 4 -
316 [ CIENCIAS - POV. VAO DA SALINA R$ 1.593,25 20h 1 2 -
317 | EDUCAGAO FISICA — ZONA URBANA R$ 1.593,25 20h 2 4 -
318 [ GEOGRAFIA - POV. SAO CARDOSO R$ 1.593,25 20h 1 2 -
319 | HISTORIA - POV. BAIXA FUNDA R$ 1.593,25 20h 1 2 -
320 | HISTORIA - POV. EXTREMA R$ 1.593,25 20h 1 2 -
321 | HISTORIA - POV. FERREIRA R$ 1.593,25 20h 1 2 -
322 [ HISTORIA - POV. SAO CARDOSO R$ 1.593,25 20h 1 2 -
323 INGLES - POV. ALDEIA Licenciatura Plena com habilitagdo na area R$ 1.593,25 20h 1 2 R
especifica da Fungéo.
324 | INGLES - POV. COROATA R$ 1.593,25 20h 2 4 -
325 | INGLES - POV. FAZ. PEBA R$ 1.593,25 20h 2 4 -
326 [ INGLES - POV. PORTO DO ISIDORO R$ 1.593,25 20h 2 4 -
327 | INGLES - POV. SAO CARDOSO R$ 1.593,25 20h 1 2 -
328 | MATEMATICA - POV. ALDEIA R$ 1.593,25 20h 2 4 -
329 gAAACT)EJI\g/éECA - POV. ASSENTAMENTO RS 159325 20 1 ) i
330 | MATEMATICA - POV. BAIXA FUNDA R$ 1.593,25 20h 2 4 -
331 | MATEMATICA - POV. BELO ARES R$ 1.593,25 20h 1 2 -
332 | MATEMATICA - POV. COROATA R$ 1.593,25 20h 2 4 -
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VAGAS CADASTRO
JORNADA
coD FUNGAO / ZONA REQUISITOS REMUNERAGAO DE SEEDATE sl
TRABALHO | AMP | PCcD | AMP | PDC
333 | MATEMATICA - POV. FAZ. PEBA R$ 1.593,25 20h 2 4 -
334 | MATEMATICA - POV. FERREIRA R$ 1.593,25 20h 1 2 -
335 | MATEMATICA - POV. PORTO DO ISIDORO R$ 1.593,25 20h 1 2 -
336 | MATEMATICA - POV. SAO CARDOSO R$ 1.593,25 20h 2 4 -
337 | MATEMATICA - POV. SAQ PEDRO | R$ 1.593,25 20h 2 4 -
338 | MATEMATICA - POV. VAO DA SALINA R$ 1.593,25 20h 1 2 -
339 | PORTUGUES - POV. VAO DA SALINA R$ 1.593,25 20h 2 4 -
340 | PORTUGUES - POV. ALDEIA R$ 1.593,25 20h 2 4 -
PORTUGUES - POV. ASSENTAMENTO
M | sio JosE R$ 1.593,25 20h 1 2 -
Licenciatura Plena com habilitagdo na area
342 | PORTUGUES - POV. BAIXA FUNDA especifica da Fungao. R$ 1.593,25 20h 1 2 -
343 | PORTUGUES - POV. BELO ARES R$ 1.593,25 20h 1 2 -
344 | PORTUGUES - POV. COROATA R$ 1.593,25 20h 3 5 1
345 | PORTUGUES - POV. FAZ. PEBA R$ 1.593,25 20h 2 4 -
346 | PORTUGUES - POV. FERREIRA R$ 1.593,25 20h 1 2 -
347 | PORTUGUES - POV. PORTO DO ISIDORO R$ 1.593,25 20h 1 2 -
348 PORTUGUES - POV. RIO COCO R$ 1.593,25 20h 1 2 -
349 | PORTUGUES - POV. SANTA MARIA R$ 1.593,25 20h 1 2 -
350 | PORTUGUES - POV. SAO CARDOSO R$ 1.593,25 20h 1 2 -
351 | PORTUGUES - POV. SAO PEDRO | R$ 1.593,25 20h 2 4 -
NIVEL MEDIO
JORNADA VAGAS CADASTRO
coD FUNGAO / ZONA REQUISITOS REMUNERAGAQ DE IMEDIATAS RESERVA
TRABALHO | AMP | PCD | AMP_| PCD
201 | AUXILIAR EDUCACIONAL CUIDADOR Ensino Medio Completo com formagao especifica | ¢ 4 557 49 40h 19 1 B8 | 2
em educagcéo incluslva de no minimo 50h
) Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
203 TECNICO EM RADIOLOGIA Radiologia e registro no Conselho de Classe R$ 1.390,22 40h 4 - 7 1
correspondente.
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NIVEL MEDIO — PROFESSOR

JORNADA VAGAS CADASTRO
coD FUNGAO / ZONA REQUISITOS REMUNERAGAO DE IMEDIATAS RESERVA
TRABALHO AMP PCD AMP PCD
. Curso de Nivel Médio (Magistério) ou Curso
202 EDUCACAO INFANTIL Normal de Nivel Superior ou Licenciatura Plena R$ 1.259,49 20h 15 1 30 2
em Pedagogia com habilitagdo em Magistério
NIVEL FUNDAMENTAL
JORNADA VAGAS CADASTRO
coD FUNGAO/ ZONA REQUISITOS REMUNERAGAO DE IMEDIATAS RESERVA
TRABALHO | AMPLA | PCD | AMPLA | PCD
Ensino Fundamental Completo, Curso de
Formagao de Condutores para Veiculos de
101 CONDUTOR SAMU Emergéncia de no minimo 50h e CNH Categoria R$1.007.42 40n 4 7 L
D
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ANEXO Il
Descricdo Sintética das Atribuicdes

| NIVEL SUPERIOR

Assistente Social
Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area do Servigo Social nos diversos setores
das comunidades, visando contribuir para a solu¢@o de problemas sociais.

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar de elaboragdo, anélise e avaliacdo dos programas e
projetos de saude, desenvolver atividades de recursos humanos e educagdo em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica
institucional em saude, fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem, colaborar na investigacao
epidemioldgica e sanitéria.

Fonoaudit6logo

Realizar avaliacdo fonoaudiol6gica - Coletar histéria clinica do paciente/cliente: entrevista/anamnese; avaliagdo: exame clinico,
observacédo de comportamentos relacionados as linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulacdo da fala, fungdo auditiva
periférica e central, fungdo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical, degluticdo e seus transtornos; realizacdo e
interpretacdo de provas, testes e exames especificos; descricdo de parametros e comportamentos, objeto da avaliacdo
fonoaudioldgica. Realizar diagnostico em Fonoaudiologia - Definir hipéteses de fatores correlatos as manifestagfes observadas;
definir conduta e prognoéstico fonoaudioldgico; indicar terapia fonoaudioldgica; realizar encaminhamentos e agbes necessarias.
Habilitacdo/reabilitagdo - Realizar terapia fonoaudioldgica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulacdo da fala, funcdo
auditiva periférica e central, fungdo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical e degluticdo, tanto no que diz respeito a
habilitacdo, como a reabilitagdo de pacientes/clientes; definir par@metros de alta e dar a alta fonoaudiolégica propriamente dita.
Orientar pacientes, clientes externos e internos, familiares e cuidadores - Exercer uma escuta profissional, explicar, instruir,
demonstrar, propor alternativas e verificar da eficacia das a¢des propostas; explicar a anatomia e a fisiologia dos sistemas envolvidos
na comunicacdo e na degluticdo; explicar o desenvolvimento da comunicagdo humana; explicar e demonstrar os procedimentos, as
rotinas e as técnicas fonoaudioldgicas; propor alternativas de comportamento e realizar aconselhamento fonoaudioldgico; verificar a
compreensao da orientagdo ministrada e esclarecer dividas pertinentes a area de concentracdo. Monitorar desempenho do paciente
ou cliente - Monitorar, estimular e verificar a adeséo, a continuidade, a efetividade e o grau de satisfacdo do paciente/cliente quanto ao
tratamento e/ou orientacéo fonoaudioldgica e quanto a adaptagdo das oérteses, préteses e tecnologias assistivas; verificar riscos e
danos das fun¢Bes auditiva e vocal, assim como das condigGes ambientais para melhor desempenho do paciente/cliente; reavaliar e
reformular condutas, métodos, técnicas, terapias e procedimentos; comparar resultados de avaliagbes e discutir progndstico.
Aperfeicoar comunicagdo humana - desenvolver programas de aperfeicoamento e aprimoramento da linguagem oral e escrita, das
funcdes cognitivas e dos aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais; aprimorar e aperfeicoar a comunicacdo em publico, a
comunicagdo ocupacional, ou profissional e orientar as possibilidades de melhora das condi¢ces ambientais. Efetuar diagnéstico
situacional - Identificar o perfil epidemiolégico, assistencial, infraestrutural e s6cioecondmico da populagcdo pesquisada/atendida;
identificar comportamentos, habitos e atitudes; realizar anélise de indicadores de salde com fins de definicdo das estratégias para
implantacédo de politicas publicas. Desenvolver a¢des de salde coletiva em suas areas de competéncia - Desenvolver a¢des de saude
coletiva relacionadas as areas de competéncia; identificar as necessidades da populacdo, por levantamento da prevaléncia e
incidéncia de qualquer tipo de ocorréncia que necessite de intervencdo fonoaudioldgica; identificar recursos que viabilizem acgdes,
tendo, como referenciais analiticos, a epidemiologia, politicas publicas, planejamento e gestdo; participar da organizagdo e
desenvolvimento de servigos de Fonoaudiologia, programas, campanhas e agfes dirigidas a saude, a conservacédo auditiva e vocal,
participar de projetos politico-pedagdgicos e campanhas educativas sobre aspectos da comunicagdo humana, aspectos miofuncionais
orofaciais e cervicais e da degluticdo, quando de seus transtornos; implementar, coordenar, adaptar e gerenciar agées, programas e
campanhas de prevencdo em saude em suas areas de competéncia.

Médico Dermatologista

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a prote¢cdo, promogdo e
recuperacdo de saude individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemioldgica; participar do planejamento, execugédo e
avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnésticos do setor da salide; participar dos programas de capacitagdo e
reciclagem de pessoal de nivel superior, médio e elementar que atuam no campo da assisténcia medica hospitalar.

Médico Generalista

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecdo, promogdo e
recuperacdo de saude individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemioldgica; participar do planejamento, execugédo e
avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnésticos do setor da salde; participar dos programas de capacitagdo e
reciclagem de pessoal de nivel superior, médio e elementar que atuam no campo da assisténcia medica hospitalar.

Médico Ginecologista

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario , secundario e terciario, visando a protecdo, promogdo e
recuperacdo de saude individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemioldgica; participar do planejamento, execucao e
avaliacao de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do setor da saude; participar dos programas de capacitacédo e
reciclagem de pessoal de nivel superior, médio e elementar que atuam no campo da assisténcia medica hospitalar.
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Médico Ortopedista

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario , secundario e terciario, visando a prote¢do, promogédo e
recuperacdo de saude individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemioldgica; participar do planejamento, execugédo e
avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do setor da saude; participar dos programas de capacitacéo e
reciclagem de pessoal de nivel superior, médio e elementar que atuam no campo da assisténcia medica hospitalar.

Médico Radiologista

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis priméario , secundéario e terciario, visando a prote¢do, promogédo e
recuperacdo de saude individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemioldgica; participar do planejamento, execugéo e
avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do setor da saude; participar dos programas de capacitacéo e
reciclagem de pessoal de nivel superior, médio e elementar que atuam no campo da assisténcia medica hospitalar.

Médico Urologista

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario , secundéario e terciario, visando a prote¢do, promogéo e
recuperacdo de saude individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemioldgica; participar do planejamento, execucéo e
avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndésticos do setor da salde; participar dos programas de capacitacdo e
reciclagem de pessoal de nivel superior, médio e elementar que atuam no campo da assisténcia medica hospitalar.

Médico Veterinéario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas , fazendo relatérios , exercendo fiscalizacdo e
empregando outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional e econémica de alimentos,
desenvolvimento das doencas dos animais, analisando resultados de testes e observando o efeito de medicamentos, para estabelecer
métodos eficazes para o seu tratamento.

Terapeuta Ocupacional

Atender pacientes para preven¢do, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigcbes de pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevenc¢do, promocao de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

| NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR

Professor Séries Finais (Ciéncias, Educagao Fisica, Geografia, Historia, Inglés, Matematica, Portugués).

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; programar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividade extraclasse;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

| NIVEL MEDIO

Auxiliar Educacional Cuidador

Auxiliar o Professor titular a planejar e desenvolver as atividades pedagdgicas. Permanecer junto as criancas durante todas as
atividades. Distribuir alimentacdo as criancas, respeitando as caracteristicas do grupo, o ritmo alimentar das criancas, o gosto de cada
uma, incentivando uma alimentacgdo variada. Observar os procedimentos de higiene durante a alimentacdo e a postura correta das
criancas. Respeitar o horario determinado para sua alimentacdo. Elaborar e cumprir a rotina diaria de seu grupo. Comunicar ao
responsavel da creche/escola infantil e da crianga as alteracdes de comportamento (bioldgicas, psicoldgicas e sociais) observadas na
crianga. Participar das reunides pedagogicas e de pais, bem como das agdes de formagdo continuada, sempre que solicitado. Manter
organizado e limpo o local de trabalho. Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho.
Observar e seguir as normas de rotina e orientacdo estabelecidas pela creche/escola infantil (coordenador ou diretor) e pela
Secretaria de Educacao. Tratar com respeito, atengéo, cordialidade pais e visitantes. Tratar as criangcas com carinho, demonstrando
afetividade. Promover um ambiente ético e profissional dentro da creche/escola infantil. Cuidar da higiene corporal das criancgas,
observando as condutas adequadas. Providenciar os primeiros socorros as criangas, quando necessario. Cumprir as orientacdes
dadas por profissionais da area da saude. Colaborar com todo o trabalho educativo, sob a coordenacdo do professor titular, do
coordenador ou do diretor da instituic&o.

Técnico em Radiologia

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e
gréaficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames de radioterapia. Prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranga e codigo de conduta. Registrar e trocar informag¢des com a equipe e com o0s pacientes.
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[ NIVEL MEDIO — PROFESSOR |

Professor de Educacéo Infantil

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; programar estratégias de
recuperacéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividade extraclasse;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

| NIVEL FUNDAMENTAL |

Condutor SAMU
Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes. Conhecer integralmente o veiculo e

realizar manutencéo béasica do mesmo. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir
suas orientagdes. Conhecer a malha viaria local. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao
sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de salde nos gestos béasicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e
transporte de vitimas. Realizar medidas reanimacgéo cardiorrespiratoria basica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos
plant6es determinados.
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ANEXO Il
Demonstrativo das Modalidades de Prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos

Assistente Social
Enfermeiro Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Fonoaudiélogo
Médico Dermatologista
Médico Generalista Nocdes de Informética 05 25 12,5
Médico Ginecologista Objetiva
Médico Ortopedista
Médico Radiologista
Médico Urologista Conhecimentos Especificos 20 25 50,0
Médico Veterinario
Terapeuta Ocupacional
Titulos 20,0
120,00

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0

Professor Séries Finais (Ciéncias, Objetiva Nogdes de Informatica 05 25 12,5

Educacéo Fisica, Geografia, Histdria, Fundamentos da Educag&o 10 2,5 25,0
Inglés, Matematica, Portugués). - -

Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5

Titulos 20,0

TOTAL DE PONTOS 120,0

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0

Auxiliar Educacional Cuidador L Matematica 10 2,5 25,0
Pl - - : Objetiva - "

Técnico em Radiologia Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5

Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5

TOTAL DE PONTOS: 100,0

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0

o Matematica 05 2,5 12,5
Professor de Educagdo Infantil Objetiva Fundamentos da Educacéo 10 25 25,0
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5

Titulos 20,0
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TOTAL DE PONTOS 120,0

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0

Condutor SAMU Objetiva Matematica 10 25 25.0
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0

TOTAL DE PONTOS | 75,0
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ANEXO IV
Conteudo Programéatico da Prova Objetiva

| NIVEL SUPERIOR

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa

Compreensao e Interpretacéo de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e géneros textuais. Func¢des da
linguagem. Variacédo de registro e norma linguistica. Criacao lexical e os processos de formagado de palavras. Morfossintaxe: classes
de palavras e suas fun¢8es no periodo simples; sintaxe do periodo composto; sintaxe das relagfes: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de construgéo. Elementos de
semantica: significacéo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacéo e o entendimento do texto. Regras de acentuagao.

Noc¢des de Informatica

O computador: conceitos basicos, utilizacéo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Organizagdo dos dados e
informacdo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados e representacdo numeérica. Sistemas Operacionais: noc¢des basicas,
utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Suites de aplicativos para escritério (Microsoft
Office e LibreOffice). Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores,
mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagdo e redes
sociais. Backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. ConsideragBes sobre os diversos malwares. Conceitos basicos de
firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia histdrica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia, materialismo histérico. O
Servigco Social e a questdo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questédo do trabalho e o
Servico Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servico Social e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntario, a
Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos tedricometodoldgicos; desafios
histéricos e construgdo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos histérico-conceituais
das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizagdo, participagdo e controle social nas politicas sociais
brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formacao das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico das
politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de transformacdes do Capitalismo. O urbano e o rural no
Brasil: possibilidades e limites das intervengdes publicas. O Processo Gestédo das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A
nova configuracdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questao da
Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no
contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e geragdo e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de educacao no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitacao
no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cadigo de Etica Profissional do Servico Social contextualizado.

Enfermeiro

Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirargica e Materno-Infantil. Enfermagem no
Programa de Assisténcia ao Adulto e ldoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirlrgico e Central de Material. Cuidados de
Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratdrias, metabdlicas, ginecolégicas, obstétricas,
psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia de Enfermagem em doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica. Farmacologia
em Enfermagem. Saneamento Basico. Politicas de Salde Publica: Evolugdo das politicas de salide no Brasil. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participagdo popular e
controle social. A organizagéo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacéo e legislacdo do Sistema Unico de Salde.
Equipe de programa de sadde da familia. Etica em Salde.

Fonoaudiélogo

Neuroanatomofisiologia da fala, fonoarticulacdo, degluticdo e audi¢do. Fala e linguagem oral e escrita: desenvolvimento (etapas e
aspectos); distlrbios (desenvolvimentais, adquiridos, neurolégicos, estruturais); avaliacdo e terapia. Voz: distlrbios (funcionais,
organofuncionais, organicos, neuroldgicos, endocrinolégicos, psiquiatricos, por cancer de cabecga e pescogo, congénitos); avaliagéo e
terapia. Laringectomias: tipos; possibilidades de reabilitacdo, uso de valvula de fala e prétese fonatéria. Degluticdo: desenvolvimento;
disturbios; avaliacéo e terapia. Disfagias: diagnéstico, tipos, evolucéo, avaliagédo e terapia. Motricidade orofacial: distarbios; avaliagdo
e terapia. Fonoaudiologia hospitalar: atendimento no leito, em ambulatério, UTI neonatal, pediatrica e geral. Fonoaudiologia estética:
avaliacdo e atendimento na area de estética facial; aperfeicoamento vocal e de comunicag¢do. Audiologia: desenvolvimento da
audicdo; exames audiolégicos (audiometria, imitanciometria); avaliacdo audiolégica na crianga e no adulto; exames eletrofisiolégicos.
Processamento auditivo: avaliagdo, indicagfes e reabilitagdo. Proteses auditivas: tipos, indicagdo, selecdo e adaptagdo. Implante

Fls. 27



PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS - MA
CNPJ n°. 06.441.430/0001-25
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE BALSAS n°. 001 de 28/12/2017
RETIFICADO EM 22/01/18

coclear: critérios de indicacdo e encaminhamento, habilitagdo e reabilitagcdo. Audiologia educacional: estratégias, métodos e
abordagens de reabilitacdo do deficiente auditivo; desenvolvimento de linguagem na crianga deficiente auditiva; comunicacdo e
deficiéncia auditiva. LIBRAS. Salde publica: insercdo da Fonoaudiologia na saude publica; coletividade e Fonoaudiologia;
possibilidades de atuacdo do fonoaudidlogo na salde publica; SUS e Fonoaudiologia. Atribuicbes do fonoaudidlogo na escola;
assessoria e consultoria fonoaudioldgica; orientagdo a familia e aos cuidadores. Etica profissional: atribuicdes do fonoaudiélogo;
cédigo de ética do profissional fonoaudiélogo.

Médico Dermatologista

Acne e erupgdes acneformes. AfecgBes do tecido conectivo. AlteragBes morfoloégicas cutaneas epiderme-dérmicas. AfeccBes dos
Anexos Cuténeos. Erupgdes por drogas. Infec¢Bes e infestacdes. Dermatoses por virus. Dermatoses por Riquétsias. Piodermites e
outras dermatoses por bactérias. Tuberculose e micobacterioses atipicas. Hanseniase. Sifilis e DST. Micoses superficiais. Micoses
profundas. Leishmaniose e outras dermatoses por protozoarios. Dermatozooses. Inflamagdes e granulomas néo infecciosos. Cistos e
neoplasias. Dermatologia em Saude Publica. AIDS. Dermatoses Ocupacionais. Politicas de Saude Publica: Evolugdo das politicas de
satde no Brasil. Sistema Unico de Salide - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de
saude. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizagéo e legislacéo do
Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Salde

Médico Generalista

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque; Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias; Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular
do colon, tumores do c6lon; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infec¢des urindrias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus
hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipofise e da adrenal; Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo;
Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno;
Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
Psiquiétricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depressao; Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocacica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Bes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdético, urticéria;
Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.
Atualidades sobre Medicina Geral.

Médico Ginecologista

Médico Ginecologista Ambulatorial Exame ginecolégico. Ciclo menstrual normal. Pré e pds-operatorio em cirurgia ginecoldgico.
Material, condi¢cdes técnicas e indica¢cdes da colposcopia. Dor abdominal e/ou pélvica em ginecologia. Plurido vulvar. Corrimento
genital. Hemorragia genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Incontinéncia urinaria. Fistulas uro e enterogenitais. Prolapso
genital. Planejamento familiar. Saude da mulher. Infertilidade. Classificagdo, indicacbes e contraindicacbes dos métodos
anticoncepcionais. Antibioticoterapia na gestacdo. Lesfes colposcopicas tipicas: colo normal, zona de transformacdo, lesdes
inflamatorias, infecciosas e parasitarias. Sequelas da inflamagdo e da ulceragdo. Doencas sexualmente transmissiveis. Lesdes
colposcopicas atipicas. Gravidez ectépica. Abortamento. Neoplasia trofoblastica gestacional. Patologia benigna da mama, da vulva, da
vagina, do colo do Utero, do corpo uterino e dos ovarios. Endometriose. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorreia. Dismenorreia.
Urgéncias ginecoldgicas. Vulvoscopia. Politicas de Salde Publica: Evolugédo das politicas de salde no Brasil. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participacdo popular e
controle social. A organizagéo social e comunitaria. O Conselho de Saide. Organizacéo e legislacdo do Sistema Unico de Saude.
Equipe de programa de saude da familia. Etica em Salde.

Médico Ortopedista

Patologias do joelho, quadril, tornozelo, pé, ombro, cotovelo, mao, coluna vertebral. Anatomia do sistema musculoesquelético e
articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacfes e lesbes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal,
classificacdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga; mecanismo causal, classificacéo,
diagnéstico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagnéstico e
tratamento. Afeccdes infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e
membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em ortopedia. Lesdes tumorais e pseudo tumorais, na crianga e no
adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia,
fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais que acometem o
esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RNM, US. Propedéutica e tratamento das afec¢les
degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Politicas de Saude Publica: Evolugéo das politicas de saude no Brasil.
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Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagio com servicos de saude.
Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitéria. O Conselho de Saude. Organizagdo e legislacdo do
Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de saude da familia. Etica em Saude.

Médico Radiologista

Fisica das radiacGes. Efeitos biol6gicos das radiagdes. Técnicas radioldgicas. Formacdo de imagem radiografica, controle de
qualidade. Protecéo radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiologicos.
Imagenologia do térax: doengas pleuro-pulmonares. Massas Toracicas. Térax nas emergéncias. Torax em pediatria. Alteragées
intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo: métodos e patologias mais comuns. Abdémen agudo. Estudo
contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho Urinario: imagenologia do aparelho urinario. Método. Massas renais. Trauma
renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario em pediatria. Mastoides. Sistema musculoesquelético: imagenologia das lesdes ésteo-
musculo articulares. Doengas inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Crénio e face (Orbita - seios da face). Primeiros
socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do SNC, TCE, AVC em pediatria. Mamografia: técnicas de posicionamento. Tumores
benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista (no¢des bésicas, indicacdes e analises). Densitometria 6ssea (nogdes
bésicas, indicacdes e andlises). Sistema cardiovascular. Politicas de Salde Publica: Evolucdo das politicas de sadde no Brasil.
Sistema Unico de Saide - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de saude.
Participac@o popular e controle social. A organizacdo social e comunitéria. O Conselho de Saude. Organizagéo e legislacdo do
Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de salde da familia. Etica em Salde.

Médico Urologista

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Litiase e infecgfes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema
geniturinario. Neoplasias do sistema geniturinario. Bexiga Neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose
do aparelho geniturinario. Doencas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente
transmissiveis. Impoténcia sexual. Urologia Pediatrica. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas.
Transplante renal. Politicas de Satde Publica: Evolugéo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Sautde - SUS: conceitos,
fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Participagdo popular e controle social. A
organizagéo social e comunitéaria. O Conselho de Sautde. Organizacao e legislacéo do Sistema Unico de Saude. Equipe de programa
de salde da familia. Etica em Saude.

Médico Veterinéario

Aspectos clinicos das doencas carenciais e metabdlicas dos animais domésticos. Sistemas de producao de bovino leiteiro e de corte,
cadeia produtiva da ovino-caprinocultura e da avicultura. Prevencgédo e tratamento das principais doencas dos animais domésticos
(bacterianas, virais, fingicas e parasitarias). Zoonoses de interesse a Salde Publica. Cadeia epidemioldgica e elementos mecanicos
de propagacao de doencgas transmissiveis. Inspe¢do e Tecnologia de produtos de origem animal (carnes, peixe, leite e derivados,
ovos e mel). Higiene na produc&o de alimentos. Etica profissional.

Terapeuta Ocupacional

Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional: modelos tedricos, analise de atividades, processos e recursos
terapéuticos em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e grupal. Saude Publica - Politica Publica de Saude: o SUS, principios,
legislagdo, organizacgado de politicas publicas. Exclusdo e inclusdo social de pessoas portadoras de deficiéncia e transtornos mentais:
conceitos, processos, estratégias socioassistenciais e agfes da Terapia Ocupacional. Reabilitacdo Psicossocial: conceitos, estratégias
e articulagdo com a Terapia Ocupacional. Abordagens socioterapicas e psicodinamica. Terapia Ocupacional e atencdo a familia.
Terapia Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional aplicada a salde mental e psiquiatria. Terapia Ocupacional na
equipe multi e interdisciplinar em saude. Terapia Ocupacional na assisténcia ao bebé de alto risco e a criangas que apresentam
alteracBes no desenvolvimento neuro-psicomotor. Terapia Ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia.
Fundamentos da Terapia Ocupacional aplicados & salde do trabalhador. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia. Etica
Profissional.

[ NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa

Compreenséo e Interpretacdo de textos. O texto e 0s mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e géneros textuais. Funcdes da
linguagem. Variacéo de registro e norma linguistica. Criacéo lexical e os processos de formacéo de palavras. Morfossintaxe: classes
de palavras e suas fun¢des no periodo simples; sintaxe do periodo composto; sintaxe das rela¢des: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de constru¢éo. Elementos de
semantica: significacdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacao e o entendimento do texto. Regras de acentuacao.

Noc¢des de Informatica

O computador: conceitos basicos, utilizagao, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Organizacédo dos dados e
informacao, ferramentas, aplicativos, processamento de dados e representagdo numérica. Sistemas Operacionais: no¢des basicas,
utilizagdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft
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Office e LibreOffice). Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores,
mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacéo e redes
sociais. Backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. ConsideragGes sobre os diversos malwares. Conceitos basicos de
firewall.

Fundamentos da Educagéo

Fundamentos sdcios filosdficos da Educagdo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagogicas. A Fungdo social da escola. O
Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliacdo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n° 9.394/96 e suas alteracdes. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de nove anos e do Ensino
Médio. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des
Etnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. O Estatuto da Crianca e do adolescente — Lei Federal
n® 8.069/90 artigos 53 a 59 e 136 a 137. Plano Nacional de Educacdo — Lei n® 13.005/2014. Desafios da Educacgdo Brasileira:
Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia. Formagdo e Valorizagdo do Professor. Educacdo Especial/Atendimento Educacional
especializado. Gestdo democratica da Educacgéo. Evolugao Histérica da Educagao Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Séries Finais — Ciéncias

Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atrag&o gravitacional. Rotag&o e translag&o. Solo. Ar. Agua. Ciclos Biogeoquimicos. Ecologia.
Cadeias e Teias alimentares. Relacdes entre os seres vivos. Piramides de energia. Biomassa. Fotossintese. Educagdo Ambiental.
Sustentabilidade. Poluicdo. Biodiversidade. Tipos celulares. Organelas. Respiragdo Celular. Genética. Leis de Mendel.
Hereditariedade. Ciclo Celular. Engenharia Genética. Biotecnologia. Classificacdo dos Seres Vivos. Caracteristicas dos seres vivos,
compreendendo sua reproduc¢do, desenvolvimento e diferentes formas de locomogéo, sustentacéo, respiracdo, circulacdo, digestéo e
excregdo. Origem da vida. Evolugdo. Filogenética. Cladogramas. Sistemas do Corpo Humano. Hormdnios. Homeostase. Agentes
quimicos das drogas. Drogas licitas e ilicitas. Sexualidade. ldentidade de Género. Orientacdo sexual. Sexo bioldgico. Saude.
Doencas. Alimentacdo. Caracteristicas funcionais e nutricionais de alimentos. Relagdes étnico- raciais. Microscopia. Lentes. Espelhos.
Luz. Reflexdo. Refracdo. Ondas. Som. Forca. Energia. Trabalho. Aceleracdo. Movimento Uniforme. Movimento Uniformemente
Variado. Calor. Transmisséo de calor. Eletromagnetismo. Elementos quimicos. Liga¢gBes quimicas. Propriedades gerais e especificas
da matéria. Substancias. Misturas. Separa¢do de misturas. Os Pardmetros Curriculares Nacionais de Ciéncias Naturais. Historia da
Ciéncia. Experimentagdo no Ensino de Ciéncias. Atividades em Espacos N&o-Formais de Ensino. Ensino de Ciéncias por
investigacao.

Professor Séries Finais — Educacéo Fisica

Dimens@es histéricas da Educacdo Fisica e sua inser¢cdo nos curriculos escolares. Dimensdes filosoficas, antropolégicas e
socioldgicas aplicadas a Educagéo Fisica, ao esporte e ao lazer. Tendéncias Pedagoégicas da Educacéo Fisica Escolar. Abordagens
da Educacéo Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A Educacéo Fisica no curso noturno. A Educacéo Fisica como instrumento de
comunicacao, expressao, lazer e cultura. Materiais e equipamentos indispensaveis para o desenvolvimento de programas obrigatérios
de Educacao Fisica. Contetidos da Educacéo Fisica - Jogos: concepcao de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo
simbdlico; jogo de construcdo; jogo de regras; pequenos jogos; grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular; Lutas: lutas de
disténcia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Ginasticas: de manutencao de saude, aerdbica e musculagdo; de
preparacdo e aperfeicoamento para a danga; para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Dancgas:
brasileiras; urbanas; eruditas e dancas e coreografias associadas a manifestacdes musicais. Regras, aspectos técnicos e taticos dos
esportes: atletismo, natacéo, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com bastdes e raquetes.
Organizacdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte.
Regras e metodologia de ensino dos esportes adaptados. Treinamento desportivo: conceitos; capacidades fisicas; principios do
treinamento e periodizacd@o. Diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga, do adolescente e do adulto; Dimensées
biolégicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e musculoesquelética aplicada a Educacéo Fisica e ao esporte;
Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Biomecanica; Nutricdo e atividade fisica; Comportamento motor: Desenvolvimento motor;
Controle motor; Aprendizagem motora. Psicomotricidade: conceitos basicos. Educacao Fisica, esporte, saude e qualidade de vida;
Atividade Fisica para Grupos Especiais; Primeiros Socorros. Elementos organizativos do ensino da Educacédo Fisica: objetivos,
contetidos, metodologia e avaliacdo escolar. Elementos norteadores do planejamento em Educacéo Fisica escolar: plano de ensino e
plano de aula. Educacéao Fisica e educacgao especial. Principios norteadores para o ensino da Educagao Fisica: inclusao, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. Educacdo Fisica, esporte e midia.
Educacéao Fisica e as questdes de género e sexismo. Ordenamentos legais da Educacao Fisica escolar: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (Lei n® 9394/96). Parametros Curriculares Nacionais (Educacgédo Fisica). A Constituicdo Federal: da Educacéo, da
Cultura e do Desporto. Estatuto da crianca e do adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990).

Professor Séries Finais — Geografia

Representacdes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e proje¢Ges. Orientacdo e localizagdo geogréfica: a bussola, o GPS e o
sensoreamento remoto; linhas imaginarias, coordenadas geogréficas; fusos horarios. Dominios naturais do espago geografico
mundial: camadas da Terra, a formagéo da superficie terrestre, agentes internos e ambientes naturais ameagados. Formas do planeta
Terra: formas de relevo e os agentes externos transformadores do relevo. Regionalizagdo do espacgo geografico mundial: continentes
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e paises, socioeconomia x desenvolvimento humano, regionalizacdo e identidades étnicas e culturais, questdes geopoliticas e sub-
regionalizacdes. Instituicdes internacionais e a organizacdo do espaco mundial. Globalizacdo e a nova ordem mundial. Questdes
socioambinetais no mundo: principais problemas, correntes ambientalistas e conferéncias internacionais. Populagdo mundial e
movimentos migratérios. Organizacdo do espago antropizado: estrutura e dindmica populacional; tecnologia, indUstria e servicos,
produgdo, circulagdo, consumo de bens; urbanizacdo. Espagos urbanos e rurais: relagdes, composicdo, formas de ocupacéo,
atividades produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais e ambientais. Recursos minerais e fontes de energia.
Industrializa¢&o. O espaco geogréfico brasileiro e maranhense: localizagdo, regionalizacao e situacao politico-administrativa, geologia,
dominios naturais, dominios morfoclimaticos, ecossistemas, conservacdo ambiental, populagdo e movimentos populacionais,
atividades produtivas, transporte e meios de comunicagdo. Os PCN e o Ensino de Geografia. Aspectos Histéricos, Fisicos,
Econdmicos, Populacionais e Culturais do Municipio de Balsas.

Professor Séries Finais — Historia

A Histéria e o oficio do historiador. Tempos antigos: CivilizagBes orientais - egipcia, mesopotamica, hebraica, pesa e fenicia;
CivilizagBes americanas; Civilizacdes classicas - Grécia e Roma. Tempos medievais: Migragbes e reinos germanicos; Império
Carolingio; Império Bizantino; Vikings, Magiares e Muculmanos; Feudalismo; Igreja; Cruzadas; Renascimento urbano-comercial,
Monarquias; Cultura; Crise do Feudalismo. Tempos modernos: Renascimentos; Estado Moderno; Reformas Religiosas; Expansao
Maritimo-comercial Europeia; Conquista europeia da América; Mercantilismo; Absolutismo; Revoluc¢des inglesas; lluminismo e
liberalismo; Revolugéo Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncias americanas - América Espanhola, América Portuguesa,
Estados Unidos. Tempos contemporaneos: Era Napolefnica; Revolugdes Liberais; Guerra de Secessao; Imperialismo; Primeira
Guerra Mundial; Revolugdo Russa; Crise de 1929; Nazi-fascismo; Segunda Guerra Mundial; Globalizagdo, Guerra Fria e
Descolonizacdo; Populismo; Nova ordem internacional. Brasil: Tempos Coloniais — Sentidos da colonizagdo; Fundamentos da
administrac@o colonial portuguesa; Empresa canavieira e agro-exportacdo; Expanséo territorial: mineracdo, pecudria, extrativismo;
Formagédo da sociedade; Percursos politicos; Vida cultural. Brasil: Tempos Imperiais — Processo de independéncia da América lusa;
Instituicdo e consolidacdo da Monarquia tropical - Primeiro Reinado, Regéncias e Revoltas, Segundo Reinado; Do Império a
Republica. Brasil: Tempos Republicanos - Republica Oligarquica; Semana de Arte Moderna; Revolugéo de 1930; Golpe de 1937 e Era
Vargas; Redemocratizagdo; Governos militares no Brasil; Nova Republica; Panorama cultural a partir da década de 1960. Maranh&o:
Tempos Coloniais — Europeus na disputa pelo Maranh&o - franceses, holandeses e portugueses; Colonizacdo do norte da América
portuguesa; Frentes de coloniza¢do; Acdo missionaria e colonizacdo; Revolta de Bequiméo; Maranhdo pombalino e Companhia de
Comércio; Vida cultural. Maranhdo: Tempos Imperiais — Maranhdo em disputa e afirmacédo (Adesdo do a Independéncia do Brasil,
Guerra dos Trés Bés, Setembrada, Balaiada); Escraviddo e dindmica social; Evolugdo econémica; Empreendimentos modernizantes e
parque téxtil; Aspectos culturais (Manifestagbes populares, Cultura elitista, Atenas brasileira). Maranhdo: Tempos Republicanos —
Adeséo do Maranhdo a Republica; Crise da grande lavoura; Economia do babacu; Revolugéo de 1930; Interventorias e Estado Novo;
Vitorinismo; Conflitos pela terra — grilagem e éxodo rural; Aspectos culturais; Maranhdo e nova ordem mundial - grandes projetos,
conflitos agrarios e reforma agraria. O ensino de Historia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN).

Professor Séries Finais — Inglés

Compreensao de textos verbais e ndo verbais sobre assuntos variados. Tipologia Textual. Caracteristicas/elementos discursivos da
lingua inglesa: Géneros e estrutura textuais, coeséo e coeréncia. Conhecimento das estruturas do discurso da sintaxe, da morfologia
e da semantica de Lingua Inglesa. Emprego de palavras variaveis e invariaveis. O uso dos verbos: Regular and Irregular; Verb tenses;
The simple tenses; The continuous tenses; The perfect tenses; Auxiliares; Modals; Imperative; Active and Passive Voices; Articles:
Definite and Indefinite; Nouns: Formation of Plural: Regular and Irregular. The Possessive (Genitive) Case. Adjectives, Adverbs,
Pronouns, Preposition, Conjunctions. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa (PCNEM).

Professor Séries Finais — Matematica

Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas, Légica de argumentacéo, Diagramas légicos, SituacGes - Problema). Sistema de
numeracao decimal e ndo decimal. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagfes, propriedades e problemas. Mdltiplos,
divisores e divisibilidade: conceito, célculo e propriedades. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢fes; divisao
proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Calculo
Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fragfes Algébricas. Equacdes e Inequacdes do 1° do 2° Grau. Sistemas
de Equacdes do 1° do 2° Grau. Equacdes fracionarias e literais. Fung¢édo: dominio e imagem, fungéo injetora, fungdo sobrejetora,
funcéo bijetora, funcdo crescente, funcdo decrescente, fungdo par, fungdo impar, fungcdo composta, inversa de fungdo. Representacao
Gréfica de uma Funcado. Fungdes Polinomiais. Estudo Completo das Fung¢des Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fung¢des Modulares.
FuncBes Exponenciais e Fungfes Logaritmicas. Sistemas de Equacdes Lineares: resolucdo e discussdo. Andlise Combinatoria:
principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinagcbes e PermutagBes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e
calculo, adicdo e multiplicagdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagdes.
Determinantes: conceito, calculo e propriedades. Progressdes: progressfes aritmética e geométrica, com seus conceitos,
propriedades e adi¢do de termos. Polinbmios e Equagdes Polinomiais: adi¢cdo, multiplicacdo e divisdo de polinbmios. Fatoracdo de
Polindbmios. Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana:
conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos.
Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relagdes Métricas no Triangulo
Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Célculo
de Superficie e Volume dos Principais Solidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, 0
cosseno e o célculo das medidas em um triangulo. Funcdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da
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circunferéncia e das conicas. No¢Oes de Estatistica: medidas de posicdo e dispersao, distribuicdo de frequéncias e graficos. Os PCNs
e 0 ensino de Matematica.

Professor Séries Finais — Portugués

Estudos linguisticos: ConcepgOes de lingua; Niveis de analise da lingua: fonolégicos, morfolégicos e sintaticos; Aspectos lexicais,
semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos; Formacdo histérica da lingua portuguesa; Géneros discursivos e tipologias
textuais; Variacdo linguistica; Aspectos distintivos, linguisticos e extralinguisticos, do portugués do Brasil; Teorias de aquisi¢cdo da
linguagem oral e escrita. Estudos literarios: Conceitos de literatura; Géneros literarios (da Antiguidade a Contemporaneidade);
Manifestagbes populares da Literatura; Texto, contexto e intertextualidade; Especificidade da linguagem literaria. Ensino da Lingua
Portuguesa no Ensino Fundamental: Métodos de ensino da lingua e de literatura. Praticas de linguagem e os Parametros Curriculares
Nacionais de Lingua Portuguesa (PCN); Pratica de leitura: estratégias cognitivas e estratégias de leitura. Pratica de andlise linguistica
e 0s PCNs. BNCC - Lingua Portuguesa.

| NIVEL MEDIO

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos. Textualidade: coes@o e coeréncia. Tipologia textual. Variacdo Linguistica. Classes de
palavras: substantivo e adjetivo: flexdo e emprego; pronome: classificagdo e emprego; verbo: classificacdo, conjugacéo, predicacéo e
emprego. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe das rela¢des: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica
da frase: denotagao, conota¢do, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacgao e o sentido do texto. Ortografia.

Matematica

Raciocinio Logico — Quantitativo (Estruturas ldgicas; Logica de argumentacdo; Diagramas logicos; Situacdes-problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. Numeros inteiros: operacdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum; problemas. NUmeros racionais: operagfes, propriedades e problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razfes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta);
porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operacdes e propriedades. Calculo
Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fragdes Algébricas. Equacgdes e Inequagdes do 1° do 2° Grau. Sistemas
de Equacdes do 1° do 2° Grau. Fungdo, dominio e imagem, gréfico, raizes, crescimento, composicdo e inversdo. Fungdes do 1° e 2°
graus: conceito, grafico e propriedades. Funcdes exponencial e logaritmica: conceito, grafico, propriedades. Andlise Combinatoéria:
Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e Permuta¢gfes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e
Célculo; Adicao e Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com
seus conceitos, propriedades e adicdo e multiplicagdo de termos. Sistemas lineares: resolu¢do e discussdo. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de
triangulos; RelagBes métricas no tridngulo retangulo; Razdes trigonométricas num triangulo retangulo. Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nocgdes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Noc¢des de Informatica

O computador: conceitos basicos, utilizacéo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Organizagdo dos dados e
informacao, ferramentas, aplicativos, processamento de dados e representacdo numeérica. Sistemas Operacionais: noc¢des basicas,
utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Suites de aplicativos para escritério (Microsoft
Office e LibreOffice). Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servicos, protocolos, aplicativos, navegadores,
mecanismos de buscas, acesso e compartiihamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagdo e redes
sociais. Backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Consideracdes sobre os diversos malwares. Conceitos béasicos de
firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Educacional Cuidador

Formagédo pessoal e social da crianga: construcao da identidade e da autonomia. Noc¢des sobre desenvolvimento geral da crianca:
fisico, social, emocional, intelectual. No¢gdes sobre higiene e saude infantil. Os recursos didaticos e sua utilizagdo na Educacao Infantil.
Jogos e brincadeiras. Pintura, desenho, colagem, teatro, danga e musica na Educacéo Infantil. Técnicas de contar histéria. Qualidade
no atendimento ao publico, em especial pais e responsaveis por alunos. Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Nogdes
sobre primeiros socorros. Procedimentos basicos para limpeza, organizagdo e conservacdo de equipamentos e materiais especificos
e do local de trabalho. Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas atualizagfes.

Técnico em Radiologia
Efeitos biologicos das radiacdes em meios de protecdo; Processamento de filmes radioldgico. Identificacdo dos equipamentos
radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizados e funcionamento. Anatomia e técnicas radiol6gicas: cranio, mastoides e sela
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turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do céccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, toérax, abdome.
Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Legislacéo do Sistema Unico de Saude (SUS).

| NIVEL MEDIO — PROFESSOR

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa

Compreensao e Interpretagéo de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesao. Tipologia e géneros textuais. Funcdes da
linguagem. Variacéo de registro e norma linguistica. Criacéo lexical e os processos de formacéo de palavras. Morfossintaxe: classes
de palavras e suas fun¢fes no periodo simples; sintaxe do periodo composto; sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de constru¢éo. Elementos de
semantica: significacdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacao e o entendimento do texto. Regras de acentuagéo.

Matematica

Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas Idgicas; Logica de argumentacéo; Diagramas logicos; Situagdes-problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. NUmeros inteiros: operagdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum; problemas. Numeros racionais: operagfes, propriedades e problemas envolvendo as quatro operacdes
fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razfes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta);
porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operagdes e propriedades. Célculo
Algébrico: Expressfes Algébricas, Operacgdes, Fatoracéo e Fragdes Algébricas. Equagfes e Inequacdes do 1° do 2° Grau. Sistemas
de Equacdes do 1° do 2° Grau. Funcdo, dominio e imagem, gréafico, raizes, crescimento, composi¢do e inversdo. Fungfes do 1° e 2°
graus: conceito, grafico e propriedades. Funcdes exponencial e logaritmica: conceito, grafico, propriedades. Analise Combinatéria:
Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinagfes e Permuta¢Bes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e
Célculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geomeétrica com
seus conceitos, propriedades e adicdo e multiplicacdo de termos. Sistemas lineares: resolucdo e discussao. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Tridngulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de
tridngulos; RelagBes métricas no tridngulo retangulo; Razdes trigonométricas num triangulo retangulo. Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sdélidos Geométricos. NogBes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Fundamentos da Educacéo

Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagdgicas. A funcdo Social da Escola. O Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. Curriculo
Escolar, Planejamento e avaliacdo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96 e suas alteragbes. As Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacgdo Infantii e do Ensino Fundamental de nove anos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e africana. Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos. Estatuto da crianca e do adolescente — Lei Federal n® 8.069/90 artigo 53 a 59 e 136 a 137.
Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil: Concepgéo de crianga, educar e cuidar, objetivos gerais da educacgéo infantil.
Formacéo e valorizacdo do professor. Educacéo especial/Atendimento Educacional Especializado. Educagdo de Jovens e adultos.
Gestdo democratica da educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacéo Infantil

A Escola, o Curriculo e a Diversidade; A construgdo das ideias e praticas na Educagéo Infantil; A Educacgéo Infantil europeia no século
XX. Concepcdes Tedrico-praticas do processo de letramento e de alfabetizacéo. A crianga e o Movimento: desenvolvimento das
capacidades expressivas e instrumentais do movimento. A Musica na Educacdo Infantil: comunicagdo e expressdo por meio da
linguagem musical. O Trabalho com as Artes Visuais na Educagdo Infantil: o fazer artistico e apreciagdo em artes visuais.
Modalidades organizativas dos contetddos e Avaliacdo em Educacéo Infantil. A rotina na educacao infantil. A Crianca e a Linguagem:
falar e escutar; praticas de leitura; praticas de escrita e orienta¢des didaticas. A Crianga, a Natureza e a Sociedade: organizacdo dos
grupos e seu modo de ser, viver e trabalhar; os lugares e suas paisagens; objetos e processos de transformacéo; os seres vivos; 0s
fendmenos da natureza e orientag6es didaticas. A Crianca e a Matematica: nimeros e sistema de numeragao; grandezas e medidas;
espaco e forma.

[ NIVEL FUNDAMENTAL

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Coeréncia e coesao. Relagbes de sentido no interior da frase. Tipos de frase: frase verbal e frase nominal.
Termos essenciais da oracdo (Reconhecimento dos termos na oracdo). Variedades linguisticas. Semantica da frase: conotacao,
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denotacéo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Classes de palavras: substantivo e adjetivo (flexdo namero),
verbo (flexdo de nimero e pessoa), advérbio e locucdo adverbial, preposi¢édo, pronomes pessoais (ndo inclui colocagdo pronominal),
pronomes possessivos, pronomes demonstrativos. Concordancia verbal e nominal: regra geral. Ortografia: j/g; x/ch, s/z; s/ss/¢.

Matematica

Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas ldgicas; Logica de argumentacéo; Diagramas logicos; Situa¢des-problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. Numeros inteiros: operacdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo
Mdltiplo Comum; problemas. NUmeros racionais: operages, propriedades e problemas envolvendo as quatro operacdes
fundamentais. Nimeros e grandezas proporcionais: razes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta);
porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais: operacdes e propriedades. Calculo
Algébrico: Expressfes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e FracOes Algébricas. Equac8es e InequacBes do 1° do 2° Grau. Sistemas
de EquacBes do 1° Grau. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relagbes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nogbes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Condutor SAMU

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de Trénsito. Infragbes de Transito.
Conceitos de Dire¢do Defensiva. Nogbes de Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de
Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Prote¢cdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecénica béasica de autos.
Seguranga no trabalho, uso dos EPI’s.
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ANEXO V
Critérios para Interposicdo de Recursos

1. A interposicdo de recursos acontecera de forma on line, por meio do link disponibilizado na pagina do Processo
Seletivo, site da Fundacdo Souséndrade, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos
a serem revisados.

2. Para interpor recurso contra ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO, o candidato devera:

a) Interpor somente um recurso;
b) Identificar a raz8o do Indeferimento de Inscri¢éo;

¢) Reunir os argumentos para apreciacdo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto;

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o Ultimo a ser protocolado.
3. Para interpor recurso contra INDEFERIMENTO DE INSCRICAO, o candidato devera:

a) Interpor somente um recurso;

b) Reunir os argumentos para aprecia¢do do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto;

3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o Ultimo a ser protocolado.
4. Para interpor recurso contra 0 GABARITO PRELIMINAR, o candidato devera:

b) Informar o nimero da questao a ser revista, no campo proprio para esse fim.

c) Informar o texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente a questéo citada (caso o texto faga referéncia a
mais de uma questéo, o recurso sera indeferido).

d) Caso julgar necessério, anexar documentos para fundamentar o recurso interposto.
e) Para protocolar recursos para outra questao, repetir todo o procedimento acima.

4.1 Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questao, sera analisado somente o Ultimo a ser
protocolado.

5. Para interpor recurso contra O RESULTADO DA PROVA OBJETIVA, o candidato deveré:

a) Interpor somente um recurso;
b) Informar o texto da alegacgéo referente Unica e exclusivamente a pontuacgéo obtida;

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o Ultimo a ser protocolado.
6. Para interpor recurso contra a CONVOCACAO E RESULTADO DA PROVA DE TITULOS, o candidato devera:

a) Interpor somente um recurso;

b) Informar o texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente as opgdes descritas no anexo referente aos
critérios de avaliagdo da prova de titulos.

c) E vedado o reenvio dos documentos protocolados para comprovar a titulagdo, bem como, o envio de novos
documentos no recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.

6.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o Ultimo a ser protocolado.
7. Para interpor recurso contra 0 RESULTADO FINAL PRELIMINAR, o candidato devera:

a) Interpor somente um recurso;

b) Informar no texto alegacéo referente Unica e exclusivamente sobre a classificagdo no Processo Seletivo;
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7.1 Caso o candidato interponha dois ou mais recursos serda analisado somente o Ultimo a ser protocolado.
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ANEXO VI
Critérios de Avaliagdo para a Prova de Titulos - Professor

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. A comprovacéo do titulo sera feita exclusivamente mediante entrega de cépia do documento autenticada em cartorio.

1.1.1. N&o serdo avaliados documentos que ndo observem o disposto no Item 1.1, deste Anexo.

1.1.1.1. Caso sejam entregues documentos originais, estes ndo serdo considerados na avaliacdo da documentacdo para
pontuacéo na Prova de Titulos.

1.1.2. Informacdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a copia do verso também estiver autenticada
em cartério.

1.1.3. As copias autenticadas entregues para a Fundagdo Sousandrade para efeito de comprovacgéo para Prova de Titulos ndo serdo
devolvidas em hipotese alguma, constituindo-se em documentos do Processo Seletivo.

1.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de
alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

1.3. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de concluséo de
cursos de poés-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduacao reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

1.5. Os documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter todas as informacdes necessarias para sua
analise. A Fundacdo Souséndrade ndo fara pesquisa ou investigacdo para complementar informacdo que néo esteja clara nos
documentos apresentados

1.6. A comprovacdo da Formacdo Continuada poderad ser feita mediante apresentacdo de copia do diploma, certificado ou
declaracéo, na qual deverdo constar identificagdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do curso/evento,
identificacdo do candidato, indicacéo da carga horaria, quando for o caso, e a informacéo de que o referido curso ja esta concluido.

1.6.1. Para calculo da pontuagdo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para
compor a carga horaria minima ou maxima.

1.6.3. Os documentos de certificag@o que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de concluséo de curso deveréo
estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, sendo que as certiddes de conclusao
de Curso com 01 (um) ano deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

1.7. A comprovagdo da Experiéncia Profissional poderéa ser feita mediante apresentacao de cOpia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: péaginas de identificacdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e pagina da qualificacao
civil) e de registro do contrato de trabalho, acompanhada de coépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracgao — recibo, contracheque etc (caso a anotacdo na CTPS indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a
apresentacéo de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao); ou

b) Contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de cépia do Ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc. (caso o contratante seja instituicdo publica,
é dispensada o reconhecimento de firma da assinatura do contratante); ou

c) Ato de Nomeacdo ou Termo de Posse acompanhado de coépia do dltimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao — recibo, contracheque etc; ou

d) Declaragédo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de copia do Ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remunera¢do — recibo, contracheque, etc (caso a declaracdo apresentada indique o
periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de coOpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracgao); ou

e) Declaracao de instituicdo publica acompanhada de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque etc (caso a declaragdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo
de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
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1.7.1. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, fragdes superiores a 14 (quatorze) dias serdo arredondadas para 01
(um) més e inferiores ndo serdo consideradas.

1.7.2. Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional:

a) nao sera aceito qualguer tipo de estagio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da Lei n°.
11.788/2008.

b) ndo serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo de bolsa de estudo, monitoria, trabalho voluntario, instrutoria,
tutoria.

1.7.3. Os documentos apresentados para comprovacao da experiéncia profissional deverdo permitir a identificacdo clara e precisa das
seguintes informacgdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, endereco/telefones validos); identificacdo do candidato; descricdo do
emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizagdo das atividades (dia, més e ano de inicio e de
término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificacdo do emitente (nome completo
legivel, acompanhado de fun¢do, matricula funcional ou CPF).

1.7.4. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia profissional.

2. GRADE DE PONTUACAO

ITEM DISCRIMINAGAO VALOR UNITARIO RENIACET OBSERVAGAO
MAXIMA
A Formagéo Continuada - 15,0
a.l. Doutorado na area de educagéo. 5,0 5,0 = Até 1 (um) curso.
a.2. Mestrado na area de educacéo . 4,0 4,0 = Até 1 (um) curso.
Curso de Especializagao na area de educagdo com
a.l. carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) 3,0 3,0 = Até 1 (um) curso.
horas.
ad Curso de Apeﬁqlgoamento na area de Educagéo, com 20 20 - Até 1 (um) curso.
carga horaria minima de 40h.
ab Diploma de Graduagao na area da educagao. 1,0 1,0 = Até 1 (um) curso.
B Experiéncia Profissional - 5,0
Experiéncia exercida como professor da Educagéo * _Sera computado 0,5 ponto para cada
b.1. Bési 0,5 5,0 més de experiéncia comprovada [até 10
asica
(dez) meses).
TOTAL 20,0
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ANEXO VI
Critérios de Avaliagdo da Prova De Titulos - Fungées de Nivel Superior, exceto professor

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. A comprovagcéo do titulo sera feita exclusivamente mediante entrega de cépia do documento autenticada em cartdrio.

1.1.1. N&o serdo avaliados documentos que ndo observem o disposto no ltem 1.1, deste Anexo.

1.1.1.1. Caso sejam entregues documentos originais, estes ndo serdo considerados na avaliacdo da documentacdo para
pontuacéo na Prova de Titulos.

1.1.2. Informacgdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a copia do verso também estiver autenticada
em cartorio.

1.1.3. As cOpias autenticadas entregues para a Fundagdo Sousandrade para efeito de comprovacéo para Prova de Titulos ndo serédo
devolvidas em hipotese alguma, constituindo-se em documentos do Processo Seletivo.

1.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de
alteracéo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

1.3. Os diplomas de concluséo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusdo de
cursos de pds-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduacdo reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

1.5. Os documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter todas as informacfes necessdrias para sua
analise. A Fundacdo Souséandrade ndo fara pesquisa ou investigacdo para complementar informacdo que ndo esteja clara nos
documentos apresentados

1.6. A comprovacdo da Formacdo Continuada poderad ser feita mediante apresentacdo de copia do diploma, certificado ou
declaracéo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificagdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do curso/evento,
identificac@o do candidato, indicagdo da carga horéria, quando for o caso, e a informacédo de que o referido curso ja esta concluido.

1.6.1. Para célculo da pontuacéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para
compor a carga horaria minima ou maxima.

1.6.3. Os documentos de certificac@o que forem representados por diplomas ou certificados/certides de concluséo de curso deverdo
estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, sendo que as certiddes de conclusao
de Curso com 01 (um) ano deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

1.7. A comprovagdo da Experiéncia Profissional podera ser feita mediante apresentacdo de cépia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificagcdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e pagina da qualificacdo
civil) e de registro do contrato de trabalho, acompanhada de cépia do dltimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracgao — recibo, contracheque etc (caso a anotacdo na CTPS indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a
apresentacéo de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragado); ou

b) Contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de copia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracgao — recibo, contracheque etc. (caso o contratante seja instituicdo publica,
é dispensada o reconhecimento de firma da assinatura do contratante); ou

c) Ato de Nomeacgdo ou Termo de Posse acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneragao — recibo, contracheque etc; ou

d) Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragao — recibo, contracheque, etc (caso a declaracdo apresentada indique o
periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de coOpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracgao); ou
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e) Declaragéo de instituicdo publica acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragédo —
recibo, contracheque etc (caso a declaracéo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentagéo
de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).

1.7.1. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, fragdes superiores a 14 (quatorze) dias serédo arredondadas para 01
(um) més e inferiores ndo serdo consideradas.

1.7.2. Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional:

a) nao sera aceito qualguer tipo de estagio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da Lei n°.
11.788/2008.

b) néo serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo de bolsa de estudo, monitoria, trabalho voluntario, instrutéria e
tutoria.

1.7.3. Os documentos apresentados para comprovacao da experiéncia profissional deverdo permitir a identificacdo clara e precisa das
seguintes informacdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, endereco/telefones validos); identificagdo do candidato; descricdo do
emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizagdo das atividades (dia, més e ano de inicio e de
término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificacdo do emitente (nome completo
legivel, acompanhado de fun¢do, matricula funcional ou CPF).

1.7.4. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia profissional.

2. GRADE DE PONTUACAQO

ITEM DISCRIMINAGAO VALOR UNITARIO RENIACET OBSERVAGAO
MAXIMA
A Formagéo Continuada - 15,0
a.l. Doutorado na area especifica da fungdo 6,0 6,0 = Até 1 (um) curso.
a.2. Mestrado na area especifica da fungao 40 4,0 = Até 1 (um) curso.

Curso de Especializago na especifica da fungdo
a.d. com carga horaria minima de 360 (trezentas e 3,0 3.0 = Até 1 (um) curso.
sessenta) horas.

Curso de Aperfeicoamento na area especifica da

a4 fungéo , com carga horaria minima de 40h.

2,0 2,0 = Até 1 (um) curso.

B Experiéncia Profissional - 5,0

= Sera computado 0,5 ponto para cada
b.1. | Experiéncia exercida na area especifica da fungéo 0,5 5,0 més de experiéncia comprovada [até 10
(dez) meses).

TOTAL 20,0

FlIs. 40



